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Resumen ejecutivo

a presente sistematizaciéon recoge los principales aprendizajes de Intered en el

marco del proyecto “Construyendo comunidades coeducativas activas por la
igualdad y la sostenibilidad: el cuidado de las personas y el planeta en el centro”
financiado por la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID).

Este proyecto fue desarrollado en ocho centros educativos de Castilla y Leén,
Euskadi y Galicia, durante los anos 2024 y 2025. Por medio del mismo se logro
la implicacion de docentes, alumnado, familias y agentes sociales en procesos for-
mativos, espacios de reflexion y acciones de movilizacion en torno a los ecofemi-
nismos. Estos se abordaron desde la interdependencia (red de cuidados necesaria
para la supervivencia) y la ecodependencia (reconocimiento de la dependencia de
la naturaleza para sostener la vida). Partiendo de esta mirada, el proyecto se enfoco
en tres dimensiones complementarias: la capacitacion critica y creativa del alum-
nado como agente de cambio; el fortalecimiento de capacidades del profesorado
y las familias; y la construccion de redes entre comunidades educativas y organi-
zaciones del territorio.

Desde InteRed apostamos por la reflexion colectiva para mejorar nuestro trabajo.
Con ese espiritu, desarrollamos un proceso de sistematizacion que buscd compren-
der en profundidad el proyecto, analizando qué ocurrié, coémo y bajo qué condicio-
nes. Asi, a través de jornadas participativas y la revision documental, analizamos el
proyecto desde seis dimensiones (marco conceptual, contexto, agentes, naturaleza
de la intervencion, ejecucion y logros) con el objetivo de transformar la experiencia
en conocimiento critico.

Este proceso ha permitido identificar buenas practicas, reconocer dificultades y
extraer aprendizajes estratégicos, presentando recomendaciones practicas para su
aplicaciéon. De esa manera, se pone ese conocimiento al servicio de futuras inicia-
tivas, tanto dentro de InteRed como en otras organizaciones y comunidades educa-
tivas comprometidas con una transformacion que sitle el cuidado de las personas
y del planeta en el centro.

Durante el proceso de sistematizacion, uno de los principales aprendizajes al-
canzados ha sido la importancia de aterrizar los marcos tedricos en herramientas
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practicas que orienten la accion cotidiana; estableciendo indicadores, metodolo-
gias, lenguajes y dinamicas organizativas coherentes. Asimismo, constatamos que
trabajar con la comunidad educativa implica reconocer las desigualdades de par-
tida, especialmente las relacionadas con el género y la pobreza de tiempo de las
docentes, madres y personas cuidadoras, y disefar estrategias realistas y graduales
de participacion familiar.

La reflexion durante el proceso nos ha mostrado que crear grupos motores de
docentes, intentar alinear las actividades del proyecto con los calendarios escola-
res y adaptar lingiiistica y culturalmente los materiales, son aspectos clave para lo-
grar la apropiacion de las intervenciones. Del mismo modo, resulta necesario contar
con equipos técnicos suficientes a lo largo de todo el proyecto, que sean capaces
de sostener vinculos a medio y largo plazo, de participar activamente en redes te-
rritoriales para reforzar la incidencia politica y la legitimidad social de la educacion
ecofeminista, y que se sientan acompanados y cuidados.

En la identificacion de buenas practicas llevada a cabo durante el proceso, des-
tacan, entre otras, la combinaciéon de metodologias innovadoras y saberes tradi-
cionales que amplia las herramientas didacticas y fortalece el vinculo con el terri-
torio, la produccion de materiales didacticos accesibles y visualmente atractivos,
o la apuesta por el aprendizaje en cascada, donde el alumnado es protagonista
creando materiales y replicando contenidos entre iguales. Estas buenas practicas
se convierten en herramientas estratégicas para ampliar el alcance y la continuidad
del proyecto.

El propio proceso de sistematizacion, con acompafamiento externo especia-
lizado, se valora como una practica de cuidado institucional y de gestion estra-
tégica del conocimiento. No solo permitio identificar logros y areas de mejora,
sino comprender las condiciones que favorecen -o dificultan- las transformacio-
nes educativas. Este ejercicio reafirma la importancia de incorporar espacios for-
males, periddicos y participativos de reflexion que permitan ajustar y mejorar las
intervenciones.

Este documento ofrece aprendizajes transferibles y recomendaciones practicas
concretas que fortalecen la profundidad y sostenibilidad de los procesos coeduca-
tivo. Entre ellos, realizar diagnosticos participativos con enfoque interseccional;
integrar las acciones en el curriculo formal; planificar la comunicacion como eje
estratégico de las intervenciones; incorporar metodologias cualitativas en la eva-
luacidn; o promover la participacion vinculante del alumnado como sujeto politico.

La difusiéon de los hallazgos alcanzados durante el proceso de
sistematizacion que hacemos a través del presente documento,

nace de la conviccidon de InteRed de que la reflexion compartida y
el intercambio de experiencias, enriquece nuestra labor e impulsa
la transformacion.
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1. Infroduccion

ivimos en tiempos de crisis social, ambiental y de cuidados. Frente a este siste-

ma injusto e insostenible, que degrada las condiciones de vida y multiplica las
desigualdades, los ecofeminismos defienden algo revolucionario: pongamos la vida
en el centro. O lo que es lo mismo, prioricemos la sostenibilidad de la vida humana
y natural por encima del beneficio econdmico o el crecimiento material.

Desde InteRed, sabemos que la educacion es una pieza clave para este cambio
de paradigma. Por ello, nos comprometemos con una educacion transformadora,
gue genere participacion activa y comprometida, a favor de la justicia, la equidad
de género y la sostenibilidad ambiental.

Durante 2024 y 2025 este compromiso tomo forma en el proyecto “Construyen-
do comunidades co-educativas activas por la Igualdad y la sostenibilidad: el cui-
dado de las personas y el planeta en el centro”, financiado por la AECID, en el que
participaron mas de cinco mil personas pertenecientes a comunidades educativas
de Castilla y Ledn, Galicia y Euskadi. En ese recorrido germinaron experiencias po-
derosas, que orientaran nuestras acciones futuras.

Conscientes de que las experiencias si no se reflexionan y comparten, se diluyen,
impulsamos este proceso de sistematizacion: para mirar con profundidad lo vivido,
comprender no sélo qué se hizo, sino como, por qué y en qué condiciones fue posi-
ble. Con ello buscamos convertir la practica y la memoria en conocimiento critico,
gue sea de valor no sélo para nuestra organizacion, sino para quienes comparten
la vision de que educar no es sdélo transmitir contenidos, sino cultivar conciencia
critica, corresponsabilidad y accién colectiva.

Por ello, este documento nace con una vocacion practica y colectiva. Busca ser
util para comunidades educativas y organizaciones sociales que apuestan por una
educacion transformadora y respetuosa con el medio ambiente. A lo largo de sus
paginas se presentan buenas practicas detectadas durante el proceso de sistema-
tizacion, asi como aprendizajes transferibles y, a partir de ambos, se formulan reco-
mendaciones concretas para su réplica o adaptacion en proyectos similares.

Porque educar desde el ecofeminismo es tejer redes,

cuidar procesos y sostener la esperanza organizada.
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2. Fundamentos
Y proceso

Para llevar a cabo esta sistematizacion contamos con una consultoria externa
especializada en educacion transformadora y planificacion institucional partici-
pativa con enfoque de género. Tras revisar la documentacion y productos genera-
dos durante el proyecto, las consultoras disefaron una propuesta metodoldgica a
medida para facilitar dos jornadas intensivas de reflexion con el equipo técnico de
InteRed involucrado en el proyecto, tanto de la sede central como de las delegacio-
nes de Galicia, Castilla y Ledn y Euskadi.

Las jornadas fueron mas de trece horas de trabajo colectivo a través de dindmicas
participativas para promover la reflexidon critica. No se trataba solo de revisar resul-
tados, sino de preguntarnos:

¢POR QUE LOS
PROCESOS
OCURRIERON
como
OCURRIERON?

¢ QUE :
APRENDIZAJES cQUE
DEBEMOS CONDICIONES
INTEGRAR PARA LOS
NO REPETIR HICIERON
ERRORES? POSIBLES?

{QUE
PRACTICAS
MERECE
LA PENA
REPLICAR?
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DE QUE SIRVE SISTEMATIZAR
El objetivo general de este proceso ha sido generar conocimiento critico y situado
a partir de las experiencias coeducativas desarrolladas, contribuyendo al fortaleci-
miento de comunidades educativas ecosociales y ecofemlnlstas con capaadad de
analisis, transformacion y proyeccion futura. :
De manera mas concreta, la sistematizacion nos permitio:

e Comprender la légica profunda de la intervencion, mas alld de los resultados.
e |dentificar buenas practicas y lecciones aprendidas desde una perspectiva
ecofeminista.

e Analizar cdmo influyeron los contextos territoriales y las adaptaciones rea-
lizadas en cada territorio.

e Extraer elementos replicables para futuros proyectos en el ambito ecosocial.
e Aportar a la construccion de la identidad ecofeminista de la organizacion.
e Elaborar este producto comunicativo para compartir lo aprendido y fortale-
cer el trabajo en red.

1alisis € imental y reflexién presencial, po-
niendo énfasis en el proceso VIVId trabaj 6 desde circulos de didlogo y metodolo-
gias similares a las que promov '.'-’__ ‘espacios educativos: participacion equi-
tativa, escucha activa, horiz dy do de los tiempos y las voces. Aungue
no participaron directament tes educativas implicadas, sus relatos,
materiales y evidencias estuvierc es como parte fundamental del analisis.
Para ordenar la reflexion , amos el analisis en seis dimensiones interco-
nectadas, atravesadas po itas guia que orientaron tanto las jornadas partici-
pativas como la revisiéon '

Marco conceptual: Revisamos la alineacion entre el proyecto y la mision, prin-
cipios e identidad ecofeminista de InteRed, analizando la coherencia entre dis-
curso y practica.

&)

Contexto: Exploramos como las realidades sociales, culturales y politicas de
los territorios de implementacion (Galicia, Castillay Ledn y Euskadi) influyeron
en el proyecto y las adaptaciones realizadas para dar respuestas a las necesi-
dades especificas existentes.

Agentes: Identificamos las actrices y actores implicados en la intervencion, sus

saberes, niveles de participacion en las distintas etapas y barreras de acceso,
asi como el momento organizativo de InteRed y su impacto en la intervencion.
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Naturaleza del proyecto: Analizamos como y por qué la formulacion de la in-
tervencion fortalecid o debilitd su implementacion, desde los prismas de po-
der, género y sostenibilidad.

y

Ejecucidn y mejoras: Revisamos criticamente la ejecucién concreta, qué se
hizo, cdmo se hizo, qué ajustes fueron necesarios y qué enfoques innovado-
res emergieron.

el

Logros: Mas alla de los indicadores, analizamos la coherencia entre metas, ac-
tividades, personas y contextos, valorando los logros alcanzados y, sobre todo,
las lecciones aprendidas que pueden orientar futuras intervenciones.

T ) \a

Durante la reflexion en torno a cada uno de estos ejes se fueron
identificando las buenas prdacticas y aprendizajes recogidos en el
presente documento.

25
&
‘ .‘EL
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3. Descripcion
del proyecto

Este proyecto, desarrollado por InteRed con el apoyo de la AECID, nace con la
idea de fortalecer comunidades educativas que quieran ser parte activa de la
transformacion social. Una transformacion que ponga en el centro el cuidado de las
personas y del planeta, en coherencia con la Agenda 2030 y con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Para ello, nos dirigimos a toda la comunidad educativa —profesorado, equipos
directivos, familias, alumnado y organizaciones sociales— porque su participacion
es imprescindible en la tarea compartida de educar.

El proyecto se ha llevado a cabo en ocho centros educativos de Galicia, Euskadi y
Castilla y Ledn, en los niveles de primaria, secundaria y ciclos formativos (incluyendo
alumnado universitario en diferentes actividades del proyecto), con especial atencién
a contextos rurales y comunidades con menos acceso a este tipo de iniciativas.

¢QUE PRETENDIAMOS?

Queriamos acompanar a los centros, poniendo el foco en la accién del alumnado y
la formacion del profesorado, en un proceso que reforzara su papel como espacios
de pensamiento critico, participacion y compromiso. Para ello trabajamos desde un
enfoque de Derechos Humanos y desde una mirada ecofeminista que nos permitio
profundizar en ideas clave como la ecodependencia (nuestra dependencia de la na-
turaleza para sostener la vida) e interdependencia (la importancia de los cuidados
y los vinculos para el bienestar comunitario). De este modo, dividimos el proyecto
en tres ejes:

e Fortalecimiento del personal de los centros educativos y familias (RESUL-
TADO 1): formaciones y acciones de sensibilizacion para promover conocimien-

tos, habilidades y actitudes en el profesorado y las familias para incorporar la
igualdad y la sostenibilidad ambiental en el ambito educativo.

10
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e Capacitacion del alumnado (RESULTADO 2): desarrollo de espacios y ma-
teriales formativos dirigido al alumnado para identificar las causas de la crisis
ecosocial del sistema, reconociendo la labor de las defensoras de Derechos Hu-
manos y del territorio. Apoyo a movilizaciones artisticas (artivismo) y de calle
para la promocion de la transformacion social.

e Fortalecimiento del trabajo en red (RESULTADO 3): creacion de vinculos
entre las comunidades educativas participantes a través de encuentros para el
intercambio de saberes, experiencias y practicas educativas transformadoras
con perspectiva ecofeminista, reforzadas a través de la difusion de recursos
comunicativos a un publico amplio.

¢COMO LO HICIMOS?

Apostamos por metodologias participativas y vivenciales con el alumnado, uti-
lizando herramientas de aprendizaje experienciales (como fotovoice, podcast o
fanzine) que conectasen la realidad local con los desafios globales, favoreciendo
aprendizajes significativos y comprometidos. Rescatamos los saberes tradicionales
v la cultura local aplicados en las movilizaciones por los territorios como reivindica-
cion por una nueva cultura de la tierra como, por ejemplo, a través de las regueifas
gallegas, el teatro social o el video documental. Reforzamos la capacitacion del
profesorado en temas ecofeministas con acompanamiento cercano y mediante for-
maciones online. También acompanamos a futuras profesionales del ambito socioe-
ducativo (de distintos ciclos formativos y de la Universidad Santiago de Composte-
la) integrando la mirada transformadora desde el inicio de su formacion.

El proyecto se alined especialmente con la meta 4.7 de los ODS (“Asegurar la adqui-
sicion de conocimientos necesarios para promover el desarrollo sostenible en todas
sus variantes”), promoviendo una coeducacion orientada a la justicia social, la equi-
dad de género, la accidon por el clima y la construccion de comunidades sostenibles.
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4. Aprendizajes

os aprendizajes son lecciones que emergen de la experiencia, especialmente de
los desafios y dificultades encontrados y elementos no previstos inicialmente,
y que, al ser analizados de forma critica, orientan la mejora de acciones futuras.

En este proceso, los aprendizajes se formulan como orientaciones practicas di-
rigidas tanto a InteRed como a otras entidades o agentes que impulsen iniciativas
similares al proyecto implementado, tras la identificacion de las areas de mejora que
se detectaron durante la sistematizacion, intentando con ello evitar su repeticion en
un futuro. Los presentamos estructurados en cuatro niveles: estratégico, identifica-
cion y diseino, implementacion y seguimiento, con el fin de facilitar su comprensiéon
y aplicacion en las distintas fases que implican una intervencion de estas caracte-
risticas.

NIVEL ESTRATEGICO

Al. Es necesario aterrizar los enfoques tedricos.

Definir de manera explicita el marco conceptual y los valores que orientan las
acciones de cualquier organizacion es fundamental para garantizar su incorpo-
racion efectiva en los proyectos que lleven a cabo (enfoque ecofeminista, edu-
cacion transformadora, de género interseccional, de edad, diversidad, entre
otros). Disponer de documentacion estratégica que delimite estos enfoques
es necesario, pero no suficiente: esta planificacion debe acompanarse de he-
rramientas practicas que permitan operativizarlos, definiendo parametros para
asegurar su integracion real y transformadora.

A2. La sistematizacion y transmision de aprendizajes es primordial.

Frente a la alta rotatividad de personal que caracteriza tanto a los centros edu-
cativos como a las organizaciones ligadas a los proyectos de Educacion para
la Ciudadania Global y el Desarrollo Sostenible, la gestion del conocimiento, su
preservacion y difusion es necesaria para asegurar que se tienen en cuenta ex-
periencias pasadas y no se repiten errores.

12
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A3. Trabajar con la comunidad educativa exige interpelar activamente a las
familias.

En nuestro contexto, la nocion de la comunidad educativa tiene un desarrollo
limitado. Trabajar desde este enfoque —entendiendo como un todo interde-
pendiente al personal de los centros educativos, el alumnado, las familias y el
entorno social— requiere una apuesta sostenida en el tiempo para construir
identidad colectiva y corresponsabilidad. En el caso de las familias, resulta es-
pecialmente relevante: incorporarlas a los proyectos sin un trabajo previo de
vinculacion y reconocimiento mutuo puede generar sobrecarga y frustracion, al
demandar niveles de participacion que no siempre cuentan con las condiciones
materiales, temporales o culturales necesarias.

A4. Contar con un equipo técnico suficiente es clave.

Las organizaciones deben contar con personal técnico adecuado y suficiente
durante todas las fases del proyecto para promover la eficacia e impacto de la
accion. Asimismo, la planificacion de recursos humanos debe contemplar car-
gas de trabajo realistas para evitar el desgaste de las personas.

IDENTIFICACION Y DISENO

AS5. Los diagndsticos participativos son una herramienta valiosa para la for-
mulacion de proyectos e intervenciones.

Realizar diagndsticos que identifiquen las caracteristicas, necesidades y capaci-
dades de los territorios permite disefar proyectos mas pertinentes y fortalecer
el compromiso de las comunidades con su implementacion. Aportando, ade-
mas, informacion clave para una mejor gestion de expectativas de las partes
intervinientes durante la implementacion, asi como la adopcidn de estrategias
para asegurar la coherencia de la intervencion con la diversidad social, cultural
y de género presente; facilitando la adecuacion y diferenciacion de indicadores
segun cada contexto.

AB6. Son necesarias estrategias realistas para el trabajo con familias.

La participacion familiar, que puede ser limitada por factores de tiempo, acceso
O recursos, necesita ser abordada desde aprendizajes previos, integrando estra-
tegias que faciliten la implicacion gradual y sostenible, y fortaleciendo la coor-
dinacion con el profesorado para generar un vinculo escuela-familia efectivo y
equitativo. Asimismo, incorporar a las familias, sus necesidades e intereses en
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los diagndsticos participativos previos a la implementacion de las acciones se
muestra determinante para su implicacion e interés en las actividades que se lle-
ven a cabo. Es fundamental que ese analisis se realice con un enfoque de género
que considere las causas —y prevea estrategias mitigadoras— para la pobreza de
tiempo de las madres y personas cuidadoras; que suelen ser el principal vinculo
entre el centro y la familia.

A7. La adecuacion a los tiempos y cronogramas de los centros educativos es
determinante para el alcance de las acciones.

Los centros educativos suelen definir su planificacion académica con antelacion,
a menudo cerrando el calendario de actividades al final del curso anterior, lo
que condiciona su capacidad para incorporar nuevas iniciativas. No considerar
esta dindmica puede generar desajustes temporales y largos periodos sin acti-
vidad. Integrar la |I6gica del calendario escolar en el disefio del proyecto resulta
clave para favorecer la articulacion curricular, optimizar los tiempos y ampliar su
impacto. Por otro lado, planificar las actividades de manera que coincidan o se
complementen con otras iniciativas del centro educativo facilita la conciliacion
de tiempos y recursos, e incrementa la participacion de las familias y especial-
mente de las madres.

A8. Las actividades de los proyectos deben contemplar la construccion de redes.
Impulsar redes comunitarias, interinstitucionales y politicas fortalece la coordi-
nacion y la capacidad de incidencia politica, garantizando que lineas de trabajo
como coeducacion, igualdad y ecologia puedan mantenerse frente a cambios o
resistencias institucionales. Esta propuesta trasciende la duracion de cualquier
proyecto, pero su articulacion requiere recursos y debe contemplarse en los pre-
supuestos.

IMPLEMENTACION

A9. La comunicacion es un eje clave para la transformacion social.

La comunicacion y difusion de actividades, desde el inicio y a lo largo de toda
la implementacion de un proyecto, es esencial para asegurar su visibilidad, im-
pacto y alcance. Se trata de construir relato, generar sentido compartido y ha-
cer participe a la comunidad del proceso de transformacion. Cuando la comuni-
cacion es planificada y sostenida en el tiempo, se convierte en una herramienta
de articulacion colectiva, legitimacion social y multiplicacion de aprendizajes.
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A10. El diseiio de las actividades de formacién docente condiciona su parti-
cipacion e interés.

Programas de formacion demasiado extensos o con una gran carga de activi-
dades sincrdnicas (con horarios fijados, aunque sean virtuales) pueden generar
desmotivacion y abandono por parte del profesorado. Su limitado tiempo debe
ser compensado con incentivos atractivos para asegurar la participacion.

A11. El idioma puede incidir en la participacion de las familias.

El idioma puede limitar la participacion de las familias en las actividades del
centro y del proyecto, especialmente de personas migrantes o que no hablen la
lengua del territorio (como euskera y gallego en el caso concreto de este pro-
yecto). Incorporar estrategias para aumentar el conocimiento de la comunidad
educativa sobre estas barreras, y adaptar la comunicacion y materiales tenien-
do en cuenta origen, cultura y otras dimensiones interseccionales favorece la
participacion de todas las familias. Para ello, es necesario un diagndstico previo
que permita conocer el contexto en el que se incide.

SEGUIMIENTO

A12. Manejar expectativas claras y anticipadas reduce frustraciones y facilita
la participacion.

Comunicar de manera transparente y con suficiente antelacion los objetivos,
responsabilidades y limitaciones del proyecto al personal de la organizacion
y a las titulares de derechos y responsabilidades reduce el desgaste, previene
frustraciones y fortalece la colaboraciéon durante la ejecucion del proyecto.

A13. Favorecer un enfoque cualitativo en la evaluacion de actividades.
Basarse unicamente en métricas cuantitativas, como test pre y post en forma-
ciones o un seguimiento de actividades basado solo en numeros, limita la com-
prension real del impacto de una accidn y nos priva de informacion valiosa a la
hora de mejorarla en el futuro. Incorporar métodos cualitativos y participativos
—como los que recogemos en el apartado final de este documento— permite
recoger aprendizajes mas valiosos sobre cambios de actitud, comprension y
practicas.
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|5. Buenas prdcticas
coeducativas

lo largo del proceso de sistematizacion del proyecto, se han identificado buenas
practicas que consideramos importante resaltar, entendiéndolas como aque-
llas acciones o estrategias, previstas o inesperadas, que hemos incorporado en el
proyecto, y que creemos que tienen un valor anadido de cara a tener en cuenta o
replicar en futuras intervenciones.
Presentamos estas buenas practicas siguiendo la estructura de cuatro niveles de-
sarrollada en el apartado de aprendizajes.

NIVEL ESTRATEGICO

B1. Incidir en la formacién socioeducativa es clave para una educacion trans-
formadora.

El trabajo con alumnado y docentes de estudios vinculados a la rama social y
educativa, tanto a nivel de ciclos formativos como universitarios, ha demostrado
ser estratégico para la promocion de una educacion transformadora. Su partici-
pacion permite integrar enfoques criticos, coeducativos, de género interseccio-
nal y ecofeministas desde la formacion inicial, potenciando futuros/as profesio-
nales capaces de promover practicas inclusivas, equitativas y sostenibles.

B2. Reconocer la participacion del alumnado universitario con créditos ECTS.
A través de un convenio entre InteRed y la Universidad de Santiago de Com-
postela la formacion dirigida al alumnado fue reconocida a través de créditos
universitarios, incentivando su participacion y motivacion.

B3. Fortalecer redes y vinculos impulsa la incidencia politica.

La pertenencia de InteRed a coordinadoras autondmicas de ONG y a movi-
mientos sociales, ha permitido acceder a diversos espacios politicos o des-
bloquear nudos que paralizan el desarrollo normalizado de los proyectos y en
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general, la importante labor de las comunidades educativas como agentes po-
liticos. En Euskadi, por ejemplo, InteRed forma parte del grupo de EpTS de la
Coordinadora de ONG, que funciona como espacio de articulaciéon e incidencia
sobre temas comunes.

V- )

B4. Aprovechar oportunidades de sinergias y mantener vinculos cercanos
favorece futuras intervenciones.

Existen espacios de encuentro diversos en las diferentes CCAA en los que se
abordan tematicas ecosociales y feministas (jornadas universitarias, espacios
vecinales, encuentros de asociaciones de familias...), en los que se puede dar a
conocer el trabajo de la organizacidon y generar nuevas sinergias que favorez-
can el desarrollo de futuros proyectos. Del mismo modo, se ha comprobado,
gue mantener los vinculos entre la organizacion y los centros educativos, per-
sonal docente, AFAs... incluso cuando no exista proyecto en marcha, facilita el
inicio o la continuidad de las intervenciones.

IDENTIFICACION Y/DISENO J

Py

B5. Afianzar centros educativos e identificar un grupo motor de profesorado,
incrementa el sentimiento de pertenencia.

Realizar una buena identificacion de personal docente motivado hacia el pro-
yecto e implicado desde la formulacion del mismo, que pueda conformarse
como “grupo motor”, favorece la participacion y apropiacion real por parte
del centro. Otros factores importantes que se ha comprobado que suman, son
gue las personas integrantes de ese grupo tengan un puesto estable (evitando
interinidades) y que se cuente con el apoyo del equipo directivo. Del mismo
modo, el trabajo continuado con los mismos centros, favoreciendo relaciones a
medio-largo plazo, apoya el sostenimiento de las intervenciones.

-

B6. Incorporar acciones del proyecto en el programa curricular promueve
mayor implicacién del profesorado.

Los contenidos formativos del proyecto fueron integrados tanto en asignaturas
concretas (como en el caso de la asighatura “Sostenibilidad” de ciclos sociosa-
nitarios en Euskadi) como de forma transversal (en los ciclos formativos de In-
tegracion Social, Atencidn a personas en situacion de dependencia o Educacion
Infantil en Castilla y Ledn). Esta experiencia ha mostrado que adaptar las acti-
vidades al curriculo lectivo no solo facilita su continuidad y sostenibilidad, sino
gue sirve como apoyo a la planificacion didactica y al desarrollo de contenidos,
disminuyendo la carga de trabajo del profesorado e impactando directamente
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en su motivacion. Asimismo, articular actividades del proyecto con asignaturas
de contenidos afines legitima los enfoques transformadores en el marco educa-
tivo formal y facilita recursos para trabajar tematicas como igualdad de género
y ecologia.

v /4

B7. Un proyecto vivo, flexible y adaptado a cada contexto, tiene mayores
probabilidades de éxito.

Cada territorio tiene unas peculiaridades concretas que deben ser reflejadas
y tenidas en cuenta desde el inicio. A pesar de ello, durante la ejecucion pue-
den surgir alteraciones no previstas, debido a esas peculiaridades, por lo que
es importante que durante la preparacion no se establezcan formulas rigidas,
permitiendo margen de adaptacion.

e I/ A A

B8. Conocer al publico objetivo y sus intereses, marca la intervencion.
Identificar claramente a las personas beneficiarias de cada actividad y sus carac-
teristicas, para asegurar gue los productos que se elaboran les resulten atractivos
y practicos, es fundamental. Destacamos aqui la creacion de piezas audiovisua-
les que captaron la atencion de las beneficiarias tanto por sentirse reconocidas
territorial y lingUisticamente, como representadas por franja de edad.

e Video “El futuro no se vende. Mujeres defensoras en pie de tierra” disponible
en: https:/www.youtube.com/watch?v=EXjfBmOFA6Y&t=609s.

-

B9. Basarse en experiencias previas a la hora de seleccionar actividades y
productos.

Nutrirse de conocimientos y buenas practicas previas de la organizacion imple-
mentadora, que consiguieron resultados positivos en proyectos anteriores, favo-
rece la comunicacion entre diferentes territorios y delegaciones y el intercambio
de experiencias y productos. Como ejemplo en InteRed, encontramos el uso de
técnicas como el fotovoice o los fanzines desarrollados por el alumnado, que en
proyectos anteriores tuvieron una alta aceptacion y que por ello se han incorpo-
rado nuevamente en esta ocasion.

IMPLEMENTACIONSY /

B10. Adaptar cada actividad y producto para reconocer la riqueza de la diversidad.
Durante la ejecucion del proyecto, ha sido fundamental amoldarse a las caracte-
risticas concretas del contexto en cada momento, modulando lenguaje y mensa-
jes, asi como haber elaborado y traducido los materiales a las lenguas cooficiales,
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en el caso de Galicia y Euskadi. Esto ha sido clave para que las/os participantes
se sintieran identificadas, promoviendo mayor conexion con el territorio y su
cuidado.

B11. El uso de metodologias diversas aumenta la motivacion del alumnado.

Poner en practica metodologias que resultan novedosas para la comunidad
educativa, gue promueven narrativas transformadoras (como fotovoice, pod-
cast, pintura mural o fanzines), y a su vez, intercalar o fusionarlo con metodolo-
gias mas artesanas, poniendo en valor el “hacer con las manos”, ha impulsado

la motivacion del alumnado. Esta alternancia entre lo digital y lo manual amplia
los lenguajes pedagdgicos y responde a la necesidad de diversificar las formas
de aprender y participar.

Asimismo, la incorporacion de personas y recursos del territorio, como las
Regueifas en Galicia o el teatro social en Castilla y Ledn, ha enriquecido el
proceso y fortalecido el vinculo entre centros educativos y comunidad, promo-
viendo “aulas porosas”, abiertas y conectadas con su entorno.

EJEMPLOS PRACTICOS DE METODOLOGIAS

Fanzines ecosociales para el cuidado del entorno y la comunidad
Centro / entidad: Lekeitioko Herri Eskola (Bizkaia)

Cuidar el futuro: sostenibilidad y cuidados desde la FP a través del teatro social
Centro / entidad: Colegio La Milagrosa y Santa Florentina, Valladolid (Castilla y Ledn)

Pensamiento critico y accién ecosocial desde la educacién secundaria
Centro / entidad: |ES Pedro Floriani, Redondela (Pontevedra, Galicia)

Educacion ecosocial en contextos no formales y de alta complejidad.
Centro de mujeres privadas de libertad (Madrid)

Propuesta de fichas para la sistematizaciéon de buenas practicas ecosociales
— .

e

Tty

B12. El aprendizaje en cascada multiplica el impacto.

Convertir al alumnado en agentes formativos asegura la sostenibilidad y con-
tinuidad de los aprendizajes, al tiempo que potencia su alcance; especialmen-
te cuando el proceso impulsa el analisis critico y promueve el liderazgo en la

creacion de materiales didacticos propios. Esto fue observado en el caso de
Galicia, donde el alumnado de un centro educativo elabord un recurso pedago-
gico (panel expositivo “A Aldea dos Coidados”) y lo presentd a estudiantes de
otros centros. Del mismo modo, InteRed pudo utilizar este material en sesiones
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formativas en diferentes niveles educativos, demostrando cémo un producto
pedagdgico creado desde la comunidad educativa puede viajar, inspirar y se-
guir multiplicando impacto mas alla de su contexto de origen.

o,

B.13 Convertir al alumnado en protagonista lo transforma en agente activo de
cambio.

El profesorado participante ha sefalado que la apuesta por la autonomia del
alumnado y el fortalecimiento de su pensamiento critico le empodera en la crea-
cion de sus propios mensajes y reivindicaciones ecosociales, y les convierte en
actores y actrices imprescindibles para impulsar las movilizaciones y los proce-
sos de transformacion social.

axr e

B14. El fortalecimiento de las capacidades del profesorado en clave ecofemi-
nista es una linea de intervencién prioritaria.
Facilitar formacion online al profesorado en tematicas que resultaban intere-
santes para insertar en su practica docente tuvo una buena acogida y, conforme
a la valoracion de las personas participantes, aumento su capacidad y conoci-
mientos en materia de crisis ecosocial. Del mismo modo, el encuentro virtual
de intercambio de buenas practicas visibilizo saberes y experiencias, reforzan-
do el enfoque ecofeminista y ecosocial. El formato de este ultimo posibilitd una
amplia participacion, respetando los tiempos de cada persona y facilitando la
conciliacion al ofrecer la posibilidad de conexion sincronica y asincronica.

gz

g

B15. Elaboracion de materiales didacticos atractivos para alcanzar a mayor publico.
La creacion de materiales de calidad, contextualizados y visualmente intere-
santes, tiene una doble utilidad. Por un lado, consiguio atraer a centros edu-
cativos y alumnado, y por otro, facilitard en el futuro el acceso de InteRed a
nuevos centros sirviendo como carta de presentacion. Algunos ejemplos son:

e Guia didactica y video E/ futuro no se vende. Mujeres defensoras en pie
de Tierra: https://intered.org/recursos/guia-didactica-el-futuro-no-se-ven-
de-mujeres-defensoras-en-pie-de-tierra

e Guia didactica Educar para el cuidado de las personas y el planeta: activida-
des ecosociales en las aulas: https://intered.org/recursos/educar-para-el-cui-
dado-de-las-personas-y-el-planeta-actividades-ecosociales-en-las-aulas

® Manual Hacia una vida que cuida: ecofeminismo y decrecimiento zero waste:
https://intered.org/recursos/manual-hacia-una-vida-que-cuida-ecofeminis-
mo-y-decrecimiento-zero-waste
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SEGUIMIENTO

B16. Generar espacios de encuentro y reflexion entre el equipo técnico pro-
mueve practicas de cuidados.

Las reuniones interterritoriales no solo son espacios de articulacion, sino tam-
bién de acompanamiento, apoyo mutuo, cuidados, inspiracion, compartir bue-
nas practicas, dificultades o propuestas de mejora de cada territorio. Aunque
se realizaron principalmente de manera virtual debido a que las distancias di-
ficultaban otros formatos, tanto las técnicas como las coordinadoras valoran
muy positivamente estos espacios durante toda la ejecucion.

/ ‘ .-
B17. Un equipo de trabajo multidepartamental aporta una vision mas amplia.
Contar con un equipo de trabajo motor por parte de InteRed que combine
tanto la participacion de las técnicas que implementan directamente el pro-
yecto, como de las coordinadoras de cada delegacidn territorial y de la sede
central, permitid una intervencion mas enriqguecedora al poder aportar cada

una desde su posicion y conocimientos, mas acompanada y una mejor distri-
bucion de cargas.

W I

B18. Acompaifnamiento de procesos por parte de servicios técnicos especializados.
Contando con su apoyo y experiencia no de manera puntual, sino en procesos
mas amplios, facilitando que una misma consultora pueda elaborar diferentes
productos o materiales dentro de su especializacion, de manera que el proyec-
to sea entendido desde una vision de conjunto. Un ejemplo de ello es la forma-
cion a las técnicas y posterior acompanamiento para la puesta en practica de
los conocimientos adquiridos.

B19. La sistematizacion favorece la comprensiéon y valoracion del trabajo.

La realizacion de un proceso de sistematizacion que incluyd sesiones presen-
ciales del personal de InteRed, y del que se extrae el presente documento, se
valora como algo fundamental por parte de todo el equipo participante, al
permitir una reflexion critica en torno al proyecto y su contexto, con una orien-
tacion de cara al futuro.

2]
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[ y 6. Recomenddaciones

F/
4

e los aprendizajes y buenas practicas identificados podemos extraer una serie

de recomendaciones a tener en cuenta en futuras intervenciones. Las presenta-
mos a continuacion, mediante propuestas practicas y concretas que favorezcan el
impacto de las acciones llevadas a cabo para promover una educacion transforma-
dora desde un enfogque ecofeminista.

NIVEL ESTRATEGICO

¢ Para que los enfoques transversales incidan realmente en la cultura organi-
zacional, es imprescindible traducirlos en herramientas practicas y formar a
las personas en su aplicacion. Como punto de partida, se recomienda priorizar
el desarrollo e implementacion de instrumentos sencillos y operativos (tal co-
mo checklists y plantillas) integrados en los procesos claves de la organizacion
o del centro educativo. Dado que no es posible abordar todos los enfoques
de forma inmediata, es necesario realizar un ejercicio honesto de analisis de
nuestras capacidades y limitaciones, establecer prioridades segun el contexto
y avanzar de manera progresiva, con una Vvision estratégica de profundizacion
y ampliacion en el tiempo. Para atender a ejes interseccionales como género,
raza, clase, edad, diversidad y orientacién sexual, puede ser pertinente contar

con apoyo técnico especializado o alianzas con colectivos, organizaciones y/o
personas con experiencia en la aplicacion de los distintos enfoques.

e Fortalecer los mecanismos de gestion del conocimiento es fundamental
para no repetir errores, aprovechar los conocimientos adquiridos y reforzar la
coherencia institucional. No solo es importante documentar lo realizado, sino
generar procesos reflexivos que permitan comprender cOmo y por qué se pro-
ducen determinados resultados y que apunten hacia cambios necesarios. En
esta linea, se recomienda incorporar al menos dos momentos formales de sis-
tematizacion durante la implementacion de un proyecto: uno intermedio que
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coincida con un hito relevante y que permita realizar ajustes en la implemen-
tacion; otro al cierre, para recoger aprendizajes, buenas practicas y desafios
pendientes.

e Para fortalecer el vinculo escuela-familia-comunidad es necesario avanzar de
forma gradual y realista, invirtiendo en procesos de vinculacion. Se recomienda
generar espacios de participacion accesibles y corresponsables, poniendo
atencion a las barreras de género que suelen dificultar la participacion de las
mujeres, asi como otras desigualdades sociales y diversidades culturales que
condicionan la participacion. Es necesario establecer mecanismos concretos
y progresivos de implicaciéon, como pueden ser comisiones mixtas, consultas
periddicas o encuentros comunitarios, que permitan construir identidad colec-
tiva sin generar sobrecarga. La articulacién entre familias, centros y organi-
zaciones o plataformas del territorio puede reforzar este proceso, asi como
ampliar la capacidad de incidencia social y politica desde una perspectiva in-
terseccional.

e Se recomienda a las entidades y ONG del area de coeducacion integrar de
manera prioritaria a las acciones estudiantes de ciclos formativos, grados y
posgrados vinculados a la educacidon y ambito social, tal como: Integracién
social, Atencidon a personas en situacion de dependencia, Educacion Infantil,
Magisterio, Pedagogia, Trabajo Social, Psicologia, Educacion Social, Master en
Profesorado, etc. Se recomienda reconocer la participacion del alumnado uni-
versitario mediante la asignacion de créditos ECTS, contribuyendo a valorar
académicamente su implicacion y aprendizaje en este tipo de iniciativas.

e Es muy pertinente contar con un equipo técnico suficiente y estable en to-
das las fases de una intervencion, con una distribucion realista de tareas y res-
ponsabilidades. En el caso concreto de este proyecto de InteRed, se despren-
de la recomendacion de que cada delegacidn cuenten con personal técnico
durante toda la implementacion, ademas de la implicacidon de la coordinacion.

e Participar regularmente en espacios afines (universitarios, vecinales, aso-
ciativos...) permite fortalecer relaciones de confianza, mantener comunicacion
constante y generar sinergias, facilitando el inicio y continuidad de propuestas
y, en un futuro, el desarrollo de nuevas intervenciones. Esta recomendacion se
relaciona con la anterior, ya que requiere un equipo técnico suficiente para evi-
tar la sobrecarga de perfiles clave, como las coordinaciones.




CONSTRUYENDO COMUNIDADES COEDUCATIVAS ACTIVAS POR LA IGUALDAD Y LA SOSTENIBILIDAD:
EL CUIDADO DE LAS PERSONAS Y EL PLANETA EN EL CENTRO

IDENTIFICACION Y DISENO

e Definir metas e indicadores de participacion familiar realistas desde la for-
mulacidén del proyecto es clave. Esto implica realizar un analisis previo inter-
seccional y con perspectiva de género, identificando barreras como tiempo
disponible, cargas de cuidado, condiciones laborales o brechas culturales y
lingUisticas, y planificar estrategias especificas que faciliten la implicacién de
todas las familias.

¢ Realizar diagndsticos participativos con enfoque de género al identificar
las acciones que se van a realizar es fundamental, involucrando al profesora-
do (y el grupo motor, caso haya sido identificado) y a las familias. Contemplar
recursos para apoyo externo en este proceso de identificacion en contextos
desconocidos, permite conseguirlo sin sobrecargar al equipo técnico. En todo
caso, es fundamental conocer a las personas con las que se colabora (sus ca-
racteristicas, motivaciones y necesidades) y utilizar esta informacién tanto pa-
ra la planificacion como para poder realizar ajustes sobre la marcha, dado que
la flexibilidad es necesaria para lograr que las acciones respondan al contexto
y fomenten el compromiso y la motivacion.

e Las relaciones sostenidas entre centros educativos y socias/os clave permite
profundizar la confianza, mejorar la coordinacion y facilitar intervenciones efi-
caces. Por ello, conviene colaborar de manera repetida y sucesiva con aliados/
as con quienes se hayan obtenido buenos resultados en acciones anteriores.

¢ Integrar las actividades, productos y resultados del proyecto en el curricu-
lum educativo, desarrollando materiales de apoyo especificos para la/s asigna-
tura/s en cuestion, permite incorporar tematicas transformadoras sin generar
carga adicional para el profesorado.

e Alinear el cronograma de actividades con la planificacion anual de los
centros es una prioridad para las organizaciones que trabajan en educacion.
Aunque armonizar el calendario escolar con los tiempos de subvenciones y el
ano administrativo puede resultar complejo, planificarlo desde el disefio de la
intervencion minimiza desajustes temporales. Ademas, vincular acciones con
familias a fechas ya previstas en el calendario escolar (jornadas de puertas
abiertas, dias tematicos, etc.) y mantener relaciones fluidas con las AFAs facili-
ta la participacion y conciliacion.
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e Es necesario incorporar en los proyectos recursos y actividades para la
creacion de redes entre ONG y agentes clave de la comunidad educativa. Se
recomiendan formatos como mesas de concertacion, foros tematicos, comuni-
dades de aprendizaje, redes virtuales o jornadas comunitarias. Estos espacios
ademas de servir para la articulacion también podran promover alianzas estra-
tégicas para la incidencia con autoridades.

IMPLEMENTACION

e Para favorecer la implicacion sostenida y la participacion activa, se reco-
mienda adecuar los contenidos, el ritmo y la metodologia de los procesos
formativos dirigidos al profesorado, respondiendo a sus necesidades reales,
siendo fundamental conocer previamente sus intereses, tiempo que podrian
destinar a la formacion, metodologia mas atrayente... Se considera prioritaria la
incorporacion del enfoque ecofeminista en el fortalecimiento de las capacida-
des docentes, facilitandoles herramientas pedagdgicas que integren la justicia
ambiental y la igualdad de género en la practica educativa. Del mismo modo,
constituye un valor anadido el tratar de incorporar formaciones reconocidas y
convalidadas, que puedan computar en oposiciones y certificaciones oficiales,
siempre que sea posible en el marco normativo correspondiente, ya que ello
incrementa significativamente la motivacion y el compromiso del profesorado.

e Se valora positivo integrar metodologias innovadoras, combinadas de ma-
nera equilibrada con enfoques pedagdgicos tradicionales, con el fin de enri-
quecer los procesos de aprendizaje y la elaboraciéon de productos de calidad.
Esta combinacion metodoldgica contribuye a reforzar la motivacion y la im-
plicacion activa del alumnado. Asimismo, destacamos la relevancia de aplicar
metodologias mixtas vinculadas a la tierra y al territorio que promuevan el
aprendizaje experiencial, el contacto con el entorno y la conexién entre los
contenidos trabajados vy la realidad cotidiana del alumnado, reforzando asi su
interés y compromiso. El cuadro de ejemplos practicos de la pagina 19, ofrece
propuestas concretas para trabajar la educacion ecosocial de forma situada.

e Es recomendable garantizar la accesibilidad lingiiistica y comunicativa de las
actividades, mediante la traduccion de materiales, la interpretacion simultdnea
y/o el acompaniamiento linguistico cuando sea necesario. En la misma linea, cons-
tituye una buena practica incorporar recursos graficos y visuales que faciliten
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la comprension de los contenidos y favorezcan una participacion mas inclusiva,
realizando las adaptaciones que se consideren necesarias (sefas culturales, refe-
rencias geograficas, grupo etario...). Igualmente, resulta relevante también disenar
grupos orientados a perfiles especificos y adaptar las sesiones formativas a sus
caracteristicas y necesidades, evitando la homogeneizacion y apostando por las
adaptaciones ad-hoc, asegurando asi procesos de aprendizaje mas pertinentes,
equitativos y efectivos.

e Se recomienda planificar la comunicacion como un elemento estratégico
de la intervencion, integrandola durante toda la implementacién y asegurando
su coherencia con los objetivos del proyecto. Asimismo, es una buena practica
contar con personal especializado en comunicacion, o que facilita la adecuada
segmentacion de publicos y la adaptacion del mensaje, a la vez que se consigue
un mayor aprovechamiento de los materiales elaborados, maximizando asi su
alcance e impacto.

e Contar con servicios externos especializados, como disefiadoras graficas,
expertas en comunicacion social y/o en las tematicas especificas que aborda el

proyecto, que trabajen desde una mirada ecofeminista, resulta de gran relevan-
cia. Esta colaboracion interdisciplinar aporta un valor afnadido significativo a los
procesos y a los productos finales. Se aconseja invertir en el diseio y elabo-
racion de materiales atractivos y coherentes con los enfoques del proyecto,
destinando una partida concreta del presupuesto para ello, ya que refuerza su
calidad, mejora su capacidad de difusion y aumenta su impacto en los distintos
publicos destinatarios.

e Es aconsejable implicar al alumnado también como agentes formadores
qgue repliguen entre pares los conocimientos adquiridos, de manera que se tra-
baje una estrategia de multiplicacion del impacto y se impliguen en la creacion
de materiales que puedan atraer su atencién de cara a promover procesos
transformadores desde la corresponsabilidad.

e Para asegurar una transformacion profunda y de impacto a largo plazo, se
recomienda promover la participacion activa del alumnado a lo largo de todo
el proyecto. Para ello es clave desarrollar metodologias que aseguren que sus
voces no sean solo consultivas sino vinculantes, como sujetos politicos con ca-
pacidad para incidir en los tiempos y procesos concretos en los que participan.
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SEGUIMIENTO

e Es recomendable comunicar de manera clara, transparente y con la de-
bida antelacion los objetivos, alcances, responsabilidades y limitaciones del
proyecto al equipo técnico de la organizacion, asi como a todas las personas
implicadas.

e Es fundamental incorporar metodologias cualitativas participativas como
entrevistas en profundidad, observacion participante, grupos focales y recogi-
da de narrativas de las participantes, como parte central del proceso de eva-
luacidn de las actividades y formaciones, superando el uso exclusivo de instru-
mentos cuantitativos estandarizados como los test y promoviendo procesos
mas horizontales, reflexivos y transformadores.

e Es necesario incrementar el numero de espacios presenciales de coordina-
ciéon multidepartamental para favorecer el seguimiento operativo de los pro-
yectos, la escucha activa, la reflexion compartida y los cuidados. Paralelamente,
y tal y como se avanzaba en el segundo punto del nivel estratégico, se consi-
dera fundamental integrar la evaluacién y la sistematizacion como procesos
continuos y transversales a lo largo de toda la implementacion del proyecto,
y no Unicamente al final orientado a la rendicion de cuentas. A este respecto,
es necesario contar con el mayor nimero de voces en representacion de los/as
diferentes agentes implicados/as, lo cual enriquecera el proceso, fortaleciendo
el aprendizaje continuo y el cuidado colectivo.

e Se aconseja contar con colaboraciones de consultorias especializadas a
lo largo de todo el proyecto, favoreciendo que puedan desarrollar procesos
completos, sin segmentarlos en productos aislados. Si bien la continuidad en
ciertas alianzas puede aportar coherencia metodoldgica y confianza mutua, es
importante evitar dinamicas de homogeneizacion que limiten la pluralidad de
enfoques y saberes. La contratacion reiterada de las mismas personas o perfi-
les puede reducir la diversidad de perspectivas al reproducir miradas unicas o
sesgadas, lo que es contraproducente para la profundizacion de los enfoques
transversales (decolonial, diversidad, etario, género, etc.).

RELATOS ECOTOPICOS



https://intered.org/sites/default/files/RELATOS%20ECOT%C3%93PICOS.pdf
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por una educacion transformadora
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