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Resumo executfivo

presente sistematizacion recolle as principais aprendizaxes de InteRed no

marco do proxecto “Construindo comunidades coeducativas activas pola
igualdade e a sustentabilidade: o coidado das persoas e o planeta no centro”
financiado pola Axencia Espafiola de cooperacion Internacional para o Desenvolve-
mento (AECID).

Este proxecto desenvolveuse en oito centros educativos de Castela e Ledn,
Euskadi e Galicia, durante os anos 2024 e 2025. Por medio do mesmo logrouse a
implicacion de docentes, alumnado, familias e axentes sociais en procesos forma-
tivos, espazos de reflexion e accions de mobilizacion arredor dos ecofeminismos.
Estes abordaronse desde a interdependencia (rede de coidados necesaria para a
supervivencia) e a ecodependencia (reconecemento da dependencia da natureza
para soster a vida). Partindo desta mirada, o proxecto enfocouse en tres dimensions
complementarias: a capacitacion critica e creativa do alumnado como axente de
cambio; o fortalecemento de capacidades do profesorado e as familias; e a cons-
trucion de redes entre comunidades educativas e organizacions do territorio.

Desde InteRed apostamos pola reflexion colectiva para mellorarmos o noso tra-
ballo. Con ese espirito, desenvolvemos un proceso de sistematizaciéon que buscou
comprender en profundidade o proxecto, analizando que ocorreu, como e baixo
gue condicidns. Asi, a través de xornadas participativas e a revision documental,
analizamos o proxecto desde seis dimensions (marco conceptual, contexto, axen-
tes, natureza da intervencion, execucion e logros) co obxectivo de transformar a
experiencia en coinecemento critico.

Este proceso permitiu identificar boas practicas, reconecer dificultades e extraer
aprendizaxes estratéxicas, presentando recomendacions practicas para a sua apli-
cacion. Desa maneira, ponse ese coiecemento ao servizo de futuras iniciativas,
tanto dentro de InteRed coma noutras organizacidons e comunidades educativas
comprometidas cunha transformacion que situe o coidado das persoas e do planeta
no centro.

Durante o proceso de sistematizacion, unha das principais aprendizaxes alcanza-
das foi a importancia de aterrar os marcos teodricos en ferramentas practicas que
orienten a accion cotia; establecendo indicadores, metodoloxias, linguaxes e dina-
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micas organizativas coherentes. Asi mesmo, constatamos que traballar coa comuni-
dade educativa implica recoiecer as desigualdades de partida, especialmente as
relacionadas co xénero e a pobreza de tempo das docentes, nais e persoas coida-
doras, e desenar estratexias realistas e graduais de participacion familiar.

A reflexion durante o proceso amosounos que crear grupos motores de docen-
tes, intentar alifar as actividades do proxecto cos calendarios escolares e adaptar
lingiiistica e culturalmente os materiais, son aspectos clave para lograr a apropia-
cion das intervenciéns. Do mesmo xeito, resulta necesario contar con equipos téc-
nicos suficientes ao longo de todo o proxecto, que sexan quen de soster vinculos a
medio e longo prazo, de participar activamente nas redes territoriais para reforzar a
incidencia politica e a lexitimidade social da educacion ecofeminista, e que se sintan
acompanados e coidados.

Na identificacion de boas practicas levada a cabo durante o proceso, destacan,
entre outras, a combinaciéon de metodoloxias innovadoras e saberes tradicionais
qgue amplia as ferramentas didacticas e fortalece o vinculo co territorio, a produ-
cidn de materiais didacticos accesibles e visualmente atractivos, ou a aposta pola
aprendizaxe en fervenza, onde o alumnado é protagonista creando materiais e re-
plicando contidos entre iguais. Estas boas practicas convértense en ferramentas
estratéxicas para ampliar o alcance e a continuidade do proxecto.

O propio proceso de sistematizacion, con acompanamento externo especializa-
do, valérase como unha practica de coidado institucional e de xestion estratéxica
do conecemento. Non sé permitiu identificar logros e areas de mellora, senén com-
prender as condicidons que favorecen -ou dificultan- as transformaciéns educativas.
Este exercicio reafirma a importancia de incorporar espazos formais, periodicos e
participativos de reflexion que permitan axustar e mellorar as intervencions.

Este documento ofrece aprendizaxes transferibles e recomendacions practicas
concretas que fortalecen a profundidade e sostibilidade dos procesos coeducativos.
Entre eles, realizar diagndésticos participativos cun enfoque interseccional; integrar
as accions no curriculo formal; planificar a comunicacion como eixe estratéxico
das intervencions; incorporar metodoloxias cualitativas na avaliacidn; ou promover
a participacion vinculante do alumnado como suxeito politico.

A difusion dos achados alcanzados durante o proceso de
sistematizacion, que facemos a través do presente documento,

nhace da conviccion de InfeRed de que a reflexion compartida e o
intercambio de experiencias enriquece o noso labor e impulsa a
transformacion.
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1. Infroducion

ivimos en tempos de crise social, ambiental e de coidados. Fronte a este sis-

tema inxusto e insostible, que degrada as condicidéns de vida e multiplica as
desigualdades, os ecofeminismos defenden algo revolucionario: poiamos a vida
no centro. Ou o0 que € o mesmo, prioricemos a sustentabilidade da vida humana e
natural por riba do beneficio econdmico ou o crecemento material.

Desde InteRed, sabemos que a educacion é unha peza clave para este cambio de
paradigma. Por iso, comprometémonos cunha educacion transformadora, que xere
participacion activa e comprometida, a prol da xustiza, a equidade de xénero e a
sustentabilidade ambiental.

Durante 2024 e 2025 este compromiso tomou forma no proxecto “Construindo
comunidades coeducativas activas pola igualdade e a sustentabilidade: o coidado
das persoas e o planeta no centro”, financiado pola AECID, no que participaron mais
de cinco mil persoas pertencentes a comunidades educativas de Castela e Ledn,
Galicia e Euskadi. Nese percorrido agromaron experiencias poderosas, que orienta-
ran as nosas accions futuras.

Conscientes de que as experiencias se non se reflexionan e comparten, diluense,
impulsamos este proceso de sistematizacion: para mirar con profundidade o vivido,
comprender non so gque se fixo, sendn como, por que e en que condicidns foi posi-
ble. Con iso buscamos converter a practica e a memoria en conecemento critico,
gue sexa de valor non sé para a nosa organizacion, sendn para 0s gue comparten a
vision de gue educar non é so6 transmitir contidos, senén cultivar conciencia criti-
ca, corresponsabilidade e accién colectiva.

Por iso, este documento nace cunha vocacion practica e colectiva. Busca ser util
para comunidades educativas e organizacions sociais que apostan por unha edu-
cacion transformadora e respectuosa co medio natural. Ao longo das suas paxinas
preséntanse boas practicas detectadas durante o proceso de sistematizacion, asi
como aprendizaxes transferibles e, a partir dos dous, formulanse recomendacions
concretas para a sUa réplica ou adaptacion en proxectos similares.

Porque educar desde o ecofeminismo é tecer redes,

coidar procesos e soster a esperanza organizada.
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2. Fundamentos
e proceso

Para levar a cabo esta sistematizacion contamos cunha consultoria externa espe-
cializada en educacion transformadora e planificacion institucional participativa
cun enfoque de xénero. Tras revisar a documentacion e mais os produtos xerados
durante o proxecto, as consultoras desefaron unha proposta metodoldxica a medi-
da para facilitar duas xornadas intensivas de reflexidon co equipo técnico de InteRed
involucrado no proxecto, tanto da sede central coma das delegacions de Galicia,
Castela e Ledn e Euskadi.

As xornadas foron mais de trece horas de traballo colectivo a través de dinamicas
participativas para promover a reflexion critica. Non se trataba sé de revisar resul-
tados, sendn de preguntarnos:

POR QUE OS
PROCESOS
OCORRERON
como
OCORRERON?

QUE
APRENDIZAXES OUE

DEBEMOS CONDICIONS
INTEGRAR PARA OS FIXERON

NON REPETIR POSIBLES?
ERROS?

QUE
PRACTICAS
PAGA A PENA
REPLICAR?
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DE QUE SERVE SISTEMATIZAR
O obxectivo xeral deste proceso foi xerar coiilecemento critico e situado a partir das
experiencias coeducativas desenvoltas, contribuindo ao fortalecemento de comu-
nidades educativas ecosociais e ecofeministas con capaadade de anallse transfor-
macion e proxeccion futura. 7
De maneira mais concreta, a sistematizacion permitiunos

e Comprender a léxica profunda da intervencién, alén dos resultados.

e |dentificar boas practicas e leccidons aprendidas desde unha perspectiva
ecofeminista.

e Analizar como influiron os contextos territoriais e as adaptacions realizadas
en cada territorio.

e Extraer elementos replicables para futuros proxectos no ambito ecosocial.
e Achegar a construcion da identidade ecofeminista da organizacion.

e Elaborar este produto comunicativo para compartir o aprendido e fortalecer
o traballo en rede.

SEIS AREAS PARA MIRAR EN '|3Ro U
A proposta metodoIOX|ca combm u

mental e reflexién presencial, sa-
ulos de didlogo e metodoloxias si-
ativos: participacion equitativa, escoita
; @ as voces. Ainda que non participaron
plicadas, os seus relatos, materiais e evi-
damental da analise.

0S a analise en seis dimensions interconecta-
a que orientaron tanto as xornadas participativas

activa, horizontalidade e co
directamente todas as axente
dencias estiveron presentes

Para ordenar a reflexion
das, atravesadas por pregunte
coma a revision documental:

Y

Marco conceptual: revisamos a alifacion entre o proxecto e a mision, principios
e identidade ecofeminista de InteRed, analizando a coherencia entre discurso
e practica.

B
Contexto: exploramos como as realidades sociais, culturais e politicas dos te-
rritorios de implementacion (Galicia, Castela e Ledn e Euskadi) influiron no
proxecto e as adaptacions realizadas para lles dar respostas as necesidades
especificas existentes.

Axentes: identificamos as actrices e os actores implicados na intervencion, os

seus saberes, niveis de participacion nas distintas etapas e barreiras de acceso,
asi como o momento organizativo de InteRed e o seu impacto na intervencion.
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Natureza do proxecto: analizamos como e por que a formulacién da inter-
vencion fortaleceu ou debilitou a sua implementacion, desde os prismas de
poder, xénero e sustentabilidade.

y

Execucion e melloras: revisamos criticamente a execucién concreta, que se
fixo, como se fixo, que axustes foron necesarios e que enfoques innovadores
emerxeron.

el

Logros: alén dos indicadores, analizamos a coherencia entre metas, activi-
dades, persoas e contextos, valorando os logros alcanzados e, sobre todo,
as leccions aprendidas que poden orientar futuras intervencions.

T ) \a

Durante a reflexidon sobre cada un destes eixes foronse
identificando as boas prdacticas e aprendizaxes que se
recollen no presente documento.

L.V

ﬁ.}&
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3. Descricion
do proxecto

ste proxecto, desenvolto por Intered co apoio da AECID, nace coa idea de for-

talecer comunidades educativas que queiran ser parte activa da transforma-
cioén social. Unha transformacion que pofa no centro o coidado das persoas e do
planeta, en coherencia coa Axenda 2030 e cos Obxectivos de Desenvolvemento
Sostible.

Para iso, diriximonos a toda a comunidade educativa —profesorado, equipos di-
rectivos, familias, alumnado e organizacidns sociais— porque a sua participacion é
imprescindible na tarefa compartida de educar.

O proxecto levouse a cabo en oito centros educativos de Galicia, Euskadi e Cas-
tela e Ledn, nos niveis de primaria, secundaria e ciclos formativos (incluindo alum-
nado universitario en diferentes actividades do proxecto), con especial atencién a
contextos rurais e comunidades con menos acceso a este tipo de iniciativas.

QUE PRETENDIAMOS?

Queriamos acompanar os centros, poiendo o foco na accidén do alumnado e a
formacion do profesorado, nun proceso que reforzase o seu papel como espazos
de pensamento critico, participacion e compromiso. Para iso traballamos desde un
enfoque de dereitos humanos e desde unha mirada ecofeminista que nos permitiu
profundar en ideas clave como a ecodependencia (a nosa dependencia da nature-
za para soster a vida) e interdependencia (a importancia dos coidados e os vincu-
los para o benestar comunitario). Deste xeito, dividimos o proxecto en tres eixes:

e Fortalecemento do persoal dos centros educativos e familias (RESULTA-
DO 1): formacions e accions de sensibilizacion para promover cofecementos,

habilidades e actitudes no profesorado e as familias para incorporar a igual-
dade e a sustentabilidade ambiental no ambito educativo.

10
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e Capacitacion do alumnado (RESULTADO 2): desenvolvemento de espazos
e materiais formativos dirixido ao alumnado para identificar as causas da crise
ecosocial do sistema, recoiecendo o labor das defensoras dos Dereitos Huma-
nos e do territorio. Apoio a mobilizaciéns artisticas (artivismo) e de rua para a
promocion da transformacion social.

¢ Fortalecemento do traballo en rede (RESULTADO 3): creacion de vinculos
entre as comunidades educativas participantes a través de encontros para o
intercambio de saberes, experiencias e practicas educativas transformadoras
con perspectiva ecofeminista, reforzadas a través da difusion de recursos co-
municativos a un publico amplo.

COMO O FIXEMOS?

Apostamos por metodoloxias participativas e vivenciais co alumnado, utilizando
ferramentas de aprendizaxe experienciais (como fotovoice, pddcast ou fanzine) que
conectasen a realidade local cos desafios globais, favorecendo aprendizaxes signi-
ficativas e comprometidas. Rescatamos os saberes tradicionais e a cultura local
aplicados nas mobilizacidns polos territorios como reivindicacidon por unha nova
cultura da terra como, por exemplo, a través das regueifas galegas, o teatro so-
cial ou o video documental. Reforzamos a capacitacion do profesorado en temas
ecofeministas con acompanamento proximo e mediante formacions en lifa. Tamén
acompafamos futuras profesionais do ambito socioeducativo (de distintos ciclos
formativos e da Universidade Santiago de Compostela) integrando a mirada trans-
formadora desde o inicio da sua formacion.

O proxecto alinouse especialmente coa meta 4.7 dos ODS (“Asegurar a adqui-
sicion de cofecementos necesarios para promover o desenvolvemento sostible
en todas as suas variantes™), promovendo unha coeducacion orientada a xustiza
social, a equidade de xénero, a accion polo clima e a construcion de comunidades
sostibles.
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4. Aprendizaxes

s aprendizaxes son leccidons que emerxen da experiencia, especialmente dos
desafios e dificultades atopados e elementos non previstos inicialmente, e
que, ao ser analizados de forma critica, orientan a mellora de accions futuras.

Neste proceso, as aprendizaxes formulanse como orientacions practicas dirixidas
tanto a InteRed coma a outras entidades ou axentes que impulsen iniciativas similares
ao proxecto implementado, tras a identificacion das dreas de mellora que se detec-
taron durante a sistematizacion, intentando con iso evitar a sua repeticion nun futu-
ro. Presentamolas estruturadas en catro niveis: estratéxico, identificacion e desefo,
implementacion e seguimento, co fin de facilitar a sua comprension e aplicacion nas
distintas fases que implican unha intervencién destas caracteristicas.

NIVEL ESTRATEGICO

Al. CoOmpre aterrar os enfoques tedricos.

Definir de maneira explicita o marco conceptual e os valores que orientan as
accions de calguera organizacion é fundamental para garantir a sua incorpora-
cion efectiva nos proxectos que leven a cabo (enfoque ecofeminista, educacion
transformadora, de xénero interseccional, de idade, diversidade, entre outros).
Dispor de documentacion estratéxica que delimite estes enfoques € necesario,
pero non suficiente: esta planificacion debe acompanarse de ferramentas prac-
ticas que permitan operativizalos, definindo parametros para asegurar a sua
integracion real e transformadora.

A2. A sistematizacion e transmision de aprendizaxes é primordial.

Fronte & alta rotatividade do persoal que caracteriza tanto os centros educativos
coma as organizacions ligadas aos proxectos de Educacion para a Cidadania
Global e o Desenvolvemento Sostible, a xestion do coAecemento, a sUa preser-
vacion e difusion é necesaria para asegurar gue se teflen en conta experiencias
pasadas e non se repiten erros.

12
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A3. Traballar coa comunidade educativa esixe interpelar activamente as
familias.

No noso contexto, a nocion da comunidade educativa ten un desenvolvemento
limitado. Traballar desde este enfoque -entendendo como un todo interdepen-
dente o persoal dos centros educativos, o alumnado, as familias e a contorna
social- require unha aposta sostida no tempo para construir identidade colecti-
va e corresponsabilidade. No caso das familias, resulta especialmente relevan-
te: incorporalas aos proxectos sen un traballo previo de vinculacion e recofe-
cemento mutuo pode xerar sobrecarga e frustracion, ao demandar niveis de
participacidon gue non sempre contan coas condicions materiais, temporais ou
culturais necesarias.

A4. Contar cun equipo técnico suficiente é clave.

As organizacions deben contar con persoal técnico adecuado e suficiente du-
rante todas as fases do proxecto para promover a eficacia e mais o impacto
da accion. Asi mesmo, a planificacion dos recursos humanos debe contemplar
cargas de traballo realistas para evitar o desgaste das persoas.

IDENTIFICACION E DESENO

AS5. Os diagndsticos participativos son unha ferramenta valiosa para a formu-
lacion de proxectos e intervencions.

Realizar diagnodsticos que identifiquen as caracteristicas, necesidades e capaci-
dades dos territorios permite desefnar proxectos mais pertinentes e fortalecer o
compromiso das comunidades coa sua implementacion. Achegando, ademais,
informacion clave para unha mellor xestion de expectativas das partes que inter-
vefien durante a implementacion, asi como a adopcion de estratexias para ase-
gurar a coherencia da intervencion coa diversidade social, cultural e de xénero
presente; facilitando a adecuacion e diferenciacion de indicadores segundo cada
contexto.

A6. COmpren as estratexias realistas para o traballo coas familias.

LA participacion familiar, que pode ser limitada por factores de tempo, acce-
SO OU recursos, necesita ser abordada desde aprendizaxes previas, integran-
do estratexias que faciliten a implicacion gradual e sostible, e fortalecendo a
coordinacion co profesorado para xerar un vinculo escola-familia efectivo e
equitativo. Asi mesmo, incorporar as familias, as suas necesidades e intereses
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nos diagndsticos participativos previos & implementacion das acciéons amo-
sase determinante para a sua implicacion e interese nas actividades que se
leven a cabo. E fundamental que esa andlise se realice cun enfoque de xénero
que considere as causas -e prevexa estratexias mitigadoras- para a pobreza de
tempo das nais e persoas coidadoras; que adoitan ser o principal vinculo entre
o centro e a familia.

A7. A adecuacion aos tempos e aos cronogramas dos centros educativos é
determinante para o alcance das accions.

Os centros educativos adoitan definir a sua planificacion académica con antela-
cion, a miudo pechando o calendario das actividades ao final do curso anterior,
0 que condiciona a sua capacidade para incorporar novas iniciativas. Non con-
siderar esta dindmica pode xerar desaxustes temporais e longos periodos sen
actividade. Integrar a loxica do calendario escolar no desefio do proxecto resulta
clave para favorecer a articulacion curricular, optimizar os tempos e ampliar o
seu impacto. Doutra banda, planificar as actividades de maneira que coincidan
ou se complementen con outras iniciativas do centro educativo facilita a con-
ciliacion dos tempos e os recursos, e incrementa a participacion das familias e
especialmente das nais.

A8. As actividades dos proxectos deben contemplar a construcion de redes.
Impulsar redes comunitarias, interinstitucionais e politicas fortalece a coordi-
nacion e a capacidade de incidencia politica, garantindo que lifas de traballo
como coeducacion, igualdade e ecoloxia poidan manterse fronte a cambios ou
resistencias institucionais. Esta proposta transcende a duracion de calquera
proxecto, pero a sua articulacidon require recursos e debe contemplarse nos
orzamentos.

IMPLEMENTACION

A9. A comunicacion é un eixe clave para a transformacion social.

A comunicacion e a difusion de actividades, desde o inicio e ao longo de toda
a implementacion dun proxecto, é esencial para asegurar a sua visibilidade, im-
pacto e alcance. Tratase de construir relato, xerar sentido compartido e facer
participe a comunidade do proceso de transformacion. Cando a comunicacion
é planificada e sostida no tempo convértese nunha ferramenta de articulacion
colectiva, lexitimacion social e multiplicacion de aprendizaxes.
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A10. O deseiio das actividades de formacion docente condiciona a sua parti-
cipacion e interese.

Os programas de formacion demasiado extensos ou cunha gran carga de acti-
vidades sincrénicas (con horarios fixados, ainda que sexan virtuais) poden xe-
rar desmotivacion e abandono por parte do profesorado. O seu limitado tempo
debe ser compensado con incentivos atractivos para asegurar a participacion.

A11. O idioma pode incidir na participacion das familias.

O idioma pode limitar a participacion das familias nas actividades do centro e
do proxecto, especialmente de persoas migrantes ou que non falen a lingua do
territorio (como éuscaro e galego no caso concreto deste proxecto). Incorpo-
rar estratexias para aumentar o conecemento da comunidade educativa sobre
estas barreiras, e adaptar a comunicacion e os materiais tendo en conta orixe,
cultura e outras dimensions interseccionais favorece a participacion de todas
as familias. Para iso, compre un diagnodstico previo que permita cofecer o con-
texto no que se incide.

SEGUIMENTO

A12. Manexar expectativas claras e anticipadas reduce as frustracions e faci-
lita a participacion.

Comunicarlles de maneira transparente e con suficiente antelacion os obxecti-
VoS, responsabilidades e limitacidons do proxecto ao persoal da organizacion e
as titulares de dereitos e responsabilidades reduce o desgaste, prevén as frus-
tracions e fortalece a colaboracion durante a execucion do proxecto.

A13. Favorecer un enfoque cualitativo na avaliacién das actividades.
Basearse unicamente en métricas cuantitativas, como test pre e post en for-
macions ou un seguimento de actividades baseado s6 en numeros, limita a
comprension real do impacto dunha accidén e privanos dunha informacion va-
liosa & hora de mellorala no futuro. Incorporar métodos cualitativos e partici-
pativos -como os que recollemos no apartado final deste documento- permite
recoller aprendizaxes mais valiosas sobre cambios de actitude, comprension
e practicas.
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5. Boas practicas
coeducativas

o longo do proceso de sistematizacion do proxecto, identificaronse boas prac-
ticas que consideramos importante salientar, entendéndoas como aquelas ac-
cions ou estratexias, previstas ou inesperadas, que incorporamos no proxecto,
e que cremos que tenen un valor engadido de cara a ter en conta ou replicar en
futuras intervencions.
Presentamos estas boas practicas seguindo a estrutura de catro niveis desenvolta
no apartado de aprendizaxes.

NIVEL ESTRATEXICO

B1. Incidir na formacion socioeducativa é clave para unha educacion trans-
formadora.

O traballo con alumnado e docentes de estudos vinculados & rama social e edu-
cativa, tanto a nivel de ciclos formativos coma universitarios, demostrou ser es-
tratéxico para a promocion dunha educacion transformadora. A sua participa-
cion permite integrar enfoques criticos, coeducativos, de xénero interseccional
e ecofeministas desde a formacion inicial, potenciando futuros/as profesionais
capaces de promoveren practicas inclusivas, equitativas e sostibles.

B2. Reconecer a participacion do alumnado universitario con créditos ECTS.
A través dun convenio entre InteRed e a Universidade de Santiago de Com-
postela a formacion dirixida ao alumnado foi recofiecida a través de créditos
universitarios, incentivando a sua participacion e motivacion.

B3. Fortalecer as redes e os vinculos impulsa a incidencia politica.

A pertenza de InteRed a coordinadoras autondmicas de ONG e a movemen-
tos sociais, permitiu acceder a diversos espazos politicos ou desbloquear nds
que paralizan o desenvolvemento normalizado dos proxectos e, en xeral, o
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importante labor das comunidades educativas como axentes politicos. En
Euskadi, por exemplo, InteRed forma parte do grupo de EpTS da Coordina-
dora de ONG, que funciona como espazo de articulacion e incidencia sobre
temas comuns.

V- )

B4. Aproveitar oportunidades de sinerxias e manter vinculos préximos favo-
rece futuras intervencions.

Existen espazos de encontro diversos nas diferentes CCAA nos que se abordan
tematicas ecosociais e feministas (xornadas universitarias, espazos vecifais,
encontros de asociacions de familias...), nos que se pode dar a coflecer o traba-
lo da organizacion e xerar novas sinerxias gue favorezan o desenvolvemento
de futuros proxectos. Do mesmo xeito, comprobouse que manter os vinculos
entre a organizacion e os centros educativos, persoal docente, AFAs... mesmo
cando non exista un proxecto en marcha, facilita o inicio ou a continuidade das
intervencions.

IDENTIFICACION E.DESENO J
Py

B5. Afianzar os centros educativos e identificar un grupo motor de profeso-
rado incrementa o sentimento de pertenza.

Realizar unha boa identificacion do persoal docente motivado cara ao proxec-
to e implicado desde a sua formulacion, que poida conformarse como “grupo
motor”, favorece a participacion e apropiacion real por parte do centro. Outros
factores importantes que se comprobou que suman, son que as persoas inte-
grantes dese grupo tefian un posto estable (evitando interinidades) e que se
conte co apoio do equipo directivo. Do mesmo xeito, o traballo continuado cos
mesmos centros, favorecendo relacidons a medio-longo prazo, apoia o soste-
mento das intervencions.

-

B6. Incorporar accions do proxecto no programa curricular promove unha
maior implicaciéon do profesorado.

Os contidos formativos do proxecto foron integrados tanto en materias con-
cretas (como no caso da materia “Sostibilidade” de ciclos sociosanitarios en
Euskadi) coma de forma transversal (nos ciclos formativos de Integracion
Social, Atencion a persoas en situacion de dependencia ou Educacioén Infantil
en Castela e Ledn). Esta experiencia amosou que adaptar as actividades ao
curriculo lectivo non so facilita a sua continuidade e sostibilidade, sendn que
serve como apoio a planificaciéon didactica e ao desenvolvemento de conti-
dos, diminuindo a carga de traballo do profesorado e impactando directa-
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mente na sua motivacion. Asi mesmo, articular actividades do proxecto con
materias de contidos afins lexitima os enfoques transformadores no marco
educativo formal e facilita recursos para traballar tematicas como igualdade
de xénero e ecoloxia.

v /4

B7. Un proxecto vivo, flexible e adaptado a cada contexto, ten maiores pro-
babilidades de éxito.

Cada territorio ten unhas peculiaridades concretas que deben ser reflectidas e
tidas en conta desde o inicio. A pesar diso, durante a execucion poden xurdir
alteracions non previstas, debido a esas peculiaridades, polo que é importante
gue durante a preparacion non se establezan formulas rixidas, permitindo mar-
xe de adaptacion.

e I/ A A

B8. Coiiecer o publico obxectivo e os seus intereses, marca a intervencion.
Identificar claramente as persoas beneficiarias de cada actividade e as suas ca-
racteristicas, para asegurar que os produtos que se elaboran lles resulten atrac-
tivos e practicos, é fundamental. Destacamos aqui a creacion de pezas audiovi-
suais que captaron a atencién das beneficiarias tanto por sentirse recofecidas
territorial e linglUisticamente coma representadas por franxa de idade.

e Video “O futuro non se vende. Mulleres defensoras en pé de terra” disponi-
ble en: https:/www.youtube.com/watch?v=EX{fBmOFA6Y&t=609s.

-

B9. Basearse en experiencias previas a hora de seleccionar as actividades e
os produtos.

Nutrirse de cofecementos e boas practicas previas da organizacion implemen-
tadora, gue conseguiron resultados positivos en proxectos anteriores, favorece
a comunicacion entre diferentes territorios e delegacions e o intercambio de ex-
periencias e produtos. Como exemplo en InteRed, atopamos o uso de técnicas
como o fotovoice ou os fanzines desenvoltos polo alumnado, que en proxectos
anteriores tiveron unha alta aceptacion e que por iso se incorporaron novamente
nesta ocasion.

IMPLEMENTACIONSY /

B10. Adaptar cada actividade e produto para recoiecer a riqueza da diversidade.
Durante a execucion do proxecto, foi fundamental adaptarse as caracteristicas
concretas do contexto en cada momento, modulando a linguaxe e as men-
saxes, asi como ter elaborado e traducir os materiais as linguas cooficiais, no
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caso de Galicia e Euskadi. Isto foi clave para que as/os participantes se sentisen
identificadas, promovendo maior conexion co territorio e o seu coidado.

B11. O uso de metodoloxias diversas aumenta a motivacién do alumnado.

Poner en practica metodoloxias que resultan novidosas para a comunidade
educativa, gue promoven narrativas transformadoras (como fotovoice, pdod-
cast, pintura mural ou fanzines), e & sua vez, intercalar ou fusionalo con me-
todoloxias mais artesas, ponendo en valor o “facer coas mans”, impulsou a
motivacion do alumnado. Esta alternancia entre o dixital e o manual amplia as

linguaxes pedagodxicas e responde & necesidade de diversificar as formas de
aprender e participar.

Asi mesmo, a incorporacion de persoas e recursos do territorio, como as re-
gueifas en Galicia ou o teatro social en Castela e Ledn, enriqueceu o proceso e
fortaleceu o vinculo entre os centros educativos e a comunidade, promovendo
“aulas porosas”, abertas e conectadas coa sua contorna.

EXEMPLOS PRACTICOS DE METODOLOXIAS

Fanzines ecosociais para o coidado da contorna e a comunidade
Centro / entidade: Lekeitioko Herri Eskola (Biscaia)

Coidar o futuro: sostibilidade e coidados desde a FP a través do teatro social
Centro / entidade: Colegio La Milagrosa y Santa Florentina, Valladolid (Castela e Ledn)

Pensamento critico e accién ecosocial desde a educacién secundaria
Centro / entidade: IES Pedro Floriani, Redondela (Pontevedra, Galicia)

Educacidon ecosocial en contextos non formais e de alta complexidade
Centro de mulleres privadas de liberdade (Madrid)

Proposta de fichas para a sistematizacién de boas practicas ecosociais
TS RPN 7

B12. A aprendizaxe en fervenza multiplica o impacto.
Converter o alumnado en axentes formativos asegura a sostibilidade e mais a
continuidade das aprendizaxes, a vez que potencia o seu alcance; especialmen-

te cando o proceso impulsa a analise critica e promove o liderado na creacion
de materiais didacticos propios. Isto observouse no caso de Galicia, onde o
alumnado dun centro educativo elaborou un recurso pedagoxico (panel expo-
sitivo "A Aldea dos Coidados”) e presentdullelo a estudantes doutros centros.
Do mesmo xeito, InteRed puido utilizar este material en sesions formativas en
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diferentes niveis educativos, demostrando como un produto pedagdxico crea-
do desde a comunidade educativa pode viaxar, inspirar e seguir multiplicando
impacto alén do seu contexto de orixe.

o,

B.13 Converter o alumnado en protagonista transformao en axente activo de
cambio.

O profesorado participante sinalou que a aposta pola autonomia do alumnado
e o fortalecemento do seu pensamento critico o apodera na creacion das suas
propias mensaxes e reivindicacions ecosociais, e os converte en actores e actri-
ces imprescindibles para impulsar as mobilizacions e os procesos de transforma-
cion social.

axr e

B14. O fortalecemento das capacidades do profesorado en clave ecofeminista
é unha lifia de intervencion prioritaria.

Facilitarlle formacién en lina ao profesorado en tematicas que resultaban inte-
resantes para inserir na sua practica docente tivo unha boa acollida e, consonte
a valoracidn das persoas participantes, aumentou a sUa capacidade e cofece-
mentos en materia de crise ecosocial. Do mesmo xeito, o encontro virtual de in-
tercambio de boas practicas visibilizou saberes e experiencias, reforzando o en-

foque ecofeminista e ecosocial. O formato deste ultimo posibilitou unha ampla
participacion, respectando os tempos de cada persoa e facilitando a conciliacion
ao ofrecer a posibilidade de conexidn sincrdnica e asincronica.

gz

g

B15. Elaboracion de materiais didacticos atractivos para alcanzar mais publico.
A creacion de materiais de calidade, contextualizados e visualmente interesan-
tes, ten unha dobre utilidade. Por unha banda, conseguiu atraer centros educa-
tivos e alumnado, e por outra, facilitard no futuro o acceso de InteRed a novos
centros servindo como carta de presentacion. Alguns exemplos son:

e Guia didactica e video O futuro non se vende. Mulleres defensoras en pé
de Terra: https://intered.org/recursos/guia-didactica-el-futuro-no-se-ven-
de-mujeres-defensoras-en-pie-de-tierra

e Guia didactica Educar para o coidado das persoas e o planeta: activida-
des ecosociais nas aulas: https://intered.org/recursos/educar-para-el-cuida-
do-de-las-personas-y-el-planeta-actividades-ecosociales-en-las-aulas

e Manual Cara a unha vida que coida: ecofeminismo e decrecemento zero waste:
https://intered.org/recursos/manual-hacia-una-vida-que-cuida-ecofeminis-
mo-y-decrecimiento-zero-waste
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SEGUIMENTO

B16. Xerar espazos de encontro e reflexion entre o equipo técnico promove
practicas de coidados.

As reunions interterritoriais non sé son espazos de articulacion, senén tamén
de acompafnamento, apoio mutuo, coidados, inspiracion, compartir boas prac-
ticas, dificultades ou propostas de mellora de cada territorio. Ainda que se
realizaron principalmente de maneira virtual debido a que as distancias dificul-
taban outros formatos, tanto as técnicas coma as coordinadoras valoran moi
positivamente estes espazos durante toda a execucion.

/ ‘ .-
B17. Un equipo de traballo multidepartamental achega unha vision mais ampla.
Contar cun equipo de traballo motor por parte de InteRed, que combine tanto
a participacion das técnicas que implementan directamente o proxecto coma
das coordinadoras de cada delegacion territorial e da sede central, permitiu
unha intervencion mais enriquecedora ao poder achegar cada unha desde a

sUa posicion e conecementos, mais acompanada e unha mellor distribucion
das cargas.

W I

B18. Acompainamento de procesos por parte de servizos técnicos especializados.
Contando co seu apoio e experiencia non de xeito puntual, sendn en procesos
mais amplos, facilitando que unha mesma consultora poida elaborar diferen-
tes produtos ou materiais dentro da sua especializacién, de maneira que o
proxecto sexa entendido desde unha vision de conxunto. Un exemplo diso é
a formacion as técnicas e posterior acompanamento para a posta en practica
dos conecementos adquiridos.

i 3 W E

B19. A sistematizacion favorece a comprension e valoracién do traballo.

A realizacion dun proceso de sistematizacion que incluiu sesions presenciais
do persoal de InteRed, e do que se extrae o presente documento, valdrase
como algo fundamental por parte de todo o equipo participante, ao permitir
unha reflexion critica sobre o proxecto e o seu contexto, cunha orientacion de
cara ao futuro.

2]
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6. Recomendacions

Das aprendizaxes e boas practicas identificadas podemos tirar unha serie de re-
comendacions para ter en conta en futuras intervencions. Presentamolas, a se-
guir, mediante propostas practicas e concretas que favorezan o impacto das accidéns
levadas a cabo para promover unha educacion transformadora desde un enfoque
ecofeminista.

NIVEL ESTRATEXICO

* Para que os enfoques transversais incidan realmente na cultura organiza-
cional, é imprescindible traducilos en ferramentas practicas e formar as per-
soas ha sua aplicacion. Como punto de partida, recoméndase priorizar o des-
envolvemento e a implementacion de instrumentos sinxelos e operativos (tal
como checklists e modelos) integrados nos procesos claves da organizacion
ou do centro educativo. Dado que non é posible abordar todos os enfoques de
forma inmediata, cOmpre realizar un exercicio honesto de analise das nosas ca-
pacidades e limitacions, establecer prioridades segundo o contexto e avanzar
de maneira progresiva, cunha vision estratéxica de afondamento e ampliacion
no tempo. Para atender eixes interseccionais como xénero, raza, clase, idade,
diversidade e orientacion sexual, pode ser pertinente contar con apoio técni-

co especializado ou alianzas con colectivos, organizacidéns e/ou persoas con
experiencia na aplicacion dos distintos enfoques.

e Fortalecer los mecanismos de xestion do coiiecemento é fundamental
para non repetir erros, aproveitar os conecementos adquiridos e reforzar a
coherencia institucional. Non sé € importante documentar o realizado, sendn
xerar procesos reflexivos que permitan comprender como e por que se pro-
ducen determinados resultados e que apunten cara a cambios necesarios.
Nesta lina, recoméndase incorporar polo menos dous momentos formais
de sistematizacion durante a implementacion dun proxecto: un intermedio
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qgue coincida cun fito relevante e que permita realizar axustes na implemen-
tacion; outro ao peche, para recoller aprendizaxes, boas practicas e desafios
pendentes.

e Para fortalecer o vinculo escola-familia-comunidade céoémpre avanzar de
forma gradual e realista, investindo en procesos de vinculacion. Recomén-
dase xerar espazos de participacion accesibles e corresponsables, porien-
do atencién as barreiras de xénero que adoitan dificultar a participaciéon das
mulleres, asi como outras desigualdades sociais e diversidades culturais que
condicionan a participacion. Compre establecer mecanismos concretos e
progresivos de implicacion, como poden ser comisidons mixtas, consultas pe-
riddicas ou encontros comunitarios, que permitan construir identidade co-
lectiva sen xerar sobrecarga. A articulacion entre familias, centros e orga-
nizacions ou plataformas do territorio pode reforzar este proceso, asi como
ampliar a capacidade de incidencia social e politica desde unha perspectiva
interseccional.

e Recoméndaselles as entidades e ONG da area de coeducacion integrar, de
maneira prioritaria as accions, estudantes de ciclos formativos, graos e pos-
graos vinculados a educacion e ambito social, tal como: Integracién Social,
Atencion a persoas en situacion de dependencia, Educacion Infantil, Maxisterio,
Pedagoxia, Traballo Social, Psicoloxia, Educacion Social, Mestrado en Profeso-
rado etc. Recoméndase recofecer a participacion do alumnado universitario
mediante a asignacion de créditos ECTS, contribuindo a valorar academica-
mente a sua implicacion e aprendizaxe neste tipo de iniciativas.

e E moi pertinente contar cun equipo técnico suficiente e estable en todas
as fases dunha intervencion, cunha distribucidon realista das tarefas e respon-
sabilidades. No caso concreto deste proxecto de InteRed, despréndese a reco-
mendacion de que cada delegacion conte con persoal técnico durante toda a
implementacion, ademais da implicacion da coordinacion.

e Participar regularmente en espazos afins (universitarios, vecifais, asocia-
tivos...) permite fortalecer relacions de confianza, manter unha comunicacion
constante e xerar sinerxias, facilitando o inicio e a continuidade das propostas
e, nun futuro, o desenvolvemento de novas intervencions. Esta recomendacion
relacidonase coa anterior, xa que require un equipo técnico suficiente para evitar
a sobrecarga de perfis clave, como as coordinacions.
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IDENTIFICACION E DESENO

¢ Definir metas e indicadores de participacion familiar realistas desde a for-
mulacidn do proxecto é clave. Isto implica realizar unha analise previa inter-
seccional e con perspectiva de xénero, identificando barreiras como tempo
dispofible, cargas de coidado, condiciéns laborais ou fendas culturais e linglis-
ticas, e planificar estratexias especificas que faciliten a implicacion de todas as
familias.

¢ Realizar diagndsticos participativos con enfoque de xénero ao identificar
as accions que se van realizar € fundamental, involucrando o profesorado (e
o Grupo Motor, no caso de que fose identificado) e as familias. Contemplar
recursos para apoio externo neste proceso de identificacion en contextos des-
conecidos, permite conseguilo sen sobrecargar o equipo técnico. En calquera
caso, € fundamental cofecer as persoas coas que se colabora (as suas carac-
teristicas, motivacions e necesidades) e utilizar esta informacion tanto para
a planificacion como para poder realizar axustes sobre a marcha, dado que a
flexibilidade € necesaria para lograr que as accions respondan ao contexto e
fomenten o compromiso e a motivacion.

e As relacions sostidas entre os centros educativos e as socias/os clave permite
profundar a confianza, mellorar a coordinacion e facilitar intervencions eficaces.
Por iso, convén colaborar de maneira repetida e sucesiva cos aliados/as cos
que se obtivesen bos resultados en accidons anteriores.

¢ Integrar as actividades, os produtos e os resultados do proxecto no curri-
culo educativo, desenvolvendo materiais de apoio especificos para a/s ma-
teria/s en cuestidon, permite incorporar teméaticas transformadoras sen xerar
carga adicional para o profesorado.

e Aliflar o cronograma das actividades coa planificacion anual dos centros é
unha prioridade para as organizacions que traballan en educaciéon. Ainda que
harmonizar o calendario escolar cos tempos das subvencidéns e o ano admi-
nistrativo pode resultar complexo, planificalo desde o desefo da intervencion
minimiza desaxustes temporais. Ademais, vincular as accidns coas familias nas
datas xa previstas no calendario escolar (xornadas de portas abertas, dias te-
maticos etc.) e manter relacions fluidas coas AFAs facilita a participacion e a
conciliacion.




CONSTRUINDO COMUNIDADES COEDUCATIVAS ACTIVAS POLA IGUALDADE E A SUSTENTABILIDADE:
O COIDADO DAS PERSOAS E O PLANETA NO CENTRO

e Compre incorporar nos proxectos recursos e actividades para a creacion
de redes entre ONG e axentes clave da comunidade educativa. Recoméndan-
se formatos como mesas de concertacion, foros tematicos, comunidades de
aprendizaxe, redes virtuais ou xornadas comunitarias. Estes espazos ademais
de servir para a articulacion tamén poderan promover alianzas estratéxicas pa-
ra a incidencia coas autoridades.

IMPLEMENTACION

e Para favorecer a implicaciéon sostida e a participacion activa, recoméndase
adecuar os contidos, o ritmo e a metodoloxia dos procesos formativos di-
rixidos ao profesorado, respondendo as suas necesidades reais, sendo funda-
mental coflecer previamente os seus intereses, tempo que poderian destinar
a formacidon, metodoloxia mais atraente... Considérase prioritaria a incorpora-
cion do enfoque ecofeminista no fortalecemento das capacidades docentes,
facilitandolles ferramentas pedagodxicas que integren a xustiza ambiental e a
igualdade de xénero na practica educativa. Do mesmo xeito, constitle un valor
engadido o tratar de incorporar formacidns recoiiecidas e validadas, que poi-
dan computar nas oposicions e certificacions oficiais, sempre que sexa posible
Nno marco normativo correspondente, xa que iso incrementa significativamente
a motivacion e o compromiso do profesorado.

e Valdrase positivo integrar metodoloxias innovadoras, combinadas de ma-
neira equilibrada con enfoques pedagodxicos tradicionais, co fin de enrique-
cer os procesos de aprendizaxe e a elaboracion de produtos de calidade. Esta
combinacion metodoldxica contribue a reforzar a motivacion e a implicacion
activa do alumnado. Asi mesmo, destacamos a relevancia de aplicar metodo-
loxias mixtas vinculadas a terra e ao territorio que promovan a aprendizaxe
experiencial, o contacto coa contorna e a conexién entre os contidos traballa-
dos e a realidade cotid do alumnado, reforzando asi o seu interese e compro-
miso. O cadro de exemplos practicos da paxina 19 ofrece propostas concretas
para traballar a educacion ecosocial de forma situada.

e E recomendable garantir a accesibilidade lingiiistica e comunicativa das
actividades mediante a traducidon de materiais, a interpretacion simultanea e/
ou o0 acompanamento linglistico cando for necesario. Na mesma lifa, consti-
tue unha boa practica incorporar recursos graficos e visuais que faciliten a
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comprension dos contidos e favorezan unha participacidon mais inclusiva, rea-
lizando as adaptacions que se consideren necesarias (sinais culturais, referen-
cias xeograficas, grupo etario...). Igualmente, tamén resulta relevante desenar
grupos orientados a perfis especificos e adaptar as sesidons formativas as suas
caracteristicas e necesidades, evitando a homoxeneizacion e apostando polas
adaptacions ad hoc, asegurando asi procesos de aprendizaxe mais pertinentes,
equitativos e efectivos.

e Recoméndase planificar a comunicacion como un elemento estratéxico da
intervencion, integrandoa durante toda a implementacion e asegurando a suda
coherencia cos obxectivos do proxecto. Asi mesmo, € unha boa practica contar
con persoal especializado en comunicacion, o que facilita a adecuada segmen-
tacion de publicos e a adaptacion da mensaxe, & vez que se consegue un maior
aproveitamento dos materiais elaborados, maximizando asi o seu alcance e o
impacto.

e Contar con servizos externos especializados, como desenadoras graficas,
expertas en comunicaciéon social e/ou nas tematicas especificas que aborda o
proxecto, que traballen desde unha mirada ecofeminista, resulta de gran rele-
vancia. Esta colaboracidn interdisciplinar achégalles un valor engadido signifi-
cativo aos procesos e aos produtos finais. Aconséllase investir no deseiio e a
elaboraciéon de materiais atractivos e coherentes cos enfoques do proxecto,
destinando unha partida concreta do orzamento para iso, xa que reforza a
calidade, mellora a capacidade de difusion e aumenta o impacto nos distintos
publicos destinatarios.

e E aconsellable implicar o alumnado tamén como axentes formadores que
repliquen entre pares os conecementos adquiridos, de maneira que se traballe
unha estratexia de multiplicacion do impacto e se impliquen na creacion de
materiais que poidan atraer a sUa atencion de cara a promover procesos trans-
formadores desde a corresponsabilidade.

e Para asegurar unha transformacion profunda e de impacto a longo prazo, re-
coméndase promover a participacion activa do alumnado ao longo de todo o
proxecto. Para iso € clave desenvolver metodoloxias que aseguren que as suas
voces non sexan soO consultivas sendn vinculantes, como suxeitos politicos con
capacidade para incidir nos tempos e procesos concretos nos que participan.
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SEGUIMENTO

e E recomendable comunicarlle de maneira clara, transparente e coa de-
bida antelacidon os obxectivos, alcances, responsabilidades e limitacidons do
proxecto ao equipo técnico da organizacion, asi como a todas as persoas
implicadas.

e E fundamental incorporar metodoloxias cualitativas participativas como
entrevistas en profundidade, observaciéon participante, grupos focais e reco-
[lida de narrativas das participantes, como parte central do proceso de avalia-
cion das actividades e formacions, superando o uso exclusivo de instrumentos
cuantitativos estandarizados como os tests e promovendo procesos mais hori-
zontais, reflexivos e transformadores.

e CdOmpre incrementar o numero de espazos presenciais de coordinacion
multidepartamental para favorecer o seguimento operativo dos proxectos, a
escoita activa, a reflexion compartida e os coidados. Paralelamente, e tal e
como se avanzaba no segundo punto do nivel estratéxico, considérase funda-
mental integrar a avaliacidn e a sistematizacién como procesos continuos e
transversais ao longo de toda a implementaciéon do proxecto, e non unica-
mente ao final orientado a rendicidon de contas. A este respecto, compre contar
co maior niumero de voces en representacion dos/as diferentes axentes impli-
cados/as, o cal enriquecera o proceso, fortalecendo a aprendizaxe continua e
o coidado colectivo.

e Aconséllase contar con colaboracions de consultorias especializadas ao
longo de todo o proxecto, favorecendo que poidan desenvolver procesos
completos, sen segmentalos en produtos illados. Ainda que a continuidade en
certas alianzas pode achegar coherencia metodoldxica e confianza mutua, é
importante evitar dinadmicas de homoxeneizacion que limiten a pluralidade
de enfoques e saberes. A contratacion reiterada das mesmas persoas ou per-
fis pode reducir a diversidade de perspectivas ao reproducir miradas unicas
ou nesgadas, o que é contraproducente para o profundamento dos enfoques
transversais (decolonial, diversidade, etario, xénero etc.).

RELATOS ECOTOPICOS



https://intered.org/sites/default/files/RELATOS%20ECOT%C3%93PICOS.pdf
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por una educacion transformadora
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