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Cv
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EML
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FPGM
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GpRD

25 de noviembre (Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer)
8 de marzo (Dia de la mujer)

Aprendizaje Servicio

Aprendizaje Servicio con Cuidados

Arquitectura Sin Fronteras

Comite de Ayuda al Desarrollo

Comunidades Coeducativas Transformadoras

Centro de Educacion Infantil y Primaria

Centros de Formacion, Innovacion y Recursos Educativos de Comunidad Valenciana
Centro Rural Agrupado

Comunidad Valenciana

Direccion General de Cooperacion Internacional al Desarrollo
Enfoque de Marco Légico

Educacion para la Ciudadania Global

Educacion Primaria Obligatoria

Educacion Secundaria Obligatoria

Educacion Transformadora para la Ciudadania Global
Fuentes de verificacion (en singular FV)

Formacion Profesional

Formacion Profesional Grado Basico

Formacion Profesional Grado Medio

Formacion Profesional Grado Superior

Gestion para Resultados de Desarrollo
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IES Instituto de Ensefianza Secundaria
IOV Indicador Objetivamente Verificable
JES Jornadas de Eduacién y Solidaridad
KpK Modelo Kirkpatrick

LdB Linea de Base

LGTBIQ+ Comunidad de lesbianas, gais, bisexuales, transgénero, intersexuales y queer.
LOMLOE Ley Organica de Educacion

MML Matriz de Marco Ldgico

ODS Objetivo/s de Desarrollo Sostenible

ONGD Organizacion No Gubernamental de Desarrollo

TdR Términos de Referencia

VM Violencia machista
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1. INTRODUCCION

La presente evaluacion se realiza en el marco de la ORDEN 2/2021, de 26 de mayo, de la
Conselleria de Participacion, Transparencia, Cooperacion y Calidad Democratica, por la que
se establecen las bases reguladoras y el procedimiento de concesion de subvenciones en
materia de cooperacién internacional al desarrollo, en cuyo Articulo 66 se indica que sera
preceptiva la realizacion de una evaluacion final para el cierre del proyecto, la cual ha de
formar parte del expediente de justificacion.

La evaluacion se ha llevado a cabo de acuerdo con la “Guia para el seguimiento y evaluacion
de proyectos financiados por la Generalitat Valenciana” que ha entrado en vigor a partir de la
convocatoria de 2021.

El presente documento se estructura en las siguientes partes:

La primera, que alcanza hasta el punto 6, informa sobre los antecedentes y contexto de la
evaluacion, los objetivos en funcion de su utilidad, se describe la intervencién, detalla los
criterios que se utilizan en la valoracion, asi como la metodologia y técnicas de investigacion
e informa sobre los condicionantes y limites al estudio.

A continuacion, en la segunda parte, que corresponde al punto 7, se identifican los hallazgos
segun criterios establecidos organizados por dimensiones, a saber:

Disefo y estructura:
v Coherencia

v Pertinencia
Procesos:

V" Eficiencia
Resultados:

v Eficacia

v" Impacto

v" Sostenibilidad

En el siguiente apartado se indican las conclusiones (punto 8) organizadas segun dimensiones
de disefo y estructura, procesos y resultados conseguidos.

En el apartado 9 se indican las recomendaciones organizadas' segun (i) fortalecimiento de
capacidades para contribuir a generar una ciudadania comprometida por la igualdad en el
marco del modelo coeducativo transformador impulsado por InteRed, (ii) respecto a los

' Tras el analisis del proyecto y a partir de la teoria del cambio subyacente que hemos encontrado
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procesos generados en la implementacion del proyecto vy (iii) en cuanto a la implantacién en
los centros del modelo coeducativo transformador.

Finalmente incluimos las lecciones aprendidas (apartado 10), completando de esta manera el
proceso de reflexién, de manera que el informe que se presenta pueda contribuir asi al
proposito de utilidad de un trabajo de este tipo.

Se completa la informacion con los correspondientes anexos.

2. OBJETIVOS DE LA EVALUACION

Se trata de una evaluacion final de caracter externo, siendo los resultados esperados los
de:

v' Conocer si se han logrado, o no, los resultados previstos en la formulacién del
proyecto, asi como conocer si se han generado otros resultados no previstos. Para la
valoracion de los resultados se tendran en cuenta los indicadores desarrollados en la
Linea de Base.

v Identificar los posibles nudos, elementos facilitadores y dificultades, asi como
aprendizajes obtenidos sobre el trabajo desarrollado en las comunidades educativas
sobre el fortalecimiento de capacidades (habilidades, conocimientos y actitudes),
herramientas y metodologias coeducativas transformadoras y trabajo en red y
con el entorno (local y global), en igualdad de género y en la diversidad para la
prevencion de los discursos de odio y las violencias machistas, desde una mirada
global e interseccional.

v Facilitar hallazgos, conclusiones y recomendaciones relacionados con la intervencion
desarrollada.

3. DESCRIPCION DE LA INTERVENCION

3.1. Marco global del proyecto

El proyecto que se evalia se enmarca en la campaia institucional de Sensibilizacion y
Movilizacion de InteRed en la Comunidad Valenciana “Toca Igualdad. Por una sociedad libre
de violencias machistas” y forma parte del trabajo de la organizacion en la Estrategia de
Educacion Transformadora para la Ciudadania Global y el Desarrollo Sostenible 2021-2024
(ETCG), y todo ello de acuerdo con el desarrollo del IV Plan Estratégico 2020-2024 de InteRed,
con quien esta alineada.
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La campana responde con ello al desarrollo del IV Plan estratégico de InteRed 2020-2024, e
incide directamente en 3 de los 4 cambios estratégicos de dicho plan:

CAMBIO 2: Impulsar la prevencion de violencias machistas a través de la coeducacion.

CAMBIO 3: Priorizar y acompafar la participaciéon y protagonismo juvenil en los
procesos de transformacion social.

CAMBIO 4: Impulsar procesos de transformacion individual y social que disminuyan
las brechas de desigualdad por razén de género y permitan a las mujeres el ejercicio
pleno de sus derechos

Por su parte, la organizacion entiende la ETCG como un proceso socioeducativo orientado a
la promocién de una ciudadania critica, responsable y comprometida con la construccion de
un mundo mas justo, equitativo y respetuoso con las personas y el medio ambiente; buscando,
con ello, estimular la participacién, el compromiso ciudadano y la solidaridad como respuesta
a las situaciones de pobreza, desigualdad e injusticia social que afectan cada vez a mas y mas
personas en todo el mundo.

Asi, la intervencion se enmarca en el trabajo que la organizacion lleva a cabo en la linea ETCG;
y la propuesta se ha fundamentado siguiendo los cinco componentes o principios prioritarios
definidos por InteRed para trabajar la ETCG en Educacion Formal:

— COMPONENTE I. La globalizacion de la ETCG en los centros que, incluye la cultura,
politicas y practicas de estos y donde InteRed tiene un papel de asesoramiento y
acompafamiento.

— COMPONENTE II. El trabajo con agentes multiplicadores y otros actores claves de la
comunidad educativa, centrado en la formacion a educadores/as.

— COMPONENTE III. El impulso de metodologias participativas, con el alumnado como
protagonista.

— COMPONENTE IV. El fortalecimiento del trabajo en red para la transformacion social,
dentro de los centros, impulsando espacios de intercambio y fuera, con espacio como
la Red Transforma y el Movimiento por la ETCG.

— COMPONENTE V. La practica coeducativa para generar ciudadania global critica y
comprometida por la equidad de género, visibilizado en la propia campafa Toca
Igualdad.

Hay que sefalar que la intervencion que ahora se evalua da continuidad tiene como
antecedentes directos las siguientes intervenciones:

— Comunidades Coeducativas transformadoras para una Ciudadania Global (GVA, 2020-
22)

— Comunidades coeducativas transformadoras para wuna ciudadania global.

Promoviendo la igualdad de género en Ciclos Formativos de la Comunitat Valenciana
(GVA, 2021-23)
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La accioén esta dirigida tanto a las comunidades educativas como a asociaciones, colectivos y
entidades locales — globales con los que InteRed normalmente viene trabajando.

3.2

Periodo de ejecucion y localizacién del proyecto

El proyecto se inicio el 20 de junio de 2022, siendo su duracion prevista de 24 meses, aunque
finalmente ha alargado 40 dias hasta el 30 de julio de 2024.

Las modificaciones presentadas han sido:

Fecha ‘ Asunto ’ Registro Resolucién
18/03/2024 Comunicacion GVRTE/2024 06/04/24 Sin respuesta a la
ampliacion de 1 mes 'y /1319746 ampliacion. Ok a la
11 dias y variacion modificacion
presupuestaria no presupuestaria.
sustancial.
11/04/2024 Reiteracion de la GVRTE/2024 15/04/2024
solicitud de ampliacion. /1627826

En ambos casos los cambios se han realizado para ajustar la finalizacion de las siguientes
actividades:

Actividad R3.A3 ("Encuentro Comunidades Coeducativas de CV" con implicaciones en

R3.A1y R3.Ad)

Actividad R2.A2 (formacién semipresencial al profesorado que tuvo lugar en julio, con

impacto en la R2.A5)

El proyecto se ha ejecutado en las siguientes comunidades educativas:

1.

2.

CRA Alt Carraixet en Olocau y Gatova

IES Vicent Andrés Estellés en Burjassot
Colegio El Armelar en Paterna

Colegio José Arnauda en Alcoy

Colegio Ntra. Sra. de los Angeles en Alicante, y

Colegio Santa Teresa en Alicante.

dialoguia consutroria sociac




Evaluacion Final Externa Proyecto: SOLEDP/2021/0053
Entidad: InteRed

3.3. Colectivos destinatarios

En el siguiente cuadro se indican las destinatarias directas previstas inicialmente por el
proyecto.

Cuadro 1. Destinatarios/as de la accion

Definicion | Previstas

Comunidades educativas 6

3.234 (1833 chicas y 1401

Alumnas/os de Infantil a Bachillerato .
chicos)

248 (173 profesoras y 75

Integrantes de equipos docentes profesores)

Personas, pertenecientes a, al menos
15 asociaciones, colectivos y entidades
locales — globales

188 (106 mujeres y 82
hombres)

Como destinatarias indirectas, el proyecto identifica a las de los entornos de las comunidades
educativas beneficiarias, y que se haran eco, segun se indica, de las actividades que en ellos
se realicen, como puede ser una parte de las familias del alumnado y el personal de
administracion y servicios del centro, en total identifica a 500 personas; también se senala
como destinatarias indirectas a aquellas personas que acceden a los materiales, publicaciones
y recursos, estimadas en 3.0002.

Desde un enfoque basado en Derechos Humanos, los titulares se sefalan en el siguiente
cuadro.

2 Se incluye aqui el impacto de las, al menos, 24 publicaciones previstas para difundir los aprendizajes,
experiencias y recursos desarrollados en el marco del proyecto, el visionado de la exposicion “Toca
igualdad”, y de la exposicién adaptada para infantil y primaria.
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Cuadro 2. Titulares del proyecto

Titulares Actores

Titulares de derechos Alumnado Infantil a Bachillerato

Profesorado
Titulares de Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios
Obligaciones Sociales, Igualdad y Vivienda

Equipo de InteRed
Equipos directivos de los centros
Profesorado
Familias

Asociaciones, colectivos y entidades locales — globales
(Centro Islamico de Valencia, colegios de Chile, Bolivia,
Guatemala y/o Peru)

Titulares de
responsabilidades

3.4. Los objetivos, resultados y actividades del proyecto

OBJETIVO GENERAL

Impulsar en la Comunitat Valenciana una ciudadania comprometida con la
construccion de una sociedad global, solidaria, justa, diversa y equitativa, acorde con
los ODS y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, especialmente con el ODS 5,
ODS 10, el ODS 4, en su meta 4.7 y el ODS 17.

OBJETIVO ESPECIFICO

Promovidas comunidades coeducativas transformadoras capaces de generar una
ciudadania global, critica y activa, en 6 municipios de la Comunidad Valenciana, en
contexto de pandemia y post pandemia.

RESULTADO 1

Comunidades educativas con herramientas, conocimientos, habilidades y actitudes
fortalecidas en igualdad de género y en la diversidad para la prevencién de los
discursos de odio y las violencias machistas, desde una mirada global e interseccional,
en contexto de pandemia y post pandemia.
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RESULTADO 2

Comunidades educativas con capacidades fortalecidas en metodologias coeducativas
transformadoras con mirada global e interseccional, desarrolladas en red con
asociaciones, instituciones publicas y/o entidades del sur, para favorecer la
movilizacion del alumnado y el aprendizaje socioemocional, en contexto de pandemia
y post pandemia.

RESULTADO 3

Potenciado el trabajo en red y con el entorno (local y global) de las Comunidades
Educativas participantes, con la difusion e intercambio de saberes y experiencias
coeducativas transformadoras, por un mundo libre de violencias, en contexto de
pandemia y post pandemia.

ACTIVIDADES?

R1. A1. Planificacion, coordinacién y seguimiento

R1. A2. Acompafiamiento de alumnas/os en la sensibilizacion y movilizacién en
igualdad de género y en la diversidad

R1. A3. Formacion de profesores/as en igualdad de género y en la diversidad

R1. A4. Asesoria a profesorado y actores clave (Comisiones de igualdad y/o
convivencia, profesorado promotor y equipos directivos) en la definicion y adopcion
de propuestas coeducativas

R1. A5. Elaboracion de al menos 2 materiales coeducativos

R1. A6. Elaboracion y aplicacion de herramientas de evaluacion en el profesorado y
alumnado

R2. A1. Formacion, asesoramiento y/o acompafiamiento al profesorado con
asociaciones, instituciones publicas y/o entidades del sur

R2. A2. Formacion semipresencial sobre “Metodologias coeducativas transformadoras
para un aprendizaje socioemocional”

R2. A3. Formacién y/o acompafiamiento al alumnado en el ejercicio de ciudadania
activa y responsable

R2. A4. Seguimiento y documentacion de las experiencias metodologicas
desarrolladas con mirada global e interseccional por cada comunidad

3 El nombre de las actividades corresponde al que surgié en el momento de realizar la linea de base,
no obstante, si bien es cierto que este se ha ajustado, no cambié ninguna de las actividades.
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3.5.

R2. A5. Elaboracion y aplicacién de herramientas de evaluacién (profesorado y
alumnado) en la practica de metodologias coeducativas transformadoras

R3. A1. Difusion interna y externa de los procesos coeducativos transformadores con
mirada global e interseccional desarrollados por las comunidades educativas

R3. A2. Elaboracion, con aportes de las 6 comunidades participantes y de al menos
otras 8 CE (que participan en los proyectos cofinanciados en C. Valenciana) de una
Recopilacion de experiencias y propuestas coeducativas por un mundo libre de
violencias

R3. A3. Intercambio de saberes y experiencias coeducativas transformadoras desde
una mirada global e interseccional en el Il Encuentro de Comunidades Coeducativas
Transformadoras de Comunidad Valenciana

R3. A4. Elaboracion y aplicacion de herramientas de seguimiento y evaluacion de la
difusién, el intercambio de saberes y experiencias

El estudio de LdB

El proyecto cuenta con su correspondiente informe de LdB elaborado por Dialdguia
Consultoria Social, en el que no se detectaron elementos sustanciales a modificar, y entre
cuyas conclusiones y recomendaciones se sefiala:

v

El proyecto ha sido formulado segun el EML, y no tiene elementos de importancia que
puedan hacer pensar en una reformulacion.

Los indicadores con los que cuenta el proyecto tienen capacidad suficiente para medir
cambios a nivel de reaccidon de los titulares, aprendizajes adquiridos, nuevos
comportamientos en los ambitos profesionales / personales y el cambio institucional
asumido por los centros; estos indicadores se deben completar en algunos casos para
profundizar en la comprension del cambio.

Se ha identificado la importancia de la participacion de las familias en los procesos de
los centros y también en los propios procesos de proyecto, por ello se recomienda
identificar estrategias a implementar para que se retome su participacion.

El equipo técnico de InteRed debe identificar y desarrollar los instrumentos de
evaluacion de calidad, satisfaccion e impacto que se deben implementar durante el
desarrollo de la intervencion, en concreto FV1 I0OV2 R1, FV1 IOV3 R1, FV2. IOV2 R2,
FV1.10V4 R2 y FV3.10V3 R3.

Orientar la intervencion priorizando la reducciéon de la brecha entre sexos en la
sensibilizacion del alumnado sobre las formas de violencia de género.

A nivel de centro, se detecta un alto nivel de verbalizacion de la problematica de
bullying, por encima de muchas otras.
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4. CRITERIOS DE VALORACION

4.1. Dimensiones, criterios y preguntas

La evaluacion se ha organizado de acuerdo con las dimensiones establecidas y segun los
siguientes criterios especificados en los TdR y definidos por el CAD:

Cuadro 3. Preguntas de evaluacion segun criterios y dimensiones

Dimension Criterio

Coherencia

Diseio y
estructura

Preguntas de la evaluacién

¢ Grado de articulacion de los objetivos de la
intervencién con los instrumentos propuestos
para lograrlos y su adecuacion a los problemas?

¢La intervencion es compatible,
complementaria, y tiene sinergias con otras
acciones, estrategias o programas?

Pertinencia

¢laintervencién corresponde a las necesidades
de los titulares de derechos y las prioridades del
contexto donde se desarrolla?

Eficiencia
Procesos

¢,Se han comprometido los recursos necesarios
para lograr los objetivos operativos previstos en
el proyecto?

Eficacia

¢ En qué medida se ha proporcionado a las
comunidades educativas implicadas en el
proyecto herramientas, metodologias y
conocimientos, ademas de fortalecer el trabajo
en red entre ellas, para fomentar la igualdad de
género y la diversidad para la prevencion de los
discursos de odio y las violencias machistas?

Impacto

Resultados

¢ En qué medida se ha contribuido, a través de
la adquisicion de habilidades y actitudes, a
impulsar comunidades coeducativas
transformadoras con capacidad para generar
una ciudadania global, critica y activa?

Sostenibilidad

¢ El trabajo desarrollado con los titulares de
derechos, responsabilidades y obligaciones esta
garantizando la sostenibilidad de las
actuaciones tras la finalizacion del presente
proyecto?

dialoguia consutroria sociac
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5. METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

5.1. Enfoque metodolégico

El enfoque metodologico que se ha aplicado en la evaluacion tiene un caracter cualitativo
mediante entrevistas y un grupo de discusién, y es completado con la recopilacion y analisis
de informacion de tipo cuantitativa mediante cuestionarios que hemos realizado a diversos
grupos de informantes, y la generada a lo largo de la intervencién.

En primer lugar, realizamos un analisis en profundidad del documento — proyecto y toda la
documentacion que se nos suministrod, y antes de iniciar el trabajo se acordd con la persona
responsable de la evaluacion por parte de InteRed el alcance y los limites del trabajo de
acuerdo con los TdR.

En este proceso previo se planteo la estrategia de trabajo de campo respetando el ritmo de
los centros y procurando, cuando ha sido posible, aprovechar la investigacion para otras
actuaciones que la entidad implementa con los mismos centros.

Asi, las entrevistas se realizaron a través de teléfono, videoconferencia y Whatsapp; en el
caso de las encuestas, se disefiaron con preguntas cerradas de eleccion multiple, y escalas
Likert y Guttman, y preguntas abiertas sobre algun tema especifico; no se han incluido
preguntas dicotdmicas.

Segun la tipologia de cuestionario, se han realizado segmentaciones de tipos diferentes para
poder, no solamente identificar unas pautas generales de respuesta, sino también diferencias
relacionadas con aspectos que pueden tener peso en el analisis, como es el caso de las
respuestas por centro educativo, para ponderar mejor las diferencias que existen entre ellos.

Las encuestas fueron validadas por internet, gestionando el proceso directamente InteRed.

Las respuestas se recogieron mediante la herramienta online Microsoft Forms, y se
descargaron en un fichero de formato .xIsx. Se ha trabajado directamente con R* y todas las
operaciones quedan recogidas en su codigo

Previamente al analisis, se realizaron las pertinentes operaciones de “revision” de la base de
datos, sin descartar ningun cuestionario, ya que no se encontraron errores.

Asi mismo, este informe incluye un trabajo de analisis de datos de las encuestas recogidas
por InteRed en el marco del proyecto, en concreto los cuestionarios de valoracion de las
propuestas ligadas al 8M, 25N y JES; asi como los cuestionarios de valoracion relativos al
asesoramiento y/o formaciones realizadas al alumnado y especialmente, al profesorado
vinculado al proyecto.

4 RStudio: Version 4.3.3
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Los datos cualitativos una vez analizados se han ido integrando de manera ordenada de
acuerdo con la matriz de evaluacion; también se ha realizado analisis a través de mapas
conceptuales para dar respuesta a diversas preguntas.

5.2. Alcance de la investigacion: instrumentos e informantes clave

5.2.1. Fuentes de informacion

Los instrumentos que hemos utilizado en la evaluacion provienen de la investigacion social
gue se adaptan a los principios de objetividad y participaciéon®, donde se atinan elementos
de caracter cualitativo y cuantitativo.

Fuentes primarias:
Entrevistas semiestructuradas (ver Anexo 1):

v" Equipo de InteRed

v Equipos directivos de los centros

v Coordinacién de Pastoral y/o Igualdad y/o Profesorado
Encuesta:

v" Alumnado de primaria (ver Anexo 4)

v" Alumnado de secundaria (ver Anexo 5)

Hay que sefalar que se habia propuesto de manera condicional un grupo focal con
profesorado que finalmente no se confirmd su realizacion; en cuanto a la encuesta al
profesorado, que si que se realizé en la LdB, en este momento se consideré6 como mejor
opciodn utilizar las encuestas realizadas por InteRed en la evaluacion de las actividades,
constituyéndose por tanto en fuentes secundarias a nuestro estudio.

Fuentes secundarias:
Se realizé el analisis documental de las fuentes que se indican en el Anexo 8.

Cabe destacar que, de las FFVV aportadas por InteRed, se ha llevado a cabo el tratamiento
de datos de los cuestionarios realizados al profesorado posterior a la ejecucion de las
actividades de sensibilizacion en su centro, en la mayor parte de los casos, desarrolladas por

5 Adaptada al alcance del proyecto
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ellas/os mismas/os con los materiales aportados por InteRed, asi como de los cuestionarios
realizados al profesorado como evaluacion de las acciones formativas dirigidas a este
colectivo. Las conclusiones de este tratamiento de datos, ademas de integradas en el informe
se pueden consultar en los Anexos 6y 7.

5.2.2. Alcance de la investigacion

Las fuentes de informacion segun instrumento y técnica utilizada, asi como el universo de la
muestra sobre el que se ha realizado el estudio es el siguiente:

Cuadro 4. Muestra del estudio segun instrumento utilizado y tipologia del titular

Instrumento Muestra

Entidad impulsora

I_Entrevista Docentes / Coordinaciéon de centros
semiestructurada
Equipo directivo 1
Alumnado Primaria 24
Encuesta -
Alumnado Secundaria 4
TOTAL 32|

Las entrevistas semiestructuradas se han realizado a un total de 4 personas, de las cuales el
75% son mujeres.

Por lo que se refiere a la encuesta al alumnado de primaria de las 24 personas que han
respondido 15 se identifican como nifias, el 62%, 9 como nifios, el 38%; todas las respuestas
han correspondido al nivel de 6° de primaria® y del Colegio Santa Teresa’.

En cuanto a las encuestas al alumnado de secundaria, han contestado 4 personas, 50% chicas
y 50% se identifican como chicos, todas de primero de bachillerato® y del Colegio Santa
Teresa®.

En ambos cuestionarios se ha dado la opcién de indicar respecto a la identificacion segun se

LN 11

trate de “chicha”, “chico” o “prefiero no decirlo”.

6 También se ha segmentado por 5°

7 Se incluia también los siguientes centros: Colegio José Arnauda, Colegio Nuestra Sefiora de los
Angeles, Colegio El Armelar y CRA-Alt Carraixet - Colegio M. Ferran Zurriaga

8 Las opciones eran: 1° ESO, 2° ESO, 3° ESO, 4° ESO, 1° Bachillerato y2° Bachillerato

% Se incluia también los siguientes centros: Colegio José Arnauda, Colegio Nuestra Sefiora de los
Angeles, Colegio El Armelar y el IES Vicent Andrés Estellés
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6. CODICIONANTES Y LIMITES DEL ESTUDIO

El trabajo de campo se ha realizado tal y como estaba previsto, combinando tanto en los
instrumentos cualitativos como en las encuestas la indagacién tanto para esta evaluacion
como para la linea de base de un proyecto nuevo, continuacién del presente. Estaba previsto
llevar a cabo un grupo focal con los y las docentes. Sin embargo, para evitar una sobrecarga
en sus agendas, se decidio no realizar esta actividad. No obstante, la consultora ha solventado
esta situacion mediante un analisis profundo y un tratamiento detallado de los datos obtenidos
a través de los cuestionarios disponibles en las fuentes de verificacion. Esto ha supuesto un
trabajo adicional de limpiado, asimilacién y tratamiento de datos que ha representado una
carga no contemplada inicialmente para el equipo de Dialdéguia dado que cada uno de los
componentes del proyecto incluye una actividad de este tipo'™ y en el trabajo de LdB se
incluyo el correspondiente indicador.

Un factor que ha condicionado el proceso de evaluacion ha sido la falta de un analisis detallado
de los indicadores en el informe final. En su lugar, se han presentado unicamente resultados
consolidados, lo que ha limitado la posibilidad de identificar avances especificos y diferenciar
entre los distintos niveles de logro alcanzados. Este enfoque ha dificultado una evaluacién
mas precisa y rigurosa, ya que los indicadores permiten medir con mayor claridad los
impactos y resultados del proyecto en cada una de las areas evaluadas. La ausencia de estos
datos desagregados también ha restringido el analisis comparativo entre las diferentes
comunidades educativas. A pesar de estas limitaciones, se han tomado medidas alternativas,
como el tratamiento exhaustivo de las fuentes de verificacion, entrevistas en profundidad, para
compensar esta carencia y ofrecer una valoracion lo mas completa posible.

Respecto a las encuestas que ha disefiado y tratado el equipo evaluador, tanto el tamafio de
la muestra como su distribucion son absolutamente insuficientes, por lo que no se pueden
inducir patrones sobre la intervencion de validez y fiabilidad aceptables; por otro lado, la
utilizacion de preguntas abiertas y su procesado a través de nubes de palabras reduce la
objetividad metodoldgica del instrumento; ademas, hay que sefalar que las preguntas no
corresponden exactamente con las de la LdB'", lo que habria dificultado establecer
comparaciones y determinar impactos, aun con un numero suficiente de respuestas.

Como se ha dicho, la entidad ha presentado en las fuentes de informacion del proyecto las
evaluaciones de las diferentes actividades que ha realizado, lo ha hecho de manera
sistematica y ha permitido aprovechar esta informacion, aunque en algun caso no se ha
localizado la sintesis, por lo que se ha tenido que realizar este trabajo.

La entidad no ha presentado los indicadores que surgen del proceso de linea de base y se
plasman en la matriz de planificacion del seguimiento, lo cual ha dificultado en algun caso dar
respuesta a los nuevos indicadores que se desarrollaron en aquel momento, no obstante los
recogemos en el informe y hemos hecho la aproximacién correspondiente cuando hemos
tenido datos suficientes.

10 “Elaboracidén y aplicacion de herramientas de evaluacion para medir el fortalecimiento de
conocimientos, habilidades y actitudes...”
Ve Anexo 3
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Las fuentes de verificacion se han presentado de manera ordenada en la plataforma
compartida de One Drive y a tiempo, lo que ha facilitado el trabajo, lo mismo que la
disponibilidad del equipo de InteRed, que ha sido en todo momento accesible y diligente con
nuestras solicitudes, asi como en la coordinacién que ha llevado a cabo con los centros para
organizar nuestro trabajo de campo.
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7. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS HALLAZGOS

7.1. DISENO Y ESTRUCTURA

Coherencia

Se realiza a dos niveles. Uno interno, que valora la articulaciéon de los objetivos de la
intervencion con los instrumentos propuestos para lograrlos y su adecuacion a la promocién
de una ciudadania comprometida con la construccidn de una sociedad global, solidaria, justa,
diversa y equitativa, asi como la estrategia de la organizacion; el otro analisis es externo, en
relacion con otros programas o actuaciones que puedan estar desarrollando otros actores
implicados.

Hay que senalar que en los TdR y en la propuesta se incluyeron las preguntas: ;Se
corresponden los problemas identificados con los objetivos propuestos? ¢ Ha sido correcta la
formulacion de la intervencién segun el EML?, referidas a la adecuacién del diagnostico y los
problemas identificados a los objetivos propuestos, la correcta formulacion de la intervencién
segun el EML, la coherencia de la cadena de actividades, resultados y objetivos, asi como si
estos estan correctamente definidos.

Al respecto recordamos que en el estudio de LdB hace una valoracién positiva de estos
aspectos, tal y como sefialamos en el punto 3.5 del presente documento, por lo que no los
vamos a volver a analizar, y nos vamos a centrar en el nivel de coherencia tanto con el resto
de estrategias de la entidad, como con la orientacion y estrategia de los centros educativos,
otros actores y la entidad financiadora.

Pregunta 1: ;Estan el objetivo general y el objetivo especifico bien formulados de cara a la
promocion de una ciudadania comprometida con la construccion de una sociedad global,
solidaria, justa, diversa y equitativa, acorde con los ODS y la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y en un contexto de pandemia y post-pandemia? ;Son los resultados coherentes
con estos objetivos? ;Y las actividades? ¢ El logro de los objetivos y resultados previstos en
el proyecto es adecuado con la planificacion del proyecto?

El proyecto esta disefiado para alinearse de manera clara y coherente con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente aquellos relacionados con la educacion de
calidad (ODS 4) y la reduccion de las desigualdades (ODS 10). Las actividades que se
desarrollan dentro del proyecto se enfocan en promover la inclusién educativa, la
participaciéon ciudadana y la conciencia sobre sostenibilidad, lo cual se encuentra
estrechamente vinculado con la Agenda 2030.

Para asegurar que los resultados del proyecto estén alineados con estos objetivos, se espera
medir su impacto mediante indicadores cuantitativos y cualitativos. Algunos de los
indicadores incluyen el numero de estudiantes involucrados en las actividades, el porcentaje
de mejora en la comprension sobre los ODS y el aumento de la participacion de las familias
en la educacion de sus hijos/as. Estos resultados son clave para evaluar como el proyecto
contribuye a una educacion transformadora que promueva la equidad y la sostenibilidad.
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La metodologia utilizada en el proyecto juega un papel esencial en la consecucién de los
resultados esperados. El enfoque participativo y reflexivo es fundamental para fomentar una
mayor implicacion del alumnado, permitiéndoles participar activamente en el proceso de
aprendizaje. A través de actividades como talleres, debates y proyectos colaborativos, los
estudiantes se convierten en agentes activos en la construccién de su conocimiento sobre
cuestiones relacionadas con la igualdad de género, la no violencia y la sostenibilidad,
desarrollando habilidades criticas sobre justicia social, derechos humanos vy
sostenibilidad. La interaccién directa con los conceptos y los problemas actuales refuerza la
conexidn entre las actividades y los objetivos del proyecto, garantizando que las metas
educativas sean alcanzadas.

Ademas, el proyecto contempla un sistema de evaluacién de impacto para medir la
efectividad de las actividades implementadas. Esta evaluacion permitira no solo valorar los
resultados inmediatos, sino también evaluar los cambios a largo plazo en la comprension y
actitud de los estudiantes hacia los ODS y temas de ciudadania global. Los indicadores
cualitativos, como entrevistas o0 encuestas, se utilizaran para medir la percepcién y el
conocimiento adquirido por los estudiantes, mientras que los indicadores cuantitativos, como
el numero de proyectos educativos realizados y el nivel de compromiso de las familias,
brindaran una visién mas concreta del impacto.

Finalmente, los resultados de la evaluacion se utilizaran para ajustar y mejorar las actividades
en futuras fases de implementacion del proyecto, asegurando que los objetivos sean
alcanzados de manera efectiva y sostenible.

Pregunta 2: ; Se corresponde el proyecto con la estrategia de la entidad?

Contestamos a esta pregunta analizando en qué medida el proyecto encaja y resulta
coherente con la estrategia de Educacién para el Desarrollo de la Fundacién InteRed, y si
complementa otras actuaciones que la entidad desarrolla en la Comunitat Valenciana.

Asi, respecto a la coherencia del proyecto en relacién con las estrategias de Educacion
para el Desarrollo de InteRed vemos, analizando la documentacion estratégica del IV Plan
estratégico de InteRed 2020-2024, que la intervencidn incide directamente en los Cambios 2

y 3.

llustracion 1. IV Plan estratégico de InteRed 2020-2024

MARCO CAMBIO 1 CAMBIO 2 CAMBIO 3 CAMBIO 4
ESTRATEGICO avanzarenel Impulsar la Priorizar y acompafiar  Impulsar procesos
cumplimiento del prevencion de la participacion y de transformacion
PERSPECTIVA derecho a |a educacion violencias machistas protagonismo juvenil individual y social que
oy intarcutural Tqualitaria [| 2 tavés de i enlos procesosde || S0 CNCR £8 Hachas
VALOR SOCIAL 8 i ié i
SOCIA ¥ da paz en colectivee coeducacidn, transformacién social, 5261 4 OBF0
vulnerables. permitan a las mujeres
el ejercicio pleno de sus
derechos.
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Cabe destacar que, de alguna manera se esta contribuyendo al Cambio 1, trabajando por
conseguir una educacion de calidad dado que se interviene en el ambito de la educacion
formal.

Ademas del Plan Estratégico mencionado, la organizacion cuenta con la Estrategia de
Educacion Transformadora para la Ciudadania Global y el Desarrollo Sostenible (2021 -
2024), con quien la intervencién se alinea tanto en el marco tedrico y enfoques, como en lo
referido a los objetivos, las metas y las lineas de actuacion.

Por otro lado, InteRed cuenta con un posicionamiento de Educacion para el Desarrollo y
la Ciudadania Global y de Educacion Transformadora de la propia entidad, donde se
posicionan hacia el Derecho a la Educacién para toda la vida, impulsando una red de
Comunidades Educativas Transformadoras, desde enfoques educativos de género, derechos
humanos, interculturalidad, sostenibilidad ambiental, socioeducativo y con metodologias
innovadoras. Como hemos podido observar en la propuesta, la misma esta vehiculada por
todos estos enfoques, buscando impulsar 6 comunidades educativas desde un enfoque de
derechos.

Hay que sefalar que la propuesta se enmarca dentro la implementacion de la camparia
institucional de Sensibilizacion y Movilizacién de InteRed en la Comunitat Valenciana: “Toca
Igualdad. Por una sociedad libre de violencias machistas”, en el marco de la linea de
Educacion Transformadora para la Ciudadania Global, especialmente en su formulacion y la
mayor parte del periodo de ejecucion de la misma. Se trata de una propuesta pedagogica por
contribuir a la construccion de un mundo libre de violencias machistas basada en la
coeducacién y con una mirada de Ciudadania Global.

Respecto a las sinergias con otras acciones de Intered, el proyecto se vincula, como hemos
dicho, especialmente con otras acciones de la Campana Toca igualdad, en el marco de la cual
la organizacion implementa diversos proyectos de sensibilizacion en la Comunitat Valenciana
coincidiendo en algunos centros educativos en los que ha intervenido el proyecto, como ha
sido el proyecto “Toca igualdad’, por la equidad de género y un entorno libre de violencias
machistas. Fase II'? y la Fase IlI'3, coincidentes en el tiempo con la actuacion que se evalla.

También es la continuacion de los proyectos, también financiados por la GVA en la
convocatoria de 2019 y 2020, Comunidades Coeducativas transformadoras para una
Ciudadania Global (GVA, 2020-22) y Comunidades coeducativas transformadoras para una
ciudadania global. Promoviendo la igualdad de género en Ciclos Formativos de la Comunitat
Valenciana (GVA, 2021-23), contribuyendo de esta manera a la vision estratégica de la
entidad.

No obstante, hay que sefalar que este proyecto es de transicidn entre la finalizacion de la
Campafia Toca igualdad y la siguiente' por ello se han desarrollado, junto con la tematica del
proyecto sobre la igualdad de género, la prevencion de discursos de odio y la violencia

2 SOLEPD/2020/0041
3 SOLEPD/2021/0060
4 Hay que recordar que tanto el plan estratégico como la estrategia de educacion finalizan en 2024

dialoguia consutroria sociac 9o



Evaluacion Final Externa Proyecto: SOLEDP/2021/0053
Entidad: InteRed

machista, otros elementos vinculados a la sostenibilidad o perspectiva ecologista
(ecofeminismos) que no estan en el plan estratégico, aunque si en la Estrategia.

Esta adecuacién a una nueva orientacion que seguramente coincidira con la nueva
estratégica, se ha producido, segun nos indican, al enfrentar resistencias en algunos centros
educativos, lo que ha llevado a abordar los temas desde un enfoque mas ecofeminista para
generar menos resistencias y adaptarse mejor a las necesidades de cada centro. Se ha
trabajado con enfoques globales, como la colaboracién con Bolivia en temas ecofeministas,
para abordar conceptos relacionados sin generar resistencias inmediatas.

Pregunta 3: ;El proyecto desarrollado es coherente con la orientaciéon de trabajo de las
comunidades educativas? ;ElI proyecto se adecua a la estrategia de los centros? ¢La
formacion de los profesores se ha integrado en la programacion del curso? ;Complementa la
intervencion algun programa o linea de trabajo del centro educativo?

Estas cuestiones de coherencia externa las abordamos desde el analisis del planteamiento
estratégico del trabajo de las comunidades educativas, los centros educativos, y operativo a
través de acciones concretas que realizan y con la que se puede producir sinergias.

En cuanto a la coherencia de la accion con la orientacion y estrategia de las diferentes
comunidades educativas, la primera aproximacion la hacemos a través del diagnoéstico del
proyecto y, posteriormente gracias a la respuesta de los equipos de direccion y coordinadoras
de pastoral o igualdad de género que han participado en las entrevistas de evaluacion,
triangulando la informacion con las respuestas dadas por los y las docentes en las encuestas
de valoracion relativas a las propuestas de sensibilizacion en los centros.

En el diagndstico y documento de proyecto se puede observar la heterogeneidad de los
centros educativos participantes en el programa, ubicados en zonas urbanas y rurales de
Alicante y Valencia, con realidades y problematicas muy diversas. Al mismo tiempo, cuatro de
los seis centros, tienen una trayectoria muy consolidada en ETCG y en concreto, en
colaboracion con InteRed, esto supone que la entidad tiene un conocimiento profundo de la
realidad, necesidades, orientacion educativa y estrategia de cada centro educativo.

Tal y como se ha podido constatar en las entrevistas, los centros educativos participantes,
especialmente aquellos ligados a la Fundacién Educativa Angeles Galino'® poseen un
documento de Misién, Visién y Valores, que orienta su accion educativa y que pone el foco
en la persona, como centro del proceso educativo, el profesorado como eje de la accion
educativa y que entiende las escuelas como espacios de libertas, abiertas y acogedoras,
ademas de promover el trabajo en red. Tal y como hemos visto en el documento de proyecto

> Con esto hacemos referencia a las propuestas remitidas a los centros en relacion al 8M, 25N y JES
cuyas conclusiones estan disponibles en el Anexo 6.

16 |a Fundacion Educativa Angeles Galino asume la titularidad, direccién y gestién de los Centros
educativos promovidos por la Institucidon Teresiana, que en este caso afecta a los centros Santa Teresa
Alicante y El Armelar Valencia.
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y las acciones propuestas, el proyecto ejecutado por InteRed es coherente con esta visidon
educativa y trabaja sus materiales desde esta perspectiva concreta.

Asi mismo, segun hemos podido comprobar, los centros ligados a la institucion teresiana
cuentan con la figura de Coordinacion de Pastoral, que permite la coordinacion intercentros
y a través de la cual lleva la Propuesta Educativa de InteRed, esta propuesta “complementa la
linea estratégica del centro. InteRed plantea el enfoque cada afio y nosotros lo integramos en
la accion pastoral y la accion docente”.

Se constata una evolucién en este sentido, donde los centros comentan que se ha pasado de
un trabajo que se ubicaba unicamente en la accién pastoral, ligado a la Semana Solidaria y/o
acciones puntuales y, con la oferta de un material mas pedagdgico por parte de InteRed, se
produce un cambio de modelo, donde este tipo de acciones se integran en las materias
educativas a través del profesorado, incluso en alguno de los centros existe un grupo
promotor de InteRed que ha recibido las formaciones e impulsa este enfoque.

En cuanto a los centros que no pertenecen a la red, tanto a través de la planificacion de
proyecto, como en las FFVV (R1. A1 — Registro de reuniones (actas y fotografias) para
planificar la actividad en los centros) se ha podido comprobar que durante el curso anterior o
en el mes de julio, desde la organizacién del proyecto se promueven reuniones de
coordinacion que facilitan la coherencia entre la estrategia de centro y las acciones del
proyecto. Asi, alguno de los centros externos a la institucion teresiana comentaba que “el
proyecto se alinea perfectamente con la cultura de centro. Primero con el trabajo en el marco
de los ODS y con la celebracion de los dias mundiales. En el centro cada afio se decide una
tematica de trabajo, que va rotando, el ano pasado se centrd en diversidad sexual y este afo
se va a centrar en mujer.”

Por otro lado, y a nivel estratégico de centro, la mayoria de estos disponen de uno o mas de
los siguientes documentos estratégicos: Planes de Convivencia, Inclusion, Educacién
Medioambiental, Mediacion y/o Accion Tutorial que, estan alineados con el enfoque de co-
edudacion, no violencia y sostenibilidad ambiental impulsado por InteRed a través de este
proyecto.

A nivel operativo, se ha identificado el apoyo que se da para las actividades conmemorativas
que los centros impulsan en la celebracion de dias sefalados (8 Marzo, 25 de Noviembre),
durante las Jornadas de Educacion y Solidaridad (JES) y en actividades puntuales como la
Carrera Solidaria, del centro El Armelar, la presentacion de la Biblioteca Karibuni (Congo) en
los colegios Santa Teresa y El Armelar, sesiones de cuentacuentos en Gatova y Olocau, con
el CRA Alt Carraixet, etc.

En concreto, desde los centros afirman que la propuesta de InteRed se adapta totalmente a
sus necesidades puesto que principalmente remiten material didactico que puede ser
adaptado a su realidad y contexto, lo cual encaja ademas con la estrategia de la entidad y le
da coherencia a las diversas intervenciones que realiza.

En relacién a la integracion de la formacion del profesorado en la programaciéon anual de
centro no encontramos tanta homogeneidad y unidad en las respuestas. En lineas generales,
desde InteRed se ofrecen varias formaciones a lo largo del afio que son difundidas por los
centros al claustro de profesorado que se inscribe 0 no en las mismas de forma voluntaria.
Segun se extrae de las entrevistas realizadas a la direccion y coordinadoras de pastoral e
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igualdad, la formacion al profesorado es una de las cuestiones que “mas cuesta” de impulsar
en este tipo de proyectos, en concreto el profesorado tiene una peor respuesta a la formacién
online que viene ya prefijada que a los talleres y acciones concretas, presenciales que se
realizan directamente en el centro educativo.

Unicamente uno de los centros manifiesta que el profesorado es muy participativo de cara a
las formaciones y que, ademas cuentan entre su plantilla con docentes participantes e
impulsores del grupo motor de ApS de la Comunidad Valenciana.

En conclusioén, el proyecto es coherente con la orientacion de trabajo de las comunidades
educativas y se adecua a su estrategia, complementado a los programas de accién pastoral,
igualdad, convivencia, etc. En cuanto a la formacion del profesorado, cabe aun posibilidad de
mejora en este sentido, siendo necesario realizar un analisis mas profundo sobre las
necesidades y realidades del profesorado que permita extraer conclusiones parametrizadas
segun criterios de ubicacion de los centros (urbanos y rurales), tipologia de centro (de la
institucion teresiana o publicos), del nivel educativo de atencién (CEIP, Secundaria, FP o
Centros educativos que atienden todos estos niveles), para poder establecer un plan de
formacién que sea coherente con las necesidades y realidades vivenciadas y que fomente la
participacion del profesorado de todo el centro educativo.

Pregunta 4: ;El proyecto es adecuado a la politica de cooperacion de la Generalitat
Valenciana? ¢ El proyecto esta alineado con la estrategia de Educacion para el desarrollo en
el ambito formal de la Comunidad Valenciana?

En cuanto a la coherencia del proyecto respecto a las acciones de la GVA referenciamos
el analisis a las estrategias a nivel del Plan Director y de la Estrategia de Educacién para el
Desarrollo en el ambito formal donde se encuadra el proyecto.

En el caso del IV Plan Director de la Cooperacion Valenciana 2017 — 2020, en el marco del
cual se formul6', vemos que entre sus fines, y a nivel territorial de la Comunitat Valenciana,
se encuentra el de generar una conciencia critica en la poblacién (ver siguiente ilustracion),
siendo el objetivo superior del proyecto que evaluamos el de “Impulsar en la Comunidad
Valenciana una ciudadania comprometida con la construccion de una sociedad global,
solidaria, justa, diversa y equitativa, acorde con los ODS y la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, especialmente con el ODS 5, ODS 10, el ODS 4, en su meta 4.7 y el ODS 177,
para lo cual el proyecto propone incidir en comunidades coeducativas transformadoras
capaces de generar una ciudadania global, critica, activa, en 6 municipios de la Comunidad
Valenciana, en contexto de pandemia y post-pandemia.

7 Hay que recordar que el nuevo plan director no se publicé hasta abril de 2022, por tanto, nuestro
analisis en este criterio no abarca el V Plan Director, aunque si lo tendremos en cuenta al hablar de
Sostenibilidad.
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llustracion 2. Objetivo general del IV Plan Director de la Cooperaciéon Valenciana

Erradicacion de la pobreza, la
reduccion de la desigualdad
extrema y la defensa delos
derechos fundamentales

Generar conciencia critica
entre la ciudadania
valenciana y su movilizacion
Yy compromiso

FINES

Paises mas vulnerables

Comunidad Valenciana

ATRAVES DE ...

Impulsando procesos de democratizacion, buen
gobierno, fomento de la paz y los derechos humanos

Promocion de la ciudadania global

Hay que decir que este Plan Director esta estructurado de acuerdo a los ODS; asi, vemos que
contribuye a los Ejes 2, 4 y 5, en concreto a través de varias estrategias, asi como a los ODS

4,5,16 y 17, tal y como vemos en el siguiente cuadro.
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Cuadro 5. Contribucién del proyecto al IV PDCV y los ODS

' ODS

EJE 2. PERSONAS
\ Objetivo prioritario

\ Vinculacion proyecto

Estrategia

ODS 5. Lograr la

00 2.2.1 Favorecer el empoderamiento
de la mujer en todos los campos y su
acceso a todos los recursos

00 2.2.2 Promover el acceso a la

de aprendizaje durante
toda la vida para todos

Ciudadania Global en el sistema
educativo de acuerdo con la Estrategia
de Educacion para el Desarrollo en el
ambito formal de la Comunidad
Valenciana, y en los ambitos no formal e
informal

igualdad entre los et A Tematicas
gézl-aD:]ﬁ?g:‘OS géneros y empoderar a | Participacion equitativa y los derechos Materiales
I todas las mujeres y las | d€ 1as mujeres en todos los ambitos del | agtividades propuestas
nifias desarrollo humano
00 2.2.3. Eliminar todas las formas de
discriminacion y violencia contra las
mujeres en los ambitos publico y privado
OO0 2.4.1 Fomentar una ciudadania
valenciana critica, participativa y activa,
comprometida con la construccion de
ODS 4. Garantizar una | Y@ sociedad global solidaria, justa 'y
24 educacion inclusiva, equitativa
C.iu.da dania equitativa y de calidad y Metodologias
Global promover oportunidades | OO 2.4.3 Reforzar la Educacion para la Acciones propuestas

2.5. Derechos
de otros
colectivos en
situacion de
vulnerabilidad.

Estrategia 4.1:
Derecho a la
participacion y
a la gobernanza
democratica

Estrategia 5.1:
Alianzas para el
Desarrollo
Sostenible

ODS 5. Lograr la
igualdad entre los
géneros y empoderar a
todas las mujeres y las
nifas

ODS 16. Paz.

ODS 17. Alianzas

00 2.5.3. Garantizar el derecho de
autodeterminacion género de las
personas que manifiesten una identidad
de género u orientacion sexual sentida
diferente a la asignada en el momento
del nacimiento.

OO0 4.1.1: Fortalecer la sociedad civil en
la defensa de los derechos humanos, la
construccion de la cultura de la paz y la
justicia.

EJE 5. ALIANZAS

00 5.1.5: Fomentar y potenciar la
Comunicacién para el Desarrollo y la
mejora de la cantidad y calidad de la
informacion referida a la cooperacion al
desarrollo en los medios de
comunicacion social en la Comunitat
Valenciana y las redes sociales.

Tematicas
Materiales
Actividades propuestas

EJE 4. PAZ

Tematica y Materiales en
torno a la No Violencia

Trabajo en Red
Estrategia Comunicacion
Proyecto
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Como vemos, el proyecto igualmente estaria contribuyendo a la estrategia valenciana de
Educacion para el Desarrollo en el ambito formal 2017-2021, aunque hay que sefalar que el
enfoque de la estrategia no implica como actores responsables a las ONGD, no obstante de
manera indirecta consideramos que si lo hace, teniendo una significacion relevante en el
ambito de actuacion de la formacién, coordinacion y cambio de procedimientos y, en concreto
a las lineas estratégicas A, B, C y E como se ve en el siguiente cuadro, especialmente por el
trabajo de coordinacion, acompanamiento y asesoramiento en EpD a nivel de centro
educativo.

Cuadro 6. Contribucion a la Estrategia de Educacion Para el Desarrollo en el ambito
formal de la Comunitat Valenciana 2017 — 2021

Estrategia de Educacién para el desarrollo en el ambito
formal

Linea estratégica Linea de Accion Actividad

Contribucién del proyecto

AMBITO DE ACTUACION: FORMACION
Al. Realizar encuentros
A. Sensibilizar y R3. A3. Intercambio de
compartir experiencias saberes y experiencias.
A3. Crear unared online y
presencial
L R1. A3 Formaciones a
B. Formacion en EpDy rofesorado para prevencion
metodologias que la B1. Formacion profesorado. P : para pre
: discursos de odio y
impulsen : . :
violencias machistas.
B. Formacion en EpD y RL. A4. Asesorla} a
. profesorado en definicion y
metodologias que la B3. Grupo expertas EpD doncion d
impulsen adopcion de propuestas
coeducativas.
R2. Al. Formacion,
B. Formacion en EpD y asesoramiento y
metodologias que la B3. Grupo expertas EpD acompafamiento al
impulsen profesorado impulsor de las
experiencias.
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B. Formacion en EpD y
metodologias que la
impulsen

B1. Formacion profesorado.

R2. A2. Formacion
semipresencial sobre
"Metodologias coeducativas
transformadoras para un
aprendizaje socioemocional”

AMBITO DE ACTUACION: COORDINACION

C. Coordinacion a nivel
de centro educativo

CL1. Aprovechar la figura
creada del/la coordinador/a de
igualdad y convivencia en los
centros educativos para incluir
y coordinar aspectos de EpD
en el centro educativo

R1. Al. Planificacion,
coordinacion y seguimiento
de las acciones a realizar
durante los 2 cursos
académicos en cada una de
las 6 comunidades
educativas (ED).

PROCEDIMIENTOS

AMBITO DE ACTUACION: CAMBIOS EN LA NORMATIVA Y EN LOS

C. Incorporacion de la
EpD en los centros
educativos

C1l. Impulsar la EpD en el
curriculo escolar

R1. A3 Asesoramiento y
acompafiamiento al
profesorado en el disefio y
elaboracion estrategias
coeducativas y en su
incorporacion a las
programaciones didacticas

E. Reconocimiento y
visibilizacién del trabajo
en EpD

E2. Mapear y catalogar los
distintos bancos de recursos
en EpD

R3. A2. Recopilacién de
experiencias.

En conclusion, el proyecto es adecuado a la politica de cooperacién de la Generalitat
Valenciana y esta alineado con la estrategia de Educacion para el desarrollo en el ambito
formal de la Comunidad Valenciana, aunque cabria valorar la posibilidad de analizar que otros
proyectos y programas se estan llevando a cabo por parte de otras entidades con los que se
puedan establecer sinergias y quizas elaborar una propuesta conjunta que, esta dentro de las
prioridades de la Cooperacion Valenciana.

dialoguia consutroria sociac

29



Evaluacion Final Externa Proyecto: SOLEDP/2021/0053
Entidad: InteRed

Pertinencia

Pregunta 5: ;La intervencion se adecua a las necesidades de las comunidades educativas
implicadas? ;Las metodologias, enfoques de trabajo, materiales y actividades planteadas han
sido las adecuadas para conseguir los resultados previstos? ¢ Se han desarrollado materiales
adaptados a las etapas de infantil y primaria para trabajar la igualdad de género y en la
diversidad?

En relacion a la adecuaciéon de la intervencion a las necesidades de las comunidades
educativas implicadas, se ha llevado a cabo un analisis detallado basado en las FdV del
proyecto proporcionadas por InteRed, que incluyen los cuestionarios de evaluacion ligados a
las formaciones del profesorado y aquellos relacionados con las propuestas para trabajar en
el aula impulsadas por InteRed en torno al 8M, 25N y las JES, esta informacién ha sido
triangulada con las entrevistas con la direccion y los equipos de Coordinacion Pastoral y de
Igualdad. El andlisis se ha centrado principalmente en la perspectiva del profesorado, dado
que los cuestionarios de evaluacion pasados al alumnado no incluyen una vision directa del
alumnado sobre la pertinencia de la intervencién. Asi mismo, abordaremos la pertinencia de
la metodologia, el enfoque del trabajo realizado y los materiales y actividades para alcanzar
los resultados previstos y su adaptacién a etapas tempranas, especialmente infantil y primaria.

En primer lugar, vamos a trabajar sobre la pertinencia de las acciones de sensibilizacion
planteadas a lo largo de estos dos cursos escolares, en base a las conclusiones extraidas de
la valoracién que el profesorado realiza de las mismas una vez implementadas en su centro
educativo. Asi, a las cuestiones ;Consideras importante desarrollar este tipo de propuestas
didacticas alineadas con la practica coeducativa?, ;Consideras importante desarrollar este
tipo de propuestas didacticas alineadas con la practica coeducativa y la prevencion de
violencias y discursos de odio? y ; Consideras importante desarrollar este tipo de propuestas
didacticas alineadas con la practica educativa transformadora y la ciudadania global?,
incluidas en estos cuestionarios de valoracion, el 100% de las y los docentes que
completaron la encuesta consideran relevante el desarrollo de propuestas didacticas
alineadas con la practica coeducativa y la prevencion de violencias y discursos de odio.
Estas respuestas reflejan un consenso total sobre la importancia de abordar temas de
igualdad de género y diversidad en el aula, lo que demuestra la alta pertinencia de las
acciones de sensibilizacion impulsadas por el proyecto.

A través de las entrevistas con las responsables de los centros educativos y las Coordinadoras
del proyecto en los centros, se confirma que el alumnado recibe y trabaja los contenidos
propuestos por InteRed mediante diversas estrategias y actividades, como las materias
curriculares, los buenos dias y/o la Semana Solidaria. Los equipos docentes han destacado
la educacion integral con un enfoque de cuidados hacia la comunidad como una
metodologia pertinente y necesaria en el contexto actual, que se ajusta a las necesidades
educativas del alumnado. Ademas, las actividades propuestas se consideran adecuadas para
implementarse en materias como Ciudadania o en proyectos transversales, como el de

'8 Nos referimos con estas a las acciones planteadas en el R1.A2 y en concreto a las propuestas
generales que se remiten a todos los centros con objeto de trabajar estas tematicas en dias sefialados
como el 8M o el 25N y en las Jornadas de Educacion y Solidaridad (JES).
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Animacioén a la lectura, que en algunos centros ha servido de hilo conductor para los temas
tratados en el proyecto.

Otra de las cuestiones por las que se les preguntaba y que consideramos atafe a la
pertinencia de la intervencion con respecto al profesorado es la siguiente: ;Crees que este
tipo de propuestas contribuyen a mejorar tu vivencia personal y profesional como docente? A
esta cuestion, 38 de las 40 personas encuestadas, es decir el 95% responden de forma
afirmativa, como vemos en el gréfico:

=5 =No

Elaboracion propia en base a tratamiento de datos de las FdV del proyecto

Asi mismo, se les pide indicar brevemente alguno de los aprendizajes que destaques a nivel
personal o como docente. Estas son las respuestas mayoritarias que hemos agrupado por tipo
de respuesta:

PREGUNTA  INCLUIDA EN  CUESTIONARIO
¢Podrias indicarnos brevemente alguno de los
aprendizajes que destaques a nivel personal o
como docente?

Docentes que lo indican

Colaboracién con otras comparieras 1
Aprendizaje 3
Proceso 1
Aprendizaje metodologias 3
Sensibilizacidn propia 16
Ver puntos de vista del alumnado 1
Recursos y enfoques didacticos nuevos 2
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Me ayudan a coeducar mejor. 1
Aprendemos junto al alumnado. 1
Enfoque humanista de la educacion. 1

Elaboracion propia en base a tratamiento de datos de las FdV del proyecto

Este aspecto resalta la relevancia de la intervencion no solo en términos de educacién del
alumnado, sino también como mejora en la experiencia educativa de los docentes, lo que
refuerza la pertinencia de las actividades.

Sin embargo, tanto en algunos de los cuestionarios de evaluacion de acciones directas con el
alumnado (actividad Ecofeminismo con 3° ESO, ElI Armelar), como en las entrevistas con
agentes clave de la comunidad educativa, se ha observado que la recepciéon del alumnado
respecto a los temas de género presenta algunas dificultades. En algunas de las actividades
directas con el alumnado, como la de Ecofeminismo con 3° de ESO, se ha percibido que
algunos estudiantes minimizan la importancia de los temas de igualdad, cuestionando la
veracidad de los datos o afirmando que ya se han logrado avances sustanciales en estas
cuestiones.

Esta percepcidn contrasta con la realidad nacional que se presenta a través de varios estudios
o investigaciones, como el realizado por la Fundacion ANAR en 2023'°, donde se analizaron
los datos de 20.515 nifias/os y adolescentes victimas de violencia contra las mujeres, que han
sido ayudadas/os por el Teléfono/Chat ANAR en los ultimos cuatro afos, para lo que la
Fundacion ha atendido 382.219 llamadas y que concluye cuestiones tales como que
“Aumenta un 39,7% la cifra de menores de edad atendidas/os por violencia contra las mujeres
en sus cuatro variantes: violencia de género, doméstica, sexual y otro tipo de violencia fisica
o psicologica” o que “El 47,1% de las adolescentes no son conscientes de estar siendo
victimas de violencia de género, cifra que se incrementa al 63,7% en el ultimo afio recogido
en el estudio”.

Este contraste pone de relieve la pertinencia del proyecto, ya que resalta la necesidad de
seguir abordando estas tematicas en los centros educativos, dado que una parte del alumnado
sigue desconociendo la magnitud de los problemas de violencia de género que persisten.

En cuanto a la adecuacion a las necesidades de formacion del profesorado tomaremos como
referencia los informes de evaluacién de varias formaciones que hemos podido ubicar entre
las FdV. La informacion sobre las formaciones contempladas en este informe se puede
consultar en el Anexo 7 de este informe.

9 Para mas informacion sobre este estudio: https://www.anar.org/fundacion-anar-presenta-un-estudio-
sobre-la-evolucion-de-la-violencia-contra-las-mujeres-en-la-infancia-y-adolescencia/
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Segun las respuestas obtenidas en estos cuestionarios de evaluacion, el 100% del
profesorado considera pertinente los contenidos trabajados en las formaciones y el
material didactico recibido, tal y como se puede observar en el siguiente grafico:

Grado de satisfaccion con los contenidos vy el
material didactico

35
30
25
20
15
10
5 ]
0
1 2 3 - 5

Elaboracion propia en base a tratamiento de datos de las FdV del proyecto

Finalmente, en cuanto a los materiales y actividades adaptados a las etapas de Infantil y
Primaria, se han identificado algunos retos. A pesar de que los materiales no siempre se
ajustan completamente a las necesidades de los estudiantes mas pequenos, se destacan
iniciativas como el trabajo realizado en el CRA Alt Carraixet, donde se han disefiado cuentos
especificos para sensibilizar a los mas pequenos sobre la igualdad de género y la diversidad.
Esta adaptacion demuestra un esfuerzo por parte del proyecto para ser flexible y atender a
las caracteristicas especificas de cada etapa educativa.

En resumen, la intervencion se adapta de manera adecuada a las necesidades de las
comunidades educativas implicadas, tanto en términos de sensibilizacién como de formacion
docente. A pesar de algunas dificultades a nivel de recepcién en el alumnado, el proyecto
sigue siendo altamente pertinente y responde a la necesidad urgente de tratar temas de
género y diversidad en el ambito educativo.
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7.2. PROCESOS

Eficiencia

Pregunta 6: ; Se han empleado adecuadamente los recursos de la intervencion para llevar a
cabo las actividades y alcanzar los resultados que se han obtenido?

En este criterio vamos a medir por un lado el funcionamiento de los principales procesos que
se han dado durante la ejecucion del proyecto y la adecuacion a lo planificado, analizando la
participacion de profesorado y alumnado en el proyecto y los elementos que facilitan o
dificultan esta cuestion, también abordaremos la comunicacién de las acciones del proyecto;
finalmente haremos referencia al logro de los resultados en relacion con los recursos
consumidos, esto es, la busqueda de una combinacion optima de recursos financieros,
materiales, técnicos, naturales y humanos para obtener los resultados previstos.

Al abordar los procesos de participacion, lo hacemos centrandonos por un lado en el trabajo
de coordinacion entre la entidad y los centros, y por otro en la implicacion de los titulares de
responsabilidades (comunidad educativa) y de derechos (alumnado) en las acciones
propuestas.

Al hablar de Pertinencia hemos tratado el trabajo realizado de contacto previo del equipo de
InteRed con los centros para identificar la tematica de trabajo, y la medida en que se ha
ajustado posteriormente la actividad a las necesidades de los titulares de derechos y de
responsabilidades; en este criterio lo abordamos como procedimiento en el marco del
proyecto, asi, vemos que en el primer componente existe una primera actividad relacionada
con la planificaciéon, coordinacion y seguimiento de las acciones, donde intervienen, junto con
el equipo de InteRed, el profesorado y equipo directivo de cada centro educativo, y donde
juega un papel decisivo la persona identificada como profesorado Coordinador de la acciéon
de InteRed en el centro en el marco del proyecto que en algunos casos es asignada a una
unica persona (como en el caso del CRA Alt Carraixet) o a un equipo mas amplio (como en el
caso del centro El Armelar).

Las atribuciones del profesorado coordinador estan vinculadas a su papel activo como enlace
entre InteRed y el claustro del centro, con especial incidencia en la difusion de la formacién y
acciones propuestas por InteRed, impulsando la participacion del profesorado en las
diferentes acciones para poder aplicar las propuestas en el centro educativo a través del
profesorado. Cabe sefalar que esta cuestion se aborda de manera diferencial entre los
centros que pertenecen a la Fundacién Educativa Angeles Galino y aquellos externos a esta
red. En el caso de los centros de la Fundacién, este papel lo ocupan principalmente la figura
de Coordinacioén de la Accién Pastoral en el centro y en algunos casos, dadas las dimensiones
y la trayectoria de los centros, esto se ha ampliado a un equipo mas amplio. En el caso de
centros externos a la red, este papel lo ocupa la figura de Coordinacion de Igualdad o un/a
docente que por diferentes motivos ha iniciado este trabajo con InteRed. Segun lo extraido
durante el trabajo de campo, en los centros que no pertenecen a la red, se tiene la sensacion
de que, si la personas que actualmente ejercen de enlace con InteRed se marchan del centro,
este trabajo de coordinacion y educacion transformadora con la entidad se perderia.

En todos los casos, la figura de Coordinacion o enlace comenta que es mas compleja la
participacion del profesorado, que por diferentes motivos (excesiva carga de trabajo,
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principalmente derivada de la burocracia, cansancio generalizado o desmotivacion) no se
niega a participar pero cuesta que lo hagan, no asi, del alumnado que en todos los casos su
participacion se identifica como buena o muy buena.

Como elementos facilitadores de la participacion y desarrollo de las acciones de ETCG en el
centro destacan:

- “InteRed trabaja previamente con la coordinacion de los centros para que la propuesta
enviada, esté alineada con el proyecto educativo de centro y el documento de
identidad de centro”.

- “Cuando el material viene preparado desde Intered y, si hacen directamente la
actividad aun mejor”.

- “El contacto continuo con InteRed: la coordinacion para las formaciones, que nos
envian o les pedimos materiales, la presencia en jornadas a las que les invitamos, etc.”

Este proceso de coordinacion queda documentado en las FdV con varios documentos, como
son:

- Cuaderno de sistematizacion: documento en Excel que recoge todas las acciones con
los centros, ubicadas con el Resultado y la Actividad a la que corresponden.

- Registro de reuniones, con actas y fotografias de las mismas ubicadas en el R1.A1.
entre las FdV.

- Fichas de sistematizacion de actividades donde ser recoge la informacion basica
(fechas, participantes, propdsito, contenidos y acuerdos o conclusiones).

Lo anterior, es nuestra opinion, se trata de un trabajo de gran valor que permite organizar las
actividades y darle el seguimiento a partir de la accién especifica identificada en el primer
componente.

Asi mismo, como dificultades o retos a la participacion del profesorado en las acciones del
proyecto, de las entrevistas realizadas se extrae lo siguiente:

“Si InteRed no hace la actividad el profesorado es mas reticente porque se la tienen
que preparar y porque muchas veces son tematicas que no controlan al 100% y no se
sienten seguros/as”.

Estas cuestiones suponen que es necesario contar con personal cualificado y preparado en
los contenidos y metodologias del proyecto que, puedan no solo asesorar y acompaiar a los
centros sino, participar activamente en determinadas acciones. Se ha podido observar que
en el ultimo periodo del proyecto se cuenta con una persona de InteRed en la provincia de
Alicante, lo que facilita los desplazamientos y la presencia en los centros educativos ubicados
en la zona.

Cabe destacar que los cambios constantes en el personal y en los equipos directivos de los
centros educativos han sido una de las principales barreras para la implementacion del
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proyecto, ya que afectan la continuidad y las prioridades. La presencia de personas
comprometidas y alineadas con los valores del proyecto es crucial para el éxito del proyecto.

En cuanto a los canales de comunicacion, se ha constatado la utilizacién de distintos
instrumentos, en especial las reuniones virtuales, lo cual ademas de facilitar la comunicacion
tienen una incidencia significativa desde el punto de vista de la eficiencia.

En el trabajo de campo realizado hemos identificado que se valora el contacto estrecho entre
el centro y el equipo técnico de InteRed, y en general se manifiesta que las reuniones tienen
capacidad para reconducir aspectos como por ejemplo la adaptacién de materiales, el apoyo
en las metodologias socioemocionales y activas del proyecto, en el enfoque de aprendizaje
de ApS que pueda implementar el centro o el enfoque de las actividades; también se valora
la facilidad y proximidad en la comunicacion a lo largo de todo el proceso.

Otro elemento importante desde el punto de vista de la eficiencia, pero también de la eficacia
en cuanto a los resultados conseguidos, es la adecuacion de las capacidades del personal
de InteRed, siendo valorada de una forma muy positiva tanto su participacién en las
actividades como los materiales desarrollados por este personal.

Como un factor adicional que contribuye a la eficiencia del proyecto, se debe destacar el
hecho de trabajar con centros pertenecientes a la propia red de InteRed, muchos de los cuales
cuentan con mas de 10 afios de experiencia en colaboracion con la entidad. Ademas, en estos
centros se encuentra profesorado vinculado a la red de Aprendizaje y Servicio (ApS) de
la Comunidad Valenciana, lo que implica contar con un equipo docente con una amplia
experiencia y un trabajo avanzado en el ambito educativo. Esto permite optimizar el uso de
los recursos del proyecto, maximizando su impacto y asegurando una implementacion mas
eficaz de las actividades.

Por lo que se refiere al cronograma, como marco general de referencia hay que senalar que,
pese a que el proyecto fue formulado y presentado en periodo de pandemia y post-pandemia,
la incidencia de la misma en la ejecucion del proyecto no ha sido significativa, al menos ningun
informante ha dado respuesta en estos términos, por lo que las actividades llevadas a cabo
se han sucedido segun lo previsto en el mismo.

En este aspecto, Unicamente se han visto afectadas dos acciones para las que se solicitd una
ampliacion de ejecucion, de cara a poder desarrollar el Encuentro de Comunidades
Coeducativas Transformadoras en C. Valenciana, correspondiente al segundo curso escolar,
que se consensua con los centros de cara a asegurar la mayor participacion en este sentido.
Asi mismo, la formacién en Metodologias socio afectivas y vivenciales para el desarrollo
emocional y el buen trato, desarrolladas en El Armelar y Santa Teresa, y correspondientes al
R2.A2. tuvieron lugar finalmente en julio 2024. Esta formacion no tendra impacto ya en el
marco del proyecto, pero si, como veremos, en la sostenibilidad del mismo puesto que, ambos
centros manifiestan que van a continuar trabajando sobre estas cuestiones de la mano de
InteRed en el curso 2024-2025.

En cuanto al presupuesto, sefalar que InteRed comunica a la GVA el 3 de noviembre de 2023
la cofinanciacién del proyecto por otro similar presentado al Ayuntamiento de Valencia en la
convocatoria de 2021. Esta cofinanciacion se integré en el presupuesto del proyecto y fue
aceptada por la Generalitat Valenciana el 8 de noviembre de 2023. El 18 de marzo de 2024,
se comunican los ajustes presupuestarios realizados en el proyecto para asegurar su
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eficiencia integrando estas dos financiaciones y, sin constituir una modificacién sustancial del
proyecto, ni afectar a objetivos, resultados o participantes. Los ajustes comunicados, en las
partidas de Materiales y Suministros, Otros Servicios Técnicos y Profesionales, Viajes,
Alojamientos y Dietas y Gastos Bancarios, atienden en todo momento a las necesidades del
proyecto y su eficiencia, con ejemplos como que se reduce el importe de envios pues se
aprovechan viajes del personal de InteRed a los centros para hacer llegar los materiales o,
ajustes en los materiales del proyecto, una vez realizado un trabajo de consulta previa con los
centros.

En general, la entidad ha utilizado un criterio de reduccion del impacto ambiental mediante
priorizacién del formato de comunicacion virtual, y la aplicacion de la guia de Criterios de
sostenibilidad para la realizacion de los encuentros, motivada por el compromiso institucional,
segun se indica, de la reduccién del impacto ambiental en los eventos que realiza, y donde
sefala el reciclado y reutilizacion de materiales, el fomento en el uso del transporte publico,
el uso de plataformas digitales, incluido la difusién en canales on line.

Por otro lado, y en cuanto a la ejecucion final, analizamos en qué medida se ajusta esta a los
limites establecidos por la Orden de Bases en algunas partidas respecto al porcentaje de
gastos®.

Asi, como vemos en el siguiente cuadro, los porcentajes de ejecucidon se han ajustado a los
limites maximos de la convocatoria?'.

20 Articulo 25 de la ORDEN 2/2021, de 26 de mayo, de la Conselleria de Participacion, Transparencia,
Cooperacion y Calidad Democratica, por la que se establecen las bases reguladoras y el procedimiento
de concesioén de subvenciones en materia de cooperacion internacional al desarrollo

21 Hay que sefialar que la Orden de Bases no establece ningun limite en el caso de personal, pero en
la matriz de presupuesto para la formulacion del proyecto aparece el 60%, de acuerdo al articulo 24,
pero en este caso es para proyectos a ejecutar en terceros paises y no corresponderia al objeto de
nuestra evaluacion
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Cuadro 7. Desviacion de la ejecucion presupuestaria respecto los limites de la
convocatoria. Fondos GVA

Financiacion de la Generalitat Valenciana

Desvio respecto al

blcbato presupuesto aprobado

Total (€) | Porcentaje | Total (€) | Porcentaje | Total (€) | Porcentaje

A1. Linea de base 1.750,00 1,8% 1.750,00| 1,76% 0,00

A2. |dentificacion y formulacién 1.450,00 1,5% 1.450,00| 1,46% 0,00 0%
A3. Evaluacion externa 3.630,00 3,7% 3.630,00| 3,66% 0,00 0%
A4. Auditoria externa 3.500,00 3,5% 3.500,00| 3,53% 0,00 0%
A5. Arrendamiento 0,00 0,0% 0,00/ 0,00% 0,00

A6 Materiales y suministros 5.265,75 5,3% 5.265,76/ 5,31% 0,01 0%
A7. Personal 54.997,26| 55,4% 54.997,26| 55,42% 0,00 0%
A8. Voluntariado 0,00 0,0% 0,00/ 0,00% 0,00

A9. Otros servicios técnicos y profesionales 17.155,41 17,3% 18.411,97| 18,55% 1.256,56 7%
A.10 Viajes, alojamientos y dietas 2.225,32 2,2% 1.016,75| 1,02% -1.208,57|  -54%
A11. Gastos bancarios 63,00 0,1% 15,00 0,02% -48,00 -76%
TOTAL COSTOS DIRECTES (A) 90.036,74| 90,7% 90.036,74| 90,73% 0,00 0%
Costos indirectos 9.197,21 9,3% 9.197,21 9,27% 0,00 0%
TOTAL COSTOS INDIRECTOS (B) 9.197,21 9,3% 9.197,21| 9,27% 0,00 0%
TOTAL GENERAL COSTOS | 99.233,95| | 99.233,95) 100,00% | 000 0%

En cuanto al desvio presupuestario final respecto al inicialmente aprobado, como vemos en
el siguiente cuadro las desviaciones en términos porcentuales han sido minimas excepto en
la partida A10 de viajes, que ha disminuido en un 54%, lo cual se atribuye a la economia de
recursos que se ha hecho al utilizar el formato virtual en una buena parte de las formaciones
con la disminucion de desplazamientos que ello supone; en términos absolutos la desviacion
de esta partida ha sido de 1.208,57€ baja, dado que corresponde al 1,02% del presupuesto
total. También se ha producido un desvio presupuestario de la partida A11 de gastos
bancarios del 76%, pero que equivale unicamente a 48,00 €.
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Cuadro 8. Desviacion por partidas respecto al presupuesto inicialmente establecido.
Fondos GVA

Aprobado Final Desvio respecto al
presupuesto aprobado

Total (€) | Porcentaje | Total (€) | Porcentaje | Total (€) | Porcentaje

A1. Linea de base 1.750,00 1,8% 1.750,00| 1,76% 0,00

A2. Identificacion y formulacion 1.450,00 1,5% 1.450,00| 1,46% 0,00 0%
A3. Evaluacion externa 3.630,00 3,7% 3.630,00| 3,66% 0,00 0%
A4. Auditoria externa 3.500,00 3,5% 3.500,00| 3,53% 0,00 0%
A5. Arrendamiento 0,00 0,0% 0,00/ 0,00% 0,00

A6 Materiales y suministros 5.265,75 5,3% 5.265,76| 5,31% 0,01 0%
A7. Personal 54.997,26| 55,4% 54.997,26| 55,42% 0,00 0%
A8. Voluntariado 0,00 0,0% 0,00/ 0,00% 0,00

A9. Otros servicios técnicos y profesionales 17.155,41 17,3% 18.411,97| 18,55% 1.256,56 7%
A.10 Viajes, alojamientos y dietas 2.225,32 2,2% 1.016,75| 1,02% -1.208,57 -54%
A11. Gastos bancarios 63,00 0,1% 15,00 0,02% -48,00

TOTAL COSTOS DIRECTES (A) 90.036,74| 90,7% 90.036,74| 90,73% 0,00 0%
Costos indirectos 9.197,21 9,3% 9.197,21|  9,27% 0,00 0%
TOTAL COSTOS INDIRECTOS (B) 9.197,21 9,3% 9.197,21| 9,27% 0,00 0%
TOTAL GENERAL COSTOS 99.23395] | 9923395 100,00% 000 0%
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7.3. RESULTADOS

Eficacia

Pregunta 7: ; En qué medida se ha proporcionado a las comunidades educativas implicadas
en el proyecto herramientas, metodologias y conocimientos, ademas de fortalecer el trabajo
en red entre ellas, para fomentar la igualdad de género y la diversidad para la prevencion de
los discursos de odio y las violencias machistas?

Para analizar este criterio atenderemos a las siguientes sub-preguntas: ¢Se han alcanzado
todos los resultados previstos de la intervencion? (ElI proyecto ha incorporado
adecuadamente los enfoques transversales de Enfoque de Género y Basado en Derechos
Humanos (EGBDH), sostenibilidad ambiental, de la Interculturalidad, de la Interseccionalidad
y del socio educativo y emocional en sus diferentes fases de disefo, implementacion y
seguimiento? ;Se han logrado otros efectos no previstos?

Hay que sefalar que en el informe final la organizacion no ha incluido los indicadores de la
matriz de planificacion del seguimiento que surgieron en el proceso de linea de base, aunque
el equipo evaluador ha intentado, cuando ha dispuesto de informacion suficiente, dar
respuesta a dichos indicadores.

RESULTADO 1

Comunidades educativas con herramientas, conocimientos, habilidades y actitudes
fortalecidas en igualdad de género y en la diversidad para la prevencién de los discursos de
odio y las violencias machistas, desde una mirada global e interseccional, en contexto de
pandemia y post pandemia.

Indicadores Objetivamente Verificables

I0V1 R1. 6 comunidades han desarrollado al menos 1 experiencia de
sensibilizacion y movilizacion por la igualdad de género y en la
diversidad para la prevencion de discursos de odio y VM cada curso
escolar, con al menos el 90% de las y los titulares de derechos
(alumnado, al menos el 55% mujeres), adaptadas por niveles, con el
apoyo de InteRed.

I0V2. R1. Al menos el 80% de las y los titulares de derechos
participantes (alumnado, al menos el 55% mujeres) desarrollan actitudes
de igualdad de género y en la diversidad y de corresponsabilidad frente
a las violencias machistas y discursos de odio.
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IOV3 R1. El 70% de las y los titulares de derechos y responsabilidades
(profesorado, al menos el 70% mujeres), que han participado en al
menos 1 de las 3 formaciones externas, en 1 formacion interna en su CE
(al menos 1 formacion en 4 CE), o en las experiencias de
sensibilizacion/movilizacion con alumnado, refuerza sus habilidades y
herramientas igualdad de género y en la diversidad para la prevencion
de VM y discursos de odio en las aulas.

IOV4. R1. El 100% de las comunidades participantes implementan al
menos 2 propuestas coeducativas para la prevencion de los discursos
de odio y las violencias machistas, desde una mirada global e
interseccional

IOV5.R1. Se elaboran, al menos, dos materiales coeducativos, entre
ellos un cuento y una exposicion, para trabajar la igualdad de género y
en la diversidad, en las etapas de infantil y primaria.

La aproximacion al primer indicador la hacemos a través de la revision de las FdV
proporcionadas por InteRed, especialmente a través del Cuaderno de Sistematizacion, los 40
cuestionarios recogidos de profesorado que ha implementado estas acciones, asi como las
fichas de sistematizacion de actividades y fotografias.

En el cuaderno de sistematizacion que, posibilita el filtrado por actividad (lo cual facilita la tarea
de investigacion), se puede observar que las 6 comunidades educativas participantes en el
proyecto han impulsado experiencias de sensibilizacidon y movilizaciéon por la igualdad de
genero y en la diversidad para la prevencion de discursos de odio y VM cada curso escolar,
con una ratio de entre 1 y 14 actividades entre los dos cursos escolares y un total de 46
actividades de sensibilizacion desarrolladas. En 5 de las 6 comunidades educativas estas
acciones han llegado al 90% o mas del alumnado, unicamente el IES Vicent Andrés Estellés
en Burjassot, no habria alcanzado este resultado, implementando unicamente una accién
ligada a la propuesta de Artivismo 8 Miradas, 8 Mujeres, con 28 alumnos/as de 1° Bachillerato.

El equipo investigador no dispone de informacién relevante sobre el desarrollo del proyecto
en este centro educativo, pero cabe destacar su alta participacion en acciones de ApS en el
marco del proyecto, esta participacion ha sido cotejada con la parte técnica del proyecto que
afirma que el IES Vicent Andrés Estellés tiene una dindmica mas propensa a este tipo de
acciones a medio/largo plazo y no tanto a participar en acciones puntuales.

En cuanto a la adaptacion a los diferentes niveles educativos, en el proceso de trabajo de
campo se ha podido constatar que desde InteRed se han desarrollado dos materiales
especificos en el marco del proyecto, un cuento coeducativo y una ginkana, que han tenido
muy buena acogida entre los centros. Por otro lado, desde la organizacion impulsora del
proyecto se remiten a los centros propuestas didacticas para trabajar el 8M, el 25N y para las
Jornadas de Educacién y Solidaridad (JES), con actividades adaptadas para todos los ciclos,
desde infantil hasta Bachillerato y/o F.P., segun el caso.

En este sentido el profesorado en general valora de forma muy positiva el material recibido,
de las encuestas tratadas y presentadas en el Anexo 6, se puede concluir que 36 docentes
incluyen una respuesta a la pregunta “;Podrias comentarnos brevemente, y en términos
generales, qué te ha parecido la propuesta?”, de las cuales un 86,2% valoran la propuesta
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entre Adecuada y Excelente, destacando algunos comentarios como: “Adaptada, facil y
atractiva”; “Super pedagogica y artistica y transformadora”, “La propuesta era muy facil de
seguir y tenia una estructura y un contenido muy adecuado para trabajar estas cuestiones con
el alumnado” o “la propuesta es atractiva por lo que implica realizar el mural colaborativo,
valoramos muy positivamente la planificacion y los materiales que nos habéis hecho llegar,
estaba todo mascado y eso cuando el profesorado va de craneo se agradece muchisimo.”

Se ha podido observar que en general las propuestas son mejor valoradas por el profesorado
de primaria, secundaria y ciclos formativos y, con mayores dificultades de comprension por
parte del alumnado de infantil, que indica cuestiones como: “La asamblea redirigida les ha
hecho reflexionar pero con mucha ayuda, el resto lo hemos trabajado con otras propuestas”,
“Me ha gustado la propuesta del cuento, pero en Infantil siempre es necesario aterrizar los
contenidos a su comprension” o “Esta bien, pero un poco complicada de entender para el
alumnado mas pequefo.”

Durante el trabajo de campo, en concreto a través de las entrevistas, se ha podido constatar
que estas actividades se realizan en general a toda la comunidad educativa y, en ocasiones,
con la participacion de las familias. Se destaca que las propuestas tienen muy buena acogida
cuando son impulsadas por el propio alumnado, “Si, el alumnado de Bachillerato ha sido el
impulsor, pero toda la comunidad educativa ha participado del proyecto de animacion lectora,
carrera solidaria, etc.”, y que tienen repercusion en el entorno a través de acciones de
comunicacion externa, “Si, desde hace mas de 6 afos siempre se celebran el 25N y el 8M.
Ademas de sumarnos a la propuesta de InteRed, nos sumamos a la propuesta de nuestro
ayuntamiento. Esto sale en redes. Hacemos movilizaciones, dentro y fuera del cole, pegando
carteleria, lecturas de manifiestos, etc.”.

Cabe destacar que desde los centros se manifiesta una cierta preocupacion en torno a trabajar
ciertos temas ligados a la igualdad de género por la acogida o recepcion que puedan realizar
las familias, aunque no se han detectado situaciones de rechazo o comprometidas en este
sentido “la preocupacion existe pero a dia de hoy las familias siempre han respondido bien”.

Para abordar el segundo indicador (I0V2 R1), teniendo en cuenta que la muestra recogida en
los cuestionarios pasados al alumnado no ha sido significativa, lo haremos estadisticamente a
partir de los resultados de la encuesta al profesorado tras la implementacién de las acciones
de sensibilizacién??, realizando un analisis de las repuestas a las siguientes preguntas de estos
cuestionarios:

- Cuestionario actividad 8M Artivismo: pregunta 5.3 Desarrolle actitudes de compromiso
y corresponsabilidad con el cuidado de la vida y el planeta.

- Cuestionario actividad 8M curso 22/23: pregunta 6.4 Desarrolle actitudes de
compromiso para prevenir y combatir las desigualdades machistas y otras formas de
discriminacion y/o violencia.

22 Anexo 6
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- Cuestionario actividad 8M curso 23/24: pregunta 6.1 Desarrolle actitudes de
corresponsabilidad, cuidados y buen trato hacia el resto de compafieras y
companeros.

- Cuestionario actividad 25N: pregunta 6.1 Desarrolle actitudes de corresponsabilidad,
cuidados y buen trato hacia el resto de compafieras y compareros

- Cuestionario actividad JES curso 22/23: pregunta 5.3 Desarrolle actitudes de
compromiso y corresponsabilidad con el cuidado de la vida y del planeta

- Cuestionario actividad JES curso 23/24: pregunta 4.6 Desarrolle actitudes de
compromiso, corresponsabilidad y solidaridad

Trabajadas todas de forma conjunta, se pueden extraer las siguientes conclusiones, donde 1
es Nada de Acuerdo y 5 Totalmente de Acuerdo. Se puede concluir que el 96% del
profesorado estda “De Acuerdo”, “Muy de Acuerdo” y/o “Totalmente de Acuerdo”, con las
afirmaciones de que este tipo de actividades contribuyen a desarrollar actitudes de
compromiso, corresponsabilidad y solidaridad.

Actividades sensibilizaciéon fomentan actitudes de
compromiso y responsabilidad

0 5 10 15 20 25

Elaboracion propia en base a tratamiento de datos de las FdV del proyecto

El equipo investigador no ha obtenido informacion suficiente y relevante para poder extraer
conclusiones en relacion al porcentaje de alumnado que ha desarrollado este tipo de actitudes
en el marco del proyecto.

Sefalamos en este apartado que para InteRed era de interés conocer Coémo incide en la
formacion del alumnado en esta tematica, cuando las formadoras de InteRed, con su
experiencia, no participan directamente? Esta cuestion ha sido abordada en las entrevistas
realizadas durante el trabajo de campo, de lo que se puede concluir que desde las
comunidades educativas se considera muy importante la participacion del personal de
InteRed, al menos en algunas de las acciones concretas puesto que “para el alumnado ver
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caras nuevas y voces distintas es enriquecedor, asi que siempre que podemos pedimos a
InteRed que venga”.

Esta participacion se hace aun mas necesaria cuando el profesorado no controla la tematica
tal y como nos indica una de las informantes clave; que opina que este hecho incide en la
formacién del alumnado “bastante, especialmente en algunas teméticas, como la de este afio
de diversidad sexual, donde el profesorado no tiene tanto conocimiento, ni tan claro, como
InteRed.”

No se dispone de informacién relevante para poder hacer una aproximacion al tercer
indicador (IOV3 R1), puesto que los cuestionarios de la formacion del profesorado y de las
acciones de sensibilizacion llevadas a cabo en los centros, no incluyen ninguna cuestién que
responda a la pregunta sobre si el profesorado, como titular de responsabilidades ha
reforzado sus habilidades y herramientas en igualdad de género y en la diversidad para la
prevencion de VM y discursos de odio en las aulas. No obstante, segun se sefala en la FdV,
en las formaciones han participado mas de 130 docentes, los y las cuales, han reforzado y
mejorado sus capacidades para promover procesos alineados con la igualdad de género vy la
diversidad, de acuerdo a los datos de InteRed que ha obtenido en los espacios de
retroalimentacion.

El andlisis de la eficacia en relacién con el cuarto indicador (IOV4 R1) se apoya en las diversas
acciones coeducativas implementadas por las comunidades educativas durante los cursos
2022/2023 y 2023/24. Un elemento clave en este proceso ha sido la creacion del Aula
Morada?, una comunidad virtual de aprendizaje disefiada por InteRed, que ha permitido la
formacion, reflexion e intercambio entre 43 docentes de distintos centros educativos. Este
espacio ha promovido la socializacibn de buenas practicas y recursos coeducativos,
impulsando el trabajo en red y facilitando la adopcién de propuestas para fomentar la igualdad
y prevenir la violencia de género.

La implementacion del Aula Morada ha sido, en si misma, una medida coeducativa
significativa, ya que ha facilitado la participacion activa del profesorado en un entorno de
autoformacioén y reflexion. Esta participacion ha tenido un impacto directo en las practicas
educativas de los centros, promoviendo la integracion de enfoques diversos y la inclusiéon de
la igualdad de género en los proyectos y actividades pedagdgicas.

Ademas de esta medida global, se han llevado a cabo propuestas coeducativas especificas
que refuerzan la prevencion de los discursos de odio y las violencias machistas. Entre estas
se incluyen:

- Grupos de lectura feminista en el Colegio Santa Teresa (Alicante) y el Colegio José
Arnauda (Alcoy), que han favorecido la reflexion sobre la igualdad de género a través
de la lectura colectiva, creando un espacio para el aprendizaje y el compromiso del
alumnado.

2 No estaba prevista y surge en el segundo afio de ejecucion del proyecto. Aula Virtual InteRed
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- Laincorporacién de un lenguaje no sexista en las comunicaciones formales de los
centros, como las circulares a familias, en colaboracion con los equipos directivos,
promoviendo asi una gestién administrativa inclusiva.

- La conmemoracion del 17 de mayo, Dia contra la Discriminacion LGTBIQfobica, en el
CRA Alt Carraixet de Olocau, como parte del Plan de Accion Tutorial. Esta actividad,
junto a otras propuestas inspiradas por InteRed (como las del 25 de noviembre y el 8
de marzo), ha fomentado la visibilidad de la diversidad y la prevencion de violencias
machistas.

Ademas, las entrevistas realizadas a los centros participantes proporcionan un testimonio
valioso sobre el impacto de estas iniciativas. Un centro destacé que este afo se ha
desarrollado un “Proyecto completo, donde primero el alumnado se ha sensibilizado desde lo
global, han aprendido a mirar en su entorno y se han movilizado y comprometido en un
proyecto, en este caso de ApS con ASF (proyecto para proporcionar libros al espacio
construido por ASF) y en lo global se conectd con la Biblioteca Karibuni, en R.D. del Congo.
Esta experiencia no solo ha llegado al alumnado, sino también a las familias y al entorno
cercano, demostrando un fuerte compromiso con los valores de igualdad y justicia social.

Sin embargo, los centros también reconocen desafios en la implementacion de estas
propuestas. A pesar de que muchas personas han acogido y promovido las iniciativas, “aun
existe un sector que no las acepta o no las percibe como necesarias, considerando que las
problematicas de violencia de género y discriminacion ya no son relevantes”. A pesar de esto,
los centros continuan trabajando en la sensibilizacion y la promocion de la Violencia Cero,
reafirmando su compromiso con la prevencién de las violencias machistas y la educacion en
igualdad.

Los centros participantes reconocen que, aunque el alumnado cuenta con sdlidos argumentos
para defender estas propuestas, aun deben fortalecer su capacidad para contraargumentar
las resistencias que persisten, en concreto comentan que el alumnado “Si, tienen argumentos
para defender el discurso, pero, quizas no para el contra-argumentario.”

En conclusion, el analisis muestra que el 100% de las comunidades educativas participantes
han implementado al menos dos propuestas coeducativas, cumpliendo con el indicador IOV4.
R1. Las iniciativas desarrolladas han tenido un impacto positivo en la sensibilizacion del
alumnado, las familias y la comunidad educativa en general. Sin embargo, el trabajo continta
siendo necesario para superar las resistencias y lograr una plena aceptacién de los valores
de igualdad y prevencién de violencias en todos los sectores de la comunidad educativa.

Cerramos este analisis con la revision del quinto indicador (IOV5.R1), cuyo analisis de su
eficacia en relacion con este indicador se basa en la creacion de los materiales coeducativos
disefiados durante el curso 2023/24, con el objetivo de promover la igualdad de género y la
diversidad en las etapas de infantil y primaria.

En primer lugar, se ha logrado la elaboracion de dos materiales coeducativos clave: un
cuento coeducativo® y una gincana coeducativa®. Ambos recursos fueron creados con la

2 Dona Jesusa y Don Rigodon
% El intrépido viaje de la pandilla trotamundos
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intencion de sensibilizar y educar al alumnado sobre temas de igualdad de género y
diversidad, siendo adecuados y accesibles para las edades correspondientes de infantil y
primaria.

El cuento coeducativo se ha concebido como una herramienta ludica y visual, mediante la
cual se presentan historias que fomentan la igualdad de género, cuestionan los estereotipos
tradicionales y promueven la aceptacién de la diversidad en todas sus formas. Los personajes
del cuento transmiten valores de respeto mutuo, equidad y la importancia de valorar las
diferencias, ya sea en términos de género, orientacion sexual o identidad. Este material se ha
utilizado de manera activa en las aulas, con una evaluacion positiva por parte del profesorado,
quien ha destacado su capacidad para generar espacios de reflexion y dialogo en torno a
estos temas.

La gincana coeducativa ha sido disefiada como una alternativa dinamica e interactiva a la
tradicional exposicion, después de trabajar en conjunto con los centros educativos para
identificar la mejor opcion. Este recurso se ha desarrollado para que los alumnos participen
activamente en actividades que aborden la igualdad de género y la diversidad de manera
practica y divertida. A través de pruebas, dinamicas grupales y retos relacionados con estos
temas, los estudiantes han tenido la oportunidad de reflexionar y trabajar en equipo sobre la
importancia de respetar las diferencias, fomentar la equidad en las relaciones y cuestionar los
prejuicios de género. La gincana ha sido implementada en los centros educativos como una
actividad en grupo, promoviendo la participacion de todo el alumnado en una experiencia de
aprendizaje cooperativo.

A pesar de que el indicador no profundizaba tanto, el impacto de ambos materiales ha sido
evaluado a través de la retroalimentacién de los y las docentes durante el trabajo de campo y
su percepcion con respecto a la respuesta del alumnado ante los mismos. Las docentes han
sefialado que, tanto el cuento como la gincana, han sido herramientas efectivas para abordar
la igualdad de género y la diversidad de manera atractiva y accesible, facilitando el didlogo y
el cuestionamiento de normas sociales limitantes.

Con la implementacion de estos dos materiales, se ha cumplido el indicador IOV5.R1,
cumpliendo con el objetivo de ofrecer recursos innovadores y practicos para trabajar la
igualdad de género y la diversidad en las etapas de infantil y primaria. Estas propuestas no
solo han promovido la inclusion y el respeto mutuo en los centros educativos, sino que
también han generado un ambiente mas igualitario y consciente, impulsando actitudes mas
inclusivas y abiertas entre el alumnado.
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RESULTADO 2

Comunidades educativas con capacidades fortalecidas en metodologias coeducativas
transformadoras con mirada global e interseccional, desarrolladas en red con asociaciones,
instituciones publicas y/o entidades del sur, para favorecer la movilizacion del alumnado y el
aprendizaje socioemocional, en contexto de pandemia y post pandemia

Indicadores Objetivamente Verificables

Al finalizar el proyecto

10V1 R2. Al menos 20 titulares de derechos y responsabilidades (el 80%
del profesorado formado y/o asesorado de 6 CE, al menos 70% mujeres)
aplican las metodologias trabajadas con InteRed y otros actores clave
(locales/globales) para favorecer la movilizacion del alumnado y el
aprendizaje socioemocional.

I0V2 R2. Al menos 20 titulares de derechos y responsabilidades
(profesorado, al menos 65% mujeres) participa de la formacion sobre
aprendizaje socioemocional facilitada por la asociacion Otra Escuela.

I0V3 R2. Al menos el 80% del profesorado participante en la formacion
mejora sus habilidades docentes, en linea con la gestion socioemocional
del alumnado.

I0V4 R2. Al menos el 30% de todos los y las titulares de derechos
(alumnado, al menos 55% mujeres) de las 6 comunidades educativas
vivencian propuestas metodoldgicas coeducativas transformadoras con
mirada global e interseccional, desarrolladas en Red con minimo 15
asociaciones, instituciones publicas y/o entidades del Sur.

I0V5 R2. Al menos el 80% de los y las titulares de derechos (alumnado,
al menos 50% mujeres) participantes en las experiencias de APSC,
laboratorios u otras propuestas metodolégicas, desarrolla habilidades
socioemocionales y actitudes de solidaridad, equidad, cuidados de las
personas y el planeta, inclusion de las diversidades y compromiso
local/global.

Revisada la documentacion aportada por InteRed como FdV#, observamos que para el IOV1
R2 se indica que “mas de 30 docentes de las 6 comunidades educativas participantes han
sido formados y asesorados en metodologias coeducativas transformadoras como el
Aprendizaje Servicio o los Laboratorios de Narrativas Transformadoras, realizandose
formaciones especificas en el Colegio Santa Teresa, el CRA Alt Carraixet y el IES Vicent
Andrés Estellés”. Esta informacion sugiere que el profesorado, como titular de derechos y

26 Documento informe final
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responsabilidades, formado y asesorado por InteRed, aplica estds metodologias para
favorecer la movilizacion del alumnado, sin embargo no se dispone de herramientas para
determinar la aplicacion de dichas metodologias, aunque en nuestro trabajo de campo hemos
podido realizar una aproximacion, aunque parcial, que estaria sugiriendo que si se estan
aplicando, y que se necesita profundizar en dichas metodologias, tal y como una informante
manifiesta: “Todavia cuesta trabajar metodologias participativas porque no se tiene claro el
tiempo que va a llevar. Cuesta salir del libro/libreta. Aunque esta habiendo un cambio con la
renovacion generacional del claustro y docentes que ya vienen del grado con este tipo de
metodologias trabajadas”.

En cuanto al segundo indicador (IOV 2 R2), que hace referencia a la formacion sobre
aprendizaje socioemocional facilitada por la asociacion Otra Escuela, de la misma FdV se
deriva que 44 docentes han participado en la formacién semipresencial impartida por esta
entidad, lo que supone un nivel de cumplimiento del 220%; ademas, en las FdV del proyecto
hemos podido acceder a las encuestas de valoracion de esta formacion en el colegio Santa
Teresa, con 10 respuestas y en el centro El Armelar, con 5 respuestas. De estas 15 respuestas
analizadas se deriva que el porcentaje de mujeres en estas formaciones es del 60% pero
como se puede comprobar este dato no hace referencia al total de docentes formados y, por
tanto, no puede tomarse como valido sino como una referencia.

Por lo que se refiere al IOV3 R2, segun los 15 cuestionarios recogidos de la formacion
impartida por Otra Escuela donde se preguntaba explicitamente “Como resultado de tu
participacion en el taller, s te ves con mas conocimientos / herramientas para poder trabajar
desde el marco de la ludopedagogia y las metodologias socioafectivas y vivenciales?”, el 80%
del profesorado considera que Sl y el 20% responde, No lo sé todavia.

En este sentido, durante el trabajo de campo se ha podido recoger que “Se ha avanzado
mucho, con profesorado, con PAS, con alumnado, que han mejorado mucho en el
conocimiento de estos temas y nos ha facilitado el debate. Se hizo una formacion de lenguaje
inclusivo y se ha incorporado en la forma de redactar los documentos un lenguaje inclusivo.”.

Por lo que se refiere al IOV4 R2 y respecto al hecho de “vivencias” estas propuestas
metodoldgicas por parte del alumnado, y de acuerdo a lo que se indica en las FdV, InteRed
ha realizado el acompafiamiento en mas de 10 proyectos en los que han participado unas 8
entidades o instituciones, no alcanzando en este caso la meta de 15 previstas.

Finalmente, respecto al IOV5 R2 sobre el desarrollo de habilidades socioemocionales y
actitudes de solidaridad, equidad, cuidados de las personas y el planeta, inclusion de las
diversidades y compromiso local/global, para determinar el impacto en este criterio utilizamos
los resultados de la encuesta, tanto en primaria como en secundaria, con las limitaciones que
se han mencionado en la descripcion metodolégica de nuestro trabajo.

Asi, y tal y como se puede ver en el siguiente grafico, el alumnado de primaria estima, respecto
a la percepcion sobre la desigualdad?’, como situacion mas injusta la de “Reirte de otra
persona por su color de piel, el lugar de donde ha nacido o por el hecho de que sea una nifia”,
y si bien todas las opciones tienen un nivel alto, la mas baja de entre ellas es la “Que una

27 Pregunta 15 Anexo 4. Respuestas cuestionario alumnado primaria.
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persona se sienta menos segura en la calle o tenga miedo por su color de piel, el lugar de
donde ha nacido o por el hecho de que sea una nifia”, todo ello se analiza en detalle en el

siguiente grafico.

Percepciones y actitudes sobre desigualdad
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En el caso del alumnado de secundaria, como se puede ver en el siguiente grafico?® las mas
altas corresponden al 50% de preferencias?, y tienen que ver con la escucha, la diferencia
respecto al sueldo y las oportunidades, destacando como menos opciones sefialadas los
comentarios y chistes machistas, racistas o homéfobos, y el sentimiento de seguridad en
funcion del género, raza/etnia u orientacion sexual.

% Pregunta 16 Anexo 5. Respuestas cuestionario alumnado secundaria.
2 Hay que recordar que la muestra es muy limitada, Unicamente 4 personas, y que carece de validez

estadistica
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Percepciones y actitudes sobre desigualdad
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Para este mismo grupo de estudiantes, de secundaria, respecto a las actitudes frente al
machismo y discriminacion® la diferencia entre chicos y chicas se observa claramente en
todas las respuestas excepto en la discriminan a una persona por su orientacion sexual, el
color de la piel, su fisico, su cultura, una discapacidad, etc, que en este caso esta al 50%.
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30 Pregunta 17 Anexo 4. Respuestas cuestionario alumnado primaria.
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Respecto a la percepcion sobre el cambio climatico®' en el caso del alumnado de primaria lo
relacionan especialmente con “El planeta esta en peligro” y “problemas medioambientales”,
en secundaria se relaciona mayormente con esta ultima cuestion.

Percepciones sobre el cambio climatico

Alumnado de primaria

.Qué es lo primero que piensas cuando
escuchas la expresion “Cambio climatico™?
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Alumnado de secundaria

£Queé es lo primero que piensas cuando
escuchas la expresion “Cambio climatico”?

100% 4
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. pedigro - Mentiras - nwaioammmmu;- Pluclanancasalmc.a- Sequias extremas

Finalmente, el nivel de preocupacién por el cambio climatico®? vemos que es mayor en el
alumnado de primaria (4,2) que en el de secundaria (3,5), no obstante, hay que recordar las
limitaciones con las que nos hemos encontrado.

31 Pregunta 16 alumnado primaria (Anexo 4) y pregunta 18 alumnado secundaria (Anexo 5)
2 Pregunta 17 alumnado primaria (Anexo 4) y pregunta 19 alumnado secundaria (Anexo 5)
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En cuanto a la actitud de las personas para hacer frente al cambio climatico®®, en el caso del
alumnado de primaria la mas alta corresponde al reciclado y plantar arboles, y en secundarias
esta reciclar y disminuir el consumo; la opcidon mas baja, lo cual es positivo respecto a la
actitud, es “No creo que lo que haga tenga efecto” con un 4% en el caso de primaria y un
25% en el de secundaria.

Como acciones concretas, y en el caso de secundaria®*, destacan con el 50%:

Aumentar las areas verdes de centros educativos y ciudades
Reciclar, comprar menos y de manera mas responsable
Reducir el consumo de energia

Unas politicas gubernamentales diferentes

YV VY

RESULTADO 3

Potenciado el trabajo en red y con el entorno (local y global) de las Comunidades Educativas
participantes, con la difusién e intercambio de saberes y experiencias coeducativas
transformadoras, por un mundo libre de violencias, en contexto de pandemia y post pandemia.

Indicadores Objetivamente Verificables

Al finalizar el proyecto

I0V1 R3. Las 6 comunidades educativas participan junto a InteRed en la
creacion de recursos comunicativos (sensibilizacién, movilizacién,
difusién y/o socializacion) eficientes y con menor impacto ambiental con
los que compartir saberes y experiencias coeducativas transformadoras
desde una mirada global e interseccional.

I0V2 R3. Impacto en RRSS de al menos 3.000 personas, a través,
minimo, de 24 publicaciones.

I0V3 R3. Al menos 12 titulares de derechos y responsabilidades de las 6
CE y 16 de otras 8 CE valencianas, (profesorado, al menos 70%
mujeres) participan en la elaboracion de la Recopilacién de experiencias
y propuestas coeducativas por un mundo libre de violencias, impulsada
por InteRed, visibilizando y compartiendo sus avances y logros y siendo
ejemplo para otras CE por la igualdad de género y en la diversidad para
la prevencion de los discursos de odio y las VM, desde una mirada
global e interseccional.

33 Pregunta 18 alumnado primaria (Anexo 4) y pregunta 20 alumnado secundaria (Anexo 5)
34 Pregunta 21 Anexo 5. Respuestas cuestionario alumnado secundaria
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I0V4 R3. Un grupo de al menos 22 personas (titulares de derechos,
alumnado, y de derechos y responsabilidades, profesorado, 62%
mujeres) que ha participado e impulsado procesos coeducativos
transformadores en las 6 CE, intercambia sus saberes y experiencias
coeducativas y de trabajo en red, junto a representantes (titulares de
derechos y responsabilidades) de al menos 7 actores clave de ambito
local y global, y otras 8CE, en el Il Encuentro de CCT, realizado en
Valencia, en version mixta (virtual/presencial) bajo criterios de
sostenibilidad buscando el menor impacto ambiental posible.

Por lo que se refiere al indicador IOV1 R3, segun el Informe Final y la informacion recopilada
en las FdV del proyecto, se han creado diversos recursos comunicativos con la participacion
activa de las 6 comunidades educativas. Entre los recursos destacan:

Recursos comunicativos de los centros:

- Boletin informativo del Colegio EI Armelar: que contiene informacion de las acciones
del proyecto realizadas en su centro y es difundido a toda la comunidad educativa.

Recursos comunicativos disefiados por el alumnado:
- 3 Videos participativos
- 2 colecciones de cuentos
- 5 Fanzines

Asi mismo se ha podido comprobar que se han disefiado carteles y materiales digitales para
el 8M (Dia Internacional de las Mujeres) y el 25N (Dia Internacional para la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer), materiales de difusién en redes, etc.

En todos ellos, se ha fomentado la sostenibilidad mediante el uso prioritario de materiales
digitales y la minimizacion del uso de papel en todas las actividades de difusion.

Por lo que se refiere al IOV2 R3, referido al impacto en RRSS, en el Informe Final GVA21
(pagina 50) se detalla el impacto en redes sociales del proyecto. Se han realizado mas de 30
publicaciones en redes sociales (Twitter, Facebook e Instagram) relacionadas con las

actividades del proyecto. Estas publicaciones han alcanzado una audiencia acumulada de
aproximadamente 4.200 personas, superando el objetivo de 3.000 personas.

Las publicaciones han abordado temas como:
- Prevencién de violencias machistas.
- Coeducacion y ciudadania global.

- Actividades de los centros educativos en fechas sefialadas como el 8M y el 25N.
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En cuanto al IOV3 R3, segun se indica se ha reorientado el documento final hacia la
elaboracién de un recurso didactico® en un formato mas de guia, en el que ademas se incluye
un apéndice de experiencias y proyectos de éxito, con una doble finalidad (i) apoyo
pedagogico al profesorado en los espacios de formacion y asesoramiento facilitados desde
InteRed, y (ii) herramienta para facilitar el autoaprendizaje y animar a que los y las docentes
puedan empezar a plantear proyectos educativos que partan de este marco metodoldégico.

En total, segun se indica, han participado 12 centros y se incluyen 14 experiencias. No se
aporta informacion sobre el criterio del indicador referido a la participacion de titulares de
derechos y responsabilidades.

Finalmente, respecto al IOV4 R3 referido al intercambio de saberes y experiencias
coeducativas, esto se ha producido en 2 encuentros de Comunidades Coeducativas
Transformadoras organizados en el marco de la intervencién. Concretamente el 16 de junio
de 2023 y el 18 de junio de 2024, en formato presencial ambos, en la Universitat Politécnica
de Valéncia, y han participado mas de 60 personas (entre profesorado y alumnado de las 6
comunidades educativas participantes y de otras comunidades educativas que colaboran con
InteRed) superando la meta prevista.

Impacto

Pregunta 8: ;En qué medida se ha contribuido, a través de la adquisicion de habilidades y
actitudes, a impulsar comunidades coeducativas transformadoras con capacidad para
generar una ciudadania global, critica y activa?

Se trata de identificar y valorar los efectos que la intervencion provoca en general, tanto
buscados y deseados en relacidén con el logro del objetivo especifico, asi como otros efectos
no previstos, deseados o no deseados.

En este caso, y de acuerdo con la matriz de planificacién del proyecto, vamos a hacer la
aproximacion al impacto a partir de los indicadores del OE®*® los cuales centran el cambio® en
cuanto a la reflexién y movilizacién de los titulares de derechos y responsabilidades como
actores individuales (IOV1 OE), las comunidades educativas (IOV2 OE) y el trabajo en red
(I0V3 OE).

OBJETIVO ESPECIFICO

Promovidas comunidades coeducativas transformadoras capaces de generar una ciudadania
global, critica y activa, en 6 municipios de la Comunidad Valenciana, en contexto de pandemia
y post pandemia.

% Documento ;Como disefar proyectos de Aprendizaje Servicio (ApS) con enfoque de Ciudadania
Global?

36 El OG no cuenta con indicadores

7 De acuerdo al modelo de modelo de Kirkpatrick
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Indicadores Objetivamente Verificables

Al finalizar el proyecto

I0V1 OE. Mas de 3200 titulares de derechos (alumnado, al menos el
55% mujeres) y al menos 240 titulares de derechos y responsabilidades
(profesorado, al menos el 70% mujeres), de 6 comunidades educativas
(CE), ubicadas en 6 municipios de la C. Valenciana, reflexionan y se
movilizan (en contexto de pandemia y post pandemia) por la igualdad de
género y en la diversidad para la prevencion de los discursos de odio y
las violencias machistas (VM), desde una mirada global e interseccional,
junto a InteRed, el Centro Cultural Islamico de Valencia (CCIV) u otras
asociaciones.

I0V2 OE. Al menos 6 de municipios de la C. Valenciana cuentan con
comunidades educativas (minimo 6) en las que se implementan
propuestas metodoldgicas coeducativas transformadoras (adaptadas al
contexto de pandemia y post pandemia), desarrolladas en Red con
asociaciones, instituciones publicas y/o entidades del Sur, como titulares
de responsabilidades (al menos 15 actores clave locales y globales
distintos).

I0V3 OE. Las 6 comunidades educativas refuerzan su trabajo en red y
con el entorno local y global (en contexto de pandemia y post
pandemia), visibilizando los procesos coeducativos transformadores
impulsados a través de al menos 24 publicaciones en RR.SS. y MM.CC.
y compartiendo aprendizajes y esfuerzos, junto al menos 7 actores clave
de C. Valenciana, Chile, Bolivia, Guatemala y/o Peru y otras 8CE
valencianas en el Il Encuentro de CCT en C. Valenciana
(virtual/presencial).

En cuanto al IOV1 OE, se ha trabajado de manera completa con las 6 comunidades educativas
previstas y mas de 3.000 alumnos y alumnas de las 6 comunidades educativas participantes
en la intervencidn han participado en espacios de formacién, sensibilizacion y reflexién por la
igualdad de género y en la diversidad, tal y como se visibiliza en los certificados de
participacion aportados por las comunidades educativas.

En este sentido, mas de 200 docentes de las 6 comunidades educativas participantes y de
otros centros educativos han colaborado, participado o contribuido en el desarrollo y/o la
implementacién de la presente intervencion y/o bien se han formado, han reflexionado y han
visto mejoradas sus capacidades como docentes en linea con la Coeducacion
Transformadora para la Ciudadania Global como resultado de la misma.

Por tanto, se puede inferir que el impacto del proyecto en cuanto a este indicador ha sido

positivo. Durante el trabajo de campo solo se han podido observar impactos positivos en este
sentido.
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En cuanto a la implementacién de propuestas metodolégicas coeducativas transformadoras
(adaptadas al contexto de pandemia y post pandemia), desarrolladas en Red con
asociaciones, instituciones publicas y/o entidades del Sur, como titulares de
responsabilidades (al menos 15 actores clave locales y globales distintos), se han
implementado mas de 20 propuestas metodologicas coeducativas y proyectos
transformadoras en el seno de las 6 comunidades educativas participantes, en las que han
colaborado instituciones, asociaciones y entidades como Llocs de Vida, Olocau Viu, el Colegio
Teresa Brown de Ariztia, la Residencia de Mayores Ballesol o la Residencia L’Almara de
Burjassot (I0V2 OE).

En este indicador, y por lo que se refiere a la meta de los 6 municipios, los referenciamos en
cuanto a los centros educativos:

Centro Municipio

Centro Rural Agrupado Alt Olocau
Carraixet

IES Vicent Andrés Estellés Burjassot
Colegi El Armelar Paterna
Colegio José Arnauda Alcoi
(;olegio Nuestra Senora de los Alicante
Angeles

Colegio Santa Teresa Alicante

En cuanto al IOV3 OE, a pesar de que las 6 comunidades educativas han participado en los
diferentes espacios de encuentro y de intercambio organizados en el marco del proyecto, asi
como en el documento de guia y recopilatorio de experiencias ApS elaborado, no se puede
inducir que se haya reforzado el trabajo en red, pues no se han podido extraer conclusiones
sobre futuras colaboraciones intercentro, espacios de intercambio de informacion mas alla de
los encuentros anuales, etc.; tampoco hemos encontrado constancia de la participacion de
otros actores, en este caso del Sur tal como estaba previsto, procedentes de Chile, Bolivia,
Guatemala o Peru.

Sostenibilidad

Pregunta 9: ;El trabajo desarrollado con los titulares de derechos, responsabilidades y
obligaciones esta garantizando la sostenibilidad de las actuaciones tras la finalizacién del
presente proyecto?

Para abordar esta pregunta en primer lugar, lo haremos determinando en qué medida el
proyecto ha influido de manera positiva en las capacidades del centro, y si los resultados
obtenidos se considera que son sostenibles en el tiempo y que riesgos existen para la
continuidad de este tipo de proyectos. Continuaremos el analisis respecto a qué elementos
se deberian continuar apoyando, como puede InteRed facilitar el trabajo al profesorado y las
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posibilidades de alianzas como catalizador de refuerzo y sostenibilidad. Para cerrar, haremos
una aproximacién al papel de InteRed y los recursos de que dispone para continuar con el
impulso del apoyo, y finalmente haremos un analisis desde el enfoque de politicas publicas.

Las capacidades de los centros se han visto fortalecidas a través de la formacion de sus
claustros y/o docentes, tanto en contenidos, con mas de 130 profesores/as, que han reforzado
y mejorado sus capacidades para promover acciones en torno a la igualdad de género y la
diversidad, a través de los itinerarios formativos “Mirades coeducadores desde Ila
diversitat” desarrollado en el curso académico 2022/2023 y el ciclo de seminarios online
“Caleidoscopio de pedagogias feministas”, asi como formaciones especificas sobre
Igualdad y el papel transformador de la educacion, dirigidos al Colegio EI Armelar.

Como la formacion de méas de 30 docentes de las 6 comunidades educativas en metodologias
coeducativas transformadoras, como el ApS o los Laboratorios de Narrativas
Transformadoras. Ademas, se han realizado formaciones especificas en el Colegio Santa
Teresa, el CRA Alt Carraixet y el IES Vicent Andrés Estellés. En paralelo, 44 docentes han
participado en la formacion semipresencial que ha impartido Otra escuela. Concretamente 18
docentes han participado en la formacion presencial de 4 horas impartida con una parte del
claustro del Colegio El Armelar; 14 en la formacion presencial analoga que se ha realizado
con una parte del claustro del Colegio Santa Teresa, y 12 personas han asistido al formato de
ponencia virtual de 2 horas planteada en torno a metodologias sociafectivas y vivenciales.

Segun los datos recabados en las FdV presentadas por la organizacién, se ha hecho un
esfuerzo especial en la formacion del profesorado para promover procesos alineados con la
igualdad de género y la diversidad, en metodologias coeducativas transformadoras como el
Aprendizaje Servicio o los Laboratorios de Narrativas Transformadoras y metodologias
sociafectivas y vivenciales, en algunos casos en el marco de los claustros, lo cual de alguna
manera estd asegurando una capacidad de los centros para continuar desarrollando este
enfoque coeducativo, ademas se refuerza con los recursos educativos y de sensibilizaciéon
que ha aportado el proyecto.

Asi mismo, se han realizado asesoramientos y acompanamientos para la puesta en marcha
de mas de 10 proyectos en los que han participado alrededor de 8 entidades o instituciones,
posibilitando de esta manera que una parte importante del alumnado pueda vivenciar
propuestas metodoldgicas coeducativas transformadoras, y desarrollar habilidades
socioemocionales y actitudes de solidaridad, equidad y cuidados.

A esto se ha sumado la disponibilidad de materiales coeducativos sobre igualdad de género,
realidad global (en concreto sobre realidades de Bolivia y Republica Democratica del Congo)
que, suponen sin duda un incremento de las capacidades de los titulares de responsabilidades
de cara a poder trabajar acciones de ETCG.

En lo que respecta a la publicacién de un documento recopilacion de experiencias y proyectos
de ApS, cabe remarcar que se ha reorientado el documento hacia la elaboracién de un
recurso didactico en un formato mas de guia, en el que ademas se incluye un apéndice de
experiencias y proyectos de éxito. Pretendiendo asi dotar al documento de una doble finalidad:
que pueda servir como apoyo pedagdogico y como herramienta en si misma para facilitar el
autoaprendizaje y animar a que los y las docentes puedan empezar a plantear proyectos
educativos que partan de este marco metodoldégico. Este documento viene a contribuir al
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fortalecimiento de capacidades en los centros participantes y en otros donde se pueda hacer
llegar esta guia.

Hay que senalar que los contenidos de estas formaciones han respondido a los 4 ejes de
reflexion-accion de la Camparia Toca Igualdad de la organizacién: cuidado del planeta y de
las personas, educacion afectivo-sexual, prevencion de violencias machistas y diversidad de
identidades.

Asi, este fortalecimiento de las comunidades educativas se ha realizado en cuanto a
contenidos, metodologias, procesos y experiencias. Los centros participantes en el trabajo de
campo indican que van a continuar trabajando en ETCG vy, al ser preguntados por la
posibilidad de trabajar de forma auténoma, sin InteRed, contestan que podrian hacerlo pero
que es mas completo y facilitador, cuando desde InteRed se proponen tematicas, materiales
y metodologias innovadoras.

Como se ha comentado en coherencia, la formacién, ya a finales de julio de 2024 en
Metodologias socio afectivas y vivenciales para el desarrollo emocional y el buen ftrato,
desarrolladas en El Armelar y Santa Teresa son un elemento de sostenibilidad dado que
ambos centros manifiestan que van a continuar trabajando sobre estas cuestiones de la mano
de InteRed en el curso 2024-2025.

En otro sentido, la incorporacion de medidas coeducativas y los procesos de ApS impulsados
en varios de los centros educativos, como el establecimiento de un club de lectura feminista
en dos de los centros, el trabajo con los equipos directivos para la incorporacion y uso de un
lenguaje no sexista en las comunicaciones, y proyectos de apoyo al entorno y/o laboratorios
de narrativas, como el realizado en colaboracién con Arquitectura Sin Fronteras (ASF) en el
barrio del cementerio de Alicante o los Videojuegos por la Igualdad, vienen a contribuir al
cambio de la cultura de centro que, es la que asegura a largo plazo la sostenibilidad de estas
iniciativas en los centros.

Asi, los elementos que consideran facilitadores para continuar trabajando en ETCG en sus
centros educativos pasan por: compartir informacién, con InteRed y con otros centros
educativos, indicando en algun caso que lo que mas facilita es “ver lo que hacen otros profes”;
que InteRed este presente y se sientan apoyados, se da mucho valor a la presencia, virtual y
fisica, de InteRed en el centro pues hace que no se “sientan solos” en este trabajo de
educacion coeducativa transformadora.

Como riesgos identificados para la sostenibilidad de este tipo de proyectos y propuestas, se
pueden destacar:

- La sobrecarga o cansancio que se puede producir en algunos docentes y/o centros
educativos.

- El exceso de propuestas que llegan a los centros, no solo por parte de InteRed sino
de otras entidades, la administracion publica local y autondmica y otras entidades.

- La excesiva personalizacién del enlace con InteRed, “el claustro no tiene vinculo, por
lo que creo que si no estuviera yo quizas se paraliza este trabajo”
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- Las necesidades concretas de este tipo de proyectos: “scomo nos coordinamos?
¢,como rompemos los horarios? ;como conseguimos la participacion de las familias?
¢,como difundimos la informacion?”

Continuaremos el analisis respecto a qué elementos del proyecto se deben de continuar
apoyando, como puede InteRed facilitar el trabajo al profesorado y las posibilidades de
alianzas como elemento catalizador de refuerzo y sostenibilidad, que son cuestiones de
interés para InteRed en este proceso de evaluacion. Tras el trabajo de campo realizado se ha
podido constatar a través de las FdV (encuestas al profesorado) y entrevistas con los equipos
de direccion y coordinacion del proyecto en los centros que, el trabajo de facilitacién que
InteRed viene desarrollando se considera adecuado y pertinente, en cuanto a disponibilidad
de materiales educativos adaptados, formaciones, acompanamiento y asesoramiento, de
forma virtual y presencial en los centros. Esta estrategia de acercamiento e intervencion en
las comunidades educativas desde diferentes niveles de actuacion, se considera que ha sido
clave para el desarrollo y consecucion de las acciones en los centros, especialmente de
aquellas que introducen metodologias cooperativas, innovadoras y transformadoras.

En este sentido, preguntados los centros educativos por esta cuestion, comentan que InteRed
no puede facilitar mas porque ya “facilita mucho” el trabajo.

Respecto a las alianzas como catalizador de fortalecimiento y sostenibilidad, vamos a
centrarnos en la informacion recogida tras los dos encuentros realizados en el marco del
proyecto y que esta disponible en las FdV proporcionadas por la entidad. Estos encuentros
tienen muy buena acogida entre los centros participantes que preparan propuestas para
presentar y compartir con otros centros educativos.

Del video del encuentro realizado al finalizar el curso 2022/2023, cabe destacar que para el
profesorado este es un espacio para ver que no estan solas, “remotivarse” y coger energia.
Asi mismo, destacan el valor de estos encuentros para aprender de los otros y porque no, de
sentirse orgullosos de lo realizado. En cuanto al significado de este para el alumnado, no se
ha podido extraer su perspectiva, es un espacio de intercambio donde pueden compartir sus
experiencias y lo viven como algo positivo, pero no contamos con mayor informacion al
respecto.

Tras el encuentro realizado en el curso 2023/2024, se ha elaborado un documento de relatoria
del mismo, del que se extraen algunas conclusiones que se deben tener en cuanta de cara a
la sostenibilidad de los proyectos de ETCG, como son:

- El exceso de carga burocrética

- La preocupacion entre los y las docentes de que se elaboren “listados” de agentes
que trabajan temas sensibles, que se suma a la preocupacion por la incoherencia
entre la norma propuesta por la GVA de realizar listados de entidades y temas
trabajados en los centros y la propuesta de la LOMLOE® que se alinea con la

38 Reconoce la importancia de atender al desarrollo sostenible de acuerdo con lo establecido en la
Agenda 2030 (pagina 6), y lo indicado en la disposicién adicional sexta se dedica a la formacién del
profesorado en educacion para el desarrollo sostenible y para la ciudadania mundial
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Agenda 2030 y, especificamente, con la meta 4.7 de educacion para la ciudadania
global.

- Aparece también un ambiente de miedo social sobre qué puede pasar en el centro al
trabajar ciertas teméticas, lo que puede llegar a suponer cierta autocensura, tratando
de evitar conflictos y sefialamientos que puedan surgir (sobre todo con las familias).

- Necesidad de apoyo y aprobacién por parte del Consejo Escolar, esto facilita y
aligera el trabajo.

- Acceder al alumnado a través de materiales y el propio profesorado, por lo que la
formacion al profesorado se establece como una cuestion muy importante.

- Importancia trabajo en red en la busqueda de alternativas y soluciones.

También es cierto que se han abierto espacios de trabajo con otras organizaciones del
entorno, como puede ser el ejemplo de las entrevistas en la radio a entidades locales en el
marco de los ODS, realizadas por el CRA Alt Carraixet, o el trabajo que han iniciado el Colegio
Santa Teresa y la ONGD ASF, para trabajar proyectos de ApS en el entorno local, siendo mas
débiles los lazos con la administracion publica.

Respecto a InteRed, como hemos visto al analizar la Pertinencia, la organizacion cuenta con
los recursos humanos adecuados para continuar implementando este tipo de acciones, asi
como la apuesta politica a través de su estrategia por hacerlo, siendo su instrumento central
la camparia Toca Igualdad y su participacién y liderazgo en el Movimiento por la Educacion
Transformadora y la Ciudadania Global que, comparte con otras tres entidades.

Hay que recordar que el proyecto abarca el cierre de la campaiia "Toca Igualdad”, que se ha
centrado en la igualdad de género en centros educativos de Infantil, Primaria y Secundaria,
coincidiendo con el fin, en 2024, de la estrategia institucional y la de Educacion
Transformadora para la Ciudadania Global y el Desarrollo Sostenible, y que esta previsto que
la nueva campafa, aunque aun no ha comenzado oficialmente, se orientara mas hacia el
ecofeminismo, con nuevas propuestas y enfoques.

Finalmente, en cuanto a las politicas publicas de cooperacion, el Gobierno Valenciano
continua impulsando el V Plan Director de Cooperacion donde se establece claramente que
entre sus obijetivos esta el de “fomentar una ciudadania valenciana critica, corresponsable y
movilizada en favor del desarrollo sostenible y la defensa de los derechos humanos a nivel
local y global”, existiendo una apuesta clara en este documento por contribuir a los ODS, dado
que los ejes de actuacion de dicho plan corresponden a los cinco ejes centrales de la Agenda
2030 (Planeta, Personas, Prosperidad, Paz y Alianzas), asi como el enfoque de género en
desarrollo, y el Marco de indicadores del V Plan Director hace una apuesta por impulsar la
EpCG en los centros educativos® cuyo objetivo en dicho ambito es la promocién de “una
ciudadania informada, consciente, critica y comprometida con los derechos humanos vy el
desarrollo sostenible a través de la consolidacion de un modelo de Educacion para la
Ciudadania Global (EpCG) contextualizado en el territorio y vinculado con la diversidad de
agentes educativos y sociales”.

No obstante lo anterior, existe una cierta inquietud, como ya se ha comentado, a posibles
limitaciones que puedan existir para la participacion de agentes externos en actividades

% Resultado 3 del ambito instrumental 1.2 de EpCG y sensibilizacion
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formativas y de sensibilizacion de los centros, y todo ello a raiz de la INSTRUCCION de 20 de
marzo de 2024, de la Directora General de Innovacion e Inclusion Educativa por la que la
administracion publica recaba informacion de la persona que participa en actividades como
la que se esta evaluando e informa a las familias.
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8. CONCLUSIONES

8.1.

Respecto al disefo y estructura

C1.

C2

C3.

C4.

C5.

El proyecto es coherente con la orientacion de trabajo de las comunidades educativas
y se adecua a su estrategia institucional. Esta alineacion permite que el proyecto
complemente y refuerce los programas existentes en las areas de accion pastoral,
igualdad, convivencia y otros enfoques clave dentro de cada centro. Al integrarse de
manera organica en las dinamicas y prioridades educativas de los centros, el proyecto
no solo contribuye a los objetivos de formacién y sensibilizacion, sino que también
facilita una mayor cohesion entre las actividades extracurriculares y las acciones
cotidianas del aula. Este enfoque integral fortalece el impacto y la sostenibilidad del
proyecto, al aprovechar los marcos ya establecidos en las comunidades educativas, lo
que asegura una mayor integracion de los enfoques de ciudadania global vy
transformacion social en el dia a dia de los y las estudiantes y el profesorado.

Los materiales proporcionados por el proyecto se adaptan plenamente a las
necesidades de los centros educativos. La organizacion proporciona materiales
didacticos flexibles, que pueden ajustarse a la realidad y al contexto especifico de cada
centro. Esta capacidad de adaptacién no solo facilita la implementacion de las acciones,
sino que también permite una mayor coherencia con la estrategia institucional de cada
entidad educativa. De este modo, se logra una alineacion efectiva entre las
intervenciones promovidas por InteRed y los objetivos y planes de los centros,
reforzando el impacto y la sostenibilidad de las acciones llevadas a cabo.

Las actividades de sensibilizacion propuestas para la celebracién de dias especificos,
como el 8M y el 25N y, para trabajar durante las JES, son pertinentes con la necesidad
de abordar temas de igualdad de género y diversidad en el aula, no solo en términos de
educacion del alumnado, dado que una parte del alumnado sigue desconociendo la
magnitud de los problemas de violencia de género que persisten, sino también como
mejora en la experiencia educativa de los y las docentes.

La implementacién de metodologias participativas en el proyecto ha demostrado ser
efectiva en términos generales, promoviendo una mayor implicacion y reflexion critica
por parte del alumnado. Sin embargo, se han identificado algunas resistencias iniciales,
especialmente debido a la adaptacién de los docentes y la familiaridad de los
estudiantes con este enfoque pedagdgico. A pesar de estas dificultades iniciales, el
proceso ha permitido desarrollar habilidades de participacion y trabajo en equipo, lo que
ha favorecido un aprendizaje mas dinamico y colaborativo.

El proyecto contribuye de manera significativa a las politicas del Gobierno Valenciano
en varios ejes clave, alineandose con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
sus respectivas prioridades. En el ambito de los Derechos de la Mujer, el proyecto apoya
el empoderamiento de las mujeres y ninas (ODS 5), favoreciendo su acceso a recursos
y promoviendo la eliminacion de la discriminacion y la violencia de género. A través de
tematicas, materiales y actividades, se impulsa la igualdad de género y la participacion
equitativa en todos los ambitos del desarrollo humano. Ademas, en el eje de Ciudadania
Global (ODS 4), el proyecto fomenta una ciudadania valenciana critica, participativa y
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Co6.

Cr7.

8.2.

activa, comprometida con una sociedad global solidaria, alineandose con la Estrategia
de Educacion para el Desarrollo en el ambito formal de la Comunidad Valenciana. Las
metodologias y acciones propuestas refuerzan la educacion para la ciudadania global
en el &mbito formal. Asimismo, en cuanto a los Derechos de otros colectivos vulnerables,
el proyecto promueve el derecho a la autodeterminacién de género, contribuyendo a la
inclusion de personas con identidades de género diversas. En el eje de Paz, se trabaja
la no violencia, fortaleciendo la cultura de paz y la defensa de los derechos humanos.
Finalmente, en el eje de Alianzas para el Desarrollo Sostenible, el proyecto fomenta la
cooperacién a través de redes y la comunicacion efectiva, promoviendo la mejora de la
calidad de la informacion sobre la cooperacion al desarrollo en la Comunitat Valenciana.
De esta manera, el proyecto se alinea con los principales objetivos estratégicos del
gobierno autondémico, contribuyendo a una sociedad mas inclusiva, equitativa y
sostenible.

También lo hace de manera significativa a la Estrategia de Educacion para el desarrollo
en el ambito formal de la Comunidad Valenciana, a través de diversas actividades
alineadas con las lineas estratégicas y de accion propuestas. En el ambito de formacion,
el proyecto lleva a cabo actividades de sensibilizacion y de intercambio de saberes,
creando redes online y presenciales que facilitan el intercambio de experiencias y el
fortalecimiento de la cooperacion en EpD. Ademas, se ofrece formacion vy
asesoramiento al profesorado. En el ambito de coordinacion, se trabaja para aprovechar
la figura del coordinador/a de igualdad y convivencia en los centros educativos,
promoviendo la inclusién de EpD en las actividades y materias de los centros educativos.

El proyecto se planted en el marco de la igualdad de género, la prevencién de discursos
de odio y la violencia machista, y se ha seguido trabajando en esta linea, ampliandose
el marco de accion para abordar temas desde un enfoque mas ecofeminista para
generar menos resistencias y adaptarse mejor a las necesidades de cada centro, asi la
propuestas se ofrecen a los centros, y se adaptan a las demandas especificas de cada
uno; tanto desde el punto de vista estratégico, al adaptar el enfoque tematico, como
desde la adecuacion a las necesidades de los centros educativos, el proyecto ha tenido
capacidad para adaptarse a las circunstancias.

Respecto a los procesos implementados

Cs.

Co.

C 10.

El proyecto no ha sufrido incidencias significativas desde el punto de vista del calendario
de ejecucion, y la modificacioén introducida se ha debido a la adaptacion al calendario
del curso académico.

El presupuesto ha estado de acuerdo con los propdsitos y actividades del proyecto y su
envergadura, y se ha ajustado a las necesidades en su ejecucion. No se ha identificado
desviaciones significativas, por lo que se deduce que la formulacién fue realista, y
ademas la organizacion ha sabido adaptarse a las circunstancias cuando han sido
cambiantes.

El trabajo continuo y sostenido con los centros educativos es una fortaleza de la
organizacion y del proyecto. Esta continuidad facilita una alineacion mas profunda con
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8.3.

la estrategia y cultura de cada centro, permitiendo que las acciones del proyecto no
sean percibidas como iniciativas aisladas, sino como parte integral de su planificacion
anual. Esta estrategia fortalece el compromiso del profesorado y del alumnado,
asegurando una mayor coherencia y sostenibilidad de las acciones implementadas. La
integracion del proyecto en la estrategia del centro contribuye, ademas, a consolidar
practicas educativas transformadoras a largo plazo.

. En los centros existe la preocupacion de que la continuidad del trabajo de coordinacién

y educacion transformadora dependa en gran medida de las personas que actualmente
ejercen de enlace con la entidad. Si estas personas se marchan, el trabajo realizado
hasta el momento podria verse comprometido, lo que pone en riesgo la sostenibilidad
de las iniciativas.

Respecto a los resultados conseguidos

C12.

C13.

C14.

C 15.

Segun los datos recabados en las FdV presentadas por la organizacion, se ha hecho un
esfuerzo especial en la formacion del profesorado para promover procesos alineados
con la igualdad de género y la diversidad, en metodologias coeducativas
transformadoras como el Aprendizaje Servicio o los Laboratorios de Narrativas
Transformadoras y metodologias sociafectivas y vivenciales, en algunos casos en el
marco de los claustros, lo cual de alguna manera esta asegurando una capacidad de los
centros para continuar desarrollando este enfoque coeducativo, ademas se refuerza con
los recursos educativos y de sensibilizacion que ha aportado el proyecto.

La implementacion de los materiales coeducativos disefiados, el cuento y la ginkana,
han cumplido con el objetivo de ofrecer recursos innovadores y practicos para trabajar
la igualdad de género y la diversidad en las etapas de infantil y primaria. Estas
propuestas no solo han promovido la inclusién y el respeto mutuo en los centros
educativos, sino que también han generado un ambiente mas igualitario y consciente,
impulsando actitudes mas inclusivas y abiertas entre el alumnado.

En cuanto al material elaborado por el alumnado, se ha observado que algunos
proyectos han estado alineados con las expectativas del proyecto, cumpliendo con la
funcién educativa propuesta. Ejemplos de estos son los cuentos "Erase una vez Guadix"
y el video sobre violencias machistas, que han demostrado un enfoque critico y reflexivo.
Sin embargo, también se han presentado proyectos que han sido mas asépticos y
menos criticos, 1o que ha resultado en productos mas centrados en los aspectos
curriculares y menos comprometidos con los objetivos educativos transformadores
inicialmente planteados. Esto resalta la importancia de mantener una coherencia entre
las expectativas del proyecto y los enfoques de los proyectos realizados por el
alumnado.

Por lo que se refiere a la sostenibilidad politica, a nivel de estrategia del Gobierno
Valenciano deberia estar garantizada dada la contribucion de este tipo de actuaciones
al V Plan Director en su estrategia de EpD y sensibilizacién, no obstante la Instruccion
del 20 de marzo de la directora general de Innovacion e Inclusion Educativa, por la cual
se establecen una serie de documentos y comunicaciones para la participacion de
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cualquier agente externo en los centros educativos publicos extiende alguna duda sobre
la continuidad de estas acciones, al menos tal y como se vienen impulsando en la
actualidad.

C 16.La formacién de docentes en metodologias coeducativas transformadoras como el
Aprendizaje Servicio o los Laboratorios de Narrativas Transformadoras ha superado los
20 docentes previstos, no obstante se evidencia que se requiere de un seguimiento,
ademas la renovacion generacional del claustro de profesores, al menos en algun centro
del que disponemos de datos, sugiere que persiste esta necesidad.

C 17.La participacion de los centros educativos ha sido segun la prevista, aunque la
implicacion de otras asociaciones y entidades colaboradoras con acuerdos firmados,
participantes con experiencias en coeducacion o formadoras, ha sido limitada respecto
a lo previsto en el territorio valenciano, incluyendo las instituciones publicas, y no existen
evidencias de la participacion de entidades del sur.
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9. RECOMENDACIONES

9.1.

Respecto al fortalecimiento de las capacidades para contribuir a
generar una ciudadania comprometida por la igualdad en el marco
del modelo coeducativo transformador

R1.

R2.

R3.

R4.

R5.

Realizar un analisis mas profundo sobre las necesidades y realidades del profesorado
para mejorar la formacion ofrecida. Este analisis deberia tener en cuenta factores como
la ubicacién de los centros (urbanos y rurales), la tipologia del centro (de la institucion
teresiana o publicos), el nivel educativo de atencion (CEIP, Secundaria, FP o centros
educativos que abarcan varios niveles) o la experiencia previa en programas de ETCG.

Para realizar este analisis se identifican dos momentos clave, ademas del conocimiento
que se obtiene durante la implementacion de cualquier intervencion, asi, lo ideal seria
realizarlo en la fase de diagndstico de la intervencion, contribuyendo de esta manera a
su disefo; el otro momento puede ser durante la elaboracion de la linea de base
utilizando preferentemente un cuestionario, para lo cual la entidad debe valorar en su
momento la conveniencia y magnitud de este instrumento.

Adaptar la formacién del profesorado a las necesidades especificas de cada centro
educativo, con el fin de mejorar la participacion y el impacto de las acciones formativas.

Aunque InteRed ofrece diversas formaciones a lo largo del afio, es importante reconocer
que la integracion de estas formaciones en la programacion anual de los centros no
siempre es sencilla ni homogénea. Las entrevistas realizadas revelan que, aunque la
formacién es fundamental, resulta ser uno de los aspectos mas dificiles de impulsar. En
particular, se observa que el profesorado muestra una mayor disposicion hacia las
actividades formativas presenciales y concretas, directamente relacionadas con su
contexto, en comparacion con la formacion online prefijada.

Explorar la posibilidad de implementar formaciones a través del CEFIRE; en este sentido
podria ser una excelente herramienta la denominada Aula Morada, no limitandose
unicamente al espacio virtual, sino que también se podria explorar una accién mixta
virtual — presencial.

Dar seguimiento al profesorado que se ha formado en metodologias coeducativas
transformadoras como el Aprendizaje Servicio o los Laboratorios de Narrativas
Transformadoras, y realizar un diagnostico individualizado por centros sobre las
necesidades y el alcance de esta formacion, especialmente debido a la renovacién
generacional que sugiere necesidades en este sentido, asi como la rotacién de docentes
que también se pueda dar.

Se recomienda fortalecer la formacion del alumnado en el desarrollo de habilidades para
contraargumentar las resistencias que persisten respecto a las tematicas abordadas.
Aunque los estudiantes ya cuentan con sélidos argumentos para defender las
propuestas, es necesario incluir en la formacién una mayor atencion al fortalecimiento
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R6.

R7.

9.2

del contra-argumentario, lo que les permitira abordar con mayor eficacia las objeciones
y perspectivas contrarias, favoreciendo una comprensién mas profunda y critica de los
temas tratados.

Analizar el trabajo de otras ONGDs en las mismas tematicas y establecer alianzas
estratégicas permitira potenciar el alcance, la visibilidad y el impacto de las acciones,
compartiendo recursos y buenas practicas. Ademas, estas sinergias fortaleceran la
integracion de las iniciativas en las politicas educativas y facilitaran la creacién de
recursos pedagogicos conjuntos. Una propuesta colaborativa sera mas robusta,
sostenible y respondera mejor a las necesidades de las comunidades educativas.

Reflexionar sobre la participacién en la estrategia co-educadora de otras entidades,
asociaciones o instituciones publicas, tanto valencianas como de paises del sur, y en el
caso que asi sea, determinar y precisar dicha participacién, asi como los productos y
resultados esperados al finalizar este tipo de procesos. Haced valer esta reflexion en la
futura estrategia de la organizacion.

Respecto a los procesos generados en la implementacién

R8.

RO.

R10.

9.3.

Se recomienda continuar con personal cualificado y capacitado para implementar los
contenidos y metodologias del proyecto asesorando y acompanando a los centros,
ademas de participar activamente en las acciones. Esto garantizara una mayor
seguridad y confianza en el profesorado, reduciendo la reticencia a la participacién y
mejorando la calidad y efectividad de las actividades implementadas.

En el informe final que elabora la organizacién, proponemos que en el apartado 4.2
sobre los resultados alcanzados se precise, de manera especifica y cuando sea posible,
el grado de consecucion de cada indicador, en vez de hacer una narrativa referida a lo
conseguido en el resultado correspondiente, de esta manera se le da valor al proceso
de ciclo del proyecto y permite reflexionar y extraer conclusiones validas que mejoren
la accién de la organizacion.

Desde el punto de vista metodoldgico, y para dar un seguimiento 6ptimo al ciclo del
proyecto, incluyendo la evaluacion, se recomienda que se siga la logica horizontal y
vertical que surge del informe de linea de base y se plasma en la matriz de planificacion
del seguimiento.

Respecto a la implantacion en los centros del modelo coeducativo
transformador

R11.

Se recomienda fortalecer la institucionalizacion del trabajo de coordinacion y educacion
transformadora en los centros, asegurando que no dependa de una unica persona. Esto
podria lograrse mediante la creacion de equipos de coordinacidn mas amplios, la
formacion de nuevos enlaces dentro de la comunidad educativa y el desarrollo de
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estrategias para integrar las acciones de InteRed en los planes y estructuras a largo
plazo de los centros.

R12. Continuar trabajando con distinta tipologia de centros educativos, concertados, segun
se integren en la institucion Teresiana, y los que en su momento estaban en esta
institucién y ahora han pasado a la diécesis, y publicos.

Segmentar la estrategia, al menos a nivel de intervencion, y disenar los instrumentos de
investigacion para linea de base y la evaluacién de acuerdo a esta segmentacion, lo cual
ha de permitir contrastar resultados y obtener de esta manera informacion que aporte
conclusiones y recomendaciones con un valor anadido para la orientacion, si es el caso,
de la accion tanto al nivel operativo como estratégico.

R13. Se recomienda ajustar las propuestas y actividades del proyecto para que sean mas
accesibles y comprensibles para el alumnado de infantil. Esto implica adaptar los
contenidos y metodologias, utilizando recursos mas visuales, narrativos y practicos que
faciliten la comprension de los temas tratados. Ademas, seria beneficioso incluir una
mayor orientacion y formacion para el profesorado de infantil, para que puedan aterrizar
los contenidos de manera adecuada a las capacidades cognitivas y emocionales de los
ninos y nifas en esta etapa. De este modo, se garantizaria una mejor integracién de las
propuestas en las aulas de infantil, mejorando la experiencia y el impacto del proyecto.

R14. Es fundamental abordar las resistencias al cambio con estrategias especificas y apoyo
constante. A pesar de los beneficios que implica la adopcion de nuevas metodologias y
enfoques, algunos docentes pueden enfrentar dificultades para adaptarse. Proporcionar
formacién continua, acompanamiento y recursos especificos puede ayudar a superar
estas resistencias y facilitar una transicién exitosa hacia practicas mas inclusivas y
transformadoras.

R15. Se recomienda incluir a las familias en las actividades de sensibilizacién del proyecto
para ampliar su impacto y reforzar los aprendizajes fuera del entorno escolar. La
participacion activa de las familias no solo favorece una mayor cohesion entre la
comunidad educativa, sino que también contribuye a la continuidad y sostenibilidad de
los valores y conocimientos adquiridos por el alumnado. Involucrar a las familias en
talleres, reuniones informativas o actividades conjuntas permite que los temas tratados,
como la igualdad, la ciudadania global y los derechos humanos, se fortalezcan en el
hogar y en la comunidad. Esto propicia un cambio cultural mas amplio, promoviendo
actitudes y comportamientos inclusivos tanto dentro como fuera del ambito escolar.

R16. Aunque proyectos como el que se evalua contribuyen con claridad a las politicas
publicas del Gobierno Valenciano en materia de cooperacion al enmarcase en su Plan
Director, y hasta el momento se ha venido manteniendo la apuesta por esta politica, la
cual se refleja en el presupuesto, habra que estar vigilantes al efecto de la Instruccion
de 20 de marzo de 2024 sobre el desarrollo de estas intervenciones en los centros
educativos, y en todo caso se recomienda ademas trabajar este tema desde el grupo de
politicas de la Coordinadora Valenciana de ONGD, por si existiese algun riesgo para la
continuacion de esta politica publica.
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10. LECCIONES APRENDIDAS

1. Los materiales pedagodgicos desarrollados y facilitados por InteRed han permitido una
mayor integracion de la educacion transformadora en el curriculo escolar,
especialmente en los centros vinculados a la Fundacién Angeles Galino. Se ha pasado
de un enfoque limitado a la accion pastoral y acciones puntuales a una incorporacion
mas profunda en las materias educativas a través del profesorado, lo que facilita una
mayor transversalidad y continuidad en el proceso de aprendizaje. Ademas, en
algunos centros se han constituido grupos promotores vinculados a InteRed que, tras
recibir formacién especifica, impulsan este enfoque de manera activa y sostenida. Este
cambio refuerza la sostenibilidad y el impacto del proyecto, promoviendo una
ciudadania global desde el propio curriculo escolar.

2. Coordinacion efectiva con centros externos a la red. En los centros educativos que no
pertenecen a la red de la Fundacion Angeles Galino, se ha comprobado que las
reuniones de coordinacion promovidas por la organizacion del proyecto, tanto durante
el curso anterior como en julio, facilitan la coherencia entre la estrategia de centro y
las acciones del proyecto. Esta planificacion ha permitido que el proyecto se alinee
con la cultura y los objetivos especificos de cada centro; se puede decir que la
alineacién estratégica refuerza el impacto y la adaptabilidad del proyecto a diferentes
contextos educativos.

3. La participacion activa de InteRed se hace aun mas crucial cuando el profesorado no
tiene un dominio completo de ciertas tematicas, como se evidencia en el caso de la
diversidad sexual. Segun una de las informantes clave, esta falta de conocimiento del
profesorado incide significativamente en la formacién del alumnado, ya que los
docentes no siempre tienen la claridad o los recursos necesarios para abordar
adecuadamente estos contenidos complejos. Esto resalta la importancia de la
colaboracién estrecha con la entidad, que aporta su experiencia y conocimiento
especializado.

4. Laformacién continua del profesorado es esencial para asegurar la sostenibilidad del
proyecto y su adaptacion a los cambios educativos. A lo largo de la implementacién,
se ha observado que el profesorado que participa en formaciones regulares no solo
mejora su conocimiento de los contenidos, sino que también aumenta su capacidad
para aplicarlos de manera efectiva en el aula. Esta formacion debe estar alineada con
las necesidades y contextos especificos de cada centro, permitiendo una integracion
mas fluida de los enfoques transformadores.

5. El Aula Morada, como comunidad virtual de aprendizaje que facilita el intercambio y la
socializacion de experiencias y practicas coeducativas entre el profesorado a través
de seminarios virtuales, materiales tedricos, recursos didacticos, y un foro para el
intercambio de experiencias y buenas practicas, es un espacio multidireccional que
facilita la interaccion y el enriquecimiento mutuo, y fortalece las intervenciones de la
organizacion.
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6. Esta estrategia de acercamiento e intervencion en las comunidades educativas desde
diferentes niveles de actuacion, se considera que ha sido clave para el desarrollo y
consecucion de las acciones en los centros, especialmente de aquellas que introducen
metodologias cooperativas, innovadoras y transformadoras.

7. Elapoyo institucional, especialmente la coordinacion con los equipos directivos de los
centros, es fundamental para garantizar la implementacion exitosa del proyecto. El
compromiso de la direccion educativa con los objetivos del proyecto asegura que las
acciones se integren de manera coherente en los planes de trabajo de los centros,
facilitando su continuidad y ampliando su impacto en la comunidad educativa.

8. Es crucial que los materiales educativos sean adaptados a las diferentes etapas
educativas y a las caracteristicas particulares de cada grupo de estudiantes. En
especial, los materiales deben ser comprensibles y accesibles para los mas pequefos,
como en el caso de la educacion infantil, donde las tematicas deben aterrizarse de
manera mas visual y practica. Esta adaptacion garantiza que los contenidos no solo
sean relevantes, sino que también se puedan internalizar y aplicar por el alumnado.

9. La flexibilidad en las metodologias permite una mejor adaptacion a las necesidades
especificas de cada centro y alumnado. Al ser un proyecto que aboga por la educacion
transformadora, es necesario ajustar las estrategias segun el contexto de cada
comunidad educativa, permitiendo que los docentes adapten las actividades y
enfoques de manera eficaz, sin perder de vista los objetivos del proyecto.

10. El monitoreo y evaluacién continua permite ajustar y mejorar las actividades a lo largo
del proceso, identificando areas de oportunidad y fortaleciendo aquellas que ya estan
funcionando bien. La recopilacion de datos y la retroalimentacién constante son claves
para la mejora continua del proyecto y para asegurar que se cumplan los objetivos
educativos.
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ANEXO 1. Trabajo de campo: actividades realizadas
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Entrevistas

Nombre de la

Grupo de Entidad / Centro persona
informante clave entrevistada
Direccion de Colegio Santa Teresa | Diana Peirat Directora
centros

Coordinadora del area

Coordinacion de CRA Alt Carraixet Mayte Carrilero de Igualdad y

Pastoral / Igualdad / ConV|YenC|a .
Docentes Coordinadora del area
Colegio El Armelar Ménica Fortea de Pastoral y
Proyeccion Social
Entidad impulsora | InteRed Eugeni Peris Responsable proyecto
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ANEXO 2. Preguntas de evaluacién
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COHERENCIA: Idoneidad de la estructura interna de la intervenciéon y a su

complementariedad con otras intervenciones

¢, Se corresponden los problemas identificados con los objetivos propuestos?

¢ Ha sido correcta la formulacion de la intervencion segun el EML?

¢ Estan el objetivo general y el objetivo especifico bien formulados de cara a la
promocion de una ciudadania comprometida con la construccién de una sociedad
global, solidaria, justa, diversa y equitativa, acorde con los ODS y la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y en un contexto de pandemia y post-pandemia?

¢ Son los resultados coherentes con estos objetivos? ¢4Y las actividades?

¢, El logro de los objetivos y resultados previstos en el proyecto es adecuado con la
planificacion del proyecto?

¢ Se corresponde el proyecto con la estrategia de la entidad?

¢ El proyecto desarrollado es coherente con la orientacion de trabajo de las
comunidades educativas?

¢ El proyecto se adecua a la estrategia de los centros? ¢ La formacion de los profesores
se ha integrado en la programacién del curso?

¢ Complementa la intervencién algun programa o linea de trabajo del centro educativo?

¢ El proyecto es adecuado a la politica de cooperacién de la Generalitat Valenciana?

PERTINENCIA: Adecuacion de la intervencion al contexto en el que se realiza

¢La intervencion se adecua a las necesidades de las comunidades educativas
implicadas?

¢ Las metodologias, enfoques de trabajo, materiales y actividades planteadas han sido
las adecuadas para conseguir los resultados previstos?

¢ Se han desarrollado materiales adaptados a las etapas de infantil y primaria para
trabajar la igualdad de género y en la diversidad?

EFICIENCIA: Medida del logro de los resultados en relacion con las actividades que

se realizan y los recursos que se consumen

¢ Cual ha sido el nivel de participacion del alumnado y profesorado en las experiencias
coeducativas/ propuestas metodolégicas coeducativas transformadoras con mirada
global e interseccional?
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¢, Cudles han sido los elementos facilitadores y las dificultades para fortalecer las
capacidades y la participacion de las comunidades educativas en la promocion de la
igualdad de género y de la diversidad para la prevencion de los discursos de odio y las
violencias machistas, desde una mirada global e interseccional?

¢ Titulares de derechos y responsabilidades de las comunidades educativas han
participado en la elaboracién de la recopilacion de experiencias y propuestas
coeducativas desde una mirada global e interseccional?

¢ Las comunidades educativas han participado en la creacién de recursos comunicativos
para compartir saberes y experiencias coeducativas transformadoras desde una mirada
global e interseccional?

¢ Se han generado herramientas comunicativas adecuadas para la difusion interna y
externa de las acciones y procesos generados por las comunidades educativas?

¢,Los recursos comunicativos generados han contemplado criterios de eficiencia y
sostenibilidad ambiental?

¢ Los recursos utilizados han sido éptimos para el Desarrollo del objetivo especifico y
para el logro de los resultados previstos?

¢, Se han respetado los presupuestos establecidos inicialmente en el documento?

EFICACIA. Medida del grado o nivel de alcance los resultados y contribucién a los

objetivos

¢Las y los titulares de derechos de las comunidades educativas han desarrollado y/o
fortalecido capacidades / actitudes en igualdad de género y en la diversidad y de
corresponsabilidad frente a las violencias machistas y discursos de odio?

¢Las y los titulares de derechos y de responsabilidades de las comunidades educativas
han reforzado sus habilidades y herramientas en igualdad de género y en la diversidad
para la prevencion de las violencias machistas y discursos de odio en las aulas?

¢ Se han desarrollado en las comunidades educativas experiencias de sensibilizacion y
movilizacion por la igualdad de género y en la diversidad para la prevencién de
discursos de odio y de violencias machistas adaptadas por niveles educativos?

¢ Estas experiencias se han difundido al resto de la comunidad educativa y a lo externo
del centro?

¢ Estas experiencias han favorecido la sensibilizacion y movilizacién del alumnado?

¢ Los titulares de derechos y responsabilidades han aplicado las metodologias trabajadas
para favorecer la movilizacion del alumnado y el aprendizaje socioemocional?
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¢ Los titulares de derechos y responsabilidades que han participado en las propuestas
programadas han reforzado sus habilidades y herramientas para la igualdad de género y
en la diversidad para la prevencion de violencias machistas y discursos de odio en las
aulas?

¢ Las comunidades educativas han reforzado su trabajo en red y con el entorno local y
global?

¢ El alcance de la difusion en redes sociales ha sido el esperado?

¢,Se han generado los espacios adecuados para favorecer el intercambio de saberes y
experiencias coeducativas y de trabajo en red entre las comunidades educativas
participantes?

¢ Se han tenido en cuenta criterios de sostenibilidad en el desarrollo de esos espacios
de intercambio?

¢ El proyecto ha incorporado adecuadamente los enfoques transversales de Enfoque de
Género y Basado en Derechos Humanos (EGBDH), sostenibilidad ambiental, de la
Interculturalidad, de la Interseccionalidad y del socio educativo y emocional en sus
diferentes fases de disefio, implementacién y seguimiento?

¢,Se han logrado otros efectos no previstos?

IMPACTO: Efectos que la intervencién provoca en general, tanto buscados y

deseados como puede ser el logro del objetivo global, como otros efectos no
previstos, deseados o no deseados.

¢ Las comunidades educativas han implementado propuestas coeducativas para la
prevencion de los discursos de odio y las violencias machistas, desde una mirada global
e interseccional?

¢ Los titulares de derechos han vivenciado propuestas metodoldgicas coeducativas
transformadoras con mirada global e interseccional?

¢Los titulares de derechos que han participado en las propuestas metodoldgicas
propuestas han desarrollado habilidades socioemocionales y actitudes de solidaridad,
equidad, cuidados de las personas y el planeta, inclusion de las diversidades y
compromiso local/global?

¢ Se han producido impactos positivos o negativos no previstos sobre los beneficiarios?

SOSTENIBILIDAD: Grado en el que los efectos positivos derivados de la

intervencién continilan una vez que se ha retirado la ayuda externa.

¢,Con qué medios humanos, materiales y financieros se cuenta para asegurar la
continuidad de la accion?

¢ Se ha influido positivamente sobre la capacidad institucional?

¢ Esta previsto algun tipo de apoyo Institucional la continuidad del proyecto?

¢ Los resultados logrados son sostenibles en el tiempo o tienden a serlo?
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11. Comparativa de preguntas LdB - Evaluaciéon segun grupos
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LdB Alumnado primaria

Perfil de la persona encuestada

1. Centro educativo: (desplegable)
2. Te identificas como:

3. Clase

4. ¢Has realizado en algun curso anterior actividades sobre cdmo podemos transformar
nuestro mundo?

5. Sefiala los temas que habéis trabajado mas, puntuando de menos amas del 1a 5 (1=hemos
trabajado un poco; 5= hemos trabajado muchisimo):

6. Qué opinas sobre las actividades anteriormente mencionadas (en una frase):

7. A través de estas actividades aprendi: (desplegables, respuestas multiples)

8. [2020: P14] ;Cuales de las siguientes situaciones consideras que son violencias
machistas?. Puedes elegir las opciones que consideres. (Desplegable con multiples opciones)
ACTITUDES DE EQUIDAD

9. [2020: P10] Con una palabra, responsabilizarme de las tareas de casa es:

10. [2020: P8] Con una sola palabra, luchar porque todas las personas tengamos los mismos
derechos, a pesar de nuestras diferencias es:

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y ACTITUDES DE SOLIDARIDAD

11. [2020: P09] Con una sola palabra, cuando veo que insultan un/a compariero/a, me siento:
12. Completa la frase: Cuando ayudamos a otra persona lo hacemos porque:

ACTITUDES DE EQUIDAD Y COMPROMISO LOCAL Y GLOBAL

13. [2020: P11] Reciclar es (con una sola palabra):

14. Para ti, 4 Cual es el problema mas importante de tu escuela?:

15. Para ti, ¢ cual es el problema mas importante de tu barrio o ciudad?:

16. Para ti, ¢cual es el problema mas importante del mundo?:
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Evaluacion Alumnado primaria
Perfil de la persona encuestada
1. Te identificas como:

2. Clase

3. Centro educativo:

4. ;Has realizado actividades en el colegio sobre como hacer que el mundo sea mas justo y

sostenible para todos y todas?

5. ¢ Sobre qué tematicas? Puntuar de 1 a 5 (1= Hemos trabajado poco o nada; 5= Hemos

trabajado muchisimo)

6. ¢ Qué es lo que mas te ha gustado de estas actividades? (en una frase)
APRENDIZAJES

7. A través de estas actividades aprendi: (desplegables, respuestas multiples)
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y ACTITUDES DE SOLIDARIDAD

8. Cuando veo alguna situacion de desigualdad o de injusticia (guerras, gente que vive en la

calle, acoso escolar, etc.) me siento:...

9. Cuando trabajo en equipo para buscar soluciones a esas desigualdades o injusticias lo hago

porqué:...
ACTITUDES DE EQUIDAD Y COMPROMISO LOCAL Y GLOBAL
10. Con unas pocas palabras, creo que responsabilizarme de las tareas de casa es...

11. Con unas pocas palabras, luchar porque todas las personas tengamos los mismos

derechos, a pesar de nuestras diferencias es...

12. Para ti, ¢Cual crees es la situacion mas injusta o el problema mas importante de tu

escuela?

13. En unas pocas palabras. s Cual crees que son los problemas o injusticias mas importante

de tu entorno: barrio, pueblo, ciudad...?

14. En unas pocas palabras. ¢ Cual crees que son los problemas o injusticias mas importante

del mundo?
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PERCEPCIONES y ACTITUDES SOBRE IGUALDAD SOBRE CAMBIO CLIMATICO

15. ¢ Cuales de las siguientes situaciones consideras que son injustas? Puedes elegir todas

las opciones que consideres.
16. ¢, Qué es lo primero que piensas cuando escuchas la expresién “Cambio climatico?

17. ¢Cuanto te preocupa el cambio climatico? (Cuantifica, de 1= “Muy poco”, a 5=

“Muchisimo”)

18. ¢ Qué crees que puedes hacer para reducir el cambio climatico? (puedes poner mas de

una respuesta)
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LdB Alumnado secundaria

Perfil de la persona encuestada

1. Centro educativo: (desplegable)
2. Te identificas como:

3. Clase

4. ¢Has realizado en algun curso anterior actividades sobre cdmo podemos transformar

nuestro mundo?

5. Sefiala los temas que habéis trabajado mas, puntuando de menos amas del 1a 5 (1= hemos

trabajado un poco; 5= hemos trabajado mucisimo):

6. Qué opinas sobre las actividades anteriormente mencionadas (en una frase):
APRENDIZAJES

7. A través de estas actividades aprendi: (desplegables, respuestas multiples)
PERCEPCIONES SOBRE VIOLENCIA MACHISTA

8. [2020: P14] ¢Cuales de las siguientes situaciones consideras que son violencias

machistas?. Puedes elegir las opciones que consideres. (Desplegable con multiples opciones)
ACTITUDES EN RELACION A LA VIOLENCIA MACHISTA

9. ¢Como reaccionas si en tu clase o en tu grupo de amistades? (Poner las opciones para
marcar: ME CALLO Y NO HAGO NADA / PROTESTO Y DIGO ALGO)

ACTITUDES DE EQUIDAD
10. [2020: S10] Con una palabra: responsabilizarme de las tareas de casa es:

11. [2020: P8] Con una sola palabra: luchar porque todas las personas tengan los mismos

derechos, a pesar de nuestras diferencias es:

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y ACTITUDES DE SOLIDARIDAD

12. [2020: P0O9] Con una sola palabra, cuando veo que insultan un/a companero/a, me siento:
13. Completa la frase: Cuando ayudamos a otra persona lo hacemos porque:

ACTITUDES DE EQUIDAD Y COMPROMISO LOCAL Y GLOBAL

14. [2020: P11] Reciclar es (con una sola palabra):
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15. Sefiala con una frase corta: Para ti, {Cual es el problema mas importante de tu

colegio/instituto?
16. Para ti, scual es el problema mas importante de tu barrio?:
17. Para ti, ¢ cudl es el problema mas importante de tu ciudad?:

18. Para ti, ¢ cudl es el problema mas importante del mundo?:
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Evaluacion Alumnado secundaria
Perfil de la persona encuestada

1. Te identificas como:

2. Clase

3. Centro educativo: (desplegable)

4. ;Has realizado en algun curso anterior actividades alineadas con la construccion de un

mundo mas justo, equitativo y respetuoso con la diversidad y con el medio ambiente?

5. Sefiala los temas que habéis trabajado mas, puntuando de menos amas del 1a 5 (1= hemos

trabajado un poco; 5= hemos trabajado muchisimo):

6. ¢ Qué es lo que mas te ha gustado o mas te han aportado estas actividades?
APRENDIZAJES

7. A través de estas actividades aprendi: (desplegables, respuestas multiples)
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y ACTITUDES DE SOLIDARIDAD

8. Cuando veo alguna situacion de desigualdad o de injusticia social (guerras, personas en
situacion de vulnerabilidad, violencia ejercida hacia personas o colectivos vulnerables, etc.)

me siento...

9. Cuando me involucro en buscar soluciones para hacer frente a alguna situacion de

desigualdad o injusticia social lo hago porque...

ACTITUDES DE EQUIDAD Y COMPROMISO LOCAL Y GLOBAL

10. En unas pocas palabras, la igualdad de oportunidades hace referencia a...
11. Considero que responsabilizarme de las tareas de cuidados es...

12. Con unas pocas palabras: Considero que luchar porque todas las personas tengamos los

mismos derechos, a pesar de nuestras diferencias es...

13. En unas pocas palabras. Para ti, ¢cuales son las principales problematicas sociales

(desigualdades o injusticias) que percibes en tu instituto / colegio?

14. Para ti, ¢cuales son las principales problematicas sociales (desigualdades o injusticias)

que percibes en tu entorno: barrio / pueblo / ciudad...?
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15. En unas pocas palabras. Para ti, jcuales son las principales problematicas sociales

(desigualdades o injusticias) que percibes en el mundo?
PERCEPCIONES y ACTITUDES SOBRE IGUALDAD SOBRE CAMBIO CLIMATICO

16. ¢ Cuales de las siguientes situaciones consideras que responden a una desigualdad?

(opciones multiples)

17. ¢ Como reaccionas si en tu clase o en tu grupo de amistades? (Poner las opciones para
marcar: ME CALLO Y NO HAGO NADA / PROTESTO Y DIGO ALGO)

18. ¢ Qué es lo primero que piensas cuando escuchas la expresion “Cambio climatico? (opcion

multiple)

19. ¢Cuanto te preocupa el cambio climatico? (Cuantifica, de 1= “Muy poco”, a 5=

“Muchisimo”)
20. ¢ Qué crees que puedes hacer para reducir el cambio climatico? (opcion multiple)

21. ¢Qué crees que hace falta hacer globalmente para para conseguir reducir el cambio

climatico? (opcién multiple)
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ANEXO 3. Respuesta cuestionario alumnado primaria
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Perfil de la persona encuestada
|I. Te identificas como:
e Nifo

e Nifa
e  Prefiero no decirlo

Sexo n Porcentaje
Nifia 15 62%
Nifio 9 38%

Fuente: elaboracién propia a partir de las respuestas al CUESTIONARIO DE EVALUACION Y LINEA DE
BASE PARA ALUMNADO DE PRIMARIA

2. Clase

e 5 Primaria
e 6 Primaria

Clase n Porcentaje

6° de Primaria 24 100%

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al CUESTIONARIO DE EVALUACION Y LINEA DE
BASE PARA ALUMNADO DE PRIMARIA

3. Centro educativo:

e Colegio José Arnauda

e Colegio Nuestra Sefiora de los Angeles

e Colegio Santa Teresa

e Colegio El Armelar

e  CRA-Alt Carraixet - Colegio M. Ferran Zurriaga

Centro educativo

=]

Porcentaje

Colegio Santa Teresa 24  100%
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Centro educativo n Porcentaje

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al CUESTIONARIO DE EVALUACION Y LINEA DE

BASE PARA ALUMNADO DE PRIMARIA

4. ;Has realizado actividades en el colegio sobre como hacer que el mundo sea

mas justo y sostenible para todos y todas?
Si, muchas / Algunas / Pocas /Ninguna que recuerde

Actividades sobre "transformacion del mundo”

¢Has realizado actividades en el colegio sobre como hacer que el mundo sea
mas justo y sostenible para todos y todas?

650% 67%
40%
33%
20%
0%
Algunas Si, muchas

Chi-squared test: Chi-squared= 2 67 ; P-value= 01
Segmentacion de las respuestas por centro educativo

Colegio Santa Teresa

60%

40% A

N
0%

Algunas Si, muchas

Fuente: elaboracidn propia a partir de las respuestas al CUESTIONARIO DE EVALUACION Y LINEA DE BASE PARA ALUMNADO DE PRIMARIA
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5. ;Sobre qué tematicas? Puntuar de | a 5 (1= Hemos trabajado poco o nada; 5=
Hemos trabajado muchisimo)

lgualdad entre nifios y nifias, mujeres y hombres El cuidado de la naturaleza La diversidad La paz La justicia El
consumo responsable El trabajo en equipo Los Derechos humanos Los problemas de mi barrio y de mi ciudad
Los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible)

Tematicas sobre las que se ha trabajado

Consumo responsable C:';ﬁ?;:z:‘a Derechos Humanos El trabajo en equipo Igua‘gzg.lrg%:ms ¥
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
10 1 1 1 1
1 1
1
5
o |
La diversidad La justicia Lapaz Los ODS C?Sg;ﬂq;a;‘ ?]Zm:]
1 1 1 1
1 1 1 1
10 1 1 1 1
1 1
1
5 |
0
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Puntuaciones medias Diferencias respecto a la punt. media general
1.0
“ 43 4.2
romedio general= 3
___.. R 051
3 313 29
3 _3 g0,
N -
2 24
-0.54
1
-1.0
o
o
154
. Consumao responsable . El trabajo en equipo . La justicia Eﬂglgénya%flgam-
Cuidado de la Igualdad mujeres y
naturaleza . hombres . Lapaz
. Derechos Humanos . La diversidad . Los ODE

AMNOVA test: F statistic: 11.528 ; P-value= 0 . .
Fuente: elaboracidn propia a parir de las respuestas al CUESTIONARIO DE EVALUACION ¥ LINEA DE BASE PARA ALUMNADO DE PRIMARIA
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Tematicas sobre las que se ha trabajado

Puntuaciones medias por centro

Colegio Santa Teresa

. Consumao responsable . Derechos Humanos . Lgourﬁlgraédsmujeresy . La justicia . Los ODS

Cuidado de la Poblemas de mi
naturaleza . El trabajo en equipo . La diversidad . Lapaz ciudad y mi barrio

Fuente: elaboracién propia a partir de las respuestas al CUESTIONARIO DE EVALUACION
Y LINEA DE BASE PARA ALUMMNADOC DE PRIMARIA

6. ;Qué es lo que mas te ha gustado de estas actividades? (en una frase)

Nube de palabras: Opiniones sobre actividades

problemas igualdad

oder
=4 o= S aprender P cauino
a2 el B actividades ©94IP
£ 25 g planeta aprendemos
o= 1
<= 5% 5% trabajar — grupos
companeros - -
naturaleza divertidas

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al CUESTIONARIO DE EVALUACION
Y LINEA DE BASE PARA ALUMMNADO DE PRIMARIA

7. A través de estas actividades aprendi: (desplegables, respuestas muiltiples)

e Atrabajar en grupo

e Aconocer los problemas del mundo y de nuestro entorno

e Atrabajar en conjunto para buscar soluciones a los problemas del mundo
¢ Acuidar del planeta y de los ecosistemas

e Acuidar de las otras personas

e Otro:
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Identificacion de aprendizajes percibidos

A través de estas actividades aprendi:

66.7%

0%

58.3%
54.2%
50.0%
40%
20%
0%
A conocer los problemas del mundoy A cuidar del planeta y de los .
. de nuestro entorno ecosistemnas . Atrabajar en grupo
Atrabajar en conjunto para buscar
A cuidar de las ofras personas soluciones alos problemas del
mundo
Segmentacion de las respuestas por centro educativo
Colegio Santa Teresa

66.7%

0% _

54 2%
50.0%
40%
20%
0%

Fuente: elaboracidn propia a partir de las respuestas al CUESTIONARIO DE EVALUACION Y LINEA DE BASE PARA ALUMNADO DE PRIMARIA
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Identificacion de aprendizajes percibidos (B)
A través de estas actividades aprendi:

60% 1

40% -

20% -

0% -

Aconocer los problemas del mundo y A cuidar del planeta y de los .
. de nuestro entorno ecosistemnas Atrabajar en grupo

Atrabajar en conjunto para buscar
soluciones alos problemas del

l Acuidar de las ofras personas
mundo

Segmentacién de las respuestas por género
Nifia Nifio
80%

60% 1
40% -

20% -

0%

Fuente: elaboracién propia a partir de |as respuestas al CUESTIONARIO DE EVALUACION Y LINEA DE BASE PARA ALUMNADO DE PRIMARIA

Test de x cuadrado de las opciones del grado de asociacion entre la variable Sexo y las
diferentes respuestas a la pregunta 7

Analisi de x Cuadrado del grado de asociacion entre la variable Sexo y las diferentes respuestas a la pregunta

7
P Nivel de
Estadistic Gr. . S
Factor Muestra o p-value libertad Método glr?nlflcaa
A trabajar en grupo 24 1.143 0.285 1 - ns
’ ’ square test
A conocer los problemas del mundo y de 2 0.012 0.913 1 Chi- ns
nuestro entorno square test
A trgbajar en conjunto para buscar 2 0.711 0.399 1 Chi- ns
soluciones a los problemas del mundo square test
A cuidar del planeta y de los ecosistemas 24 0.000 1.000 1 G- ns
square test
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Estadistic Gr N.ive.l. d.e
Factor Muestra o p-value libertad Método sélr?nlflcam
A cuidar de las otras personas 24 0.101 0.751 1 il ns
square test

El test de y cuadrado es una prueba de hipdtesis que se utiliza para variables categdricas con escala de medicién
nominal u ordinal. La prueba de chi-cuadrado comprueba si las frecuencias que aparecen en la muestra difieren
significativamente de las frecuencias que cabria esperar. El nivel de significacion es nulo.

8. Cuando veo alguna situacion de desigualdad o de injusticia (guerras, gente que
vive en la calle, acoso escolar, etc.) me siento:...

Nube de palabras: Actitudes ante
desigualdad e injusticia social

Fuente: elaboracidn propia a partir de las respuestas al CUESTIOMARIO DE EVALUACION
¥ LINEA DE BASE PARA ALUMMADO DE PRIMARIA

dialoguia consutroria sociac 92



Evaluacion Final Externa Proyecto: SOLEDP/2021/0053
Entidad: InteRed

9. Cuando trabajo en equipo para buscar soluciones a esas desigualdades o
injusticias lo hago porqué:...

Nube de palabras: Actitudes frente a participacion social

injusto

guiero
rupo
emas

tema

desigualdades
problemas
importante

planeta
all

Fuente: elaboracidn propia a partir de las respuestas al CUESTIOMNARIO DE EVALUACION
Y LINEA DE BASE PARA ALUMMNADO DE PRIMARIA

10. Con unas pocas palabras, creo que responsabilizarme de las tareas de casa
es...

Nube de palabras: Actitudes frente a la colaboracon en familia

igual buena
ayudar

bueno
casa
bonito
cansados
tareas

padres -
Tamilia

importante

Fugnte: elabaoracidn propia a partir de las respuestas al CUESTIONARIO DE EVALUACION
Y LINEA DE BASE PARA ALUMMADO DE PRIMARIA
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Il. Con unas pocas palabras, luchar porque todas las personas tengamos los
mismos derechos, a pesar de nuestras diferencias es...

Nube de palabras: Opiniones sobre activismo por la igualdad

]
cosa bueno &
importante ssssm:

derechos mismos
planeta

justicia
demas

Fuente: elaboracidn propia a partir de 1as respuestas al CUESTIONARIO DE EVALUACION
Y LINEA DE BASE PARA ALUMNADO DE PRIMARIA

12. Para ti, ;Cual crees es la situacion mas injusta o el problema mas importante
de tu escuela?

Nube de palabras: Opiniones sobre problematicas del centro

- q“elda meta ©

B @ escolar pyng 9
critique © ’ o
q s gente persona
" creo bulying demas S
injusto =

motivo

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al CUESTIONARIO DE EVALUACION
¥ LINEA DE BASE PARA ALUMNADO DE PRIMARIA
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13. En unas pocas palabras. ;Cual crees que son los problemas o injusticias mas
importante de tu entorno: barrio, pueblo, ciudad...?

Nube de palabras: Opiniones sobre problematicas locales

ullyng
mal

gente |
o desigualdad genero

mucha basura

desigualdades

racismo

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al CUESTIONARIO DE EVALUACION
Y LINEA DE BASE PARA ALUMMNADC DE PRIMARIA

14. En unas pocas palabras. ;Cual crees que son los problemas o injusticias mas
importante del mundo?

Nube de palabras: Opiniones sobre problematicas globales

problemas planeta

Uerra meerantes
g desigualdad

PETSONas

racismo

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al CUESTIONARIO DE EVALUACION
Y LINEA DE BASE PARA ALUMNADO DE PRIMARIA
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15. ;Cuales de las siguientes situaciones consideras que son injustas? Puedes elegir
todas las opciones que consideres.

e Reirte de otra persona por su color de piel, el lugar de donde ha nacido o por el hecho de que sea una
nifia

e Que no se escuche o no se dé la misma importancia a unas personas que a otras, por su color de piel,
el lugar de donde ha nacido o por el hecho de que sea una nifia

e Que una persona no tenga las mismas oportunidades de tener un trabajo que otra por su color de piel,
el lugar de donde ha nacido o por el hecho de que sea una nifa

e Que una persona se sienta menos segura en la calle o tenga miedo por su color de piel, el lugar de
donde ha nacido o por el hecho de que sea una nifia

Percepciones y actitudes sobre desigualdad

¢ Cudles de las siguientes situaciones consideras que son injustas?

100% 1

75% | : 79.2%

50% 1

25%

0% 1

Segmentacion de las respuestas por género
Nifia Nifio
100%1 100%
93%
75%
67%
56%

50% 1

25%

0% 1

Que no se escuche o no se
dé la misma importancia
dunas personas que a

Que una persona no tenga Que una persona se sienta
las mismas oportunidades menos segura en la calle

Reirte de otra persona
de tener un trabajo que o tenga miedo por su por su color de piel, el
otras, por su color de otra por su color de color de piel, el lugar lugar de donde ha nacido
piel, el lugar de donde piel, el lugar de donde de donde ha nacido o por o por el hecho de que sea
ha nacido o por el hecho ha nacido o por el hecho el hecho de que seauna unanifia

de que sea unanifia de que sea unanifia nifia
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Test de x cuadrado de las opciones del grado de asociaciéon entre la variable Sexo y las
diferentes respuestas a la pregunta 15

Andlisi de x Cuadrado del grado de asociacion entre la variable Sexo y las diferentes respuestas a la pregunta

15
- Nivel de

Factor Muestra Estad|st|g p-value Iibertczlzl Método significaci

6n
Reirte de otra persona por su color de piel, Chi-
el lugar de donde ha nacido o por el hecho 24 0.000 1.0000 1 square test S
de que sea una nifia q
Que no se escuche o0 no se dé la misma
importancia a unas personas que a otras, Chi-
por su color de piel, el lugar de donde ha e L2 02250 1 square test ns
nacido o por el hecho de que sea una nifia
Que una persona no tenga las mismas
oportunidades de tener un trabajo que otra Chi-
por su color de piel, el lugar de donde ha e Sl Biltels 1 square test ns
nacido o por el hecho de que sea una nifia
Que una persona se sienta menos segura
en la calle o tenga miedo por su color de Chi-
piel, el lugar de donde ha nacido o por el 2 2 g £ square test ns
hecho de que sea una nifia

Todo no significativo.
- - - 3
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16. ;Qué es lo primero que piensas cuando escuchas la expresion ‘“Cambio
climatico?

* Problemas medioambientales
e Mentiras

e Soluciones sostenibles

e Sequias extremas

e El planeta estd en peligro

e  Otros:...

Percepciones sobre cambio climatico

¢ Qué es lo primero que piensas cuando . i
escuchas la expresién “Cambio climatico"? Segmentacion de las respuestas por género

Nifia Nifio

100%
5%
75%
50%
50%

25% e
29.2% -
16.7% .
0%

Segmentacion de las respuestas por centro educativo

25%

0%

Colegio Santa Teresa

G0%

40%

20%

El planeta esta en Problemas . : . : ;
. peligra medioambientales Sequias extremas Soluciones sostenibles

0%

Test de x cuadrado de las opciones del grado de asociacion entre la variable Sexo y las
diferentes respuestas a la pregunta 16

Analisi de x Cuadrado del grado de asociacion entre la variable Sexo y las diferentes respuestas a la pregunta

16
Factor Muestra  Estadistico -value  Gr. libertad Método et ie
P ’ significacion
Problemas medioambientales 24 1.481 0.224 1 tCef;'t'Squafe .
Mentiras 24 0.070 0.792 1 fe*;'t-square ns
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Entidad: InteRed

. . . Nivel de

Factor Muestra  Estadistico p-value  Gr. libertad Método significacion
Soluciones sostenibles 24 0.000 1.000 1 tCeZIt-square S

P Chi-square
Sequias extremas 24 0.013 0.908 1 o ns
El planeta esta en peligro 24 1.481 0.224 1 gs"t'square ns
- = . g
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17. ;Cuanto te preocupa el cambio climatico? (Cuantifica, de 1= “Muy poco”’, a 5=
“Muchisimo”)

Percepciones sobre cambio climatico

¢Cuanto te preocupa el cambio climatico?

Fuente: elaboracidn propia a partir de las respuestas al CUESTIOMARIO DE EVALUACION Y LINEA DE
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Evaluacion Final Externa Proyecto: SOLEDP/2021/0053
Entidad: InteRed

18. ;Qué crees que puedes hacer para reducir el cambio climatico? (puedes poner
mas de una respuesta)

Reciclar mas

Reducir mi consumo y comprarme menos cosas

Reutilizar cosas ya usadas e intercambiar con otras personas conocidas
Reducir el consumo en casa de agua, gas y energia eléctrica

Consumir menos carne

Plantar arboles

Convencer a las demas personas y ser un ejemplo

Hacer voluntariado ambiental, ser activista por el medioambiente

No creo que lo que haga tenga efecto

Otro:...

Opiniones sobre accién contra el cambio climatico

¢ Qué crees que puedes hacer para reducir el cambio clin Segmentacion de las respuestas por género

100%

T5%

80% 1 ©

25% 4

0%

T5%

50%

25%

0%

Nifia Nifio
100% -

EERZ
83% u 75% 4
/ 67 % 67%
- 54 % ' 50% A
o] 0% 4- [ ] u%. s

Segmentacion de las respuestas por centro educativo

Colegio Santa Teresa

Apagarlaluzsinola Convencer a las deméas . Mo creo que lo que haga . Reciclar mas Reducir mi consumao y
usas pErSONas y Ser un ejemplo tenga efecto COMprarme mMenos cosas

Hacer voluntariado . Reducir el consumo en Reutilizar cosas ya
Consumir menos carme ambiental, ser activista Plantar drboles casa de agua, gasy usadas e intercambiar con
por &l medioambiente energia eléctrica otras personas conocidas
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Entidad: InteRed

Test de x cuadrado de las opciones del grado de asociacion entre la variable Sexo y las

diferentes respuestas a la pregunta 18

Analisi de x Cuadrado del grado de asociacion entre la variable Sexo y las diferentes respuestas a la pregunta

18
Factor Muestra  Estadistico p-value  Gr. libertad Método N_ive_l_ _ge
’ significacién
Reciclar mas 24 3.073 0.0796 1 tce';'t'sq“are ns
Reducir mi consumo y comprarme menos cosas 24 1.354 0.2450 1 t(;rélt-square ns
Reutilizar cosas ya usadas e intercambiar con Chi-square
otras personas conocidas e LY R ! test ns
Reducir el consumo en casa de agua, gas y Chi-square .
energia eléctrica e S0 Qe ! test
Consumir menos carne 24 0.000 1.0000 1 t(:;lt-square ns
Plantar &rboles 24 0.000 1.0000 1 tcez;'sq“are ns
Convencer a las demas personas y ser un 24 0.659 0.4170 1 Chi-square ns
ejemplo ’ ' test
Hact_er volu_ntarlado ambiental, ser activista por el 24 0.200 0.6550 1 Chi-square ns
medioambiente test
No creo que lo que haga tenga efecto 24 0.000 1.0000 1 t(;t;lt-square ns

La respuesta sobre reduccidon consumo de agua presenta diferencia significativa en la pauta de respuesta entre

niflos y nifas.
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ANEXO 4. Respuesta cuestionario alumnado secundaria
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Entidad: InteRed

1. Te identificas como:

e Chica
e Chico
e  Prefiero no decirlo

Sexo n Porcentaje
Chica 2 50%
Chico 2 50%

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al CUESTIONARIO DE EVALUACION Y
LINEA DE BASE PARA ALUMNADO DE SECUNDARIA

2. Clase
e 19ESO
e 29ESO
e 39ESO
e 492ESO

e 192Bachillerato
e 29 Bachillerato

Clase n Porcentaje

1° Bachillerato 4 100%

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al CUESTIONARIO DE EVALUACION Y
LINEA DE BASE PARA ALUMNADO DE SECUNDARIA

3. Centro educativo: (desplegable)

e Colegio José Arnauda

e Colegio Nuestra Sefiora de los Angeles
e Colegio Santa Teresa

e Colegio El Armelar

e |ES Vicent Andrés Estellés

Centro educativo n Porcentaje

Colegio Santa Teresa 4 100%
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Centro educativo n Porcentaje

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al CUESTIONARIO DE EVALUACION Y
LINEA DE BASE PARA ALUMNADO DE SECUNDARIA

4. ¢{Has realizado en algun curso anterior actividades alineadas con la construccion de un
mundo mas justo, equitativo y respetuoso con la diversidad y con el medio ambiente?

Si, muchas/ Algunas / Pocas / Ninguna que recuerde

Actividades sobre "transformacion del mundo”

¢Has realizado en algan curso anterior actividades sobre como podemos
transformar nuestro mundo?

50%

50% 50%

40%

30%

20%

10% 1

0% 1

Algunas Si, muchas

Segmentacion de las respuestas por centro educativo

Colegio Santa Teresa
50% T
40%
30% T

20%

10% 1

0% 1

Algunas Si, muchas

Fuente: elaboracidn propia a partir de las respuestas al CUESTIONARIO DE EVALUACION Y LINEA DE BASE PARA ALUMNADO DE SECUNDARIA
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5. Seinala los temas que habéis trabajado mas, puntuando de menos amas del1a 5 (1=
hemos trabajado un poco; 5= hemos trabajado mucisimo):

Igualdad entre mujeres y hombres / El cuidado de la naturaleza / La diversidad / La paz La justicia / El consumo
responsable / El trabajo en equipo / Los Derechos humanos / Los problemas de mi barrio y de mi ciudad / Los
ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible

Tematicas trabajadas

Consumo responsable C#Eﬂi?glgéla Derechos Humanos Eltrabajo en equipo Igualg%n:ngrﬂ:resy
3 ! 1 1 1 1
1 1 1 1 |
5] 1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1
| |
0 1 1
La diversidad La justicia Lapaz Los ODS Poblemas de mi

ciudad y ml barrio

W - - - - = -

Puntuaciones medias Diferencias respecto a la punt. media general
075

general= 3.5 °

B . - 0.50
3 3E
! 0.25
5] . 0.0% 0. 0%
7%
0 0501

. Consumoresponsable. El trabajo en equipo . La justicia Poblema

=

ciudady |
Cuidado de la Igualdad mujeres y
naturaleza . hombres . Lapaz
. Derechos Humanos . La diversidad . Los QD3

ANOWVA test: F statistic. 0.569 ; P-value= 0.811
Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al CUESTIONARIO DE EVALUACION Y
LINEA DE BASE PARA ALUMNADO DE SECUNDARIA
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Tematicas sobre las que se ha trabajado

Puntuaciones medias por centro

Colegio Santa Teresa

Poblemas de mi
. Consumo responsable . El trabajo en equipo . La justicia ciudad y mi barrio

Cuidado de la lgualdad mujeres y
naturaleza . hombres . Lapaz

- Derechos Humanos - La diversidad - Los 0OD3

Fuente: elaboracién propia a partir de las respuestas al CUESTIOMNARIO DE EVALUACION ¥ LINEA DE BASE PARA ALUMNADO DE SECUNDARIA

6. ¢Qué es lo que mds te ha gustado o mas te han aportado estas actividades?

Nube de palabras: Opiniones sobre actividades

planeta

cuidarlo
absolutamente

gustado saber

medio ambiente

conocimiento

Fuente: elaboracién propia a partir de las respuestas al CUESTIONARIO DE EVALUACION Y
LINEA DE BASE PARA ALUMNADO DE SECUNDARIA
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7. A través de estas actividades aprendi: (desplegables, respuestas multiples)

A trabajar en equipo A cooperar en lugar de competir A analizar la realidad con una mirada critica y solidaria A
tomar decisiones y trabajar en conjunto a buscar soluciones A conocer los problemas locales y globales; y cémo
intervenir en ellos realizando un servicio a la comunidad A comprometerme con la transformacion social de mi
entorno local y global. A ser consciente de mis derechos y obligaciones; y la responsabilidad de mi modo de vida
A reconocer los Derechos Humanos de todas las personas y del cuidado del planeta. A conocer los ODS vy
comprometerme con ellos

Identificacion de aprendizajes percibidos
A través de estas actividades aprendi:

G0% 4

40%

20%

0%

Aconocer los problemas locales ) ;
A analizar la realidad con una y globales; y como intervenir en glflieracc?gr?ec?mleadr:smlosndseargiﬁggzy Mada
mirada critica y solidaria ellos realizando un servicio ala de r%i maodo ag vida p
comunidad
A comprometerme con la l At - ;
- ; . . omar decisiones y trabajar en
transformacion social de mi entorno Acooperar en lugar de competir " :
l local y global, conjunte a buscar soluciones
Areconocer los Derechos Humanos
l »:Ocnogﬁggrlos ODSy comprameterme l de todas las personas v del cuidado l Aftrabajar en equipo
del planeta.

Segmentacion de las respuestas por centro educativo

Colegio Santa Teresa

50% 4

40% 1

20%

0%

Fuente: elaboracién propia a partir de las respuestas al CUESTIONARIO DE EVALUACION Y LINEA DE BASE PARA ALUMNADO DE SECUNDARIA
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Identificacion de aprendizajes percibidos (B)

A través de estas actividades aprendi:

75%

60%

I Mada

75%
______ 50% 50%
40%
)
0%

A conocer los problemas locales .
I A analizar |a realidad con una I v globales: y como intervenir en A ser consdiente de mis derechos y

mirada critica y solidaria ellos realizando un semvicio ala gg'ﬁ?%%’a%sdg L?J:Sponsab'”dad
comunidad

A comprometerme con la o .
T ; i " Atomar decisiones y trabajar en
l transformacion social de mi entorno Acooperar en lugar de competir conjunto a buscar soluciones
local y global.
Areconocer los Derechos Humanos
. ﬁor;nzﬁggrlns ODSy comprometerme I de todas las personas y del cuidado I Atrabajar en equipo
del planeta.

Segmentacion de las respuestas por sexo

Chica Chico
100%

75%

50%

50%

25%

0%

Fuente: elaboracidn propia a partir de 1as respuestas al CUESTIOMNARIO DE EVALUACION Y LINEA DE BASE PARA ALUMNADO DE SECUNDARIA
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Entidad: InteRed

Test de y cuadrado de las opciones del grado de asociacion entre la variable Sexo y las

diferentes respuestas a la pregunta 7

Analisi de x Cuadrado del grado de asociacion entre la variable Sexo y las diferentes respuestas a
la pregunta 7

L . . Nivel de
s07vec Muestra  Estadistico p-value  Gr. libertad Método significacion
A trabajar en equipo 4 0.000 1 1 t(;t;;—square ns

. Chi-square
A cooperar en lugar de competir 4 0.000 1 1 test ns
A a_nall_zar la realidad con una mirada critica y 4 0.000 1 1 Chi-square ns
solidaria test
A tomar decisiones y trabajar en conjunto a Chi-square
buscar soluciones . By e ! test ns
A conocer los problemas locales y globales; y Chi-square
coémo intervenir en ellos realizando un servicio 4 0.000 1 1 e q ns
a la comunidad
A comprometerme con la transformacion social Chi-square
de mi entorno local y global. . By e ! test ns
A ser consciente de mis derechos y Chi-square
obligaciones; y la responsabilidad de mi modo 4 0.000 1 1 e q ns
de vida
A reconocer los Derechos Humanos de todas Chi-square
las personas y del cuidado del planeta. < LY £ L test ns
A conocer los ODS y comprometerme con ellos 4 0.000 1 1 tC;r;L—square ns

No se pueden identificar asociaciones estadisticamente significativas.
. - . -
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8. Cuando veo alguna situacion de desigualdad o de injusticia social (guerras, personas en
situacion de vulnerabilidad, violencia ejercida hacia personas o colectivos vulnerables,
etc.) me siento...

Nube de palabras: Actitudes ante desigualdad e injusticia social

poder _ pena

analizo § ma|

depende QG ;
objetivamente @ impotente

situacion

Fuente: elaboracidn propia a partir de las respuestas al CUESTIONARIO DE EVALUACION Y

LINEA DE BASE PARA ALUMNADO DE SECUNDARIA
9. Cuando me involucro en buscar soluciones para hacer frente a alguna situacion de
desigualdad o injusticia social lo hago porque...

Nube de palabras: actitudes frente a participacion social

sociedad
o importantes

@ correcto
¢ eticamente pilares

justicia

Fuente: elaboracian propia a partir de las respuestas al CUESTIONARIO DE EVALUACION Y
LINEA DE BASE PARA ALUMMADC DE SECUNDARIA
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10. En unas pocas palabras, la igualdad de oportunidades hace referencia a...

Nube de palabras: Opiniones sobre igualdad de oportunidades

- =;— mujeres

[ R—

S g _hombres e

3 - mismas - =

= oportunidades % b3
planeta  jmportar =]

personas

Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas al CUESTIONARIO DE EVALUACION Y
LIMEA DE BASE PARA ALUMMNADO DE SECUNDARIA

11. Considero que responsabilizarme de las tareas de cuidados es...

Nube de palabras: Actitudes frente a
responsabilidades de cuidados

: misericordia
posible complicado

normal acto necesario
cuidar personas

Fuente: elaboracidn propia a partir de las respuestas al CUESTIOMARIO DE EVALUACION Y
LINEA DE BASE PARA ALUMNADD DE SECUNDARIA
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12. Con unas pocas palabras: Considero que luchar porque todas las personas tengamos
los mismos derechos, a pesar de nuestras diferencias es...

Nube de palabras: Opiniones sobre activismo por la

igualdad
poder o
impotente depende §
mal actuars &
analizo g 3
pena 3 2
w

Fuente: elaboracién propia a partir de las respuestas al CUESTIONARIO DE EVALUACION ¥
LINEA DE BASE PARA ALUMMNADO DE SECUNDARIA

13. En unas pocas palabras. Para ti, écudles son las principales problematicas sociales
(desigualdades o injusticias) que percibes en tu instituto / colegio?

Nube de palabras: Opiniones sobre problmaticas
sociales del centro educativo

i ofensivos
Igtb_lq bgn derechos
comentarios £ colegio pese

convocada =
machistas © huelga_l
ninguna permite

vulneran

Fuente: elaboracién propia a partir de las respuestas al CUESTIONARIO DE EVALUACION Y
LINEA DE BASE PARA ALUMNADO DE SECUNDARIA
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14. Para ti, écuales son las principales problematicas sociales (desigualdades o injusticias)
que percibes en tu entorno: barrio / pueblo / ciudad...?

Nube de palabras: Opiniones sobre problematicas sociales locales

T personas

g inmigracion .
vistas 8 éﬂgsgg?}raolr?ci:rersglsmo

€ hacia

mujeres musulmanas

Fuente: elaboracién propia a partir de |as respuestas al CUESTIONARIO DE EVALUACION Y
LINEA DE BASE PARA ALUMNADO DE SECUMNDARIA

15. En unas pocas palabras. Para ti, écudles son las principales problematicas sociales
(desigualdades o injusticias) que percibes en el mundo?

Nube de palabras: Opiniones sobre problmaticas sociales globales

0S

m & sobretodo
sociedad 5 @ género oropio
injusticia ¥ comunismo i
paises © ciertos palestinos

: criterio
terroristas 2o Galdad gente

perdida

d

Fuente: elaboracidn propia a partir de las respuestas al CUESTIOMARIC DE EVALUACION Y
LINEA DE BASE PARA ALUMNADO DE SECUNDARIA

dlalogma CONSULTORIA SOCIAL 114



Evaluacion Final Externa Proyecto: SOLEDP/2021/0053
Entidad: InteRed

16. ¢Cudles de las siguientes situaciones consideras que responden a una desigualdad?
(opciones muiltiples)

Comentarios y chistes de caracter machista, racista, homdéfobo.../ Que una persona cobre menos que otra aun

desempefiando el mismo trabajo, por razones de género, raza/etnia, orientacién sexual.../ Que no se escuche o

no se dé la misma importancia a unas personas que a otras, en funcién de su género, raza/etnia, orientacién

sexual.../ Que una persona no tenga las mismas oportunidades de acceder o de ascender en un puesto de trabajo

que otra por razones de género, raza/etnia, orientacidn sexual.../ Que una persona se sienta menos segura en

la calle o tenga miedo de ser agredida por razones de género, raza/etnia, orientacion sexual...
Percepciones y actitudes sobre desigualdad

Situaciones consideradas desigualdades

100% 4

T5%

50%

25%

0%

Segmentacién de las respuestas por género

Chica Chico
50%

40%
30%
20%

10%

0%

Que una persona no tenga

Que no se escuche o no se Que una persona cobre i f Qe una persona se sienta
: : dé la misma importancia menos que otra aun 1as mismas oportunidades menos segura en la calle
Comentarios y chistes = . de acceder o de ascender ;
M N aunas personas que a desempefiando el mismo| A otenga miedo de ser
de caracter machista, 1 funcion d trabaj en un puesto de trabajo did
racista, homéfobo... otras, en runcion de fabajo, porrazones que ofra por razones agredida por razones
! Su genero, razaletnia, de genero, razaletnia, de género, razaletnia de género, razaletnia,
orientacidn sexual arientacidn sexual i ' arientacidn sexual

orientacidn sexual...

Segmentacion de las respuestas por género

Promedio chicas— 50.0%
40%
20%
0%
s
. (e s
; o ST " (e % ae a0 g0
o= o) . R 28 i
A2 PR e e .ua%,e- PR esﬁgvgeﬁafg‘,a-
45 et s e = > o Y L
P ok s P o & B 4 e e S5 ge” e
sfies 5 e R ST et s o Bt
S o:ja\«:-? ZeeT sl ‘"f\a@‘fa @ PI E écg,‘gm“ e ;& &
- o ot ¥ [= Sl 28 et
(wv? &= e 0™ 5 ‘3@;919

. Chica . Chico

Fuente: elaboracidn propia a partir de las respuestas al CUESTIONARIO DE EVALUACION ¥ LINEA DE BASE PARA ALUMNADO DE SECUNDARIA
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Test de y cuadrado de las opciones del grado de asociacion entre la variable Sexo y las

diferentes respuestas a la pregunta 16
Analisi de x Cuadrado del grado de asociacion entre la variable Sexo y las diferentes respuestas a

la pregunta 15

L . . Nivel de
sl6vec Muestra Estadistico p-value  Gr. libertad Método significacion
Cor_nentanos,y chistes de caracter machista, 4 0.000 1 1 Chi-square ns
racista, homofobo... test
Que una persona cobre menos que otra aun Chi-square
desempefiando el mismo trabajo, por razones 4 0.000 1 1 test q ns
de género, raza/etnia, orientacion sexual...

Que no se escuche o no se dé la misma
importancia a unas personas que a otras, en Chi-square
funcién de su género, razaletnia, orientacién < LY £ L test ns
sexual...
Que una persona no tenga las mismas
oportunidades de acceder o de ascender en un 4 0.000 1 1 Chi-square ns
puesto de trabajo que otra por razones de ’ test
género, razaletnia, orientacion sexual...
Que una persona se sienta menos segura en la
calle o tenga miedo de ser agredida por Chi-square
razones de género, raza/etnia, orientacion < LY £ L test ns
sexual...
. - L] 3
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17. ¢Como reaccionas si en tu clase o en tu grupo de amistades? (Poner las opciones para
marcar: ME CALLO Y NO HAGO NADA / PROTESTO Y DIGO ALGO)

Me interrumpen la palabra siempre que quiero decir algo/ Escuchan mds a unas personas que a otras en funcion
de su género, raza/etnia, orientacion sexual.../ Me excluyen de un juego o actividad grupal por mi género,
raza/etnia, orientacién sexual../ Observo una conducta machista, racista, homdfoba.../ Escucho un chiste
machista, racista, homofobo.../ Discriminan a una persona por su orientacién sexual, el color de la piel, su fisico,

su cultura, una discapacidad, etc./ Suben fotos o comentarios ofensivos sobre mi en las redes sociales

Actitudes frente a machismo y discriminacién

Me interrumpen la palabra siempr
que quiero decir algo

Escuchan mas a unas personas qi
a otras en funcién de su género,
razaletnia, orientacion sexual...

Chica Chico
100% 4 Chica Chico
100%
T5%
75%
50% 50%
25% 250
0% 0%
un chiste Discriminan a una persona por st
racista, homéfobo... orientacién sexual, el color de la
piel, su fisico, su cultura, una
Chica Chico discapacidad, etc.
100% 7 Chica Chico
100%
TE%
75%
50% -
50%
25% 250
0% 0%

Fuente: elaboracién propia a partir de las respuestas al CUESTIONARIO DE EVALUACION Y LINEA DE BASE PARA ALUMNADO DE SECGUNDARIA

Me excluyen de un juego o actividz
grupal por mi género, razaletnia,
orientacion sexual...

Chica Chico

100% 1

100%
75%

T5%
50% 50% 4

50%

25%

0%

racista, homdfoba...

Chica

Chico

Observo una oondm_:ta machista,

Suben fotos o comentarios ofensivos
sobre mi en las redes sociales

Chica Chico

100% -

T5%

50%

25% 4

0%

- Me callo y no digo nada - Protesto y dico algo
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Andlisi de x Cuadrado del grado de asociacion entre la variable Sexo y las respuestas a las

diferentes situaciones planteadas por la pregunta 17

sl7vec Muestra Estadistico p-value Gr. libertad Método vae_l 'de A&
significacion
Me interrumpen la palabra siempre que quiero 2 0.000 1 1 Chi-square ns
decir algo test
Escuchan més a unas personas que a otras en Chi-square
funcién de su género, razaletnia, orientacion 4 0.000 1 1 test q ns
sexual...
Me excluyen de un juego o actividad grupal por Chi-square
mi género, raza/etnia, orientacion sexual... < Dy e e test ns
Obsgrvo una conducta machista, racista, 4 0.000 1 1 Chi-square ns
homéfoba... test
Escucho un chiste machista, racista, Chi-square
homofobo... . By L L test ns
Discriminan a una persona por su orientacion Chi-square
sexual, el color de la piel, su fisico, su cultura, 4 0.000 1 1 q ns
. . test
una discapacidad, etc.
Suben fotos o comentarios ofensivos sobre mi Chi-square
en las redes sociales 4 oo L L test ns

No se pueden identificar asociaciones significativas.
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18. ¢Qué es lo primero que piensas cuando escuchas la expresiéon “Cambio climatico?
(opcién multiple)

Problemas medioambientales/ Mentiras/ Soluciones sostenibles/ Sequias extremas/ El planeta estd en peligro/
Otros:

Percepciones sobre cambio climatico

¢ Qué es lo primero que piensas cuando B ]
escuchas la expresién “Cambio climatico"? Segmentacion de las respuestas por género

Chica Chico

100% 1 100%

T5% T5%

50% 1r iogeneral= 45.0% 0 8 50 0o W 50% 1
%] 25.0% 25.0% %1
0% . : . : 0%

Segmentacién de las respuestas por centro educativo

Colegio Santa Teresa

60% 1

40% 1

20% 1

0% 4

Problemas
medioambientales

El planeta esta en
peligro

. Mentiras .

. Propaganda politica . Sequias extremas
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Test de y cuadrado de las opciones del grado de asociacion entre la variable Sexo y las
diferentes respuestas a la pregunta 18

Analisi de x Cuadrado del grado de asociacion entre la variable Sexo y las diferentes respuestas a
la pregunta 16

s18vec Muestra  Estadistico p-value  Gr. libertad Método ’s\liig\;/rfilﬁgg cion
Problemas medioambientales 4 0.000 1 1 t(ér;it-square ns

Mentiras 4 0.000 1 1 fe';it'sq“are ns
Soluciones sostenibles

Sequias extremas 4 0.000 1 1 tCet;it-square ns

El planeta estéa en peligro 4 0.000 1 1 t(;r;it-square ns

No se pueden identificar asociaciones significativas.
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19. ¢ Cuanto te preocupa el cambio climatico? (Cuantifica, de 1= “Muy poco”, a 5=
“Muchisimo”)

Percepciones sobre cambio climatico

¢Cuanto te preocupa el cambio climatico?

;Cuanto te preocupa el cambio climatico?

Chica Chico

[ T

Fuente: elaboracidn propia a partir de las respuestas al CUESTIONARIO DE EVALUACION Y LINEA DE

Test ANOVA de una via para evaluar el efecto de la variable de agrupacion (Sexo) sobre la
variable de respuesta, Puntuacion.

it Df Sum Sq Mean Sq F value Pr(>F)
## s0l.sexo 1 1 1 0.2 0.698
## Residuals 2 10 5

No se puede identificar correlacidn significativa.
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20. ¢Qué crees que puedes hacer para reducir el cambio climatico? (opcion multiple)

Reciclar mas/ Reducir mi consumo y comprarme menos cosas/ Reutilizar cosas ya usadas e intercambiar con
otras personas conocidas/ Reducir el consumo en casa de agua, gas y energia eléctrica/ Consumir menos carne/
Plantar arboles/ Convencer a las demas personas y ser un ejemplo/ Hacer voluntariado ambiental, ser activista
por el medioambiente/ No creo que lo que haga tenga efecto/ Otro:

Opiniones sobre accion contra el cambio climatico
¢ Qué crees que puedes hacer

para reducir el cambio climatico? Segmentacién de las respuestas por género
Chica Chico
100% q 100%
75% 75%
50% 50%
Emmdmmmhna'&__ S
0% : : : : : (L S 4 — - —
Segmentacion de las respuestas por centro educativo
Colegio Santa Teresa
50% JD 1] 50%!
40%
30%
25% 25%
20%
0%

Mada de lo que hagamos
senvird cuande nosotros
representamos una muy

Convencer a las demas pequefia parte de las

PErsonas y serun ejemplo emisiones de carbono
mientras paises que no
hacen nada para cambiarlo
ejchina

Hacer voluntariado A
. - Mo creo que lo que haga . - Reducir mi consumo y
ambiental, ser activista . Reciclar mas
l por &l medioambiente tenga efecto COMprarme Mmenos cosas

R Reducir el consumo en Reutilizar cosas ya
Plantar arboles casade agua, gasy usadas e intercambiar con
energia electrica ofras personas conocidas
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Test de y cuadrado de las opciones del grado de asociacion entre la variable Sexo y las

diferentes respuestas a la pregunta 20
Analisi de x Cuadrado del grado de asociacion entre la variable Sexo y las diferentes respuestas a

la pregunta 20

. . . Nivel de

Factor Muestra  Estadistico p-value  Gr. libertad Método significacion
Reciclar méas 4 1.000 0.317 q CGUsEEE o

test
Reducir mi consumo y comprarme menos 2 0.000 1.000 1 Chi-square ns
cosas test
Reutilizar cosas ya us_adas e intercambiar con 4 0.000 1.000 1 Chi-square ns
otras personas conocidas test
Reducir el consumo en casa de agua, gas y Chi-square
energia eléctrica . By LY ! test ns
Consumir menos carne
Plantar arboles 4 0.000 1.000 1 t(:;lt-square ns
Convencer a las demas personas y ser un 4 0.000 1.000 1 Chi-square ns
ejemplo ’ ’ test
Hacer voluntariado ambiental, ser activista por Chi-square
el medioambiente . By LY ! test ns
No creo que lo que haga tenga efecto 4 0.000 1.000 1 t(:;lt-square ns

No se puede identificar asociacion significativa.
. - . -
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21. {Qué crees que hace falta hacer globalmente para para conseguir reducir el cambio

climatico? (opcion multiple)

Reciclar, comprar menos y de manera mas responsable/ Reducir el consumo de energia/ Unas politicas
gubernamentales diferentes/ Tecnologias innovadoras y nuevas fuentes de energia/ Mejorar las lineas de
ferrocarril de alta velocidad en lugar de los vuelos de corta duracidn/ Gestidn forestal y agricola regenerativa/
Aumentar las dreas verdes de centros educativos y ciudades/ Reducir el uso del transporte individual/ Reducir
el consumo de carne/ No hay alternativas viables, tenemos que adaptarnos al cambio/ El cambio climatico no

existe/ Otros:

Opiniones sobre acciones globales contra el cambio climatico

¢ Qué crees que hace falta hacer globalmente
para conseguir reducir el cambio climatico?

100%
75%

50%

25% : N
o, 0,
N 25%[25%

50%

Segmentacion de las respuestas por género
Chica Chico

100%

75%

=

50%
0% nes nog noe noc nog

Segmentacion de las respuestas por centro educativo

Colegio Santa Teresa

50%

50% 50%
40%
30%

[

20% 25%
10%
0%

ferrocarril de alta
de centros educativos y
ciudades velocidad en lugar de los

vuelos de corta duracidn

Aumentar las dreas verdesl Mejorar las lineas de

Gestidn forestal y Reciclar, comprar menos y
agricola regenerativa de manera mas responsabl

dialoguia consutroria sociac

Reducir el consumo de Tecnologias innovadoras v
energia nuevas fuentes de energia

Sancionar a los paises

que contaminan miles de

VECES MAs que nosotros

envez de hacer casoa

politicos con discursos Unas politicas
hipédcritas como el gubernamentales
de Pedro Sanchez que diferentes
pretende prohibir los

vuelos de corta duracidn

mientras elsevaa

comprar el pan en Falcon
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Test de y cuadrado de las opciones del grado de asociacion entre la variable Sexo y las

diferentes respuestas a la pregunta 21
Analisi de x Cuadrado del grado de asociacion entre la variable Sexo y las diferentes respuestas a

la pregunta 21

L . . Nivel de

Factor Muestra  Estadistico p-value  Gr. libertad Método significacion
Reciclar, comprar menos y de manera mas 4 0.000 1.000 1 Chi-square ns
responsable test
Reducir el consumo de energia 4 0.000 1.000 1 tCer;|t-square ns
Unas politicas gubernamentales diferentes 4 1.000 0.317 1 t(;r;-square ns
Tecnologias innovadoras y nuevas fuentes de Chi-square
energia 4 0.000 1.000 1 test ns
Mejorar las lineas de ferrocarril de alta Chi

; i-square
velocidad en lugar de los vuelos de corta 4 0.000 1.000 1 e ns
duracion
Gestion forestal y agricola regenerativa 4 0.000 1.000 1 t(;t;lt-square ns
Aumentar las areas verdes de centros Chi-square
educativos y ciudades < LY el L test ns
Reducir el uso del transporte individual
Reducir el consumo de carne
No hay alternativas viables, tenemos que
adaptarnos al cambio
El cambio climatico no existe

No se pueden identificar asociaciones significativas.
. - . -
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12. Informe tratamiento cuestionarios acciones sensibilizacion
docentes.
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Analisis cuestionarios de valoracion de las actividades de sensibilizacion generales
remitidas a los centros educativos.

Se han trabajado un total de 40 encuestas, ubicadas en las Fuentes de Verificacion
proporcionadas por InteRed, carpeta R1. A6., que han sido respondidas en funcion de la
realizacion de las siguientes acciones:

- _8MArt

/ N =S H\\\ 22%
£ -
Y / / \ \\
fi 4 \\\”:‘1
\ 8M 22 23
J 1%
A

\
\ \\ y 8M 23 24

\\\\\_[} 5 &
25N 23 24

JES22 23 5%
3%
EE8M AT E8M22 23 m8M23 24 mM25N23 24 WIES22 23 MIES 23 24

JES 23 24
50%

Las mismas han sido completadas por 40 docentes, de los cuales son en su mayoria mujeres,
tal y como se puede observar en el siguiente grafico:
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Sexo docente que completa la encuesta

e inCIwe e Cuesrién _
Masculino -

Las y los docentes que han completado las encuestas responden a la siguiente distribucion
por centro educativo:

Respuestas por centro educativo

Colegio José Arnauda

Colegio Santa Teresa

Colegio Ntra Sra de los Angeles
CRA Alt Carraixet

Som Escola Coop.

Colegio ENGEBA

IES Vicent Andrés Estellés

IES Conselleria

Colegio El Armelar

CIPFP Valle de Elda

Instituto Técnico Profesional PAX
IES Jordi Sant Jordi

Centro

(=]
=]
=Y
[=)]
[8.4]

10 12

Y las propuestas valoradas por las y los docentes en estos cuestionarios han sido
implementadas en los siguientes ciclos educativos:
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Nivel donde se desarrollaron las acciones

Educacidn Secundaria
Ed. Infantil + 12y 22 EPO
39, 42, 52y 62 de Ed. Primaria
Bachillerato

Educacion Infantil
Educacién Primaria
ESOvy BACH

CFGB y CFGS

CFGSy FP Basica

CFGB

CFGM

CFGS

o
]
i
[=a]
[9.]
=
o
=
]
=
S
=
[=a]

Cabe destacar que en algunos casos Uunicamente con un grupo educativo de 12 alumnos/as
y en otras ocasiones, en todo el centro educativo, con un alcance de aproximadamente 300
personas.

En general el profesorado considera que las propuestas han servido para mejorar
conocimientos, promover reflexiones y desarrollar actitudes de compromiso vy
corresponsabilidad, segun la materia abordada.

Veamos un resumen de las respuestas, siendo 0 Nada de Acuerdo y 5 Totalmente de Acuerdo:
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Se ha promovido la adquisiciéon de conocimientos y
acercamiento a otras realidades

14

12

10

1 2 3 4 5 No incluye esta
cuestion

Promocion de la reflexion sobre la tematica
trabajada

18
16
14
12
10

MR @

0 R —
Reflexion 1 2 3 4 5 ns/nc

En cuanto a si las propuestas promueven el desarrollo de valores de empatia, respeto, didlogo
y escucha activa, las respuestas de 31 de los 40 cuestionarios que incluian esta pregunta, han
sido las siguientes:
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18
16
14
12
10

o N s
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En cuanto a la impresion que el profesorado tiene sobre el proceso vivido, destacan las
siguientes opiniones:

éPodrias compartirnos brevemente tu impresion personal sobre el proceso vivido por el alumnado con esta
propuesta? Puedes destacar algun aprendizaje o dificultad, si la ha habido.

Aprendizajes Dificultades

Acercamiento tematica Falta de tiempo

Positivo y necesario conocer otras formas de vida no

eurocéntricas Requiere mucho tiempo del profesorado

Vinculo entre FP Basica y Superior. Muy positiva No conexidn por lejania

Aprendizaje de proceso artistico colaborativo. Poco interés del alumnado
Cuesta que muestren interés por actividades sobre Igualdad

Enriquecedora. de género.

Muy buena propuesta. Contenidos aterrizados y bien

estructurados. Alumnado pequefio, mejor desde lo visual.

Las preguntas facilitaron el dialogo. Etapa complicada para poder entender todo lo expuesto.

Acercamiento al feminismos desde una perspectiva

amable. Dificil empatia porque les queda muy alejada esta realidad.
Actividades poco atractivas y costd que el alumnado se

Muy necesarias implicase.

Adaptacién de la propuesta.

Reflexién de pequeiios actos de violencia cotidianos.
Alumnado muy motivado cuando son otros
compafieros/as los que dirigen las actividades.
Propuesta muy completa que desde el centro se ha
trabajado desde diferentes materias.

Testimonos reales mejoran la empatia y solidaridad.
Alta participacion del alumnado.

Necesario porque la educacion en valores se esta
perdiendo en las casas. Son nifios educados con el movil.
Mix de actividades de la propuesta y propias.

Buena propuesta. Falta de tiempo.

Mejora sus valores aunque sea por porco tiempo.
Propuesta completa y adaptada que se complementa
con trabajo propio del profesorado.

Acercase a una realidad diferente.

Otra de las cuestiones por las que se les preguntaba es la siguiente: s Crees que este tipo de
propuestas contribuyen a mejorar tu vivencia personal y profesional como docente? A esta
cuestion, 38 de las 40 personas encuestadas, es decir el 95% responden de forma afirmativa,
como vemos en el grafico:
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=S =No

Asi mismo, se les indicar brevemente alguno de los aprendizajes que destaques a nivel
personal o como docente. Podemos ver las conclusiones resumidas en la siguiente tabla:

¢podrias indicarnos brevemente alguno de los
aprendizajes que destaques a nivel personal o
como docente?

Colaboracion con otras companeras
Aprendizaje

Proceso

Aprendizaje metodologias
Sensibilizacion propia

Ver puntos de vista del alumnado
Recursos y enfoques didacticos nuevos
Me ayudan a coeducar mejor.
Aprendemos junto al alumnado.

Enfoque humanista de la educacion.

El 97,5% indica que considera que ha contado con los conocimientos necesarios para
desarrollar la propuesta didactica en el aula, la Unica persona que expresa que no contaba
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con estos conocimientos apunta que “No conocia a Vandana Shiva y me tuve que preparar la
introduccion, cosa que me vino bien, pero no es de mi materia.”; por tanto, no se valora como
negativo por parte de la persona que responde el no contar con el conocimiento pues ha
significado un aprendizaje.

Asi mismo, el 100% de los y las docentes encuestados considera que es importante
desarrollar este tipo de propuestas didacticas alineadas con la practica coeducativa, haciendo
una valoracién global positiva (con una media aritmética de 4.5 sobre 5) de estas propuestas.
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ANEXO 5. Informe tratamiento cuestionarios formacion docentes
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Anadlisis cuestionarios de valoracion de las actividades de formacién dirigidas a
docentes.

Este analisis incluye el tratamiento de datos de los siguientes cuestionarios que han sido
localizados en las carpetas R2.A2 y R2.A5 de las FdV aportadas por InteRed:

- Formacion LNT — Santa Teresa — 7 respuestas

- Formacién ApS en IES V.A.E (Vicent Andrés Estellés) — 7 respuestas

- Formacién impartida por Otra Escuela — Santa Teresa — 10 respuestas
- Formacion impartida por Otra Escuela — El Armelar — 5 respuestas

- Seminario ApS en Olocau — CRA Alt Carraixet — 6 respuestas

Haciendo un andlisis global de estos cuestionarios podemos observar que pertenecen a
cuatro de los seis centros participantes en el proyecto:

Centro Educativo del/a docente que
realiza la formacidén

Santa Teresa |
iEsv.AE I

El Armelar |
CRA Alt Carraixet [ INEIEEE

0 5 10 15 20

Y que son en su mayoria mujeres;

Género de la persona que responde la evaluacion
de la formacién docente
30

25
20
15

10

0 I

No responde Masculino Femenino
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En términos globales presentan niveles de satisfaccidon muy altos, con un indice elevado de
respuestas como “Totalmente de Acuerdo” antes esta pregunta:

Grado de satisfaccién con los contenidos y
el material didactico

35
30
25
20
15
10

; &
0

1 2 3 4 5

En cuanto al grado de satisfaccion con el papel desempenado por la/s persona/s que ha/n
facilitado el taller, las encuestas nos devuelven una media de 4.92 sobre 5, por lo que se
concluye que el profesorado estd muy satisfecho con los y las facilitadoras de los talleres o
formaciones; asi como con el taller en general que obtiene una puntuacién media de 4.83
sobre 5.

En cuanto a los resultados de su participacion en el taller, se les pide que respondan a la
pregunta “;te ves con mas conocimientos / herramientas para poder abordar el proceso
propuesto en la formacion (segun la misma serian Laboratorios de Narrativas Alternativas,
Aprendizaje Socioemocional o procesos de ApS)?. Como se puede observar en el grafico el
72% siente que posee los conocimientos/herramientas para trabajar con su alumnado el
proceso que se ha abordado en la formacién.

Capacidad de abordar el proceso propuesto

BSi = Nolosetodavia = Sinrespuesta
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ANEXO 6. Documentacion consultada y fuentes secundarias
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Documentacion técnica y administrativa del proyecto

1 | Documento - proyecto

2 | Comunicacion de modificaciones y otras comunicaciones con la GVA

3 |Fuentes de verificacion organizadas segun resultados y objetivo especifico

4 | Estudio de linea de base

5 |Presupuesto final

Documentos de estrategia

6 | Plan Estratégico InteRed. 2020 - 2024

7 | Estrategia de Educacion Transformadora para la Ciudadania Global y el
Desarrollo Sostenible (2021 — 2024)

8 | Documento de posicionamiento de InteRed sobre la Educacion para el
Desarrollo y la Ciudadania Global

9 |Documento de posicionamiento de InteRed sobre Educacién
Transformadora

10 |V Plan Director de la Cooperacion Valenciana

11 | Marco de indicadores del V Plan Director de la Cooperacion Valenciana al
Desarrollo

10 |Estrategia de Educacion para el Desarrollo en el ambito formal de la
Comunitat Valenciana.

Convocatorias anuales y otra documentacion de la GVA

11 | RESOLUCION de 8 de junio de 2021, de la Conselleria de Participacion,
Transparencia, Cooperacion y Calidad Democrética, por la que se
convocan, para el afio 2021, subvenciones a organizaciones no
gubernamentales para el desarrollo (ONGD), para la financiacion de
actuaciones en materia de educacion y sensibilizacion para la ciudadania
global y de acciones de sensibilizacidn sobre activistas en derechos
humanos, en el ambito de la Comunitat Valenciana
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12 | RESOLUCION de 9 de diciembre de 2021, de la consellera de Participacion,
Transparencia, Cooperacion y Cali dad Democratica, de la convocatoria
realizada mediante la Resolucién de 8 de junio de 2021, de la Conselleria de
Participacion, Transparencia, Cooperacion y Calidad Democratica, por la
cual se convocan, para el aflo 2021, subvenciones a organizaciones no
gubernamentales para el desarrollo (ONGD), para la financiacién de
actuaciones en materia de educacion y sensibilizacion para la ciudadania
global y de acciones de sensibilizacidn sobre activistas en derechos
humanos, en el ambito de la Comunidad Valenciana.

13 | Guia para el seguimiento y evaluacién de proyectos financiados por la
Generalitat Valenciana

Legislacion

14 |LEY 18/2017, de 14 de diciembre, de la Generalitat, de cooperacion y
desarrollo sostenible

15 | ORDEN 2/2021, de 26 de mayo, de la Conselleria de Participacion,
Transparencia, Cooperacion y Calidad Democratica, por la que se
establecen las bases reguladoras y el procedimiento de concesion de
subvenciones en materia de cooperacion internacional al desarrollo

16 | Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. LOMLOE

17 | Mejores criterios para una mejor evaluacion - Definiciones revisadas de los
criterios de evaluacién y principios para su utilizacién. OECD DAC Network
on Development Evaluation, 2020

18 | Estudio sobre la Evolucion de la Violencia contra las Mujeres en la Infancia y
Adolescencia, 2023. Fundacion ANAR.
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