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1. INTRODUCCION

La presente evaluacion se realiza en el marco de la ORDEN 3/2017, de 31 de mayo, de
la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participacion y Cooperacion,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
materia de cooperacion al desarrollo, en cuyo Articulo 64 se indica que sera preceptiva
la realizacién de una evaluacion final para el cierre del proyecto, la cual ha de formar

parte del expediente de justificacion?.

La evaluacion se ha llevado a cabo de acuerdo a la “Guia para el seguimiento y
evaluacion de proyectos financiados por la Generalitat Valenciana en el ambito de la

cooperacion al desarrollo”.

Los actores involucrados en la evaluacion segun titulares se identifican en el siguiente

cuadro:

Cuadro 1. Actores involucrados en la evaluacion

Titulares ’ Actores

_ Ciudadania
Titulares de derechos o
Agentes multiplicadores

Fundacion InteRed
Colectivos sociales
Agentes multiplicadores/as

Titulares de
Responsabilidades

Hay que sefialar que se ha trabajado directamente con los/as agentes multiplicadores,
colectivos sociales y las responsables del proyecto por parte de InteRed. En el caso de

la ciudadania, se ha trabajado a partir de fuentes secundarias obtenidas por el proyecto.
El presente documento se estructura en las siguientes partes:

La primera, que alcanza hasta el punto 6 del documento, informa sobre los antecedentes

y contexto de la evaluacién, los objetivos en funcién de su utilidad, se describe la

1 En el momento de realizar la evaluacién esta en vigor la nueva ORDEN 2/2021, de 26 de mayo,
de Bases de Cooperacion Internacional, no obstante, de acuerdo su Disposicion Transitoria
Unica, se sigue aplicando la Orden sefialada.
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intervencion, detalla los criterios que se utilizan en la valoracion, asi como la
metodologia y técnicas de investigacion e informa sobre los condicionantes y limites al

estudio.

A continuacion, en la segunda parte, que corresponde al punto 7, se identifican los

hallazgos segun criterios establecidos organizados por dimensiones, a saber:
Disefio y estructura:

v" Coherencia

v Pertinencia
Procesos:

v Eficiencia
Resultados:

v" Eficacia
v" Sostenibilidad

En el siguiente apartado se indican las conclusiones (punto 8) organizadas segun

dimensiones de disefio y estructura, procesos y resultados conseguidos.

En el apartado 9 se indican las recomendaciones organizadas segun la estrategia de
sensibilizacion y movilizacion de la ciudadania y respecto a la formacion e implicacion

de los agentes multiplicadores.

Finalmente incluimos las lecciones aprendidas (apartado 10), que pretenden completar
el proceso de reflexién de los diferentes agentes, de manera que la evaluacién que se

presenta pueda contribuir asi a los propdésitos de un trabajo de este tipo.

Se completa la informacion con los correspondientes anexos.
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2.  OBJETIVOS DE LA EVALUACION

Se trata de una evaluacion final de caracter externo, siendo los resultados esperados
los de:

v' Conocer si se han logrado, o no, los resultados previstos en la formulacion del
proyecto, asi como conocer si se han generado otros resultados no previstos.

v" ldentificar los posibles nudos, elementos facilitadores y dificultades, asi como
aprendizajes obtenidos sobre el trabajo desarrollado tanto en las acciones
informativas como en el fortalecimiento de capacidades de agentes
multiplicadores/as, como en la generacién de contenidos que fomenten una

ciudadania comprometida con la igualdad de género desde una mirada global.

v' Facilitar hallazgos, conclusiones y recomendaciones relacionados con la

intervencion desarrollada

3. DESCRIPCION DE LA INTERVENCION

3.1. Marco global del proyecto

El proyecto que se evalla se enmarca en la campafia institucional de Sensibilizaciéon y
Movilizacién de InteRed en la Comunidad Valenciana: "Actla con Cuidados, transforma
la realidad" y forma parte del trabajo de la organizacion en el &rea de Educacion para el
Desarrollo. Responde con ello al desarrollo del Ill Plan Estratégico 2014-2017 de
InteRed (revisado y ampliado a 2019), e incide directamente en sus lineas estratégicas.
Hay que sefialar que en 2020 se aprueba el IV Plan Estratégico y la nueva campafa de
la entidad Toca lgualdad. Por un mundo libre de violencias machistas. Las acciones del

proyecto también estan alineadas con estos planes y documentos.

El proyecto pretende contribuir a impulsar en la Comunitat Valenciana una ciudadania
comprometida con la construccion de una sociedad global, solidaria, justa y equitativa,

acorde con los ODS y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

OBJETIVO GENERAL
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Promover en la Comunitat Valenciana una ciudadania comprometida con la
construccién de una sociedad global, solidaria, justa y equitativa, acorde con
derechos humanos y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda

2030, especialmente con el ODS 5.
OBJETIVO ESPECIFICO

Favorecer en la Comunitat Valenciana una ciudadania sensibilizada y movilizada
a favor de la equidad de género y de entornos libres de violencias machistas

desde una mirada global.
RESULTADO 1

Ciudadania de la Comunitat Valenciana, al menos 650 personas (titulares de
derechos y responsabilidades) de diversos ambitos profesionales (sanitario,
psicosocial, educativo, tercer sector y de la administracion publica), asi como
ciudadania de los barrios y/o municipios, informadas sobre elementos clave para
la promocion de la equidad de género y de entornos libres de violencias
machistas desde la dimension local-global.

RESULTADO 2

Fortalecidas las capacidades de, al menos, 316 agentes multiplicadores/as
(titulares de derechos y responsabilidades), pertenecientes a asociaciones y
colectivos de jovenes y de mujeres, asi como alumnado universitario, para
reflexionar y movilizarse por la equidad de género y la promocién de entornos

libres de violencias machistas desde una mirada global.
RESULTADO 3

Generados y difundidos contenidos comunicacionales con titulares de derechos
y responsabilidades para fomentar desde una mirada global la construccion de
una ciudadania comprometida con la igualdad de género y la promocion de

entornos libres de violencias machistas.
ACTIVIDADES

R1. Al. Contacto y planificaciébn conjunta con técnicos/as de igualdad de

administraciones locales, responsables de bibliotecas, de universidades

dialoguia consuLtoria sociat o



Evaluacion Final Externa Proyecto: SOLEPD/2019/0009
Entidad: InteRed

populares, etc. para llevar a cabo las acciones informativas (presentaciones

publicas y exposiciones) en dichos espacios publicos

R1. A2. 9 presentaciones publicas de la campafia “Toca igualdad. Por una
sociedad libre de violencias machistas” apoyadas con materiales audiovisuales
(video divulgativo) y divulgativos (manual de sensibilizacién) para generar
debates y reflexiones sobre equidad de género y prevencidén de violencias

machistas

R1. A3. Valoracién de la participacién en las acciones informativas (numero,

perfil, edad, género, etc.) y de la repercusion de las acciones de sensibilizacién

R2. Al. Contacto y planificaciébn conjunta con profesorado universitario y
educadores/as de colectivos juveniles y de mujeres para los talleres de

reflexion/movilizaciéon destinados a agentes multiplicadores/as

R2. A2. 10 Talleres de reflexion/movilizacion para agentes multiplicadores/as

(colectivos juveniles, asociaciones mujeres, alumnado universitario, etc.)

R2. A3. Diseflo conjunto y participacibn en acciones colectivas de

movilizacién/incidencia (8M, 25N, etc.)

R2. A4. Evaluacion de las percepciones, creencias y actitudes sobre equidad de
género y violencias machistas y valoracion de la participacién en acciones de

movilizacién/incidencia

R3. Al. Generacién de contenidos comunicacionales

R3. A2. Desarrollo del plan de comunicacion: difusibn de los productos

generados y de las acciones de sensibilizacion en medios y RRSS

R3. A3. 9 exhibiciones de las exposiciones itinerantes socio-educativas “Toca

igualdad”

R3. A4. Seguimiento y evaluacion del alcance de los contenidos
comunicacionales en RRSS (interacciones, visualizaciones, reproducciones,

etc.)
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3.2. Periodo de ejecucion y localizacion del proyecto

El proyecto se inicié el dia 15 de junio de 2020, y tenia una duracion prevista de 12
meses, alargandose finalmente hasta el 14 de julio de 2021.

Las actuaciones se han llevado a cabo en diversas localidades de la Comunitat
Valenciana, de manera directa por la propia institucion que lo impulsa, como a través de
los agentes multiplicadores, como puede ser el caso de Xativa que se hizo a través del
CIPFF Misericordia; hay que sefialar que una parte de las actividades se han realizado

en linea a través de videoconferencias.

3.3. Colectivos destinatarios

En el siguiente cuadro se indican los destinatarios, segmentados de acuerdo al proyecto,
previstos inicialmente y los que hemos contabilizado de acuerdo a las bases de datos
proporcionadas por InteRed.
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Cuadro 2. Destinatarios de la accién

Destinatarios previstos Destinatarios finales

Mujeres

Poblacién universitaria 130 70 200 345 85 430
% 65% 35% 100% 80% 20% 100%
Agentes Colectivos sociales 102 14 116 138 31 169
multiplicadores
/as % 88% 12% 100% 82% 18% 100%
Titlﬂares Total 232 84 316 483 116 599
e
Derechos % 73% 27% 100% 81% 19% 100%
487 163 650 719 518 1.237
Ciudadania
% 75% 25% 100% 58% 42% 100%
Total Total 719 247 966 1.202 634 1.836
beneficiarios
directos % 74% 26% 100% 65% 35% 100%
[ ] = [ ]
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Como se puede apreciar, las personas a las cuales de alguna manera han participado
en las acciones del proyecto, beneficiarias directas, dobla a las inicialmente previstas.

La poblacion meta indirecta prevista en el proyecto fue:
» 3.000 personas. 1.800 mujeres y 1.200 hombres

En el marco del proyecto se ha contabilizado como destinatarias indirectas el alcance
en las redes sociales (Facebook e Instragram), que ha sido de 19.243 personas, 462

clicks (en paginas, fotos, enlaces...) y 1.212 interacciones.
En el siguiente cuadro se indican los titulares identificados en el proyecto.

Cuadro 3. Titulares del proyecto

Titulares | Actores

Ciudadania de la Comunitat Valenciana de diversos
ambitos profesionales (sanitario, psicosocial, educativo,
Titulares de tercer sector y de la administracién publica)

derechos

Ciudadania de barrios y/o municipios

Agentes multiplicadores/as

Titulares de Fundacion InteRed
Responsabilidades Agentes multiplicadores/as
[ ] = [ ]
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4. CRITERIOS DE VALORACION

4.1. Dimensiones, criterios y preguntas

La evaluacion se ha organizado de acuerdo a las dimensiones establecidas y segun los
siguientes criterios especificados en los TdR y definidos por el CAD:

Cuadro 4. Preguntas de evaluaciéon segun criterios y dimensiones

Dimension Criterio Preguntas de la evaluacion

Coherencia 1 | ¢Grado de articulacién de los objetivos de la
intervencion con los instrumentos propuestos
para lograrlos y su adecuacion a los

problemas?
2 | ¢Laintervencién es compatible,
Disefio y complementaria, y tiene sinergias con otras
estructura acciones, estrategias o programas?
Pertinencia 3 | ¢laintervencion corresponde a las

necesidades de los titulares de derechos y
las prioridades del contexto donde se
desarrolla?

Eficiencia 4 | ¢Se han comprometido los recursos
necesarios para lograr los objetivos
operativos previstos en el proyecto?

Procesos

Eficacia 5 | ¢En qué medida la ejecucion de las
actividades ha contribuido a alcanzar los
resultados y el objetivo especifico?

FESIHIELOERS Sostenibilidad | 6 | ¢ El trabajo desarrollado con los titulares de
derechos, responsabilidades y obligaciones
esta garantizando la sostenibilidad de las
actuaciones tras la finalizacion del presente
proyecto?

5. METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

5.1. Enfoque metodologico

El enfoque metodolégico que se ha aplicado en la evaluacion tiene un caracter
cualitativo mediante entrevistas a través de videoconferencia, y es completado con la
recopilaciéon y andlisis de informacion de tipo cuantitativa mediante cuestionarios y
otras técnicas que ha desarrollado la Fundacién para valorar las actuaciones realizadas;
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hay que decir que, dado el alcance de nuestro trabajo, la referencia a estas fuentes

secundarias ha sido limitada.

Lo anterior se completa con el analisis de los registros del proyecto y la documentacién

de formulacion.

Segun el momento se trata de una evaluacion final, y de acuerdo al agente evaluador

es una evaluacién externa.

Finalmente, sefialar que el andlisis valorativo en evaluacién lo determinamos en cinco

niveles:

v Hallazgos

v Interpretacion o analisis, que son las explicaciones sobre los hechos,
especulaciones entre las interacciones, causas, razones Yy significados que le
damos a los datos

v~ Juicios o valoraciones acerca de los resultados y sus interpretaciones

v~ Recomendaciones,

v" Lecciones aprendidas de los hallazgos encontrados.

5.2. Alcance de lainvestigacion: instrumentos e informantes clave

5.2.1. Fuentes de informacion

Los instrumentos que hemos utilizado en la evaluacion provienen de la investigacion
social que se adaptan a los principios de objetividad y participacion?, donde se

aunan elementos de caracter cualitativo y cuantitativo.
Fuentes primarias:
Entrevistas semiestructuradas:

» Agentes multiplicadores
» Colectivos sociales

» Equipo técnico responsable de InteRed

Fuentes secundarias:

2 Adaptada al alcance del proyecto
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» Cuestionarios obtenidos de las fuentes de documentacion aportadas por la
Fundacién

» Al andlisis documental de las fuentes que se indican en el Anexo 4.

5.2.2. Alcance de la investigacion

Las fuentes de informacion segun instrumento y técnica utilizada, asi como el universo

de la muestra sobre el que se ha realizado el estudio es el siguiente:

Cuadro 5. Muestra del estudio segun instrumento utilizado y tipologia del titular

Instrumento Titular Muestra
Entrevistas Persona responsable del proyecto InteRed 2
semiestructura/ Agentes multiplicadores/as: educadores/as 4
estructurada Responsables colectivos sociales
Cineforum Toca Igualdad 5
R1 Exposicion Ayora 15
Exposicion Graficas 81
Encuetas de Charlg THU 22
evaluacion Estu.dlosllnglese‘s UA 16
Magisterio infantil UV 21
R2 | Master de cooperacion 22
CEFIRE 28
Armelar 3
Talle voluntariado
Nubes de ideas Tallgres .en. YMC.A
Magisterio infantil UV
SAME

La relacion del trabajo de campo realizado en la presente evaluacion se detalla en el

Anexo 1.
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5.3. Lineade base

El informe de linea de base se ha realizado como informe de evaluabilidad, de acuerdo
a las caracteristicas del proyecto. La MPS contempla todos los elementos exigidos en
la Guia®, y mantiene los resultados e indicadores de la MML del proyecto inicial.

6. CODICIONANTES Y LIMITES DEL ESTUDIO

El informe de evaluacion esta condicionado por el alcance el proyecto y por tanto de la
evaluacion, es por ello por lo que la aproximacién que hacemos es especialmente
cualitativa, y no profundizamos en los cuestionarios de evaluacion, o las interesantes
nubes de ideas que han surgido en los talleres, que la Fundacién ha realizado, al
entender que se trata de instrumentos de gestion propia y que corresponde a ella su
sistematizacion para ir un paso mas en el aprendizaje, no obstante hemos revisado las
conclusiones que la organizacién ha obtenido de este proceso, las cuales consideramos
que son totalmente coherentes, y algunas de las cuales las hemos introducido en
nuestro trabajo cuando hemos considerado que ayudan a interpretar el impacto del

proyecto al nivel en el que nosotros trabajamos.

Hay que decir que la situacién de pandemia no ha afectado a nuestro trabajo, el cual se

ha desarrollado segun el plan establecido.

Indicar que durante el proceso de investigacion y redaccion del informe las fuentes de
verificaciébn a consultar por el equipo evaluador se han encontrado alojadas en la
plataforma compartida de One Drive. Las fuentes han sido precisas y nos han servido

para completar la vision de lo que ha sido la intervencion.

En este sentido queremos manifestar la profesionalidad de la responsable técnica en la
presentacion de las fuentes de verificacion, asi como por la rapidez y solvencia en

atender nuestras solicitudes puntuales de informacién complementaria.

8 Recodamos que la Resolucion de la DGCID ha emitido con posterioridad una resolucion
(4/02/2021) para adecuar los contenidos del informe a las caracteristicas de los proyectos con
duracion inferior a 12 meses.
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7.  ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS HALLAZGOS

7.1. DISENO Y ESTRUCTURA

Coherencia

Se realiza a dos niveles. Uno interno, que valora la articulacion de los objetivos de la
intervencion con los instrumentos propuestos para lograrlos y su adecuacion a los
problemas; el otro analisis es externo, en relacién a otros programas o actuaciones que

pueda estar desarrollando otros actores implicados.

Pregunta 1. ¢Grado de articulacion de los objetivos de la intervencion con los

instrumentos propuestos para lograrlos y su adecuacion a los problemas?

Respecto a la adecuacion del diagnéstico, el documento proyecto hace una
descripcion detallada de la problematica que se desea abordar con el proyecto, la cual
incluye referencia a las politicas de género desde Convencion, en 1979, sobre la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacién Contra la Mujer (CEDAW), a los ODS
a nivel internacional, asi como a nivel del Estado Espafiol haciendo mencion de diversas

leyes asi como el Pacto contra la Violencia de Género de 2017.

También hace una descripcion de las causas estructurales de la desigualdad y de sus
consecuencias como son la brecha salarial, la precariedad laboral, la segregacion de la

mujer o techo de cristal como se indica, asi como la feminizacion de los cuidados.

Hay que sefalar que estos y otros elementos que se encuentran en el analisis de la
situacion de partida, después, en la ejecucion de las actividades de sensibilizacion han
sido utilizados, en otros formatos, para presentar la situacion y ser la base, segun los

caso, de la reflexion de los grupos.

Analizando la l6gica vertical del proyecto, se determina que existe coherencia de
acuerdo a la metodologia del EML en cuanto a la cadena de resultados, objetivo

especifico y el objetivo general
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llustracion 1. Logica vertical del proyecto: objetivos y resultados

Objetivo General
Promover en la Comunitat Valenciana una ciu
con la construccio 2 una sociedad global, sol
acorde con 0 )
Sostenible de la Agenda

ia comprometida
justa y equitativa
ivos de Desarrollo

0, especialmente con el ODS 5

u

Objetivo Especifico

Favorecer en la Comunitat Valencian: ciudadania sensibilizada y movilizada a
favor de la equidad de género y de en s libres de violencias machistas desde una
mirada globz

R1 R2 R3

Ciudadania de la Comunitat Valenciz r Fortalecidas las :

850 persona y menos, 316 agentes

responsabilic multiplicadore:

proft
te

colec S
asi como a

ar y moviliza
género y la promocién de
omos libres de violencias

machistas desde una mirada global

ibres de violencias m as desde la dimension
local-global

Analizando las actividades, vemos que tienen su logica para contribuir al resultado al

que corresponden.
Los condicionantes se dirigen a cada uno de los grupos destinatarios segun niveles.

Desde el punto de vista de la |6gica horizontal, los indicadores estan formulados de
manera tal que permiten medir los cambios que el proyecto se propone; constatamos
que en la Matriz de Planificacion del Seguimiento (MPS), producto del informe de LdB,
mantiene la totalidad de los indicadores tal y como se formularon en el proyecto
inicialmente.

La cadena de objetivos, resultados e indicadores, por tanto, tiene la légica necesaria, y
busca los niveles de transformacion de acuerdo al modelo teérico de Kirkpatrick que se

muestra en la siguiente ilustracion.
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llustracion 2. Contribucién de los resultados segun niveles del modelo de

Kirkpatrick

El proyecto presenta un estudio de diagndstico que justifica la
pertinencia del mismo mediante un andlisis de la problematica existente
y concluyendo un interés entre de la poblacidn destinataria en abordar la
tematica objeto del proyecto

Motivacion e
interés

El proyecto trata de cubrir |las diferentes carencias informativas sobre la
tematica a través de procesos de toma de conciencia que favorecen

e aprendizajes.

Se esperan cambios de comportamiento, o al menos, el compromiso de
cambio de comportamiento y conductas, como la participacién en
acciones movilizadoras para que en el medio plazo se pueda aseverar
que se ha alcanzado

En este nivel, una parte del proyecto apunta a generar acciones de

o sl incidencia politico/institucional y de incidencia social a través de RRSS.
institucional o

incidencia
politica

Las fuentes de verificacion combinadas de la MML del proyecto y de la MPS aportan la
informacion suficiente y orientan el trabajo durante la ejecucion y evaluacién del

proyecto.

Pregunta 2: ¢La intervencién es compatible, complementaria, y tiene sinergias con

otras acciones, estrategias o programas?

El trabajo se realiza con un Enfoque de Género y la Etica de los Cuidados, siendo
coherente en el enfoque estratégico de la Fundacién InteRed de acuerdo a su Plan
Estratégico 2014 — 2017, ampliado hasta 2019, en el marco del cual se elaboré la

propuesta que se evalla.
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Asi, identificado que se enmarca en la Linea 3 del Plan Estratégico: “Fomentar la
equidad de género y los derechos de las mujeres en todas las politicas e intervenciones
de InteRed” y, mas en concreto, en el objetivo estratégico 3.1 “Impulsar intervenciones
especificas en equidad de género y derechos de las mujeres” y, a caballo, entre dos
resultados: 3.1.1 Ejecutadas campanas especificas de género y 3.1.2 “Titulares de
derechos y de responsabilidades, de distintos contextos, formados en equidad de
género y derechos de las mujeres”. También guarda relacion con la nueva estrategia de

la entidad y con la nueva campafia Toca igualdad, de las cuales ya hemos hablado.

Asimismo, la organizacion, en su Estrategia de Educacion para el Desarrollo y la

Ciudadania Global, identifica el Enfoque de Género como uno de los elementos claves.

Finalmente sefialamos que la Fundacion ha definido una serie de enfoques de caracter
transversal algunos de los cuales estan presentes en el proyecto como son: (i) el
enfoque de género, (basado en Derechos Humanos, (iii) socieducativo, (iv) intercultural,
(v) ambiental, y (vi) emocional; también se incluye el concepto de interseccionalidad por
el cual las actuaciones que impulsa la entidad han de tener una interrelacién en base a
estos enfoques, como es el caso, especialmente por lo que hemos conocido, con las

intervenciones en coeducacion.

Realizando el analisis de coherencia respecto a otros participantes, en primer lugar
analizamos la Universidad Popular de la Ciudad de Valencia, y la adecuacion del

proyecto a su estrategia.

Asi vemos que la UP tiene por finalidad promover la participacion social y la mejora de
la calidad de vida de la ciudadania, a través de la educacién continua, la dinamizacién
sociocultural y la intervencién social, para ello implementa acciones que llaman de ciclo
largo, de caracter formativo, de tipo curso o taller y con caracter no reglado, las llamadas
Coordenades. Aules obertes, actividades formativas de tipo monografico, talleres o
conferencias, de diferente formato, duracion y tematica, y finalmente las denominadas
Culturup, que consiste en actos educativos-culturales, consistente en: visitas a
exposiciones, museos, conciertos, representaciones teatrales, etc, y es aqui donde se
ha introducido las diversas actividades del proyecto, buscando generar espacios de

convivencia a partir de la educacion en valores e igualdad.

En el caso de la Universidad Europea, el proyecto esta completando una serie de
actuaciones que fomenta la entidad en cuanto a las practicas del alumnado con un

enfoque de voluntariado, ademas se implicarian en el marco de un enfoque de ApS que
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la Fundacion impulsa, en este caso con la accibn de los llamados Agentes

Multiplicadores.

En el caso de YMCA, la accion que se ha llevado a cabo con los titulares de derechos
con quienes trabaja, reforzaria la formacién con estos colectivos de la propia entidad,
no obstante, no se ha identificado un enfoque o interés estratégico de esta entidad, y lo
vinculamos, por lo que hemos comprendido, con la colaboracién que ha empezado
practicamente con esta intervencion y que necesita de un mayor conocimiento mutuo

para avanzar en esta alineacidn estratégica.

Con Recicla Alicante, la vinculacion a su estrategia no se ha identificado, y parece que

la actuacién ha incidido a nivel personal en alguna de sus integrantes.

En cuanto a la coherencia del proyecto respecto a las acciones de la GVA
referenciamos el analisis a las estrategias a nivel del Plan Director, asi vemos que entre
sus fines, y a nivel territorial de la Comunidad Valenciana, se encuentra el de generar
una conciencia critica en la poblacion (ver siguiente ilustracion), siendo el objetivo
superior del proyecto que evaluamos el de “Promover en la Comunitat Valenciana una
ciudadania comprometida con la construccién de una sociedad global, solidaria, justa y
equitativa, acorde con derechos humanos y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030, especialmente con el ODS 5”, para lo cual las acciones de

sensibilizacién son un instrumento esencial.

llustracion 3. Objetivos generales del IV Plan Director de la Cooperacion

Valenciana

Erradicacion de la pobreza, la

reduccién de la desigualdad Paises mas vulnerables
extrema y la defensa delos VenpoEaus
derechos fundamentales

Generar conciencia critica Comunidad Valenciana
entre la ciudadania

valenciana y su movilizacion

Yy COMpromiso

FINES

Impulsando procesos de democratizacion, buen
gobierno, fomento de la paz y los derechos humanos

ATRAVES DE ...

Promocion de la ciudadania global
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El proyecto contribuye al ODS 5, de Igualdad de género y empoderamiento de la mujer,
y en este caso lo hace a todos los objetivos operativos de la Estrategia 2.2 de Derechos

de la Mujer que figuran en el IV PDCV.

Por la relacién con otras organizaciones o entidades, y las acciones que se han llevado
a cabo con ellas, el proyecto también contribuye al ODS 17 de Alianzas, en el marco de

la linea estrategia 5.1 del Plan Director.

En el caso de la Estrategia de Educacion para el Desarrollo en el &mbito formal de la

GVA, el proyecto no tiene una accién especifica.

Pertinencia

Pregunta 3: ¢La intervencion corresponde a las necesidades de los titulares de

derechos y las prioridades del contexto donde se desarrolla?

Para abordar esta cuestion, en primer lugar determinamos los colectivos a los que se
dirige el proyecto, para establecer posteriormente el grado en que se adecua el proyecto

y las actividades a sus necesidades.
Como se ha comentado, los dos grupos destinatarios son:

v Agentes multiplicadores/as
v Ciudadania, en general, de la Comunitat Valenciana

Las actividades realizadas, segun resultados se indican en el siguiente cuadro, y el
detalle en el Anexo 3.

Cuadro 6. Relacion de actividades

Resultado Actividad
Exposicion Campafa Toca IG y propuesta 8M
Formacion sobre Salud y Mujer

Conferencia la Campafia Toca Igualdad
Difusion Camparna Tl Webinars Coeducacién
Taller Igualdad de género en el mundo empresarial
Batecs de Batrri

Presentacion campafia
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Cine Forum Toca Igualdad, Toca Coeducar

Club de Lectura

Trivial Toca lgualdad

Taller tedrico-practico Enfoque Basado en Derechos con
perspectiva de género

Voluntariado con enfoque de género

Per una practica coeducadora a les aules
Presentacion Campafa Tl y colaborAccion

Taller sobre Reflexiones y aportaciones en torno a la
Coeducacion

Educacion transformadora con enfoque de género
Taller reflexion y movilizaciéon

Tutoria Trivial Toca Igualdad

Taller Toca Igualdad

Video Toca lgualdad, Toca Coeducar

Exposicion Toca Igualdad, Toca Coeducar, y Guia
Didactica

Bolsas, folletos, carteles y dipticos

Trivial 8M para empresas

Videos y carteles contra estereotipos de género

En el caso de los agentes multiplicadores, se trata de estudiantes universitarios de
universidades publicas valencianas y de la Universidad Europea de Valencia*, OSC, el

voluntariado de InteRed e InteRed Joven.

En cuanto a la ciudadania, se aborda la ciudadania en general, aunque se matiza que
el perfil de entrada es de personas interesadas por cuestiones de equidad de género,
tanto a nivel profesional, como hemos constatado en las entrevistas, como a nivel

personal.

En el caso de los agentes multiplicadores, hay que sefalar el encaje y la
complementariedad que tiene el trabajo, al menos con la Universidad Europea de
Valencia, con la estrategia de la entidad y el trabajo que su alumnado realiza en otros

centros en el marco del voluntariado con metodologia ApS de la que ya se ha hablado.

El trabajo con YMCA, desde el punto de vista de la estrategia de accion del proyecto,

también se vincula a la formacién de estos agentes (Resultado 2), realizando un taller

4 Decir que esta universidad no se relaciona en el proyecto presentado, pero si que ha tenido
una vinculacion en su desarrollo.
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al personal técnico de la entidad, y adicionalmente se ha trabajado con los titulares de

derechos con los que trabaja la entidad®.

No obstante, somos conscientes de nuestra aproximacion siempre limitada, por ello hay
que constatar que se han realizado 14 talleres en diversos espacios y que algunos,
como es el caso de CEFIRE, muestran claramente la estrategia para formar a estos

agentes con capacidad para vehiculizar las ensefianzas en sus ambitos profesionales.

De manera cuantitativa se sefiala a continuacion la medicion que reflejan las diversas

encuestas a las actividades realizadas:

» La valoracion de la metodologia empleada en los talleres supera el 4.70
respecto a 5 puntos.

» Valoran con un 5 de 5 la facilitacién ofrecida en la formacion y los contenidos
abordados por parte de InteRed.

» Latotalidad de las personas participantes en la formacién dirigida al profesorado
del CEFIRE dice tener intencién de utilizar el material ofrecido por InteRed en
sus clases. Mas del 70% puntla entre 4-5 puntos de un total de 5 el cumplimiento
de sus expectativas previas sobre la formacion. Este porcentaje se repite en
cuanto a que se les hayan proporcionado estrategias para poder transversalizar
el enfoque de género en el aula.

» Y la totalidad de las personas encuestadas considera importantes estos

espacios para promover la equidad de género.

En cuanto a la ciudadania, hemos constatado que el perfil de usuarias de la UP se
adapta claramente al contenido y la estrategia de intervencién del proyecto, en este caso
ademas se valora la metodologia utilizada, como la exposicion, la charla con los paneles
informativos o la presentacion con la herramienta Genially, que ha sido muy bien

valorada.

Aungue no hay capacidad para la medicion cuantitativa, hay que sefialar que se ha
manifestado con la exposicion un indicador que la UP utiliza como es el grado en que

sus usuarias repiten una actividad y traen a sus familiares y amistades, como ha sido el

5 Taller para jovenes en formacion de Ocio y Tiempo Libre.
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caso, siendo una sefial de la adecuaciéon de los medios del proyecto a este perfil de

titulares.

En este sentido también hay que sefialar la asistencia a la exposiciéon del alumnado de

primaria de algun centro educativo como ha sido el caso del colegio Jaume |.

En cuanto a las metodologias e instrumentos que ha implementado el proyecto para
sensibilizar a su poblacién objetivo, tales como las exposiciones, charlas,
videoconferencias o la difusién por radio entre otros, consideramos que son adecuadas
a publico al que se quiere llegar, asi, la valoracion que hacen en las encuestas

realizadas sefala:

La metodologia utilizada en la dinamizacién del espacio, asi como la valoracién

\

general del documental se punttan con un 4,80 sobre 5.

» EI90% de las personas que han asistido a un taller, manifiestan que la formacion
ha tenido una duracion adecuada, que las dindmicas y recursos elegidos han
facilitado la comprension del contenido y que la facilitacion por parte de
InteRed fue acertada.

» Mas del 90% de las personas encuestadas estdn de acuerdo con que los
contenidos abordados en estas presentaciones contribuyen a mejorar la
igualdad entre hombre y mujeres.

» El contenido de la exposicion resulta adecuado para la tematica en 4 puntos
sobre 5, asi como material adecuado de sensibilizacibn que obtiene una
puntuacién muy similar cercana a los 4 puntos.

» Y la valoracion general de la exposicion también se sitla en 4 puntos sobre 5.

Por lo que se ha indagado, se valora de manera muy positiva el videoforum, su
documental y la posterior reflexiébn que se hizo en cada uno de los blogues; en este
sentido la informante valor6 especialmente la profundidad del debate que se da con esta

metodologia.

La combinacién de sesiones presenciales con videoconferencias ha resultado adecuado
tanto por el publico, con capacidades diferentes y a las cuales se habria adaptado el

proyecto de esta manera, como por la situacion de pandemia que se ha vivido.

La utilizacion de la herramienta Genially es adecuada a las personas a las que se dirige

el proyecto, y por lo que se ha averiguado ha sido acogida de una manera muy positiva.
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En los talleres se valora el perfil y conocimiento de la formadora, y se considera

adecuado la duracion.

7.2. PROCESOS

Eficiencia

Pregunta 4: ¢Se han comprometido los recursos necesarios para lograr los objetivos

operativos previstos en el proyecto?

En este criterio vamos a medir, por un lado, el funcionamiento de los principales
procesos que se han dado durante la ejecucion del proyecto y la adecuacion a lo
planificado, y por otro haremos referencia al logro de los resultados en relacion con los
recursos que se consumen, esto es, la busqueda de una combinacion 6ptima de
recursos financieros, materiales, técnicos, naturales y humanos para obtener los
resultados previstos, todo ello de acuerdo al nivel que corresponde segun el alcance del

proyecto y el presupuesto.

La primera parte del andlisis lo centramos sobre los elementos facilitadores y las
dificultades que se han producido para llevar a cabo el proyecto, en segundo lugar
abordaremos la capacidad que han tenido los recursos para llevar a cabo las actividades
en el marco de los pretendidos logros a nivel de la cadena de resultados y objetivos.
Finalmente nos analizaremos en qué medida se han respetado los presupuestos

inicialmente aprobados.

Antes del analisis en profundidad hay que sefalar que en la primera parte del proyecto,
debido a la situacion de pandemia, la adaptacién a actividades y espacios virtuales ha
dificultado la participacion de diversos agentes, colectivos sociales principalmente, y de
la ciudadania. En la segunda parte de la ejecucion, desde marzo de 2021, la mejora de
la situacién sanitaria facilitd que se dieran mas actividades presenciales con lo que ha

aumentado la participacion de colectivos y de la ciudadania en general.

Respecto a los elementos facilitadores y las dificultades para llevar a cabo el
proyecto, por lo que se refiere al Resultado 1 sefialar que la exhibicion de la exposiciéon
itinerante “Toca lgualdad”, ha estado condicionada, como el resto del proyecto, por la

situacion de pandemia, por lo que se ha identificado un importante esfuerzo de la
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organizacion por llegar al publico en estas condiciones, combinando segun los casos la
exposicion fisica con elementos que han facilitado la exposicion interactiva; en este caso
es valorada positivamente por diversas informantes la plataforma Genially para una

visualizacién personal.

Lo anterior también se manifiesta en el Resultado 2 en cuanto al fortalecimiento de las
capacidades de los llamados agentes multiplicadores, asi hemos identificado como se
valora positivamente la utilizacion de estos apoyos interactivos en las dinamicas

presenciales, y también en las actividades a través de internet.

Por otro lado, el hecho de trabajar con entidades u organizaciones cuya estrategia de
accion coincide en cuanto al tejido asociativo, como es patente en el caso de las
universidades populares, ayuda a hacer mas eficiente y eficaz la accion del proyecto en

este caso.

Informantes han precisado que la organizacion de la informacién que debia remitirse de
manera anticipada que las actividades fuesen efectivas, se ha realizado con diligencia,
lo cual ha contribuido igualmente al logro de los objetivos previstos; por lo averiguado,
la metodologia utilizada en el cineférum es muy bien valorada, por tanto, con el nivel de
aproximacion que hemos realizado, entendemos que los recursos y metodologia son

adecuados al desarrollo del proyecto y logro de los resultados.

Con algun socio estratégico, como es el caso de la Universidad Europea de Valencia,
se ha detectado que existe una relacién de alguna de sus profesionales con la
Fundacion a través de la participacion en el Consejo Asesor de esta, lo cual estaria
reforzando la coordinacién y adecuacién de las actividades a las necesidades de
titulares de responsabilidades y derechos, como por ejemplo sus acciones de
voluntariado. Asimismo, durante el proyecto, ha participado una alumna en practicas de
Criminologia de la universidad, que también ha apoyado acciones de visibilizacién y de

comunicacién de los contenidos.

En cuanto a la capacidad que ha tenido el proyecto desde el punto de vista de sus
recursos para llevar a cabo las actividades, y alcanzar sus resultados y objetivos, segun
manifestacion de la organizacién estos han sido adecuados, y se ha producido una
economia de recursos como consecuencia de la pandemia y las limitaciones que ha
introducido, y cuya consecuencia mas directa ha sido la de reducir notablemente el
numero de desplazamientos, y la utilizacion de herramientas digitales que en general

han sido bien acogidas.
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En el caso del material previsto editar, se ha identificado que se ha reducido en gran
medida la tirada de ejemplares en papel de los materiales y productos generados a

través de la digitalizacion.

Por lo que se refiere a los desplazamientos, su reduccién se ha manifestado en el
presupuesto como veremos mas adelante, y la entidad ha tenido la capacidad y agilidad

suficiente como para revertirlo en el fortalecimiento de las acciones de sensibilizacion.

Finalmente, por lo que se refiere al presupuesto, hay que decir en primer lugar, que se
ha producido una variacién no sustancial aprobada por la Generalitat Valenciana el 30
de junio de 2021, que ha afectado a las partidas de materiales y suministros, servicios
técnicos y viajes (ver siguiente cuadro), especialmente como consecuencia de la
pandemia, y con los efectos que ya se han comentado de contribuir a reforzar los
resultados, asi como una supuesta incidencia en la sostenibilidad del planeta por la

reduccion en el consumo de recursos.
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Cuadro 7. Modificaciones presupuestarias

Financiacion de la Generalitat Valenciana

Modificacion®

Al. Linea de base 450,00 1,4% 450,00 1,4%
A2. ldentificacion y formulacion 450,00 1,4% 450,00 1,4%
A3. Evaluacion externa 925,00 2,9% 925,00 2,9%
A4. Auditoria externa 925,00 2,9% 925,00 2,9%
A5. Arrendamiento 0,00 0,0% 0,0%
A6 Materiales y suministros 4.035,97 12,6% 3.451,76 10,7%
A7. Personal 13.932,00 43,3% 13.932,00 43,3%
A8. Voluntariado 0,00 0,0% 0,0%
A9. Otros servicios técnicos y profesionales 7.755,25 24,1% 8.573,46 26,7%
A.10 Viajes, alojamientos y dietas 494,00 1,5% 260,00 0,8%
Al1l. Gastos bancarios 4,50 0,0% 4,50 0,0%
TOTAL COSTOS DIRECTES (A) 28.971,72 90,1% 28.971,72 90,1%
Costos indirectos 3.179,79 9,9% 3.179,79 9,9%
TOTAL COSTOS INDIRECTOS (B) 3.179,79 9,9% 3.179,79 9,9%
TOTAL GENERAL COSTOS 32.151,51 |

Hacemos otra aproximacion a la ejecucion presupuestaria, una variacion NO sustancial,
de acuerdo a los limites que dicta la resolucion de 4 de febrero de 2021 en la que se
establece qué se considera modificacion sustancial, y por tanto, es necesaria su
autorizacion por parte de la Direccidn General de Cooperacion, aquella en la que la
suma de la variacion de las partidas sea superior al 15% del presupuesto total de la

6 Corresponde a la variacion no sustancial aprobada por la Generalitat Valenciana el 30 de junio
de 2021
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subvencién concedida’ y en consonancia con la que marca la Orden de Bases® en

algunas partidas respecto al porcentaje de gastos®.

Recordamos en este punto que la nueva Orden de Bases?!? establece en su disposicion
transitoria que las actuaciones financiadas en convocatorias anteriores a la Orden, como
es el caso, no es de aplicacion esta orden, y por tanto se rigen por la normativa

correspondiente a la resolucion de la concesion.

Asi, como vemos en el siguiente cuadro, los porcentajes de ejecucion se han ajustado

a los limites maximos.

” Resolucion de la Direccion General de Cooperacion Internacional al Desarrollo, por la que se
dictan instrucciones para la aplicacion de determinados articulos de la orden 3/2017 de 31 de
mayo

8 ORDEN 3/2017, de 31 de mayo, de la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social,
Participacion y Cooperacion, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en materia de cooperacion al desarrollo

9 Articulo 23. Gastos subvencionables de actuaciones ejecutadas en la Comunitat Valenciana
10 ORDEN 2/2021, de 26 de mayo, de la Conselleria de Participacién, Transparencia,
Cooperacién y Calidad Democratica, por la que se establecen las bases reguladoras y el
procedimiento de concesién de subvenciones en materia de cooperacion internacional al
desarrollo
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Cuadro 8. Desviacién de la ejecuciéon presupuestaria respecto los limites de la

convocatoria

i 11
Final 25 O SEp6

" S onvocatoria
Al. Linea de base 450,00 1,40% 1,50%

A2. Identificacion y formulacion 450,00 1,40% 1,50%

A3. Evaluacion externa 925,00 2,88% 3,00%

A4. Auditoria externa 925,00 2,88% 3,00%

A5. Arrendamiento 0,00%

A6 Materiales y suministros 3.451,76 10,74%

A7. Personal 13.932,00 43,33% 60,00%

A8. Voluntariado 0,00%

A9. Otros servicios técnicos y profesionales 8.573,46 | 26,67%

A.10 Viajes, alojamientos y dietas 260,00 0,81% 15,00%

All. Gastos bancarios 4,50 0,01%

TOTAL COSTOS DIRECTES (A) 28.971,72 90,11% _I
Costos indirectos 3.179,79 9,89% 10,00%
TOTAL COSTOS INDIRECTOS (B) 3.179,79 9,89%

TOTAL GENERAL COSTOS 32.151,51

Como se puede ver en el siguiente cuadro, los desvios del presupuesto respecto al
inicialmente aprobado han sido minimos, y la Gnica partida que es relevante desde un
punto de vista porcentual, la A10, no resulta relevante en cuanto al monto, Gnicamente
234,00€.

11 De acuerdo a la informacion proporcionada en el Informe de Cierre del Ciclo de Seguimiento
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Cuadro 9. Desviacién por partidas respecto al presupuesto inicialmente

establecido
presupuesto aprobado
S T

Al. Linea de base 0,00 0%
A2. ldentificacion y formulacion 0,00 0%
A3. Evaluacion externa 0,00 0%
A4. Auditoria externa 0,00 0%
A5. Arrendamiento 0,00
A6 Materiales y suministros -584,21 -14%
A7. Personal 0,00 0%
A8. Voluntariado 0,00
A9. Otros servicios técnicos y profesionales 818,21 11%
A.10 Viajes, alojamientos y dietas -234,00 -47%
Al1l. Gastos bancarios 0,00 0%
TOTAL COSTOS DIRECTES (A) -28.971,72 -100%
Costos indirectos 0,00 -100%
TOTAL COSTOS INDIRECTOS (B) -3.179,79 -100%

7.3. RESULTADOS

Eficacia

Pregunta 5. ¢(En qué medida se ha contribuido a la toma de conciencia sobre la
violencia machista y sus causas estructurales en la ciudadania y en los llamados
agentes multiplicadores, y se implican estos en el disefio de las acciones y participan en

la movilizacion?

Este criterio lo medimos de acuerdo a los indicadores de la MML inicial, los cuales
corresponden igualmente a los de la matriz de planificacion del seguimiento derivada
del informe de LdB.

dialoguia consuLtoria sociat 33




Evaluacion Final Externa Proyecto: SOLEPD/2019/0009
Entidad: InteRed

Para determinar los hallazgos en este criterio nos basamos en las entrevistar realizadas
y en las conclusiones que la organizacion ha obtenido del andlisis de los instrumentos
de evaluacion que ha implementado en las actividades y de la que hemos dado cuenta

cuando hemos determinado el alcance de nuestro trabajo.

RESULTADO 1

Ciudadania de la Comunitat Valenciana, al menos 650 personas (titulares de
derechos y responsabilidades) de diversos &mbitos profesionales (sanitario,
psicosocial, educativo, tercer sector y de la administracion publica), asi como
ciudadania de los barrios y/o municipios, informadas sobre elementos clave para
lapromocién de laequidad de género y de entornos libres de violencias machistas

desde la dimensién local-global.

Indicadores para la medicién del cambio

[.0.V R1.1. EL 60% de las personas (75% mujeres y 25% hombres)
que participan en las acciones toman conciencia de la dimension global
de las violencias machistas y de sus causas estructurales

Asi, las conclusiones obtenidas de las evaluaciones realizadas!?, muestran lo siguiente:

» La media que se extrae de las evaluaciones respecto a si las personas que
evallan la exposicion se sienten corresponsables en la lucha por la igualdad
supera los 7 puntos sobre 10.

» El 80% estad en desacuerdo respecto a que hoy en dia sea dificil encontrar

mensajes estereotipados en los MMCC respecto a hombres y a mujeres.

Por el contrario, el 100% estd muy de acuerdo sobre que las violencias

Y

machistas pueden afectar al desarrollo profesional y personas de las mujeres.

12 123 evaluaciones realizadas por la organizacién y la que han dado respuesta 66 mujeres, 44
hombres y 6 personas que no se identifican con estas categorias
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» Un 80% de las personas que han visionado el documental, expone que les ayuda
mucho a analizar la realidad desde una visién de género. Asi como el 60%
expresa que les ayuda mucho a detectar violencias machistas que se
manifiestas en diferentes ambitos (familia, laboral, social) y a generar una
conciencia critica sobre la realidad mundial de las mdltiples discriminaciones

que sufren las mujeres.

Completando lo anterior, alguna informante ha manifestado que se habria contribuido a
cambios conductuales de las personas que han participado en las actividades, y todo
ello en el marco del trabajo que viene desarrollando la entidad, en Educacién en Valores,
en su estrategia de género. En este sentido remitimos a lo dicho al tratar el criterio de
Coherencia Externa, es decir, con otras organizaciones o entidades que trabajan en el

enfoque del proyecto.

RESULTADO 2

Fortalecidas las capacidades de, al menos, 316 agentes multiplicadores/as
(titulares de derechos y responsabilidades), pertenecientes a asociaciones y
colectivos de jovenes y de mujeres, asi como alumnado universitario, para
reflexionar y movilizarse por la equidad de género y la promocién de entornos

libres de violencias machistas desde una mirada global

I.0.V.R2.1. El 70% de agentes multiplicadores/as (70% mujeres y
30% hombres) toman conciencia critica sobre la funcionalidad de las
violencias machistas en el actual modelo global de desarrollo

I.0.V.R2.2. El 30% de agentes multiplicadores/as (70% mujeres y
30% hombres) participan en el disefio y/o en las acciones de
movilizacién/incidencia a favor de la equidad de género y por la
erradicacion de las violencias machistas

En cuanto a la medicion del IOVR21, los resultados de las diversas encuestas que la

Fundacién ha pasado en la ejecucion de las actividades?®®, sefialan que:

13 60 evaluaciones realizadas (52 mujeres y 8 hombres)
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» Latotalidad de las personas encuestadas consideran que es importante tener un
enfoque de género para prevenir violencias machistas tanto en su vida
personal como en la profesional.

» Mas del 80% considera que la formacion recibida les ha ayudado a generar una
conciencia critica respecto la variable anteriormente citada, asi como a
respetar los cuidados de las personas y del planeta, a comprometerse por la
justicia social y la igualdad de género, a prevenir y combatir las violencias

machistas.

Completando lo anterior, se ha identificado como la actividad de cineférum ha
contribuido a reflexionar sobre los tipos de violencia de género que a veces quedan mas
escondidos en cuanto a la percepcion social, ademéas una informante afirmé que la
asistencia a la actividad le ha servido en su ambito profesional al conocer violencias mas

sutiles sobre las que prestar atencién en su trabajo.

Por lo que se refiere al IOVR22, hay que sefialar en primer lugar que las personas que
han protagonizado estas acciones han sido en su gran mayoria gente joven de
diferentes tramos de edad, que han abarcado desde los 12 a los 30 afios, llegando a
participar mas de 150 personas en las 10 acciones realizadas, lo que supone mas del
30% de los 316 agentes multiplicadores previstos en la formulacion del proyecto.

Los espacios desde los que han surgido estos grupos también son diversos, y por ende
lo son los perfiles de sus participantes. Estos han sido: Universidad de Alicante
(alumnado del grado de estudios ingleses), Universidad Europea de Valencia (alumnado
psicologia y criminologia), Asociacion YMCA (alumnado de los cursos de liderazgo, ocio
y tiempo libre), InteRed (voluntariado joven), Webinar sobre Coeducacion (asistentes al

webinario) y Master de Cooperaciéon al Desarrollo (alumnado de 1°).

En cuanto al contenido de estas acciones, han estado vinculado a la tematica que
aborda la Campania, a la igualdad de género y la prevenciéon de violencias machistas, y
algunas de estas acciones se han desarrollado en momentos de mayor impacto en la

agenda social, como es el caso del 8 de marzo.
Las valoraciones obtenidas son las siguientes:

» Se destaca el hecho de que en todos los grupos que han participado de las

acciones, las personas participantes al implicarse en el desarrollo de estas, en
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algunos casos disefiandolas, les resulta una actividad muy motivadora y
estimulante.

Este protagonismo en las acciones, ademas, incide en su toma de conciencia
acerca de la problemética, asi como en el desarrollo de su papel como agentes
de cambio y transformacién social.

Las y los participantes de las acciones tienen una vision mas amplia de la
realidad sobre la desigualdad y la violencia de género y de sus causas

estructurales y globales.

Ademas de lo anterior, hemos identificado una conexién con la estrategia de fomento
del voluntariado de un centro educativo, y la realizacion de acciones de sensibilizacion

con enfoque de ApS.

También se valora la capacidad de reflexion sobre la equidad de género que el proyecto
aporta, tanto desde los contenidos como de la metodologia.

RESULTADO 3

Generados y difundidos contenidos comunicacionales con titulares de derechos
y responsabilidades para fomentar desde una mirada global la construccién de
una ciudadania comprometida con la igualdad de género y la promocién de

entornos libres de violencias machistas.

Indicadores para la medicién del cambio

I.0.V R3.1. Existen herramientas comunicativas (manual, carteles,
mensajes, post, video, exposicion, etc.) elaboradas especificamente
para la sensibilizacién en equidad de género y en prevenciéon de
violencias machistas

I IOV R3.2. Impacto en RRSS de al menos 3.000 personas.

El material o herramientas comunicativas elaboradas (IOVR3.1), son las siguientes:
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» Video Toca Igualdad, Toca Coeducar'*

» Exposicion Toca lgualdad, Toca Coeducar, y Guia Didactica
» Gafas Toca Igualdad

» Manual TI.

» Trivial 8M para empresas

» Videos y carteles contra estereotipos de género

» Lemas por la lgualdad

» Podcast solidario

» Hashtag por la igualdad

> Bolsas, folletos, carteles y dipticos

Para dotar de coherencia a las herramientas comunicativas, hay que sefalar que la
entidad ha disefiado el llamado Plan de Comunicacion, como estrategia de
comunicacion digital que aporta los instrumentos basicos para su implementacion y la

medicion de impactos.

Respecto al impacto en Redes Sociales, IOV R3.2, se crearon un total de 97
publicaciones en redes sociales (60 en Facebook y 37 en Instagram), con un alcance
total de 19.243 personas, 462 clicks (en paginas, fotos, enlaces...) y 1.212

interacciones.

En cuanto al tipo de contenidos, se observa un mejor rendimiento en los videos que en
las publicaciones con fotografia y texto, pero con poca diferencia. Destacan las
publicaciones en las que se trata directamente con personas, la gente se identifica con

ellas.

Por otro lado, respecto a las redes sociales utilizadas, se puede observar que Instagram
resulta mas eficaz que Facebook, ya que aun siendo mejores los resultados de alcance
en Facebook, en Instagram conseguimos mejor resultado en la relacién Interacciones
por Publicacién. También podemos observar que los clicks en Instagram son mucho
mas bajos, algo totalmente normal debido al funcionamiento natural de esta red social.

Los resultados obtenidos en Facebook son 11.375 personas alcanzadas, 412 clicks y

14 Trailer: https://www.youtube.com/watch?v=KrJPMoGf2FU

Documental: https://www.youtube.com/watch?v=LsrXI|Z00a4U
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483 interacciones. Los resultados obtenidos en Instagram son 7.868 personas

alcanzadas, 50 clicks y 729 interacciones.

En general, los contenidos han funcionado bien y se ha llegado con ellos a una gran
cantidad de cuentas que no seguian la pagina, como se advierte en un informe,
especialmente en Instagram, donde dependiendo de la publicacién, entre un 6% y un
48% de las cuentas alcanzadas no seguian a InteRed. Esto demuestra, segun dicho
informe, que los contenidos se han visto y compartido, llegando a ser vistos por gran
cantidad de cuentas que no conocian a la organizacién y que se han podido interesar
por su labor, ampliando asi el radio de accion de InteRed gracias a la comunicacién

digital.

En cuanto al video Toca Igualdad. Toca Coeducar, hemos identificado que se ha
visualizado 1.146 veces, y tiene 40 me gusta y 2 no me gusta; en el caso del trailer, se
ha visualizado 418 veces, con 15 me gusta y 0 no me gusta.

OBJETIVO ESPECIFICO

Favorecer en la Comunitat Valenciana una ciudadania sensibilizada y movilizada
a favor de la equidad de género y de entornos libres de violencias machistas

desde una mirada global.

Indicadores para la medicién del cambio

I.O.E.V.1. El 55% de las de las personas participantes (73% mujeres y
27% hombres) pueden identificar violencias machistas en lo personal,
en su entorno inmediato y en lo global.

I.0.E.V.2. Al menos un 25% de las personas participantes (73%
mujeres y 27% hombres) toman conciencia critica sobre su papel en la
erradicacion de las violencias machistas y participan en alguna accion
para promover la equidad de género.

I.O.E.V.3. El 75% de las acciones de sensibilizacion y movilizacién
llevadas a cabo estan presentes en las RRSS
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Respecto al primer indicador, no existen evidencias en las fuentes secundarias
consultadas, no obstante todas las acciones se sensibilizaciéon han tenido elementos

para identificar violencias y concienciar sobre el papel para su eliminacién.

En cuanto al IOEV2, por los datos obtenidos de las evaluaciones realizadas, mas del
60% dice tener mas conciencia critica sobre la realidad mundial y las diversas formas
de discriminacién que sufren las mujeres gracias a la exposicion. Asi como que esta les

ayuda a analizar la realidad desde una perspectiva de género.

Y finalmente en cuanto al IOEV3, por los datos analizados en los documentos de
estadisticas de publicaciones en Instagram y Facebook, deducimos que en la practica

casi todas las acciones llevadas a cabo han estado presentes en las redes sociales.

Sostenibilidad

Pregunta 6: ¢ El trabajo desarrollado con los titulares de derechos, responsabilidades y
obligaciones esta garantizando la sostenibilidad de las actuaciones tras la finalizacion

del presente proyecto?

Por el tipo de proyecto de que se trata, de sensibilizacién, su sostenibilidad definida en
funcion del grado en que los beneficios netos de la intervencion contindian o es probable
gue continlien®®, nos sitlia, especialmente en este caso, en la capacidad de motivacién
e interés que el proyecto pueda suscitar en las personas, que les lleve a un aprendizaje
con capacidad para contribuir a un cambio de comportamiento, seria aqui cuando los

beneficios que hemos descrito tendran potencialidad para crecer y continuar.

La aproximacion a lo planteado en la pregunta lo hacemos en primer lugar desde el
punto de vista de la institucién, para después aproximarnos a los propios titulares de

derechos.

En el caso de la Fundacion, hay que decir que se ha detectado capacidades adecuadas

para el desempefio en su equipo técnico para este tipo de trabajos, asi manifestado por

15 Nueva definicion OCDE: “Better Criteria for Better Evaluation” (OECD DAC Network on
Development Evaluation, December 2019).
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las informantes, por tanto va a depender en este nivel la sostenibilidad de su capacidad
como institucion para mantener a estas personas en su plantilla, y su capacidad de

gestion de los procesos internos y en relacién con las contrapartes.

Por lo que se refiere a los materiales, apreciamos que poco a poco la entidad va
haciendo acopio de instrumentos y herramientas que le posibilitan atender este tipo de
acciones con una economia de recursos (viabilidad financiera) evidente, ademas de
calidad, aunque remitimos al hallazgo sobre el disefio del material grafico que

consideramos importante para aumentar el impacto.

En cuanto a la estrategia institucional, hay que decir que durante la ejecucion del
proyecto se ha puesto en marcha la nueva campafa institucional de Sensibilizacién y
Movilizacién de InteRed en la Comunitat Valenciana: "Toca Igualdad. Por un mundo libre
de violencias machistas", que forma parte del trabajo de la organizacion en el area de
Educacion para el Desarrollo.

Todo ello en el marco del IV Plan Estratégico de InteRed 2020 — 2024, donde entre
los cambios estratégicos que se plantea con una perspectiva de valor social esta la de
Impulsar procesos de transformacion individual y social que disminuyan las brechas de
desigualdad por razon de género y permitan a las mujeres el ejercicio pleno de sus
derechos'®, donde plenamente entra, a nuestro juicio, este proyecto, ademas se sefiala
en dicho documento como Cambio 2 el de impulsar la prevencion de violencias
machistas a través de la coeducacién, en este caso estariamos hablando que la
institucion complementa sus acciones al menos a dos niveles uno de sensibilizacién y
otro a nivel de educacion formal, asi se manifiesta en uno de sus principales hitos a

conseguir:

4 )

Habremos contribuido, a través de la coeducacién y de la incidencia social y
politica, a que se identifiquen las violencias machistas y sus causas, y a que se

reduzcan en los contextos en los que trabajamos, especialmente entre la gente

K joven /

16 Cambio 4
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Como hemos dicho antes, una parte de la continuidad con éxito de este tipo de proyectos

pasa por la colaboracién y el trabajo conjunto con las socias'’.

En este sentido la estrategia de la entidad seria clara dado que, en el caso de Recicla
Alicante, a pesar de ser esta la primera relacién de colaboracion, en estos momentos

estarian trabajado en un club de lectura sobre igualdad en la ciudad de Alicante.

Con YMCA tiene un convenio firmado, lo mismo que con la Universitat Popular de

Valencia,*® por lo que las actividades a realizar tienen un marco de referencia claro.

Hay que decir que la UP tiene una estratégica que pasa, entre otros, por abrirse a los
barrios y trabajar con sus asociaciones?®, y es aqui donde la colaboracién con InteRed
se potencia y consolida: en este sentido es fundamental para la Fundacién mantener

vivo el contacto.

Por lo que se refiere a la Universidad Europea de Valencia, ya se ha hablado de la
colaboracion para llevar a cabo las practicas de su alumnado, ademas de que una de
las docentes pertenece al Consejo Asesor de la Fundacion; en este sentido la

colaboracion futura entendemos que esta asegurada y va a continuar.

Finalmente, respecto a los factores politicos vinculados al financiador que puedan
incidir en la sostenibilidad de la accion, hay que sefalar que en el momento en que se
realiza esta evaluacion todavia no se ha aprobado el nuevo plan director, no obstante
hay que recordar que entre las cuatro prioridades transversales del Plan que ha
finalizado? esta el enfoque de Derechos Humanos, y una vinculacién directa en cuanto

a su estructura a la Agenda 2030 a través de sus cinco ejes.

El nuevo plan director es de esperar que mantenga y profundice el enfoque de derechos
como politica publica por la necesidad que hemos sefialado anteriormente de seguir
trabajando para que impregne esta visién en la sociedad, y contribuyendo ademas a

erradicar ciertos discursos que tensionan la sociedad.

17 Otras organizaciones de la sociedad civil

18 En este caso un documento de intencion de voluntades

19 Programa Batecs de barris

20 |V Plan Director de la Cooperacion Valenciana 2017 - 2020
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8. CONCLUSIONES

8.1.

Respecto al disefio y estructura

C1l.

C2.

C3.

C4.

C5.

C6.

Existe coherencia entre el andlisis de la situacion de partida a la cual se desea
hacer frente con el desarrollo del proyecto, y los contenidos y mensajes que se ha
dado en las actividades de sensibilizacion.

El objetivo general y el objetivo especifico entendemos que estan bien formulados
de cara a la promocion a la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres y
a entornos libres de violencias machistas, y que las actividades contribuyen a los

resultados y estos al objetivo especifico.

La logica horizontal y vertical del proyecto es coherente, y contribuye al cambio de
acuerdo a los niveles que establece el modelo de Kirkpatrick segun el enfoque
para este tipo de proyectos, aunque por el alcance de la intervencién sus
resultados directos en el cuarto nivel no son facilmente constatables por lo que la

valoracién se establece en cuanto a la presencia en redes sociales.

El proyecto es coherente con la estrategia y filosofia de la Fundacion, incluido sus
enfoques transversales, y la interrelacion entre ellos, ademas alcanza la
complementariedad con otras acciones propias, como es el caso de las

intervenciones en coeducacion.

La intervencién guarda relacién con la estrategia de la UP, en concreto con las
actividades denominadas Culturup, que buscan generar espacios de convivencia

a partir de la educacioén en valores e igualdad.

Como agentes multiplicadores, el proyecto, en el marco de la estrategia de
InteRed, complementa a la accién de la Universidad Europea de Valencia, lo cual

se refuerza con una estrecha relacién a nivel estratégico.

En el caso de otras organizaciones, como es YMCA o Alicante Recicla, aun falta
un camino a desarrollar si se desea avanzar en la estrategia de agentes

multiplicadores.
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C 7. El proyecto es coherente y contribuye al IV PDCV, en concreto a su estrategia la
Estrategia 2.2 de Derechos de la Mujer en el marco del ODS 5; también contribuye
al ODS 17 de Alianzas.

C 8. En cuanto al fortalecimiento de las capacidades de agentes multiplicadores, se ha
constatado que el proyecto se adapta perfectamente a aquellas entidades que
cuentan con una estrategia propia de accion para la formacién / sensibilizacién de
terceras personas, por ejemplo el voluntariado en ApS de la Universidad Europea

de Valencia.

C 9. Las acciones de sensibilizacién de la ciudadania son de acuerdo al publico

objetivo propuesto, asi como la metodologia utilizada.

En este sentido, por lo que se ha conocido, destacar la pertinencia a las usuarias
de los servicios de la UP.

C 10.Respecto a la generacion de contenidos, por lo general el material grafico,
publicaciones, post en redes sociales, power points, tienen un alto contenido de
texto, lo cual puede dificultar la comprensién del mensaje por parte del receptor.

8.2. Respecto alos procesos implementados

C 11.El proceso de ejecucion del proyecto ha estado marcado por la situacion de
pandemia COVID19 y las restricciones derivadas de esta, la cual ha impactado
fuertemente en la actividad y planificacion de los colectivos, entidades y

comunidades universitarias.

No obstante, hay que sefalar el esfuerzo de adaptacién realizado para llevar a
cabo las actividades, generando espacios virtuales o mixtos cuando ha sido
posible, como en el caso de las exposiciones, o con el trabajo con los agentes
multiplicadores. Lo anterior ha sido posible, seguramente, por un esfuerzo en la

formacion del personal de la Fundacion para el manejo de herramientas digitales.

C 12. Los procesos de comunicacion con las contrapartes para organizar las actividades
han sido claros y efectivos, especialmente en el caso de la UP, dado que ha
permitido que esta entidad elabore y remita la propuesta a las diversas sedes para
gue estas manifiesten su interés y se puedan organizar las actividades, como ha

sido el caso de la exposicion.
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El proyecto ha contado con el presupuesto suficiente para el alcance previsto, y
ademas se ha producido una economia de recursos debido a la pandemia que la

organizacién ha sabido reconducir para fortalecer los resultados.

Respecto a los resultados conseguidos

C 14.

C 15.

C 16.

C17.

C 18.

C 19.

El proyecto ha reforzado alianzas estratégicas con diversas contrapartes,
destacando especialmente, segln nuestra opinidn, con la Universitat Popular por

su capacidad para llegar a una importante cantidad de publico.

Se puede decir que las acciones de sensibilizacién han contribuido a informar y
toma de conciencia de la ciudadania que ha participado en los diversos talleres y
presentaciones sobre elementos clave para la promocioén de la equidad de género

y de entornos libres de violencias machistas.

Lo anterior en algin caso esta reforzado por el hecho de que las actividades
desarrolladas se incluyen en el marco de la programacion de alguna entidad en

su estrategia de género.

El proyecto ha tenido capacidad para fortalecer, a su nivel, las capacidades de
agentes multiplicadores a partir de la reflexiéon y promover la movilizacién por la
equidad de género. Se ha evidenciado alguna conexion que ha podido contribuir
al fortalecimiento a nivel profesional, como ha sido el caso de la violencia

obstétrica.

Ha habido una implicacion efectiva de agentes multiplicadores en iniciativas de
movilizacién e incidencia impulsadas por el proyecto; hay que destacar la
diversidad (edad, tipologia de grupos) de las participantes, lo cual se considera

una fortaleza de la accion.

Los contenidos generados por el proyecto consideramos que tienen capacidad
para sensibilizar a la ciudadania por una sociedad comprometida con la igualdad

de género.

Desde el punto de vista institucional el proyecto es sostenible dada la apuesta de
InteRed por continuar la sensibilizacion de la ciudadania, especialmente a través

del Cambio 2 que se propone en su actual plan estratégico que entre otros busca
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gue la poblacién tenga capacidades para identificar las violencias machistas en
sus entornos (personal, relacional, social) y sus causas, fortalezcan su autonomia,

conozcan sus derechos

También resulta sostenible de acuerdo a la politica de cooperacién y EpCG del

Gobierno Valenciano.
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9. RECOMENDACIONES

9.1.

Respecto a la estrategia de sensibilizacion y movilizacién de la
ciudadania en favor de la equidad de género y de entornos

libres de las violencias machista

R1.

R2.

R3.

R4.

R5.

R6.

Continuar trabajando con la UP con acciones de este tipo, dado que coincide con
su estrategia de trabajo, especialmente en lo que tiene que ver con la promocion

de la participacion social a través de los llamados actos educativos-culturales.

En sintonia con el ODS 17, aportar por relaciones estratégicas con agentes de la
sociedad civil o universidades, para potenciar el impacto de acciones de
sensibilizacién de esta indole.

En cada campafia continuar reflexionando y precisando el perfil del publico
objetivo con el cual trabajar en las acciones de sensibilizacion, base del éxito y del

impacto de una intervencion de este tipo.

Continuar utilizando diversos soportes, canales e instrumentos con los que apoyar
las acciones de sensibilizacion, como garantia para llegar a un publico diverso e
incrementar el impacto. Combinar elementos o0 soportes presenciales, con
elementos innovadores, como es el caso de la plataforma Genially, a través de

internet.

Reflexionar sobre la estrategia de comunicacion en lo referido a los contenidos,
tanto en publicaciones como en post en redes sociales, y ver en qué medida los
contenidos se pueden elaborar con mayor sencillez, lo cual facilitaria seguramente

la asimilacién de los mensajes.

Las redes sociales son necesarias para los proyectos de este tipo, y cada una
(Facebook, Instagram, Twitter) ofrece opciones diferentes de contenido que son
atiles en momentos diferentes, por lo que la organizacion debera decir una
estrategia para tener un mayor alcance segun las particularidades de cada

proyecto.

dlalogma CONSULTORIA SOCIAL 47



R7.

9.2.

Evaluacion Final Externa Proyecto: SOLEPD/2019/0009
Entidad: InteRed

En cuanto al testeo de todas las actividades, valorar en qué medida debe continuar
implementandose la evaluacion a este nivel, buscando un equilibrio entre lo que
se pretende conseguir y la voluntad o situacién de los titulares de derechos,

manteniendo una proporcionalidad de acuerdo con el alcance del proyecto.

Respecto a la formacién e implicacion de agentes

multiplicadores

R8.

R9.

R10.

R11.

R12.

Continuar manteniendo una relacién directa con las entidades y organizaciones
que trabajan con estos agentes, organizando de manera previa y detallada el plan

de actuacion, estableciendo una comunicacion fluida.

Continuar apostando por incidir en la implicacion de agentes multiplicadores,
especialmente de las universidades. En este sentido, por lo que se ha conocido,
se estaria trabajando adecuadamente en esta linea con la Universidad Europea
de Valencia, y parece ser que con universidad publicas.

Continuar profundizando en la accién con otras organizaciones o colectivos
sociales, como es el caso de YMCA, donde parece ser que se han dado unos
primeros pasos sélidos; en organizaciones como Recicla Alicante y otras de estas
caracteristicas, apostar por una estrategia de incidencia continuada para la

concertacion.

Definir claramente el concepto de agente multiplicador, con capacidad para que
en su ambito profesional pueda incidir en otras personas, y establecer estrategias
de accién con los socios del proyecto. Diferenciar con claridad las acciones hacia

este publico de la sensibilizacién a la ciudadania.

Continuar aportando elementos, tanto en el trabajo con los agentes
multiplicadores como en la sensibilizacién de la ciudadania, en violencias que no
guedan tan evidentes, como ha sido el caso detectado de la violencia obstétrica,
lo cual puede contribuir a genera un elemento distintivo del trabajo realizado por

InteRed, dada la valoracién que se ha producido en este proyecto.
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10. LECCIONES APRENDIDAS

1. Las dificultades derivadas de la pandemia se han logrado superar con un
esfuerzo continuado de comunicacién por parte de la Fundaciébn con sus
contrapartes o socias, asi como la complicidad de estas: la base de todo ha sido
el reconocimiento por parte de todos los actores de la situacién por la que se
atravesaba.

2. El establecimiento de alianzas con otras organizaciones similares a InteRed,
universidades o la misma UP de la ciudad de Valencia, refuerzan y permiten
llegar a una cantidad importante de publico, incrementando el impacto en cuando
a la sensibilidad de la ciudadania.

3. Las restricciones consecuencia de la pandemia han podido tener un impacto
positivo sobre el medio ambiente y contribuido a la sostenibilidad, como
consecuencia directa de la disminucién de los desplazamientos, la digitalizacion
de materiales frente al papel inicialmente previsto, y el uso de herramientas

digitales para la implementacion de algunas actividades.
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ANEXO 1. Trabajo de campo: actividades realizadas

dlalogma CONSULTORIA SOCIAL 50



Grupo de

informants clave
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Entidad

Nombre de la
persona
entrevistada

Recicla Alicante

Patricia Sanchez
Ruiz

Psicéloga de la
asociacion

Universitat Popular
Valéncia

Emilia Soler

Responsable de
gestion cultural

A_ggntes Universidad Europea de Elisa Giménez Fita Profesora y
multiplicadores i
Valencia responsable de la
unidad de
atencion a la
Diversidad
Colectivos sociales YMCA Maria Garin Técnica de
Sanchez Juventud
. : InteRed Begofia Arias Directora
Entidad impulsora —= -
InteRed Sigrid Espada Técnica de
del proyecto o
Educacion
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ANEXO 2. Preguntas de evaluacion
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COHERENCIA: Idoneidad de la estructura interna de la intervencién y a su

complementariedad con otras intervenciones

¢Ha sido correcta la formulacion de la intervencion segin el EML?

¢ Estan el objetivo general y el objetivo especifico bien formulados de cara a la
promocién a la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y a entornos libres
de violencias machistas?

¢Son los resultados coherentes con estos objetivos? ¢ Y las actividades?

¢El'logro de los objetivos y resultados previstos en el proyecto es adecuado con la
planificacion del proyecto?

¢ El proyecto ha incorporado adecuadamente los enfoques transversales de Derechos
Humanos, género, sostenibilidad ambiental, socio educativo y emocional en sus
diferentes fases de disefio, implementacion y seguimiento?

¢ Se corresponde el proyecto con la estrategia de la entidad?

¢ El proyecto es adecuado a la politica de cooperacion de la Generalitat VValenciana?

PERTINENCIA: Adecuacion de la intervencion al contexto en el que se realiza

¢La intervencién se adecua a las necesidades de los colectivos y personas
destinatarias?

¢ Los contenidos comunicacionales generados son adecuados para la construccion de
ciudadania comprometida con la igualdad y la prevencion de violencias machistas?

¢Las metodologias, enfoques de trabajo, materiales y actividades planteadas han
sido las adecuadas para conseguir los resultados previstos?

EFICIENCIA: Medida del logro de los resultados en relacion con las actividades que

se realizan y los recursos que se consumen

¢,Cudles han sido los elementos facilitadores y las dificultades para promover la
igualdad de género y entornos libres de violencias machistas desde una mirada
global?

¢ Los recursos utilizados han sido 6ptimos para el Desarrollo del objetivo especifico y
para el logro de los resultados previstos?

¢, Se han respetado los presupuestos establecidos inicialmente en el documento?

EFICACIA. Medida del grado o nivel de alcance los resultados y contribucion a los

objetivos

¢Los y las agentes multiplicadoras/es han fortalecido sus capacidades en torno a la
igualdad y a la prevencion de la violencia de género?
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¢La informacion facilitada a la ciudadania ha sido la adecuada para promover la
igualdad de género y entornos libres de violencias machistas desde una mirada
global?

¢ Las actividades del proyecto han contribuido a generar ciudadania informada y
critica con relacion a la violencia de género?

¢.Se han logrado otros efectos no previstos?

SOSTENIBILIDAD: Grado en el que los efectos positivos derivados de la intervencion

contintian una vez que se ha retirado la ayuda externa.

¢ Con qué medios humanos, materiales y financieros se cuenta para asegurar la
continuidad de la accion?

¢ Esta previsto algun tipo de apoyo Institucional la continuidad del proyecto?

¢ Los resultados logrados son sostenibles en el tiempo o tienden a serlo?
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ANEXO 3. Relacion de actividades realizadas segun resultado
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ACTIVIDADES REALIZADAS RESULTADO 1

WD (s ek Acciones de sensibilizacion
y responsabilidades
1 Universidad Popular | Planificacién acciones Campafia en universidades
Ayora populares
2 Online a UPs de
Valencia Propuesta de sensibilizacion para el 25N
3 Online a UPs de Difusion Exposicion Campafia Toca IG y propuesta
Valencia 8M
4 CIPFP La Costera Formacion sobre Salud y Mujer (Presenta Amelia
Xativa Garcia CIPFP Misericordia)
5 Congreso Internacional | Maria Lirola (profesora de la UA)
de Investigacion expone en su conferencia la Campafia Toca
Educativa Igualdad
6 CAU Rugby Valencia | Difusion Trivial 8M CAU (club deportivo )
(online)
7 THU Ceilling (online) | Difusién Trivial 8M THU (empresa colaboradora)
8 Concejalia Igualdad
Alicante Presentacion video de Campafa
9 Alumnado curso
Coeducacion Alicante - | Difusion Campafia Tl Webinars Coeducacion,
online proyecto Ayto Alicante
10 Empresa THU Taller Igualdad de género en el mundo empresarial
(grupo 1)
11 Universidad Popular |organizacion Il Batecs de Barri para noviembre
Ayora (actv. IR)
12 Ayuntamiento Torrent | Presentacion de recursos y camparfa
13 YMCA - Online Presentacién campafia a equipo técnico YMCA
14 Por Ti Mujer - Online Presentaplon campafia responsable comunicacion
Por ti Mujer
15 Lioc de vida - Online P_resentamon campafa vocal asociacion LLoc de
Vida
16 Por Ti Mujer - Online | Presentacion campafia equipo técnico Por ti Mujer
17 Acci6 Jove - Online Presentacion campafia responsable Accié Jove
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18 Lioc de Vida - Online P_resentamon campafia responsable género LLoc de
Vida
19 THU Ceilling Solutions Taller Igualdad de género en el mundo empresarial
(grupo 2)
20 Biblioteca Gregorio Presentacion de recursos de Campafia a técnica de
Mayans i Siscar actividades
21 Jefatura de Sevicios | Planificacion Exposiciones y Cineforum Red
Biblotecas Municipales | Bibliotecas Municipal
22 Libreria F.451 Cine Férum Toca lgualdad, Toca Coeducar
23 Universidad Miguel Presentacion Toca Igualdad en programa radio
Herndndez de Elche |universidad
24 Libreria 80 mundos Club de Lectura con Recicla Alicante y Trivial Toca
Igualdad
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ACTIVIDADES REALIZADAS RESULTADO 2

LTS G 6 rEEES Acciones de sensibilizacion
responsabilidades
Alumnado de 4° de Educacion |Taller teodrico-practico Enfoque Basado en
1 : . .
Social (UV) Derechos con perspectiva de género
2 Alumnado de 1° de psicologia |Voluntariado con enfoque de género
grupo de mafana (UEV)
3 Alumnado de 1° de psicologia|Voluntariado con enfoque de género
grupo de tarde (UEV)
Alumnado del Master de | Taller sobre Reflexiones y aportaciones en
4 | Cooperacion al desarrollo (UPV) torno a la educacion transformadora con
perspectiva de género
6 Profesorado a través del CEFIRE | Per una practica coeducadora a les aules
7 Alumnado de 3° del Grado de|Presentacion Campafa Tl y colaborAccion
estudios ingleses grupo 1 (UA)
8 Alumnado de 3° del Grado de|Presentacién Campafia Tl y colaborAccion
estudios ingleses grupo 2 (UA)
Alumnado 3° Grado de Pedagogia | Reflexiones y aportaciones en torno a la
9 |(grupo 1) UV Coeducacion (Campafa SAME)
Alumnado 3° Grado de Pedagogia | Reflexiones y aportaciones en torno a la
10 |(grupo 2) UV Coeducacion (Campafia SAME)
Taller alumnado 2° del Grado de | Educacién transformadora con enfoque de
11 | Magisterio Infantil UV género
Asoc Antiguas/os Alumnos/as del | Taller reflexién y movilizacién
12 |colegio Armelar
TAlleres reflexion y movilizacién
13 | Voluntariado joven IR voluntariado IR (educacion e igualdad)
Talleres reflexion y movilizacién
14 | Voluntariado joven IR voluntariado IR (cuidados e igualdad)
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15 Asoc. YMCA Tutoria Trivial Toca Igualdad

16 Asoc. YMCA Taller igualdad grupo 1 liderazgo

17 Asoc. YMCA Taller igualdad grupo 1 liderazgo

18 Asoc. YMCA Taller Toca lgualdad grupo 1 ocio

19 Asoc. Amamanta Taller Toca Igualdad: crianza igualitaria
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ANEXO 4. Documentacion consultada y fuentes secundarias
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Documentacion técnica y administrativa del proyecto

1 | Documento - proyecto
2 | Fuentes de verificacion organizadas segun resultados
3 | Informe de linea de base

Documentos de estrategia

4 | Plan Estratégico InteRed: 2014-2017

5 | Plan Estratégico InteRed: 2020 - 2024

6 | GUIA DAPRENENTAGE-SERVICI AMB MIRADA DE CURE. InteRed.
https://www.intered.org/sites/default/files/guia_daprenentage servici_amb_mirad
a_de_cures.pdf

7 | Plan Director de la Cooperacién Valenciana 2014-2017

8 | MARCO DE INDICADORES DEL IV PLAN DIRECTOR DE LA COOPERACION

VALENCIANA 2017-2020

Convocatorias anuales y otra documentacion de la GVA

RESOLUCION de 2 de abril de 2019, de la Conselleria de Transparencia,
Responsabilidad Social, Participacion y Cooperacion, por la que se convocan,
para el afio 2019, subvenciones a organizaciones no gubernamentales para el
desarrollo (ONGD), para la financiacion de proyectos de educacion para la
ciudadania global en el ambito de la Comunitat Valenciana.

10

Guia para el seguimiento y evaluacion de proyectos financiados por la
Generalitat Valenciana en el &mbito de la cooperacion al desarrollo

Legislacion

11

LEY 18/2017, de 14 de diciembre, de la Generalitat, de cooperacion y desarrollo
sostenible

12

ORDEN 3/2017, de 31 de mayo, de la Conselleria de Transparencia,
Responsabilidad Social, Participacion y Cooperacion, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones en materia de
cooperacion al desarrollo
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13

ORDEN 2/2021, de 26 de mayo, de la Conselleria de Participacion,
Transparencia, Cooperacion y Calidad Democrética, por la que se establecen las
bases reguladoras y el procedimiento de concesién de subvenciones en materia
de cooperacion internacional al desarrollo.
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