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Resumen ejecutivo

Este documento corresponde al estudio de Linea de Base del programa “Tejiendo Redes de
transformacion hacia la agenda 2030”, cofinanciado por la GVA en la convocatoria de 2023
para la financiacion de programas de educacion y sensibilizacion para la ciudadania global.

El programa pretende fomentar la construccién de una ciudadania (titulares de derechos y
responsabilidades) global, critica, corresponsal y movilizada, con especial atencién en los y
las jovenes, en favor del desarrollo sostenible, la equidad de género y la defensa de los
derechos humanos a nivel local-global.

La intervencion se ejecutara en la Comunidad Valenciana a través de 3 lineas de accion:

1.

C1.

Impulsado el trabajo en red y el intercambio de saberes entre agentes, entidades
sociales y jovenes (titulares de derechos y responsabilidades), para fomentar la
participacion juvenil y el ejercicio de ciudadania global, como una oportunidad para
actuar corresponsablemente en favor del desarrollo sostenible, la equidad de género
y la defensa de los derechos humanos a nivel local-global, tejiendo redes de
transformacion social hacia la Agenda 2030.

Fomentada la reflexion y la movilizacion, con especial atencion en los y las jovenes
(titulares de derechos y responsabilidades), en favor del desarrollo sostenible, la
equidad de género y la defensa de los derechos humanos a nivel local-global,
promoviendo espacios de participacion juvenil y de voluntariado, como ejercicio
corresponsable de ciudadania global, tejiendo redes de transformacién social hacia la
Agenda 2030.

Fomentado el pensamiento critico y la influencia social positiva a través de las redes
sociales, con especial atencion en los y las jovenes (titulares de derechos vy
responsabilidades), en favor del desarrollo sostenible, la equidad de género y la
defensa de los derechos humanos a nivel local-global, promoviendo la elaboracién y
difusiéon de materiales, recursos y contenidos comunicativos que refuercen el
protagonismo de las y los jévenes en la transformacién social hacia la Agenda 2030.

Las acciones se impulsaran en 8 municipios de la Comunitat Valenciana.

Sintesis de conclusiones y recomendaciones

1.

dialoguia consutroria sociat

El programa ha sido formulado de acuerdo con el Enfoque del Marco Ldégico y no
presenta elementos significativos que justifiquen una reformulacién.

La coherencia en la logica de la cadena de objetivos y resultados es clara, y las
actividades estan bien alineadas para contribuir al logro de cada resultado esperado.
Se han simplificado los enunciados de las actividades para mejorar su operatividad.

El programa integra el enfoque "KpK" (Conocimiento para la Practica) en la cadena
de cambios, identificando aprendizajes en diferentes niveles de resultados. Esto
incluye el haber facilitado una transformacion integral en las capacidades y
comportamientos de los jovenes, docentes y colectivos sociales, promoviendo una
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10.

11.

12.

13.
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ciudadania global comprometida y alineada con los valores de la Agenda 2030 y los
ODS.

La estrategia esta bien definida y vinculada al fomento de la construccion de una
ciudadania global, critica, corresponsable y movilizada.

El cronograma del programa esta muy ajustado a la realidad de la intervencion,
incluyendo jornadas participativas y una planificacion detallada de las mismas.

La simplificacion de algunos indicadores y fuentes de verificacion permitira una
medicién mas directa y cuantificable del impacto de las actividades a realizar.

La formacién y la creacion de una red de voluntariado activo a nivel local son
esenciales para el éxito del proyecto. La participacion del voluntariado debe ser
transformadora y participativa, evitando un enfoque asistencialista.

La colaboracion con centros juveniles y otras entidades es vital para ampliar el
alcance y el impacto del proyecto. La interseccionalidad y los temas de la Agenda
2030 son areas clave que deben ser abordadas.

La rotacion de personal y la falta de informacion sobre el estado actual del proyecto
por parte de colaboradores externos, son desafios importantes. Es crucial mantener
una comunicacion clara y constante con todos los involucrados.

Se recomienda asegurar que la red de voluntariado a nivel local, esté bien formada
y comprometida con los objetivos del programa, para garantizar su motivacién y
actividad a lo largo de los 24 meses de ejecucion de las acciones.

La APS es fundamental para el desarrollo de competencias que no se adquieren en
el aula. Es crucial que las metodologias sean bien controladas y protocolizadas para
asegurar su efectividad.

Fomentar la participacion activa de los y las jovenes en todas las fases del proyecto,
desde la planificacion hasta la implementacion y evaluacion. Esto ayudara a asegurar
que el proyecto sea relevante y tenga un impacto duradero.

Asegurar que los temas de interseccionalidad e igualdad sean integrales en todas las
actividades del proyecto, alineandose con los objetivos de la Agenda 2030.
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EL ESTUDIO DE
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1. Introduccion

1.1. Descripcion y objetivos de la consultoria

El propdsito de la consultoria, de acuerdo a lo que es habitual en este tipo de trabajos, es el
de levantar una linea de base (informacion cualitativa y cuantitativa) sobre la situacién inicial,
antes de comenzar la ejecucion del proyecto, que permita a la institucién obtener la primera
medicidn de todos los indicadores contemplados en el disefio del proyecto, estableciendo el
punto de partida o situacion inicial del escenario en que se va a implementar, segun se indica
en la actual Guia para el Seguimiento y Evaluacion de proyectos financiados por la Generalitat
Valenciana.

En el marco de la Gestién por Resultados de Desarrollo (GpRD) que establece la Generalitat
Valenciana, los obijetivos de la LdB son:

1. Validar la légica del disefio de los objetivos y resultados del proyecto.
Garantizar la evaluabilidad del proyecto en términos de GpRD, lo que implica la
revision de los indicadores en términos SMART' y de las fuentes de verificacion.

3. Elaborar la base 0 del proyecto en el momento de su inicio y concretar las metas
operativas.

4. Facilitar los elementos clave para el disefio de un Plan de Seguimiento del
proyecto.

En relacion con la intervencién analizada, el objetivo general de este estudio de LdB es el de
elaborar la LdB y el analisis del estado de situacion de los indicadores, previamente a la
implementacion del proyecto. La Linea de Base se define como un conjunto de indicadores
seleccionados para el seguimiento y la evaluacién sistematicos de politicas y programas, y ha
de centrarse, segun se indica en los TdR, en:

v~ Mostrar evidencias que caractericen a la poblacién objetivo al inicio de la intervencion.

v Analizar la dinamica del contexto y, de manera especial, aquellos factores externos
que afectarian al logro de los resultados del proyecto para su posterior seguimiento.

v Redefinir los estandares asociados a cada uno de los indicadores que se propone
alcanzar con la intervencion.

v" Determinar la situacion de partida de los indicadores de resultados e impacto del
proyecto, levantando su primer valor mediante técnicas propias de la investigacion
social.

v Organizar una base de datos conforme a necesidades de informacion.

v Disefar el instrumento de medicion y seguimiento de evolucion de indicadores de la
Linea de Base.

v Constituir un insumo para una posible reformulacién del proyecto de acuerdo con los
datos levantados.

' Especificos, Medibles, Alcanzables, Relevantes y Temporalmente acotados

dialoguia consutroria sociat 9
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1.2. Alcance de la consultoria

El presente informe se ha elaborado segun el Articulo 54 de Linea de base, de la ORDEN
2/2021, de 26 de mayo, de la Conselleria de Participacién, Transparencia, Cooperacién y
Calidad Democratica, por la cual se establecen las bases reguladoras y el procedimiento de
concesion de subvenciones en materia de cooperacion internacional al desarrollo.

La consultoria consiste a elaborar el estudio de LdB segun la “Guia para el Seguimiento y
Evaluacién de proyectos financiados por la Generalitat Valenciana” que ha entrado en vigor
para proyectos a partir de la convocatoria de 2021.

La LdB forma parte del proceso de la GVA para la gestidon de este tipo de proyecto en todas
sus fases de acuerdo con la denominada Gestion por Resultados de Desarrollo (GpRD), y se
trata de un documento que tiene que aportar evidencias sobre la situacion inicial del proyecto
y de su contexto, asi como elementos para la futura gestion y para identificar los cambios que
se esperan conseguir mediante la evaluacion final.

Ademas, el anadlisis y sistematizacion del proceso de estudio de LdB tiene que aportar
elementos que indican la factibilidad de la implementacion de la accién, y si procede la
reformulacion del proyecto si se identifican disfunciones relevantes en el planteamiento o
condicionantes que puedan afectar seriamente su implementacion.

El equipo de Dialdoguia Consultoria Social, SL, ha desarrollado este trabajo en colaboracién
con el equipo técnico de Cruz Roja Espaiola en la Comunidad Valenciana.

Segun se indica en la propuesta de trabajo aprobada por la organizacion, la Linea de Base se
define como un conjunto de indicadores seleccionados para el seguimiento y la evaluacion
sistematicos de politicas y programas, y ha de centrarse en:

v Definir el alcance a fin de elaborar una matriz consistente entre el marco légico y la
Linea de Base del Proyecto, que permita corroborar los datos obtenidos en el
diagnostico.

v Identificar las diferentes fuentes de informacién tanto de tipo primario como
secundario que permita desarrollar instrumentos y métodos participativos para su
recoleccidn, asi como triangular la informacion para disponer de una mayor
rigurosidad en el levantamiento de la informacién.

v" Facilitar informacion actualizada acerca del territorio de intervencién del proyecto,
sus actores principales y poblacion beneficiaria.

1.3. Laintervencion

1.3.1 Contexto y descripcion del proyecto
Este documento corresponde al estudio de Linea de Base del programa “Tejiendo Redes de

transformacion hacia la agenda 2030”, cofinanciado por la GVA en la convocatoria de 2023
para la financiacion de programas de educacion y sensibilizacion para la ciudadania global.

dialoguia consutroria sociat
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El programa pretende fomentar la construccion de una ciudadania (titulares de derechos y
responsabilidades) global, critica, corresponsal y movilizada, con especial atencion en los y
las jévenes, en favor del desarrollo sostenible, la equidad de género y la defensa de los
derechos humanos a nivel local-global.

La intervencion se ejecutara en la Comunidad Valenciana a través de 3 lineas de accién:

1. Impulsado el trabajo en red y el intercambio de saberes entre agentes, entidades
sociales y jovenes (titulares de derechos y responsabilidades), para fomentar la
participacion juvenil y el ejercicio de ciudadania global, como una oportunidad para
actuar corresponsablemente en favor del desarrollo sostenible, la equidad de género
y la defensa de los derechos humanos a nivel local-global, tejiendo redes de
transformacion social hacia la Agenda 2030.

2. Fomentada la reflexién y la movilizacion, con especial atencion en los y las jévenes
(titulares de derechos y responsabilidades), en favor del desarrollo sostenible, la
equidad de género y la defensa de los derechos humanos a nivel local-global,
promoviendo espacios de participacion juvenil y de voluntariado, como ejercicio
corresponsable de ciudadania global, tejiendo redes de transformacién social hacia la
Agenda 2030.

3. Fomentado el pensamiento critico y la influencia social positiva a través de las redes
sociales, con especial atencion en los y las jévenes (titulares de derechos y
responsabilidades), en favor del desarrollo sostenible, la equidad de género y la
defensa de los derechos humanos a nivel local-global, promoviendo la elaboracién y
difusiéon de materiales, recursos y contenidos comunicativos que refuercen el
protagonismo de las y los jovenes en la transformacién social hacia la Agenda 2030.

Las acciones se impulsaran en 8 municipios de la Comunitat Valenciana.

Cuadro 1. Titulares del proyecto

Titulares Actores

Jovenes usuarios/as de asociaciones y colectivos sociales

Educadoras/es, técnicas/os y/o participantes, de colectivos,
asociaciones y/o entidades publicas especialmente en ambito
socioeducativo y de participacion ciudadana

Titulares de derechos Alumnado de universidades y practicums

Voluntariado joven de InteRed
Docentes universitarios
Ciudadania valenciana

Vicepresidencia y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y
Titulares de Obligaciones Vivienda
Administraciones publicas

dialoguia consutroria sociat 11
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Fundacion InteRed
Colectivos y asociaciones que trabajan con poblacion joven en
riesgo de exclusion social
Espacios y entidades de accién socio-educativa

Titulares de Universidades

responsabilidades Clubes deportivos

Organizaciones culturales y artisticas
Empresas que colaboran con InteRed

Espacios y entidades publicas
Ciudadania valenciana

La cadena de objetivos, resultados y actividades del proyecto inicialmente prevista es la
siguiente:

OBJETIVO GENERAL

Promover en la Comunitat Valenciana una ciudadania comprometida con la
construccion de una sociedad global, solidaria, sostenible, justa y equitativa, acorde
con los derechos humanos y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030, especialmente con el ODS 5, el ODS 10, el ODS 13y el ODS 17.

OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar la construccion de una ciudadania (titulares de derechos vy
responsabilidades) global, critica, corresponsable y movilizada, con especial atencién
en los y las jévenes, en favor del desarrollo sostenible, la equidad de género y la
defensa de los derechos humanos a nivel local-global, en al menos 8 municipios de la
Comunitat Valenciana, tejiendo redes de transformacion social hacia la Agenda 2030.

RESULTADO 1

Impulsado el trabajo en red y el intercambio de saberes entre agentes, entidades
sociales y jovenes (titulares de derechos y responsabilidades), para fomentar la
participacion juvenil y el ejercicio de ciudadania global, como una oportunidad para
actuar corresponsablemente en favor del desarrollo sostenible, la equidad de género
y la defensa de los derechos humanos a nivel local- global, tejiendo redes de
transformacion social hacia la Agenda 2030.

RESULTADO 2

R2. Fomentada la reflexion y la movilizacién, con especial atencién en los y las jévenes
(titulares de derechos y responsabilidades), en favor del desarrollo sostenible, la
equidad de género y la defensa de los derechos humanos a nivel local-global,
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promoviendo espacios de participacion juvenil y de voluntariado, como ejercicio
corresponsable de ciudadania global, tejiendo redes de transformacion social hacia la
Agenda 2030.

RESULTADO 3

Fomentado el pensamiento critico y la influencia social positiva a través de las redes
sociales, con especial atencion en los y las jovenes (titulares de derechos vy
responsabilidades), en favor del desarrollo sostenible, la equidad de género y la
defensa de los derechos humanos a nivel local-global, promoviendo la elaboracion y
difusién de materiales, recursos y contenidos comunicativos que refuercen el
protagonismo de las y los jovenes en la transformacién social hacia la Agenda 2030.

ACTIVIDADES

R1.A1. Impulso de un proceso de intercambio de saberes y de trabajo en red para
analizar los rasgos, oportunidades y retos de la participacion juvenil, la movilizacion y
el ejercicio de ciudadania global hoy, revisando los perfiles del voluntariado en las
entidades, y el actual contexto post pandemia en la C. Valenciana; a través de 5
encuentros de conversatorio que incluyan como inspiracién y aprendizaje: testimonios
de jovenes protagonistas, compartiendo sus Historias de Participacion en favor del
desarrollo sostenible, la equidad de género y la defensa de los DDHH a nivel local-
global. Al menos 30 personas y 9 entidades dialogan e intercambian saberes en 5
encuentros liderados por InteRed.

R1.A2. Realizacion de un Estudio breve sobre participacion juvenil, movilizacion y
ciudadania global en la Comunidad Valenciana, incluyendo el voluntariado; como
oportunidades reales para actuar corresponsablemente en favor del desarrollo
sostenible, la equidad de género y la defensa de los DDHH a nivel local-global; y tejer
redes de transformacion social hacia la Agenda 2030. Al menos 1 estudio (breve) que
incluye las conclusiones y aprendizajes del proceso de intercambio en red, liderado
por InteRed.

R1.A3. Celebracion de unas Jornadas de Reflexion e Intercambio sobre Participacion
juvenil, movilizacion y Ciudadania Global hacia la Agenda 2030, dirigidas a compartir
los saberes y aprendizajes adquiridos durante el programa, entre el voluntariado y
personal técnico de InteRed y del resto de entidades participantes, poniéndolos en
dialogo con jovenes protagonistas, otros agentes sociales, e instituciones publicas; y
presentando el estudio realizado, para, con todo, tejer redes de transformacion social
hacia la Agenda 2030. Al menos 100 personas de IR y otras 9 entidades, de
instituciones publicas, jévenes y ciudadania en general, participan en 1 jornada en
Valencia y 1 jornada en Alicante

R1.A4. Elaboracion y aplicacién de herramientas de seguimiento, sistematizacion y/o
evaluacion de los conversatorios de intercambio, el dialogo con jovenes protagonistas,
y el trabajo en red en torno a la Participacién juvenil, movilizacién y Ciudadania Global
hacia la Agenda 2030.

R2.A1. Planificacién conjunta y desarrollo de, al menos, 20 actividades de reflexién-
accion y/o movilizacién con 200 jovenes (centros juveniles municipales, asociaciones,
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grupos de tiempo libre o juveniles, clubes deportivos, voluntariado joven de InteRed)
apoyadas en recursos didacticos de sensibilizacion de InteRed (mas de 10 juegos
cooperativos, 3 scape rooms, 2 exposiciones y 4 cortos documentales) y herramientas
participativas para la movilizacion (mapeo, performance, photovoice, podcasts,
fancine...) en favor del desarrollo sostenible, la equidad de género y la defensa de los
DDHH a nivel local-global. Al menos 1 sesién con al menos 20 grupos de jévenes de
10 pers/media.

R2.A2. Realizacion de 4 Ediciones del Club de Lectura, con un minimo de 16
encuentros totales, para fomentar el pensamiento critico en favor del desarrollo
sostenible, la equidad de género y la defensa de los DDHH a nivel local-global, dirigido
principalmente a jovenes de entre 18 y 30 afios. Al menos, 40 jévenes participan en
alguna de las ediciones de los clubs de lectura impulsados por InteRed en Valencia y
Alicante durante el programa.

R2.A3. Promocion de voluntariado local con InteRed, como ejercicio corresponsable
de ciudadania global favoreciendo la participacion de personas jovenes y adultas en
actividades y/o espacios socioeducativos que contribuyan al desarrollo sostenible, la
equidad de género y la defensa de los DDHH a nivel local- global, ya sean impulsadas
por InteRed, desde la Delegacion y/o los comités de Alicante y Valencia, o por otras
entidades e instituciones afines, de la C. Valenciana. Al menos 50 personas, (20 de
ellas jévenes) participan voluntariamente en 10 actividades o espacios
socioeducativos.

R2.A4. Fomento de la participacién juvenil en el ambito universitario a partir de la
promocion de experiencias de Aprendizaje Servicio con Mirada de Cuidados, desde
el acompanamiento al alumnado y al Profesorado Universitario. Al menos 150 jévenes
Universitarios/as se movilizan y lideran 4 experiencias de APSC con el
acompanamiento de InteRed y su profesorado, y, 20 docentes de universidad se
forman en 1 curso de APSC con InteRed.

R2.A5. Seguimiento y evaluacion de las actitudes y capacidades de las y los jovenes
y del voluntariado para reflexionar criticamente y movilizarse, ejerciendo
corresponsablemente como ciudadanas/os globales en favor del desarrollo sostenible,
la equidad de género y la defensa de los DDHH a nivel local-global.

R3.A1. Elaboracion, disefio y/o edicion de materiales de sensibilizacion (ludico-
pedagdgicos, divulgativos y/o audiovisuales) para fomentar entre las y los jovenes y la
ciudadania en general, el pensamiento critico, la movilizacién y el ejercicio
corresponsable de ciudadania global; en favor del desarrollo sostenible, la equidad de
género y la defensa de los DDHH a nivel local-global; y reforzar el protagonismo de las
y los jovenes en la transformacion social hacia la Agenda 2030.

R3.A2 Fomento de la influencia social positiva en Redes Sociales entre jovenes,
acompafnando procesos participativos de creacion de contenidos audiovisuales
(stories, videos, reels, encuestas...) con el alumnado en practicas en InteRed y
voluntariado joven, para promover el protagonismo y la participacion juvenil en favor
del desarrollo sostenible, la equidad de género y la defensa de los DDHH a nivel local-
global. Al menos 20 jovenes (practicums y/o voluntariado de InteRed).

dialoguia consutroria sociat
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LINEA DE BASE. PROYECTO: TEJIENDO REDES DE TRANSFORMACION SOCIAL

1.4.

R3.A3. Desarrollo de la Estrategia de comunicacion y socializacion de resultados para
la difusion en medios y RRSS de los contenidos elaborados por jévenes para jévenes
y las publicaciones elaboradas por InteRed para visibilizar: los materiales de
sensibilizacion generados, 6, y/o disponibles (al menos 10); y las acciones de reflexion
y movilizacion desarrolladas junto a jévenes, voluntariado, colectivos, entidades, y
ciudadania. Al menos 16 contenidos elaborados por jovenes y 48 publicaciones
visibilizando materiales y acciones del programa.

R3.A4. Elaboracion y aplicacién de herramientas de seguimiento y evaluacion de: el
alcance de las publicaciones en RRSS y MM.CC (interacciones, visualizaciones,
reproducciones, etc.); y de la valoracién de los materiales elaborados dirigidos a
jévenes, voluntariado, ciudadania y entidades e instituciones publicas; para sensibilizar
sobre participacion juvenil, movilizacion y ejercicio de ciudadania global en favor del
desarrollo sostenible, la equidad de género y la defensa de los DD.HH a nivel local-
global.

El equipo consultor

El presente trabajo ha sido elaborado por Camilla Miraudo e Isidro Clemente, consultoras de
Dialoguia Consultoria Social, SL2.

Isidro Clemente tiene amplia experiencia en el campo de la evaluacion y la elaboracion de
informes de linea de base de proyectos de desarrollo y EpCG.

=

=

=

=

=

Titulado universitario, con post-grado Experto en Evaluacion de Programas y Politicas
Publicas (450 horas) por la Universidad Complutense de Madrid.

Identificacion y disefio de mas de 25 proyectos para varias instituciones en el ambito
de la cooperacion internacional e intervencion social.

Gestionado mas de 20 proyectos de cooperacién internacional y del sector social para
varias instituciones publicas y privadas, incluyendo la AECID y la UE.

Mas de 40 evaluaciones ex-ante y expost, de proyectos y programas de politicas
publicas, tanto en cooperacion internacional como de accién social en Espana.

Mas de 25 estudios de LdB.

Camilla Miraudo es consultora especializada en el ciclo integral del marco légico y la
elaboracion de informes.

=

=

=
=

Titulada universitaria, con post-grado Oficial en Cooperacion al Desarrollo por la
Universitat Jaume | de Castellé.

Posgrado en Responsabilidad Social Empresarial por la Universidad Politécnica de
Valéncia.

Experta en cooperacion municipalista descentralizada y accion humanitaria.

Mas de 10 afos de experiencia como responsable de cooperacién al desarrollo y
EpCG.

2 www.dialoguia.es
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LINEA DE BASE. PROYECTO: TEJIENDO REDES DE TRANSFORMACION SOCIAL

2. Metodologia

2.1. Etapasy plan de trabajo

La planificacién de la elaboracion del informe de Linea de Base (LdB) empezd con un analisis
inicial del proyecto, con un enfoque detallado en la Matriz de Marco Logico (MML), incluyendo
su dimension horizontal y vertical. Posteriormente, se usaron las otras herramientas
sefaladas, como queda reflejado a la siguiente ilustracion.

llustracién 1. Etapas de desarrollo del trabajo

ETAPAS DE DESARROLLO

1. ANALISIS DEL PROYECTO

Se estudia el marco de
objetivos y resultados. Se
revisan los indicadores bajo
criterios de pertinencia,
fiabilidad y utilidad.

2. DISENO (., " 3 ELABORACION DELA
METODOLOGICO | Q LDB

Se ajustan los La informacion se recopila

indicadores, las FdV, los y se analizan las evidencias

condicionantes y se
identifican los
informantes clave.
Ademas, se disefian los
instrumentos de
investigacion.

‘ y mediciones para
!E! \ establecer la situacion
~inicial, sus indicadores y
metas. Se propone una
MML con recomendaciones
y conclusiones.

4. ENTREGA
Se entregan la LdB y

SUs anexos
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LINEA DE BASE. PROYECTO: TEJIENDO REDES DE TRANSFORMACION SOCIAL

El proyecto ha iniciado oficialmente el 16 de junio de 2024, siendo el periodo para presentar
el informe de linea de base de 4 meses desde la puesta en marcha de la ejecucion®.
En el siguiente cuadro, se puede observar el cronograma del trabajo realizado.

Cuadro 2. Cronograma de la consultoria

Julle Agosto Saptiembre Octubre

FASE 1. Andlisis previo. Estudio de Gabinete
1.1 Andlisis documental

1.2 Reunién inicial lr:_:lrti_mtt;nmi :Leh;;:k;vrh;gh:os
1.3 Disefio de las herramientas metodologicas v | ESEVACCR, l'lm la]
plan de trabajo aproba

1.4 Aprobacion del plan de trabajo
FASE Z Trabajo de Campo
2.1 Taller participatio (equipo técnico del
proyecto)
2.2  Entrevistas

Recopilacion de mformacion
de los informantes. Resultados
en bruto: memoria del trabajo

23 Sistematizacion de la informacian: Cookierdic
procesamiento de datos
FASE 3. Informe de linea do base
3.1 Redaccidn del informe borrador
3.2  Presentacion Informe preliminar Entrega del informe final

3.3 Ajuste del informe
3.4 Entrega del informe final {18 de octubre)

2.2. Técnicas utilizadas

Con el objetivo primordial de garantizar que el resultado definitivo del estudio de consultoria
produzca una Linea de Base capaz de proporcionar informacién pertinente y sustancial a las
responsables del proyecto; mientras también sirva como punto de referencia confiable en los
procedimientos de seguimiento y evaluacién, se han empleado una serie de herramientas
derivadas de la investigacion social.

Estas herramientas han sido meticulosamente concebidas para ajustarse a los preceptos de
objetividad y participacién, y comprenden elementos de naturaleza cualitativa y cuantitativa.
Todas estas metodologias han sido adaptadas con precision de acuerdo con los parametros
especificos del alcance del proyecto y el presupuesto disponible.

La técnica de investigacion que se suele poner en practica es la triangulaciéon metodolégica,
que implica la utilizacion simultdnea de varias modalidades (tanto cuantitativas como
cualitativas y participativas) con el objetivo de analizar una situacion concreta y validar la
informacion mediante las diferentes fuentes de informantes clave.

3 ORDEN 2/2021, de 26 de mayo, de la Conselleria de Participacion, Transparencia, Cooperacion y
Calidad Democritica, por la cual se establecen las bases reguladoras y el procedimiento de
concesion de subvenciones en materia de cooperacion internacional al desarrollo.
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llustracién 2. Triangulaciéon metodolégica

Z
e
Ng %2
(<) AY' A O(
O V'O
S 2%
OF ¥
é"é? TRIANGULACION

METODOLOGICA

oo
METODOLOGIA M Q

PARTICIPATIVA

En base a las fuentes consultadas, se ha procedido con el uso de datos primarios mediante
entrevistas semiestructuradas y un taller de analisis y reflexion sobre el mismo que ha contado
con la participacion de las técnicas responsables de la Fundacion InteRed.

Finalmente, se han utilizado datos secundarios obtenidos principalmente de los documentos
estratégicos de la entidad y del documento del mismo programa.

Técnicas cualitativas

Analisis documental

Entrevista semi estructurada

Taller de analisis y reflexion
del proyecto
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Se ha dado inicio al trabajo mediante un analisis minucioso del proyecto, el cual ha implicado
la revision exhaustiva de documentos y la integracion de datos tanto del contenido del
proyecto como de la matriz de planificacion. Con base en los hallazgos obtenidos, se llevo a
cabo un taller virtual y colaborativo en conjunto con la entidad impulsora del proyecto.

Como resultado de este proceso, se definieron los elementos fundamentales de la Matriz de
Planificaciéon del Proyecto (MPP) y se ofrecieron directrices para que la entidad pueda
desarrollar una Matriz de Planificacion del Seguimiento (MPS) personalizada.

Por ultimo, es relevante destacar que en el informe de Linea de Base se incluira informacion
resaltada en color azul, correspondiente a las contribuciones surgidas del taller participativo
y de las modificaciones propuestas.

Fuentes primarias
Taller de analisis y reflexion sobre el proyecto (Anexo 1)

El taller virtual, realizado en plataforma colaborativa, tuvo lugar a través de dos sesiones,
desarrolladas los dias 13 y 17 de septiembre y dinamizado por Dialdguia, contd con la
participacion de las siguientes personas:

v" Begona Arias. Responsable Fundacién InteRed Comunitat Valenciana
v Maria Nieto. Técnica de participacion InteRed C. Valenciana

v Gabriela Moreano. Técnica de participacion InteRed C. Valenciana

v Isidro Clemente. Consultor-evaluador Dialoguia

Entrevistas semi-estructuradas

Las entrevistas se llevaron a cabo durante los meses de septiembre y octubre y se contd con
la participacion de 4 personas.

Fuentes secundarias
El trabajo ha consistido en la revision y estudio de la siguiente documentacion:

Documento-proyecto aprobado

Cronograma del proyecto

Estrategia y Planes internos de la entidad impulsora

V Plan Director de la Cooperacion Valenciana

Estrategia de Educacion para el desarrollo en el ambito formal de la Comunidad
Valenciana 2017 - 2021

AN N NN

AN

Valenciana 2021

dialoguia consutroria sociat

Guia de Seguimiento y Evaluacion de proyectos financiados para la Generalitat

19



LINEA DE BASE. PROYECTO: TEJIENDO REDES DE TRANSFORMACION SOCIAL

2.3. Muestra: seleccion y alcance

En el siguiente cuadro, dividido por instrumentos, se indican las titulares que han participado
en la fase de investigacion:

Cuadro 3. Instrumentos de investigacion y alcance de la muestra

Instrumento Titular Muestra

Universidades 1

I_Entrevista Colectivos y asociaciones que trabajan 5
semiestructurada con poblacion joven

Equipo InteRed - area voluntariado 1

Taller de angllsw y Equipo InteRed 3

reflexion
TOTAL 7

En este proceso, se procedié a analizar el proyecto a través de un taller virtual mediante el
uso de la matriz de planificacion (Anexo 2).

Se han realizado ajustes en aquellas areas donde se ha detectado una disonancia con la légica
del proyecto, afiadiendo precision a los indicadores a través de una reflexion colectiva.

Como resultado de este proceso, se han disefiado los instrumentos de investigacion que han
sido implementados, y también aquellos que se usaran durante la fase de ejecucion de la
intervencidn y en su evaluacion final.

2.4. Tratamiento y analisis de la informacién

El tratamiento y analisis de la informacion en el estudio de la LdB nos ha permitido establecer
una vinculacion entre los resultados y los indicadores de la MML, que tienen que servir como
referencia durante la fase de ejecucion y evaluacion.

El trabajo se ha centrado en varias etapas. Primeramente, se analiz6 el proyecto mediante una
revision documental, combinando informacién del contenido del documento del proyecto y
de la matriz de planificacion.

Con los resultados de esta revisidn, se organizo un taller virtual y colaborativo. Este taller se
baso en una reflexion ordenada en funcidn de la matriz de planificacion y el consenso de las
participantes. En este contexto, el papel principal del equipo consultor ha consistido en
orientar el proceso reflexivo, siguiendo la metodologia establecida.

Finalmente, las entrevistas han ayudado a situar el proyecto en el contexto real donde se
desarrollara, y la informacion obtenida se ha integrado especialmente a nivel de
condicionantes o hipoétesis del proyecto, y en las conclusiones y recomendaciones de este
documento.
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3. Condicionantes al trabajo realizado

La consultoria se ha llevado a cabo segun el cronograma previsto inicialmente, y se han
utilizado todos los instrumentos previstos.

En todo momento se ha contado con la colaboracién efectiva del equipo técnico y directivo

de la Fundacion InteRed y se agradece la comunicacion y coordinacion mantenidas para
poder realizar el trabajo de forma agil y eficiente.
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4. Resultados de la investigacion

4.1. Actualizacion del contexto de la intervencion

El marco contextual sigue alineado con la vision original del programa. Se ha constatado la
gran utilidad de los aprendizajes de las intervenciones anteriores desarrolladas en materia de
Aprendizaje Servicio e intervenciones con jévenes de la Fundacion InteRed en la educacion
formal e informal, y se destaca la disposicién de las agentes involucrados, que participaran y
colaboraran activamente en las actividades y en la co-creacion de los materiales del
programa.

Finalmente, no se han identificado elementos sustanciales que alteren el contexto, por lo cual
la asuncion con que trabajamos es continuar dentro del marco de referencia establecido por
el documento de formulacion.

4.2. Revisiony actualizacion de la l6gica del proyecto

Abordamos un analisis detallado del programa, enfocadndonos en la identificacion precisa de
los objetivos que se pretenden alcanzar con su ejecucion.

Comenzamos analizando cémo las actividades contribuyen a la consecucién de estos
resultados. Posteriormente, procedemos a desglosar la secuencia de cambios segun los
grupos involucrados. En términos de resultados y objetivos, evaluamos los indicadores para
obtener una comprension clara de la transformacion anticipada.

El propdsito de a revision, basada en la aplicacion de la Teoria del Cambio, es obtener una
comprension mas profunda del cambio fundamental que la intervencion busca lograr.

En nuestro rol, evaluamos la coherencia del proyecto y, en ultima instancia, ofrecemos nuestra
perspectiva sobre la necesidad de realizar ajustes adicionales. Esta fase concluye con la
formulacion de conclusiones y recomendaciones que se integran en el trabajo.

llustracion 3. Teoria del Cambio

RESULTADOS
A MEDIO
PLAZO

PROCESOS

RESULTADOS A
LARGO PLAZO

RESULTADOS

INTERMEDIOS
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4.2.1. Revision de la cadena de objetivos, resultados y actividades: analisis del cambio

En la reflexion desarrollada durante la sesidén de analisis, se ha llegado a la conclusién que la
secuencia de objetivos y resultados manifiesta una buena coherencia, y su formulacién esta
en concordancia con el enfoque del Marco Logico (EML).

Los cambios propuestos se han implementado principalmente en los indicadores y fuentes de
verificacion, ademas de haber sintetizado las descripciones de las actividades, con el objetivo
de facilitar la operacionalizacion del proceso ejecutivo del programa.

En primer lugar, analizamos cémo las actividades, reformuladas para alcanzar un mayor
pragmatismo, contribuyen a los resultados esperados segun la metodologia del EML.

Este anadlisis nos permite identificar y, si es necesario, proponer modificaciones potenciales
en cada uno de los niveles mencionados.
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Cuadro 4. Relacién de actividades por resultados

Actividades iniciales

Resultados esperados

R1. Impulsado el trabajoenred y el
intercambio de saberes entre
agentes, entidades sociales y

jovenes (titulares de derechos y
responsabilidades), para fomentar la
participacion juvenil y el ejercicio de
ciudadania global, como una
oportunidad para actuar
corresponsablemente en favor del
desarrollo sostenible, la equidad de
género y la defensa de los derechos
humanos a nivel local- global, tejiendo
redes de transformacién social hacia la
Agenda 2030.

R1. A1. Impulso de un proceso de intercambio de saberes y de
trabajo en red para analizar los rasgos, oportunidades y retos
de la participacion juvenil, la movilizacion y el ejercicio de
ciudadania global hoy, revisando los perfiles del voluntariado en
las entidades, y el actual contexto post pandemia en la C.
Valenciana; a través de 5 encuentros de conversatorio que
incluyan como inspiracion y aprendizaje: testimonios de jovenes
protagonistas, compartiendo sus Historias de Participacion en
favor del desarrollo sostenible, la equidad de género vy la
defensa de los DDHH a nivel local-global. Al menos 30
personas y 9 entidades dialogan e intercambian saberes en 5
encuentros liderados por InteRed.

Actividades propuestas

R1. A1. Espacios presenciales de
encuentro, didlogo, escucha e
intercambio de saberes

R1. A2. Realizacion de un Estudio breve sobre participacion
juvenil, movilizacion y ciudadania global en la Comunidad
Valenciana, incluyendo el voluntariado; como oportunidades
reales para actuar corresponsablemente en favor del desarrollo
sostenible, la equidad de género y la defensa de los DDHH a
nivel local-global; y tejer redes de transformacién social hacia la
Agenda 2030. Al menos 1 estudio (breve) que incluye las
conclusiones y aprendizajes del proceso de intercambio en red,
liderado por InteRed.

R1. A2. Estudio sobre participacion
juvenil, movilizacion y ciudadania
global en la Comunidad Valenciana
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R1. Impulsado el trabajoenred y el
intercambio de saberes entre agentes,
entidades sociales y jovenes (titulares de
derechos y responsabilidades), para
fomentar la participacion juvenil y el
ejercicio de ciudadania global, como una
oportunidad para actuar
corresponsablemente en favor del desarrollo
sostenible, la equidad de género y la defensa
de los derechos humanos a nivel local- global,
tejiendo redes de transformacion social hacia
la Agenda 2030.

R1. A3. Celebracién de unas Jornadas de
Reflexién e Intercambio sobre Participacion
juvenil, movilizacién y Ciudadania Global hacia
la Agenda 2030, dirigidas a compartir los
saberes y aprendizajes adquiridos durante el
programa, entre el voluntariado y personal
técnico de InteRed y del resto de entidades
participantes, poniéndolos en dialogo con
jévenes protagonistas, otros agentes sociales, e
instituciones publicas; y presentando el estudio
realizado, para, con todo, tejer redes de
transformacion social hacia la Agenda 2030. Al
menos 100 personas de IR y otras 9 entidades,
de instituciones publicas, jovenes y ciudadania
en general, participan en 1 jornada en Valencia
y 1 jornada en Alicante.

R1. A3. Jornadas de Reflexion e Intercambio
sobre Participacion juvenil, movilizacién y
Ciudadania Global

R1. A4 Elaboracion y aplicacion de
herramientas de seguimiento, sistematizacion
y/o evaluacion de los conversatorios de
intercambio, el didlogo con jovenes
protagonistas, y el trabajo en red en torno a la
Participacién juvenil, movilizacion y Ciudadania
Global hacia la Agenda 2030.

R1. A4. Seguimiento, sistematizacién y/o
evaluacion
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Resultados esperados

Actividades iniciales

Actividades propuestas

R2. Fomentada la reflexién y la
movilizacion, con especial atencién en los y
las jovenes (titulares de derechos y
responsabilidades), en favor del desarrollo
sostenible, la equidad de género y la defensa
de los derechos humanos a nivel local-global,
promoviendo espacios de participacion
juvenil y de voluntariado, como ejercicio
corresponsable de ciudadania global, tejiendo
redes de transformacion social hacia la
Agenda 2030.

R2. A1. Planificacién conjunta y desarrollo de,
al menos, 20 actividades de reflexion-accion
y/o movilizacion con 200 jévenes (centros
juveniles municipales, asociaciones, grupos de
tiempo libre o juveniles, clubes deportivos,
voluntariado joven de InteRed) apoyadas en
recursos didacticos de sensibilizacion de
InteRed (mas de 10 juegos cooperativos, 3
scape rooms, 2 exposiciones y 4 cortos
documentales) y herramientas participativas
para la movilizacién (mapeo, performance,
photovoice, podcasts, fancine...) en favor del
desarrollo sostenible, la equidad de género y la
defensa de los DDHH a nivel local-global. Al
menos 1 sesién con al menos 20 grupos de
jovenes de 10 pers/media.

R2. A1. Actividades de reflexion-accion y/o
movilizacion

R2. A2. Realizacion de 4 Ediciones del Club de
Lectura, con un minimo de 16 encuentros
totales, para fomentar el pensamiento critico en
favor del desarrollo sostenible, la equidad de
género y la defensa de los DDHH a nivel local-
global, dirigido principalmente a jévenes de
entre 18 y 30 afos. Al menos, 40 jovenes
participan en alguna de las ediciones de los
clubs de lectura impulsados por InteRed en
Valencia y Alicante durante el programa.

R2. A2. Club de Lectura
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R2. Fomentada la reflexién y la
movilizacion, con especial atencion en los
y las jovenes (titulares de derechos y
responsabilidades), en favor del desarrollo
sostenible, la equidad de género y la
defensa de los derechos humanos a nivel
local-global, promoviendo espacios de
participacion juvenil y de voluntariado, como
ejercicio corresponsable de ciudadania
global, tejiendo redes de transformacion
social hacia la Agenda 2030.

R2. A3. Promocién de voluntariado local con
InteRed, como ejercicio corresponsable de
ciudadania global favoreciendo la participacion
de personas jovenes y adultas en actividades
y/o espacios socioeducativos que contribuyan
al desarrollo sostenible, la equidad de género y
la defensa de los DDHH a nivel local- global, ya
sean impulsadas por InteRed, desde la
Delegacidn y/o los comités de Alicante y
Valencia, o por otras entidades e instituciones
afines, de la C. Valenciana. Al menos 50
personas, (20 de ellas jovenes) participan
voluntariamente en 10 actividades o espacios
socioeducativos.

R2. A3. Promocion de voluntariado local con
InteRed

R2. A4. Fomento de la participacion juvenil en
el ambito universitario a partir de la promocion
de experiencias de Aprendizaje Servicio con
Mirada de Cuidados, desde el acompanamiento
al alumnado y al Profesorado Universitario. Al
menos 150 jovenes Universitarios/as se
movilizan y lideran 4 experiencias de APSC con
el acompanamiento de InteRed y su
profesorado, y, 20 docentes de universidad se
forman en 1 curso de APSC con InteRed.

R2. A4. Formacioén y acompanamiento en
experiencias ApS en el ambito universitario

R2. AS5. Seguimiento y evaluacion de las
actitudes y capacidades de las y los jovenes y
del voluntariado para reflexionar criticamente y

movilizarse, ejerciendo corresponsablemente
como ciudadanas/os globales en favor del

R2. A5. Seguimiento y evaluacion
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Resultados esperados

desarrollo sostenible, la equidad de género y la

defensa de los DDHH a nivel local-global.
Actividades iniciales

Actividades propuestas

R3. Fomentado el pensamiento criticoy la
influencia social positiva a través de las
redes sociales, con especial atencion en los
y las jévenes (titulares de derechos y
responsabilidades), en favor del desarrollo
sostenible, la equidad de género y la defensa
de los derechos humanos a nivel local-global,
promoviendo la elaboracion y difusiéon de
materiales, recursos y contenidos
comunicativos que refuercen el protagonismo
de las y los jovenes en la transformacion
social hacia la Agenda 2030.

R3. A1 Elaboracién, disefio y/o edicion de
materiales de sensibilizacion (ludico-
pedagogicos, divulgativos y/o audiovisuales)
para fomentar entre las y los jovenes y la
ciudadania en general, el pensamiento critico,
la movilizacion y el ejercicio corresponsable de
ciudadania global; en favor del desarrollo
sostenible, la equidad de género y la defensa
de los DDHH a nivel local-global; y reforzar el
protagonismo de las y los jovenes en la
transformacion social hacia la Agenda 2030.

R3. A1, Elaboracion, disefo y/o edicion de
materiales de sensibilizacion

R3. A2 Fomento de la influencia social positiva
en Redes Sociales entre jévenes,
acompafando procesos participativos de
creacion de contenidos audiovisuales (stories,
videos, reels, encuestas...) con el alumnado en
practicas en InteRed y voluntariado joven, para

promover el protagonismo y la participaciéon
juvenil en favor del desarrollo sostenible, la
equidad de género y la defensa de los DDHH a
nivel local-global. Al menos 20 jovenes
(practicums y/o voluntariado de InteRed).
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R3. A2. Creacion de contenidos audiovisuales
con el alumnado en practicas en InteRed y
voluntariado
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Resultados esperados

Actividades iniciales

Actividades propuestas

R3. Fomentado el pensamiento criticoy la
influencia social positiva a través de las
redes sociales, con especial atencion en los
y las jévenes (titulares de derechos y
responsabilidades), en favor del desarrollo
sostenible, la equidad de género y la defensa
de los derechos humanos a nivel local-global,
promoviendo la elaboracion y difusion de
materiales, recursos y contenidos
comunicativos que refuercen el protagonismo
de las y los jovenes en la transformacién
social hacia la Agenda 2030.

R3. A3 Desarrollo de la Estrategia de
comunicacion y socializacion de resultados
para la difusion en medios y RRSS de los
contenidos elaborados por jovenes para
jévenes y las publicaciones elaboradas por
InteRed para visibilizar: los materiales de
sensibilizacion generados, 6, y/o disponibles (al

menos 10); y las acciones de reflexion y
movilizacion desarrolladas junto a jévenes,
voluntariado, colectivos, entidades, y
ciudadania. Al menos 16 contenidos
elaborados por jovenes y 48 publicaciones
visibilizando materiales y acciones del
programa.

R3. A3. Implementacién de la Estrategia de
comunicacion y socializacion de resultados

R3. A4 Elaboracion y aplicaciéon de
herramientas de seguimiento y evaluacion de:
el alcance de las publicaciones en RRSS y
MM.CC (interacciones, visualizaciones,
reproducciones, etc.); y de la valoracion de los
materiales elaborados dirigidos a jévenes,
voluntariado, ciudadania y entidades e
instituciones publicas; para sensibilizar sobre

ciudadania global en favor del desarrollo
sostenible, la equidad de género y la defensa
de los DD.HH a nivel local-global.

participacion juvenil, movilizacién y ejercicio de

R3. A4 Elaboracion y aplicacion de
herramientas de seguimiento y evaluacion
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Mediante un analisis exhaustivo de la secuencia de resultados y la légica subyacente a las
actividades y su contribucion a cada resultado, se ha llegado a la conclusion que existe una
coherencia adecuada.

Los cambios realizados en las actividades del programa han sido orientados a facilitar su
operacionalizacion y ejecucion, eliminando la narrativa detallada y enfocandose en los
aspectos operativos clave.

Esto implica una simplificacion y enfoque directo en los resultados esperados, actividades
iniciales y propuestas, priorizando las acciones concretas y los indicadores de éxito, para
asegurar una implementacion mas eficiente.

Se ha reducido la carga descriptiva en favor de una mayor claridad en los pasos a seguir,
garantizando que el personal involucrado pueda centrarse en las acciones necesarias para
lograr los resultados previstos, sin desviarse en detalles narrativos.

Con respecto al R1. Impulsado el trabajo en red y el intercambio de saberes entre agentes,
entidades sociales y jovenes para fomentar la participacién juvenil y el ejercicio de ciudadania
global, se han ajustado las actividades relacionadas con el trabajo en red y el intercambio de
saberes, eliminando las narrativas de los encuentros de conversacion y los testimonios de
jévenes, y simplificAndolas a "espacios de encuentro" que fomenten el didlogo y el
intercambio.

En el R2. Fomentada la reflexion y la movilizacion, con especial atencién en los y las jovenes,
las actividades relacionadas con la movilizacion juvenil y la reflexién-accion también han sido
reformuladas para centrarse en su ejecucion practica, como los clubes de lectura y las
actividades de movilizacion, manteniendo el enfoque en el logro de los objetivos del programa
sin narrativas adicionales.

Finalmente, en el R3. Fomentado el pensamiento critico y la influencia social positiva a través
de las redes sociales, con especial atencion en los y las jovenes, las actividades ahora se
concentran en la creacién de contenidos y la implementacion de estrategias comunicativas
de forma mas estructurada, dejando de lado las descripciones narrativas detalladas.
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Resumen descriptivo propuesto

OG. Promover en la Comunitat Valenciana una
ciudadania comprometida con la construccién de
una sociedad global, solidaria, sostenible, justa 'y

equitativa, acorde con los derechos humanos y
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la

Agenda 2030, especialmente con el ODS 5, el

ODS 10, el ODS 13y el ODS 17.

OE. Fomentar la construccion de una
ciudadania (titulares de derechos y
responsabilidades) global, critica,
corresponsable y movilizada, con especial
atencion en los y las jovenes, en favor del
desarrollo sostenible, la equidad de género y la
defensa de los derechos humanos a nivel local-
global, en al menos 8 municipios de la Comunitat
Valenciana, tejiendo redes de transformacion
social hacia la Agenda 2030
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Cuadro 5. Cadena de cambios

El cambio

Tipo de cambio esperado

Cambio institucional, impacto a largo plazo y
resultados sociales

Promocién de una ciudadania comprometida con
la construccién de una sociedad global, solidaria,
sostenible, justa y equitativa

Cambio institucional, impacto a largo plazo y
resultados sociales

Se fomenta el intercambio de saberes para
fomentar la participacion juvenil y el ejercicio de
la ciudadania global

Cambio en la promocion del comportamiento
personal y su aplicacién practica

450 jovenes y colaboradoras, reflexionan y se
movilizan en favor de valores sociales

Cambio en la promocion del comportamiento
intencional y su aplicacion practica

Jovenes y estudiantes, lideran la creacién de
contenido comunicativo
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Colectivo / Agente

Ciudadania valenciana

Red de entidades y colectivos

Juventud

Juventud

Red de entidades y colectivos
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El cambio
Resumen descriptivo propuesto

Tipo de cambio esperado Colectivo / Agente

Cambio en el fomento del aprendizaje activo y
adquisicion de habilidades.

Red de entidades y colectivos
30 agentes sociales fortalecen sus aptitudes y

capacidades
R1. Impulsado el trabajoenred y el
intercambio de saberes entre agentes, . L .
. . <. . Cambio en la promocion del comportamiento
entidades sociales y jovenes (titulares de . . L o
o intencional y su aplicacion practica
derechos y responsabilidades), para fomentar
la participacion juvenil y el ejercicio de
ciudadania global, como una oportunidad para |  Creacién de un estudio sobre las principales : . :
t bl t f del - SEem e . Ciudadania valenciana
actuar corresponsablemente en tavor de caracteristicas de la participacion juvenil,
desarrO”O SOStenIb|e, Ia equ|dad de genero y Ia movilizacic’)n y Ciudadanﬁia global en |a CV
defensa de los derechos humanos a nivel local-

global, tejiendo redes de transformacioén social
hacia la Agenda 2030. Cambio en la promocion del comportamiento
personal y su aplicacién practica

Personas participantes de las acciones, Juventud
intercambian saberes y aprendizajes en
jornadas de reflexion

Red de entidades y colectivos
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Resumen descriptivo propuesto

R2. Fomentada la reflexién y la movilizacién,
con especial atencion en los y las jovenes
(titulares de derechos y responsabilidades), en
favor del desarrollo sostenible, la equidad de
género y la defensa de los derechos humanos a
nivel local-global, promoviendo espacios de
participacion juvenil y de voluntariado, como
ejercicio corresponsable de ciudadania global,
tejiendo redes de transformacion social hacia la
Agenda 2030.

El cambio

Tipo de cambio esperado

Cambio en el fomento del aprendizaje activo y
adquisicion de habilidades.

Los y las jovenes consideran positivamente su
participacion en las acciones

Cambio en la percepcién y reaccion inicial
Las participantes del Club de Lectura
comparten analisis y reflexiones acerca valores
sociales

Cambio en la promocion del comportamiento
personal y su aplicacién practica

40 personas de la red, participan en acciones a
favor de los valores sociales del programa

Cambio en el fomento del aprendizaje activo y
adquisicion de habilidades.

Los y las jovenes universitarios/as amentan y
refuerzan sus capacidades

Cambio en el fomento del aprendizaje activo y
adquisicion de habilidades.
Los docentes participantes fortalecen sus
conocimientos, aptitudes y habilidades gracias a

las formaciones recibidas
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Colectivo / Agente

Juventud

Juventud

Red de entidades y colectivos

Juventud

Personal docente
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Resumen descriptivo propuesto

R3. Fomentado el pensamiento criticoy la
influencia social positiva a través de las redes
sociales, con especial atencién en los y las
jovenes (titulares de derechos y
responsabilidades), en favor del desarrollo
sostenible, la equidad de género y la defensa de
los derechos humanos a nivel local-global,
promoviendo la elaboracion y difusién de
materiales, recursos y contenidos comunicativos
que refuercen el protagonismo de las y los
jévenes en la transformacioén social hacia la
Agenda 2030.

El cambio
Tipo de cambio esperado

Cambio en la percepcion y reaccion inicial

Cambio en la percepcién y reaccion inicial

Cambio en la percepcién y reaccion inicial

Colectivo / Agente

Ciudadania valenciana

Ciudadania valenciana

Ciudadania valenciana
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Cuando analizamos los resultados y el tipo de cambio esperado segun el colectivo o agente
que interviene, observamos que el Resultado 1 se enfoca en impulsar el trabajo en red y el
intercambio de saberes entre agentes, entidades sociales y jévenes, con el fin de fomentar la
participacion juvenil y el ejercicio de la ciudadania global. El cambio esperado es un fomento
del aprendizaje activo y la adquisicién de habilidades, lo que se traduce en que 30 agentes
sociales fortalecen sus aptitudes y capacidades a través de esta iniciativa. Ademas, se espera
un cambio en la promocién del comportamiento intencional y su aplicacion practica, que
implica que los participantes tomen accion y adopten una postura corresponsable en relacion
con el desarrollo sostenible, la equidad de género y los derechos humanos.

Otro cambio significativo que se destaca en el R1 es la creacion de un estudio sobre las
caracteristicas clave de la participacion juvenil, movilizacion y ciudadania global en la
Comunidad Valenciana, lo que representa un cambio en el comportamiento personal y su
aplicacion practica al ofrecer a los ciudadanos una mejor comprensiéon de como los jévenes
pueden influir en el entorno sociopolitico. A través de este intercambio de saberes, se
promueve un cambio en la percepcion y reaccién inicial de los participantes, quienes
intercambian conocimientos y aprendizajes en jornadas de reflexion, permitiendo una
transformacion mas profunda en sus actitudes y comportamientos.

En cuanto al Resultado 2, se busca fomentar la reflexion y la movilizacién, nuevamente con
especial atencion en los jévenes. Los cambios aqui se centran en el fomento del aprendizaje
activo donde los jovenes reflexionan sobre su participacion en las acciones, considerandola
positiva. También se genera un cambio en la percepcion y reaccion inicial, como resultado de
la participacion de los jévenes en espacios de reflexion, como en los clubes de lectura donde
se analizan y comparten valores sociales. Esto apunta hacia un cambio en el comportamiento
personal y su aplicacion practica, al movilizar a 40 personas de la red para participar en
actividades que promuevan valores sociales del programa, como la equidad de género y la
defensa de los derechos humanos. Ademas, en el marco del R2, se observa que los jovenes
universitarios refuerzan sus capacidades a través de la participacién en las formaciones
ofrecidas por el programa. Este crecimiento en sus habilidades se refleja en un cambio en la
promocion del aprendizaje activo. Asimismo, los docentes también experimentan un cambio
relevante, fortaleciendo sus conocimientos y habilidades gracias a las formaciones recibidas,
lo que asegura que el aprendizaje se difunda y tenga un impacto mas amplio en la comunidad
educativa.

En el Resultado 3, se promueve el pensamiento critico y la influencia social positiva a través
del uso de redes sociales. Aqui se espera un cambio en la percepcién y reaccién inicial de los
participantes, principalmente jévenes, quienes comienzan a adoptar una postura critica frente
a temas como la sostenibilidad, la equidad de género y los derechos humanos. A través de la
creacion y difusién de contenidos comunicativos, se busca que los jovenes refuercen su
protagonismo en la transformacion social hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030. Este cambio en la percepcion se observa en la ciudadania valenciana,
que responde a los mensajes y contenidos elaborados por los jévenes con un cambio en su
manera de pensar y actuar frente a los desafios globales.

En el Objetivo Especifico, se promueve la construccién de una ciudadania global, critica,
corresponsable y movilizada. Se espera un cambio en la promocién del comportamiento
personal de los jovenes, donde 450 jovenes reflexionen y se movilicen en favor de los valores
sociales. A través del intercambio de saberes entre entidades y colectivos, también se fomenta
un cambio en la promocion del comportamiento intencional, ya que jévenes y estudiantes
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lideran la creacion de contenidos comunicativos y participan activamente en iniciativas de
transformacion social.

Por lo que concierne el Objetivo General, observamos un enfoque en promover en la
Comunidad Valenciana una ciudadania comprometida con la construccién de una sociedad
global, solidaria, sostenible, justa y equitativa, alineada con los ODS. Aqui se busca un cambio
institucional y social a largo plazo, que incluye la promocion de una ciudadania global
consciente de los desafios sociales y ambientales. Este cambio tiene como objetivo influir en
las estructuras sociales e institucionales, asegurando que los valores del desarrollo sostenible,
la equidad y los derechos humanos se integren en el tejido social.

Los cambios descritos en los resultados y objetivos de este programa siguen un enfoque
integral que abarca desde la percepcion inicial hasta la aplicacion practica de
comportamientos que reflejan una ciudadania global y comprometida. Los agentes
involucrados, principalmente jovenes, docentes y colectivos sociales experimentan una
transformacion en sus capacidades, comportamientos y en la manera en que abordan los
desafios globales, alineados con los valores de la Agenda 2030 y los ODS.

4.2.2. Revision de indicadores

El propdsito principal del taller colaborativo ha sido comprender a fondo el proceso de cambio.
Esta comprension se ha enriquecido y refinado mediante un analisis minucioso de los
indicadores predefinidos y las fuentes de verificacion.

Las conclusiones esenciales surgidas de este proceso han jugado un papel fundamental en
guiar el estudio y en el disefio de los diversos instrumentos de investigacion y seguimiento
que se implementaran en las préximas etapas del proyecto.

Los indicadores establecidos en el proyecto tienen como objetivo proporcionar una estructura
coherente para los cambios deseados en los cuatro niveles considerados en este tipo de
proyectos. Estos niveles abarcan la respuesta de los participantes, los conocimientos
adquiridos, los cambios de conducta y, finalmente, la definicion del cambio institucional.

Este enfoque integral permite una evaluacién mas completa y precisa del impacto del
proyecto, lo que facilita la identificacion de areas de mejoray la planificacion de intervenciones
futuras.

Respecto al objetivo especifico, analizamos los niveles de respuesta de las participantes,
conocimientos adquiridos y cambios de conducta. El primer nivel se enfoca en cémo
reaccionan los participantes inmediatamente después de las actividades del proyecto. Aqui
se evalula la satisfaccion y la percepcién sobre la relevancia y calidad de las actividades. Los
cambios realizados en este nivel han reajustado el numero de personas esperadas a 70
personas (70% mujeres y 30% hombres). Este ajuste refleja una expectativa mas realista
considerando la capacidad y los recursos del proyecto, lo que evita sobrecargar al equipo y
asegura una mayor calidad en la participacion.

En cuanto a nivel de conocimiento, las habilidades y las actitudes que los participantes
adquieren a través del proyecto., se busca medir si las actividades han permitido que los
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participantes adquieran nuevos conocimientos sobre ciudadania global, derechos humanos,
equidad de género, entre otros.

Los cambios han incrementado el objetivo a 450 jovenes. Esto indica una ambicién renovada
por involucrar a un mayor numero de jévenes, asi como a otros actores colaboradores, en
procesos de reflexiéon y movilizacion. Se ha ajustado el numero para reflejar el alcance
esperado con los recursos disponibles y el potencial de convocatoria.

A nivel de cambios conductuales, se observa si los y las participantes estan aplicando lo
aprendido en su vida diaria o en sus actividades sociales. Los cambios en este nivel incluyen
el haber ajustado el objetivo a que todas las actividades (100%) sean difundidas en redes
sociales. Esto muestra un mayor enfoque en la visibilidad y en maximizar el impacto digital,
reconociendo la importancia de las plataformas online como un canal para aumentar la
participacion y el compromiso de los jovenes.

A la vez, se ha incluido un indicador, anteriormente vinculado con el R3, que refleja que al
menos 20 jovenes participaran en la creacion de contenidos comunicativos en redes sociales.
Este es un paso importante hacia el empoderamiento de los jovenes, quienes no solo seran
receptores pasivos, sino que también se les dara un papel activo como creadores de
contenido. Este cambio de nivel busca visibilizar a nivel macro el liderazgo juvenil y promover
un cambio en sus conductas, al fomentar la accion social a través de plataformas digitales.

En relacion con el R1, y el cambio institucional, en el primer y segundo indicador no se ha
modificado el nimero de agentes ni entidades ni tampoco el contenido del estudio no ha
cambiado, sin embargo, se ha simplificado la redaccion de los indicadores para facilitar la
comprensién y ejecucion de estos.

En el IOV3 R1, se ha redimensionado la participacion a las jornadas de reflexién, indicando 40
personas y resumiendo el enunciado del texto.

En cuanto al R2, este resultado busca fomentar la reflexion critica y la movilizacion de los
jévenes hacia una ciudadania global y corresponsable, promoviendo la equidad de género y
los derechos humanos. Se han realizado cambios parciales en todos los indicadores para
mejorar la claridad, precision y realismo a la hora de ejecutar las acciones.

En el IOV1 R2, el nuevo indicador se enfoca en las valoraciones de las actividades de los y las
jévenes, permitiendo medir, no solo la cantidad de la participacion, sino también la calidad y
el impacto percibido de las actividades en el fortalecimiento de las capacidades de ciudadania
global de los jovenes. En el IOV2 R2, el nuevo indicador simplifica el enunciado de este,
manteniendo la cantidad de jovenes, pero enfocandose en la participacion activa y el
intercambio de reflexiones criticas por parte de los y las jovenes en los Clubes de Lectura.

El IOV3 R2, la propuesta de indicador reduce el numero de personas comprometidas y
participantes de las actividades y espacios socio educativos a 40, eliminando la especificacion
del numero de acciones. Estos cambios se aplican para hacer el resultado mas alcanzable y
realista, permitiendo una mayor flexibilidad en la implementacion y evaluacién de las acciones
socioeducativas. En el IOV4 R2, el indicador original se centraba en que el 70% de los jovenes
universitarios que realizan una experiencia de Aprendizaje Servicio con Mirada de Cuidados
aumentaran y reforzaran sus capacidades. El nuevo indicador simplifica esto, enfocandose en
el resultado final de aumentar y reforzar las capacidades de los jévenes.
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Finalmente, en el quinto indicador, se realiza una minoracién del nimero de docentes a 15y
se enfoca en el fortalecimiento de sus conocimientos, aptitudes y habilidades.

Por lo que concierne el tercer resultado, en el IOV1 R3, se ha simplificado el enunciado de
este sin realizar cambios mayores, en el IOV2 R3, el indicador original mencionaba que al
menos 20 jovenes lideraban la creacion de contenidos comunicativos para la influencia social
positiva en redes sociales. El nuevo indicador simplifica esto, indicando que los jévenes
participantes en el proyecto elaboran 16 publicaciones para difundir en redes sociales; este
ajuste busca simplificar y clarificar el indicador, enfocAndose en un objetivo especifico y
cuantificable, lo que facilita la evaluacion del impacto de los contenidos creados por los
jévenes, ademas el numero de jévenes se traslada a objetivo especifico como mencionado
con anterioridad. En el tercer indicador, nuevamente se reajusta sélo el enunciado,
simplificandolo y finalmente se suprime el cuarto indicador ya que se analiza en el indicador
superior y de esta forma evitamos duplicar esfuerzos.
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Resumen

descriptivo

OE. Fomentar la
construccion de una
ciudadania (titulares

de derechos y
responsabilidades)
global, critica,

corresponsable y

movilizada, con
especial atencion en
los y las jévenes, en
favor del desarrollo

sostenible, la equidad
de géneroy la
defensa de los
derechos humanos a
nivel local-global, en
al menos 8
municipios de la
Comunitat
Valenciana, tejiendo
redes de
transformacion social
hacia la Agenda 2030

Objetivo
Especifico

Cuadro 6. Revision de indicadores

Resumen descriptivo
propuesto

OE. Fomentar la
construccion de una
ciudadania (titulares de
derechos y
responsabilidades)
global, critica,
corresponsable y
movilizada, con
especial atencion en los
y las jovenes, en favor
del desarrollo
sostenible, la equidad
de género y la defensa
de los derechos
humanos a nivel local-
global, en al menos 8
municipios de la
Comunitat Valenciana,
tejiendo redes de
transformacion social
hacia la Agenda 2030

dialoguia consutroria sociat

Indicadores Objetivamente Verificables

Al finalizar el programa,

I0V1 OE. Al menos 110 personas (titulares
de derechos y responsabilidades: 70%
mujeres y 30% hombres) vinculadas a
InteRed u otras entidades publicas de la C.
Valenciana, trabajan en red e intercambian
saberes para fomentar la participacion
juvenil y el ejercicio de ciudadania global
en favor del desarrollo sostenible, la
equidad de género y la defensa de los
derechos humanos a nivel local-global,
tejiendo redes de transformacion social
hacia la Agenda 2030

Indicadores propuestos

Al finalizar el programa,

IOV1 OE. Al menos 70 personas
(titulares de derechos y
responsabilidades: 70% mujeres y 30%
hombres) vinculadas a InteRed u otras
entidades sociales o publicas de la C.
Valenciana, intercambian saberes para
fomentar la participacion juvenil y el
ejercicio de ciudadania global en favor
del desarrollo sostenible, la equidad de
género y la defensa de los derechos
humanos a nivel local-global, tejiendo
redes de transformacién social hacia la
Agenda 2030

10V2 OE. Al menos 410 jovenes (titulares
de derechos y responsabilidades: 60%
mujeres y 40% hombres) reflexionan y se
movilizan en favor del desarrollo
sostenible, la equidad de género y la
defensa de los derechos humanos, como
ejercicio corresponsable de ciudadania
global.

IOV2 OE. Al menos 450 jovenes y
colaboradoras de InteRed (titulares de
derechos y responsabilidades: 60%
mujeres y 40% hombres) reflexionan y
se movilizan en favor del desarrollo
sostenible, la equidad de género y la
defensa de los derechos humanos,
Como ejercicio corresponsable de
ciudadania global.
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Resumen descriptivo

Resumen descriptivo
propuesto

Indicadores Objetivamente
Verificables

Indicadores propuestos

OE. Fomentar la construccion
de una ciudadania (titulares de
derechos y responsabilidades)

global, critica, corresponsable y

movilizada, con especial
atencion en los y las jovenes,
en favor del desarrollo
sostenible, la equidad de
geénero y la defensa de los
derechos humanos a nivel
local-global, en al menos 8
municipios de la Comunitat
Valenciana, tejiendo redes de
transformacion social hacia la
Agenda 2030

Objetivo
Especifico

OE. Fomentar la construccion
de una ciudadania (titulares de
derechos y responsabilidades)
global, critica, corresponsable
y movilizada, con especial
atencioén en los y las jovenes, en
favor del desarrollo sostenible, la
equidad de género y la defensa
de los derechos humanos a nivel
local-global, en al menos 8
municipios de la Comunitat
Valenciana, tejiendo redes de
transformacion social hacia la
Agenda 2030

IOV3 OE. El 80% de las
acciones de intercambio,
trabajo en red, reflexion y
movilizacion desarrolladas,
asi como sus aprendizajes,
mensajes principales y
resultados alcanzados; se
difunden y visibilizan en las
RRSS de InteRed, reforzando
el protagonismo de las y los
jévenes y fomentando el
pensamiento critico y la
influencia social positiva,
conforme a la Estrategia de
comunicacion y socializacion
de resultados del programa.

IOV3 OE. La totalidad de las
actividades previstas de
intercambio, trabajo en red,
reflexion y movilizacion se
difunden y visibilizan en las
RRSS de InteRed

I0V4. OE. Al menos 20
jévenes, estudiantes en
practicas o voluntariado joven
de IR, (titulares de derechos y
responsabilidades: 90%
mujeres y 10% hombres)
lideran la creacion de
contenidos comunicativos
para la influencia social positiva
en RRSS entre jévenes.

dialoguia consutroria sociat
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Resumen descriptivo

Resumen descriptivo

Indicadores Objetivamente

Indicadores propuestos

R1. Impulsado el trabajo
en red y el intercambio
de saberes entre
agentes, entidades
sociales y jovenes
(titulares de derechos y
responsabilidades), para
fomentar la participacién
juvenil y el ejercicio de
SESIERGN ciudadania global, como
= E 8 una oportunidad para
1 actuar
corresponsablemente en
favor del desarrollo
sostenible, la equidad de
género y la defensa de
los derechos humanos a
nivel local- global,
tejiendo redes de
transformacion social
hacia la Agenda 2030.
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propuesto

R1. Impulsado el trabajo en
red y el intercambio de
saberes entre agentes,

entidades sociales y jovenes
(titulares de derechos y
responsabilidades), para
fomentar la participacion
juvenil y el ejercicio de
ciudadania global, como una
oportunidad para actuar
corresponsablemente en favor
del desarrollo sostenible, la
equidad de género y la defensa
de los derechos humanos a
nivel local- global, tejiendo
redes de transformacion social
hacia la Agenda 2030.

Verificables
Al finalizar el programa,
I0V1 R1. Al menos 30 agentes
sociales (titulares de derechos y
responsabilidades, al menos 70%
mujeres) de al menos 9 entidades
fortalecen sus aptitudes y capacidades
para fomentar la participacion juvenil y
el ejercicio de ciudadania global,
reflexionando e intercambiando
saberes, en 5 encuentros de
conversatorio liderados por InteRed en
Valencia y Alicante, junto a jovenes
protagonistas, que aportan sus
testimonios de Participacion en favor
del desarrollo sostenible, la equidad de
género y la defensa de los DDHH a
nivel local-global.

Al finalizar el programa,

I0V1 R1. Al menos 30
agentes sociales (titulares
de derechos y
responsabilidades, al
menos 70% mujeres) de al
menos 9 entidades
fortalecen sus aptitudes y
capacidades para
fomentar la participacién
juvenil y el ejercicio de
ciudadania global.

I0V2 R1. Existe al menos un estudio
breve actualizado y realizado por
InteRed (titular de responsabilidades)
que recoge las principales
caracteristicas de la participacion
juvenil, movilizacion y ciudadania
global en la Comunidad Valenciana,
incluyendo el voluntariado; asi como
las conclusiones, en clave de
aprendizajes y propuestas, extraidas
del proceso de reflexién critica y
didlogo compartido entre al menos 9
entidades de Valencia y Alicante y
jévenes protagonistas.

I0V2 R1. Estudio breve
actualizado que recoge las
principales caracteristicas
de la participacion juvenil,
movilizacion y ciudadania
global en la Comunidad
Valenciana.
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Resumen descriptivo

Resumen descriptivo

propuesto

Indicadores
Objetivamente

Indicadores propuestos

R1. Impulsado el trabajo en
red y el intercambio de
saberes entre agentes,

entidades sociales y jévenes
(titulares de derechos y
responsabilidades), para
fomentar la participacién
juvenil y el ejercicio de
ciudadania global, como una
oportunidad para actuar
corresponsablemente en
favor del desarrollo
sostenible, la equidad de
género y la defensa de los
derechos humanos a nivel
local- global, tejiendo redes
de transformacion social
hacia la Agenda 2030.

Resultado
Esperado 1

R1. Impulsado el trabajo
en red y el intercambio de
saberes entre agentes,
entidades sociales y
jovenes (titulares de
derechos y
responsabilidades), para
fomentar la participacion
juvenil y el ejercicio de
ciudadania global, como
una oportunidad para actuar
corresponsablemente en
favor del desarrollo
sostenible, la equidad de
género y la defensa de los
derechos humanos a nivel
local- global, tejiendo redes
de transformacion social
hacia la Agenda 2030.
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Verificables
IOV3. R1. Al menos 100
personas (titulares de
derechos y
responsabilidades: al menos
70% mujeres) miembros de
al menos 9 entidades y de
instituciones publicas que
promueven la participacion
juvenil y ciudadana en favor
del desarrollo sostenible, la
equidad de género y la
defensa de los DDHH a nivel
local-global, intercambian
saberes y aprendizajes en 2
Jornadas de Reflexion, 1 en
Valencia y 1 en Alicante,
dirigidas a agentes sociales,
jévenes, a voluntarias/os, y
abiertas a la ciudadania. En
las Jornadas se presenta el
estudio realizado por
InteRed y el proceso
compartido entre entidades
con jovenes protagonistas.
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I0V3. R1. Al menos 40
personas (titulares de
derechos y
responsabilidades: al menos
70% mujeres) miembros de
entidades e instituciones
publicas intercambian
saberes y aprendizajes en 2
Jornadas de Reflexion.
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Resumen descriptivo

Resumen descriptivo

Indicadores Objetivamente
Verificables

Indicadores propuestos

R2. Fomentada la reflexion y
la movilizacion, con especial
atencioén en los y las jovenes
(titulares de derechos y
responsabilidades), en favor
del desarrollo sostenible, la
equidad de género y la
defensa de los derechos
humanos a nivel local-global,
promoviendo espacios de
participacion juvenil y de
voluntariado, como ejercicio
corresponsable de ciudadania
global, tejiendo redes de
transformacion social hacia la
Agenda 2030.

Resultado
Esperado
2
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propuesto

R2. Fomentada la reflexiéon y
la movilizacién, con especial
atencién en los y las jovenes
(titulares de derechos y
responsabilidades), en favor del
desarrollo sostenible, la
equidad de género y la defensa
de los derechos humanos a
nivel local-global, promoviendo
espacios de participacion
juvenil y de voluntariado, como
ejercicio corresponsable de
ciudadania global, tejiendo
redes de transformacién social
hacia la Agenda 2030.

Al finalizar el programa,

IOV1. R2 El 70% de las y los
jovenes (titulares de derechos y
responsabilidades: 60% mujeres y
40% hombres) pertenecientes a, al
menos, 20 grupos (centros juveniles
municipales, asociaciones, grupos
de tiempo libre, clubes deportivos,
voluntariado joven de InteRed)
fortalecen sus capacidades para
ejercer como ciudadanas/os desde
lo local a lo global en al menos 1
actividad de reflexion-accion y/o
movilizacion en favor del desarrollo
sostenible, la equidad de género y la
defensa de los DDHH.

Al finalizar el programa,

IOV1. R2. Las y los jévenes
(titulares de derechos y
responsabilidades: 60%
mujeres y 40% hombres)
valoran de manera positiva la
participacion en actividades
de reflexion-accion y/o
movilizacion para fortalecer
sus capacidades de
ciudadania global

I0V2. R2 Al menos 40 jovenes
(titulares de derechos y
responsabilidades: 70% mujeres y
30% hombres) comparten su
reflexion y analisis critico de la
realidad en favor del desarrollo
sostenible, la equidad de género y la
defensa de los DDHH, participando
en alguno de los encuentros, de los
4 Clubes de lectura, organizados
por InteRed en Alicante y Valencia
durante el programa.

I0V2. R2 Al menos 40 jévenes
(titulares de derechos y
responsabilidades: 70%
mujeres y 30% hombres)
participantes de los Club de
Lectura comparten su
reflexion y analisis critico de la
realidad en favor del
desarrollo sostenible, la
equidad de género y la
defensa de los DDHH
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Resumen

Resumen descriptivo

Indicadores Objetivamente Verificables

Indicadores propuestos

descriptivo

R2. Fomentada la
reflexion y la
movilizacion, con
especial atencion en
los y las jévenes
(titulares de
derechos y
responsabilidades),
en favor del
desarrollo sostenible,
la equidad de género
GEHTIERLE v la defensa de los
=L o8 derechos humanos a
2 nivel local-global,
promoviendo
espacios de
participacion juvenil
y de voluntariado,
como ejercicio
corresponsable de
ciudadania global,
tejiendo redes de
transformacion social
hacia la Agenda
2030.

propuesto

R2. Fomentada la
reflexién y la
movilizacion, con
especial atencion en los
y las jovenes (titulares
de derechos y
responsabilidades), en
favor del desarrollo
sostenible, la equidad
de género y la defensa
de los derechos
humanos a nivel local-
global, promoviendo
espacios de
participacion juvenil y de
voluntariado, como
ejercicio corresponsable
de ciudadania global,
tejiendo redes de
transformacion social
hacia la Agenda 2030.

IOV3. R2 Al menos 50 personas, voluntarias y/o
colaboradoras de InteRed (titulares de
derechos y responsabilidades, al menos 80%
mujeres) se comprometen y participan
corresponsablemente en 10 actividades o
espacios socioeducativos de accion social en el
entorno, que favorecen el desarrollo sostenible,
la equidad de género y la defensa de los DDHH
a nivel local- global.

I0V3. R2. Al menos 40 personas,
voluntarias y/o colaboradoras de
InteRed (titulares de derechos y
responsabilidades, al menos 80%
mujeres) participan
corresponsablemente en actividades
0 espacios socioeducativos de
accion social en el entorno, que
favorecen el desarrollo sostenible, la
equidad de género y la defensa de
los DDHH a nivel local- global.

I0V4. R2 EI 70% de los/as jovenes
universitarios/as (titulares de derechos y
responsabilidades: 60% mujeres y 40%
hombres) que realizan 1 experiencia de
Aprendizaje Servicio con Mirada de Cuidados
acompafadas por su profesorado e InteRed,
aumenta y refuerza sus capacidades para el
ejercicio de ciudadania global actuando en
favor del desarrollo sostenible, la equidad y los
DDHH a nivel local-global.

I0V4. R2. Los/as jovenes
universitarios/as (titulares de
derechos y responsabilidades: 60%
mujeres y 40% hombres) que
realizan la experiencia de
Aprendizaje Servicio con Mirada de
Cuidados, aumentan y refuerzan sus
capacidades para el ejercicio de
ciudadania global actuando en favor
del desarrollo sostenible, la equidad
y los DDHH a nivel local-global.

I0V5. R1 20 docentes de universidad (titulares
de derechos y responsabilidades, al menos
70% mujeres) apuestan por impulsar la
participacion y compromiso social de su
alumnado a través de la metodologia de
Aprendizaje Servicio con Cuidados, y para ello,
fortalecen sus conocimientos, aptitudes y
habilidades formandose en 1 curso on line
facilitado por InteRed.

IOV5. R2. 15 docentes de
universidad (titulares de derechos y
responsabilidades, al menos 70%
mujeres) , fortalecen sus
conocimientos, aptitudes y
habilidades formandose en 1 curso
on line facilitado por InteRed.
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Resumen descriptivo

Resumen descriptivo

Indicadores Objetivamente

Indicadores propuestos

R3. Fomentado el
pensamiento criticoy la
influencia social positiva a
través de las redes sociales,
con especial atencion en los y
las jévenes (titulares de
derechos y responsabilidades),
en favor del desarrollo
Resultado sostenible, la equidad de
Esperado género y la defensa de los
3 derechos humanos a nivel
local-global, promoviendo la
elaboracion y difusion de
materiales, recursos y
contenidos comunicativos que
refuercen el protagonismo de
las y los jévenes en la
transformacion social hacia la
Agenda 2030.
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propuesto

R3. Fomentado el
pensamiento critico y la
influencia social positiva a
través de las redes sociales,
con especial atencion en los 'y
las jovenes (titulares de
derechos y
responsabilidades), en favor
del desarrollo sostenible, la
equidad de género y la
defensa de los derechos
humanos a nivel local-global,
promoviendo la elaboracion y
difusiéon de materiales,
recursos y contenidos
comunicativos que refuercen
el protagonismo de las y los
jévenes en la transformacion
social hacia la Agenda 2030.

Verificables
Al finalizar el programa,

IOV1. R3 Existen al menos 6
materiales de sensibilizacién
ludico-pedagdgicos, divulgativos
y/o audiovisuales (eficientes y con
menor impacto ambiental)
generados por InteRed en el
programa, y al menos otros 10
disponibles previamente, para
fomentar entre las y los jovenes y
la ciudadania en general: el
pensamiento critico, la movilizacién
y el ejercicio de ciudadania global;
en favor del desarrollo sostenible,
la equidad de género y los DDHH a
nivel local- global, reforzando el
protagonismo de las y los jévenes
en la transformacién social hacia la
Agenda 2030.

Al finalizar el programa,

I0V1. R3. Existen al menos 6
materiales de sensibilizacion
ludico-pedagogicos,
divulgativos y/o audiovisuales
(eficientes y con menor
impacto ambiental)
generados por InteRed en el
programa, y al menos otros
10 disponibles previamente,
para fomentar entre las y los
jévenes y la ciudadania en
general: el pensamiento
critico, la movilizacion y el
ejercicio de ciudadania global

I0V2. R3 Al menos 20 jovenes,
estudiantes en practicas o
voluntariado joven de IR, (titulares
de derechos y responsabilidades:
90% mujeres y 10% hombres)
lideran la creacién de contenidos
comunicativos para la influencia
social positiva en RRSS entre
jévenes.
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IOV2. R3. Los jovenes
participantes en el proyecto
elaboran 16 publicaciones
para difundir por RRSS
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Resultado
Esperado 3

Resumen descriptivo

Resumen descriptivo

Indicadores Objetivamente

Indicadores propuestos

R3. Fomentado el
pensamiento critico y la
influencia social positiva a
través de las redes sociales,
con especial atencion en los y
las jovenes (titulares de
derechos y
responsabilidades), en favor
del desarrollo sostenible, la
equidad de género y la
defensa de los derechos
humanos a nivel local-global,
promoviendo la elaboracion y
difusién de materiales,
recursos y contenidos
comunicativos que refuercen
el protagonismo de las y los
jévenes en la transformacion
social hacia la Agenda 2030.

propuesto

R3. Fomentado el
pensamiento criticoy la
influencia social positiva a
través de las redes sociales,
con especial atencion en los y
las jovenes (titulares de
derechos y
responsabilidades), en favor
del desarrollo sostenible, la
equidad de género y la
defensa de los derechos
humanos a nivel local-global,
promoviendo la elaboracion y
difusién de materiales,
recursos y contenidos
comunicativos que refuercen
el protagonismo de las y los
jévenes en la transformacion
social hacia la Agenda 2030.

Verificables
IOV3. R3 Existen al menos 64
publicaciones generadas para
RR.SS. y otros MM.CC, al menos
16 de ellas con contenidos
elaborados por jovenes para
influir social y positivamente en
RRSS (stories, videos, reels,
encuestas...); y 48 publicaciones
visibilizando las acciones
desarrolladas en el programa
junto a jovenes, voluntariado,
colectivos, entidades y
ciudadania y/o para difundir los
materiales de sensibilizacion
elaborados por InteRed, para
fomentar la reflexion, la
movilizacion y el ejercicio de
ciudadania global, en favor del
desarrollo sostenible, la equidad
y los DDHH (2
publicaciones/mes).

I0V4. R3 El Impacto en RRSS es
de al menos 6.000 personas, tras
la implementacion de la
Estrategia de comunicacion y
socializacion de resultados del
programa.

I0V3. R3. Al menos se
publica 64 contenidos
para RR.SS. y otros
MM.CC. visibilizando las
acciones desarrolladas en
el programa .
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4.2.3. Operatividad de las fuentes de verificacion

Durante el proceso de revision y ajuste de los indicadores del proyecto, se ha puesto un
énfasis especial en las fuentes de verificacion, reconociendo su papel crucial para establecer
de manera clara y precisa lo sucedido durante la ejecucion del proyecto y los impactos
generados. Este enfoque busca proporcionar a la entidad gestora del proyecto herramientas
suficientes y coste-efectivas para hacer factible el seguimiento segun el alcance del proyecto
y para proporcionar los datos necesarios para medir el impacto final.

Se ha llevado a cabo un analisis sistematico de las fuentes de verificacion, considerando tanto
las herramientas cuantitativas como cualitativas necesarias para el seguimiento y la evaluacion
final.

En relacion con el IOV1 del objetivo especifico, se afiade un nuevo indicador vinculado con la
evaluacion final externa y en concreto con el trabajo de campo de entrevistas y grupos de
discusion con las personas responsables de las entidades vinculadas al programa. Para el
IOV2 y IOV3 del OE, se mantienen la mismas fuentes y finalmente se afiladen dos nuevas; una
relativa a la memoria visual y documental del proceso participativo de creacion comunicativa
y otra sobre el registro y las valoraciones de las y los jovenes.

En cuanto al primer resultado, se crean dos nuevas fuentes de verificacion vinculadas con el
primer indicador, una sobre la evaluacién de la actividad conversatorio por parte de InteRed
y otra en relacién a la evaluacion final externa y la técnicas cualitativas del trabajo de campo.
La FdV relativa al segundo indicador se simplifica y finalmente se afiaden dos nuevas fuentes
en relacién con la Evaluacion de las Jornadas de Reflexion por parte de InteRed sobre el
intercambio de saberes y experiencias y con la evaluacion final externa y el trabajo cualitativo
de campo.

Para las fuentes relacionadas con el segundo resultado, se ha procedido en crear dos nuevas
evidencias vinculadas con el tercer indicador; una sobre las valoraciones de las experiencias
de voluntariado por parte de las participantes y otra de evaluacion final externa. De la misma
forma, en relacion con el cuarto indicador se ha anadido la evidencia relacionada con el
trabajo de campo de la evaluacion externa y finalmente, aplicadas al quinto indicador, dos
nuevas fuentes, una cuantitativa (encuestas de valoracion del curos online) y otra cualitativa
(entrevistas a docentes universitarios en el marco de la evaluacion final externa).

Finalmente, inherente al tercer resultado, se mantiene el listado actualizado de los recursos
elaborados y/o utilizados en el programa.

Para FV1 IOV2 R3, el indicador original mencionaba una memoria visual y documental del
proceso participativo de creacidon comunicativa para la influencia social positiva. EI nuevo
indicador se enfoca en un clipping de las publicaciones elaboradas para redes sociales. Este
ajuste busca simplificar y clarificar la fuente de verificacion, enfocandose en un objetivo
especifico y cuantificable lo que facilitara la evaluacion del impacto de los contenidos creados.

Respecto a FV1. I0V3. R3, el indicador original mencionaba un clipping de las publicaciones
elaboradas para influir positivamente en redes sociales y/o visibilizar las acciones de
reflexion y movilizacién desarrolladas junto a jévenes, entidades y ciudadania. El nuevo
indicador, de la misma forma que el anterior, se enfoca en un clipping de las publicaciones
elaboradas para redes sociales.
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Cuadro 7. Revision de fuentes de verificacion

Resumen descriptivo propuesto

OE. Fomentar la construccién de una
ciudadania (titulares de derechos y
responsabilidades) global, critica,
corresponsable y movilizada, con especial
atencion en los y las jovenes, en favor del
desarrollo sostenible, la equidad de género y
la defensa de los derechos humanos a nivel
local-global, en al menos 8 municipios de la
Comunitat Valenciana, tejiendo redes de
transformacion social hacia la Agenda 2030

Objetivo Especifico

Fuentes de Verificacion
FV1. IO0V1 OE. Memoria final con los
principales aprendizajes extraidos tras los
procesos de intercambio y trabajo en red
compartidos, el estudio breve sobre
voluntariado en CV y las jornadas con
jovenes, agentes sociales, entidades e
instituciones publicas.

FdV del cambio
FV1. 10V1 OE. Memoria final con los
principales aprendizajes extraidos tras los
procesos de intercambio y trabajo en red
compartidos, el estudio breve sobre
voluntariado en CV y las jornadas con
jévenes, agentes sociales, entidades e
instituciones publicas.

FV2.10V1 OE. Evaluacion final externa:
entrevista / grupo de discusion con
responsables de entidades vinculadas al
proyecto

FV1 10V2 OE. Memoria final sobre la
valoracion de los efectos de las acciones de
reflexion y movilizacion de jovenes: tanto
alumnado universitario como participantes
en colectivos y asociaciones.

FV1 10V2 OE. Memoria final sobre la
valoracion de los efectos de las acciones de
reflexién y movilizacién de jévenes: tanto
alumnado universitario como participantes
en colectivos y asociaciones.

FV1. 10V3 OE Memoria Final sobre la
implementacion de la Estrategia de
Comunicacion y Socializacion de los
resultados del programa.

FV1.10V3 OE Memoria Final sobre la
implementacion de la Estrategia de
Comunicacion y Socializacion de los
resultados del programa.

FV1. IOV4.0E. Memoria visual y documental
del proceso participativo de creacion
comunicativa para la influencia social
positiva.

FV2. IO0V4.0E. Registro (perfil y género) y
valoraciones de las y los jovenes.
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Resumen descriptivo propuesto |

R1. Impulsado el trabajo en red y el
intercambio de saberes entre agentes,
entidades sociales y jovenes (titulares de
derechos y responsabilidades), para
fomentar la participacion juvenil y el

Fuentes de Verificacion
FV1. I0V1. R1 Memoria documental y visual
de los 5 encuentros de conversatorio,
sistematizando los aprendizajes y
conclusiones de cada encuentro.

FV2. I0V1. R1 Registro de participantes
(perfil y género) y valoraciones de los 5
encuentros de conversatorio.

FdV del cambio
FV1. I0V1. R1. Memoria documental y visual
de los 5 encuentros de conversatorio,
sistematizando los aprendizajes y
conclusiones de cada encuentro.

FV2. 10V1. R1.Evaluacion de la actividad de
conversatorio por parte de InteRed

FV3. IOV1. R1. Registro de participantes
(perfil y género) y valoraciones de los 5
encuentros de conversatorio.

FV4. 10V1. R1. Evaluacion final externa:
entrevista / grupo de discusion con
responsables de entidades vinculadas al
proyecto

ESTEGRRESETERN  ejercicio de ciudadania global, como una
oportunidad para actuar
corresponsablemente en favor del desarrollo
sostenible, la equidad de género y la defensa

FV1. 10V2. R1 Documento con el estudio
realizado, aunando las miradas de al menos
5 entidades sociales de Valencia y Alicante.

FV1. 10V2. R1 Documento con el estudio
realizado

de los derechos humanos a nivel local-
global, tejiendo redes de transformacion
social hacia la Agenda 2030.

FV1. I0V3. R1 Memoria documental y visual
de las Jornadas compartidas entre agentes y
entidades, voluntariado y ciudadania,
incluyendo el listado de participantes y las
valoraciones de las jornadas (perfil y
género).

FV1. I0V3. R1. Memoria documental y visual
de las Jornadas compartidas entre agentes y
entidades, voluntariado y ciudadania,
incluyendo el listado de participantes y las
valoraciones de las jornadas (perfil y
género).

FV2.10V3. R1. Evaluacioén de las Jornadas
de Reflexion por parte de InteRed sobre el
intercambio de saberes y experiencias

FV3. I0V3. R1. Evaluacion final externa:
entrevista / grupo de discusion responsable
entidad social vinculada al proyecto
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Resumen descriptivo propuesto

R2. Fomentada la reflexion y la
movilizacion, con especial atencion en los y
las jovenes (titulares de derechos y
responsabilidades), en favor del desarrollo
sostenible, la equidad de género y la defensa
de los derechos humanos a nivel local-
global, promoviendo espacios de
participacion juvenil y de voluntariado, como
ejercicio corresponsable de ciudadania
global, tejiendo redes de transformacion
social hacia la Agenda 2030.

Resultado Esperado

2

Fuentes de Verificacion
FV1. I0V1. R2 Memoria visual y documental
de las actividades de reflexiéon-accion y
movilizacion.

FV2. I0V1. R2 Registro (perfil y género) y
valoraciones de las y los jovenes
sensibilizados y movilizados.

FdV del cambio
FV1. IOV1. R2 Memoria visual y documental
de las actividades de reflexiéon-accion y
movilizacion.

FV2. I0V1. R2. Registro (perfil y género) y
valoraciones de las y los jovenes
sensibilizados y movilizados.

FV1. 10V2. R2. Memoria Visual de los
encuentros de los Club de lectura de
Alicante y Valencia.

FV2. 10V2. R2. Registro (perfil y género) y
valoraciones de las y los jévenes que
participan en los Club de lectura de Alicante
y Valencia.

FV1. I0V2. R2. Memoria Visual de los
encuentros de los Club de lectura

FV2. 10V2. R2. Registro (perfil y género) y
valoraciones de las y los jévenes que
participan en los Club de lectura.

FV1. I0V3. R2 Memoria Audiovisual de las
actividades de Voluntariado que favorecen el
desarrollo sostenible, la equidad de género y
los DDHH a nivel local y global.

FV2. I0V3. R2 Registro de personas (jévenes
y adultas) que realizan actividades de
Voluntariado y valoracion de la experiencia.

FV1. I0V3. R2 Memoria Audiovisual de las
actividades de Voluntariado que favorecen el
desarrollo sostenible, la equidad de género y
los DDHH a nivel local y global.

FV2. 10V3. R2 Registro de personas (jévenes
y adultas) que realizan actividades de
Voluntariado.

FV3. I0V3. R2. Valoracion de la experiencia
de voluntariado por parte de las
participantes

FV4. 10V3. R2. Evaluacion final externa:
grupo de discusion / entrevista
jovenes/adultas

dialoguia consutroria sociat

50




LINEA DE BASE. PROYECTO: TEJIENDO REDES DE TRANSFORMACION SOCIAL

Resumen descriptivo propuesto

R2. Fomentada la reflexion y la movilizacién,
con especial atencion en los y las jovenes
(titulares de derechos y responsabilidades),
en favor del desarrollo sostenible, la equidad
de género y la defensa de los derechos
2 humanos a nivel local-global, promoviendo
espacios de participacion juvenil y de
voluntariado, como ejercicio corresponsable
de ciudadania global, tejiendo redes de
transformacion social hacia la Agenda 2030.

Resultado Esperado

Fuentes de Verificacion
FV1. I0V4. R2 Memoria visual y documental
de las experiencias de APSC acompanadas.

FV2. I0V4. R2. Registro (perfil y género) y
evaluaciones de las y los alumnos que
desarrollan las experiencias de APSC y su
profesorado.

FdV del cambio
FV1. I0V4. R2 Memoria visual y documental
de las experiencias de APSC acompafadas.

FV2. 10V4. R2. Registro (perfil y género) y
evaluaciones de las y los alumnos que
desarrollan las experiencias de APSC y su
profesorado.

FV3. I0V4. R2. Evaluacion final: grupo de
discusion jovenes universitarios/as

FV1. I0OV5. R2 Memoria visual y documental
del curso on line de ApSC.

FV2. I0V3. R2. Registro (perfil y género) y
evaluaciones del profesorado participante.

FV1. IOV5. R2 Memoria visual y documental
del curso on line de ApSC.

FV2. I0V5. R2. Registro (perfil y género) y
evaluaciones del profesorado participante.

FV3. IOV5. R2. Encuesta de valoracion final
del curso on line

FV4. I0V5. R2. Evaluacion final: entrevista a
docentes universitarios
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Resumen descriptivo propuesto

R3. Fomentado el pensamiento critico y la
influencia social positiva a través de las
redes sociales, con especial atencién en los
y las jovenes (titulares de derechos y
responsabilidades), en favor del desarrollo
SECTEG N ST o8 sostenible, la equidad de género y la defensa
de los derechos humanos a nivel local-
global, promoviendo la elaboracion y
difusion de materiales, recursos y contenidos
comunicativos que refuercen el
protagonismo de las y los jovenes en la
transformacion social hacia la Agenda 2030.

Fuentes de Verificaciéon
FV1. I0V1. R3 Listado actualizado de los
recursos de ETCG-DS (eficientes y con
menor impacto ambiental) elaborados y/o
utilizados en el programa para fomentar
entre las y los jovenes y la ciudadania en
general: la reflexion critica, la movilizacion e
incidencia social y el ejercicio de ciudadania
global; (Videos, Documentales, Aplicacion de
Mapeo, Exposiciones, Escape room...).

FdV del cambio
FV1.10V1. R3. Listado actualizado de los
recursos de ETCG-DS (eficientes y con
menor impacto ambiental) segun hayan sido
elaborados para el proyecto y/o en otras
actuaciones previas de InteRed (Videos,
Documentales, Aplicacion de Mapeo,
Exposiciones, Escape room...).

FV1. I0V2. R3 Memoria visual y documental
del proceso participativo de creacién
comunicativa para la influencia social
positiva.

FV2. I0V2. R3. Registro (perfil y género) y
valoraciones de las y los jovenes.

FV1.10V2. R3. Clipping de las publicaciones
elaboradas para RRSS

FV1. 10V3. R3 Clipping de las publicaciones
elaboradas para influir positivamente en
RRSS y/o visibilizar las acciones de reflexion
y movilizacién desarrolladas junto a jévenes,
entidades y ciudadania, en favor del
desarrollo sostenible, la equidad de género y
los DDHH a nivel local-global.

FV1.10V3. R3. Clipping de las publicaciones
elaboradas para RRSS

FV1. 10V4. R3 Registro de las
visualizaciones/interacciones en RR.SS.
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4.2.4. Revision de los condicionantes

Los condicionantes representan suposiciones vinculadas a factores o riesgos que pueden
influir en la implementacion y el éxito de una intervencion de este tipo.

Dentro del marco del analisis de la Matriz de Marco Logico (MML), es crucial revisar estas
suposiciones o condicionantes, especialmente aquellas que pueden contribuir a definir la
estrategia de ejecucion del proyecto. Esta revision reviste especial importancia para el
encargado de la ejecucion de la intervencion.

En esta seccion, se pretende examinar la lista de factores externos que pueden influir en la
implementacion del proyecto. Por lo tanto, debemos responder a la pregunta: “¢ Qué factores
externos, es decir, aquellos fuera del control del proyecto, pueden impactar su
implementacion y la sostenibilidad a largo plazo de los resultados buscados?”

El ensayo de exploracion realizado en este caso se basa, como se ha indicado anteriormente,
en un taller reflexivo.

La MML incorpora suposiciones en cada nivel de la cadena de objetivos, resultados vy
actividades, de acuerdo con la metodologia de la Evaluacion del Marco Logico (EML). Todas
estas suposiciones se adaptan a las particularidades de cada nivel.

El analisis realizado no ha identificado cambios significativos en el contexto, como se ha
mencionado anteriormente.

El cuadro siguiente presenta las hipotesis iniciales y validadas segun la cadena de objetivos,

resultados y actividades. Este analisis detallado facilitara una mejor implementacion y
seguimiento del proyecto.
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Cuadro 8. Hipotesis revisadas
Resumen descriptive propuesto

Hip&tesis revisadas

0G. Promowver en la Comunitat Valenciana una
ciudadania comprometida con la construccion de

una sociedad global, solidaria, sostenible, justa y

equitativa, acorde con los derechos humanos y

con loz Objetivos de Desarrollo Sostenible de la

Agenda 2030, especialmente con el ODS 5, el
ODS5 10, el OD3 13 y el ODS 17.

Objetivo general

Se mantiene el compromiso
de la Generalitat Valenciana
con la Agenda 2030,

OQE. Fomentar la construccién de una
cludadania (titulares de derechos y
responzabilidades) global, critica,
corresponsable y movilizada, con especial
atencidn en log v las jdvenes, en favor del
desarrofio sostenible, la equidad de género y la
defensa de los derechos humanos a nivel local-

Parte de la cikdadania valenciana siente comao
una prioridad promover la participacion
corresponsable por el desarrollo sostenible, &a
equidad de género v la defensa de los derechos
humanos a nivel local y global.

global, en al menos B municipios de la Comunitat
Valenciana, tependo redes de transformacion

social hacia la Agenda 2030

Los v las [dvenes quieren reflexionar y
comprometerse con el entorno local y giobal
ejerciendo su ciudadania, participando,
moviizandose e influyendo positivamente an
Redes Sociales en favor de la sostenibilidad, ka
equidad y la justicia, caminando hacia la Agenda
2030.

R1. Impulsado el trabajo en red y el
intercambio de saberes entre agentes,
entidades sociales y jévenes (titulares de
derechos y responsabilidades), para fomentar la

participacion juvenil y el ejercicio de
T ERLRE TS L LR cjudadania global, como una oportunidad para

Jévenes, agentes sociales (Voluntariado, yio
personal técnico) de entidades e instituciones
plblcas quieren reflexionar v dialogar sobre

Jjovenes, ciudadania global y voluntariado, para

mejorar las propuestas de participacion juvend y
actuar corresponsablemente en favor del

desarrolio sostenible, la equidad de género y la
defensa de los derechos humanos a nivel local-
global, tependo redes de transformacion social

ciudadana, al considerarlas oportunidacdes reakes
para actuar corresponsablemente en favor del
desarrolio sestenible, la equidad de género y ka

defensa de los derechos humanos a nivel localk
hacia la Agenda 2030.

global,

R2. Fomentada la reflexién y la movilizacién,

Las y los jovenes reconocen su papel
protagonista para incidir en el entorno local y
global y tienen a su alcance espacios, y
propuestas que les permiten reflexionar de
manera critica y movilizarse en favor del
desarrolle sostenible, la equidad de géneroy ka
defensa de los DDHH.

con especial atencion en los y las jvenes
{titulares de derechos y responsabilidades), en
favor del desarrclio sostenible, la equidad de
género y i defensa de los derechos humanos a

e nivel Is:'m::aI-;;llu-b:i]1 promoviendo espacios de

participacion juveni y de voluntariado, como

ejercicio cormesponsable de ciudadania global,
tejiendo redes de transformacion social hacia la
Agenda 2030,

R3. Fomentado el pensamiento critico y la
influencla social positiva a través de las redes
sociales, con especial atencidn en los y las
ovenes (titulares de derechos y
responsabfidades), en favor del desarrollo
sostenible, b equidad de género y la defensa de
los derechos humanos a nivel local-global,

Se elaboran comunicaciones y materiales de

sansibilizacién de calidad, sostenibles,
innovadores y atractivos, y se utilizan los canales
y estrategias de difusién mas adecuados.

Resultado Esperado 3

promoviendo la elaboracién y difusion de
materiales, recursos y contenidos comunicativos
que refuercen el protagonismo de las v los
jovenas en la transformacion social hacia ka
Agenda 2030.

Parte de la ciudadania de la Comunitat
Valenciana se interesa por los comunicaciones y
materiales sobre participacion juvenil, moviizacidn
y ejercicio corresponsable de ciudadania global,
en favor del desarrollo sostenible, la equidad de
género y los derechaos humanos, a nivel localk

global.
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Planificacion, seguimiento y evaluacion

5.1. Propuesta de revision de indicadores y metas

A continuacién, se sefala para los indicadores establecidos, la medicion inicial en el
levantamiento de la LdB realizado y la meta a la finalizacion de la intervencién.
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Cuadro 9. Revisién de indicadores y metas

Metas esperadas a la

Resumen descriptivo | ) o tamiento de la LdB Resultado de la LdB Metas S
propuesto finalizacion del proyecto

OG. Promover en la
Comunitat Valenciana una
ciudadania comprometida
con la construcciéon de una
sociedad global, solidaria,
. .. sostenible, justa 'y
QBT equitativa, acorde con los
general
derechos humanos y con
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda
2030, especialmente con el
ODS 5, el ODS 10, el ODS
13y el ODS 17.

Debido al alcance del
programa, la evaluabilidad
se situa a nivel de objetivo
No procede .

especifico, por lo cual no
se presentan metas a este
nivel.
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Resumen descriptivo

Levantamiento de la LdB Resultado de la LdB SIS OETEEE A B e PR E
propuesto proyecto

I0OV1 OE. Al menos 70 personas
(titulares de derechos y
responsabilidades: 70% mujeres y 30%
hombres) vinculadas a InteRed u otras
entidades sociales o publicas de la C.
Valenciana, intercambian saberes para
fomentar la participacion juvenil y el
ejercicio de ciudadania global en favor
del desarrollo sostenible, la equidad de
género y la defensa de los derechos
humanos a nivel local-global, tejiendo
redes de transformacion social hacia la

OE. Fomentar la
construccion de una
ciudadania (titulares de
derechos y
responsabilidades) global,
critica, corresponsable y
movilizada, con especial

atencion en los y las Agenda 2030 _
Objetivo jovenes, en favor del FV1 10V2 OE. Memoria final sobre la
o ' : No procede | P los ef | :
Especifico desarrollo sostenible, la valoracién de los efectos de las acciones
equidad de género y la de reflexion y movilizacion de jovenes:
defensa de los derechos tanto alumnado universitario como
humanos a nivel local- participantes en colectivos y
global, en al menos 8 asociaciones.
municipios de la Comunitat FV1. 10V3 OE Memoria Final sobre la
Valenciana, tejiendo redes implementacion de la Estrategia de
de transformacion social Comunicacioén y Socializacion de los
hacia la Agenda 2030 resultados del programa.

FV1.I10V4.0E. Memoria visual y
documental del proceso participativo de
creacion comunicativa para la influencia
social positiva.

FV2. I0V4.0E. Registro (perfil y género)
y valoraciones de las y los jovenes.
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Resumen descriptivo Metas esperadas a la finalizacion del

Levantamiento de la LdB Resultado de la LdB

propuesto proyecto

FV1.10V1. R1. Memoria documental y
visual de los 5 encuentros de conversatorio,
sistematizando los aprendizajes y
conclusiones de cada encuentro.

R1. "“P“'I*"_a“ el trabajo FV2. I0V1. R1.Evaluacion de la actividad de
en rgd ye mttercambtlo de conversatorio por parte de InteRed
saberes enire agentes, FV3. I0V1. R1. Registro de participantes

entidades sociales y
jovenes (titulares de
derechos y
responsabilidades), para
fomentar la participacion
juvenil y el ejercicio de

(perfil y género) y valoraciones de los 5
encuentros de conversatorio.

FV4. 10V1. R1. Evaluacion final externa:
entrevista / grupo de discusion con
responsables de entidades vinculadas al

Resultado . , proyecto
ciudadania global, como No procede ;
Esperado 1 J oportunidad para actuar |r=e\;1“.zgc;:)/2. R1 Documento con el estudio

corresponsablemente en
favor del desarrollo
sostenible, la equidad de
género y la defensa de los
derechos humanos a nivel

FV1.10V3. R1. Memoria documental y
visual de las Jornadas compartidas entre
agentes y entidades, voluntariado y
ciudadania, incluyendo el listado de
local- global, tejiendo redes participantes y las valoraciones de las

de transformacion social jornadas (perfil y género).
hacia la Agenda 2030. FV2. 10V3. R1. Evaluacion de las Jornadas

de Reflexién por parte de InteRed sobre el
intercambio de saberes y experiencias
FV3. I0V3. R1. Evaluacién final externa:
entrevista / grupo de discusion responsable
entidad social vinculada al proyecto
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Resumen descriptivo
propuesto

R2. Fomentada la
reflexiony la
movilizacién, con especial
atencién en los y las
jovenes (titulares de
derechos y
responsabilidades), en
favor del desarrollo
sostenible, la equidad de
ECIEREE género vy la defensa de los
=Yoo oA derechos humanos a nivel
local-global, promoviendo
espacios de participacién
juvenil y de voluntariado,
como ejercicio
corresponsable de
ciudadania global, tejiendo
redes de transformacién
social hacia la Agenda
2030.
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Levantamiento de la LdB

No procede

Resultado de la LdB

59

Metas esperadas a la finalizacion del
proyecto

FV1.10V1. R2 Memoria visual y

documental de las actividades de

reflexion-accion y movilizacion.

FV2. 10V1. R2. Registro (perfil y
género) y valoraciones de las y los
jovenes sensibilizados y movilizados.

FV1.10V2. R2. Memoria Visual de los
encuentros de los Club de lectura

FV2.10V2. R2. Registro (perfil y
género) y valoraciones de las y los
jovenes que participan en los Club de
lectura.

FV1.10V3. R2 Memoria Audiovisual de
las actividades de Voluntariado que
favorecen el desarrollo sostenible, la
equidad de género y los DDHH a nivel
local y global.

FV2.10V3. R2 Registro de personas
(jovenes y adultas) que realizan
actividades de Voluntariado.

FV3.10V3. R2. Valoracién de la
experiencia de voluntariado por parte
de las participantes

FV4. 10V3. R2. Evaluacion final
externa: grupo de discusion / entrevista
jévenes/adultas
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Resumen descriptivo

Levantamiento de la LdB

Resultado de la LdB

Metas esperadas a la

propuesto

R2. Fomentada la
reflexiony la
movilizacioén, con
especial atencion en los y
las jovenes (titulares de
derechos y
responsabilidades), en
favor del desarrollo
sostenible, la equidad de
FECTIERE género v la defensa de los
=T A derechos humanos a nivel
local-global, promoviendo
espacios de participacion
juvenil y de voluntariado,
como ejercicio
corresponsable de
ciudadania global, tejiendo
redes de transformacion
social hacia la Agenda
2030.

No procede

finalizacion del proyecto
FV1.10V4. R2 Memoria
visual y documental de las
experiencias de APSC
acompafadas.

FV2. 10V4. R2. Registro
(perfil y género) y
evaluaciones de las y los
alumnos que desarrollan
las experiencias de APSC
y su profesorado.

FV3.10V4. R2. Evaluacion
final: grupo de discusion
jévenes universitarios/as

FV1.10V5. R2 Memoria
visual y documental del
curso on line de ApSC.

FV2. 10V5. R2. Registro
(perfil y género) y
evaluaciones del
profesorado participante.

FV3. I0V5. R2. Encuesta
de valoracion final del
curso on line
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Resumen descriptivo

Levantamiento de la LdB Resultado de la LdB Metas esperadas a la

propuesto finalizacion del proyecto
R3. Fomentado el _
pensamiento critico y la FV1.10V1. R3. Listado
influencia social positiva actualizado de los recursos
a través de las redes de ETCG-D_S (eficientes y
sociales, con especial con menor Impf:lcto
atencion en los y las a.mb|ental) segun hayan
jovenes (titulares de sido elaborados para el
derechos y proyecto y/o en otras
responsabilidades), en actuacioneg previas de
favor del desarrollo InteRed (Videos, o
GESIER  sostenible, la equidad de No brocede Documentales, Aplicacion
L EGLRE género y la defensa de los P de Mapeo, Exposiciones,
derechos humanos a nivel Escape room...).

local-global, promoviendo
la elaboracién y difusion de
materiales, recursos y
contenidos comunicativos
que refuercen el
protagonismo de las y los

FV1.10V2. R3. Clipping de
las publicaciones
elaboradas para RRSS

jovenes en la FV1.10V3. R3. Clipping de
transformacion social hacia las publicaciones
la Agenda 2030. elaboradas para RRSS
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5.2. Instrumentos de medida, seguimiento y evaluacion

A continuacidn, se indican las herramientas de medicidn segun indicadores, el momento en
que se tienen que utilizar y los actores implicados para la recogida de la informacién.
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Cuadro 10. Propuesta de instrumentos y momento para el seguimiento y la evaluacion

Instrumentos para la recogida de la Fechas y frecuencias para la aplicacién de Actores implicados en la recogida de [a

Resuman descriptive propussto

Indicadores propuestos

informaciém

los instrumentos

informacion

0G. Promover en la Comunitat Valenciana una
civdadania comprometida con la construccion de
una sociedad global, solidaria, sostenible, justa y

‘;:n}'f:: equitativa, acorde con los derechos humanos y
con los Objetives de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030, especialmente con el ODS 5, el
0ODS 10, el ODS 13y el ODS 17.
Al finalizar el programa, |FV1. 10V OE. Memoria final con los principales Al finalizar la actividad Equipo InteRed
10V1 OE. Al menos 70 personas (titulares de aprendizajes extraidos tras los procesos de
derachos y responsabilidades: T0% mujeres v intercambio y trabajo en red compartidos, el
30% hombres) vinculadas a InteRed u otras tudio breve sobre voluntariado en CV y las
entidades sociales o plblicas de fa C. Valenciana, |jomadas con jovenes, agentes socialas, entidadas
intercambian saberes para fomentar la & instituciones pdblicas.
participacion juvenil y el ejercicio de ciudadanéa Eikdoa aidarts
glabalan favor vel dessivolo sostenibie, fa FVZ2. I0V1 O. Evaluacion final externa; Alfinalizar el proyecto
equidad de género y fa deFensa"da los derechos antrevista | grupo de discusion con responsables
humanos a nivel local-global, tejiendo redes de de entidades vinculadas al proyects
'OE. Fomentar la construccién de una transformacion social hacia la Agenda 2030
ciudadania (titulares de derechos y
responsabilidades) global, critica, 10V2 OE. Al menos 450 jdvenes y colaboradoras |FW1 10V2 OE. Memoria final sobre la valoracian
corrasponsable y movilizada, con especial de InteRed (titulares de derechos y de los efectos de lag acciones de reflexion y Al inicio de la actividad Equipo InteRed
Objative atencion en los y las jdvenes, en favor del responsabilidades: 60% mujeres y 40% hombres) |movilzacion de jovenes: tanto alumnado
Especifico desarrollo sostenible, la equidad de género y la | refiexionan y se movilizan en favor del desarrolio | universitario como participantes en colectives y

defensa de los derechos humanos a nivel local-
global, en al menos & municipios de la Comunitat
Valenciana, tejiendo redes de transformacion
social hacla la Agenda 2030

sostenible, la equidad de género y la defensa de
los derechos humanos, como ejercicio
corresponsable de ciudadania global

asociaciones.

10V3 OE. La totalidad de las actvidades
previstas de intercambio, trabajo en red, raflexidn
y movilizacion se difunden y visibiizan en s
RRSS de InteRed

|FW1.10V3 OE Memoria Final scbre 1
implementacidn de la Estrategia de Comunicacién
y Sociaizacion de los resultados del programa.

Al finalizar el proyects

Equipo [ servicio de comunicacion

10V4. OE. Al manos 20 jdvenas, estudiantes en
practicas o voluntariado joven de IR, (tiulares de
derechos y responsabilidades: 90% mujeres y
10% hombres) lideran la creacién de
contenidos comunicativos para la infiuencia
social positiva en RRSS entre [dvenes.

|FV1. IOV4.0E. Memoria visual y documantal dal
proceso participativo de creacion comunicativa
para fa influencia social positiva.

FV2. 10V4.0E. Registro (perfil y génerc) y

valoraciones de ias y los jovenes.

Al inicio de |a actividad

Equipo InteRed

dialoguia consutroria sociat

63




LINEA DE BASE. PROYECTO: TEJIENDO REDES DE TRANSFORMACION SOCIAL

Resuliado
Esperado 1

Resuman descriptive propussto

R1. impulsado el trabajo en red y el
intercambio de saberes entre agentes,

Indicadores propuestos

Al finalizar el programa,

Instrumentos para la recogida de ia
informacién

FV1. IOV1. R1. Memoria documental y visual de

Fechas y frecuencias para la aplicacién de

los instrumentos

Actores implicados en la recogida de la

informacion

iales y jo (titulares de
la

derechos y responsabilidades), para fi t;
participacién juvenil y el ejercicic de
ciudadania global, como una oportunidad para
actuar corresponsablemente en favor del
desarrollo sostenible, la equidad de género y la
defensa de los derechos humanos a nivel local-
global, tejiendo redes de transformacicn social
hacia la Agenda 2030.

los 5 encuentros de conversatorio, sistematizando Al finalizar la actividad Equipo InteRed
los aprendizajes y conclusiones de cada
encuentro.
101 R1. Al menos 30 agentes sociales FVZ. 10V1. R1.Evaluacién de la actividad de
(titulares de derechos y responsabiidades, al comnversatorio por parte de InteRed
menos 70% mujeres) de al menos 9 entidades FV3. IOV, R1. Registro de participantes {perfil y
fortalecen sus aptitudes y capacidades para |género) y vak i dejos 5 tros de
fomentar la participacion juveni y ef ejercicio de | convarsatorio.
ciudadania global. FV4. IOV, R1. Evaluacion final externa:
antrevista / grupo de discusicn con responsables Al finalizar el proyecto Evaluadora externa
de entidades vinculadas al proyecto
10V2 R1. Estudio breve actualizado que recoge Al inicic de la actvi Eaquine InteRed
las principales caractaristicas de fa participacion  |FV1. 10V2. R1 Documento con el estudio e e
juvenil, movilizacidn y ciudadania global en la realizado
Comunidad Valenciana.
|FV1. 10V3. R1. Memoria documental y visual de
las Jormadas compartidas entre agentes y
entidades, voluntariado y ciudadania, incluyendo
el istado de participantes y las valoraciones de las Alinicio de la actividad Equipo InteRed
jornadas (perfil y génera).
FV2. 1OV3. R1. Evaluacién de las Jornadas de
Reflexion por parte de InteRed sobre el
10V3. R1. Al menos 40 personas (titulares de IrbercarTibio s sabereslyi i
derechos y responsabilidades: al menos 70% FV3. 10V3. R1. Evaluacitn final externa:
antrevista { grupo de discusidn responsable Al finalizar el proyecto Evaluadora externa

mujeres) miembros de entidades e instituciones
plblicas intercambian saberes y aprendizajes en
2 Jornadas de Reflexion.

antidad social vinculada al proyectn
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Resultado
Esperado 2

Resumen descriptive propuesto

R2. Fomentada la reflexién y la movilizacién,
«con especial atencion en los y las jévenas
(titulares de derechos y responsabilidades), en
favor del desarrollo sostenible, la equidad de
geénero y la defensa de los derechos humanos a
nivel local-global, promoviendo espacios de
participacién juvenil y de voluntariado, como
ejercicio corresponsable de ciudadania global,
tejiendo redes de transformacion social hacia la
Agenda 2030.

Indicadores propuestos

Instrumentos para la recogida de ia
informacién

FV1. IOV1. RZ Memoria vigual y documental de

Fechas y frecuencias para la aplicacién de

los instrumentos

Actores implicados en la recogida de [a

informacion

IOV1, R2. Las y los [ovanes (titulares da derechos las acthvidades de reflexidn-accion y movilizacion. Alfinalizar la actividad Equipo InteRed
y responsabiidades: 60% mujeres y 40%
hombres) valoran de manera positiva ka
participacion en actividades de reflexidn-accion | FW2. IOV, RZ Registro (perfil y género) y Durante |a ejecucicn de |a actividad Equipo InteRed
ylo movilizacian para fortalecer sus capacidades |valoraciones de las y los jovenes sensibilzados y
de cludadania global maoviizados.
|FV1.10VZ R2. Memoria Visual de los encuentros
10V2. R2 Al menos 40 jovenes (tiulares de de los Club de lectura Durante |a ejecucién de la actividad Equipo InteRed
derechos y responsabilidades: T0% mujeres v
30% hombres) participantes de los Club de FV2. 10V2. R2. Registro (perfily género) y
Lectura comparten su reflexidn y andfsis critico | Valoraciones de fas y los jovenes que participan
de Ia realidad en favor del desarrolla sostenibie, i |€N 108 Club de lectura.
eguidad de género v la defensa de los DDHH
|FW1. 1OV3. Rz Memoria Audiovisual de las
1OV3. R2. Al menos 40 persanas, vokuntarias y/o | actvidades de Voluntariado gue favorecen el Alfinalizar la actividad Equipo InteRed
colaboradoras de InteRed (itulares de derechos | desarrolio sostenible, la equidad de género y los
y responsabiidades, al menos 80% mujeres) DDHH a nivel local y global
participan corresponsablemente en acthvidades o |FVZ IOV3. RZ Reg de p (je ¥
espacios socioeducativos de accidn social en el |adultas) que realizan actividades de Voluntariado. Curante la ejecucion de la actividad Equipo InteRed
entornio, que favorecen el desarrolio sostenible, | |Fv3. 10V3. R2. Valeracion de i experiencia de Al inicio de la actividad Equipo InteRed
equidad de género y fa defensa de los DDHH a  |voluntariado por parte de las participantes
nivel local giobal FV4. 10V3. R2 Evaluacion final externa: grupo
de discusion / entrevista jovenes/adultas Al finalizar el proyecto Evaluadora externa
FV1. 10V4. RZ Memoria visual y documental de
10V4. R2. Losfas jdvenes universitarosias las experiencias de APSC acompaiiadas. Durante la ejecucion de la actividad Equipo InteRed
(fitulares de derechos y responsabidades: 60%
O [FV210VA-R2 Rogero pertly gy Ntvaesr s st Eaueo ek
de Cuidados, aumentan y refuerzan sus ;v::.mcn_nas_d: ::L?gm‘t;ﬁf’mn
capacidades para el ejercicio de cludadania }
global actuando en favor del desarrolio sostenible,
la equidad y los DDHH a nivel locakglobal FVa. 10V4. R2. Evaluacién final: grupo de
discusidn jdvenes universitarios/as Al finalizar el proyecto Evaluadora externa
FV1. IOVS5. R2 Memoria visual y documental del
) ] . curso on Ene de ApSC. Durante la ejecucion de la actividad Equipo InteRed
10V5. R2. 15 docenies de universidad (titulares FV2. IOV5. R2. Regi (perfily gé )y Alinicio de la activi Equipo InteRed
de !:Ierachos ¥ responsabilidadala. lat menos ]_'0% evaluaciones del prof do participante.
?Efgmidg‘;ﬁ::2;;;“3:21"::222‘;iw‘jes FV3. 10VS. R2. Encuesta de valoracién final del Alinicio de la actividad Equipo InteRed
faciitado por InteRed. fuesnion e
FV4. |IOVS5. RZ Evaluacién final: entrevista a Alfinalizar el proyecto Evaluadora externa

docentes universitarios
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Resuliado
Esperado 3

Resumen descriptive propuesto

Indicadores propuestos

Instrumentos para la recogida de ia
informacién

Fechas y frecuencias para la aplicacién de
los instrumentos

Actores implicados en la recogida de [a
informacion

R3. Fomentado el pensamiento critice y la
influencia social positiva a través de las redes
iales, con especial atencién en los v las
jovenes (titulares de derechos y
responsabilidades), en favor del desarrollo
sostenible, la equidad de género y la defensa de
los derechos humanos a nivel local-global,
promoviendo la elaboracion y difusion de
materiales, ¥ contenid icaty
que refuercen el protagonismo de las y los
jovenes en la transformacion social hacia la
Agenda 2030.

15 COmL

Al finalizar el programa,

10V1. R3. Existen al manos 6 materiales de
sensibilizacidon lidico-pedagdgicos, divulgativos
y/o audiovisuales (eficientes y con menor impacto
amblental) generados por InteRed en el
programa, y al menos ofros 10 disponies
previamente, para fomentar entra las y los
jévenes v la cludadania en generat el
pensamiento critico, & moviizacion y el ejercicio
de ciudadania ghobal

FV1. 10V1. R3. Listado actualizado de los
recursos de ETCG-DS (eficientes y con menor
impacto ambiental) segun hayan sido elaborados
para el proyecto y/o en ofras actuaciones previas
de InteRed (Videos, Documentales, Aplicacion de
Mapeo, Exposiciones, Escape room...).

Durante la ejecucion del proyecto

Equipo InteRed

IOVL R3. Los jdvenes participantes en el
proyecto elaboran 16 publicaciones para difundir
por RRSS

|Fv1. 1OVZ R3. Clipping de las publicaciones
alaboradas para RRSS

Dwrante la ejecucion del proyecto

Equipo / servicio de comunicacion
Equipo InteRed

10V3. R3. Al menos se publica 64 contenidos
para RR.55. y otros MM.CC. visibilizando las
acciones desarrolladas en el programa .

|Fvi. 10Va Ra. Clipping de las publicaciones
elaboradas para RRSS

Dwurante la ejecucion del proyecto

Equipo { servicio de comunicacion
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5.3. Nuevo cronograma de la intervencion

A continuacion, se incluye el nuevo cronograma surgido del proceso de reflexion realizado
con el equipo técnico responsable de la implementacion del programa y adaptado en el
momento en que se inicia la intervencion.
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Ao 2024 Afio 2025 Afio 2026
ACTIVIDAD
Junio Julio ‘ Agosto Sept. Oct. Nov. ‘ Dic. Enero | Febrero | Marzo Abril ‘ Mayo Junio Julio Agosto Sept. ‘ Oct. Nov. ‘ Dic. Enero | Febrero | Marzo Abril ‘ Mayo
R1. Impulsado el trabajo en red y el intercambio de saberes entre agentes, entidades sociales y jovenes
R1. A1.Espacios presenciales de encuentro, dialogo,
escucha e intercambio de saberes X X X X X X X X X
Rj. A2 E§tud|o sobre pammpalclon Juvenll.‘mowllzamon y X X X X X X X X X X X X X X X
ciudadania global en la Comunidad Valenciana
R1. A3. Jornadas de Reflexion e Intercambio sobre x X
Participacion juvenil, movilizacion y Ciudadania Global
R1. A4. Seguimiento, sistematizacion y/o evaluacion X X X X X X X X X X X X X X X X X X
R2.F la iony la con especial en los y las jovenes
R2. A1. Actividades de reflexion-accion y/o movilizacién X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
R2. A2. Club de Lectura X X X X X X X X X X X X X X X X X X
R2. A3. Promocion de voluntariado local con InteRed X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
R2. At.l. qumac.lon y.ac.ompanamlento en experiencias ApS X X X X X X X X X X X X X
en el ambito universitario
R2. A5. Seguimiento y evaluacion X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
R3. el criticoy la i ia social positiva a través de las redes sociales,
R3. /.\1., Elak.)f)raclon, disefio y/o edicién de materiales de X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
sensibilizacion
R3. A2 Creaclorj d.e contenidos audlovlsualgs conel % X X X X X X X X X X X X X
alumnado en practicas en InteRed y voluntariado
R3. A3 Implementaclon de la Estrategia de comunicacion y X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
socializacion de resultados
R3. 54 lEIaboramon y gFllcacwon de herramientas de X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
seguimiento y evaluacion
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6. Conclusiones y recomendaciones

1. El programa ha sido formulado de acuerdo con el Enfoque del Marco Légico y no
presenta elementos significativos que justifiquen una reformulacion.

2. La coherencia en la logica de la cadena de objetivos y resultados es clara, y las
actividades estan bien alineadas para contribuir al logro de cada resultado esperado.
Se han simplificado los enunciados de las actividades para mejorar su operatividad.

3. El programa integra el enfoque "KpK" (Conocimiento para la Practica) en la cadena
de cambios, identificando aprendizajes en diferentes niveles de resultados. Esto
incluye el haber facilitado una transformacién integral en las capacidades y
comportamientos de los jovenes, docentes y colectivos sociales, promoviendo una
ciudadania global comprometida y alineada con los valores de la Agenda 2030y los
ODS.

4.  La estrategia esta bien definida y vinculada al fomento de la construccion de una
ciudadania global, critica, corresponsable y movilizada.

5. El cronograma del programa esta muy ajustado a la realidad de la intervencion,
incluyendo jornadas participativas y una planificacion detallada de las mismas.

6. La simplificacion de algunos indicadores y fuentes de verificacion permitirda una
medicién mas directa y cuantificable del impacto de las actividades a realizar.

7.  La formacion y la creacidon de una red de voluntariado activo a nivel local son
esenciales para el éxito del proyecto. La participacion del voluntariado debe ser
transformadora y participativa, evitando un enfoque asistencialista.

8. La colaboracion con centros juveniles y otras entidades es vital para ampliar el
alcance y el impacto del proyecto. La interseccionalidad y los temas de la Agenda
2030 son areas clave que deben ser abordadas.

9.  Larotacion de personal y la falta de informacion sobre el estado actual del proyecto
por parte de colaboradores externos, son desafios importantes. Es crucial mantener
una comunicacion clara y constante con todos los involucrados.

10. Se recomienda asegurar que la red de voluntariado a nivel local esté bien formada y
comprometida con los objetivos del programa, para garantizar su motivacion y
actividad a lo largo de los 24 meses de ejecucion de las acciones.

11. La APS es fundamental para el desarrollo de competencias que no se adquieren en
el aula. Es crucial que las metodologias sean bien controladas y protocolizadas para
asegurar su efectividad.

12. Fomentar la participacion activa de los y las jovenes en todas las fases del proyecto,
desde la planificacion hasta la implementacion y evaluacion. Esto ayudara a asegurar
que el proyecto sea relevante y tenga un impacto duradero.

13. Asegurar que los temas de interseccionalidad e igualdad sean integrales en todas las
actividades del proyecto, alineandose con los objetivos de la Agenda 2030.
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Anexo 1. Resultados del taller participativo
(Se presenta por separado, en documento digital)
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Anexo 2. Matriz inicial y propuesta
(Se presenta por separado, en documento digital)
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