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Resumen ejecutivo

Este documento corresponde al estudio de LdB del proyecto Compartiendo Saberes,
Construyendo Ciudadania Global. Comunidades Coeducativas Transformadoras”,
cofinanciado por la GVA en la convocatoria de 2024 para la financiacion de proyectos de
educacion para la ciudadania global.

El presente proyecto se enmarca en el trabajo que InteRed lleva a cabo en la linea de la
Educacion Transformadora para la Ciudadania Global (ETCG) respondiendo directamente a
los objetivos, metas y lineas de actuacion plasmadas tanto en el IV Plan Estratégico de la
entidad (2020 - 24), como en su Estrategia de Educacion Transformadora para la Ciudadania
Global y el desarrollo sostenible (ETCG - DS) (2021 — 2024).

El objetivo estratégico de la intervencidn consiste en contribuir a impulsar una ciudadania
valenciana critica, corresponsable y movilizada en favor de un modelo de desarrollo que
ponga en el centro el cuidado de las personas y del planeta y la defensa de los Derechos
Humano, todo ello mediante la promocion de comunidades coeducativas con un enfoque
ecofeminista e intercultural con perspectiva local-global.

Este programa se centra en fortalecer y promover una ciudadania global critica, responsable
y comprometida en 5 comunidades educativas ubicadas en 4 municipios valencianos, en
concreto en los siguientes centros educativos:

— |ES Enrique Tierno Galvan
— |ES Jordi de Sant Jordi
— Instituto Técnico Profesional PAX
— IES La Valldigna
— CIPFP Valle de Elda
El proyecto se estructura en los siguientes resultados:

R1. Comunidades educativas con conocimientos, habilidades y actitudes fortalecidas
para la defensa de los Derechos Humanos desde un enfoque ecofeminista e
intercultural critico y una perspectiva local-global.

R2. Comunidades educativas con herramientas y capacidades fortalecidas en el
desarrollo de metodologias activas, vivenciales y artisticas (como el Aprendizaje
Servicio con mirada de cuidados - ApS, los Laboratorios de Narrativas
Transformadoras - LNT y los Laboratorios de Creacion Artivista - LCA), para el
desempefno de proyectos coeducativos transformadores que permitan impulsar el
compromiso y la movilizacion en defensa de los Derechos Humanos desde un enfoque
ecofeminista e intercultural critico y una perspectiva local global, en colaboracion con
asociaciones y entidades locales.
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R3. Fortalecido el trabajo en red entre las comunidades educativas participantes y las
alianzas con organizaciones socias de InteRed en el Sur (de Guatemala y Peru), a
través de la difusidn y el intercambio de saberes, practicas, recursos, experiencias y
proyectos coeducativos transformadores, desde un enfoque ecofeminista e
intercultural critico y una perspectiva local - global.

La LdB se realiza con el propésito de constituir un marco de referencia para el seguimiento y
la evaluacion de todo el proceso de ejecucion, a partir del establecimiento de la situacion de
partida en relacién con lo que se desea conseguir y valorar de esta manera el impacto que se
pueda conseguir.

Para realizar la consultoria se ha tomado como referencia la Guia para el Seguimiento y
Evaluacién de proyectos financiados por la Generalitat Valenciana.

El disefio metodoldgico del trabajo de investigacion se ha llevado a cabo utilizando diversas
técnicas de caracter cualitativo, cuantitativo y participativo, y segun las fuentes se ha trabajado
con datos primarios mediante entrevista semiestructurada (4), el disefio y pase de un
cuestionario (87), y un taller de reflexion (2), en total la muestra del estudio ha sido de 93
personas; los datos secundarios se han obtenido sobre todo del documento-proyecto y otros
documentos que hemos consultado vinculados con la estrategia de la organizacion.

Sintesis de las conclusiones y recomendaciones

- El proyecto ha sido formulado segun el EML, y no tiene elementos relevantes que
puedan hacer pensar en una reformulacion.

La logica de la cadena de objetivos y resultados es coherente, asi como las actividades
que contribuyen a cada uno de los resultados.

Los indicadores con los que cuenta el proyecto tienen capacidad suficiente para medir
cambios a nivel de reaccidon de los ftitulares, aprendizajes adquiridos, nuevos
comportamientos en los ambitos profesionales / personales y el cambio institucional
asumido por los centros; estos indicadores se deben completar en algunos casos para
profundizar en la comprensién del cambio; en este sentido se propone revisar los
indicadores y fuentes de verificacion propuestas, las cuales surgieron del taller de
analisis y reflexién, y ajustar, si fuese en caso, en la Matriz de Planificacion del
Seguimiento a entregar a la Generalitat Valenciana.

Al respecto, la propuesta que hacemos simplifica el enfoque evaluativo del proyecto,
eliminando detalles especificos que pueden dificultar la medicién de impacto. Al hacerlo,
se logra un esquema de seguimiento mas agil, claro y centrado en resultados medibles
que contribuyan al desarrollo de comunidades educativas con capacidades para actuar
y comprometidas en la defensa de los Derechos Humanos desde un enfoque
ecofeminista e intercultural.

- El proyecto no seiala las condiciones previas que han de posibilitar su ejecucién, de
acuerdo a la metodologia de EML, no obstante las situa a nivel de las actividades, y
aunque nos son especificos para cada actividad, dan informacién suficiente para la
gestion de los principales procesos identificados.
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A nivel de resultados y objetivos, pensamos que las hipétesis son validas, y en nuestro
trabajo de campo unicamente hemos identificado una variable que deberia tenerse en
cuenta, la cual esta relacionada con la difusion del proyecto y en concreto con el
compromiso y participacion por parte de los centros educativos y de las organizaciones
sociales intervinientes, tanto del Norte como del Sur.

Dadas las caracteristicas del proyecto derivadas de su ejecucion en centros de
educacioén formal, proponemos que el mismo se extienda hasta la finalizacion del curso
escolar 2026/2027, permitiendo por tanto una adaptacion al calendario, y especialmente
para llevar a cabo la actividad R3A2 del encuentro de comunidades coeducativas
transformadoras, que por sus caracteristicas de reflexion y puesta en comun de
aprendizajes generados es aconsejable realizarlo una vez ha concluido el curso escolar,
durante el mes de junio.

El proyecto ha disminuido en uno la participacion de centros educativos, lo cual hace
que se liberen recursos cuya magnitud debera determinar la organizacion y destinarlo
a otras actividades, sugiriendo que bien se destinen a reforzar las acciones de formacion
y acompafiamiento al profesorado, dadas las experiencias de impacto reconocido en
otras intervenciones de estas caracteristicas asi como las necesidades detectadas, o
bien a fortalecer acciones de sensibilizacion y movilizacion del alumnado, especialmente
en dias especificos de celebracion como puedan ser el 8 de marzo o 25 de noviembre,
entre otros.

tipo de violencia por razones de sexo/género, raza u orientacion sexual, donde
unicamente el 62% manifiesta que son capaces de identificarla, sefialando las siguientes
violencias: violencia verbal, violencia psicolégica, micromachismos, violencia fisica,
violencia cultural y simbdlica, violencia por redes sociales y violencia por orientacion
sexual.

Teniendo en cuenta lo anterior, se sugiere poner énfasis durante el periodo formativo
en esta cuestion, de manera que un mayor porcentaje de estudiantes tangan
capacidades para identificarlas, por muy sutiles que sean.

A través de la encuesta, y en pregunta abierta, el estudiantado valora la lucha contra la
desigualdad vy la libertad de expresién. En cuanto al feminismo, hay posturas tanto a
favor de la igualdad como criticas hacia el enfoque actual, y también se propone incluir
formacidn en los centros educativos para prevenir la violencia y desmontar estereotipos,
asi como una mayor proteccion frente a la violencia de género, y se expresa
preocupacion por la inseguridad vinculada a la inmigracion. Algunas respuestas critican
la excesiva politizaciéon de estos temas, mientras que otras muestran neutralidad o falta
de opinion.

Con el profesorado, se recomienda mantener al inicio de la intervencion un dialogo
individualizado o por centro, sobre sus expectativas, e identificar la mejor manera de
introducir el proyecto y realizar el acompafamiento; es importante, es especial para
quienes se inician en el trabajo con InteRed por primera vez, que conozcan los recursos
que la organizacion dispone para este tipo de intervenciones.
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Poner especial cuidado al identificar las tematicas del Sur Global a implementar en el
marco del proyecto, de manera que se adapten a la realidad del alumnado de los
centros valencianos.

Continuar con la estrategia de coordinacion con el centro a través del profesor/a motor,
y buscar que éste tenga una carga lectiva importante como garantia del acceso al aula
del equipo técnico externo.

Continuar trabajando con el profesorado para fortalecer el conocimiento de
metodologias socioafectivas y vivenciales para la prevencion de violencias, y de otro
tipo en el marco de la coeducacion.

Proponer a los centros educativos que compartan en sus propias redes sociales los
materiales y actividades realizados conjuntamente, para aumentar la difusion interna y
externa de los proyectos.

Igualmente, promover que lo hagan las organizaciones sociales, tanto valencianas como
del Sur, que intervienen en el proyecto.

En las fuentes de verificacion, cuando se refiere a la evaluacion final, se indican ademas
los instrumentos, como puedan ser las entrevistas, grupos de discusion o encuestas, los
cuales se justificaran en la evaluacion realizada y no como fuentes auténomas vy
diferentes a esta.

Ademas de la encuesta que se propone al estudiantado para la evaluacién final, ver la
posibilidad de realizar en aquel momento una encuesta al profesorado, en especial para
determinar algun impacto, asi como conocer su vision global sobre la intervencion,
triangulando las respuestas con las entrevistas o grupo de discusién, y con los
resultados del impacto al alumnado.

Aunque no ha habido una resefia especifica sobre el plan de igualdad de centro, se
propone hacer un seguimiento a acciones anteriores que se llevaron a cabo, para
apoyar dicho plan o promocionarlo, y si es el caso, actuar en esta linea, estableciendo
una informacion adicional como fuentes de verificacion a ser valorada en la evaluacion
final.

Una vez realizada la evaluacién cualitativa de la ejecucién de las actividades por parte
de InteRed, establecer un proceso de sistematizacion agrupado por tipo de actividades
y resultados que facilite la valoracion y la elaboraciéon de las conclusiones.

Para la evaluacion final, coordinar el trabajo con antelacién con la empresa evaluadora,
con especial referencia a la realizacion de las encuestas, a ser posible una vez finalicen
las actividades y por supuesto antes de la finalizacion del curso, de manera que se
obtenga el mayor numero posible de respuestas.

Organizar la informacion tanto por actividades como por los indicadores a nivel de
resultados y objetivo especifico; realizar esta estructura ya desde el inicio del proyecto
de manera que se vaya completando tal y como va avanzando la ejecucion.
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1. Introduccion

1.1.

Descripcion y objetivos de la consultoria

De acuerdo a lo indicado en el documento de TdR, el propdsito de la consultoria es la
elaboracion de una Linea de base que aporte un conjunto de evidencias y apreciaciones sobre
la situacién inicial del proyecto, asi como del contexto en que interviene, de manera que esa
informacion pueda compararse con los cambios logrados en analisis posteriores; se trata de
obtener la primera medicion de todos los indicadores contemplados en el disefio del proyecto,
estableciendo el punto de partida o situacion inicial del escenario en que se va a implementar.

Los objetivos especificos esperados del informe son:

a.

Mostrar evidencias que caractericen a la poblacion objetivo al inicio de la
intervencion.

Analizar la dinamica del contexto y, de manera especial, aquellos factores externos
que afectarian al logro de los resultados del proyecto para su posterior
seguimiento.

Redefinir los estandares asociados a cada uno de los indicadores que se propone
alcanzar con la intervencién

Determinar la situacidon de partida de los indicadores de resultados e impacto del
proyecto, levantando su primer valor mediante técnicas propias de la investigacion
social.

Organizar una base de datos conforme a necesidades de informacion.

Disenar el instrumento de medicidén y seguimiento de evolucion de indicadores de
la Linea de Base.

Constituir un insumo para una posible reformulacion del proyecto de acuerdo con
los datos levantados.

De acuerdo al marco de la Gestion por Resultados de Desarrollo (GpRD) que establece la
Generalitat Valenciana, se busca conseguir:

1.

2.

Validar la l6gica del disefio de los objetivos y resultados del proyecto.

Garantizar la evaluabilidad del proyecto en términos de GpRD, lo que implica la
revision de los indicadores en términos SMART y de las fuentes de verificacion.

Elaborar la base 0 del proyecto en el momento de su inicio y concretar las metas
operativas.

Facilitar los elementos clave para el disefio de un Plan de Seguimiento del proyecto.
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Con los resultados obtenidos del estudio de investigacion de linea de base, si fuese necesario
se modificaran indicadores de la matriz de planificacién, revisando los problemas, riesgos y
temas de importancia que puedan afectar la implementacion de la intervencion, con ello
ademas validamos la evaluabilidad de la misma pensando en la evaluacioén final que debera
realizarse.

1.2. Alcance de la consultoria

El presente informe se ha elaborado segun el Articulo 54 de Linea de base, de la ORDEN
2/2021, de 26 de mayo, de la Conselleria de Participacién, Transparencia, Cooperacién y
Calidad Democratica, por la cual se establecen las bases reguladoras y el procedimiento de
concesion de subvenciones en materia de cooperacion internacional al desarrollo.

La consultoria consiste en elaborar el estudio de LdB segun la “Guia para el Seguimiento y
Evaluacion de proyectos financiados por la Generalitat Valenciana”, en vigor en el momento
de realizar el presente trabajo.

La LdB forma parte del proceso de la GVA para la gestion de este tipo de proyecto en todas
sus fases de acuerdo a la denominada Gestién para Resultados de Desarrollo (GpRD)", y se
trata de un documento que debe aportar evidencias sobre la situacion inicial del proyecto y
de su contexto, de manera que aporte elementos para la gestion del mismo y para identificar
los cambios logrados tras la ejecucién del proyecto en su fase de evaluacion.

Junto con lo anterior, el analisis y sistematizacion del proceso de estudio de LdB debe aportar
elementos que indiquen la factibilidad de la implementacion de la accién, y en su caso la
reformulacion del proyecto si se identifican disfunciones relevantes en el planteamiento o
condicionantes que puedan afectar seriamente su implementacion.

El informe ha sido realizado por el equipo consultor indicado y en colaboracién con el equipo
responsable del proyecto de parte de la Fundacion Intered, con quien se ha trabajado de
manera conjunta en el analisis de la l6gica del proyecto, la cadena de objetivos y resultados,
el ajuste de indicadores, la revision de los condicionante, asi como en el disefio de los
instrumentos de recolecciéon de datos de acuerdo con las necesidades informativas del
proyecto pensando en la evaluacion final.

' Definida por la OCDE/CAD como estrategia de gestion que se centra en el uso de informacion sobre
resultados para mejorar la toma de decisiones.
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1.3. Laintervencion

1.3.1. Contexto

El presente proyecto se enmarca en el trabajo que InteRed lleva a cabo en la linea de la
Educacion Transformadora para la Ciudadania Global (ETCG) respondiendo directamente a
los objetivos, metas y lineas de actuacion plasmadas tanto en el IV Plan Estratégico de la
entidad (2020 — 24), como en su Estrategia de Educacién Transformadora para la Ciudadania
Global y el desarrollo sostenible (ETCG - DS) (2021 — 2024).

El objetivo estratégico de la intervencion consiste en contribuir a impulsar una ciudadania
valenciana critica, corresponsable y movilizada en favor de un modelo de desarrollo que
ponga en el centro el cuidado de las personas y del planeta y la defensa de los Derechos
Humano, todo ello mediante la promocion de comunidades coeducativas con un enfoque
ecofeminista e intercultural con perspectiva local-global.

Se contextualiza la intervencion a través de unos cambios esperados (CE) y unos objetivos
operativos (OO):

1. Educacion de calidad (CE1): Se busca avanzar hacia una educacion inclusiva y de
paz.

o 0O01.1: Propiciar que las comunidades educativas que InteRed acompana con
intervenciones de ETCG-DS incorporen acciones (planificaciones,
programaciones u otras herramientas) que muestran su compromiso con la
transformacion social a lo interno de la comunidad educativa y/o en relacion
con el entorno.

o 001.2: Fortalecer la practica educativa de profesorado en la construccion de
ciudadania global que haga posible el cumplimiento de la meta 4.7. de los ODS,
favoreciendo el intercambio y el aprendizaje compartido.

o 001.3: Fortalecer la red de comunidades educativas para la ciudadania global.

2. Prevencion de violencias machistas (CE2): Se impulsa la coeducacion para prevenir
la violencia de género.

o 002.2: Propiciar, a través de la formacién y el acompafamiento, que las
comunidades educativas incorporen practicas coeducativas con mirada global
para la promocién de sociedades libres de violencias.

3. Protagonismo juvenil (CE3): Priorizar la participacion juvenil en la transformacion
social.

o 0O03.1: Fortalecer las capacidades de pensamiento critico, liderazgo y

movilizaciéon de las y los jovenes para la transformacion social, en clave de
Agenda 2030, y especialmente de los ODS 4, 5, 12, 13 y 16.

dialt')guia CONSULTORIA SOCIAL 14



COMPARTIENDO SABERES, CONSTRUYENDO CIUDADANIA GLOBAL
EXP.: SOLEPD/2024/0039

o 003.2: Acompanar a grupos de jovenes en la realizacion de acciones de
movilizacion y transformacion social.

4. Reducir brechas de género (CE4): Promover la igualdad de género en el contexto
educativo.

o 004.3: Primar la visibilidad y elprotagonismo de las mujeres en los materiales
didacticos y de sensibilizacién de InteRed.

1.3.2. Descripcion del proyecto

Este programa se centra en fortalecer y promover una ciudadania global critica, responsable
y comprometida en 5 comunidades educativas? ubicadas en 4 municipios valencianos.

Centro educativo Régimen Localidad
IES Enrique Tierno Publico Montcada 46018631
Galvan
IES Jordi de Sant Jordi Publico Valéncia 46012951
Instituto Técnico Privado- .
Profesional PAX concertado Valencia 46012384
IES La Valldigna PUblico Tavernes de la 46016385
Valldigna
CIPFP Valle de Elda Publico Elda 3014812

Ademas de lo anterior también esta previsto que participen entidades y asociaciones locales
vinculadas de alguna forma al ambito educativo®, y organizaciones socias locales en el Sur*
vinculadas a las contrapartes que participan en los proyectos de Cooperacion al Desarrollo.

La iniciativa busca promover comunidades coeducativas transformadoras con capacidades
para actuar critica y colectivamente ante un sistema en crisis, injusto e insostenible, desde un
enfoque ecofeminista e intercultural con perspectiva local-global.

Las acciones y metodologias previstas son las siguientes:

2 Inicialmente estaba previsto que participasen 6, pero el IES Conselleria finalmente no participa

3 Se sefiala en el proyecto Por ti Valencia (Valéncia), Bona Gent (Valéncia), Llocs de Vida (Burjassot),
Centro Cultural Islamico (Valéncia), La Dinamo Accién Social (Burjassot) y Centro de atencion diurna
Sense Barreres (Petrer)

4 PRODESSA (Guatemala) y IPDEHP (Peru)
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e Sensibilizacién y Movilizacion (R1): fortalecimiento de conocimientos, habilidades y
actitudes para la defensa de los Derechos Humanos desde un enfoque ecofeminista e
intercultural critico y una perspectiva local-global.

o Acompainamiento, asesoramiento y Formacion (R2): desarrollo de metodologias
activas, vivenciales y artisticas en las aulas para favorecer el desempefio de proyectos
coeducativos que impulsen el compromiso y la movilizacion en defensa de los
Derechos Humanos desde un enfoque ecofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local-global.

o Espacios de Intercambio y alianzas con las organizaciones socias locales de InteRed
en el Sur (R3): intercambio de saberes, practicas, recursos, experiencias y proyectos
coeducativos transformadores, desde un enfoque ecofeminista e intercultural critico y
una perspectiva local-global.

o Materiales Didacticos y Comunicativos: Desarrollo de recursos didacticos para
fomentar la reflexion y el trabajo en red, integrando perspectivas globales y locales.

Las comunidades educativas participantes, ubicadas en 4 municipios de la Comunidad
Valenciana, reflejan una diversidad de contextos y recursos, pero comparten un compromiso
con la intervencién activa y el desarrollo de proyectos de ciudadania global y desarrollo
sostenible.

Cuadro 1. Titulares del proyecto

Titulares | Actores

Titulares de derechos Alumnado de ciclos formativos

Profesorado
Titulares de Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios
Obligaciones Sociales, Igualdad y Vivienda

Equipo de InteRed
Equipos directivos de los centros

. Profesorado
Titulares de Entidades y asociaciones socioeducativas de ambito
responsabilidades local

Organizaciones socias del sur (PRODESSA Guatemala y
IPDEHP Peru)

La cadena de objetivos, resultados y actividades del proyecto inicialmente prevista es la
siguiente:

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a impulsar una ciudadania valenciana critica, corresponsable y movilizada
en favor de un modelo de desarrollo que ponga en el centro el cuidado de las personas
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y del planeta y la defensa de los Derechos Humanos, partiendo de la comprensién de
las interdependencias existentes a nivel local-global, en el marco del cumplimiento de
la Agenda 2030.

OBJETIVO ESPECIFICO

Promover comunidades coeducativas transformadoras, en 4 municipios de la C.
Valenciana, con capacidades para actuar critica y colectivamente ante un sistema en
crisis, injusto e insostenible, desde un enfoque ecofeminista e intercultural con
perspectiva local-global, alineado con la defensa de los Derechos Humanos y el
cumplimiento de las metas 4.3 y 4.7 de la Agenda 2030

RESULTADO 1

Comunidades educativas con conocimientos, habilidades y actitudes fortalecidas para
la defensa de los Derechos Humanos desde un enfoque ecofeminista e intercultural
critico y una perspectiva local-global.

RESULTADO 2

Comunidades educativas con herramientas y capacidades fortalecidas en el desarrollo
de metodologias activas, vivenciales y artisticas (como el Aprendizaje Servicio con
mirada de cuidados — ApS, los Laboratorios de Narrativas Transformadoras - LNT y los
Laboratorios de Creacion Artivista - LCA), para el desempefo de proyectos
coeducativos transformadores que permitan impulsar el compromiso y la movilizacion
en defensa de los Derechos Humanos desde un enfoque ecofeminista e intercultural
critico y una perspectiva local global, en colaboracion con asociaciones y entidades
locales..

RESULTADO 3

Fortalecido el trabajo en red entre las comunidades educativas participantes y las
alianzas con organizaciones socias de InteRed en el Sur (de Guatemala y Peru), a
través de la difusidn y el intercambio de saberes, practicas, recursos, experiencias y
proyectos coeducativos transformadores, desde un enfoque ecofeminista e
intercultural critico y una perspectiva local - global.

ACTIVIDADES?®

R1. A1. Planificacion, coordinacion y acompanamiento a las comunidades educativas

5 El siguiente listado corresponde al nombre que se dio a las actividades en el momento de realizar el
taller. En el Anexo 2 se incluye el nombre que se les daba en la propuesta inicial.
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R1. A2. Formacién al alumnado para la incorporacién del enfoque ecofeminista e
intercultural

R1. A3. Acomparnamiento al alumnado para la realizacién de un Analisis de la FCT
durante el desarrollo de sus practicas profesionales

R1. A4. Acompainamiento en el desarrollo de acciones de sensibilizacion y movilizacion

R1. A5. Elaboracion y aplicacién de herramientas e instrumentos de sistematizacion y
evaluacion

R2. A1. Asesoramiento y formacién al profesorado

R2. A2. Acompafiamiento a las comunidades educativas participantes en el disefio y
la implementacion de proyectos coeducativos transformadores

R2. A3. Elaboracion y aplicacidon de herramientas e instrumentos de sistematizacion y
evaluacién (alumnado y profesorado)

R3. A1. Difusién y comunicacién de saberes, practicas, recursos, experiencias y
proyectos coeducativos transformadoras

R3. A2. Realizacion del V Encuentro de Comunidades Coeducativas Transformadoras
R3. A3. Promocion de una comunidad virtual de aprendizaje
R3. A4. Promocidén de espacios presenciales de dialogo y reflexion

R3. A5. Elaboracion y aplicaciéon de herramientas e instrumentos de sistematizacion y
evaluacion

1.4. El equipo de trabajo

El presente trabajo se ha llevado a cabo por Isidro Clemente y Camilla Miraudo, consultores
de Dialdoguia Consultoria Social, SL® con amplia experiencia en el campo de la evaluacién y la
elaboracion de informes de linea de base de proyectos de desarrollo y EpCG.

v" Titulacion universitaria relacionada con la Evaluacion de Programas y Politicas
Publicas y con el tratamiento estadistico de datos.

Swww.dialoguia.es
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v Identificacion y disefio de mas de 25 proyectos para diversas instituciones en
el ambito de la cooperacion internacional e intervencion social.

v Gestionado mas de 20 proyectos de cooperacion internacional y del sector

social para diversas instituciones publicas y privadas, incluyendo la AECID y la
UE.

v" Mas de 60 evaluaciones exante y expost, de proyectos y programas de politicas
publicas, tanto en cooperacion internacional como de accion social en Espana.

v' Mas de 25 lineas de base de proyectos de EpCG y CID

2. Metodologia

2.1. Etapasy plan de trabajo

La organizacion del trabajo para llevar a cabo el establecimiento de la LdB se muestra en la

siguiente ilustracion y partié del analisis del proyecto centrandonos en la MML y el anélisis de
la l6gica horizontal y vertical.

llustracién 1. Etapas de desarrollo del trabajo

ETAPAS DE DESARROLLO

1. ANALISIS DEL PROYECTO

Se estudia el marco de
objetivos y resultados. Se
revisan los indicadores bajo
criterios de pertinencia,
fiabilidad y utilidad.

2. DISENO .., " 3. ELABORACION DE LA

METODOLOGICO Q LDB
Se ajustan los = La informacion se recopila
indicadores, las FdV, los y se analizan las evidencias
condicionantes y se y mediciones para
identifican los !ﬂ! ] establecer la situacion
informantes clave. : inicial, sus indicadores y
Ademas, se disefianlos £ y metas. Se propone una
instrumentos de e MML con recomendaciones
investigacion. %= y conclusiones.

4. ENTREGA

Se entfregan la LdB y
SUS anexos
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Como se ha dicho, el proyecto empezé oficialmente el 15 de marzo de 2025, sin embargo,
atendiendo el que dice la nueva Orden de Bases’ en su Articulo 54 Punto 3, aunque el periodo
maximo para presentar el Informe de LdB es de 4 meses desde el inicio de la ejecucion, como
se trata de un proyecto de EpCG a realizar en centros educativos, se ha pospuesto una parte
del trabajo al inicio del curso en el mes de septiembre, aunque se aprovechd la primera fase
para realizar el taller de analisis y reflexion del proyecto con el equipo técnico de la entidad,
asi como dos entrevistas al profesorado, y pasar la encuesta al alumnado, la cual fue
completada en el mes de septiembre.

Uno de los productos del taller fue la identificacion de los instrumentos de investigacion, los
cuales se disefaron y validaron en su momento, para posteriormente, disefiar la encuesta.

El levantamiento de la linea base se procedié de acuerdo con el listado de informantes
proporcionado por InteRed, las entrevistas las gestiond el equipo de Dialdoguia una vez la
organizacion comunico a las informantes nuestro trabajo; la encuesta al alumnado las gestiond
de manera directa InteRed con los centros.

Finalmente, en el siguiente cuadro, podemos ver como ha quedado el trabajo realizado, que
ha sido entregado el 2 de diciembre.

” ORDEN 2/2021, de 26 de mayo, de la Conselleria de Participacion, Transparencia, Cooperacion y
Calidad Democrética, por la que se establecen las bases reguladoras y el procedimiento de concesion
de subvenciones en materia de cooperacion internacional al desarrollo
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Cuadro 2. Cronograma

Septiembre m
1

12

Actividad

FASE 1. Andlisis previo. Estudio de
Gabinete

1.1 |Revisién de la informacion

1.2 |Disefio metodoldgico de la linea base
(incluye el plan de trabajo)

1.3 |Revision y aprobacién del disefio
metodolégico de la Linea de Base
FASE 2. Trabajo de Campo

2.1 |Taller de andlisis y reflexion

2.2 |Elaboracién de instrumentos de
investigacion
2.3 |Validacién de los instrumentos

2.4 |Levantamiento de la informacion

2.5 |Procesamientos de datos

2.6 |Andlisis de la informacion

FASE 3. Trabajo de gabinete. Informe
final de LdB

3.1 |Elaboracion del informe preliminar

3.3 |Redaccion final del estudio de linea
de base

3.4 |Entrega informe final

2.2. Técnicas utilizadas

Para que el producto final del estudio de consultoria genere una LdB capaz de proveer
informacion relevante y significativa a los gestores del proyecto y que sea fiable como
referencia comparativa en los procesos de seguimiento y evaluacién del proyecto, hemos
trabajado con una serie de instrumentos provenientes de la investigacion social que se
adaptan a los principios de obijetividad y participacién, donde se aunan elementos de caracter
cualitativo y cuantitativo.

La técnica de investigacion que hemos utilizado ha sido la de la triangulacion metodoldgica,
consistente en la utilizacion de diferentes tipos de técnicas (cuantitativas, cualitativas y
participativas) para dar cuenta de una situacion determinada y poder contrastar la informacion
segun las diferentes fuentes.
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llustracioén 2. Triangulacion metodolégica

%
S
¥ %2
IS 74O
ST 2%
RS b
&F TRIANGULACION
o METODOLOGICA

Segun las fuentes, se ha trabajado con datos primarios mediante el disefio y pase de
cuestionarios y un taller de reflexion, y datos secundarios obtenidos sobre todo del
documento-proyecto y otros documentos que hemos consultado.

Cuadro 3. Instrumentos de investigacion utilizados

Técnicas cuantitativas Técnicas cualitativas

Analisis documental

Entrevistas semi
estructurada

Taller de analisis y
reflexion del proyecto

Encuesta
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Las preguntas de cada uno de los instrumentos se han extraido de la Matriz de investigacion
que surge de los indicadores de cambio establecidos en el taller; su estructuracion se ha
realizado de acuerdo con las necesidades informativas y el grupo implicado segun se
especifica a continuacion.

Fuentes primarias

Entrevista semiestructurada (Guion Anexo 5)
A profesorado.

Taller de analisis y reflexion

Dinamizado por un integrante del equipo consultor, se realiz6 a través de una
plataforma colaborativa, participando por parte de InteRed el equipo técnico (Anexo
4)

Encuesta al alumnado de Formacion Profesional (Resultado Anexo 6)

Los datos que han sido tratados han surgido de la muestra voluntaria, que se distribuyé online
al alumnado.

La muestra final es de 87 informantes, los cuales se depuraron dado que el cuestionario fue
compartido para la evaluacién del proyecto “Comunidades coeducativas transformadoras
para una ciudadania global. Fortaleciendo la igualdad de género en ciclos formativos de la
Comunitat Valenciana. Fase 1”8,

Dado que no ha contestado todos los centros, metodoldgicamente se trata de un modelo
cuasiexperimental al no utilizar una asignacion aleatoria, comparando en la medicién el antes
y el después de la intervencion.

Fuentes secundarias
Las fuentes consultadas han sido:

» Documento - proyecto aprobado

» IV Plan Estratégico 2020-2024 de InteRed

» Estrategia de ETCG-DS de InteRed

» Guia de Seguimiento y Evaluacion de proyectos financiados por la Generalitat
Valenciana.

» V Plan Director de la Cooperacion Valenciana

8 SOLEPD/2022/0048
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2.3. Lamuestra: seleccion y alcance

En el siguiente cuadro, dividido por instrumentos, se indican las titulares que han participado
en la fase de investigacion:

Cuadro 4. Muestra del estudio

Instrumento Titular Muestra
Docentes 2
Entrevista Equipo directivo / Coordinacion de 1
semiestructurada centros
Equipo técnico InteRed 1
Taller de a[\falms Equipo InteRed 2
y reflexién
Encuesta Alumnado FP 87

TOTAL 93 |

En este proceso se fue analizando el proyecto a partir de la matriz de planificacion, realizando
ajustes en aquellos aspectos donde se identificé alguna disonancia con la I6gica del proyecto,
precisando los indicadores en el marco de la reflexion conjunta, de esta manera se han
disefado los instrumentos de investigacion utilizados.

La informacién detallada sobre el trabajo de campo realizado se encuentra en el Anexo 1.

2.4. Procesamiento y analisis de la informacion

El procesamiento y andlisis de la informacion en el estudio de LdB nos va a permitir vincular
los resultados con los indicadores de la matriz de planificacion, que tiene que ser la referencia
durante la fase de ejecucion y evaluacion.

El trabajo ha consistido a analizar en primer lugar el proyecto (revision documental),
combinando informacion tanto del contenido del documento-proyecto como de la matriz de
planificacién; con los resultados obtenidos se organizé un taller virtual y colaborativo, con
la participacion del equipo técnico de InteRed; este taller se ha basado en la reflexion
ordenada en base a la matriz de planificacion, y el consenso de las participantes. El papel
fundamental del consultor ha sido lo de orientador del proceso reflexivo, de acuerdo con la
metodologia tomada prestado.
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Con la reflexién hecha y el rediseno de la MML, se elaboraron el resto de los instrumentos de
investigacion, la encuesta, que fue validada por la organizacion y posteriormente fue esta
quien la distribuyd en los centros, y las entrevistas, las cuales nos han permitido situar el
proyecto en el ambito real donde se va a desarrollar, contrastandose en qué medida el
proyecto se va a llevar a cabo en un contexto similar, 0 no, al inicialmente previsto e
integrandose dicha informacién especialmente en el nivel de hipdtesis o condicionantes del
proyecto, y en las conclusiones y recomendaciones de este documento.

3. Condicionantes al trabajo realizado

La consultoria se inicio, tal y como estaba previsto en los TdR y nuestra propuesta, y se llevo
a cabo el taller participativo y el pase de la encuesta, no obstante, como las respuestas
unicamente fueron 6 durante el curso, en el mes de julio la organizacién solicité la ampliacion
para el inicio del curso siguiente, atendiendo a las caracteristicas del proyecto, y fue asi como
durante el mes de septiembre se paso el cuestionario y se recogieron suficientes respuestas,
las cuales constituyen un universo representativo.

Por lo que se refiere a las entrevistas, pasé una situacion similar, y finalmente pudieron ser
completadas en durante septiembre.

Hay que sefialar que en el trabajo realizado en el taller participativo se optd por realizar
encuestas unicamente al alumnado, descartando al profesorado; el trabajo se planteé mixto,
tanto para la realizacion de esta linea de base como para la evaluacion del proyecto ya
mencionado comunidades coeducativas en ciclos formativos.

Por lo que se refiere a la encuesta, aunque tiene un universo suficiente, no es representativa
dado que unicamente abarca a 2 centros educativos, el Instituto Técnico Profesional PAX y el
CIPFP Valle de Elda, de los 5 previstos, lo cual hace que metodolégicamente el tratamiento
que vamos a hacer en este informe y si fuera el caso en la evaluacién final, sera
cuasiexperimental, lo cual no restara valor a los resultados que se obtengan.

Finalmente hay que sefalar que se ha contado en todo momento con la colaboracién efectiva
del equipo técnico de InteRed, a pesar de las circunstancias que se han desencadenado en
general a consecuencia de las inundaciones de finales de octubre, a la vez que se agradece
la coordinacién con los centros para realizar nuestro trabajo de campo.
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4. Resultados de la investigaciéon

4.1. Actualizacién del contexto del proyecto

El marco contextual sigue alineado con la vision original del proyecto, no obstante, en el
trabajo de campo que hemos realizado, hemos encontrado algunos elementos de contexto
que habran de ser tenidos en cuenta.

Alumnado

La aproximacion que hacemos en este apartado es a modo de diagnoéstico de la situacion
inicial para que la organizacion tenga elementos de apoyo para el enfoque de las actividades,
completando de esta manera otra informacion de la que disponga.

En la primera aproximacion vemos que un enorme porcentaje, del 93%, sefiala que las
desigualdades de género tienen una incidencia en el desarrollo de las mujeres tanto en el
ambito personal como profesional®, y se debe especialmente al reconocimiento de la
sobrecarga del trabajo, la consideracion de la profesion segun sea feminizada o
masculinizada, y existe un reconocimiento claro a las dificultades de las mujeres migrantes,
como se puede ver en el siguiente grafico:

En la siguiente lista marca si estas de acuerdo o no con las afirmaciones relativas a desigualdades en el acceso

N Bastante de acuerdo I Totalmentede acuerdo  =Total

a9 % 85%

1%

54%
41% 43% 4% 405 285 45% 40%.
36%
30%
26% - 24%
. I I I I
Existe una El progresivo  “lgual salaric a igual No hayunigual Las mujeres siguen Existen profesiones Las mujeres Las mujeres
sobrecarga de acceso de las trabajo”, principio reparto de teniendo un menor  feminizadasy migrantes tienen  migrantes tienen
trabajo sobre las  mujeres al mercado que no se cumple, responsabilidades acceso a cargos de masculinizadas con mas obstaoulos mayores
mujeres con la laboral no ha ido lo que crea una enlos cuidados  responsabilidad en diferente para acceder al dificultad es para
“triple jornada” acompafiado de  “brecha salarial”y  intrafamiliares las empresas.  consideracidnenls mercado laboral. acceder a un
laboral referida al  una redistribu cidn hace que las {crianza, familiares sociedad. trabajo con
trabajo productive, de las tareas de mujeres sigan enfermos o condiciones dignas.
reproductivo cuidados entrelos  cobrando menos  PErSONas mayores,
(tareas domésticas ~ hombresy las gue los hombres etc.) entre
¥ cuidados mujeres progenitores.
familiares) y
comunitario

® Pregunta 6 Anexo 6
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Otro aspecto que tratamos en esta aproximacioén tiene que ver con la percepcion que los
jévenes tienen respecto a la eleccion de la rama profesional en funcion de los roles vinculados
al género'®, asi se observa que algo mas del 50% sefala claramente que Si, y solo un 10%
que No.

En la actualidad, jconsideras que en la eleccion de la rama
profesional de los Ciclos Formativos estan muy presentes los
roles (productivos y reproductivos/cuidados) y estereotipos de
género?

55%

34%

10%

No No ho sé Si

Cuando abordamos la capacidad para identificar algun tipo de violencia vinculada al sexo /
género o raza, solo el 62% manifiesta que Si'", y el 60% sefala que tiene suficiente recursos
e informacion', siendo practicamente coincidentes a pesar de que ambas preguntas, que
claramente estan vinculadas, se han puesto bastante separadas en el cuestionario.

Entre las violencias que identifican este grupo de personas, en pregunta abierta' son capaces
de identificar hasta 7 tipo de violencia:

1. Violencia verbal
o Insultos, menosprecio, interrupciones constantes, correcciones despectivas.
o Comentarios pasivo-agresivos y faltas de respeto.
o Chistes racistas, xen6fobos o machistas.
o Burlas por acento, tono de piel o nacionalidad.

2. Violencia psicolégica

'° Pregunta 8 Anexo 6

" Pregunta 10 Anexo 6
2 Pregunta 16 Anexo 6
3 Pregunta 11 Anexo 6
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o Manipulacion, presion psicologica, minimizacion de opiniones.
o Superioridad al hablar, menosprecio por género, raza u orientacién sexual.
o Comentarios que generan incomodidad o miedo.
3. Micromachismos
o Actitudes sutiles que refuerzan la desigualdad de género.

o Ejemplos: interrumpir a mujeres, minimizar sus aportes, estereotipos sobre
capacidades.

4. Violencia fisica
o Gritos en la calle, agresiones por orientacion sexual o identidad de género.
5. Violencia cultural y simbélica

o Estereotipos sobre mujeres arabes, reduccion de personas a una sola
imagen.

o Imposicion de roles tradicionales y discriminacion por origen.
6. Violencia por redes sociales

o Comentarios discriminatorios, insultos y acoso en plataformas digitales.
7. Violencia por orientaciéon sexual

o Agresiones verbales y fisicas a personas LGTBI.

o Insultos o rechazo por caminar de la mano con la pareja.

Cuando hemos indagado sobre este tipo de violencias machistas o de desigualdades’, sobre
un listado donde podian marcar las opciones que considerasen, aparece la siguiente
clasificacion:

4 Pregunta 13 Anexo 6
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Segun tu opinidn, las desigualdades o
violencias machistas tienen que ver con:

La forma desigual en que se valora a los
- I, 1%
hombres y a las mujeres
La cuttura/etnia | 9%
La educacion recibida _ 33%

El poco valor que se le da al trabajo

realizado por las mujeres (como el _ 32%
doméstico)
El patriarcado | 3
La sociedad consumista-capitalista _ 22%
Como las mujeres se visten _ 20%

El nivel socio econdmico _ 15%

Es una cuestion reciente en la historia - 8%

Finalmente, cuando se les ha interrogado sobre la necesidad de hacer frente a estas
situaciones de discriminacion'®, el 93% sefalan que Si, y Unicamente un 7% sefala que No lo
sabe.

Por ultimo, en pregunta abierta's, en relacion con la desigualdad y los derechos humanos,
los jovenes destacan laimportancia de seguir combatiendo cualquier forma de discriminacion,
valorando positivamente la libertad de expresién en su entorno. En el ambito del feminismo
y la igualdad de género, se observan posturas diversas: mientras algunos defienden la
equidad y el derecho de todas las personas a trabajar sin distincion, otros expresan criticas
hacia el feminismo actual, percibiéndolo como fuente de conflicto, y también se senala la
necesidad de charlas educativas para desmontar estereotipos y prevenir la violencia de
género.

' Pregunta 14 Anexo 6
6 Pregunta 18 Anexo 6
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La educacion y la concienciacién aparecen como herramientas clave, con propuestas para
incluir formacion especifica y organizar actividades de sensibilizacién. En cuanto a la
seguridad y la violencia, se reclama una mayor proteccion institucional para las mujeres
frente a los maltratadores, y se expresa preocupacion por la inseguridad vinculada a la
inmigracion irregular, en algunos casos acompafiada de criticas politicas. Asimismo, se
recogen opiniones que cuestionan la politizacion excesiva de estos temas, reclamando
medidas concretas mas alla del discurso. Finalmente, una parte del alumnado manifiesta
neutralidad o falta de opinion, indicando que las preguntas no les permiten expresar
completamente su punto de vista.

Profesorado

En el trabajo realizado con el profesorado, hemos identificado la coherencia del trabajo que
se realiza a través del proyecto con la orientacion del centro y su cultura en el ambito de la
coeducacion, haciendo referencia al Plan de Igualdad y Convivencia o a las acciones de
sensibilizacion vinculadas a la conmemoracion de dias con tematicas vinculadas al género y
la no discriminacion como es el caso del Dia Internacional de la eliminacion de las Violencias
Machistas, el Dia Internacional de las Mujeres, el Dia Escolar de la Paz, el Dia Internacional
contra la LGTBIfobia o el Dia de San Valentin, en todos ellos de acuerdo a la programacion
de cada centro.

La intervencion de adecua a sus necesidades como docentes y a las del centro, y en cuanto
a la metodologia de trabajo, el hecho de programarse al inicio del curso, de acuerdo a las
necesidades, es una garantia de éxito, los materiales que se utilizan, y los instrumentos de
formacién y acompanamiento.

También valoran las metodologias innovadoras.

Valoran de manera muy positiva los encuentros con otros centros, pues fortalecen las
capacidades tanto del alumnado como del profesorado.

Finalmente, la capacidad del equipo técnico de InteRed se valora de manera positiva para
trabajar en aula con adolescentes.

4.2. Caracterizacion de centros educativos

La modificacion de mayor calado que hemos identificado en el proceso de revision del
proyecto y adaptacion a las circunstancias del momento tiene que ver con la disminucion del
numero de centros, pasando de 6 previstos inicialmente, a los 5 que finalmente van a
participar dado que el IES Conselleria finalmente no estara presente.

Por tanto, el proyecto se implementa en los siguientes centros:

IES Enrique Tierno Galvan

IES Jordi de Sant Jordi

Instituto Técnico Profesional PAX
IES La Valldigna

CIPFP Valle de Elda

ANENENENAN
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En el Anexo 3 se da informacion sobre estos centros'’.

4.3. Revisiény actualizacion de la lI6gica del proyecto

Abordamos el analisis de proyecto centrandonos en primer lugar en la cadena de cambios
que se pretende conseguir; asi, para la cadena de objetivos y resultados, y sus indicadores,
establecemos en una primera aproximacion el tipo de cambio esperado y los colectivos o
agentes involucrados, para ello ademas analizamos las actividades y en este punto
identificamos la coherencia para alcanzar los resultados.

El propdsito de este analisis, que realizamos a través de la comprension de la Teoria del
Programa, es comprender finalmente el cambio subyacente que la intervencién quiere
conseguir, identificando por nuestra parte la coherencia del proyecto, emitiendo finalmente
nuestra opinion por si hace falta realizar algun ajuste.

En nuestro rol, evaluamos la coherencia del proyecto y, en ultima instancia, ofrecemos nuestra
perspectiva sobre la necesidad de realizar ajustes adicionales. Esta fase concluye con la
formulacion de conclusiones y recomendaciones que se integran en el trabajo.

4.3.1. Revision de la cadena de objetivos, resultados y actividades: analisis del
cambio

Durante el taller participativo de analisis, se reflexiond sobre la cadena de objetivos y
resultados, concluyendo que existe una coherencia adecuada en su secuencia y que su
formulacion esta alineada con el Enfoque de Marco Ldgico.

En el analisis indicado no se ha introducido ninguna modificacién a los resultados, y se ha
mantenido las actividades, no obstante, se ha simplificado el nombre de estas para facilitar la
gestion durante la implementacion del proyecto, incluido el nuevo cronograma, tal y como se
propone en el Anexo 2 y que figuran también en el apartado 1.3.2 de Descripcién del proyecto.

Los cambios propuestos se han centrado principalmente en la mejora de los indicadores y las
fuentes de verificacion.

Este analisis nos permite identificar areas de mejora y, si es necesario, sugerir modificaciones
en cada uno de los niveles revisados.

Para una comprension profundizada de la transformacion que el proyecto procura lograr,
también hemos analizado como las actividades tienen capacidad para contribuir a los
resultados establecidos, segun la metodologia del EML; en este analisis nos permite
identificar, y si procede sugerir, modificaciones potenciales en cada uno de los niveles

7 Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte. Guia de Centros. https://ceice.gva.es/es/web/centros-
docentes/consulta-general
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mencionados; en la reflexion constatamos que tiene un grado de coherencia suficiente, como
se ve en el siguiente cuadro, por lo que se mantiene la propuesta inicial.

Cuadro 5. Actividades por resultados

Resultados esperados Actividades propuestas

R1. Comunidades educativas con
conocimientos, habilidades y actitudes
fortalecidas para la defensa de los Derechos
Humanos desde un enfoque ecofeminista e
intercultural critico y una perspectiva local-
global.

R1. A1. Planificacién, coordinacion y
acompafamiento a las comunidades
educativas

R1. A2. Formacion al alumnado para la
incorporacion del enfoque ecofeminista e
intercultural

R1. A3. Acompafamiento al alumnado para
la realizacion de un Analisis de la FCT
durante el desarrollo de sus practicas
profesionales

R1. A4. Acompafamiento en el desarrollo de
acciones de sensibilizacién y movilizacion

R1. A5. Elaboracion y aplicacion de
herramientas e instrumentos de
sistematizacion y evaluacion

R2. Comunidades educativas con
herramientas y capacidades fortalecidas en
el desarrollo de metodologias activas,
vivenciales y artisticas (como el Aprendizaje
Servicio con mirada de cuidados — ApS, los
Laboratorios de Narrativas Transformadoras
- LNT y los Laboratorios de Creacion
Artivista - LCA), para el desempefio de
proyectos coeducativos transformadores
que permitan impulsar el compromiso y la
movilizacion en defensa de los Derechos
Humanos desde un enfoque ecofeminista e
intercultural critico y una perspectiva local
global, en colaboracion con asociaciones y
entidades locales.

R2. A1. Asesoramiento y formacion al
profesorado

R2. A2. Acompafnamiento a las comunidades
educativas participantes en el disefio y la
implementacion de proyectos coeducativos
transformadores

R2. A3. Elaboracion y aplicacion de
herramientas e instrumentos de
sistematizacion y evaluaciéon (alumnado y
profesorado)
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R3. Fortalecido el trabajo en red entre las
comunidades educativas participantes y las
alianzas con organizaciones socias de
InteRed en el Sur (de Guatemala y Peru), a
través de la difusion y el intercambio de
saberes, practicas, recursos, experiencias y
proyectos coeducativos transformadores,
desde un enfoque ecofeminista e
intercultural critico y una perspectiva local -
global.

R3. A1. Difusion y comunicacion de saberes,
practicas, recursos, experiencias y proyectos
coeducativos transformadoras

R3. A2. Realizacion del V Encuentro de
Comunidades Coeducativas
Transformadoras

R3. A3. Promocién de una comunidad virtual
de aprendizaje

R3. A4. Promocion de espacios presenciales
de dialogo y reflexion

R3. A5. Elaboracion y aplicacion de
herramientas e instrumentos de
sistematizacion y evaluacion

Finalmente, en este proceso de reflexidn, analizamos el tipo de cambio esperado a nivel de
objetivos y resultados, segun el colectivo o agente que interviene, tal y como se ve en el

siguiente cuadro.

Cuadro 6. Cadena de cambios

Resumen descriptivo

El cambio

OG. Contribuir a impulsar
una ciudadania valenciana
critica, corresponsable y
movilizada en favor de un
modelo de desarrollo que
ponga en el centro el
cuidado de las personas y
del planeta y la defensa de
los Derechos Humanos,
partiendo de la comprension
de las interdependencias
existentes a nivel local-
global, en el marco del
cumplimiento de la Agenda
2030.

Cambio institucional, impacto a
largo plazo y resultados sociales

Cambio social y contribucion a la
resolucion de problemas globales

Tipo de cambio esperado Colectivo / Agente

Ciudadania
valenciana
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OE. Promover comunidades

Sensibilizacion y conocimiento
declarativo

Cambio: interés-motivacion-
compromiso-actitud

Cambio en la promocién del
comportamiento personal y su
aplicacion practica

Alumnado

coeducativas

transformadoras, en 4

municipios de la C.
Valenciana, con capacidades

para actuar critica y
colectivamente ante un
sistema en crisis, injusto e
insostenible, desde un
enfoque ecofeminista e
intercultural con perspectiva
local-global, alineado con la
defensa de los Derechos
Humanos y el cumplimiento
de las metas 4.3y 4.7 de la
Agenda 2030

Cambio en el fomento del
aprendizaje activo y adquisicion
de habilidades

Las comunidades educativas
participantes fortalecen sus

conocimientos y capacidad para

actuar de forma conjunta y critica

Cambio en el fomento del

aprendizaje activo y adquisicion de
habilidades

Aplicacion de conocimientos y
habilidades

Cambio: interés-motivacion-
compromiso-actitud

Cambio en la promocién del
comportamiento intencional y su
aplicacion practica

Comunidad educativa

Alumnado

Alumnado
Profesorado

Organizaciones
socias del sur

R1. Comunidades
educativas con
conocimientos, habilidades
y actitudes fortalecidas

para la defensa de los
Derechos Humanos desde
un enfoque ecofeminista e
intercultural critico y una
perspectiva local-global.

Adquisicion de conocimientos y
habilidades

Cambio declarativo

Sensibilizacion y conocimiento
declarativo

Alumnado

Alumnado

Alumnado
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Cambio en el fomento del
aprendizaje activo y adquisicion
de habilidades
Aplicacion de conocimientos y
habilidades

Cambio: interés-motivacion-
compromiso-actitud

Cambio en la promocién del
comportamento personal y su
aplicacion practica
Adquisicion de conocimientos y
habilidades

Cambio en el fomento del
aprendizaje activo y adquisicion
de habilidades
Cambio en la promocion del
comportamiento intencional y su
aplicacion practica

Alumnado

Profesorado

R2. Comunidades
educativas con
herramientas y

capacidades fortalecidas
en el desarrollo de
metodologias activas,
vivenciales y artisticas (como
el Aprendizaje Servicio con
mirada de cuidados — ApS,
los Laboratorios de
Narrativas Transformadoras
- LNT y los Laboratorios de
Creacion Artivista - LCA),
para el desempefio de
proyectos coeducativos
transformadores que
permitan impulsar el
compromiso y la
movilizacion en defensa de
los Derechos Humanos
desde un enfoque
ecofeminista e intercultural
critico y una perspectiva
local global, en colaboracion

con asociaciones y

entidades locales.

Cambio en la percepcion y
reaccion inicial
Profesorado asesorado y/o formado
sobre metodologias coeducativas
transformadoras

Profesorado

Cambio en el fomento del
aprendizaje activo y adquisicion
de habilidades
El profesorado mejora y fortalece
sus capacidades y herramientas
metodoldgicas

Profesorado

Adquisicidon de conocimientos y
habilidades

Aplicacion de conocimientos y

Profesorado

Entidades y

habilidades asociaciones
socioeducativas de
ambito local
Actitud y motivacion
Alumnado
35
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Cambio procedimental

Sensibilizacién y conocimiento
declarativo

Entidades y
asociaciones
socioeducativas de

R3. Fortalecido el trabajo en
red entre las comunidades
educativas participantes y

las alianzas con
organizaciones socias de
InteRed en el Sur (de
Guatemala y Peru), a través
de la difusion y el
intercambio de saberes,
practicas, recursos,
experiencias y proyectos
coeducativos
transformadores, desde un
enfoque ecofeminista e
intercultural critico y una
perspectiva local - global.

ambito local
Cambio en la percepcion y Ciudadania
reaccion inicial valenciana

Se difunden publicaciones en RRSS

Comunidad educativa

Centro educativo
Entidades y
asociaciones
socioeducativas de
ambito local
Organizaciones
socias del sur

Cambio en la promocion del

comportamiento intencional y su Alumnado
aplicacion practica
Profesorado
Sensibilizacién y conocimiento
declarativo
Adquisicion de conocimientos y
habilidades
Actitud y motivacion Profesorado
Cambio procedimental
Cambio en la percepcion
a percep y Profesorado
reaccion inicial
Cambio en la percepcion y reaccion
percep y Alumnado
inicial
Adquisicion de conocimientos
a y Profesorado

habilidades
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Organizaciones
socias del sur

Cambio en la percepcion y

cr o n e s Alumnado
reaccion inicial

Profesorado

Asi, en cuanto al Resultado 1, dirigido especialmente al alumnado, se busca una adquisicion
de conocimientos y habilidades y su aplicacién, con un cambio declarativo consecuencia de
la sensibilizacién de alumnado y de los conocimientos adquiridos en el proceso.

También se espera producir un cambio en el fomento del aprendizaje activo y adquisicion de
habilidades vinculado a las practicas a través de la formacion en Centros de Trabajo (FCT)
donde se espera que apliquen los conocimientos adquiridos a través de la llamada propuesta
de “Analisis de la FCT con perspectiva de género”.

También se aprecia un cambio de comportamiento persona y la aplicaciéon mediante la
participacion en acciones de movilizacion en defensa de los Derechos Humanos desde un
enfoque ecofeminista e intercultural critico y una perspectiva local-global.

En cuanto al profesorado, a este nivel a través de la adquisicion de conocimientos y
habilidades, y que redunde en la promocién del comportamiento intencional y su aplicacion
practica a través del impulso de propuestas de sensibilizacion y movilizacion.

El Resultado 2 se centra en dotar a las comunidades educativas de herramientas y
capacidades para el desarrollo de proyectos coeducativos; este resultado vincula
especialmente al profesorado, asi como a las entidades y asociaciones socioeducativas de
ambito local; en el caso del alumnado, su participacion esta vinculada a los proyectos
coeducativos, en este caso se espera un cambio en la sensibilizacién y el conocimiento
declarativo.

Como hemos dicho, la parte mas sustantiva tiene que ver con el profesorado, y en este sentido
las acciones de formacion y asesoramiento de este colectivo tiene que ver con las
metodologias coeducativas, con un cambio de percepcion inicial, y la adquisicion de
habilidades, fortaleciendo capacidades y conocimientos de herramientas metodoldgicas.

Finalmente, las entidades y asociaciones socioeducativas de ambito local se espera que se
impliquen en el impulso de compromisos y la movilizacion a través de los proyectos
coeducativos que se implementen, contribuyendo de esta manera a la aplicacion de los
conocimientos y habilidades.
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El Resultado 3 esta orientado a fortalecer el trabajo y la relacion de las comunidades
educativas con su entorno, facilitando el intercambio de saberes, practicas, recursos y
experiencias en favor de la igualdad de género y el desarrollo sostenible.

En el caso del profesorado se espera que fortalezca su implicacién en el trabajo en red, a
través de espacios presenciales como el V Encuentro de Comunidades Coeducativas
Transformadoras y de la participacion activa en una comunidad virtual de aprendizaje. Estos
espacios estan disefiados para fomentar el intercambio de saberes, practicas y experiencias
coeducativas transformadoras, desde un enfoque ecofeminista e intercultural critico.

La hipdtesis de partida es que el profesorado esta motivado y dispuesto a implicarse en
procesos colaborativos, valorando positivamente su participacién como util para su desarrollo
profesional y para la promocion de los Derechos Humanos. Se busca que este colectivo no
solo adquiera nuevos conocimientos, sino que también los aplique en su practica docente y
los comparta en red, consolidando asi una comunidad educativa comprometida con la
transformacion social.

Los cambios estan vinculados a la percepcidn, la sensibilizacion y el conocimiento declarativo,
asi como de habilidades en su funcion profesional.

En el caso del alumnado se busca la sensibilizacion y la adquisicion de conocimientos y
habilidades, y la aplicacién practica a través de su participacion en espacios de intercambio y
reflexion, como el V Encuentro de Comunidades Coeducativas Transformadoras y los
encuentros presenciales con organizaciones socias del Sur.

La hipdtesis es que el alumnado respondera con interés y compromiso, valorando
positivamente estas experiencias como oportunidades para ampliar su visidon critica del
mundo, adquirir habilidades transformadoras y desarrollar comportamientos intencionados en
favor de los Derechos Humanos. Se espera que esta participacion contribuya a su
empoderamiento como agentes de cambio dentro y fuera del &mbito escolar.

En el caso de las organizaciones socias locales de InteRed en Guatemala y Peru son aliadas
estratégicas en la construccion de una red de intercambio de saberes y experiencias. Se
espera que participen activamente en la elaboracion de recursos comunicativos, en espacios
de didlogo con comunidades educativas del Norte y en la difusidon de las actividades del
proyecto.

La hipodtesis es que estas organizaciones estan interesadas en fortalecer las alianzas
internacionales y en compartir sus practicas coeducativas transformadoras. Su implicacion
contribuye a enriquecer el enfoque local-global del programa y a consolidar una red
internacional comprometida con la defensa de los Derechos Humanos desde una mirada
ecofeminista e intercultural critica.

Por su parte las entidades y asociaciones socioeducativas locales son consideradas agentes
clave para la difusion y el arraigo territorial del proyecto. Se espera que se impliquen en la
visibilizacion de los recursos y actividades desarrolladas, colaborando con las comunidades
educativas y reforzando el trabajo en red.
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La hipotesis es que estas entidades comparten los valores del programa y estan dispuestas a
contribuir activamente a su difusion, generando sinergias que potencien el impacto
transformador de las acciones coeducativas en el entorno local.

Finalmente, en el caso de las comunidades educativas (centros, equipos directivos,
profesorado y alumnado) estan llamadas a desempeifiar un papel activo en la difusién de los
saberes, recursos y experiencias generadas en el marco del programa.

Se parte de la hipétesis de que existe un compromiso real por parte de estas comunidades
para visibilizar su trabajo a través de redes sociales y otros canales de comunicacion,
siguiendo las directrices del plan de comunicacion del programa. Este cambio en la
percepcion y reaccion inicial se traduce en una mayor implicacion en la proyeccion publica
del proyecto, reforzando asi su impacto social y su sostenibilidad.,

Como Objetivo Especifico, se busca promover comunidades coeducativas transformadoras
con capacidades criticas y colectivas para actuar frente a un sistema en crisis, injusto e
insostenible, desde una perspectiva ecofeminista y en linea con la Agenda 2030 y la defensa
de los Derechos Humanos.

Este objetivo plantea cambios en varios niveles segun colectivos; asi en el caso del
profesorado, este refuerza su implicacidon en procesos de trabajo en red y colaboracion con
organizaciones del Sur, compartiendo saberes y experiencias. Esta interaccion fortalece su
compromiso con una educacion transformadora, critica y con perspectiva global.

En el caso del alumnado, se espera que mejore sus habilidades, actitudes y compromiso con
los Derechos Humanos, a través de su participacion en propuestas de sensibilizacion y
proyectos coeducativos transformadores. Estas experiencias les permiten aplicar de forma
practica los conocimientos adquiridos, reforzar su motivacion y actuar de manera critica desde
una perspectiva local-global, ecofeminista e intercultural.

La hipotesis de partida del cambio parte de la idea de que el alumnado, al participar en
propuestas de sensibilizacion y proyectos coeducativos, mejora sus habilidades, actitudes y
compromiso.

En definitiva, se busca que las comunidades educativas fortalezcan sus capacidades para
actuar de manera critica y colectiva, integrando enfoques ecofeministas e interculturales en
sus practicas, haciendo que se conviertan en espacios activos de transformacién social.

A este nivel también se introduce la accion de las organizaciones socias del Sur que participan
activamente en procesos de intercambio con alumnado y profesorado, compartiendo
experiencias y saberes. Esta colaboracion refuerza el trabajo en red y las alianzas
internacionales, contribuyendo a una ciudadania global critica y comprometida.

Finalmente, el Objetivo General se centra en contribuir al desarrollo de una ciudadania global
critica, comprometida y movilizada, lo cual va a implicar un cambio institucional y un impacto
a largo plazo con resultados sociales, buscando transformar a la sociedad valenciana en un
agente activo de cambio que defiende la justicia social y el desarrollo sostenible.
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4.3.2. Revision de indicadores

El propdsito principal del taller colaborativo ha sido comprender a fondo el proceso de cambio.
Esta comprension se ha enriquecido y refinado mediante un analisis minucioso de los
indicadores predefinidos y las fuentes de verificacion.

Las conclusiones esenciales surgidas de este proceso han jugado un papel fundamental en
guiar el estudio y en el disefio de los diversos instrumentos de investigacion y seguimiento
que se implementaran en las préximas etapas del proyecto.

Los indicadores establecidos en el proyecto tienen como objetivo proporcionar una estructura
coherente para los cambios deseados en los cuatro niveles considerados en este tipo de
intervenciones. Estos niveles abarcan la respuesta de los participantes, los conocimientos
adquiridos, los cambios de conducta y, finalmente, la definicion del cambio institucional.

En el primer nivel, se evalla la respuesta inicial de los participantes para comprender su
reaccion al proyecto. En el segundo nivel, se analizan los conocimientos adquiridos para
determinar qué informacién y habilidades han adquirido los participantes. En el tercer nivel,
se observan los cambios de conducta para identificar como se han traducido estos
conocimientos en acciones concretas. Finalmente, en el cuarto nivel, se define el cambio
institucional para comprender como estos cambios han afectado la estructura y el
funcionamiento de la organizacion.

Este enfoque integral permite una evaluacién mas completa y precisa del impacto del
proyecto, lo que facilita la identificacion de areas de mejoray la planificacién de intervenciones
futuras.

En relacion con los indicadores iniciales, y siguiendo la cadena de resultados y objetivo
especifico por la contribucién que aquellos hacen a este nivel superior, se han realizado las
siguientes sugerencias:

Respecto al Resultado 1, referido a la adquisicion de conocimientos, habilidades y un cambio
de actitudes respecto a defensa de los Derechos Humanos desde un enfoque ecofeminista e
intercultural, se ha optado por mantener los tres primeros indicadores; el cuarto se ha optado
por dar un enfoque de participacion del alumnado en acciones de movilizacion, frente a la
propuesta inicial que ademas impulsaban propuestas de sensibilizacion y movilizacién; hay
que senalar que el indicador inicial incluia tanto a alumnado como profesorado, que en este
caso se ha trasladado al indicador 5, impulsando propuestas de sensibilizacion y movilizacién,
y por tanto se ha clarificado el papel de ambos colectivos.

En cuanto al Resultado 2, basicamente referido a dotar de herramientas y capacidades al
profesorado sobre metodologias activas de aprendizaje, se han mantenido los cuatro primeros
indicadores, y el quinto donde el alumnado participa en proyectos coeducativos fortaleciendo
sus capacidades, se ha trasladado a nivel de objetivo especifico.

Finalmente, el Resultado 3 vinculado al fortalecimiento del trabajo en red, se ha mantenido el
impacto en redes sociales (IOV1 R3), el indicador 2 se ha ajustado el impacto cuantitativo
referido al alumnado y profesorado, asi como al numero de comunidades educativas
participantes, que pasan de 6 a 5.
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En el indicador 4 también se ha ajustado el numero de docentes a la nueva realidad, lo mismo
que en el 6 sobre los espacios presenciales de dialogo y reflexion con las organizaciones
socias locales de InteRed en el Sur, que de 90 personas pasan a 75.

Por lo que se refiere al objetivo especifico, se ha optado por eliminar el primer de los
indicadores al ser cuantitativos de personas (alumnado y profesorado) que se forman,
reflexionan y se movilizan en defensa de los Derechos Humanos desde un enfoque
ecofeminista e intercultural, dado que estos numeros se recogen en los indicadores a nivel de
resultados.

Como se ha dicho, el antiguo IOV5 R1 se ha trasladado a este nivel como IOV1 OE.

El indicador 2 se ha simplificado su redaccién y centrado en las comunidades educativas
participantes y obviando la cuantificacion de las actividades realizadas que se tratan a nivel
de resultado.

El IOV3 OE corresponde al anterior IOV5 R2, tal como ya hemos indicado.

Finalmente, el IOV4 OE, también se ha simplificado su redactado para facilitar la gestion,

disminuyendo en numero de personas impactadas (alumnado y profesorado) de acuerdo a la
reduccion del numero de centros.
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Objetivo
Especifico

Cuadro 7. Revision de indicadores

Resumen descriptivo

Indicadores Objetivamente Verificables

Al finalizar el programa,

I0V1 OE Mas de 1.300 alumnos/as de ciclos
formativos (titulares de derechos, al menos el 60
% mujeres) y mas de 100 docentes (titulares de
derechos y responsabilidades, al menos el 65%
mujeres) de las 6 comunidades educativas se
forman, reflexionan y se movilizan en defensa
de los Derechos Humanos desde un enfoque
ecofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local-global, participando y
promoviendo respectivamente diferentes
actividades, propuestas (de formacion,
sensibilizacion y movilizacién) y proyectos
coeducativos transformadores.

Indicadores propuestos

Al finalizar el programa,

I0V1 OE Méas de 1.300 alumnos/as de ciclos
formativos (titulares de derechos, al menos el 60
% mujeres) y mas de 100 docentes (titulares de
derechos y responsabilidades, al menos el 65%
mujeres) de las 6 comunidades educativas se
forman, reflexionan y se movilizan en defensa
de los Derechos Humanos desde un enfoque
ecofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local-global, participando y
promoviendo respectivamente diferentes
actividades, propuestas (de formacion,
sensibilizacion y movilizacién) y proyectos
coeducativos transformadores.

OE. Promover comunidades coeducativas
transformadoras, en 4 municipios de la C.
Valenciana, con capacidades para actuar critica
y colectivamente ante un sistema en crisis,
injusto e insostenible, desde un enfoque
ecofeminista e intercultural con perspectiva local-
global, alineado con la defensa de los Derechos
Humanos y el cumplimiento de las metas 4.3 y
4.7 de la Agenda 2030

I0OV5 R1. Al menos el 70% del alumnado de
ciclos formativos (titulares de derechos, al menos
el 60% mujeres) que ha participado en las
propuestas de sensibilizacion y movilizacion
mejora sus habilidades y actitudes en la
defensa de los Derechos Humanos desde un
enfoque ecofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local-global.

I0V1 OE. Al menos el 70% del alumnado de
ciclos formativos (titulares de derechos, al menos
el 60% mujeres) que ha participado en las
propuestas de sensibilizacion y movilizacion
mejora sus habilidades y actitudes en la
defensa de los Derechos Humanos desde un
enfoque ecofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local-global.

I0OV2 OE. Las 6 comunidades educativas
participantes, ubicadas en 4 municipios distintos
de la C. Valenciana, fortalecen sus
capacidades para actuar critica y
colectivamente ante un sistema en crisis, injusto
e insostenible, desde un enfoque ecofeminista e
intercultural con perspectiva local global y
alineado con la defensa de los Derechos
Humanos, implementando, al menos, 40
actividades de formacion, 24 propuestas de

sensibilizacién y movilizacién, y 28 proyectos
coeducativos transformadores.

I0V2 OE. Las 5 comunidades educativas
participantes fortalecen sus capacidades para
actuar critica y colectivamente desde un enfoque
ecofeminista e intercultural con perspectiva local
global y alineado con la defensa de los Derechos
Humanos.
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Resumen descriptivo

OE. Promover comunidades coeducativas

Indicadores Objetivamente Verificables

I0V5 R2. Al menos el 80% del alumnado de
ciclos formativos (titulares de derechos, al menos
el 60% mujeres) que ha participado en los
proyectos coeducativos transformadores
fortalece sus capacidades para actuar en la
defensa de los Derechos Humanos desde un
enfoque ecofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local-global.

Indicadores propuestos

I0V3 OE. Al menos el 80% del alumnado de
ciclos formativos (titulares de derechos, al menos
el 60% mujeres) que ha participado en los
proyectos coeducativos transformadores
fortalece sus capacidades para actuar en la
defensa de los Derechos Humanos desde un
enfoque ecofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local-global.

transformadoras, en 4 municipios de la C.
Valenciana, con capacidades para actuar critica
y colectivamente ante un sistema en crisis,
injusto e insostenible, desde un enfoque
ecofeminista e intercultural con perspectiva local-
global, alineado con la defensa de los Derechos
Humanos y el cumplimiento de las metas 4.3 y
4.7 de la Agenda 2030

10V3 OE. Al menos 120 personas (entre
alumnado y profesorado, como titulares de
derechos, y de derechos y responsabilidades
respectivamente, al menos el 60% mujeres) de
las 6 comunidades educativas participantes
refuerzan su trabajo en red y sus alianzas con
las organizaciones socias de InteRed en el
Sur, visibilizando, compartiendo e
intercambiando sus saberes, experienciasy
practicas en favor de la defensa de los Derechos
Humanos desde un enfoque ecofeminista e
intercultural critico y una perspectiva local-
global, a través de la participacion en, al menos,
8 espacios de intercambio y dialogo.

I0V4 OE. Al menos 100 personas (entre
alumnado y profesorado) de las 5 comunidades
educativas participantes refuerzan su trabajo en
red y sus alianzas con las organizaciones socias
de InteRed en el Sur, visibilizando, compartiendo
e intercambiando sus saberes, experiencias y
practicas en favor de la defensa de los Derechos
Humanos desde un enfoque ecofeminista e
intercultural critico y una perspectiva local-global

Resultado
Esperado 1

R1. Comunidades educativas con
conocimientos, habilidades y actitudes
fortalecidas para la defensa de los Derechos

Al finalizar el programa,

I0V1 R1. Al menos 600 alumnos/as de ciclos
formativos (titulares de derechos, al menos el 60
% mujeres) participan en actividades de
formacion para la incorporacion del enfoque
ecofeminista e intercultural aplicado en el
ejercicio de la practica profesional, desde una
mirada critica y una perspectiva local-global.

Al finalizar el programa,

I0V1 R1. Al menos 510 alumnos/as de ciclos
formativos (titulares de derechos, al menos el 60
% mujeres) participan en actividades de
formacion para la incorporacion del enfoque
ecofeminista e intercultural aplicado en el
ejercicio de la practica profesional, desde una
mirada critica y una perspectiva local-global.

Humanos desde un enfoque ecofeminista e
intercultural critico y una perspectiva local-
global.

I0V2 R1. Al menos el 80% del alumnado de
ciclos formativos (como titulares de derechos, al
menos el 60% mujeres) que ha participado en las
actividades de formaciéon mejora sus
conocimientos para la incorporacion del
enfoque ecofeminista e intercultural aplicado en
el ejercicio de la practica profesional, desde una
mirada critica y una perspectiva local-global.

I0V2 R1. Al menos el 80% del alumnado de
ciclos formativos (como titulares de derechos, al
menos el 60% mujeres) que ha participado en las
actividades de formaciéon mejora sus
conocimientos para la incorporacion del
enfoque ecofeminista e intercultural aplicado en
el ejercicio de la practica profesional, desde una
mirada critica y una perspectiva local-global.
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Resumen descriptivo

Indicadores Objetivamente Verificables

Indicadores propuestos

R1. Comunidades educativas con
conocimientos, habilidades y actitudes
fortalecidas para la defensa de los Derechos
Humanos desde un enfoque ecofeminista e
intercultural critico y una perspectiva local-
global.

Resultado
Esperado 1

I0V3 R1. Al menos 105 alumnos/as de ciclos
formativos (titulares de derechos, al menos el
60% mujeres) que han participado previamente
en las actividades de formacion y que realizan
practicas de formacion en Centros de Trabajo
(FCT) aplican los conocimientos adquiridos y
desarrollan la propuesta de “Analisis de la
FCT con perspectiva de género”.

I0V3 R1. Al menos 90 alumnos/as de ciclos
formativos (titulares de derechos, al menos el
60% mujeres) que han participado previamente
en las actividades de formacion y que realizan
practicas de formacion en Centros de Trabajo
(FCT) aplican los conocimientos adquiridos
desarrollando la propuesta de “Analisis de la
FCT con perspectiva de género”.

I0V4 R1. Al menos 360 alumnos/as de ciclos
formativos (titulares de derechos, al menos el
60% mujeres) y, al menos, 24 docentes (como
titulares de derechos y responsabilidades, al
menos el 65% mujeres) participan e impulsan
respectivamente, propuestas de
sensibilizacion y movilizacion en defensa de
los Derechos Humanos desde un enfoque
ecofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local-global.

I0V4 R1. Al menos 300 alumnos/as de ciclos
formativos participan en acciones de
movilizacion en defensa de los Derechos
Humanos desde un enfoque ecofeminista e
intercultural critico y una perspectiva local-
global.

IOV5 R1. Al menos el 70% del alumnado de
ciclos formativos (titulares de derechos, al menos
el 60% mujeres) que ha participado en las
propuestas de sensibilizacion y movilizacion
mejora sus habilidades y actitudes en la
defensa de los Derechos Humanos desde un
enfoque ecofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local-global.

IOV5 R1. Al menos 20 docentes impulsan
propuestas de sensibilizaciéon y movilizacién
en defensa de los Derechos Humanos desde un
enfoque ecofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local-global.
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Resumen descriptivo

Indicadores Objetivamente Verificables

Indicadores propuestos

R2. Comunidades educativas con
herramientas y capacidades fortalecidas en el
desarrollo de metodologias activas,
vivenciales y artisticas (como el Aprendizaje
Servicio con mirada de cuidados — ApS, los
Laboratorios de Narrativas Transformadoras -
LNT y los Laboratorios de Creacién Artivista -
LCA), para el desempefio de proyectos
coeducativos transformadores que permitan
impulsar el compromiso y la movilizacion en
defensa de los Derechos Humanos desde un
enfoque ecofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local global, en colaboracién con
asociaciones y entidades locales.

Resultado
Esperado 2

Al finalizar el programa,

I0V1 R2. Al menos 90 docentes de las 6
comunidades educativas (titulares de derechos y
responsabilidades, al menos el 65% mujeres) son
formados y asesorados en metodologias
activas, vivenciales y artisticas incluyendo el
Aprendizaje Servicio con mirada de cuidados
(ApSC), los Laboratorios de Narrativas
Transformadoras (LNT) y los Laboratorios de
Creacion Artivista (LCA), para impulsar
proyectos coeducativos transformadores en las
aulas en defensa de los Derechos Humanos
desde un enfoque cofeminista e intercultural
critico y una perspectiva local-global.

Al finalizar el programa,

I0V1 R2. Al menos 75 docentes de las 5
comunidades educativas (titulares de derechos y
responsabilidades, al menos el 65% mujeres)
reciben la formacién y el asesoramiento en
metodologias activas, vivenciales y artisticas
incluyendo el Aprendizaje Servicio con mirada
de cuidados (ApSC), los Laboratorios de
Narrativas Transformadoras (LNT) y los
Laboratorios de Creacion Artivista (LCA), para
impulsar proyectos coeducativos
transformadores en las aulas en defensa de los
Derechos Humanos desde un enfoque
cofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local-global.

I0V2 R2. Al menos el 80% del profesorado
(titulares de derechos y responsabilidades, al
menos el 65% mujeres) que ha sido formado y/o
asesorado en metodologias activas, vivenciales
y artisticas mejoran y fortalecen sus
capacidades metodologicas como docentes.

I0V2 R2. Al menos el 80% del profesorado
(titulares de derechos y responsabilidades, al
menos el 65% mujeres) que ha participado en la
formacion y/o asesoramiento en metodologias
activas, vivenciales y artisticas mejoran y
fortalecen sus capacidades metodoldgicas
como docentes.

I0V3 R2. Al menos el 30% del profesorado
(titulares de derechos y responsabilidades, al
menos el 65% mujeres) que ha sido formado y/o
asesorado en metodologias activas, vivenciales
y artisticas aplica directamente sus
capacidades promoviendo proyectos
coeducativos transformadores en red con
asociaciones y entidades locales, para
impulsar el compromiso y la movilizacion en
defensa de los Derechos Humanos desde un
enfoque ecofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local-global.

I0V3 R2. Al menos el 30% del profesorado
(titulares de derechos y responsabilidades, al
menos el 65% mujeres) que ha sido formado y/o
asesorado en metodologias activas, vivenciales y
artisticas promueve proyectos coeducativos
transformadores en red con asociaciones y
entidades locales, para impulsar el compromiso
y la movilizacion en defensa de los Derechos
Humanos desde un enfoque ecofeminista e
intercultural critico y una perspectiva local-
global.
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Resumen descriptivo

R2. Comunidades educativas con
herramientas y capacidades fortalecidas en el
desarrollo de metodologias activas,
vivenciales y artisticas (como el Aprendizaje
Servicio con mirada de cuidados — ApS, los
Laboratorios de Narrativas Transformadoras -
LNT y los Laboratorios de Creacion Artivista -
LCA), para el desempefio de proyectos
coeducativos transformadores que permitan
impulsar el compromiso y la movilizacion en
defensa de los Derechos Humanos desde un
enfoque ecofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local global, en colaboracion con
asociaciones y entidades locales.

Resultado
Esperado 2

Indicadores Objetivamente Verificables

10V4 R2. Al menos 420 alumnos/as ciclos
formativos (titulares de derechos, al menos el
60% mujeres) participan en proyectos
coeducativos transformadores basados en
metodologias activas, vivenciales y artisticas y
transformadoras, incluyendo el Aprendizaje
Servicio con mirada de cuidados (ApSC), los
Laboratorios de Narrativas Transformadoras
(LNT) y los Laboratorios de Creacion Artivista
(LCA), en colaboracion con, al menos, 6
asociaciones o entidades locales.

Indicadores propuestos

10V4 R2. Al menos 360 alumnos/as ciclos
formativos (titulares de derechos, al menos el
60% mujeres) participan en proyectos
coeducativos transformadores basados en
metodologias activas, vivenciales y artisticas y
transformadoras, incluyendo el Aprendizaje
Servicio con mirada de cuidados (ApSC), los
Laboratorios de Narrativas Transformadoras
(LNT) y los Laboratorios de Creacién Artivista
(LCA), en colaboracién con, al menos, 6
asociaciones o entidades locales.

IOV5 R2. Al menos el 80% del alumnado de
ciclos formativos (titulares de derechos, al menos
el 60% mujeres) que ha participado en los
proyectos coeducativos transformadores
fortalece sus capacidades para actuar en la
defensa de los Derechos Humanos desde un
enfoque ecofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local-global.

R3. Fortalecido el trabajo en red entre las
comunidades educativas participantes y las
alianzas con organizaciones socias de InteRed
en el Sur (de Guatemala y Peru), a través de la
difusion y el intercambio de saberes, practicas,
recursos, experiencias y proyectos coeducativos
transformadores, desde un enfoque ecofeminista
e intercultural critico y una perspectiva local -
global.

Resultado
Esperado 3

Al finalizar el programa,

I0V1 R3. Al menos 3.000 personas (titulares de
derechos, al menos el 60% mujeres) visualizan y
acceden en RR.SS. a las mas de 100
publicaciones y mas de 10 recursos
comunicativos para la transformacion social
(eficientes y sostenibles) elaborados de manera
participativa con el apoyo de las 2
organizaciones socias locales de InteRed en el
Sur y de las 6 comunidades educativas.

Al finalizar el programa,

I0V1 R3. Al menos 3.000 personas (titulares de
derechos, al menos el 60% mujeres) visualizan y
acceden en RR.SS. a las mas de 100
publicaciones y mas de 10 recursos
comunicativos para la transformacion social
(eficientes y sostenibles) elaborados de manera
participativa con el apoyo de las 2
organizaciones socias locales de InteRed en el
Sur y de las 6 comunidades educativas.

I0V2 R3. Un grupo de, al menos, 24 personas
(entre alumnado y profesorado, como titulares de
derechos, y de derechos y responsabilidades,
respectivamente, al menos el 60% mujeres)
pertenecientes a las 6 comunidades educativas
participantes, comparte e intercambia sus
saberes, experiencias y proyectos coeducativos
transformadores, a través del V

Encuentro de Comunidades Coeducativas
Transformadoras, realizado en Valencia (en el
que ademas participara profesorado y alumnado
de otras 8 comunidades educativas mas,
vinculadas a otras lineas de trabajo de InteRed
en el marco de la Red Transforma).

I0V2 R3. Un grupo de, al menos, 20 personas
(entre alumnado y profesorado, como titulares de
derechos, y de derechos y responsabilidades,
respectivamente, al menos el 60% mujeres)
pertenecientes a las 5 comunidades educativas
participantes, comparte e intercambia sus
saberes, experiencias y proyectos coeducativos
transformadores, a través del V Encuentro de
Comunidades Coeducativas Transformadoras,
realizado en Valencia (en el que ademas
participara profesorado y alumnado de otras 7
comunidades educativas mas, vinculadas a otras
lineas de trabajo de InteRed en el marco de la
Red Transforma).
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Resumen descriptivo

R3. Fortalecido el trabajo en red entre las
comunidades educativas participantes y las
alianzas con organizaciones socias de InteRed
en el Sur (de Guatemala y Peru), a través de la
difusion y el intercambio de saberes, practicas,
recursos, experiencias y proyectos coeducativos
transformadores, desde un enfoque ecofeminista
e intercultural critico y una perspectiva local -
global.

Resultado
Esperado 3

Indicadores Objetivamente Verificables

I0V3 R3. Al menos el 80% de las personas
(entre alumnado y profesorado, como titulares de
derechos, y de derechos y responsabilidades,
respectivamente, al menos el 60% mujeres)
participantes en el V Encuentro de
Comunidades Coeducativas

Transformadoras valoran como positiva/util o
muy positiva/muy util su participacion en dicho;
espacio.

Indicadores propuestos

I0V3 R3. Al menos el 80% de las personas
(entre alumnado y profesorado, como titulares de
derechos, y de derechos y responsabilidades,
respectivamente, al menos el 60% mujeres)
partici enelVE tro de
Comunidades Coeducativas

Transformadoras valoran como positiva/util o
muy positiva/muy Gtil su participacion en dicho;
espacio.

10V4 R3. Al menos 24 docentes (titulares de
derechos y responsabilidades, al menos el 65%
mujeres) de las 6 comunidades educativas, se
matriculan e interactiian en una comunidad
virtual de aprendizaje, fortaleciendo su
trabajo en red e intercambiando saberes,
practicas y proyectos coeducativos
transformadores en defensa de los Derechos
Humanos desde un enfoque ecofeminista e
intercultural critico y una perspectiva local-
global.

10V4 R3. Al menos 20 docentes (titulares de
derechos y responsabilidades, al menos el 65%
mujeres) de las 6 comunidades educativas,
interactian en una comunidad virtual de
aprendizaje, fortaleciendo su trabajo en red e
intercambiando saberes, practicas y
proyectos coeducativos transformadores en
defensa de los Derechos Humanos desde un
enfoque ecofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local-global.

I0V5 R3. Al menos el 80% del profesorado
(titulares de derechos y responsabilidades,
respectivamente, al menos el 60% mujeres)
participante en la comunidad virtual de
aprendizaje valora como positiva/ttil o muy
positiva/muy util su participacién en dicho
espacio.

I0V5 R3. Al menos el 80% del profesorado
(titulares de derechos y responsabilidades,
respectivamente, al menos el 60% mujeres)
partici enla idad virtual de
aprendizaje valora como positival/ttil o muy
positiva/muy util su participacién en dicho
espacio.

10V6 R3. Al menos 90 personas (entre
alumnado y profesorado, como titulares de
derechos, y de derechos y responsabilidades,
respectivamente, al menos el 60% mujeres)
participan en espacios presenciales de dialogo
y reflexion con las organizaciones socias
locales de InteRed en el Sur (de Guatemala y
Peru), favoreciendo el trabajo en red y las
alianzas globales por la defensa de los Derechos
Humanos desde un enfoque ecofeminista e
intercultural critico y una perspectiva local-
global.

I0V6 R3. Al menos 75 personas(entre alumnado
y profesorado, como titulares de derechos, y de
derechos y responsabilidades, respectivamente,
al menos el 60% mujeres) participan en
espacios presenciales de dialogo y reflexion
con las organizaciones socias locales de
InteRed en el Sur (de Guatemala y Pert),

I0V7 R3. Al menos el 80% de las personas
(entre alumnado y profesorado, como titulares de
derechos, y de derechos y responsabilidades,
respectivamente, al menos el 60% mujeres)

IOV7 R3. Al menos el 80% de las personas
(entre alumnado y profesorado, como titulares de
derechos, y de derechos y responsabilidades,
respectivamente, al menos el 60% mujeres)

participantes en los pr iales de
dialogo y reflexion con las organizaciones
socias locales de InteRed en el Sur valoran
como positiva/ttil o muy positiva/muy util su
particiy en dichos i

par en los pr les de
dialogo y reflexion con las organizaciones
socias locales de InteRed en el Sur valoran
como positiva/ttil o muy positiva/muy util su
participacion en dichos i
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4.3.3. Operatividad de las fuentes de verificacion

Durante el proceso de revision y ajuste de los indicadores del proyecto, se ha puesto un
énfasis especial en las fuentes de verificacion, reconociendo su papel crucial para establecer
de manera clara y precisa lo sucedido durante la ejecucion del proyecto y los impactos
generados. Este enfoque busca proporcionar a la entidad gestora del proyecto herramientas
suficientes y coste-efectivas para hacer factible el seguimiento segun el alcance del proyecto
y para proporcionar los datos necesarios para medir el impacto final.

Se ha llevado a cabo un analisis sistematico de las fuentes de verificacion, considerando tanto
las herramientas cuantitativas como cualitativas necesarias para el seguimiento y la evaluacion
final.

Las nuevas fuentes de verificacidon incluyen una combinacién de herramientas cuantitativas y
cualitativas disenadas para proporcionar una evaluacién precisa y detallada del impacto del
proyecto. Estas herramientas comprenden:

v' Encuesta pre y post test: dirigida al alumnado para evaluar los conocimientos previos
a las acciones y los conocimientos adquiridos durante la implementacion del proyecto.

v" Encuesta final profesorado: utilizada para la medicion directa de impactos propios e
indirecta sobre impactos al alumnado.

v Entrevistas y grupos de discusion: a diversos colectivos en el marco de la evaluacion
final.

v' Evaluacién continua: de habilidades, actitudes y satisfaccion del alumnado; aqui se
incluyen los cuestionarios de analisis de la FCT con perspectiva de género.

¥v" Fichas y cuadros de sistematizacion: para comprender procesos internos.

v" Registros: para determinar la magnitud cuantitativa de las actividades realizadas,
incluido la participacion.

v" Fotografias u otras fuentes de documentacién grafica: de las actividades de
formacién implementadas.

¥v" Informe de impacto de recursos comunicativos: sobre la estrategia de difusion y
comunicacion.
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Resumen descriptivo

Cuadro 8. Revision de las FdV

Indicadores propuestos

I0V1 OE. Al menos el 70% del alumnado de
ciclos formativos (titulares de derechos, al menos
el 60% mujeres) que ha participado en las
propuestas de sensibilizacion y movilizacion
mejora sus habilidades y actitudes en la
defensa de los Derechos Humanos desde un
enfoque ecofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local-global.

Fuentes de Verificacion

FV1 10V5 R1. Evaluaciones de los aprendizajes
(habilidades y actitudes) del alumnado como
resultado de la participacién en las propuestas
de sensibilizacion y movilizacién a partir de
cuestionarios online y de los registros del
profesorado.

FdV del cambio

FV110V1 OE. E1.1. Encuesta alumnado. Pretest

FV210V1 OE. E1.2. Encuesta alumnado. Postest

OE. Promover comunidades coeducativas
transformadoras, en 4 municipios de la C.

I0V2 OE. Las 5 comunidades educativas
participantes fortalecen sus capacidades para
actuar critica y colectivamente desde un enfoque
ecofeminista e intercultural con perspectiva local
global y alineado con la defensa de los Derechos
Humanos.

FV1 10V2. Dossier de sistematizacion de las
diferentes actividades, propuestas de formacion,
sensibilizaciéon y movilizacion, y proyectos
coeducativos transformadores realizados e
impulsados por las diferentes comunidades
educativas.

FV1 10V2 OE. E2. Encuesta profesorado

FV210V2 OE. Evaluacion final: entrevista / grupo
de discusion

Valenciana, con capacidades para actuar critica
y colectivamente ante un sistema en crisis,
injusto e insostenible, desde un enfoque
ecofeminista e intercultural con perspectiva local-
global, alineado con la defensa de los Derechos
Humanos y el cumplimiento de las metas 4.3 y
4.7 de la Agenda 2030

Objetivo
Especifico

I0V3 OE. Al menos el 80% del alumnado de
ciclos formativos (titulares de derechos, al menos
el 60% mujeres) que ha participado en los
proyectos coeducativos transformadores
fortalece sus capacidades para actuar en la
defensa de los Derechos Humanos desde un
enfoque ecofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local-global.

FV1. 10V5 R2. Evaluaciones de los aprendizajes
(habilidades y actitudes) del alumnado como
resultado de la participacién en los proyectos
coeducativos transformadores, a partir de
cuestionarios online y de los registros del
profesorado.

FV110V3 OE. E1.1. Encuesta alumnado. Pretest
FV2 10V3 OE.E1.2. Encuesta alumnado. Postest

FV3 10V3 OE. Evaluacién de habilidades y
actitudes del alumnado

I0V4 OE. Al menos 100 personas (entre
alumnado y profesorado) de las 5 comunidades
educativas participantes refuerzan su trabajo en
red y sus alianzas con las organizaciones socias
de InteRed en el Sur, visibilizando, compartiendo
e intercambiando sus saberes, experiencias y
préacticas en favor de la defensa de los Derechos
Humanos desde un enfoque ecofeminista e
intercultural critico y una perspectiva local-global

FV1 10V3. Dossier de sistematizacion de los
diferentes espacios de dialogo, reflexion e
intercambio desarrollados con las comunidades
educativas participantes, en alianza con las
organizaciones socias de InteRed en el Sur.

FV1 10V4 OE. Dossier de sistematizacion de los
diferentes espacios de dialogo, reflexion e
intercambio desarrollados con las comunidades
educativas participantes, en alianza con las
organizaciones socias de InteRed en el Sur.

FV2 10V4 OE. Evaluacion final: entrevista / grupo
de discusion

FV3 10V4 OE. E2. Encuesta profesorado
(evaluacion final)
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Resultado
Esperado 1

Resumen descriptivo

Indicadores propuestos

Fuentes de Verificacion

FdV del cambio

R1. Comunidades educativas con
conocimientos, habilidades y actitudes
fortalecidas para la defensa de los Derechos
Humanos desde un enfoque ecofeminista e
intercultural critico y una perspectiva local-
global.

Al finalizar el programa,

I0V1 R1. Al menos 510 alumnos/as de ciclos
formativos (titulares de derechos, al menos el 60
% mujeres) participan en actividades de
formacion para la incorporacion del enfoque
ecofeminista e intercultural aplicado en el
ejercicio de la practica profesional, desde una
mirada critica y una perspectiva local-global.

FV110V1 R1. Actas de las reuniones y de los
procesos de planificacion y coordinacion
realizados con las comunidades educativas
participantes para el desarrollo de las
actividades de formacién.

FV110V1 R1. Ficha de sistematizacion

FV210V1 R1. Cuadro de sistematizacion

FV3 10V1 R1. Fotografias u otras fuentes de
documentacion grafica de las actividades de
formacion implementadas.

FV3 10V1 R1. Fotografias u otras fuentes de
documentacion grafica de las actividades de
formacion implementadas.

I0V2 R1. Al menos el 80% del alumnado de
ciclos formativos (como titulares de derechos, al
menos el 60% mujeres) que ha participado en las
actividades de formacién mejora sus
conocimientos para la incorporacién del
enfoque ecofeminista e intercultural aplicado en
el ejercicio de la practica profesional, desde una
mirada critica y una perspectiva local-global.

FV1 10V2 R1. Evaluaciones de los aprendizajes
(conocimientos) del alumnado como resultado de
las actividades de formacioén a partir de
cuestionarios online y de los registros del
profesorado.

FV110V2 R1. E1.1. Encuesta alumnado. Pretest
FV2 10V2 R1. E1.2. Encuesta alumnado. Postest

FV3 10V2 R1. Evaluaciones de los aprendizajes
(conocimientos) del alumnado

10V3 R1. Al menos 90 alumnos/as de ciclos
formativos (titulares de derechos, al menos el
60% mujeres) que han participado previamente
en las actividades de formacion y que realizan
practicas de formacioén en Centros de Trabajo
(FCT) aplican los conocimientos adquiridos
desarrollando la propuesta de “Analisis de la
FCT con perspectiva de género”.

FV1 10V3 R1. Recogida sistematica, a través de
un cuestionario desagregado por género, de los
resultados aportados por el alumnado
participante de la propuesta “Analisis de la FCT
con perspectiva de género”.

FV110V3 R1. Cuestionario de analisis de la FCT
con perspectiva de género

I0V4 R1. Al menos 300 alumnos/as de ciclos
formativos participan en acciones de
movilizacién en defensa de los Derechos
Humanos desde un enfoque ecofeminista e
intercultural critico y una perspectiva local-
global.

FV1 10V4 R1. Actas de las reuniones y de los
procesos de planificacion, coordinacién y
acompafiamiento realizados con las
comunidades educativas participantes para el
desarrollo de las propuestas de sensibilizacion y
movilizacion.

FV1 10V4 R1. Ficha de sistematizacion
FV210V4 R1. Cuadro de sistematizacion

FV3 10V4 R1. Fotografias u otras fuentes de
documentacion grafica de las propuestas de
sensibilizacién y movilizacion implementadas

I0V5 R1. Al menos 20 docentes impulsan
propuestas de sensibilizacion y movilizacion
en defensa de los Derechos Humanos desde un
enfoque ecofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local-global.

FV1 10V5 R1. Evaluaciones de los aprendizajes
(habilidades y actitudes) del alumnado como
resultado de la participacion en las propuestas
de sensibilizacion y movilizacién a partir de
cuestionarios online y de los registros del
profesorado.

FV1 10V5 R1. Registros de participacion

FV2 10V5 R1. Cuadro de sistematizacion
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Resultado
Esperado 2

Resumen descriptivo

R2. Comunidades educativas con
herramientas y capacidades fortalecid
desarrollo de metodologias activas,
vivenciales y artisticas (como el Aprendizaje
Servicio con mirada de cuidados — ApS, los
Laboratorios de Narrativas Transformadoras -
LNT y los Laboratorios de Creacion Artivista -
LCA), para el desempefio de proyectos
coeducativos transformadores que permitan
impulsar el compromiso y la movilizacién en
defensa de los Derechos Humanos desde un
enfoque ecofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local global, en colaboracién con
asociaciones y entidades locales.

enel

Indicadores propuestos

Al finalizar el programa,

IOV1 R2. Al menos 75 docentes de las 5
comunidades educativas (titulares de derechos y
responsabilidades, al menos el 65% mujeres)
reciben la formacién y el asesoramiento en
metodologias activas, vivenciales y artisticas
incluyendo el Aprendizaje Servicio con mirada
de cuidados (ApSC), los Laboratorios de
Narrativas Transformadoras (LNT) y los
Laboratorios de Creacion Artivista (LCA), para
impulsar proyectos coeducativos
transformadores en las aulas en defensa de los
Derechos Humanos desde un enfoque
cofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local-global.

Fuentes de Verificaciéon

FV1. 10V1 R2. Listados de participacion,
desagregados por género, registros y
documentacion grafica de los diferentes
espacios de formacion y asesoramiento en
metodologias activas, vivenciales y artisticas,
realizados con profesorado.

FdV del cambio

FV1.10V1 R2. Listados de participacion,
desagregados por género, registros y
documentacion grafica de los diferentes
espacios de formacion y asesoramiento en
metodologias activas, vivenciales y artisticas,
realizados con profesorado.

I0V2 R2. Al menos el 80% del profesorado
(titulares de derechos y responsabilidades, al
menos el 65% mujeres) que ha participado en la
formacion y/o asesoramiento en metodologias
activas, vivenciales y artisticas mejoran y
fortalecen sus capacidades metodoldgicas
como docentes.

FV1. 10V2 R2. Valoracion del fortalecimiento de
las capacidades metodoldgicas en el
profesorado como resultado de las actividades
de formacién y asesoramiento, a partir de
cuestionarios online.

FV1.10V2 R2. E2. Encuesta profesorado
(evaluacion final)

FV2. 10V2 R2. Evaluacion final: entrevista / grupo
de discusion

FV3. 10V2 R2. Evaluacion final: entrevista / grupo
de discusion

FV4.10V2 R2. Evaluaciones del fortalecimiento
de las capacidades metodoldgicas del
profesorado

I0V3 R2. Al menos el 30% del profesorado
(titulares de derechos y responsabilidades, al
menos el 65% mujeres) que ha sido formado y/o
asesorado en metodologias activas, vivenciales y
artisticas promueve proyectos coeducativos
transformadores en red con asociaciones y
entidades locales, para impulsar el compromiso
y la movilizacién en defensa de los Derechos
Humanos desde un enfoque ecofeminista e
intercultural critico y una perspectiva local-
global.

FV1.10V3 R2. Actas de las reuniones y de los
procesos de planificacién, coordinacion y
acompafiamiento realizados con las
comunidades educativas participantes para el
desarrollo de proyectos coeducativos
transformadores.

FV1.10V3 R2. Fichas de sistematizacion

FV1. 10V3 R2. Evaluacion final: entrevista / grupo
de discusion

I0V4 R2. Al menos 360 alumnos/as ciclos
formativos (titulares de derechos, al menos el
60% mujeres) participan en proyectos
coeducativos transformadores basados en
metodologias activas, vivenciales y artisticas y
transformadoras, incluyendo el Aprendizaje
Servicio con mirada de cuidados (ApSC), los
Laboratorios de Narrativas Transformadoras
(LNT) y los Laboratorios de Creacion Artivista
(LCA), en colaboracion con, al menos, 6
asociaciones o entidades locales.

FV1. I0V4 R2. Registros del profesorado sobre
los proyectos coeducativos transformadores
implementados con alumnado.

FV1.10V4 R2. Registros de proyectos realizados
(vinculados al nimero de alumnos por aula)

FV2.10V4 R2. Fotografias u otras fuentes de
documentacion grafica de los proyectos
coeducativos transformadores implementados
con alumnado.

FV2.10V4 R2. Fotografias u otras fuentes de
documentacion grafica de los proyectos
coeducativos transformadores implementados
con alumnado.
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Resumen descriptivo

R3. Fortalecido el trabajo en red entre las
comunidades educativas participantes y las
alianzas con organizaciones socias de InteRed
en el Sur (de Guatemala y Peru), a través de la
difusion y el intercambio de saberes, practicas,
recursos, experiencias y proyectos coeducativos
transformadores, desde un enfoque ecofeminista
e intercultural critico y una perspectiva local -
global.

Resultado
Esperado 3

Indicadores propuestos

Al finalizar el programa,

10V1 R3. Al menos 3.000 personas (titulares de
derechos, al menos el 60% mujeres) visualizan y
acceden en RR.SS. a las mas de 100
publicaciones y mas de 10 recursos
comunicativos para la transformacion social
(eficientes y sostenibles) elaborados de manera
participativa con el apoyo de las 2
organizaciones socias locales de InteRed en el
Sur y de las 6 comunidades educativas.

Fuentes de Verificacion

FV110V1 R3. Evaluacion del impacto y
estadisticas (visualizaciones, descargas,
interacciones, etc.) de los recursos
comunicativos para la transformacion social
elaborados de forma participativa en
colaboracioén con las organizaciones

socias locales de InteRed en el Sur y las
comunidades educativas, asi como de todas las
publicaciones de difusion

desarrolladas en el marco del programa,
siguiendo las directrices del Plan de
Comunicacién y Socializacion de resultados del
proyecto.

FdV del cambio

FV110V1 R3. Evaluacion del impacto y
estadisticas (visualizaciones, descargas,
interacciones, etc.) de los recursos
comunicativos para la transformacion social
elaborados de forma participativa en
colaboracién con las organizaciones

socias locales de InteRed en el Sur y las
comunidades educativas, asi como de todas las
publicaciones de difusion

desarrolladas en el marco del programa,
siguiendo las directrices del Plan de
Comunicacion y Socializacion de resultados del
proyecto.

FV2. 10V1 R3. Clipping o recopilacion de las
publicaciones, en la web y en las RR.SS. de
InteRed y de las comunidades educativas
participantes, de las acciones desarrolladas en el
marco del programa.

FV2. 10V1 R3. Clipping o recopilacion de las
publicaciones, en la web y en las RR.SS. de
InteRed y de las comunidades educativas
participantes, de las acciones desarrolladas en el
marco del programa.

FV3. 10V1 R3. Listado de los recursos
comunicativos para la transformacion social
elaborados de forma participativa en
colaboracioén con las comunidades educativas
participantes y las organizaciones socias de
InteRed en el Sur (materiales audiovisuales,
podcasts, fanzines, etc.).

FV3. 10V1 R3. Listado de los recursos
comunicativos para la transformacion social
elaborados de forma participativa en
colaboracién con las comunidades educativas
participantes y las organizaciones socias de
InteRed en el Sur (materiales audiovisuales,
podcasts, fanzines, etc.).

I0V2 R3. Un grupo de, al menos, 20 personas
(entre alumnado y profesorado, como titulares de
derechos, y de derechos y responsabilidades,
respectivamente, al menos el 60% mujeres)
pertenecientes a las 5 comunidades educativas
participantes, comparte e intercambia sus
saberes, experiencias y proyectos coeducativos
transformadores, a través del V Encuentro de
Comunidades Coeducativas Transformadoras,
realizado en Valencia (en el que ademas
participara profesorado y alumnado de otras 7
comunidades educativas méas, vinculadas a otras
lineas de trabajo de InteRed en el marco de la
Red Transforma).

FV1.10V2 R3. Listado de participacion,
desagregado por género, del V Encuentro de
Comunidades Coeducativas Transformadoras.

FV2.10V2 R3. Sistematizacion, relatoria grafica y
recopilacién, en formato péster, de las
propuestas y proyectos coeducativos
transformadores presentados en el V Encuentro
de Comunidades Coeducativas
Transformadoras, por todas las comunidades
educativas participantes.

FV1.10V2 R3. Listado de participacion,
desagregado por género, del V Encuentro de
Comunidades Coeducativas Transformadoras.
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Resumen descriptivo

R3. Fortalecido el trabajo en red entre las
comunidades educativas participantes y las
alianzas con organizaciones socias de InteRed
en el Sur (de Guatemala y Peru), a través de la
difusion y el intercambio de saberes, practicas,
recursos, experiencias y proyectos coeducativos
transformadores, desde un enfoque ecofeminista
e intercultural critico y una perspectiva local -
global.

Resultado
Esperado 3

Indicadores propuestos

I0V3 R3. Al menos el 80% de las personas
(entre alumnado y profesorado, como titulares de
derechos, y de derechos y responsabilidades,
respectivamente, al menos el 60% mujeres)
participantes en el V E ro de
Comunidades Coeducativas

Transformadoras valoran como positival/ttil o
muy positiva/muy util su participacién en dicho
espacio.

Fuentes de Verificacion

FV1.10V3 R3. Valoracion del desempefio y los
logros del V Encuentro de Comunidades
Coeducativas Transformadoras.

FdV del cambio

FV1.10V3 R3. E3. Encuesta de valoracion del V
Encuentro de Comunidades Coeducativas
Transformadoras

10V4 R3. Al menos 20 docentes (titulares de
derechos y responsabilidades, al menos el 65%
mujeres) de las 6 comunidades educativas,
interactian en una comunidad virtual de
aprendizaje, fortaleciendo su trabajo en red e
intercambiando saberes, practicas y
proyectos coeducativos transformadores en
defensa de los Derechos Humanos desde un
enfoque ecofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local-global.

FV1.10V4 R3. Listados de inscripciones,
desagregado por género, de la comunidad
virtual de aprendizaje y documentacion gréafica
de las interacciones de la plataforma Moodle.

FV1.10V4 R3. Listados de inscripciones,
desagregado por género, de la comunidad
virtual de aprendizaje y documentacion gréafica
de las interacciones de la plataforma Moodle.

10V5 R3. Al menos el 80% del profesorado
(titulares de derechos y responsabilidades,
respectivamente, al menos el 60% mujeres)
participante en la comunidad virtual de
aprendizaje valora como positiva/util o muy
positiva/muy util su particiy en dicho
espacio.

FV1.10V5 R3. Valoracion del desempefio y
funcionalidad de la comunidad virtual de
aprendizaje.

FV1. I0V5 R3. E4. Encuesta participantes en la
comunidad virtual

FV2. 10V5 R3. Evaluacion final: entrevista / grupo
de discusion

10V6 R3. Al menos 75 personas(entre alumnado
y profesorado, como titulares de derechos, y de
derechos y responsabilidades, respectivamente,
al menos el 60% mujeres) participan en
espacios presenciales de dialogo y reflexion
con las organizaciones socias locales de
InteRed en el Sur (de Guatemala y Peru),

FV1.10V6 R3. Listados de participacion,
desagregados por género, y documentacion
gréafica de los diferentes espacios de dialogo y
reflexion entre las organizaciones socias locales
de InteRed en el Sur y las comunidades
educativas participantes.

FV1.10V6 R3. Listados de participacion,
desagregados por género, y documentacion
gréafica de los diferentes espacios de dialogo y
reflexion entre las organizaciones socias locales
de InteRed en el Sur y las comunidades
educativas participantes.

I0V7 R3. Al menos el 80% de las personas
(entre alumnado y profesorado, como titulares de
derechos, y de derechos y responsabilidades,
respectivamente, al menos el 60% mujeres)
participantes en los espacios presenciales de
dialogo y reflexiéon con las organizaciones
socias locales de InteRed en el Sur valoran
como positiva/til o muy positiva/muy util su
participacion en dich )

FV1.10V7 R3. Valoracion del desempefio y
aprendizajes de los espacios de didlogo y
reflexién con las organizaciones socias
locales de InteRed en el Sur.

FV1.10V7 R3. Valoracion del desempefio y
aprendizajes de los espacios de didlogo y
reflexién con las organizaciones socias
locales de InteRed en el Sur.

FV2.10V7 R3. Evaluacion final: entrevista / grupo
de discusion

FV3. I0V7 R3. E2. Encuesta profesorado
(evaluacion final)
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4.3.4. Revision de condicionantes

Los condicionantes representan suposiciones vinculadas a factores o riesgos que pueden
influir en la implementacion y el éxito de una intervencion de este tipo.

Dentro del marco del analisis de la Matriz de Marco Logico (MML), es crucial revisar estas
suposiciones o condicionantes, especialmente aquellas que pueden contribuir a definir la
estrategia de ejecucion del proyecto. Esta revisidn reviste especial importancia para el
encargado de la ejecucion de la intervencion.

En esta seccion, se pretende examinar la lista de factores externos que pueden influir en la
implementacion del proyecto. Por lo tanto, debemos responder a la pregunta: “; Qué factores
externos, es decir, aquellos fuera del control del proyecto, pueden impactar su
implementacion y la sostenibilidad a largo plazo de los resultados buscados?”

El ensayo de exploracioén realizado en este caso se basa, como se ha indicado anteriormente,
en un taller reflexivo.

La MML incorpora suposiciones en cada nivel de la cadena de objetivos, resultados y
actividades, de acuerdo con la metodologia de la Evaluacion del Marco Logico (EML). Todas
estas suposiciones se adaptan a las particularidades de cada nivel.

El analisis realizado no ha identificado cambios significativos en el contexto, como se ha
mencionado anteriormente, no obstante, del trabajo de campo realizado se desprende la
importancia de que tanto las comunidades educativas como las organizaciones sociales del
Norte y del Sur que estan implicadas en la intervencion también lo hagan en la difusion de las
acciones realizadas a través de sus redes sociales.

El cuadro siguiente presenta las hipoétesis iniciales y validadas segun la cadena de objetivos,

resultados y actividades. Este analisis detallado facilitara una mejor implementacion y
seguimiento del proyecto.
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Cuadro 9. Hipétesis revisadas

Resumen descriptivo Hipotesis revisadas

Se mantiene el compromiso de la Generalitat Valenciana en la promocion de iniciativas y
OG. Contribuir a impulsar una ciudadania valenciana critica, corresponsable y [Programas en materia de Educacion para la Ciudadania Global en el ambito de la educacion
movilizada en favor de un modelo de desarrollo que ponga en el centro el formal que tengan como finalidad fomentar una ciudadania valenciana critica,
cuidado de las personas y del planeta y la defensa de los Derechos Humanos, [Corresponsable y movilizada en favor del desarrollo sostenible y la defensa de los derechos
partiendo de la comprension de las interdependencias existentes a nivel local- |humanos a nivel local y global, en consonancia con la Agenda 2030.
global, en el marco del cumplimiento de la Agenda 2030.

Objetivo
General

Las instituciones valencianas favorecen el impulso de iniciativas y programas en el ambito de
la educacion formal que promuevan el fortalecimiento de conocimientos y capacidades
en diferentes comunidades educativas de la C. Valenciana, en favor de la defensa de los
Derechos Humanos a nivel local y global, siguiendo las directrices de la Agenda 2030.

OE. Promover comunidades coeducativas transformadoras, en 4 municipios de

la C. Valenciana, con capacidades para actuar critica y colectivamente ante un |Las instituciones valencianas ponen en valor el enfoque ecofeminista e intercultural como
sistema en crisis, injusto e insostenible, desde un enfoque ecofeminista e medio para facilitar la comprension critica de las interdependencias existentes a nivel local-
intercultural con perspectiva local-global, alineado con la defensa de los global.

Derechos Humanos y el cumplimiento de las metas 4.3 y 4.7 de la Agenda 2030 |Los equipos directivos de las comunidades educativas participantes manifiestan su

compromiso en colaborar con InteRed para incorporar el marco de la Educacién

Transformadora para la Ciudadania Global en sus practicas de centro, desde un enfoque

ecofeminista e intercultural, dando cumplimiento a las metas 4.3 y 4.7 de la Agenda 2030.

Objetivo
Especifico

Los equipos directivos de las comunidades educativas participantes reconocen el papel de
InteRed como agente socioeducativo y facilitan la planificacion conjunta de actividades y
acciones de formacion, sensibilizacién y movilizacion en defensa de los Derechos Humanos
desde un enfoque ecofeminista e intercultural critico y una perspectiva local-global.

El profesorado motor de las diferentes comunidades educativas participantes se muestra
interesado en promover e implementar

actividades y propuestas de formacion, sensibilizacion y movilizacion por la defensa de los
Derechos Humanos desde un enfoque ecofeminista e intercultural critico y una perspectiva
local-global, conectando el marco curricular y el perfil profesional del alumnado con los
desafios globales y las competencias civicas y sociales.

R1. Comunidades educativas con conocimientos, habilidades y actitudes
fortalecidas para la defensa de los Derechos Humanos desde un enfoque
ecofeminista e intercultural critico y una perspectiva local-global.

Resultado
Esperado 1

El alumnado de las comunidades educativas participantes muestra interés, se motiva y
participa activamente en las diferentes

actividades de formacién, sensibilizacién y movilizacion por la defensa de los Derechos
Humanos desde un enfoque ecofeminista e intercultural critico y una perspectiva local -
global.
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Resultado
Esperado 2

Resultado
Esperado 3

Resumen descriptivo

Hipoétesis revisadas

R2. Comunidades educativas con herramientas y capacidades fortalecidas en el desarrollo de
metodologias activas, vivenciales y artisticas (como el Aprendizaje Servicio con mirada de
cuidados — ApS, los Laboratorios de Narrativas Transformadoras - LNT y los Laboratorios de

Creacion Artivista - LCA), para el desempefio de proyectos coeducativos transformadores que
permitan impulsar el compromiso y la movilizacién en defensa de los Derechos Humanos desde un
enfoque ecofeminista e intercultural critico y una perspectiva local global, en colaboracion con
asociaciones y entidades locales.

Los equipos directivos de las comunidades educativas participantes apuestan por incorporar
metodologias activas, vivenciales y artisticas en sus planes de centro y facilitan la planificacion
conjunta de actividades y acciones de formacion y asesoramiento para el profesorado en esta
linea.

El profesorado de las comunidades educativas participantes esta realmente interesado en
fortalecer sus capacidades y habilidades

metodoldgicas tomando los marcos del Aprendizaje Servicio con enfoque de cuidados, los
Laboratorios de Narrativas Transformadoras y los Laboratorios de Creacion Artivista.

El alumnado de las comunidades educativas participantes muestra interés, se motiva y participa
activamente en los proyectos

coeducativos transformadores impulsados en favor de los Derechos Humanos desde un enfoque
ecofeminista e intercultural critico y una perspectiva local-global.

Asociaciones y entidades locales se muestran interesadas en colaborar con los centros educativos
en el marco de las metodologias
activas, vivenciales y artisticas.

R3. Fortalecido el trabajo en red entre las comunidades educativas participantes y las alianzas con
organizaciones socias de InteRed en el Sur (de Guatemala y Peru), a través de la difusion y el
intercambio de saberes, practicas, recursos, experiencias y proyectos coeducativos
transformadores, desde un enfoque ecofeminista e intercultural critico y una perspectiva local -
global.
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Se mantiene el compromiso de la Generalitat Valenciana en la promocién de iniciativas y
programas en materia de Cooperacion al Desarrollo en favor de los Derechos Humanos en paises
del Sur Global, y los programas presentados en la presente convocatoria por las socias locales de
InteRed en Pert y Guatemala son aprobados.

Las comunidades educativas y las organizaciones socias de InteRed en Guatemala y Peru
muestran interés y aunan

esfuerzos para trabajar en red y compartir, difundir e intercambiar sus saberes, practicas,
recursos, experiencias y proyectos

coeducativos transformadores, en favor de la defensa de los Derechos Humanos con un enfoque
ecofeminista e intercultural critico y una perspectiva local-global.

El plan de comunicacién orienta satisfactoriamente la difusién de los insumos y productos
generados y de las acciones desarrolladas en el marco del programa.

Las comunidades educativas se implican en la difusion del proyecto en sus redes.

Las organizaciones sociales, tanto del Norte como del Sur, se implican en la difusién de las
actividades del proyecto en sus redes
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Actividades

R1. A1. Planificacion, coordinacién y acompafiamiento a las comunidades educativas

R1. A2. Formacion al alumnado para la incorporacion del enfoque ecofeminista e intercultural

Actividades
Resultado 1

R1. A3. Acompafiamiento al alumnado para la realizacion de un Analisis de la FCT durante el
desarrollo de sus practicas profesionales

R1. A4. Acompafiamiento en el desarrollo de acciones de sensibilizacion y movilizacién

R1. A5. Elaboracién y aplicacién de herramientas e instrumentos de sistematizacién y evaluacion

Hipoétesis revisadas

Los equipos directivos y el profesorado motor de las comunidades educativas participantes
reconocen el papel de InteRed como agente educativo y facilitan la planificacién conjunta de
actividades y acciones de formacion, sensibilizacion y movilizacién en defensa de los Derechos
Humanos desde un enfoque ecofeminista e intercultural critico y una perspectiva local-global.

El profesorado motor de las diferentes comunidades educativas participantes se muestra
interesado en promover e implementar

actividades y propuestas de formacién, sensibilizaciéon y movilizacion por la defensa de los
Derechos Humanos desde un enfoque ecofeminista e intercultural critico y una perspectiva local-
global, conectando el marco curricular y el perfil profesional del

alumnado con los desafios globales y las competencias civicas y sociales.

El alumnado de las comunidades educativas participantes muestra interés, se motiva y participa
activamente en las diferentes

actividades de formacion, sensibilizacién y movilizacion por la defensa de los Derechos Humanos
desde un enfoque

ecofeminista e intercultural critico y una perspectiva local - global.

Las herramientas de sistematizacion y evaluacion disefiadas son accesibles y de facil aplicacion
por parte del profesorado.

R2. A1. Asesoramiento y formacion al profesorado

R2. A2. Acompafiamiento a las comunidades educativas participantes en el disefio y la
implementacioén de proyectos coeducativos transformadores

Actividades
Resultado 2

R2. A3. Elaboracién y aplicacién de herramientas e instrumentos de sistematizacién y evaluacion
(alumnado y profesorado)

Los equipos directivos de las comunidades educativas participantes apuestan por incorporar
metodologias activas, vivenciales y artisticas en sus planes de centro y facilitan la planificacién
conjunta de actividades y acciones de formacion y asesoramiento para el profesorado en esta
linea.

El profesorado de las comunidades educativas participantes esta realmente interesado en
fortalecer sus capacidades y habilidades

metodoldgicas tomando los marcos del Aprendizaje Servicio con enfoque de cuidados, los
Laboratorios de Narrativas Transformadoras y los Laboratorios de Creacion Artivista.

El alumnado de las comunidades educativas participantes muestra interés, se motiva y participa
activamente en los proyectos coeducativos transformadores impulsados en favor de los Derechos
Humanos desde un enfoque ecofeminista e intercultural critico y una perspectiva local-global.

Asociaciones y entidades locales se muestran interesadas en colaborar con los centros educativos
en el marco de las metodologias

activas, vivenciales y artisticas.

Las herramientas de sistematizacion y evaluacion disefiadas son accesibles y de facil aplicacion
por parte del profesorado.
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Actividades

R3. A1. Difusién y comunicacién de saberes, practicas, recursos, experiencias y proyectos
coeducativos transformadoras

R3. A2. Realizacion del V Encuentro de Comunidades Coeducativas Transformadoras

Actividades

Resultado 3
R3. A3. Promocién de una comunidad virtual de aprendizaje

R3. A4. Promocidn de espacios presenciales de dialogo y reflexion

R3. A5. Elaboracién y aplicaciéon de herramientas e instrumentos de sistematizacion y evaluacion

Hipétesis revisadas

Se mantiene el compromiso de la Generalitat Valenciana en la promocién de iniciativas y
programas en materia de Cooperacion al Desarrollo en favor de los Derechos Humanos en paises
del Sur Global, y los proyectos presentados en la presente convocatoria por las socias locales de
InteRed en Pert y Guatemala son aprobados.

Las comunidades educativas y las organizaciones socias de InteRed en el Sur muestran interés y

auinan esfuerzos para

trabajar en red y compartir, difundir e intercambiar sus saberes, practicas, recursos, experiencias
y proyectos coeducativos transformadores, en favor de la defensa de los Derechos Humanos con

un enfoque ecofeminista e intercultural critico y una perspectiva local-global.

El plan de comunicacién orienta satisfactoriamente la difusién de los insumos generados y de las
acciones desarrolladas en el marco del programa.

Las herramientas de sistematizacion y evaluacion disefiadas por el equipo de comunicacion
proporcionan los insumos necesarios para poder medir el impacto social de los recursos y
publicaciones generadas en el marco del programa.
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4.4. Analisis de la informacion

La informacion obtenida en el proceso de investigacion se organiza en este apartado de
acuerdo con los cambios previstos por el proyecto, segun el nivel que corresponde en la MML.

En este apartado introducimos la informacion relativa a los indicadores para medir el cambio,
los cuales han sido validados en el taller de analisis y reflexion, asi como los elementos
cuantitativos de la situacion de partida segun los resultados de las encuestas, los cuales se
muestran en el siguiente apartado y en los anexos correspondientes.

Objetivo Especifico. Promover comunidades coeducativas transformadoras, en 4 municipios
de la C. Valenciana, con capacidades para actuar critica y colectivamente ante un sistema en
crisis, injusto e insostenible, desde un enfoque ecofeminista e intercultural con perspectiva
local-global, alineado con la defensa de los Derechos Humanos y el cumplimiento de las metas
4.3y 4.7 de la Agenda 2030

IOV1 OE. Al menos el 70% del alumnado de ciclos formativos (titulares de derechos, al menos
el 60% mujeres) que ha participado en las propuestas de sensibilizacion y movilizacion mejora

sus habilidades y actitudes en la defensa de los Derechos Humanos desde un enfoque
ecofeminista e intercultural critico y una perspectiva local-global.

Este indicador es nuevo y corresponde al inicialmente propuesto como IOV5 R1.
Instrumentos para la recogida de la informacion y momento para la aplicacion:
FV110V1 OE. E1.1. Encuesta alumnado. Pretest. Al inicio del proyecto
FV2 10V1 OE. E1.2. Encuesta alumnado. Postest. Al finalizarse el curso

En la recogida de la informacion estan implicados tanto la entidad gestora como la empresa
evaluadora externa.

Resultados E1.1. Encuesta alumnado. Pretest
— Pregunta 17

IOV2 OE. Las 5 comunidades educativas participantes fortalecen sus capacidades para actuar

critica y colectivamente desde un enfoque ecofeminista e intercultural con perspectiva local
global y alineado con la defensa de los Derechos Humanos.

Se trata de un indicador en el que se ha modificado el nimero de comunidades educativas
participantes.

Instrumentos para la recogida de la informacion y momento para la aplicacion:

FV1 I0V2 OE. E2. Encuesta profesorado. A la finalizacién del proyecto
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FV2 IOV2 OE. Evaluacion final: entrevista / grupo de discusion. A la finalizacién del
proyecto

En la recogida de la informacion esta implicada la entidad gestora, y la empresa evaluadora
externa

No procede el levantamiento inicial.

IOV3 OE. Al menos el 80% del alumnado de ciclos formativos (titulares de derechos, al menos
el 60% mujeres) que ha participado en los proyectos coeducativos transformadores fortalece

sus capacidades para actuar en la defensa de los Derechos Humanos desde un enfoque
ecofeminista e intercultural critico y una perspectiva local-global.

Este indicador es nuevo en este nivel, y corresponde al inicialmente propuesto como I0V5
R2.

Instrumentos para la recogida de la informacion y momento, y actores implicados:

FV1 IOV3 OE. E1.1. Encuesta alumnado. Pretest. A la finalizacion del curso. Entidad
gestora y empresa evaluadora.

FV2 IOV3 OE.E1.2. Encuesta alumnado. Postest. . A la finalizacion del curso. Evaluadora
externa y entidad gestora.

FV3 I0V3 OE. Evaluacion de habilidades y actitudes del alumnado. A la finalizacién de
cada actividad. Entidad gestora

Resultados E1.1. Encuesta alumnado. Pretest

— Pregunta 15

IOV4 OE. Al menos 100 personas (entre alumnado y profesorado) de las 5 comunidades
educativas participantes refuerzan su trabajo en red y sus alianzas con las organizaciones

socias de InteRed en el Sur, visibilizando, compartiendo e intercambiando sus saberes,
experiencias y practicas en favor de la defensa de los Derechos Humanos desde un enfoque
ecofeminista e intercultural critico y una perspectiva local-global.

El indicador se mantiene en cuanto al propdsito, y varia en la cantidad de personas
impactadas.

Instrumentos para la recogida de la informacion y momento, y actores implicados:

FV1 IOV4 OE. Dossier de sistematizacion de las actividades. A la finalizacion de la
actividad. Entidad gestora

FV2 10V4 OE. Evaluacion final: entrevista / grupo de discusion. A la finalizacién del
proyecto. Evaluadora externa

FV3 10V4 OE. E2. Encuesta profesorado (evaluaciéon final). A la finalizacién del
proyecto. Entidad gestora y evaluadora externa
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No procede el levantamiento inicial.

Resultado1. Comunidades educativas con conocimientos, habilidades y actitudes fortalecidas
para la defensa de los Derechos Humanos desde un enfoque ecofeminista e intercultural
critico y una perspectiva local-global.

IOV1 R1. Al menos 510 alumnos/as de ciclos formativos (titulares de derechos, al menos el
60 % mujeres) participan en actividades de formacién para la incorporacion del enfoque

ecofeminista e intercultural aplicado en el ejercicio de la practica profesional, desde una

mirada critica y una perspectiva local-global.
Este indicador se mantiene.
Instrumentos para la recogida de la informacion y momento, y actores implicados:

FV1 IOV1 R1. Ficha de sistematizacion. Durante la ejecucion del proyecto. Entidad
gestora

FV2 IOV1 R1. Cuadro de sistematizacién. Durante la ejecucion del proyecto. Entidad
gestora

FV3 10V1 R1. Fotografias u otras fuentes de documentacion grafica de las actividades
de formacion implementadas. A la finalizacion de la actividad. Entidad gestora

No procede el levantamiento inicial.

IOV2 R1. Al menos el 80% del alumnado de ciclos formativos (como titulares de derechos, al
menos el 60% mujeres) que ha participado en las actividades de formacion mejora sus

conocimientos para la incorporacion del enfoque ecofeminista e intercultural aplicado en el

ejercicio de la practica profesional, desde una mirada critica y una perspectiva local-global.
Se mantiene el indicador.
Instrumentos para la recogida de la informacion y momento, y actores implicados:

FV1 10V2 R1. E1.1. Encuesta alumnado. Pretest. A la finalizacién del curso. Entidad
gestora y empresa evaluadora.

FV2 10V2 R1. E1.2. Encuesta alumnado. Postest. A la finalizacion del curso. Entidad
gestora y empresa evaluadora.

FV3 I0V2 R1. Evaluaciones de los aprendizajes (conocimientos) del alumnado. A la
finalizacion de la actividad. Entidad gestora

Resultados E1.1. Encuesta alumnado. Pretest

— Preguntas: 5,9, 10y 12
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IOV3 R1. Al menos 90 alumnos/as de ciclos formativos (titulares de derechos, al menos el
60% mujeres) que han participado previamente en las actividades de formacion y que realizan

practicas de formacién en Centros de Trabajo (FCT) aplican los conocimientos adquiridos
desarrollando la propuesta de “Analisis de la FCT con perspectiva de género”.

Se mantiene el indicador.
Instrumentos para la recogida de la informacion y momento, y actores implicados:

FV1 IOV3 R1. Cuestionario de analisis de la FCT con perspectiva de género. A la
finalizacion de la actividad. Entidad gestora

No procede el levantamiento inicial.

IOV4 R1. Al menos 300 alumnos/as de ciclos formativos participan en acciones de

movilizacion en defensa de los Derechos Humanos desde un enfoque ecofeminista e
intercultural critico y una perspectiva local-global.

Se trata de un indicador nuevo, que modifica el anterior poniendo énfasis en la participacion
en acciones de movilizacion.

Instrumentos para la recogida de la informacion y momento, y actores implicados:

FV1 I0OV4 R1. Ficha de sistematizacion. A la finalizacion de la actividad. Entidad
gestora.

FV2 I0V4 R1. Cuadro de sistematizacion. A la finalizacién de la actividad. Entidad
gestora.

FV3 10V4 R1. Fotografias u otras fuentes de documentacién gréafica de las propuestas
de sensibilizacién y movilizacion implementadas. A la finalizacion de la actividad.
Entidad gestora.

No procede el levantamiento inicial

IOV5 R1. Al menos 20 docentes impulsan propuestas de sensibilizacién y movilizacién en

defensa de los Derechos Humanos desde un enfoque ecofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local-global.

Indicador nuevo, centrado en el impulso de las propuestas de sensibilizacion y movilizaciéon
por parte del docente, y no hace referencia a la participacién del alumnado en las acciones.

Instrumentos para la recogida de la informaciéon y momento, y actores implicados:

FV1 10V5 R1. Registros de participacion. Al inicio de la actividad. Entidad gestora.
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FV2 I0V5 R1. Cuadro de sistematizacion. A la finalizacion de la actividad. Entidad
gestora.

No procede el levantamiento inicial

Resultado 2. Comunidades educativas con herramientas y capacidades fortalecidas en el
desarrollo de metodologias activas, vivenciales y artisticas (como el Aprendizaje Servicio con
mirada de cuidados — ApS, los Laboratorios de Narrativas Transformadoras - LNT vy los
Laboratorios de Creacion Artivista - LCA), para el desempefio de proyectos coeducativos
transformadores que permitan impulsar el compromiso y la movilizacion en defensa de los
Derechos Humanos desde un enfoque ecofeminista e intercultural critico y una perspectiva
local global, en colaboracion con asociaciones y entidades locales.

IOV1 R2. Al menos 75 docentes de las 5 comunidades educativas (titulares de derechos y
responsabilidades, al menos el 65% mujeres) reciben la formacién y el asesoramiento en
metodologias activas, vivenciales y artisticas incluyendo el Aprendizaje Servicio con mirada

de cuidados (ApSC), los Laboratorios de Narrativas Transformadoras (LNT) y los Laboratorios
de Creacion Artivista (LCA), para impulsar proyectos coeducativos transformadores en las
aulas en defensa de los Derechos Humanos desde un enfoque cofeminista e intercultural
critico y una perspectiva local-global.

El indicador se mantiene.
Instrumentos para la recogida de la informacion y momento, y actores implicados:
FV1.10V1 R2. Listados de participacion. Al inicio de la actividad. Entidad gestora

No procede el levantamiento inicial

IOV2 R2. Al menos el 80% del profesorado (titulares de derechos y responsabilidades, al
menos el 65% mujeres) que ha participado en la formacion y/o asesoramiento en

metodologias activas, vivenciales y artisticas mejoran y fortalecen sus capacidades
metodoldgicas como docentes.

El indicador se mantiene.
Instrumentos para la recogida de la informacion y momento, y actores implicados:

FV1. IOV2 R2. E2. Encuesta profesorado (evaluacion final). A la finalizacién del
proyecto. Entidad gestora y evaluadora externa

FV2. 10V2 R2. Evaluacion final: entrevista / grupo de discusion. A la finalizacién del
proyecto. Evaluadora externa
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FV3. I0V2 R2. Evaluacion final: entrevista / grupo de discusion. A la finalizacion del
proyecto. Evaluadora externa

FV4.10V2 R2. Evaluaciones del fortalecimiento de las capacidades metodologicas del
profesorado. Al inicio de la actividad. Entidad gestora

No procede el levantamiento inicial.

IOV3 R2. Al menos el 30% del profesorado (titulares de derechos y responsabilidades, al
menos el 65% mujeres) que ha sido formado y/o asesorado en metodologias activas,
vivenciales y artisticas promueve proyectos coeducativos transformadores en red con

asociaciones y entidades locales, para impulsar el compromiso y la movilizacién en defensa
de los Derechos Humanos desde un enfoque ecofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local-global.

Se trata de un indicador nuevo donde el profesorado toma un papel activo en la promocion
de proyectos coeducativos transformadores.

Instrumentos para la recogida de la informacion y momento, y actores implicados:

FV1. 10V3 R2. Fichas de sistematizacion. Durante la ejecucion del proyecto. Entidad
gestora y el centro educativo, previsiblemente a través del profesorado implicado.

FV1. 10V3 R2. Evaluacion final: entrevista / grupo de discusion. A la finalizacion del
proyecto. Evaluadora externa

No procede el levantamiento inicial.
IOV4 R2. Al menos 360 alumnos/as ciclos formativos (titulares de derechos, al menos el 60%

mujeres) participan en proyectos coeducativos transformadores basados en metodologias
activas, vivenciales y artisticas y transformadoras, incluyendo el Aprendizaje Servicio con

mirada de cuidados (ApSC), los Laboratorios de Narrativas Transformadoras (LNT) y los
Laboratorios de Creacion Artivista (LCA), en colaboracion con, al menos, 6 asociaciones o
entidades locales.

El indicador se mantiene, pero cambia el nimero de personas impactadas debido a ques e ha
reducido el numero de centros.

Instrumentos para la recogida de la informacion y momento, y actores implicados:

FV1. 10V4 R2. Registros de proyectos realizados (vinculados al numero de alumnos
por aula). Al inicio de la actividad. Entidad gestora y centro educativo

FV2. I0V4 R2. Fotografias u otras fuentes de documentacion grafica de los proyectos
coeducativos transformadores implementados con alumnado. Durante la ejecucion del
proyecto. Entidad gestora

No procede el levantamiento inicial.
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Resultado 3. Fortalecido el trabajo en red entre las comunidades educativas participantes y
las alianzas con organizaciones socias de InteRed en el Sur (de Guatemala y Peru), a través
de la difusién y el intercambio de saberes, practicas, recursos, experiencias y proyectos
coeducativos transformadores, desde un enfoque ecofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local - global.

IOV1 R3. Al menos 3.000 personas (titulares de derechos, al menos el 60% mujeres) visualizan
y acceden en RR.SS. a las mas de 100 publicaciones y mas de 10 recursos comunicativos

para la transformacion social (eficientes y sostenibles) elaborados de manera participativa con
el apoyo de las 2 organizaciones socias locales de InteRed en el Sur y de las 6 comunidades
educativas.

El indicador se mantiene.
Instrumentos para la recogida de la informacion y momento, y actores implicados:

FV1 IOV1 R3. Evaluacién del impacto y de los recursos comunicativos. Durante la
ejecucion del proyecto. Responsable gestién de contenidos y entidad gestora

FV2.10V1 R3. Clipping o recopilacién de las publicaciones, en la web y en las RR.SS.
de InteRed y de las comunidades educativas participantes. Durante la ejecucién del
proyecto. Responsable gestion de contenidos

FV3. IOV1 R3. Listado de los recursos comunicativos. Durante la ejecuciéon del
proyecto. Entidad gestora

No procede el levantamiento inicial.

IOV2 R3. Un grupo de, al menos, 20 personas (entre alumnado y profesorado, como titulares
de derechos, y de derechos y responsabilidades, respectivamente, al menos el 60% mujeres)
pertenecientes a las 5 comunidades educativas participantes, comparte e intercambia sus

saberes, experiencias y proyectos coeducativos transformadores, a través del V Encuentro de
Comunidades Coeducativas Transformadoras, realizado en Valencia (en el que ademas
participara profesorado y alumnado de otras 7 comunidades educativas mas, vinculadas a
otras lineas de trabajo de InteRed en el marco de la Red Transforma).

Se mantiene el indicador, cambiando el nimero de personas impactadas.

Instrumentos para la recogida de la informaciéon y momento, y actores implicados:
FV1.10V2 R3. Listado de participacion, desagregado por género, del V Encuentro de
Comunidades Coeducativas Transformadoras. A la finalizacion de la actividad. Entidad

gestora

No procede el levantamiento inicial.
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IOV3 R3. Al menos el 80% de las personas (entre alumnado y profesorado, como titulares de
derechos, y de derechos y responsabilidades, respectivamente, al menos el 60% mujeres)

participantes en el V Encuentro de Comunidades Coeducativas Transformadoras valoran
como positiva/util o muy positiva/muy util su participacion en dicho espacio.

El indicador se mantiene.
Instrumentos para la recogida de la informacion y momento, y actores implicados:

FV1. I0V3 R3. E3. Encuesta de valoracion del V Encuentro de Comunidades
Coeducativas Transformadoras. A la finalizacién de la actividad. Entidad gestora

No procede el levantamiento inicial.

IOV4 R3. Al menos 20 docentes (titulares de derechos y responsabilidades, al menos el 65%
mujeres) de las 6 comunidades educativas, interacttan en una comunidad virtual de

aprendizaje, fortaleciendo su trabajo en red e intercambiando saberes, practicas y proyectos
coeducativos transformadores en defensa de los Derechos Humanos desde un enfoque
ecofeminista e intercultural critico y una perspectiva local-global.

El indicador se mantiene, cambiando el numero de personas impactadas.
Instrumentos para la recogida de la informacion y momento, y actores implicados:

FV1. IOV4 R3. Listados de inscripciones. A la finalizacion de la actividad. Entidad
gestora

No procede el levantamiento inicial.

IOV5 R3. Al menos el 80% del profesorado (titulares de derechos y responsabilidades,
respectivamente, al menos el 60% mujeres) participante en la comunidad virtual de

aprendizaje valora como positiva/util o muy positiva/muy util su participacion en dicho espacio.

El indicador se mantiene.
Instrumentos para la recogida de la informacion y momento, y actores implicados:

FV1. IOV5 R3. E4. Encuesta a participantes en la comunidad virtual. Al inicio de la
actividad. Entidad gestora
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FV2. 10V5 R3. Evaluacion final: entrevista / grupo de discusion. A la finalizacion del
proyecto. Evaluadora externa

No procede el levantamiento inicial.

IOV6 R3. Al menos 75 personas(entre alumnado y profesorado, como titulares de derechos,
y de derechos y responsabilidades, respectivamente, al menos el 60% mujeres) participan en

espacios presenciales de dialogo y reflexion con las organizaciones socias locales de InteRed
en el Sur (de Guatemala y Peru)

El indicador se mantiene, cambiando el nimero de personas impactadas.
Instrumentos para la recogida de la informacion y momento, y actores implicados:

FV1. I0V6 R3. Listados de participacion. Al inicio de la actividad y su finalizacion.
Entidad gestora.

No procede el levantamiento inicial.

IOV7 R3. Al menos el 80% de las personas (entre alumnado y profesorado, como titulares de
derechos, y de derechos y responsabilidades, respectivamente, al menos el 60% mujeres)
participantes en los espacios presenciales de dialogo y reflexion con las organizaciones socias

locales de InteRed en el Sur valoran como positiva/util o muy positiva/muy util su participacion
en dichos espacios.

El indicador se mantiene, cambiando el nimero de personas impactadas.
Instrumentos para la recogida de la informaciéon y momento, y actores implicados:

FV1.10V7 R3. Valoracién del desempeiio y aprendizajes de los espacios de dialogo y
reflexion con las organizaciones socias locales de InteRed en el Sur. A la finalizacion
de la actividad Entidad gestora.

FV2. I0V7 R3. Evaluacién final: entrevista / grupo de discusion. A la finalizacién del
proyecto. Entidad gestora y evaluadora externa.

FV3. I0V7 R3. E2. Encuesta profesorado (evaluacion final). A la finalizacién del
proyecto. Entidad gestora y evaluadora externa.

No procede el levantamiento inicial.
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5. Plan de planificacion, seguimiento y evaluacion

5.1. Propuesta de revision de indicadores y metas

A continuaciéon, se senala para los indicadores establecidos la medicion inicial en el
levantamiento de la LdB realizado y la meta a la finalizacion de la intervencién.
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Cuadro 10. Alzamiento de la linea de base y metas previstas

Resumen descriptivo Levantamiento de la LdB Resultado de la LdB Metas esperadas a la finalizacién del proyecto

OG. Contribuir a impulsar una ciudadania
valenciana critica, corresponsable y movilizada
en favor de un modelo de desarrollo que ponga

en el centro el cuidado de las personas y del
planeta y la defensa de los Derechos Humanos, No procede el levantamiento inicial
partiendo de la comprension de las
interdependencias existentes a nivel local-global,
en el marco del cumplimiento de la Agenda

2030.
E1.1. Encuesta alumnado. Pretest P 17. En qué medida estas de acuerdo con las siguientes I0V1 OE. Al menos el 70% del alumnado de
afirmaciones: ciclos formativos (titulares de derechos, al menos
Me siento comprometida/o con acciones y/o 3,86 el 60% mujeres) que ha participado en las
grupos que promueven la igualdad propuestas de sensibilizaciéon y movilizacion
mejora sus habilidades y actitudes en la
. . . defensa de los Derechos Humanos desde un
Partlcpo actlvamepte en a.cmones de Ig 3.28 enfoque ecofeminista e intercultural critico y una
OE. Promover comunidades coeducativas comunidad educativa que impulsen la igualdad perspectiva local-global.
transformadoras, en 4 municipios de la C.
Valenciana_, con capacidades_para actuar_c_ritica Siento que tengo un papel importante en dar a 348
y‘cglectlva_mente gnte un sistema en crisis, conocer o sensibilizar a otras personas sobre
mJU,SFO € |n§ostenlble, desde un e“f°9“e cuestiones relacionadas con las desigualdades
ecofeminista e intercultural con perspectiva local-
global, alineado con la defensa de los Derechos Me gustaria entrar a formar parte de algun 3,47
Humanos y el cumplimiento de las metas 4.3 y grupo/colectivo para promover sociedades mas
4.7 de la Agenda 2030 justas e igualitarias

I0V2 OE. Las 5 comunidades educativas
participantes fortalecen sus capacidades para

. L actuar critica y colectivamente desde un enfoque
No procede el levantamiento inicial ecofeminista e intercultural con perspectiva local
global y alineado con la defensa de los Derechos
Humanos.
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Resumen descriptivo

Levantamiento de la LdB Resultado de la LdB

Metas esperadas a la finalizacion del proyecto

OE. Promover comunidades coeducativas
transformadoras, en 4 municipios de la C.
Valenciana, con capacidades para actuar critica
y colectivamente ante un sistema en crisis,
injusto e insostenible, desde un enfoque
ecofeminista e intercultural con perspectiva local-
global, alineado con la defensa de los Derechos
Humanos y el cumplimiento de las metas 4.3 y
4.7 de la Agenda 2030

E1.1. Encuesta alumnado. Pretest
amistades...?

Me interrumpen la palabra siempre que quiero
decir algo

Escuchan mas a unas personas que a otras en
funcién de su género, raza/etnia, orientacion
sexual...

Me excluyen de un juego o actividad grupal por
mi género, raza/etnia, orientacion sexual...

Observo una conducta machista, racista,
homofoba...

Escucho un chiste machista, racista, homofobo...

Discriminan a una persona por su orientacion
sexual, el color de la piel, su fisico, su cultura,
una discapacidad, etc.

Suben fotos o comentarios ofensivos sobre mi en
las redes sociales

P 15. ;Coémo reaccionarias si en tu clase o en tu grupo de

Protesto y digo
algo
87%

90%

91%

95%

75%

97%

92%

I0V3 OE. Al menos el 80% del alumnado de
ciclos formativos (titulares de derechos, al menos
el 60% mujeres) que ha participado en los
proyectos coeducativos transformadores
fortalece sus capacidades para actuar en la
defensa de los Derechos Humanos desde un
enfoque ecofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local-global.

No procede el levantamiento inicial

I0V4 OE. Al menos 100 personas (entre
alumnado y profesorado) de las 5 comunidades
educativas participantes refuerzan su trabajo en
red y sus alianzas con las organizaciones socias
de InteRed en el Sur, visibilizando, compartiendo
e intercambiando sus saberes, experiencias y
practicas en favor de la defensa de los Derechos
Humanos desde un enfoque ecofeminista e
intercultural critico y una perspectiva local-global
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Resumen descriptivo

Levantamiento de la LdB

Resultado de la LdB

Metas esperadas a la finalizacion del proyecto

No procede el levantamiento inicial

Al finalizar el programa,

I0V1 R1. Al menos 510 alumnos/as de ciclos
formativos (titulares de derechos, al menos el 60
% mujeres) participan en actividades de
formacién para la incorporacion del enfoque
ecofeminista e intercultural aplicado en el
ejercicio de la practica profesional, desde una
mirada critica y una perspectiva local-global.

R1. Comunidades educativas con
conocimientos, habilidades y actitudes
fortalecidas para la defensa de los Derechos
Humanos desde un enfoque ecofeminista e
intercultural critico y una perspectiva local-
global.

E1.1. Encuesta alumnado. Pretest

P5. ;Qué consideras que es feminismo?

Corriente critica de pensamiento social y politico 40%
que trata de superar la situacion de

subordinacion y sometimiento de las mujeres

Propone un nuevo modelo de sociedad basado 70%
en la igualdad real entre hombres y mujeres

El feminismo es lo contrario al machismo 7%

7.Bn la siguiente lista marca si estas de acuerdo o no con las

afirmaciones relativas a desigualdades en el acceso a la
formacion, laborales, etc.

Bastante y
totalmente de
acuerdo
Existe una sobrecarga de trabajo sobre las 83%
mujeres con la “triple jornada” laboral referida al
trabajo productivo, reproductivo (tareas
domésticas y cuidados familiares) y comunitario
El progresivo acceso de las mujeres al mercado 69%

laboral no ha ido acompafado de una
redistribucion de las tareas de cuidados entre los
hombres y las mujeres

I0V2 R1. Al menos el 80% del alumnado de
ciclos formativos (como titulares de derechos, al
menos el 60% mujeres) que ha participado en las

actividades de formacion mejora sus
conocimientos para la incorporacién del
enfoque ecofeminista e intercultural aplicado en
el ejercicio de la practica profesional, desde una
mirada critica y una perspectiva local-global.
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Resumen descriptivo ‘

R1. Comunidades educativas con
conocimientos, habilidades y actitudes
fortalecidas para la defensa de los Derechos
Humanos desde un enfoque ecofeminista e
intercultural critico y una perspectiva local-
global.

Levantamiento de la LdB

Resultado de la LdB

“Igual salario a igual trabajo”, principio que no se
cumple, lo que crea una “brecha salarial” y hace
que las mujeres sigan cobrando menos que los
hombres

No hay un igual reparto de responsabilidades en
los cuidados intrafamiliares (crianza, familiares
enfermos o personas mayores, etc.) entre
progenitores.

Las mujeres siguen teniendo un menor acceso a
cargos de responsabilidad en las empresas.

Existen profesiones feminizadas y masculinizadas
con diferente consideracion en la sociedad.

Las mujeres migrantes tienen mas obstaculos
para acceder al mercado laboral.

Las mujeres migrantes tienen mayores
dificultades para acceder a un trabajo con
condiciones dignas.

P 9. De las siguientes afirmaciones, marca si estas de acuerdo:

A los chicos se les da mejor liderar y representar
un grupo

Las chicas tienen que arreglarse y estar guapas
para gustar a los otros

68%

71%

54%

84%

74%

85%

1%

2%

Metas esperadas a la finalizacion del proyecto

I0V2 R1. Al menos el 80% del alumnado de
ciclos formativos (como titulares de derechos, al
menos el 60% mujeres) que ha participado en las

actividades de formacion mejora sus
conocimientos para la incorporacion del
enfoque ecofeminista e intercultural aplicado en
el ejercicio de la practica profesional, desde una
mirada critica y una perspectiva local-global.
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Resumen descriptivo

R1. Comunidades educativas con
conocimientos, habilidades y actitudes
fortalecidas para la defensa de los Derechos
Humanos desde un enfoque ecofeminista e
intercultural critico y una perspectiva local-
global.

Levantamiento de la LdB

Resultado de la LdB

Las chicas que prefieren hacer cosas de chicos
son un poco “*marimachos”

Un "*nenaza" es un chico que muestra su
debilidad, como por ejemplo llorar en publico

La violencia hacia las mujeres puede estar
justificada en algunos casos

Tener cura de personas ancianas es mejor que
lo hagan las mujeres

Quienes se peleen se estimen

Quienes bien te quiere te hara llorar

Las mujeres tienen cura mejor a los/las hijos/se y
al marido por naturaleza

En los videojuegos y peliculas que veo no hay
machismo

Las chicas suelen ser mas delicadas que los
chicos

Los piropos no son una forma de violencia hacia
la mujer

Las chicas hacen mejor las tareas de la casa que
los chicos

Las personas migrantes hacen mas delitos

Las personas migrantes obtienen mas ayudas
publicas por su condicién

3%

5%

6%

6%

7%

8%

11%

11%

15%

17%

17%

21%

32%

Metas esperadas a la finalizacién del proyecto

I0V2 R1. Al menos el 80% del alumnado de
ciclos formativos (como titulares de derechos, al
menos el 60% mujeres) que ha participado en las

actividades de formacion mejora sus
conocimientos para la incorporacién del
enfoque ecofeminista e intercultural aplicado en
el ejercicio de la practica profesional, desde una
mirada critica y una perspectiva local-global.
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Resumen descriptivo ‘ Levantamiento de la LdB

R1. Comunidades educativas con
conocimientos, habilidades y actitudes
fortalecidas para la defensa de los Derechos
Humanos desde un enfoque ecofeminista e
intercultural critico y una perspectiva local-
global.

Resultado de la LdB

P 10. ;Dirias que tienes capacidades para identificar algun tipo

de violencia, por muy sutil que sea, por razones de sexo/género,

raza u orientacioén sexual?
Si
No

62%
38%

P 12. ;Cudles de las siguientes situaciones consideras gue son

desigualdades o violencias machistas?:

Que no escuchen o interrumpen a las chicas
cada vez que hablan

Imponer la heterosexualidad o estereotipos de
género como norma en la educacion o la cultura

Asumir que una mujer gitana, drabe o negra no
tiene estudios o no sabe hablar correctamente

No adaptar los espacios o la informacion a las
personas con discapacidad

El porno como forma de reproduccién de
violencia sexual y estereotipos

Invisibilizar o ridiculizar las relaciones afectivas y
sexuales entre mujeres

Insistir a la pareja porque demuestro donde es o
con quien esta

La ablacién o mutilacién genital femenina
(eliminacioén total o parcial de los 6rganos
genitales femeninos, particularmente del clitoris)

No reconocer las mujeres trans como mujeres o
burlarse de su identidad

Discriminacion o exclusiéon de mujeres por su
etnia, origen o acento

24%

38%

44%

45%

46%

46%

49%

49%

49%

51%

Metas esperadas a la finalizacion del proyecto

I0V2 R1. Al menos el 80% del alumnado de
ciclos formativos (como titulares de derechos, al
menos el 60% mujeres) que ha participado en las

actividades de formacion mejora sus
conocimientos para la incorporacién del
enfoque ecofeminista e intercultural aplicado en
el ejercicio de la practica profesional, desde una
mirada critica y una perspectiva local-global.
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Resumen descriptivo

R1. Comunidades educativas con
conocimientos, habilidades y actitudes
fortalecidas para la defensa de los Derechos
Humanos desde un enfoque ecofeminista e
intercultural critico y una perspectiva local-
global.

Levantamiento de la LdB

Resultado de la LdB

Que el chico controlo a su pareja a través del
movil (ubicacion, claves, mensajes, etc.)

Presién sobre las mujeres para tener un cuerpo
perfecto y estar siempre "*sexy" en medios,
redes o publicidad

Trata de mujeres con fines de explotacion laboral
o sexual

Subir fotos de pequefias s en las redes sin su
consentimiento

Comentarios, bromas o chistes sobre el cuerpo,
la vestimenta o la sexualidad de las pequenas

Que las mujeres sean las que se tienen que
encargar de las tareas de la casa

Tocar o acercarse a una chica sin su
consentimiento haciéndola sentir incomoda

54%

56%

56%

57%

62%

64%

68%

Metas esperadas a la finalizacion del proyecto

I0V2 R1. Al menos el 80% del alumnado de
ciclos formativos (como titulares de derechos, al
menos el 60% mujeres) que ha participado en las

actividades de formacion mejora sus
conocimientos para la incorporacién del
enfoque ecofeminista e intercultural aplicado en
el ejercicio de la practica profesional, desde una
mirada critica y una perspectiva local-global.

No procede el levantamiento inicial

10V3 R1. Al menos 90 alumnos/as de ciclos
formativos (titulares de derechos, al menos el
60% mujeres) que han participado previamente
en las actividades de formacion y que realizan
practicas de formacion en Centros de Trabajo
(FCT) aplican los conocimientos adquiridos
desarrollando la propuesta de “Anélisis de la
FCT con perspectiva de género”.

No procede el levantamiento inicial

10V4 R1. Al menos 300 alumnos/as de ciclos
formativos participan en acciones de
movilizacion en defensa de los Derechos
Humanos desde un enfoque ecofeminista e
intercultural critico y una perspectiva local-
global.

No procede el levantamiento inicial

10V5 R1. Al menos 20 docentes impulsan
propuestas de sensibilizacion y movilizacion
en defensa de los Derechos Humanos desde un
enfoque ecofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local-global.
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Resumen descriptivo

Levantamiento de la LdB

Resultado de la LdB

Metas esperadas a la finalizacién del proyecto

R2. Comunidades educativas con
herramientas y capacidades fortalecidas en el
desarrollo de metodologias activas,
vivenciales y artisticas (como el Aprendizaje
Servicio con mirada de cuidados — ApS, los
Laboratorios de Narrativas Transformadoras -
LNT y los Laboratorios de Creacion Artivista -
LCA), para el desempefio de proyectos
coeducativos transformadores que permitan
impulsar el compromiso y la movilizacién en
defensa de los Derechos Humanos desde un
enfoque ecofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local global, en colaboracion con
asociaciones y entidades locales.

No procede el levantamiento inicial

Al finalizar el programa,

I0V1 R2. Al menos 75 docentes de las 5
comunidades educativas (titulares de derechos y
responsabilidades, al menos el 65% mujeres)
reciben la formacién y el asesoramiento en
metodologias activas, vivenciales y artisticas
incluyendo el Aprendizaje Servicio con mirada
de cuidados (ApSC), los Laboratorios de
Narrativas Transformadoras (LNT) y los
Laboratorios de Creacion Artivista (LCA), para
impulsar proyectos coeducativos
transformadores en las aulas en defensa de los
Derechos Humanos desde un enfoque
cofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local-global.

No procede el levantamiento inicial

I0V2 R2. Al menos el 80% del profesorado
(titulares de derechos y responsabilidades, al
menos el 65% mujeres) que ha participado en la
formacion y/o asesoramiento en metodologias
activas, vivenciales y artisticas mejoran y
fortalecen sus capacidades metodoldgicas
como docentes.

No procede el levantamiento inicial

10V3 R2. Al menos el 30% del profesorado
(titulares de derechos y responsabilidades, al
menos el 65% mujeres) que ha sido formado y/o
asesorado en metodologias activas, vivenciales y
artisticas promueve proyectos coeducativos
transformadores en red con asociaciones y
entidades locales, para impulsar el compromiso
y la movilizacién en defensa de los Derechos
Humanos desde un enfoque ecofeminista e
intercultural critico y una perspectiva local-
global.
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Resumen descriptivo

Levantamiento de la LdB Resultado de la LdB

Metas esperadas a la finalizacion del proyecto

R2. Comunidades educativas con
herramientas y capacidades fortalecidas en el
desarrollo de metodologias activas,
vivenciales y artisticas (como el Aprendizaje
Servicio con mirada de cuidados — ApS, los
Laboratorios de Narrativas Transformadoras -
LNT y los Laboratorios de Creacién Artivista -
LCA), para el desempefio de proyectos
coeducativos transformadores que permitan
impulsar el compromiso y la movilizacién en
defensa de los Derechos Humanos desde un
enfoque ecofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local global, en colaboracion con
asociaciones y entidades locales.

No procede el levantamiento inicial

10V4 R2. Al menos 360 alumnos/as ciclos
formativos (titulares de derechos, al menos el
60% mujeres) participan en proyectos
coeducativos transformadores basados en
metodologias activas, vivenciales y artisticas y
transformadoras, incluyendo el Aprendizaje
Servicio con mirada de cuidados (ApSC), los
Laboratorios de Narrativas Transformadoras
(LNT) y los Laboratorios de Creacion Artivista
(LCA), en colaboracién con, al menos, 6
asociaciones o entidades locales.

R3. Fortalecido el trabajo en red entre las
comunidades educativas participantes y las
alianzas con organizaciones socias de InteRed
en el Sur (de Guatemala y Peru), a través de la
difusion y el intercambio de saberes, practicas,
recursos, experiencias y proyectos coeducativos
transformadores, desde un enfoque ecofeminista
e intercultural critico y una perspectiva local -
global.

No procede el levantamiento inicial

Al finalizar el programa,

I0V1 R3. Al menos 3.000 personas (titulares de
derechos, al menos el 60% mujeres) visualizan y
acceden en RR.SS. a las mas de 100
publicaciones y mas de 10 recursos
comunicativos para la transformacion social
(eficientes y sostenibles) elaborados de manera
participativa con el apoyo de las 2
organizaciones socias locales de InteRed en el
Sur y de las 6 comunidades educativas.

No procede el levantamiento inicial

I0V2 R3. Un grupo de, al menos, 20 personas
(entre alumnado y profesorado, como titulares de
derechos, y de derechos y responsabilidades,
respectivamente, al menos el 60% mujeres)
pertenecientes a las 5 comunidades educativas
participantes, comparte e intercambia sus
saberes, experiencias y proyectos coeducativos
transformadores, a través del V Encuentro de
Comunidades Coeducativas Transformadoras,
realizado en Valencia (en el que ademas
participara profesorado y alumnado de otras 7
comunidades educativas mas, vinculadas a otras
lineas de trabajo de InteRed en el marco de la
Red Transforma).
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Resumen descriptivo Levantamiento de la LdB Resultado de la LdB Metas esperadas a la finalizacion del proyecto

I0V3 R3. Al menos el 80% de las personas
(entre alumnado y profesorado, como titulares de
derechos, y de derechos y responsabilidades,
respectivamente, al menos el 60% mujeres)
participantes en el V Encuentro de
Comunidades Coeducativas

Transformadoras valoran como positiva/ttil o
muy positiva/muy util su participacion en dicho
espacio.

No procede el levantamiento inicial

10V4 R3. Al menos 20 docentes (titulares de
derechos y responsabilidades, al menos el 65%
mujeres) de las 6 comunidades educativas,
interactiian en una comunidad virtual de
aprendizaje, fortaleciendo su trabajo en red e
intercambiando saberes, practicas y

No procede el levantamiento inicial proyectos coeducativos transformadores en
defensa de los Derechos Humanos desde un
enfoque ecofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local-global.

R3. Fortalecido el trabajo en red entre las
comunidades educativas participantes y las
alianzas con organizaciones socias de InteRed
en el Sur (de Guatemala y Peru), a través de la
difusién y el intercambio de saberes, practicas,
recursos, experiencias y proyectos coeducativos
transformadores, desde un enfoque ecofeminista
e intercultural critico y una perspectiva local -
global.

I0V5 R3. Al menos el 80% del profesorado
(titulares de derechos y responsabilidades,
respectivamente, al menos el 60% mujeres)
participante en la comunidad virtual de

No procede el levantamiento inicial aprendizaje valora como positiva/util o muy
positiva/muy util su participacion en dicho
espacio.
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Resumen descriptivo

Levantamiento de la LdB

Resultado de la LdB

Metas esperadas a la finalizacion del proyecto

R3. Fortalecido el trabajo en red entre las
comunidades educativas participantes y las
alianzas con organizaciones socias de InteRed
en el Sur (de Guatemala y Peru), a través de la
difusion y el intercambio de saberes, practicas,
recursos, experiencias y proyectos coeducativos
transformadores, desde un enfoque ecofeminista
e intercultural critico y una perspectiva local -
global.

No procede el levantamiento inicial

IOV6 R3. Al menos 75 personas(entre alumnado
y profesorado, como titulares de derechos, y de
derechos y responsabilidades, respectivamente,
al menos el 60% mujeres) participan en
espacios presenciales de dialogo y reflexion
con las organizaciones socias locales de
InteRed en el Sur (de Guatemala y Peru),

No procede el levantamiento inicial

No procede el levantamiento inicial

I0V7 R3. Al menos el 80% de las personas
(entre alumnado y profesorado, como titulares de
derechos, y de derechos y responsabilidades,
respectivamente, al menos el 60% mujeres)
participantes en los espacios presenciales de
dialogo y reflexion con las organizaciones
socias locales de InteRed en el Sur valoran
como positiva/util o muy positiva/muy util su
participacion en dichos espacios.
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5.2. Instrumentos de medicién, seguimiento y evaluacién

A continuacién, en el siguiente cuadro, se indican los instrumentos para medir los indicadores
de acuerdo al momento en que se han de utilizar y las personas implicadas en la recogida de
la informacion.
Como instrumentos de medicion proponemos el siguiente listado, los cuales se precisan en
el siguiente cuadro sefialando el momento de su implementacién y las responsables de su
diseno, desarrollo y/o tratamiento de datos:

E1.1. Encuesta alumnado. Pretest

E1.2. Encuesta alumnado. Postest

E2. Encuesta profesorado (evaluacion final)

E3. Encuesta de valoracion del V Encuentro de Comunidades Coeducativas
Transformadoras

E4. Encuesta a participantes en la comunidad virtual

Evaluacién final: entrevista / grupo de discusion

Evaluaciones de los aprendizajes (conocimientos) del alumnado

Cuestionario de analisis de la FCT con perspectiva de género

Evaluaciones del fortalecimiento de las capacidades metodoldgicas del profesorado

Evaluacién de habilidades y actitudes del alumnado.
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Objetivo
General

Objetivo
Especifico

Cuadro 11. Propuesta de instrumentos y el momento para realizar el seguimiento y la evaluacién

Resumen descriptivo

OG. Contribuir a impulsar una ciudadania
valenciana critica, corresponsable y movilizada
en favor de un modelo de desarrollo que ponga

en el centro el cuidado de las personas y del
planeta y la defensa de los Derechos Humanos,
partiendo de la comprension de las
interdependencias existentes a nivel local-global,
en el marco del cumplimiento de la Agenda
2030.

Indicadores propuestos

Instrumentos para la recogida de la
informacion

Fechas y frecuencias para la aplicacion de los

instrumentos

Actores implicados en la recogida de la
informacion

OE. Promover comunidades coeducativas
transformadoras, en 4 municipios de la C.

I0V1 OE. Al menos el 70% del alumnado de
ciclos formativos (titulares de derechos, al menos
el 60% mujeres) que ha participado en las
propuestas de sensibilizaciéon y movilizacion
mejora sus habilidades y actitudes en la
defensa de los Derechos Humanos desde un
enfoque ecofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local-global.

FV110V1 OE. E1.1. Encuesta alumnado. Pretest

Al inicio del proyecto

Entidad gestora
Evaluadora externa

FV210V1 OE. E1.2. Encuesta alumnado. Postest

Al finalizarse el curso

Entidad gestora

Evaluadora externa

Valenciana, con capacidades para actuar critica
y colectivamente ante un sistema en crisis,
injusto e insostenible, desde un enfoque
ecofeminista e intercultural con perspectiva local-
global, alineado con la defensa de los Derechos
Humanos y el cumplimiento de las metas 4.3y
4.7 de la Agenda 2030

I0V2 OE. Las 5 comunidades educativas
participantes fortalecen sus capacidades para
actuar critica y colectivamente desde un enfoque
ecofeminista e intercultural con perspectiva local
global y alineado con la defensa de los Derechos
Humanos.

FV110V2 OE. E2. Encuesta profesorado

A la finalizacion del proyecto

Entidad gestora
Evaluadora externa

FV2 10V2 OE. Evaluacion final: entrevista / grupo
de discusion

A la finalizacion del proyecto

Evaluadora externa

I0V3 OE. Al menos el 80% del alumnado de
ciclos formativos (titulares de derechos, al menos
el 60% mujeres) que ha participado en los
proyectos coeducativos transformadores
fortalece sus capacidades para actuar en la
defensa de los Derechos Humanos desde un
enfoque ecofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local-global.

FV110V3 OE. E1.1. Encuesta alumnado. Pretest

FV210V3 OE.E1.2. Encuesta alumnado. Postest

A la finalizacion del curso

Entidad gestora

Evaluadora externa

FV3 10V3 OE. Evaluacion de habilidades y
actitudes del alumnado

A la finalizacion de la actividad

Entidad gestora
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Objetivo
Especifico

Resultado
Esperado 1

Resumen descriptivo

OE. Promover comunidades coeducativas
transformadoras, en 4 municipios de la C.
Valenciana, con capacidades para actuar critica
y colectivamente ante un sistema en crisis,
injusto e insostenible, desde un enfoque
ecofeminista e intercultural con perspectiva local-
global, alineado con la defensa de los Derechos
Humanos y el cumplimiento de las metas 4.3 y
4.7 de la Agenda 2030

Indicadores propuestos

10V4 OE. Al menos 100 personas (entre
alumnado y profesorado) de las 5 comunidades
educativas participantes refuerzan su trabajo en
red y sus alianzas con las organizaciones socias
de InteRed en el Sur, visibilizando, compartiendo
e intercambiando sus saberes, experiencias y
practicas en favor de la defensa de los Derechos
Humanos desde un enfoque ecofeminista e
intercultural critico y una perspectiva local-global

Instrumentos para la recogida de la
informacion
FV1 10V4 OE. Dossier de sistematizacion de los
diferentes espacios de dialogo, reflexion e
intercambio desarrollados con las comunidades
educativas participantes, en alianza con las
organizaciones socias de InteRed en el Sur.

Fechas y frecuencias para la aplicacion de los

instrumentos

A la finalizacion de la actividad

Actores implicados en la recogida de la

informacion

Entidad gestora

FV2 10V4 OE. Evaluacion final: entrevista / grupo
de discusion

A la finalizacion del proyecto

Evaluadora externa

FV3 10V4 OE. E2. Encuesta profesorado
(evaluacion final)

A la finalizacion del proyecto

Entidad gestora

Evaluadora externa

Al finalizar el programa,

10V1 R1. Al menos 510 alumnos/as de ciclos
formativos (titulares de derechos, al menos el 60
% mujeres) participan en actividades de
formacion para la incorporacion del enfoque
ecofeminista e intercultural aplicado en el
ejercicio de la practica profesional, desde una
mirada critica y una perspectiva local-global.

FV110V1 R1. Ficha de sistematizacién

Durante la ejecucioén del proyecto

Entidad gestora

FV210V1 R1. Cuadro de sistematizacion

Durante la ejecucion del proyecto

Entidad gestora

FV3 10V1 R1. Fotografias u otras fuentes de
documentacion grafica de las actividades de
formacion implementadas.

A la finalizacion de la actividad

Entidad gestora

R1. Comunidades educativas con
conocimientos, habilidades y actitudes
fortalecidas para la defensa de los Derechos
Humanos desde un enfoque ecofeminista e
intercultural critico y una perspectiva local-
global.

10V2 R1. Al menos el 80% del alumnado de
ciclos formativos (como titulares de derechos, al
menos el 60% mujeres) que ha participado en las
actividades de formacion mejora sus
conocimientos para la incorporacion del
enfoque ecofeminista e intercultural aplicado en
el ejercicio de la practica profesional, desde una
mirada critica y una perspectiva local-global.

FV110V2 R1. E1.1. Encuesta alumnado. Pretest

FV210V2 R1. E1.2. Encuesta alumnado. Postest

A la finalizacion del curso

Entidad gestora

Evaluadora externa

FV3 10V2 R1. Evaluaciones de los aprendizajes
(conocimientos) del alumnado

A la finalizacion de la actividad

Entidad gestora

I0V3 R1. Al menos 90 alumnos/as de ciclos
formativos (titulares de derechos, al menos el
60% mujeres) que han participado previamente
en las actividades de formacién y que realizan
practicas de formacion en Centros de Trabajo
(FCT) aplican los conocimientos adquiridos
desarrollando la propuesta de “Andlisis de la
FCT con perspectiva de género”.

FV110V3 R1. Cuestionario de analisis de la FCT
con perspectiva de género

A la finalizacion de la actividad

Entidad gestora
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Resultado
Esperado 1

Resultado
Esperado 2

Resumen descriptivo

R1. Comunidades educativas con
conocimientos, habilidades y actitudes
fortalecidas para la defensa de los Derechos
Humanos desde un enfoque ecofeminista e
intercultural critico y una perspectiva local-
global.

Indicadores propuestos

I0V4 R1. Al menos 300 alumnos/as de ciclos
formativos participan en acciones de
movilizacién en defensa de los Derechos
Humanos desde un enfoque ecofeminista e
intercultural critico y una perspectiva local-
global.

Instrumentos para la recogida de la

informacion
FV110V4 R1. Ficha de sistematizacién

FV210V4 R1. Cuadro de sistematizacién

FV3 10V4 R1. Fotografias u otras fuentes de
documentacion gréafica de las propuestas de
sensibilizacién y movilizacién implementadas

I0V5 R1. Al menos 20 docentes impulsan
propuestas de sensibilizacion y movilizacion
en defensa de los Derechos Humanos desde un
enfoque ecofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local-global.

FV1 10V5 R1. Registros de participacion

FV210V5 R1. Cuadro de sistematizacién

Fechas y frecuencias para la aplicacion de los

instrumentos
A la finalizacion de la actividad

Alinicio de la actividad

A la finalizacion de la actividad

Actores implicados en la recogida de la
informacion
Entidad gestora

Entidad gestora

R2. Comunidades educativas con
ient fortalecidas en el
desarrollo de metodologias activas,
vivenciales y artisticas (como el Aprendizaje
Servicio con mirada de cuidados — ApS, los
Laboratorios de Narrativas Transformadoras -
LNT y los Laboratorios de Creacion Atrtivista -
LCA), para el desempefio de proyectos
coeducativos transformadores que permitan
impulsar el compromiso y la movilizacién en
defensa de los Derechos Humanos desde un
enfoque ecofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local global, en colaboracién con
asociaciones y entidades locales.

Al finalizar el programa,

I0V1 R2. Al menos 75 docentes de las 5
comunidades educativas (titulares de derechos y
responsabilidades, al menos el 65% mujeres)
reciben la fori y el asesorami en
metodologias activas, vivenciales y artisticas
incluyendo el Aprendizaje Servicio con mirada
de cuidados (ApSC), los Laboratorios de
Narrativas Transformadoras (LNT) y los
Laboratorios de Creacién Artivista (LCA), para
impulsar proyectos coeducativos
transformadores en las aulas en defensa de los
Derechos Humanos desde un enfoque
cofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local-global.

FV1.10V1 R2. Listados de participacion,
desagregados por género, registros y
documentacion grafica de los diferentes
espacios de formacion y asesoramiento en
metodologias activas, vivenciales y artisticas,
realizados con profesorado.

Al inicio de la actividad

Entidad gestora

I0V2 R2. Al menos el 80% del profesorado
(titulares de derechos y responsabilidades, al
menos el 65% mujeres) que ha participado en la
formacion y/o asesoramiento en metodologias
activas, vivenciales y artisticas mejoran y

for sus idades metodologicas
como docentes.

FV1.10V2 R2. E2. Encuesta profesorado
(evaluacion final)

A la finalizacion del proyecto

Entidad gestora
Evaluadora externa

FV2.10V2 R2. Evaluacion final: entrevista / grupo
de discusion

FV3. I0V2 R2. Evaluacion final: entrevista / grupo,
de discusion

A la finalizacion del proyecto

Evaluadora externa

FV4.10V2 R2. Evaluaciones del fortalecimiento
de las capacidades metodoldgicas del
profesorado

Al inicio de la actividad

Entidad gestora

10V3 R2. Al menos el 30% del profesorado
(titulares de derechos y responsabilidades, al
menos el 65% mujeres) que ha sido formado y/o
asesorado en metodologias activas, vivenciales y
artisticas promueve proyectos coeducativos
transformadores en red con asociaciones y
entidades locales, para impulsar el compromiso
y la movilizacién en defensa de los Derechos
Humanos desde un enfoque ecofeminista e
intercultural critico y una perspectiva local-
global.

FV1. I0V3 R2. Fichas de sistematizacion

Durante la ejecucion del proyecto

Entidad gestora
Centro educativo

FV1. 10V3 R2. Evaluacion final: entrevista / grupo,
de discusion

A la finalizacion del proyecto

Evaluadora externa
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Resumen descriptivo

R2. Comunidades educativas con

I for
desarrollo de metodologias activas,
vivenciales y artisticas (como el Aprendizaje
Servicio con mirada de cuidados — ApS, los
Laboratorios de Narrativas Transformadoras -
LNT y los Laboratorios de Creacion Atrtivista -
LCA), para el desempefio de proyectos
coeducativos transformadores que permitan
impulsar el compromiso y la movilizacién en
defensa de los Derechos Humanos desde un
enfoque ecofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local global, en colaboracién con
asociaciones y entidades locales.

enel

Resultado
Esperado 2

Indicadores propuestos

10V4 R2. Al menos 360 alumnos/as ciclos
formativos (titulares de derechos, al menos el
60% mujeres) participan en proyectos
coeducativos transformadores basados en
metodologias activas, vivenciales y artisticas y
transformadoras, incluyendo el Aprendizaje
Servicio con mirada de cuidados (ApSC), los
Laboratorios de Narrativas Transformadoras
(LNT) y los Laboratorios de Creacion Artivista
(LCA), en colaboracioén con, al menos, 6
asociaciones o entidades locales.

Instrumentos para la recogida de la
informacion
FV1. 10V4 R2. Registros de proyectos realizados
(vinculados al nimero de alumnos por aula)

Fechas y frecuencias para la aplicacion de los
instrumentos
Alinicio de la actividad

Actores implicados en la recogida de la
informacion
Entidad gestora

Centro educativo

FV2. 10V4 R2. Fotografias u otras fuentes de
documentacion grafica de los proyectos
coeducativos transformadores implementados
con alumnado.

Durante la ejecucion del proyecto

Entidad gestora

R3. Fortalecido el trabajo en red entre las
comunidades educativas participantes y las
alianzas con organizaciones socias de InteRed
en el Sur (de Guatemala y Peru), a través de la
difusion y el intercambio de saberes, practicas,
recursos, experiencias y proyectos coeducativos
transformadores, desde un enfoque ecofeminista
e intercultural critico y una perspectiva local -
global.

Resultado
Esperado 3

Al finalizar el programa,

10V1 R3. Al menos 3.000 personas (titulares de
derechos, al menos el 60% mujeres) visualizan y
acceden en RR.SS. a las méas de 100
publicaciones y mas de 10 recursos
comunicativos para la transformacion social
(eficientes y sostenibles) elaborados de manera
participativa con el apoyo de las 2
organizaciones socias locales de InteRed en el
Sur y de las 6 comunidades educativas.

FV110V1 R3. Evaluacion del impacto y
estadisticas (visualizaciones, descargas,
interacciones, etc.) de los recursos
comunicativos para la transformacion social
elaborados de forma participativa en
colaboracién con las organizaciones

socias locales de InteRed en el Sur y las
comunidades educativas, asi como de todas las
publicaciones de difusion

desarrolladas en el marco del programa,
siguiendo las directrices del Plan de
Comunicacion y Socializacion de resultados del
proyecto.

Durante la ejecucion del proyecto

Responsable gestion de contenidos

Entidad gestora

FV2.10V1 R3. Clipping o recopilacion de las
publicaciones, en la web y en las RR.SS. de
InteRed y de las comunidades educativas
participantes, de las acciones desarrolladas en el
marco del programa.

Durante la ejecucién del proyecto

Responsable gestion de contenidos

FV3.10V1 R3. Listado de los recursos
comunicativos para la transformacion social
elaborados de forma participativa en
colaboracion con las comunidades educativas
participantes y las organizaciones socias de
InteRed en el Sur (materiales audiovisuales,
podcasts, fanzines, etc.).

Durante la ejecucion del proyecto

Entidad gestora
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Resultado
Esperado 3

Resumen descriptivo

R3. Fortalecido el trabajo en red entre las
comunidades educativas participantes y las
alianzas con organizaciones socias de InteRed
en el Sur (de Guatemala y Peru), a través de la
difusion y el intercambio de saberes, practicas,
recursos, experiencias y proyectos coeducativos
transformadores, desde un enfoque ecofeminista
e intercultural critico y una perspectiva local -
global.

Indicadores propuestos

10V2 R3. Un grupo de, al menos, 20 personas
(entre alumnado y profesorado, como titulares de
derechos, y de derechos y responsabilidades,
respectivamente, al menos el 60% mujeres)
pertenecientes a las 5 comunidades educativas
participantes, comparte e intercambia sus
saberes, experiencias y proyectos coeducativos
transformadores, a través del V Encuentro de
Comunidades Coeducativas Transformadoras,
realizado en Valencia (en el que ademas
participara profesorado y alumnado de otras 7
comunidades educativas mas, vinculadas a otras
lineas de trabajo de InteRed en el marco de la
Red Transforma).

Instrumentos para la recogida de la
informacion
FV1.10V2 R3. Listado de participacion,
desagregado por género, del V Encuentro de
Comunidades Coeducativas Transformadoras.

Fechas y frecuencias para la aplicacion de los
instrumentos

A la finalizacion de la actividad

Actores implicados en la recogida de la
informacion

Entidad gestora

I0V3 R3. Al menos el 80% de las personas
(entre alumnado y profesorado, como titulares de
derechos, y de derechos y responsabilidades,
respectivamente, al menos el 60% mujeres)
participantes en el V Encuentro de

idades Coeducati Transformadoras
valoran como positival/til o muy positiva/muy
atil su participacion en dicho espacio.

o

FV1.10V3 R3. E3. Encuesta de valoracion del V
Encuentro de Comunidades Coeducativas
Transformadoras

A la finalizacion de la actividad

Entidad gestora

10V4 R3. Al menos 20 docentes (titulares de
derechos y responsabilidades, al menos el 65%
mujeres) de las 6 comunidades educativas,
interactdan en una comunidad virtual de
aprendizaje, fortaleciendo su trabajo en red e
intercambiando saberes, practicas y
proyectos coeducativos transformadores en
defensa de los Derechos Humanos desde un
enfoque ecofeminista e intercultural critico y una
perspectiva local-global.

FV1.10V4 R3. Listados de inscripciones,
desagregado por género, de la comunidad
virtual de aprendizaje y documentacion grafica
de las interacciones de la plataforma Moodle.

A la finalizacion de la actividad

Entidad gestora
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Resultado
Esperado 3

Resumen descriptivo

R3. Fortalecido el trabajo en red entre las
comunidades educativas participantes y las
alianzas con organizaciones socias de InteRed
en el Sur (de Guatemala y Peru), a través de la
difusion y el intercambio de saberes, practicas,
recursos, experiencias y proyectos coeducativos
transformadores, desde un enfoque ecofeminista
e intercultural critico y una perspectiva local -
global.

Indicadores propuestos

10V5 R3. Al menos el 80% del profesorado
(titulares de derechos y responsabilidades,
respectivamente, al menos el 60% mujeres)
participante en la comunidad virtual de
aprendizaje valora como positiva/til o muy
positiva/muy util su particiy en dicho
espacio.

Instrumentos para la recogida de la

informacion
FV1.10V5 R3. E4. Encuesta participantes en la
comunidad virtual

Fechas y frecuencias para la aplicacion de los
instrumentos

Al inicio de la actividad

Actores implicados en la recogida de la

informacion

Entidad gestora

FV2. 10V5 R3. Evaluacion final: entrevista / grupo
de discusion

A la finalizacion del proyecto

Evaluadora externa

I0V6 R3. Al menos 75 personas(entre alumnado
y profesorado, como titulares de derechos, y de
derechos y responsabilidades, respectivamente,
al menos el 60% mujeres) participan en
espacios presenciales de dialogo y reflexion
con las organizaciones socias locales de
InteRed en el Sur (de Guatemala y Pert).

FV1.10V6 R3. Listados de participacion,
desagregados por género, y documentacion
grafica de los diferentes espacios de dialogo y
reflexion entre las organizaciones socias locales
de InteRed en el Sur y las comunidades
educativas participantes.

Alinicio de la actividad

A la finalizacion de la actividad

Entidad gestora

I0V7 R3. Al menos el 80% de las personas
(entre alumnado y profesorado, como titulares de
derechos, y de derechos y responsabilidades,
respectivamente, al menos el 60% mujeres)
partici en los ios pr i de
dialogo y reflexion con las organizaciones
socias locales de InteRed en el Sur valoran
como positiva/ttil o muy positiva/muy util su
participacion en dichos espacios.

FV1. 10V7 R3. Valoracion del desempefio y
aprendizajes de los espacios de dialogo y
reflexion con las organizaciones socias
locales de InteRed en el Sur.

A la finalizacion de la actividad

Entidad gestora

FV2. I0V7 R3. Evaluacion final: entrevista / grupo,
de discusion

FV3. I0V7 R3. E2. Encuesta profesorado

(evaluacion final)

A la finalizacion del proyecto

Entidad gestora

Evaluadora externa
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5.3. Nuevo cronograma de la intervencién

A continuacion, se incluye el nuevo cronograma surgido del proceso de reflexion realizado
con el equipo técnico responsable de la implementacién del proyecto y adaptado al momento
en que se inicia la intervencion.
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Cuadro 12. Nuevo cronograma

Actividades
Resultado 1

L OYLELES
Resultado 2

Actividades
Resultado 3

2025 2026 2027
Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago [ Sep | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar Abr May Jun
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

R1. A1. Planificacién, coordinacién y acompafiamiento a las comunidades
educativas X X X X X x X X X X X X X X X X X X X X X
R1. A2. Formacidn al alumnado para la incorporacion del enfoque
ecofeminista e intercultural X X X X X x x x x x X X X X X X X X
R1. A3. Acompafiamiento al alumnado para la realizacion de un Anélisis de
la FCT durante el desarrollo de sus practicas profesionales X X X X X X X X X X X X
R1. A4. Acompaiiamiento en el desarrollo de acciones de sensibilizacion y
movilizacién X x X x x X X X X X X X X X X X X X X X
R1. A5. Elaboracién y aplicacién de herramientas e instrumentos de
sistematizacion y evaluacion X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
R2. A1. Asesoramiento y formacion al profesorado

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
R2. A2. Acompaiiamiento a las comunidades educativas participantes en el
disefo y la implementacion de proyectos coeducativos transformadores X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
R2. A3. Elaboracion y aplicacién de herramientas e instrumentos de
sistematizacion y evaluacién (alumnado y profesorado) X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
R3. A1. Difusién y comunicacion de saberes, practicas, recursos,
experiencias y proyectos coeducativos transformadoras X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
R3. A2. Realizacion del V Encuentro de Comunidades Coeducativas
Transformadoras X X X
R3. A3. Promocién de una comunidad virtual de aprendizaje

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

R3. A4. Promocidn de espacios presenciales de dialogo y reflexion

X X X X
R3. A5. Elaboracion y aplicacién de herramientas e instrumentos de
sistematizacion y evaluacién X X X X X X
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6. Conclusiones y recomendaciones

1. El proyecto ha sido formulado segun el EML, y no tiene elementos relevantes que
puedan hacer pensar en una reformulacion.

La logica de la cadena de objetivos y resultados es coherente, asi como las actividades
que contribuyen a cada uno de los resultados.

Los indicadores con los que cuenta el proyecto tienen capacidad suficiente para medir
cambios a nivel de reaccion de los ftitulares, aprendizajes adquiridos, nuevos
comportamientos en los ambitos profesionales / personales y el cambio institucional
asumido por los centros; estos indicadores se deben completar en algunos casos para
profundizar en la comprensién del cambio; en este sentido se propone revisar los
indicadores y fuentes de verificacion propuestas, las cuales surgieron del taller de
analisis y reflexion, y ajustar, si fuese en caso, en la Matriz de Planificacion del
Seguimiento a entregar a la Generalitat Valenciana.

Al respecto, la propuesta que hacemos simplifica el enfoque evaluativo del proyecto,
eliminando detalles especificos que pueden dificultar la medicion de impacto. Al hacerlo,
se logra un esquema de seguimiento mas agil, claro y centrado en resultados medibles
que contribuyan al desarrollo de comunidades educativas con capacidades para actuar
y comprometidas en la defensa de los Derechos Humanos desde un enfoque
ecofeminista e intercultural.

2. El proyecto no sefnala las condiciones previas que han de posibilitar su ejecucion, de
acuerdo con la metodologia de EML, no obstante, las situa a nivel de las actividades, y
aunque nos son especificos para cada actividad, dan informacion suficiente para la
gestion de los principales procesos identificados.

A nivel de resultados y objetivos, pensamos que las hipotesis son validas, y en nuestro
trabajo de campo unicamente hemos identificado una variable que deberia tenerse en
cuenta, la cual esta relacionada con la difusion del proyecto y en concreto con el
compromiso y participacion por parte de los centros educativos y de las organizaciones
sociales intervinientes, tanto del Norte como del Sur.

3. Dadas las caracteristicas del proyecto derivadas de su ejecucidn en centros de
educacion formal, proponemos que el mismo se extienda hasta la finalizacion del curso
escolar 2026/2027, permitiendo por tanto una adaptacion al calendario, y especialmente
para llevar a cabo la actividad R3A2 del encuentro de comunidades coeducativas
transformadoras, que por sus caracteristicas de reflexion y puesta en comun de
aprendizajes generados es aconsejable realizarlo una vez ha concluido el curso escolar,
durante el mes de junio.

4.  El proyecto ha disminuido en uno la participacion de centros educativos, lo cual hace
que se liberen recursos cuya magnitud debera determinar la organizacion y destinarlo
a otras actividades, sugiriendo que bien se destinen a reforzar las acciones de formacion
y acompanamiento al profesorado, dadas las experiencias de impacto reconocido en
otras intervenciones de estas caracteristicas asi como las necesidades detectadas, o
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bien a fortalecer acciones de sensibilizacion y movilizacion del alumnado, especialmente
en dias especificos de celebracion como puedan ser el 8 de marzo o 25 de noviembre,
entre otros.

5. La limitacion de la respuesta a los cuestionarios ha condicionado su uso al no tener un
valor estadistico.

A la hora de disefnar y pasar las encuestas recomendamos hacerlo por separado segun
su utilizacién en la linea de base o en la evaluacion.

En el caso de que se opté por reducir el nimero de personas encuestadas a una parte
del alumnado debido a la estrategia que proponemos, se puede disefiar la investigacion,
tanto para la linea de base como para la evaluacion, bajo un modelo cuasiexperimental,
como ha sido el caso, que correctamente aplicado da analisis representativos, aunque
hay que sefalar que en el caso de la LdB no podra utilizarse si se opta por este modelo
para su aplicabilidad individualizada por centro, dado que no se dispondra de esta
informacion que puede tener un valor para orientar la accién en el centro.

6. Se ha identificado que el alumnado tiene una capacidad limitada para identificar algun
tipo de violencia por razones de sexo/género, raza u orientacion sexual, donde
unicamente el 62% manifiesta que son capaces de identificarla, sefalando las siguientes
violencias: violencia verbal, violencia psicolégica, micromachismos, violencia fisica,
violencia cultural y simbdlica, violencia por redes sociales y violencia por orientacién
sexual.

Teniendo en cuenta lo anterior, se sugiere poner énfasis durante el periodo formativo
en esta cuestion, de manera que un mayor porcentaje de estudiantes tangan
capacidades para identificarlas, por muy sutiles que sean.

7. A través de la encuesta, y en pregunta abierta, el estudiantado valora la lucha contra la
desigualdad vy la libertad de expresion. En cuanto al feminismo, hay posturas tanto a
favor de la igualdad como criticas hacia el enfoque actual, y también se propone incluir
formacién en los centros educativos para prevenir la violencia y desmontar estereotipos,
asi como una mayor proteccion frente a la violencia de género, y se expresa
preocupacion por la inseguridad vinculada a la inmigracion. Algunas respuestas critican
la excesiva politizacion de estos temas, mientras que otras muestran neutralidad o falta
de opinién.

Por lo anterior, proponemos que se tenga en cuenta estos hallazgos a la hora de disefar
las actividades del proyecto para desmontar mitos que existan en el colectivo meta
sobre estas cuestiones; adicionalmente se recomienda la organizacion intente identificar
otras conclusiones a través de un andlisis exhaustivo de los resultados del cuestionario,
las cuales pueden enriquecer nuestras conclusiones dado el mayor conocimiento que
tiene de la realidad en los centros.

8.  Con el profesorado, se recomienda mantener al inicio de la intervencion un dialogo
individualizado o por centro, sobre sus expectativas, e identificar la mejor manera de
introducir el proyecto y realizar el acompanamiento; es importante, es especial para
quienes se inician en el trabajo con InteRed por primera vez, que conozcan los recursos
que la organizacion dispone para este tipo de intervenciones.

dialoguia consutroria sociat

90



COMPARTIENDO SABERES, CONSTRUYENDO CIUDADANIA GLOBAL
EXP.: SOLEPD/2024/0039

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

dialoguia consutroria sociat

Poner especial cuidado al identificar las tematicas del Sur Global a implementar en el
marco del proyecto, de manera que se adapten a la realidad del alumnado de los
centros valencianos.

Continuar con la estrategia de coordinacion con el centro a través del profesor/a motor,
y buscar que éste tenga una carga lectiva importante como garantia del acceso al aula
del equipo técnico externo.

Continuar trabajando con el profesorado para fortalecer el conocimiento de
metodologias socioafectivas y vivenciales para la prevencion de violencias, y de otro
tipo en el marco de la coeducacion.

Proponer a los centros educativos que compartan en sus propias redes sociales los
materiales y actividades realizados conjuntamente, para aumentar la difusion interna y
externa de los proyectos.

Igualmente, promover que lo hagan las organizaciones sociales, tanto valencianas como
del Sur, que intervienen en el proyecto.

En las fuentes de verificacion, cuando se refiere a la evaluacion final, se indican ademas
los instrumentos, como puedan ser las entrevistas, grupos de discusion o encuestas, los
cuales se justificaran en la evaluacion realizada y no como fuentes auténomas vy
diferentes a esta.

Ademas de la encuesta que se propone al estudiantado para la evaluacion final, ver la
posibilidad de realizar en aquel momento una encuesta al profesorado, en especial para
determinar algun impacto, asi como conocer su vision global sobre la intervencion,
triangulando las respuestas con las entrevistas o grupo de discusién, y con los
resultados del impacto al alumnado.

Aunque no ha habido una resefa especifica sobre el plan de igualdad de centro, se
propone hacer un seguimiento a acciones anteriores que se llevaron a cabo, para
apoyar dicho plan o promocionarlo, y si es el caso, actuar en esta linea, estableciendo
una informacion adicional como fuentes de verificacion a ser valorada en la evaluacion
final.

Una vez realizada la evaluacion cualitativa de la ejecucién de las actividades por parte
de InteRed, establecer un proceso de sistematizacién agrupado por tipo de actividades
y resultados que facilite la valoracion y la elaboracion de las conclusiones.

Para la evaluacion final, coordinar el trabajo con antelacion con la empresa evaluadora,
con especial referencia a la realizacion de las encuestas, a ser posible una vez finalicen
las actividades y por supuesto antes de la finalizacion del curso, de manera que se
obtenga el mayor numero posible de respuestas.

Organizar la informacion tanto por actividades como por los indicadores a nivel de
resultados y objetivo especifico; realizar esta estructura ya desde el inicio del proyecto
de manera que se vaya completando tal y como va avanzando la ejecucion.
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Anexo 1. Trabajo de campo realizado
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TALLER DE REFLEXION

Fe(_:ha de Modalidad| Nombre de la persona m
realizacion

Begona arias Direccién técnica institucién

7/05/2025 Virtual — Fundacion InteRed
Natalia Iriarte Técnica del proyecto

Grupo de informante | Nombre de la persona

. Entidad / Centro
clave entrevistada
22-05-25 Amparo Tamarit IES Jordi de Sant Jordi Profesora y miembro del equipo de
convivencia e igualdad
28-05-25 Profesorado Mar Jover CIPFP Valle de Elda Profesora y miembro del equipo de
convivencia e igualdad
05-09-25 Maria Jesus Garcia CIPFP Valle de Elda Vicedirectora

Direccion de centros

08-09-25 Natalia Iriarte Fundacion InteRed Técnica de Educacion

Entidad impulsora
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Anexo 2. Matriz de planificacion inicial y propuesta

Entregado por separado en formato digital
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Anexo 3. Caracterizacion de centros
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Centro educativo Régimen Localidad ‘ Codigo ’ Descripcion Alumnado

En el centro se imparten ensefianzas de Educacion Cuenta con 19 unidades autorizadas de ESO, 5 de
Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos (Grado  |Bachillerato y 31 de Ciclos Formativos, incluyendo a
Basico, Medio y Superior) las familias de Electricidad Electrénica, Informatica y
Comunicaciones, Sanidad y Servicios Socioculturales y
Publico Montcada 46018631 a la Comunidad. El alumnado total de ciclos formativos
en régimen presencial y semipresencial de 620 (432
alumnas y 188 alumnos). El equipo docente que
imparte los CF esta conformado por 61 personas (43
profesoras y 18 profesores).

En el centro se imparten ensefianzas de Educacion El IES cuenta con 9 unidades autorizadas de ESO, 2 de
Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos (Grado  |Bachillerato y 29 de Ciclos Formativos pertenecientes
Basico, Medio y Superior) todos ellos a la familia de Servicios Socioculturales y a
la Comunidad; cuenta con un alumnado total de ciclos
IES Jordi de Sant Jordi Publico Valéncia 46012951 formativos en régimen presencial y semipresencial de
648 (429 alumnas y 219 alumnos). El equipo docente
que imparte los CF esta conformado por 66 personas
(46 profesoras y 20 profesores).

IES Enrique Tierno
Galvan

En el centro se imparten ensefianzas de Ciclos El Instituto cuenta con 27 unidades autorizadas de
Formativos (Grado Medio y Superior), Ciclos Formativos incluyendo a las familias de Sanidad,
Administracion y Gestion, Servicios Socioculturales y a
la Comunidad y Comercio y Marketing; cuenta con un
Instituto Técnico . - alumnado total de ciclos formativos en régimen
Profesional PAX Privado- concertado Valencia 46012884 presencial y semipresencial de 560 (393 alumnas y 167
alumnos). El equipo docente que imparte los CF esta
conformado por 53 personas (39 profesoras y 14
profesores)

dialoguia consutroria social .
7



COMPARTIENDO SABERES, CONSTRUYENDO CIUDADANIA GLOBAL
EXP.: SOLEPD/2024/0039

Centro educativo Régimen Localidad ‘ Codigo ‘ Descripcion Alumnado
En el centro se imparten ensefianzas de Educacion El IES cuenta con 12 unidades autorizadas de ESO, 4
Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos (Grado  |de Bachillerato y 15 de Ciclos Formativos incluyendo a
Basico, Medio y Superior) las familias de Actividades fisicas y Deportivas,

Administracion y Gestion e Instalaciéon y Mantenimiento;
cuenta con un alumnado total de ciclos formativos en
régimen presencial y semipresencial de 340 (106
alumnas y 234 alumnos). El equipo docente que
imparte los CF esta conformado por 22 personas (16
profesoras y 6 profesores).

|IES La Valldigna Publico Tavernes de la Valldigna | 46016385

Centro integrado publico de formacion profesional El centro cuenta con 56 unidades autorizadas de Ciclos
Formativos incluyendo a las familias de Comercio y
Marketing, Hosteleria y Turismo, Industrias
alimentarias, Informatica y Comunicaciones, Seguridad
y Medio ambiente y Servicios Socioculturales y a la
CIPFP Valle de Elda Publico Elda 3014812 Comunida; cuenta con un alumnado total de ciclos
formativos en régimen presencial y semipresencial de
1129 (690 alumnas y 439 alumnos). El equipo docente
que imparte los CF estad conformado por 150 personas
(92 profesoras y 58 profesores).
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Anexo 4. Resultados del taller de analisis y reflexion

Entregado por separado en formato digital
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Anexo 5. Guion de preguntas al profesorado
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Como centro educativo, jhabéis trabajado antes con InteRed?
¢,Por qué motivo, como centro, os habéis involucrado el proyecto?
¢ Encaja el proyecto en alguna linea de actuacion del centro?

¢ Qué esperais?

¢, Se incluye en alguna asignatura o contenido especifico?

AN N N Y NN

¢ Qué riesgos o elementos a tener en cuenta ves que son relevantes para el éxito del
proyecto?

v' ¢Cual va a ser tu papel en el proyecto?
v' ¢ Qué esperas del proyecto?

v' Comenta cualquier otra cosa que consideres importante y que nos pueda ayudar al
trabajo que estamos realizando de estudio de linea de base.
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Anexo 6. Resultados de la encuesta al alumnado
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Universo: 87

Perfil de la persona que contesta

1. Género:
Chico
Chica
No binario

Prefiero no decirlo

Numero ’ %

No binari 2 2%
Preferisc no dir-ho 1 1%
Xic 10 11%
Xica 74 85%

2. Centro educativo:
Instituto Técnico Profesional PAX : 16 (19%)

CIPFP Valle de Elda : 70 (81%)

3. Ciclo formativo que estas cursando: (Si no encuentras la denominacién exacta, por favor,
selecciona la que mas se acerque; si no la encuentras utiliza la opcién: Otras)
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12
3
Primer Primer
Animacié Animacié

sociocultural ' Sociocultural

24
19
Primer Segon
Atenci6 a Educaci6
persones en Infantil
situacié de
dependencia
CIPFP Vall d'Elda

4. Indica el curso en el que estas:

Primero

Segundo

Sobre las tematicas que trata el proyecto

10
3
Primer Segon
Guia, Integracio
Informacié i Social
Assisténcia
Turistica

16

Primer

Integracio
Social

Institut Tecnic
Professional
PAX

5. ¢Qué consideras que es feminismo? (Se puede sefialar mas de una opcion)
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Qué consideras que es feminismo? (Se puede sefialar mas
de una opcién)

El feminismo es lo contrario al machismo . 7%

Propone un nuevo modelo de sociedad
basado en la igualdad real entre hombres y _ 70%

mujeres
Corriente critica de pensamiento social y

politico que trata de superar la situacion de 40%
subordinacién y sometimiento de las 0

mujeres

6. ¢Consideras que las desigualdades de género afectan al desarrollo profesional y
personal de las mujeres?

;Consideras que las desigualdades de género afectan al
desarrollo profesional y personal de las mujeres?

93%

7%
I

No Si

7. En la siguiente lista marca si estas de acuerdo o no con las afirmaciones relativas a
desigualdades en el acceso a la formacion, laborales, etc.
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Hi ha una sobrecarrega de treball sobre
les dones amb la "triple jornada” laboral
referida al treball productiu, reproductiu
(tasques domestiques i cures familiars) i

comunitari

49%

33%

- I
3%
— I

Gens d'acord Pocd'acord Proud'acord Totalment

d'acord

El progressiu accés de les dones al
mercat laboral no ha anat
acompanyat d'una redistribucié de
les tasques de cures entre els homes i
les dones

52%
26%

17%
> L
I

Gens Poc d'acord Prou Totalment
d'acord d'acord d'acord

"lgual salari a igual treball", principi
que no es compleix el que crea una
"bretxa salarial” i fa que les dones
continuen cobrant menys que els
homes

41%
22% 26%

B
.

Gens Poc d'acord Prou Totalment
d'acord d'acord d'acord

No hi ha un igual repartiment de
responsabilitats en les cures
intrafamiliars (criancga, familiars
malalts o gent gran, etc.) entre

progenitors
43%
0 2 I
s I
[
Gens Poc Prou  Totalment

d'acord d'acord d'acord d'acord

Les dones continuen tenint un menor
accés a carrecs de responsabilitat en
les empreses

39%

24% 30%
- 0 m B
I

Gens Poc d'acord Prou Totalment
d'acord d'acord d'acord

Hi ha professions feminitzades i
masculinitzades amb diferent
consideracio en la societat

44% 40%

15%
% . ‘
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Les dones migrants tenen més
obstacles per accedir al mercat

Les dones migrants tenen més
dificultats per accedir a una feina

laboral amb condicions dignes
38% 0, 0,
36% 5% 400,
22%

14%

5% 1% .

[ |

Gens Poc Prou Totalment

Gens Pocd'acord Prou Totalment

d'acord d'acord d'acord d'acord d'acord d'acord d'acord

8. En la actualidad, ¢ consideras que en la eleccion de la rama profesional de los Ciclos
Formativos estdn muy presentes los roles (productivos y reproductivos/cuidados) y
estereotipos de género?

En la actualidad, ;consideras que en la eleccién de la rama
profesional de los Ciclos Formativos estan muy presentes los
roles (productivos y reproductivos/cuidados) y estereotipos de
género?

55%

34%

10%

No No ho sé Si

9. De las siguientes afirmaciones, marca si estas de acuerdo: (Se puede sefalar mas de
una opcion y, en el caso que no estés de acuerdo con ninguna de ellas, puede dejarlas
todas sin marcar)
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De las siguientes afirmaciones, marca si estas de acuerdo
Les persones migrants obtenen més ajudes _ 320
publiques per la seua condicid 0
Les persones migrants fan més delictes _ 21%
Les xiques fan millor les tasques de la casa _ 179%
que els xics 0
Els piropos no sén una forma de violencia _ 17%
cap ala dona 0
Les xiques solen ser més delicades que els
I s

En els videojocs i pel-licules que veig no hi
: I 1%
ha masclisme

Les dones tenen cura millor als/les fills/es i _ 11%

al marit per naturalesa

Qui bé et vol et fara plorar - 8%

Els qui es barallen s’estimen - 7%

Tenir cura de persones ancianes és millor - 6%
0
que ho facen les dones

La violencia envers les dones pot estar - 6%
. e (
justificada en alguns casos

Un "nenaza" és un xic que mostra la seua
0,
debilitat, com per exemple plorar en public - 5%

Les xiques que prefereixen fer coses de xics - 3
7 : . 0
sén una mica “marimachos”

Les xiques han d'arreglar-se i estar guapes . 204
per agradar als altres ?

Als xics se'ls dona millor liderar i

| L2
representar un grup

10. ¢, Dirias que tienes capacidades para identificar algun tipo de violencia, por muy sutil que
sea, por razones de sexo/género, raza u orientacién sexual?

Si

No
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¢;Dirias que tienes capacidades para identificar algin tipo de
violencia, por muy sutil que sea, por razones de sexo/género, raza
u orientacion sexual?

EmNo mSi

11. Por favor, sefiala algun ejemplo: (TEXTO)

Han contestado 35 (40%)

Minimizar la carga mental de las mujeres

Cuando en un grupo podemos ver si hay discriminacidn verbal por sexo, raza y orientacidn sexual

Micromachismos a la hora de hablar o referirse a alguien

Una mujer estd en una reunién con amigos y cada vez que intenta opinar sobre alglin tema, su
pareja la interrumpe, minimiza lo que dice o la corrige constantemente, con frases como:
“No sabes de eso, mejor déjame explicarlo yo.”
“Tu exageras siempre, no fue asi.”

Faltas de respeto al hablar, superioridad a la hora de hablar, menospreciar las cosas que hacen
otras personas por ser mujer o migrante

Comentarios pasivo agresivos

El trato

Cuando un hombre, sea de mi edad o mayor me quiere callar porque mi opinidn no es vélida sélo
porque soy mujer, me manda a cerrar la boca y decirme que vuelva a la cocina inmediatamente
expreso lo que me estd haciendo sentir y acudo a alguna autoridad pertinente y si la autoridad soy
yo pues le dire lo que corresponde

Por ejemplo cuando insultan en la calle a alguien solo por su orientacion de género
Cuando hombres mayores sueltan “piropos “inapropiados a los adolescentes, cuando un nifio es
callado y tiene miedo a sus padres, cuando a un nifio le da panico escuchar gritos.

cuando te gritan por la calle
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Por ejemplo, puedo identificar comentarios machistas por Internet.

El duefio de la empresa de al lado me ve con el furgdn de mi empresa y le dice a mi jefe ‘hostiay
estds seguro de dejarle el furgdn? Que las mujeres son un peligro al volante’

Agresividad, manipulacidn, presidn psicoldgica.

Otra forma de violencia sutil es la manera en que muchos europeos estereotipan a las mujeres
arabes. Suelen pensar automaticamente que estamos oprimidas, sin voz o atrapadas en
tradiciones. No es una violencia fisica, pero si mental y cultural, porque nos reducen a una sola
imagen en lugar de vernos como personas individuales.

Verbal, fisica

Tengo capacidad para distinguir cualquier maltrato psicolégico

por redes sociales

Experiencia, soy mujer

Cuando a la persona se le ve incbmodo/a con el comentario o accion de otro/a

Cuando hacen chistes racistas o xenéfobos.

Gritos en la calle hacia su pareja,con ver el rostro se puede ver.

cuando le dicen a una persona de color “vete a tu pais”

Ahora mismo no se me ocurre

Cuando un hombre quiere dominar a una mujer o viceversa

Con la cara ya se sabe si a sufrido violencia o no

Una mujer es agredida verbalmente por ser lesbiana y pertenecer al colectivo LGTBI.

pues segun la situacién, las miradas y lo fisico dice mucho de la situacién

cuando a alguien se nota que le ha sentado mal una cosa

no se

Una persona homosexual que es insultada o agredida en la calle por caminar de la mano con su
pareja

Cuando alguien te cuenta una anécdota en la que aparece una persona (pongamos con diversidad
de raza o sexualidad) e inconscientemente se refiere a ella con algln adjetivo despectivo incluso
si no tenia nada que ver.

Burlarse de alguien por su acento o tono de piel.
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algunos comentarios que tenemos interiorizados que son racistas y los decimos con normalidad

Por la manera en la que actuan.

Suelo identificar facilmente los comentarios racistas pasivo-agresivos J en general todo malo.

12. 4 Cuéles de las siguientes situaciones consideras que son desigualdades o violencias
machistas?: (Se pueden marcar diversas opciones)
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;Cudles de las siguientes situaciones consideras que son
desigualdades o violencias machistas?:

ettty sontin meomoda N
consentimiento haciéndola sentir incémoda 0
Que las mujeres sean las que se tienen que _ 64%
encargar de las tareas de la casa 0
Comentarios, bromas o chistes sobre el _ 62%
B . 0
cuerpo, la vestimenta o la sexualidad de...
Subir fotos de pequefias s en las redes sin _ 570
. 0
su consentimiento
*Trata de mujeres con fines de explotacién _ 56%
laboral o sexual 0
Presién sobre las mujeres para tener un _ 56%
. 0
cuerpo perfecto y estar siempre "*sexy"...
Que el chico controlo a su pareja a través _ 549
del mdvil (ubicacidn, claves, mensajes, etc.) 0
Discriminacién o exclusiéon de mujeres por _ 5104
su etnia, origen o acento 0
No reconocer las mujeres trans como _ 499,
mujeres o burlarse de su identidad 0
La ablacion o mutilacién genital femenina _ 499,
(eliminacidn total o parcial de los 6rganos... 0
Insistir a la pareja porque demuestro donde _ 499,
. 7 0
es o con quien esta
Invisibilizar o ridiculizar las relaciones _ 46%
. . 0
afectivas y sexuales entre mujeres
El porno como forma de reproduccién de _ 46%
. . . ()
violencia sexual y estereotipos
No adaptar los espacios o la informacién a _ 459
. . ()
las personas con discapacidad
Asumir que una mujer gitana, arabe o negra _ 449
no tiene estudios o no sabe hablar... 0
Imponer la heterosexualidad o estereotipos _ 389
de género como norma en la educacién o... 0

Que no escuchen o interrumpen a las chicas o
I 2+
cada vez que hablan
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13. Segun tu opinién, las desigualdades o violencias machistas tienen que ver con: (Puedes

marcar las opciones que consideres):

Segln tu opinidn, las desigualdades o violencias machistas
tienen que ver con:

La forma desigual en que se valora a los
: I 1%
hombres y a las mujeres
La cultura/etnia | =59

La educacién recibida _ 33%
El poco valor que se le da al trabajo
: : I 329
realizado por las mujeres (como el...
El patriarcado | 319
La sociedad consumista-capitalista _ 22%
Como las mujeres se visten _ 20%
El nivel socio econémico _ 15%

Es una cuestion reciente en la historia - 8%

14. ; Consideras que es importante actuar frente a una situacion de discriminacion por

razones de género, raza u orientacion sexual?

;Consideras que es importante actuar frente a una situacién
de discriminacién por razones de género, raza u orientacién

sexual?
93%
7%
00
& —
Si No No lo sé

dialoguia consutroria sociat

113



COMPARTIENDO SABERES, CONSTRUYENDO CIUDADANIA GLOBAL
EXP.: SOLEPD/2024/0039

15. 4 Como reaccionarias si en tu clase o en tu grupo de amistades...?

M'interrompen la paraula sempre
que vull dir alguna cosa

87%
13%
[ ]
Em calle i no faig res Protesto i dic alguna
cosa

Escolten més unes persones que a
altres en funci6 del seu genere,
raca/etnia, orientacio sexual...

90%

10%
—

Em calle ino faigres Protesto i dic alguna
cosa

M'exclouen d'un joc o activitat
grupal pel meu genere, raga/étnia,
orientacié sexual...

91%

9%

Em calleino faigres  Protesto i dic alguna
cosa

Observo una conducta masclista,
racista, homofoba...

95%

Em calle i no faigres Protesto i dic alguna
cosa

Escolto un acudit masclista, racista,
homofob...
75%

25%

Em calleino faigres  Protesto i dic alguna
cosa

Discriminen una persona per la
seua orientacio sexual, el color
de la pell, el seu fisic, la seva
cultura, una discapacitat, etc.

97%

% -

Em calle i no faig res Protesto i dic alguna
cosa
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Pugen fotos o comentaris ofensius
sobre mi a les xarxes socials
92%

8%

Em calleino faigres  Protesto i dic alguna
cosa

Resumen: ;Como reaccionarias si en tu clase o en tu
grupo de amistades...?

H Protesto y digo algo

Suben fotos o comentarios ofensivos sobre mi en
las redes sociales

Discriminan a una persona por su orientacién
sexual, el color de la piel, su fisico, su cultura, una
discapacidad, etc.

Escucho un chiste machista, racista, homéfobo...

Observo una conducta machista, racista,
homofoba...

Me excluyen de un juego o actividad grupal por mi
género, raza/etnia, orientacion sexual...

Escuchan mas a unas personas que a otras en
funcion de su género, raza/etnia, orientaciéon
sexual...

Me interrumpen la palabra siempre que quiero
decir algo
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16. ¢ Consideras que tienes la suficiente informacion y recursos para saber cémo actuar

frente a una situacion de discriminacion por razones de género, raza u orientacion
sexual? SI

ENo mSi

17. En qué medida estas de acuerdo con las siguientes afirmaciones: (1 nada de acuerdo, 5
totalmente de acuerdo)

Grado en que el alumnado esta de acuerdo con las siguientes
afirmaciones

Me gustaria entrar a formar parte de algin
grupo/colectivo para promover sociedades 3,47
mas justas e igualitarias
Siento que tengo un papel importante en
dar a conocer o sensibilizar a otras
personas sobre cuestiones relacionadas con
las desigualdades

w
N
[ee}

Participo activamente en acciones de la

comunidad educativa que impulsen la _ 3,28
igualdad

Me siento comprometida/o con acciones

y/o grupos que promueven la igualdad _ 3,86
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18. Espacio para incorporar, si lo consideras, cualquier comentario adicional a lo que ya has
dicho.

Hay que seguir trabajando como se esta haciendo frente a las barreras que aun existen porque
luchar contra la desigualdad de cualquier tipo es muy importante para toda la humanidad y para
un futuro comun de todas las sociedades.

Todo lo llevais a la politica, menos tonterias y mas trabajar

Me parece que actualmente tanto los hombres y las mujeres tenemos los mismos derechos, lo
Unico que esta consiguiendo el feminismo actual es el odio por parte del hombre porgue no paran
de rebajar el género masculino y luego se guejan.
También es cierto que el indice de delitos cometidos en Espafia son en su mayoria por inmigrantes
ilegales, ILEGALES, y se sigue votando a un partido que los deja en libertad para comprar votos.
Espafia despierta.

El Govierno Espafol debe tomar medidas para que los maltratadores no tengan ninguna
posibilidad de maltratar a nadie y las mujeres sientan menos miedo, porque en Espafia todavia
estan desprotegidas.

Nada

Todos somos seres humanos y tenemos la capacidad de laborar igualmente sin importar el género

Creo que las escuelas deberian incluir un curso en el que ensefien a los nifios a no creer los
estereotipos que escuchan en Internet porque, nos guste o no, esta violencia existe en todas
partes e incluso tus amigos mas cercanos la practican en secreto.

no tengo nada que decir

Hoy en dia esto sigue ocurriendo, muchas veces sin darnos cuenta, y por eso seria importante
organizar charlas o permitirnos a nosotras mismas impartirlas. Porque nadie merece escuchar
ninguna burrada ni por ser mujer, ni su orientacion ni por nada que a otra persona le importe

Considero que esta preguntas estan generalizadas y al tener respuestas seleccionadas , no puedo
dar totalmente mi opinidn , solamente he respondido la que considero que mas me representa.

Creo que tengo suerte de haber nacido en un pais en el que mis protestas contra las desigualdades
sean escuchadas y pueda rodearme de personas con una mentalidad semejante a la mia, ya que
en otros paises, por cuestion de cultura, las posibilidades de tener un entorno concienciado y que
realmente apoye la causa es mucho mas complicado.
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