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Lista de acronimos

Acrénimo Significado

AECID Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo
ECG Educacion para la Ciudadania Global

OoDSs Objetivos de Desarrollo Sostenible

LOMLOE Ley Organica de Modificacion de la LOE

MEAL Monitoreo, Evaluacion, Rendicién de Cuentas y Aprendizaje
CCAA Comunidades auténomas

0G/OE Objetivo general / Objetivo especifico

R1,R2,R3 Resultados 1,2y 3

FFVV Fuentes de verificacion

LB Linea de base

EBDH Enfoque basado en derechos humanos

IAP Investigacidn-accion participativa

CAD Comité de Ayuda al Desarrollo

PEC Proyecto Educativo de Centro

PGA Programa General Anual




1. Resumen ejecutivo

Ficha técnica de la evaluacion

Campo Detalle

Proyecto Construyendo comunidades coeducativas activas por la igualdad y la sostenibilidad:
el cuidado de las personas y el planeta en el centro

Referencia AECID 2023/PRYC/001023

Sector Educacion para la Ciudadania Global, con perspectiva ecofeminista, de derechos
humanos y de sostenibilidad

Ambito territorial Galicia, Euskadi y Castilla y Ledn

Coste y financiacion Coste total 313.710€; subvencidn AECID 281.860¢€; aportacion de la entidad 31.850€
Tipo de evaluacion Final externa

Entidad ejecutora Fundacion InteRed

Equipo evaluador ARA Lab Coop. V. en alianza con Miguel Rico Varadé

Periodo de ejecucién Del 31 de diciembre de 2023 al 31 de marzo de 2026 (cierre tras la prérroga

concedida por la AECID)

Periodo de evaluacidn Mayo-julio de 2026

Objeto y metodologia

Este informe presenta la evaluacidn externa final del proyecto “Construyendo comunidades
coeducativas activas por la igualdad y la sostenibilidad: el cuidado de las personas y el planeta en el
centro”, ejecutado por la Fundacién InteRed con financiacién de la AECID (referencia
2023/PRYC/001023) entre el 31 de diciembre de 2023 y el 31 de marzo de 2026, tras la prorroga de
tres meses concedida por la AECID sobre el calendario inicialmente previsto. La intervencion se
desarrolld en Galicia, Euskadi y Castilla y Ledn, e incorpord acciones de alcance estatal, entre ellas la
formacidn online dirigida al profesorado, actividades con familias, un encuentro estatal de
intercambio y una estrategia de difusion digital. La evaluacion analiza los cinco criterios del Comité de
Ayuda al Desarrollo —pertinencia y coherencia, eficacia, eficiencia, impacto y sostenibilidad— e
incorpora un andlisis especifico de la calidad pedagdgica de los materiales en el marco de la eficacia.
La metodologia combina técnicas cuantitativas y cualitativas, sustentadas en la revisién documental,
el andlisis de las fuentes de verificacion, los cuestionarios, el estudio de los materiales didacticos y de
los productos elaborados por el alumnado, asi como trece entrevistas a los diferentes perfiles
participantes. El analisis se apoya en la triangulacién de evidencias y aplica de forma transversal los
enfoques ecofeminista, de género, de derechos humanos, interseccional y participativo.

Principales hallazgos por criterio

En pertinencia y coherencia, el proyecto demuestra una elevada adecuacién a las necesidades
detectadas y a los marcos normativos y estratégicos de la Educacién para la Ciudadania Global. La
|6gica de intervencidn presenta una sdélida coherencia interna y externa, integra transversalmente el
enfoque ecofeminista y conecta los aprendizajes con los contextos territoriales. Como aspectos de
mejora se identifican la conveniencia de reforzar la linea de base especifica del proyecto, explicitar
mejor los supuestos y riesgos externos y ampliar la participacion de las delegaciones territoriales en
las fases de disefio.



En eficacia, el proyecto alcanza un grado de cumplimiento alto. El objetivo especifico se cumple y
varios indicadores superan ampliamente las metas previstas, especialmente en participacion del
profesorado, incorporacién de practicas educativas y alcance sobre el alumnado. La adaptacion
metodolégica a cada territorio, el acompafiamiento al profesorado y el uso de metodologias
vivenciales constituyen algunos de los principales factores de éxito. El trabajo con familias no alcanza
la meta cuantitativa prevista, aunque obtiene valoraciones cualitativas muy positivas, mientras que la
consolidacion de los grupos motores responde a un modelo pedagégico basado en la participacién
voluntaria mds que en la cobertura masiva. El analisis especifico confirma asimismo la elevada calidad
pedagdgica, metodoldgica y comunicativa de los materiales elaborados.

En eficiencia, la gestion de los recursos humanos, técnicos y econdmicos resulta adecuada y
proporcional a los resultados obtenidos. La combinacidon entre coordinacion estatal y autonomia
territorial permitié adaptar la intervencion a contextos diversos, mientras que el recurso a consultorias
especializadas fortalecid la calidad técnica del proyecto. Entre los aprendizajes destacan la necesidad
de planificar con mayor anticipacién algunos productos complejos, simplificar los procesos formativos
online y reforzar los espacios presenciales de coordinacién entre territorios.

En impacto, la evaluacién encuentra evidencias consistentes de cambios en la comprension de la crisis
ecosocial, el fortalecimiento de la capacidad critica y el incremento de la agencia colectiva del
alumnado. Los procesos educativos favorecen un desplazamiento desde narrativas centradas en la
ecoansiedad hacia enfoques mas propositivos basados en las ecotopias, fortaleciendo la participacién
comunitaria, la movilizacidn juvenil y la incorporacién de nuevas referencias vinculadas a las
defensoras del territorio y de los derechos humanos.

En sostenibilidad, el proyecto presenta una apropiacion social, pedagdgica e institucional elevada. Los
materiales, las capacidades desarrolladas por el profesorado, las redes creadas entre comunidades
educativas y la integracion de las metodologias en los centros ofrecen bases sdlidas para la
continuidad. No obstante, la sostenibilidad econdmica continia dependiendo de futuras
convocatorias publicas, circunstancia habitual en este tipo de iniciativas, aunque la experiencia
acumulada ya esta facilitando nuevas propuestas y procesos de continuidad en los distintos territorios.

Sintesis del andlisis de los materiales

La valoracion especifica de los materiales, realizada mediante una herramienta de andlisis
estructurada en tres dmbitos y trece ejes, confirma su elevada calidad pedagdgica, conceptual y
metodoldgica. El conjunto destaca por la coherencia entre sus distintos recursos, la diversidad de
lenguajes y metodologias, su adaptacion a los diferentes contextos territoriales y su capacidad para
promover aprendizajes criticos y transformadores. Los materiales favorecen especialmente el trabajo
por proyectos, la participacién activa del alumnado y la conexién entre el curriculo, la realidad local y
los retos globales. Su publicacion en abierto y en las tres lenguas cooficiales del proyecto refuerza su
potencial de transferencia, reutilizacidn y permanencia mas alla del periodo de ejecucion.

Conclusiones y recomendaciones prioritarias

La evaluacidn concluye que el proyecto constituye una intervencidén altamente pertinente, eficaz,
eficiente, con un impacto cualitativo significativo y una sostenibilidad elevada. Su principal aportacién
reside en haber conseguido trasladar el enfoque ecofeminista desde el plano conceptual a practicas
educativas concretas, contextualizadas y participativas, fortaleciendo la capacidad transformadora de



las comunidades educativas y consolidando modelos territoriales de intervencion adaptados a
realidades diversas. Asimismo, pone de manifiesto el valor del acompafiamiento al profesorado, de
las metodologias vivenciales y del trabajo en red como elementos clave para favorecer cambios
sostenibles.

Entre las recomendaciones prioritarias destacan incorporar de forma explicita los supuestos y riesgos
externos en la formulacidon; planificar con mayor antelacidon los materiales de elaboraciéon mads
compleja; mantener el acompanamiento metodolégico y extender a los procesos formativos formatos
mas participativos similares a los empleados en los encuentros de intercambio; reforzar el tratamiento
de la relacién entre cambio climatico e igualdad de género; complementar la coordinacién virtual con
espacios presenciales periddicos; combinar indicadores cuantitativos con evidencias cualitativas de
cambio; consolidar estrategias especificas para implicar a las familias; y seguir favoreciendo el
reconocimiento institucional del profesorado participante y la transferencia de aprendizajes entre
centros.

Valoracidn global

El proyecto ha contribuido de manera significativa a consolidar comunidades educativas capaces de
situar el cuidado de las personas y del planeta en el centro de los procesos educativos. La combinacién
de un sdlido enfoque conceptual, metodologias participativas, una fuerte adaptacion territorial y
materiales de alta calidad ha favorecido cambios relevantes tanto en el profesorado como en el
alumnado, fortaleciendo su comprension critica de la crisis ecosocial y su capacidad de actuar
colectivamente sobre ella. Los principales retos para el futuro se centran en ampliar la implicacién de
las familias, consolidar los mecanismos de coordinacién y aprendizaje compartido entre territorios y
asegurar la continuidad financiera de una propuesta que ha demostrado un elevado potencial de
transformacion y replicabilidad.



2. Propésito, alcance, criterios y preguntas

Este documento recoge los hallazgos de la evaluacion externa final del proyecto “Construyendo
comunidades coeducativas activas por la igualdad y la sostenibilidad: el cuidado de las personas vy el
planeta en el centro”, ejecutado por la Fundacién InteRed con financiacion de la AECID (referencia
2023/PRYC/001023). Los hallazgos se organizan en los cinco criterios acordados en el plan
metodoldgico (pertinencia y coherencia, eficacia, eficiencia, impacto y sostenibilidad), con un analisis
de los materiales integrado en la eficacia.

El objetivo general de la evaluacion ha sido valorar la calidad y el desempeiio del proyecto, su
contribucién a cambios en las comunidades educativas y su alineamiento con los enfoques de
ecofeminismo, derechos humanos y ciudadania global, generando recomendaciones para su escalado
y replicabilidad.

Funciones y uso de la evaluacion. M3s alld de la rendicién de cuentas, la evaluacién se concibe como
un proceso de aprendizaje. Cumple tres funciones: la retroalimentaciéon para mejorar la gestion, la
rendicion de cuentas ante la AECID y los actores implicados, y la ilustracidn para futuras intervenciones
del propio proyecto o de proyectos similares.

El alcance territorial abarca Galicia, Euskadi y Castilla y Ledn, y las acciones de alcance estatal, entre
ellas una actividad con familias en la Comunidad de Madrid, el curso en linea para agentes educativos,
el encuentro estatal y la difusion digital.

El alcance temporal cubre el periodo de ejecucién, del 31 de diciembre de 2023 al 31 de marzo de
2026, tras la prorroga de ampliacidn del plazo concedida por la AECID.

El alcance temdtico se centra en la educacién para la ciudadania global desde una perspectiva
ecofeminista, con atencion a la coeducacidn, la sostenibilidad de la vida y la labor de las defensoras
de los derechos humanos y del territorio.

Para valorar los criterios se utilizan las preguntas de evaluacidn definidas en el plan metodoldgico.
Cada criterio se aborda en las dimensiones de disefio, proceso y resultado, y se responde de forma
expresa a sus preguntas.

Criterio Preguntas clave Técnicas y fuentes

PERTINENCIA Y éSe ha definido correctamente la estructura objetivo Revisiéon documental

no, émotivos? ¢Se alcanzaron otros efectos no
previstos? ¢ No se realizaron actividades esenciales?
¢Cudl fue la calidad pedagdgica y la adecuacion de las
metodologias (fotovoz, storytelling, podcasts), el
acompafiamiento y la evaluacién?

COHERENCIA general, objetivo especifico, resultados y actividades? (formulacion y linea de base).
¢Son adecuadas las actividades? ¢Se disefiaron Entrevistas a equipos de
indicadores y fuentes de verificacidn suficientes? éSe delegaciones.
analizaron los factores externos? ¢ El disefio responde a | Entrevistas individuales y
la linea de base de docentes, familias y alumnado y al dobles.
contexto de las tres comunidades? ¢El enfoque Entrevistas consultoria/s.
ecofeminista y de ciudadania global se incorporé de
forma significativa y contextualizada?

EFICACIA ¢Se alcanzaron el objetivo especifico y los resultados? Si | Revision documental (informes

y fuentes de verificacidn).
Cuestionarios de evaluacion.
Entrevistas a profesorado,
equipos y familias. Herramienta
de analisis de materiales.
Analisis critico del discurso.




Criterio Preguntas clave Técnicas y fuentes

EFICIENCIA éSe ha hecho un uso proporcional de los recursos Revisidon documental
humanos, técnicos y financieros, y de la organizaciéon (presupuesto y uso de
entre sede y delegaciones? éSe cumplid el cronograma? | recursos).
¢Fue eficiente la gestidn de las consultorias (Moodle, Revisidn consultorias.
formadoras, fotovoz)? éSe influyd positivamente sobre | Anélisis financiero. Entrevistas
la capacidad del profesorado y de los centros? al equipo técnicoy ala

consultoria.

IMPACTO ¢Ha aumentado la conciencia critica sobre el vinculo Revisidon documental y

entre ecodependencia, cuidados e igualdad? ¢Se han sistematizacion. Entrevistas a

incorporado practicas ecosociales y coeducativas? ¢Se coordinadoras y técnicas,
ha fortalecido la agencia colectiva del alumnado como profesorado, alumnado,

sujeto politico? ¢ Qué habitos o acciones se han familias y agente municipal.
generado? ¢ Qué efectos no previstos ha generado el Analisis critico del discurso.
proyecto?

SOSTENIBILIDAD ¢En qué medida se han incorporado las acciones a la Revisidn documental.
dindmica habitual de los centros? ¢ Qué compromiso Herramienta de analisis de
muestran alumnado, profesorado y familias para la materiales.
continuidad? ¢ Cuentan los centros con herramientas, Entrevistas (valoracion de
materiales o redes? ¢ Qué capacidades ha adquirido el aprendizaje y cambios). Analisis
profesorado? ¢ Pueden replicarse las acciones? ¢Qué critico del discurso.

permanecera y qué depende de InteRed?

Los resultados de la evaluacidn han sido compartidos con InteRed en una sesién de devolucidn, con el
fin no solo de rendir cuentas ante la AECID, sino también para mejorar la gestién, apoyar la toma de
decisiones sobre la continuidad y el escalado de la intervencidn, e inspirar a otras comunidades
educativas y a futuras intervenciones de Educacidn para la Ciudadania Global y la transformacién
social.

Por respeto a la confidencialidad, la informacidn se atribuye a perfiles y colectivos, no a personas. El
analisis incorpora de manera transversal los enfoques ecofeminista, de género, de derechos humanos
e interseccional, y emplea un lenguaje inclusivo.



3. Contexto e intervencion

El proyecto se enmarca en la Educacién para la Ciudadania Global (ECG) y la transformacién social,
orientada al cumplimiento de la Agenda 2030 vy, en especial, a la igualdad de género, la sostenibilidad
de la vida y la participacidn. Parte de una mirada ecofeminista que integra las aportaciones del
feminismo y del ecologismo para analizar las relaciones entre las personas, la sociedad y el planeta,
con conceptos como la ecodependencia, la interdependencia y la ética de los cuidados, y promueve
comunidades coeducativas con capacidad de actuar de forma critica y colectiva ante la crisis ecosocial.

La intervencion se desarrollé en el dmbito de la educacion formal, con la participacion de comunidades
educativas de Galicia, Euskadi y Castilla y Ledn, ademds de otras acciones de alcance estatal desde la
sede de InteRed. La formulacidon preveia la participacién de al menos nueve centros educativos;
finalmente participaron ocho. Se priorizaron centros de entornos rurales y de pequeinos municipios
gallegos y vascos, junto con centros urbanos en Castilla y Ledn, atendiendo a la diversidad social y
cultural de cada territorio. La formulacion incorporé también, de forma estratégica, procesos
formativos dirigidos a futuros/as docentes con el fin de que esta mirada ecosocial y ecofeminista se
incorporase ya antes de su acceso a la vida profesional del profesorado.

El problema y el diagndstico de partida

El proyecto parte de un diagndstico, recogido a través de investigaciones y la experiencia acumulada
de la entidad, presentado en la formulaciéon. En relacién al alumnado, las formaciones previas
evidenciaban una capacidad critica limitada y una escasa presencia de narrativas de ciudadania global:
cerca del 82% del alumnado tenia incorporado un discurso correcto sobre igualdad y medioambiente,
sin que ello se tradujera en cambios de actitudes y comportamientos en su realidad inmediata. La
participacidén juvenil se concentraba en fechas puntuales como el 8 de marzo o el 25 de noviembre, y
mas de tres cuartas partes no iba mas alld de esas efemérides. En cuanto al profesorado, se
identificaba una falta de herramientas y metodologias innovadoras para abordar de forma
transformadora y transversal la crisis ecosocial, asi como la escasa visibilizacién de las mujeres
defensoras del territorio en el curriculo. Y en el ambito de las familias, no se disponia de evidencia de
trabajo previo sobre estas tematicas.

Légica de la intervencion

La légica del proyecto encadena los tres resultados en una secuencia transformadora en linea con la
teoria el cambio. El fortalecimiento de las capacidades del profesorado y de las familias, como titulares
de responsabilidades (R1), crea las condiciones para que el alumnado, como titular de derechos,
comprenda las causas de la crisis ecosocial y actie para transformarla (R2); y el trabajo en red de las
comunidades educativas (R3) sostiene y proyecta esos aprendizajes mas alla del aula. El logro conjunto
de los tres resultados conduce a comunidades coeducativas con capacidad de accidn critica y colectiva
(objetivo especifico), que a su vez contribuyen a una ciudadania global comprometida con el cuidado
de las personas y del planeta (objetivo general).

Marco politico y estratégico

La intervencidn se alinea con la Agenda 2030 y, de forma especial, con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible relativos a la educacion de calidad, la igualdad de género, la produccion y el consumo
responsables, la accién por el clima y la paz y la justicia. Conecta también con el enfoque ecosocial
incorporado por la LOMLOE al curriculo, con las prioridades de la cooperacién espafiola en educacion



para la transformacién social y con las estrategias educativas de Galicia, Euskadi y Castilla y Ledn, lo
que refuerza su pertinencia institucional y su potencial de continuidad.

El contexto de las tres comunidades

La intervencidén se adaptd a la realidad educativa y cultural de cada comunidad. En Galicia, el trabajo
se ancld en los conflictos socioambientales del territorio, como la defensa del agua y la oposicién a la
planta de celulosa Altri, y en expresiones culturales propias como la regueifa, con una marcada
proyeccidn comunitaria y la implicacién de municipios y de la universidad. En Euskadi, la adecuacién
al euskera y a la cultura vasca fue un eje central, con la participacidon de cooperativas locales y de
centros de primaria y de formacién profesional, y con una orientacidn hacia la accion de centro y de
pueblo. En Castilla y Leén el profesorado asumié una implementacién mas auténoma tras la
formacidn, apoyada en el teatro social como herramienta de movilizacion. Esta diversidad de puntos
de partida explica la pertinencia de los tres modelos territoriales.

Objetivo general. Contribuir a impulsar en Espaia una ciudadania global critica y comprometida con
un modelo de desarrollo que ponga en el centro el cuidado de las personas y del planeta, de acuerdo
con el cumplimiento de la Agenda 2030.

Objetivo especifico. Promovidas comunidades coeducativas con capacidad de actuar critica y
colectivamente ante un sistema en crisis, injusto e insostenible, desde una perspectiva ecofeminista
alineada con el cumplimiento de la Agenda 2030 y la promocién de la labor de las Defensoras de
derechos humanos y del territorio en al menos 3 CCAA (Galicia, Castilla y Ledn y Euskadi).

La intervencién se estructura en tres resultados, cuyos enunciados, tal como figuran en la formulacion,
son los siguientes:

® Resultado 1. Profesorado, personal de centros y/o familias como titulares de
responsabilidades de al menos 9 centros educativos con conocimientos, habilidades y
actitudes fortalecidas para incorporar la igualdad y la sostenibilidad ambiental con mirada
global y testimonios de defensoras del territorio en su practica educativa en el marco de la
Agenda 2030.

® Resultado 2. Alumnado como titulares de derechos con capacidades fortalecidas para
identificar las causas de la crisis ecosocial del sistema, reconocer la labor de las defensoras de
DDHH y del territorio y actuar para su transformacién en el marco de la Agenda 2030.

® Resultado 3. Fortalecido el trabajo en red (local con mirada global) de las comunidades
educativas participantes, con la difusién y el intercambio de saberes, experiencias y practicas
educativas transformadoras con perspectiva ecofeminista.

El primer resultado se dirige al profesorado, el personal de los centros y las familias; el segundo, al
alumnado; y el tercero, al trabajo en red de las comunidades educativas. Los recursos comunicativos
creados por los centros, el encuentro estatal, el encuentro virtual de buenas practicas y la estrategia
de comunicacidn constituyen las principales actividades del tercer resultado.



La intervencidn se sostiene sobre tres modelos territoriales de implementacién, articulados en dos
fases. En una primera fase de capacitacion, la consultora pedagdgica Pura Quiteria formé al equipo
técnico de InteRed de las tres delegaciones, asi como a las formadoras de la cooperativa Errotik, que
impartiria las sesiones en Euskadi. A partir de ahi, la implementacién en el aula se adaptd a cada
contexto: en Galicia y Euskadi, las técnicas de InteRed y, en su caso, Errotik llevaron a cabo las
formaciones en aula y el acompafiamiento directo al profesorado, con el apoyo puntual de Pura
Quiteria en sesiones concretas vinculadas al enfoque ecofeminista y las metodologias participativas;
en Castilla y Ledn, en cambio, fue el propio profesorado, previamente formado a través del curso en
linea, quien llevd a cabo la mayoria de las sesiones en aula de forma auténoma, con el
acompafiamiento de la técnica territorial de InteRed y el apoyo de la cooperativa La Candela Teatro
para las acciones de movilizacidn y la creacidn de productos colectivos. Esta adaptacion, lejos de ser
una desviacion del disefio, se reveld como una de las claves de la apropiacion territorial.

Las actividades combinan formacidn, sensibilizacion, movilizacién social e incidencia. La poblacion de
referencia prevista en la formulacion es de al menos 1.200 estudiantes (al menos 650 mujeres), 180
docentes (de los que al menos 100 aplican practicas) y al menos 80 familias, ademas de las técnicas
de sede y delegaciones, los grupos motores y los equipos directivos.

El proyecto se inscribe en la trayectoria de InteRed en educacién para la transformacién social y bebe
de procesos previos de diagndstico participativo con profesorado y comunidades educativas, que
evidenciaron la necesidad de reforzar la formacién y el acompafiamiento del profesorado para
incorporar enfoques transversales, metodologias experienciales y recursos conectados con la realidad
local y global. La mirada ecofeminista, que articula las aportaciones del feminismo y del ecologismo,
cuestiona los modelos basados en el crecimiento ilimitado y sitda en el centro el cuidado de las
personas y del planeta.

Desde el punto de vista presupuestario, el coste total asciende a 313.710 euros, con una subvencion
de la AECID de 281.860 euros y una aportacion de la entidad de 31.850 euros. La intervencion se alinea
con las prioridades de la cooperacidn espafiola en educacidn para el desarrollo, con la Agenda 2030y
sus Objetivos de Desarrollo Sostenible, con el enfoque ecosocial de la LOMLOE y con las estrategias
educativas de las tres comunidades auténomas.
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4. Metodologia e instrumentos

4.1. Fases metodoldgicas

El enfoque metodolégico combina métodos cuantitativos y cualitativos, aplicados por su pertinencia
a cada dimensidn y criterio, con una mirada participativa, sensible al género y con enfoque
ecofeminista y de derechos humanos, y con triangulacién por territorios y actores.

Fase 0. Planificacion y elaboracion del plan metodoldgico. Se acoto el alcance de la evaluacion, se
analizoé la documentacion de planificacidn y las fuentes de verificacidn y, junto con la coordinacién de
InteRed, se concretaron las dimensiones, los criterios y las preguntas, disefidndose las herramientas
de recogida de informacién.

Fase 1. Trabajo de campo. La recogida de informacién primaria fue realizada por ARA Lab Coop. V. en
alianza con Miguel Rico Varadé, que planificaron la agenda de entrevistas junto con la coordinacion
del proyecto y las técnicas de las delegaciones autondmicas de InteRed, y validaron los instrumentos
con las personas informantes clave. El trabajo de campo se desarrolld por videollamada, con grabacién
local. Se realizaron trece entrevistas: cuatro con los equipos técnicos y la coordinacion de InteRed (el
equipo técnico de Galicia y el de Euskadi, en entrevista doble; la coordinacién de sede, que abarcé
también Castilla y Ledn; y la consultoria pedagdgica responsable de los materiales); y nueve con el
resto de perfiles (cuatro con profesorado de Galicia, Euskadi y Castilla y Ledn; una con alumnado del
grupo motor de Galicia; tres individuales con familias del componente de la Comunidad de Madrid; y
una con un agente institucional municipal de Galicia). La seleccién se realiz6 de forma consensuada
con la coordinacién de InteRed, de manera equitativa en relaciéon con las personas titulares de
derechos, de responsabilidades y de obligaciones, y con atencidn al equilibrio de género y territorial.
La fase concluyd con la codificacion y el registro de la informaciéon y con un primer analisis e
interpretacion de los datos.

Fase 2. Analisis y elaboracion del informe. Se analizé la informacidon y se elaboré una primera versién
del informe en forma de borrador, puesta a disposicion de InteRed para su valoracién. Posteriormente
se realiz6 una sesion de devolucién y contraste con InteRed sobre el borrador, como espacio
participativo de apropiacion de resultados, tras la cual se redactd el informe final con conclusiones,
recomendaciones y lecciones aprendidas mejoradas en base al taller.

4.2. Técnicas e instrumentos

Fase Contenido Productos
Fase O Planificacion: acotacidn del alcance, analisis de la Plan metodoldgico y matriz de
documentacion y de las fuentes de verificacion, evaluacion

concrecién de criterios y preguntas y disefio de
herramientas.

Fase 1 Trabajo de campo: entrevistas individuales, Registros y transcripciones de las
dobles y grupales por videollamada con los entrevistas

distintos perfiles, con grabacidn local y protocolo
de menores.

Fase 2 Analisis y elaboracién del informe, con Borrador e informe final de evaluaciéon
triangulacion, y sesion de devolucidn y contraste
con InteRed.
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Revision documental (fuentes secundarias): formulacién y matriz de planificaciéon y seguimiento,
cronograma, informe de seguimiento, fuentes de verificacién, materiales didacticos (guias y kit de
familias), recursos audiovisuales y comunicativos, revision consultorias y plan de comunicacion. Se
incluye, entre las fuentes primarias destacadas, la sistematizacion de buenas practicas coeducativas
elaborada por InteRed.

Herramientas para las entrevistas: modelos de entrevista individual y doble semiestructurada y
guiones para entrevistas grupales mediante metodologia de investigacidon-accidn participativa.

Andlisis pedagdgico diferencial: herramienta propia y andlisis critico del discurso. La valoracién de la
calidad pedagdgica y la adecuacidn de las metodologias, que los Términos de Referencia sitdan en la
eficacia, se apoya en una herramienta de elaboracién propia, desarrollada y validada en una
investigacion doctoral (Universitat de Valéncia, 2026), organizada en tres dmbitos y trece ejes, y se

complementa con un andlisis critico del discurso multimodal de los productos del alumnado.

La herramienta de andlisis de materiales organiza la valoracién en tres dmbitos complementarios: El
ambito curricular-conceptual examina los criterios de seleccidn, las tematicas criticas, las practicas
socioeducativas, las capacidades transformadoras y los dmbitos del aprendizaje global. El dmbito
didactico-comunicativo atiende a la coherencia comunicativa y la accesibilidad, el enfoque pedagdgico
y los actores, la idoneidad y las plataformas, y la evaluacion del aprendizaje. Y el ambito territorial-
politico analiza la territorialidad y la coherencia normativa y curricular, la flexibilidad, las estrategias
con agentes del territorio y la coordinacidn multinivel. Cada dmbito se despliega en una serie de ejes
que se valoran de forma cualitativa, evitando una lectura mecanica y privilegiando el sentido
pedagdgico de cada material en su contexto.

El andlisis critico del discurso multimodal se aplica tanto a los materiales didacticos elaborados para
el proyecto como a los productos creados por el alumnado (fanzines, paneles, fotovoz, regueifa) para
identificar cdmo se construyen los significados sobre los cuidados, la sostenibilidad y la igualdad, y en
gué medida el alumnado se posiciona como sujeto de cambio. Esta mirada permite leer los productos
no solo como resultados, sino como evidencias del propio proceso de aprendizaje.

Andlisis de encuestas y métricas de comunicacion: cuestionarios de evaluacidén previa y posterior y
andlisis de las métricas de comunicacion (redes, web, descargas y clipping).

La seleccién de las personas informantes buscd la representatividad de los distintos perfiles y
territorios y la equidad en la participacidn de las mujeres, acordandose con la coordinacion de InteRed.
La muestra incluyé a la coordinacion de sede, a los equipos técnicos de las delegaciones, a la
consultoria pedagdgica, a profesorado y equipos directivos de los tres territorios, a alumnado de un
grupo motor, a familias y a un agente institucional municipal, lo que permitié contrastar la vision de
quienes disefian y gestionan el proyecto con la de quienes lo implementan y lo reciben.

Triangulacion. Para asegurar la validez se ha triangulado la informacidn de personas (distintos perfiles
sobre un mismo proceso) y la metodoldgica (revision documental, entrevistas individuales, dobles y
grupales, y analisis de materiales).

Estructura de la indagacion

La indagacidn liga cada pregunta de evaluacion con la dimensién que la sustenta y con la fuente que
la responde.
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Dimension A qué responde Fuentes

Contexto Pertinencia del disefio y de los enfoques | Formulacidn, linea de base, entrevistas a
al contexto educativo y a las politicas delegaciones

Estructura Coherencia interna (horizontal y vertical) | Matriz de planificacion, fuentes de
y externa verificacién

Procesos Eficiencia y desarrollo de actividades, Presupuesto, contratos, entrevistas a
acompafiamiento y coordinacion equipos y consultoria

Resultados Eficacia, impacto y sostenibilidad Fuentes de verificacion, cuestionarios,

entrevistas, materiales

Mapa de informantes clave desde el enfoque de derechos

La muestra se defini6 de forma consensuada con la coordinacion de InteRed, atendiendo a la

representatividad y a la equidad de participacion de las mujeres y al equilibrio territorial, con horarios

adaptados. Se anonimiza por perfiles y se ordena segun la titularidad que reconoce la formulacion.

Perfil ‘

Alumnado de grupo motor

Titularidad

Derechos

‘ Técnica Territorio

Entrevista Galicia
individual (una
alumna, como

portavoz)

Profesorado y equipos

Responsabilidades

Entrevistas Galicia, Euskadi

directivos individuales y y CyL
dobles
Familias Responsabilidades Entrevistas Madrid

individuales

Equipos técnicos de
delegaciones y coordinacion

Responsabilidades

Estatal (sede),
Galicia, Euskadi

Entrevistas
individuales y

de sede dobles y CyL

Consultoria pedagodgica de Responsabilidades Entrevista Galicia y Estatal

materiales individual

Agente institucional municipal Obligaciones Entrevista Galicia
individual

Entrevistas realizadas segun perfil y sexo

Perfil Mujeres Hombres Total

Coordinacién de sede y de Castillay Ledn 1 0 1

Equipos técnicos de delegaciones (Galicia y Euskadi) 4 0 4

Consultoria pedagdgica 2 0 2

Profesorado 4 1 5

Grupo motor 1 0 1

Familias 2 1 3

Agente institucional municipal 0 1 1




La composicion de la muestra refleja la fuerte feminizacidon del profesorado y de los equipos del
proyecto.

Condiciones y limites del estudio

El proceso se ha desarrollado con las garantias metodoldgicas habituales, con algunas condiciones que
conviene sefialar de forma breve. La dispersion geografica de las zonas de intervencién, urbanas y
rurales en tres comunidades auténomas, y los recursos disponibles para la evaluacidon aconsejaron
desarrollar el trabajo de campo por videollamada en lugar de mediante encuentros presenciales. La
participacién de las familias resulté mas dificil de articular que la de otros perfiles. Y el trabajo de
campo con alumnado se realizé mediante una entrevista a un grupo motor, cuya composicion se vio
condicionada por las fechas del calendario escolar en las que se desarrolld el trabajo de campo,
coincidentes con el periodo de examenes y cierre de curso, asi como, en el caso de formacidn
profesional, con la salida de parte del alumnado a hacer practicas fuera del centro; por lo que las
valoraciones recogidas se interpretan como ilustrativas del conjunto del grupo motor.

Enfoques transversales de la evaluacion

La evaluacidn incorpora de manera transversal los enfoques que vertebran el propio proyecto. El
enfoque ecofeminista orienta la lectura de las relaciones entre las personas, la sociedad y el planeta y
la centralidad de los cuidados. El enfoque de género atraviesa todo el andlisis, con datos desagregados
por sexo y atencién a la participacién y al protagonismo de las mujeres y a la visibilizacién de las
defensoras. El enfoque basado en derechos humanos ordena el mapa de informantes segun las
titularidades de derechos, responsabilidades y obligaciones, y reconoce al alumnado como titular de
derechos. El enfoque interseccional atiende a la diversidad del alumnado y de los contextos, urbanos
y rurales. Y la mirada intercultural critica y antirracista, presente en tanto en los recursos educativos
del proyecto y en las actividades desarrolladas en éste, se integra en la valoracidn de la pertinencia
cultural de las acciones.

Consideraciones éticas y de proteccidon. Se han respetado la confidencialidad, el anonimato y el
consentimiento informado, con especial atencién a la proteccidn de la infancia y la adolescencia
mediante el protocolo de menores en los grupos con alumnado, y se ha garantizado la independencia
del equipo evaluador.
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5. Hallazgos por criterio

Los criterios de pertinencia y coherencia, eficacia, eficiencia, impacto y sostenibilidad permiten valorar
de manera integral la calidad y la relevancia de la intervencién. Cada criterio se aborda en las
dimensiones de disefio, proceso y resultado, se responde de forma expresa a sus preguntas y se cierra
con una valoracion.

5.1. Pertinencia y coherencia

El criterio de pertinencia valora la adecuacién de los objetivos y resultados al contexto y a las
necesidades de la poblacién y de las politicas educativas. En este mismo apartado se analiza la
coherencia, entendida como el grado en que todos los elementos del proyecto estan alineados entre
si y con su contexto.

Disefio. La estructura presenta una adecuada coherencia vertical entre el objetivo general, el objetivo
especifico, los tres resultados y las actividades. El objetivo general, orientado a una ciudadania global
comprometida con el cuidado de las personas y del planeta, se concreta en un objetivo especifico
centrado en comunidades coeducativas ecofeministas con capacidad de accidn critica y colectiva. Los
tres resultados mantienen una relacién légica y complementaria: capacidades del profesorado vy las
familias, empoderamiento y movilizacién del alumnado, y trabajo en red. La secuencia objetivo
general, objetivo especifico, resultados y actividades se considera correctamente formulada.

Las actividades previstas se consideran adecuadas y suficientes para una intervencion de educacion
para la ciudadania global en el dmbito formal: combinan la formaciéon y el acompafiamiento del
profesorado, el trabajo directo con el alumnado a través de metodologias experienciales, la
incorporaciéon de las familias y el trabajo en red. Los indicadores cubren tanto el proceso
(participacion, numero de acciones) como el cambio (valoracidon de aprendizajes, constitucion de
grupos motores), y se acompafian de fuentes de verificacion diversas. El disefio se apoya en una
trayectoria institucional consolidada en los tres territorios. Ademas, se da continuidad a otras
propuestas desarrolladas anteriormente por InteRed en el ambito de la ciudadania global y la
coeducacion, como el proyecto "Por una ciudadania global, critica y activa, que transforme el actual

modelo de desarrollo causante de la crisis sistémica y Covid-19" (2022), entre otros, y la propia

formulacién priorizd la seleccidn de centros educativos con colaboracidn previa con la entidad. A esta
base se suman los procesos participativos de diagndstico recogidos en el estudio "La Educacién
Transformadora para la Ciudadania Global (ETCG) en el sistema educativo espafiol" (2023) y en el

documento "Centros educativos transformadores: rasgos y propuestas para avanzar" (2018). Sobre

esta base de conocimiento y experiencia acumulada, el recorrido de mejora se situa en
complementarla con un levantamiento de linea de base especifico para el propio proyecto y en
explicitar los supuestos y riesgos externos de la formulacién.

La coherencia horizontal es sélida: cada resultado cuenta con indicadores de proceso y de cambio, con
linea de base cualitativa por indicador y fuentes de verificacion diversas. La coherencia vertical
también lo es: el logro de los resultados conduce al objetivo especifico y este contribuye al objetivo
general, en una légica transformadora que progresa desde la comprension de la crisis ecosocial hasta
la accion colectiva del alumnado.
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Sobre la linea de base, la formulacién recoge una linea de base cualitativa para cada indicador: la falta
de visibilizacion de las defensoras en el curriculo, la falta de herramientas y metodologias innovadoras
para el profesorado, la ausencia de evidencia de trabajo previo con familias, la falta de experiencia
previa del alumnado en movilizacién o una participacién juvenil limitada a fechas puntuales como el
8M o el 25N. Por otra parte, se suma la rotacion del profesorado, la dependencia de convocatorias
anuales, la limitada participacidn de los territorios en el disefio de la propuesta y unos indicadores en
algunos casos ambiciosos para las condiciones del medio rural.

Proceso. El enfoque ecofeminista es uno de los elementos centrales y diferenciadores. No es un
contenido aislado, sino una perspectiva transversal que orienta el analisis del contexto, los objetivos,
las metodologias y los materiales, con conceptos como la ecodependencia, la interdependencia, la
sostenibilidad de la vida y la transicidon ecosocial. El enfoque de ECG y la transformacion social esta
plenamente integrado y alineado con la estrategia de InteRed, y la visibilizacién de las defensoras
refuerza la profundidad de ambos enfoques.

Como matiz de contexto, la denominacién explicita del enfoque ecofeminista, muy coherente con la
apuesta del proyecto, generd en algun caso reticencias puntuales entre algunas familias, que
asociaron el término a un posicionamiento partidista mds que a un marco pedagégico de analisis de
la realidad. Ante esta percepcién, el profesorado optd por presentarlo con prudencia al inicio del
proceso, priorizando el contenido del enfoque -el cuidado de las personas y del planeta- antes de su
etiqueta. La experiencia confirma el valor de acompafiar la denominacién con una explicacidn
didactica clara desde el primer momento, sin que ello suponga renunciar a su contenido.

La coherencia externa es igualmente sélida. El proyecto se articula con las politicas educativas
vigentes, en especial con el enfoque ecosocial de la LOMLOE, lo que facilita su anclaje curricular; se
inscribe en la Agenda 2030y en las prioridades de la cooperacion espafiola; y dialoga con iniciativas y
agentes del territorio, como ayuntamientos, asociaciones de familias y entidades culturales. Esta
articulacion multiplica la pertinencia de la intervencién y abre vias para su continuidad institucional.

La incorporacion de la perspectiva ecofeminista no se limita a un contenido curricular, sino que aporta
una mirada holistica que atraviesa el disefio y la ejecucion del proyecto en su conjunto, desde la
seleccion del equipo de consultoras hasta la elaboracién de los materiales. Esta mirada invita a leer
crisis ecosocial desde la sostenibilidad de la vida y los cuidados, a cuestionar los modelos de consumo
y crecimiento, y a reconocer el papel de las mujeres y de las defensoras en la defensa del territorio,
concretandose en propuestas diddcticas que conectan lo global con lo local y que tanto el profesorado
como el alumnado identifican como significativas y movilizadoras.

Resultado. El proyecto responde a una necesidad real y bien diagnosticada: la dificultad del alumnado
para comprender la crisis ecosocial de forma sistémica y reconocerse como agente de cambio, y la
falta de herramientas del profesorado para abordarla de forma transversal. El enfoque resulta
plenamente pertinente y se aterriza en propuestas que conectan el curriculo con los conflictos del
territorio.

Respuesta a las preguntas. La estructura objetivos-resultados-actividades esta bien definida; las
actividades son adecuadas para una intervencidn de ECG en el dmbito formal; los indicadores y las
fuentes de verificacidn son suficientes, con una linea de base cualitativa definida para cada uno, y
margen de mejora en la en la explicitacion de los factores externos de la formulacidn; ,el disefio
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responde al contexto de las tres comunidades; y el enfoque ecofeminista y de ciudadania global se
incorpord de forma significativa y contextualizada.

Valoracidn. Por todo lo anterior, se considera que el proyecto es PERTINENTE Y COHERENTE, con areas
de mejora en la sistematizacién de la linea de base y en la participacidén de los territorios en el disefio.

5.2. Eficacia

La eficacia mide el grado de consecucion del objetivo especifico y de los resultados, y los factores que
lo facilitan o limitan. La intervencién alcanza un grado de cumplimiento alto. Como ya se ha senalado,
la adaptacion a cada territorio mediante tres modelos de implementacién (con mayor peso de las
técnicas de InteRed y las consultoras especializadas en Galicia y Euskadi, y de la autonomia del
profesorado en Castilla y Ledn) es uno de los aciertos mas destacables del proyecto.

Las metodologias (fotovoz, fanzine, podcast, regueifa, teatro imagen y teatro foro, o el ejercicio del
mapa para llegar al futuro) fueron muy valoradas por su caracter vivencial. La extension y el nimero
de tareas del curso en linea en su primera edicién provocaron algunos abandonos, por lo que en la
segunda edicidon se acortaron los plazos y se simplificaron las actividades, manteniendo la misma carga
horaria de sesiones sincronas y facilitando asi su compatibilizacién con la vida laboral del profesorado.

A continuacidn, se valora la consecucidn del objetivo especifico y de cada resultado, con la meta de la
matriz y lo alcanzado segun las fuentes de verificacidn de InteRed.

5.2.1. Objetivo especifico

Indicador (meta real) Alcanzado Valoracion
IOE.1. Al menos 9 comunidades educativas Las 8 comunidades las incorporan, con tres Cumplido
(ajustada a 8) incorporan metodologias o modelos territoriales

practicas coeducativas ecofeministas

IOE.2. Al menos el 50% impulsa una accion 87'5% de los centros (7 de 8) impulsan acciones de Cumplido y
de movilizacién o incidencia movilizacién o incidencia, con 7 acciones superado
desarrolladas

IOE.3. Al menos 6 comunidades con grupos | 7 de los 8 centros cuentan con grupos motores Cumplido y
de movilizacion de alumnado activos (87,5%) superado

El cumplimiento del objetivo especifico se sostiene sobre la combinacion de los tres resultados: un
profesorado mejor formado y acompafiado, un alumnado que pasa de la sensibilizacién a la accidn, y
un trabajo en red que proyecta y consolida los aprendizajes. La constitucion de grupos motores en
siete de los ocho centros y el impulso de acciones de movilizacidn e incidencia en la practica totalidad
de los centros evidencian que las comunidades educativas adquirieron capacidad de accidn critica y
colectiva.

Respuesta a las preguntas. Se ha alcanzado el objetivo especifico. No se identifican efectos negativos
no previstos; entre los positivos no previstos destacan la difusidn en cascada de las exposiciones entre
centros y el uso del material didactico mas alla de los centros del proyecto. No se omitieron actividades
esenciales.
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5.2.2. Resultado 1. Profesorado y familias

Disefio. Los indicadores del resultado 1 se consideran validos para medir el fortalecimiento de las
capacidades del profesorado y de las familias.

Proceso. Las actividades del resultado 1 se cumplieron en su totalidad.

Actividad Cumplimiento

Al.1. Coordinacion y seguimiento de procesos formativos en los centros 100%
Al.2. Formacioén en linea para el profesorado 100%
A1l.3. Acompafiamiento al profesorado en la implementacién 100%
Al.4. Elaboracidn colectiva del documento marco 100%
A1.5. Material sobre defensoras de derechos humanos y del territorio 100%
A1l.6. Sistematizacidn de buenas practicas 100%
Al.7. Herramientas de valoracion previa y posterior 100%
A1.8. Talleres formativos a familias 100%
A1.9. Material para familias 100%

Resultado. La formacién del profesorado se cumple y se supera con holgura: 328 inscripciones entre
las dos ediciones, el 84,1% mujeres (superando la meta del 60%), con una valoracion del aumento de
conocimientos que pasa del 45% antes de la formacidn hasta el 93-100% después, segun la edicion. El
trabajo con familias queda por debajo de la meta cuantitativa (53 familias frente a 80), con una
valoracion cualitativa muy positiva.

Indicador (meta real) Alcanzado Valoracién
I.R1.1. Al menos 180 docentes (60% | 116 inscripciones en la primera edicién (95 mujeres) y Cumplidoy
mujeres) 212 en la segunda (181 mujeres), 328 en total superado
I.R1.2. Al menos el 80% valora el Del entorno del 45% al 100% en la primera edicion y Cumplido
aumento de conocimientos hasta el 93% en la segunda, alcanzando un 98,2% en

los items especificos sobre disponibilidad de
herramientas y recursos pedagdgicos

I.R1.3. Al menos 100 educadoras Las FFVV recogen 112 registros nominales de Cumplidoy
(60% mujeres) aplican practicas personas educadoras, de las cuales al menos 100 han superado
incorporado practicas coeducativas con mirada de
ciudadania global desde la perspectiva ecofeminista,
95 de ellas mujeres (mas del 80%)

I.R1.4. Al menos 80 familias 53 familias (14 Galicia, 12 Euskadi, 6 Castillay Ledn y No alcanzado en lo

sensibilizadas 21 Madrid) y mas de 85 personas; la totalidad de las cuantitativo; muy
24 familias que cumplimentaron el cuestionario de positivo en lo
valoracién declara haber incorporado practicas en el cualitativo
hogar

I.R1.5. Una guia o documento Guia didactica publicada y documento de Cumplido

marco sistematizacion

El indicador I.R1.3. evidencia la traslacion efectiva de los aprendizajes y capacidades fortalecidas en el
I.R1.2. a la practica educativa, consolidando el paso de la formacién a la accion. Las practicas
implementadas se distribuyen entre ambas ediciones del curso online y abarcan contextos de
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educacion formal (infantil, primaria, secundaria, formacién profesional y universidad), no formal y
comunitarios, en distintas comunidades autdnomas del Estado. Reflejan de manera consistente los
contenidos trabajados en la formacién — el pensamiento critico ecosocial, la interdependencia y la
ecodependencia, la ética de los cuidados, la igualdad de género y la mirada glocal-, lo que confirma
que el elevado porcentaje de autopercepcion positiva registrado en este indicador (100% en la primera
edicidon y 93% en la segunda) se traduce en acciones educativas concretas y contextualizadas.

El profesorado entrevistado valora especialmente el cambio metodolégico que supuso el proyecto.
Sefiala que la formacidn y los materiales le aportaron herramientas concretas para abordar en el aula
tematicas que antes resultaban dificiles de tratar de forma transversal, y que el acompafiamiento de
las técnicas y de las consultorias especializadas fue decisivo para pasar de la teoria a la prdctica.
Reconoce, asimismo, que la primera edicién del curso en linea resulté densa y que la simplificacién de
la segunda edicidon mejord la experiencia formativa. En cuanto a las familias, los equipos confirman
que su incorporacion fue el reto mas exigente, y que cuando se logrd, la valoracién fue muy alta y el
cambio de habitos en el hogar.

Factores relevantes. Los tres modelos territoriales, la alta participacion femenina, la valoracién de las
metodologias vivenciales y la correccién del curso en linea explican el buen desempeno. El trabajo con
familias es el principal margen de mejora.

5.2.3. Resultado 2. Alumnado

Disefo. Los indicadores del resultado 2 se consideran vélidos para valorar el fortalecimiento de las
capacidades del alumnado y su agencia colectiva.

Proceso. Las actividades del resultado 2 se cumplieron en su totalidad.

Actividad Cumplimiento

A2.1. Coordinacion de procesos formativos al alumnado 100%
A2.2. Formacion en metodologias alternativas 100%
A2.3. Acciones de movilizacion social del alumnado 100%
A2.4. Grupos de movilizacion 100%
A2.5. Actos de incidencia liderados por el alumnado 100%
A2.6. Talleres de creacién audiovisual para el activismo juvenil 100%
A2.7. Herramientas previas y posteriores 100%

Resultado. La participacion formativa del alumnado se cumple para todas las actividades, tanto a nivel
cuantitativo, como cualitativo. Solo se observa no haber alcanzado el umbral cuantitativo en la
formacidn de grupos motores, aunque se han obtenido indices muy cercanos a los esperados. Se
considera muy destacable. el alcance en cascada de la exposicion “La Aldea de los cuidados”, un panel
elaborado por alumnado de un centro gallego que recorrié varios centros y la Universidad de Santiago

de Compostela, y que vieron mas de mil estudiantes.

Indicador (meta real) Alcanzado Valoracion
I.R2.1. Al menos 1.200 alumnas y 1.986 alumnas y alumnos participantes (1.099 Cumplido y
alumnos de los centros (al menos 650 | mujeres, 55'3%). A ello se suma un alcance adicional superado

de 2.444 alumnas y alumnos (1.387 mujeres) derivado
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Indicador (meta real)

Alcanzado

Valoracion

mujeres) participa en procesos
liderados por sus docentes.

de la aplicacion en aula, por parte del profesorado
participante en el curso online del proyecto, hasta un
total de 4.430 personas. Ademas, el alcance en
cascada de la exposicién La Aldea de los cuidados
llegd a otros centros y la Universidad de Santiago de
Compostela

I.R2.2. Al menos el 80% valora el
aumento de conocimientos y
capacidades de accion.

80,54% en conocimientos sobre el cambio climatico y
81,08% en capacidad de accién ; 73,5% responde
afirmativamente a ambas dimensiones (Mujeres
58,1% de la muestra; clima-género como aprendizaje
mas débil)

Cumplido

I.R2.3. Al menos el 50% del alumnado

Grupos motores constituidos en los tres territorios y

No alcanzado en

formado en grupos motores. centros educativos (participacién mayoritaria de el umbral
mujeres). El alumnado participante en estos grupos cuantitativo;
ha sido:41, 38 y 63 en Galicia; 46 en Euskadi; 21, 21y cumplido en
22 en Castilla y Ledn. Los grupos motores representan términos
subconjuntos activos del alumnado formado, no la cualitativos y de
totalidad de los grupos-clase, al haber priorizado en el proceso
disefio pedagogico la participacidn voluntaria,
consciente y sostenida frente a la adscripciéon masiva

|.R2.4. Al menos 4 actos de calle de 7 actos de calle e incidencia; 2 en Galicia, 2 en Euskadi Cumplidoy

incidencia y 3 en Castillay Ledn) superado

I.R2.5. Al menos 4 acciones de Las 7 acciones del indicador anterior, analizadas aqui Cumplidoy

activismo y artivismo desde su enfoque de activismo y artivismo juvenil: superado

regueifas, fanzines, teatro foro, intervenciones
artisticas, fotovoz y exposiciones creativas

El total de alumnado participante supone un 369% de cumplimiento del indicador previsto, 269 puntos
por encima del umbral establecido. Los procesos formativos con alumnado se estructuraron en una
media de cinco sesiones en aula por grupo, combinando reflexién critica, metodologias creativas y
elaboracion de productos colectivos, que desembocaron en las siete acciones de movilizacion e
incidencia ya descritas. A esta participacion directa en los centros educativos del proyecto se suma un
alcance adicional generado por el propio profesorado formado en el curso online, que aplicé
posteriormente lo aprendido con su propio alumnado: 589 alumnas y alumnos en la primera edicion
del curso (367 mujeres) y 1.855 en la segunda (1.020 mujeres), hasta los 2.444 adicionales
computados. InteRed aplicd, ademds, un criterio de rigurosidad en la trazabilidad de los datos,
excluyendo del cdmputo en Euskadi a 300 personas asistentes a una exposicion publica cuya condicién
de alumnado no pudo verificarse con precision.

Los cuestionarios de cambio aportan una imagen detallada de los aprendizajes. El conocimiento del
enfoque ecosocial pasa de en torno al 14% antes de la formacién al 42% después, un avance cercano
a 28 puntos; la comprensiéon de la interdependencia mejora del 28% al 38-40% y la de la
ecodependencia del 21% al 33-35%; y los habitos declarados se desplazan desde lo basico (reciclar,
ahorrar agua) hacia el consumo responsable y la accidn colectiva. El cambio mas visible se produce en
los referentes: Greta Thunberg se mantiene como la figura mas citada, si bien crecen de forma notable
las menciones a defensoras del territorio y a referentes locales, y se reduce a la mitad la proporcion
de alumnado que no sabia nombrar a ninguna defensora, del entorno del 60-65% al 30-35%. La
relacién entre cambio climatico y desigualdad de género es la dimensidn que menos avanza, con una
mejora de 6 a 8 puntos, lo que confirma su caracter de dificultad estructural.
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En clave cualitativa, el alumnado y el profesorado coinciden en describir un giro de la mirada: del
catastrofismo y la ecoansiedad hacia una posicién mas propositiva y esperanzadora, sintetizada en la
idea de ecotopias, y de un conocimiento superficial hacia una comprensidn mas sistémica de la crisis
ecosocial y de la propia capacidad de actuar. La salida a la comunidad, con acciones visibles en el
entorno, refuerza ese sentido de agencia.

Factores relevantes. La constitucién de grupos motores en todos los territorios, el repertorio amplio
de movilizacidn y la salida a la comunidad explican el buen desempeiio general, con el matiz de que
estos grupos representan un nucleo activo y voluntario del alumnado formado, por disefio
pedagdgico, y no la totalidad de los grupos-clase. El refuerzo de la relacién entre clima y género se
sefiala como margen de mejora.

La movilizacién se concreté de forma distinta en cada territorio, siempre anclada en conflictos reales
y con el acompafiamiento de consultorias especializadas.

Galicia. Los grupos motores se dinamizaron en los centros con el apoyo de las técnicas y del grupo de
regueifas. En el IES llla San Simdn, en Redondela, el alumnado de segundo de la ESO trabajé su
oposicion a la planta de celulosa Altri y elabord una regueifa reivindicativa en torno a la defensa del
agua. La exposicién “La Aldea de los cuidados”, un panel creado por alumnado de tercero de la ESO
del mismo centro, recorridé otros centros del territorio y la Universidad de Santiago de Compostela,
con sesiones dinamizadas por la cooperativa Alald en las que, en algun caso, el propio alumnado ya
formado trasladd los contenidos del panel a otros grupos mediante ejercicios de rol, sumando la
participacién directa de grupos de alumnado y el alcance, de mas de mil estudiantes que la visitaron.

Euskadi. La cooperativa Errotik dinamizd en euskera las acciones de la escuela de primaria de Lekeitio,
donde el alumnado elabord fanzines en papel de semillas que plantd en el propio centro en un acto
simbdlico, y que también repartio por el pueblo, llegando a comercios, la casa de la cultura, la cofradia
de pescadores y el ayuntamiento. En el centro de FP Andra Mari (Galdakao), el alumnado de los tres
ciclos formativos participd en un hackatdn centrado en ecofeminismo y sostenibilidad, con casi 100
estudiantes en dos sesiones, en castellano y en euskera. La adecuacidn a la lenguay a la cultura propias
se valora como un acierto.

Castilla y Ledn. La consultora La Candela Teatro acompafié al alumnado de tres centros de Valladolid
y Salamanca en acciones de teatro foro y en tres actos de movilizacidn, con grupos motores de
veintiuna, veintiuna y veintidés personas. Las acciones tuvieron, en este territorio, un alcance mas
interno a los centros que en el resto, compensado por la generacidn de materiales con potencial de
difusidn externa, como podcast, fanzines y fotovoz.

5.2.4. Resultado 3. Trabajo en red

Disefio. Los indicadores del resultado 3 se consideran validos para medir los recursos comunicativos,
el encuentro estatal y el intercambio de buenas practicas.

Proceso. Las actividades del resultado 3 se cumplieron; la evaluacién final externa estd en curso y la
auditoria externa pendiente de cierre.

Actividad Cumplimiento

A3.1. Encuentro de intercambio presencial 100%

A3.2. Reuniones de coordinacién del equipo 100%
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Actividad Cumplimiento

A3.3. Encuentro virtual de buenas practicas 100%
A3.4. Estrategia de comunicacién 100%
A3.5. Evaluacion final externa 100%
A3.6. Auditoria externa En curso

Resultado. El encuentro estatal cumple con holgura, y los recursos comunicativos de los centros

superan ampliamente la meta de impacto prevista. El encuentro virtual, por su parte, no alcanza el

umbral de representacion territorial previsto, aunque cumple su finalidad de intercambio.

Indicador (meta real)

I.R3.1. Recursos comunicativos creados por
los centros (meta de al menos 9) e impacto
de 20.000 personas

Alcanzado

Mas de 20 recursos publicados en redes y
medios de comunicacion de los centros
(fanzines, panel "La Aldea de los cuidados”,
regueifa, fotovoz, productos de artivismo,
etc...), ademas de la difusidn de noticias e
informacién en los canales propios de
InteRed (web, news y RRSS), con un
impacto comunicativo final de 56.439
personas

Valoracion

Cumplido y superado

I.R3.2. 100 personas (60% mujeres) en el
encuentro estatal

124 personas, de las cuales 104 mujeres
(mas del 60%), en el encuentro «Ecotopias»
(Valle de Carranza, octubre de 2024)

Cumplido y superado

I.R3.3. Representacién de al menos 6
centros educativos (minimo 4 personas por
centro) en el encuentro virtual

Encuentro con 44 personas inscritas y 18
participantes en directo. Actuaron como
ponentes tres centros educativos -Colegio
La Milagrosa y Santa Florentina (Castilla y
Ledn), Lekeitioko Herri Eskola (Euskadi) e
IES Pedro Floriani (Galicia)-, y una alumna
participante en la segunda edicién del curso

No alcanzado en el
umbral cuantitativo
de centros;
parcialmente
cumplido en su
finalidad de
intercambio y

aprendizaje
compartido

online para profesorado.

Factores relevantes. El encuentro estatal y los recursos comunicativos explican el buen desempefio
general del resultado. El encuentro virtual, aunque no alcanzé la representacion de centros prevista
por limitaciones de disponibilidad del profesorado y su sobrecarga estructural, cumplié su funcion de
transferencia de saberes y fortalecimiento del sentimiento de pertenencia a una comunidad educativa
ampliada.

5.2.5. Logica horizontal y vertical

Desde la légica horizontal, los indicadores del objetivo especifico y de los resultados son adecuados y
utiles, con fuentes de verificacidn diversas, y para los indicadores con medida inicial se constata una
mejora respecto a la linea de base. Desde la légica vertical, el logro de los tres resultados conduce a la
consecucion del objetivo especifico, y este contribuye al objetivo general en los términos en que
fueron disefiados.



5.2.6. Calidad pedagdgica: analisis de los materiales

Los Términos de Referencia sitdan en la eficacia la valoracién de la calidad pedagdgica y la adecuacion
de las metodologias. Se aplica la herramienta de elaboracién propia, organizada en tres ambitos y
trece ejes, en clave cualitativa, complementada con un andlisis critico del discurso multimodal de los
productos didacticos elaborados para el proyecto y los recursos creados junto al alumnado. El corpus
analizado incluye el manual de familias “Hacia una vida que cuida: ecofeminismo y decrecimiento zero
waste”, la guia y el material audiovisual sobre defensoras “El futuro no se vende. Mujeres defensoras
en pie de tierra”, elaborados por la consultoria pedagdgica Pura Quiteria; la guia de profesorado
“Educar para el cuidado de las personas y el planeta: actividades ecosociales en las aulas”, desarrollada
por InteRed con Garua S. Coop.; la guia de sistematizacion de buenas practicas, creada por Isis
Labrunie y Maria Ovejero; y los productos creados por las comunidades educativas (fanzine, fotovoz,
podcast, regueifa, entre otros).

En el dmbito curricular-conceptual los materiales muestran una notable solidez de conjunto, con un
marco que articula la interdependencia y la ecodependencia, las cadenas de cuidados vy la figura de
las defensoras, en didlogo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. El profesorado subraya que, para
buena parte del alumnado, fue su primera aproximacién al ecofeminismo. El componente que vincula
el cambio climatico con las desigualdades de género es, de todos los ejes trabajados el que presenta
mayor recorrido de profundizacién en préximas ediciones.

En el dmbito diddctico-comunicativo destaca la riqueza y complementariedad de lenguajes y
metodologias de todo el conjunto de materiales. A modo de ejemplos, el manual de familias traduce
el enfoque a la vida cotidiana del hogar con un lenguaje cercano y aplicable; la guia docente ofrece
secuencias didacticas listas para el aula; y el material audiovisual sobre defensoras aporta un registro
testimonial que genera cambios de perspectiva, fruto de la decisidén intencional de presentar a
protagonistas locales y cercanas centradas en sus logros mas que en el conflicto. Este ultimo recurso
recibe una valoracién especialmente alta por su potencia narrativa y su co-disefio con las propias
protagonistas. El lenguaje inclusivo, la accesibilidad y la disponibilidad en las tres lenguas del proyecto
(castellano, euskera y gallego) refuerzan la comunicacion inclusiva de todo el corpus.

Producido en una fase avanzada del proyecto, el material audiovisual se sumo al conjunto de recursos
ya disponibles para el profesorado, que pudo optar por el formato mas adecuado a su calendario de
aula: en Galicia se trabajé en formato de cineférum, tanto con familias como en aulas universitarias,
y en Euskadi se vinculd al testimonio directo de una de las protagonistas, cuya causa pudo presentarse
ya como un logro alcanzado. Extender ese mismo modelo de participacidn activa, el que InteRed ya
aplica con éxito en su encuentro de intercambio, es una via natural para préximos proyectos.

En el dmbito territorial-politico se concentra una de las mayores fortalezas: los materiales se anclan
en conflictos reales y cercanos, con identidad cultural (regueifa, euskera) y plena coherencia
curricular, y se adaptan a etapas muy diversas, desde primaria hasta formacién profesional. Con la
excepcion de materiales de alcance estatal, la intervencion se articulé como tres procesos territoriales
diferenciados pero integrados en un mismo proceso lo que favorecié una transferencia pedagdgica
coherente con los tres contextos.
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El analisis de los materiales confirma estas valoraciones, con cada recurso cumpliendo una funcidn
propia y complementaria dentro del conjunto. El manual de familias «Hacia una vida que cuida:

ecofeminismo y decrecimiento zero waste” traduce el enfoque a la vida cotidiana del hogar, con

propuestas accesibles de consumo, reutilizacidn y cuidados que las familias declaran haber puesto en

practica. La guia y el material audiovisual sobre defensoras “El futuro no se vende. Mujeres defensoras
en pie de tierra”, disponibles en castellano, euskera y gallego, aportan un registro testimonial que
conecta lo local con lo global y el co-disefio con las propias defensoras y centrado en sus logros, genera

cambios de perspectiva. La guia de profesorado “Educar para el cuidado de las personas y el planeta:

actividades ecosociales en las aulas”, estructurada en torno al consumo, la ecodependencia y la

interdependencia, ofrece secuencias didacticas alineadas con el enfoque ecosocial de la LOMLOE. Y la
“Guia de sistematizacién y edicién de buenas practicas coeducativas con perspectiva ecofeminista”,

recoge las buenas practicas y los aprendizajes del proceso, asegurando su transferibilidad mas alla del
cierre de la financiaciéon externa.

La siguiente tabla sintetiza, de forma global y para el conjunto de los materiales analizados, la
valoracion cualitativa de cada eje, agrupados por ambito, siguiendo la ficha de analisis de la
herramienta.

Valoracion cualitativa

Eje de analisis y concepto clave

Ambito curricular-conceptual

Materiales abiertos, multilinglies y de fuentes solventes, con destinatarios/as
bien definidos por etapa.

Eje 1. Criterios de seleccion
(pertinencia pedagodgica)

Tematicas actuales (crisis ecosocial, cuidados, defensoras) conectadas con los
ODS; primer contacto con el ecofeminismo para buena parte del alumnado.

Eje 2. Tematicas (contenidos criticos)

Metodologias participativas y manuales muy valoradas por llegar de otra
manera y derivar en productos publicos.

Eje 3. Practicas socioeducativas
(transformacién socioeducativa)

Despliegue de capacidades identitarias, politicas, pedagdgicas y ecosistémicas,
con analisis local-global.

Eje 4. Dimensiones y capacidades
(capacidades transformadoras)

Eje 5. Ambitos de la UNESCO
(aprendizaje global)

Integracion de lo cognitivo, lo socioemocional y lo conductual. El vinculo entre
climay género es lo menos consolidado.

Ambito didactico-comunicativo

Coherencia texto-imagen y lenguaje inclusivo en el conjunto de materiales,
disponibles en las tres lenguas del proyecto (castellano, euskera y gallego), con
un aprovechamiento adaptado al calendario y las necesidades de cada centro

Eje 6. Coherencia comunicativa y
accesibilidad (comunicacion
inclusiva)

Pedagogia critica y dialdgica en el conjunto de materiales, construida sobre
voces plurales y reales (comunidad educativa y defensoras del territorio) y una
relacion horizontal entre quienes facilitan y quienes aprenden, que vincula de
forma constante la reflexién con la accién.

Eje 7. Enfoque pedagodgico y actores
(pedagogia critica)

Disefio claro y alineado al curriculo (ODS y LOMLOE), con formatos idoneos para
su aplicacidn directa en el aula y disponibles en abierto en la web de InteRed
para su reutilizacion en futuros proyectos.

Eje 8. Idoneidad y plataformas
(aplicabilidad educativa)

Evaluacion vinculada a los ODS y a competencias transformadoras. La medicidn
del cambio fue sobre todo cuantitativa.

Eje 9. Evaluacion y herramientas
(evaluacién transformadora)

Ambito territorial-politico

Eje 10. Territorialidad, normativa y
curriculo (curriculo contextualizado)

Fuerte articulacion aula-territorio con identidad cultural y plena coherencia
normativa.
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https://intered.org/recursos/manual-hacia-una-vida-que-cuida-ecofeminismo-y-decrecimiento-zero-waste
https://intered.org/recursos/manual-hacia-una-vida-que-cuida-ecofeminismo-y-decrecimiento-zero-waste
https://intered.org/recursos/guia-didactica-el-futuro-no-se-vende-mujeres-defensoras-en-pie-de-tierra
https://intered.org/recursos/guia-didactica-el-futuro-no-se-vende-mujeres-defensoras-en-pie-de-tierra
https://intered.org/recursos/educar-para-el-cuidado-de-las-personas-y-el-planeta-actividades-ecosociales-en-las-aulas
https://intered.org/recursos/educar-para-el-cuidado-de-las-personas-y-el-planeta-actividades-ecosociales-en-las-aulas
https://intered.org/recursos/guia-sistematizacion-y-edicion-de-buenas-practicas-coeducativas-con-perspectiva-ecofeminista

Eje de andlisis y concepto clave Valoracion cualitativa

Eje 11. Flexibilidad curricular Disefio flexible adaptable de primaria a formacion profesional y a la educacién
(adaptacion educativa) no formal.
Eje 12. Estrategias con agentes Participacion de entidades, consultorias locales y agentes del territorio, alineada

territoriales (colaboracidn territorial) | con iniciativas comunitarias.

Eje 13. Coordinacion multinivel y Articulacion entre sede, delegaciones, consultorias y centros, con el documental
multiactor (gobernanza educativa) comun como elemento de cohesién.

Los materiales funcionan como auténticas mediaciones transformadoras, sobre todo cuando se
integran en proyectos de centro y en redes territoriales. El acompafiamiento de InteRed, a través de
las técnicas de las delegaciones y de las consultorias especializadas, fue valorado como cercano y
resolutivo, y la evaluacidn de los aprendizajes mediante cuestionarios previos y posteriores permitio
constatar avances, si bien con un peso predominante de lo cuantitativo. Los mecanismos que
activaron el cambio fueron, de forma recurrente, las metodologias vivenciales, la salida a la comunidad
y el trabajo con referentes cercanos, en especial las defensoras del territorio.

Respuesta a las preguntas. Se alcanzaron el objetivo especifico y los resultados, salvo el de familias
en lo cuantitativo. La calidad pedagdgica y la adecuaciéon de las metodologias son elevadas, y los
materiales funcionan como mediaciones transformadoras.

En sintesis, la eficacia del proyecto es elevada y se apoya en la siguiente combinacidn: metas
mayoritariamente cumplidas o superadas, materiales de gran calidad pedagdégica y un proceso que
supo adaptarse a cada territorio. Las excepciones, lejos de invalidar ese balance, ofrecen aprendizajes
concretos para futuras ediciones, en particular sobre la incorporacion de las familias, la planificacién
temprana de los recursos comunes y el refuerzo de las dimensiones conceptuales mas complejas.

Valoracidn. Se considera que el proyecto es EFICAZ, con espacios de mejora en el trabajo con familias,
en la evaluacidn cualitativa de los aprendizajes y en la integracién estatal.

5.3. Eficiencia

Preguntas de evaluacion Indicadores Fuentes

Uso proporcional de recursos humanos, técnicos y Recursos invertidos frente a Presupuesto y relacion de
financieros y de la organizacidn sede-delegaciones; resultados; ejecuciéon personal del IST;
cumplimiento del cronograma; gestién de las presupuestaria consultorias; entrevistas

consultorias; influencia en la capacidad del
profesorado y de los centros.

La eficiencia valora los resultados alcanzados en relacidén con los recursos humanos, técnicos y
financieros empleados, el cumplimiento del cronograma vy la gestion de las consultorias.

Disefio. La intervencién previd una distribucion de recursos entre sede y delegaciones y el recurso a
consultorias especializadas en cada territorio para garantizar la adecuacion lingistica, cultural y
metodoldgica de las acciones.

Proceso. La coordinacion interterritorial funciond de forma fluida a través de reuniones periddicas
entre las técnicas de las tres delegaciones y la sede. De cara a préximas ediciones, el propio equipo
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apunta el valor afiadido que tendria complementar esta coordinacién habitual con algin encuentro
presencial, como espacio adicional para sistematizar y reflexionar conjuntamente sobre la marcha del
proyecto. El arranque sufrié un retraso condicionado por los plazos de la convocatoria, lo que obligd
a solicitar una prdérroga. La intervencidn combind una base metodolédgica comun, generada de forma
centralizada y compartida entre los tres territorios, con una adaptacidn especifica a las necesidades y
el contexto de cada comunidad, lo que permitié una implementacioén a la vez coherente y situada. El
recurso a consultorias especializadas fue una decisién eficiente y la gestidon de la plataforma de
formacidn se desarrollé de forma adecuada.

Resultado. El coste total asciende a 313.710 euros, con 281.860 de la AECID y 31.850 de la entidad. La
conversion de recursos en resultados es positiva, con un efecto multiplicador en la difusién en cascada
de las exposiciones. La principal oportunidad de mejora se sitla en los tiempos de arranque y en la
integracion estatal.

En términos de relacidén entre recursos y resultados, la valoracidn es positiva. Con un presupuesto
ajustado y dedicaciones parciales del personal, el proyecto alcanzdé o superd la mayoria de sus metas,
generd un volumen notable de materiales y productos y logré un efecto multiplicador a través de la
difusidn en cascada de las exposiciones y del uso del material audiovisual mds alld de los centros del
proyecto. La combinacién de un equipo técnico reducido en sede y delegaciones con consultorias
especializadas por territorio permitiéd cubrir una intervencién compleja en tres comunidades
auténomas sin sobredimensionar la estructura.

Presupuesto por partidas y ejecuciéon

Presupuesto inicial del proyecto aprobado

Partida AECID Entidad Total previsto
Evaluacién externa 6.750 0 6.750
Auditorias 5.550 0 5.550
Otros servicios técnicos (capacitacion y consultorias) 58.730 3.200 61.930
Arrendamientos 2.500 0 2.500
Materiales y suministros 8.110 0 8.110
Personal en sede 129.915 28.650 158.565
Viajes, alojamientos y dietas 36.205 0 36.205
Gastos financieros 300 0 300
Subtotal costes directos 248.060 31.850 279.910
Costes indirectos 33.800 0 33.800
TOTAL GENERAL 281.860 31.850 313.710
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Presupuesto final después de la modificacién presupuestaria solicitada

Partida AECID Entidad Total final
Evaluacién externa 6.750 0 6.750
Auditorias 5.550 0 5.550
Otros servicios técnicos (capacitacion y consultorias) 58.730 3.200 61.930
Arrendamientos 0 0 0
Materiales y suministros 8.110 0 8.110
Personal en sede 144.415 28.650 173.065
Viajes, alojamientos y dietas 24.205 0 24.205
Gastos financieros 300 0 300
Subtotal costes directos 248.060 31.850 279.910
Costes indirectos 33.800 0 33.800
TOTAL GENERAL 281.860 31.850 313.710

En los importes asignados en la columna de ejecucion final estan asignados los 18.902,07 € de remanente en la
partida de Personal Sede.

El presupuesto total aprobado asciende a 313.710 euros (281.860 de la AECID y 31.850 de la entidad),
repartidos en 279.910 de costes directos corrientes y 33.800 de costes indirectos, una cifra que se
mantiene invariable en el presupuesto final. La estructura es coherente con un proyecto de educacion
para la ciudadania global: el componente técnico concentra en torno al 85% del gasto, frente a cerca
del 15% del componente de gestidn. Durante la ejecucidn, InteRed solicitd a la AECID una modificaciéon
presupuestaria, autorizada junto con la prérroga de tres meses: se eliminé la partida de
arrendamientos (2.500 euros), al haberse desarrollado las actividades en espacios publicos vy
comunitarios gratuitos, y se redujo la de viajes, alojamientos y dietas en 12.000 euros, gracias a la
priorizacion de la coordinacién virtual y de opciones de movilidad de bajo impacto. Los recursos
liberados (14.500 euros) se reasignaron a la partida de personal en sede, reforzando la dedicacién del
equipo técnico y de las delegaciones territoriales para un acompafamiento mds cercano a los centros
educativos. No se entra en un anadlisis mas detallado de la ejecucidn presupuestaria por partidas, al
contar el proyecto con una auditoria externa especifica para dicho fin.

Recursos humanos

El equipo de personas combina perfiles de sede (proyecto, educacion, comunicacion y justificacion
econdmica) y de delegaciones (coordinacién y técnica), con dedicaciones parciales imputadas al
proyecto, lo que refleja la priorizacién del componente técnico.

La organizacidn entre la sede y las tres delegaciones autondmicas permitié combinar una coordinacion
estatal con la cercania territorial necesaria para el trabajo con los centros. Las dedicaciones parciales
y la incorporacidn escalonada del personal explican algunos de los ajustes en el cronograma, si bien el
conjunto del equipo, reforzado con las consultorias especializadas, dio respuesta a una intervencién
exigente y dispersa geograficamente.
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El recurso a consultorias y colaboraciones especializadas en cada territorio se revela como una
decision eficiente: permitié adaptar las acciones a la lengua, la cultura y los conflictos de cada contexto
sin multiplicar la estructura de personal. Entre otras, destacan Pura Quiteria para el acompafiamiento
pedagdgico y las especialistas en Regueifa en Galicia, donde también colaboraron la cooperativa Alala
y la ilustradora Adela Vazquez Veiga en la exposicién "A Aldea dos Coidados"; la cooperativa Errotik
para la adecuacién al euskera en Euskadi; y La Candela Teatro para el teatro social en Castilla y Ledn.
La gestidn de la plataforma de formacién en linea funciond de forma adecuada, y la reduccion de la
extensién y las tareas entre la primera y la segunda edicidn del curso mejord su aprovechamiento. El
principal desajuste se concentra en el cronograma: el retraso en el arranque, condicionado por los
plazos de la convocatoria, obligd a solicitar una prdérroga, y la incorporacién tardia del personal
técnico, por restricciones presupuestarias, comprimié algunos tiempos de ejecucidn. Se trata, por
tanto, de factores en buena medida ajenos a la entidad.

Respuesta a las preguntas. El uso de los recursos es proporcional y el reparto entre gestion y técnica
coherente con la logica de la intervencidn; el cronograma se vio afectado por el retraso de arranque y
la consiguiente prdrroga; la gestion de las consultorias fue eficiente; y el proyecto influyd
positivamente en la capacidad del profesorado y de los centros.

Valoracidn. Se considera que la EFICIENCIA es ALTA, con margen de mejora en los tiempos de arranque
y en la integracion estatal de los tres procesos.

5.4. Impacto

Preguntas de evaluacion Indicadores Fuentes
Aumento de la conciencia critica sobre Analisis de impacto Informes y
ecodependencia, cuidados e igualdad; incorporacion sistematizacion;

de priacticas ecosociales; fortalecimiento de la entrevistas; analisis
agencia colectiva del alumnado; habitos y acciones critico del discurso

generados; efectos no previstos.

El andlisis del impacto identifica los efectos generados por la intervencién, esperados y no esperados,
con atencién a los cambios atribuibles en las personas titulares de derechos.

Diseino. El proyecto aborda problematicas globales vinculadas a la realidad cotidiana del alumnado,
como la igualdad de género, la sostenibilidad o el consumo responsable, desde una metodologia
participativa y experiencial. La posibilidad de elegir temas cercanos, como la contaminaciéon del agua
o el debate en torno a una planta de celulosa, incrementé la relevancia de las actividades.

Proceso. El desarrollo se caracterizd por la participacién activa del alumnado y por la creacién de
espacios de didlogo y trabajo colaborativo. El proyecto trascendio el aula con acciones de incidencia
en el entorno cercano. La evidencia cualitativa de impacto es sélida y converge en todos los perfiles:
el alumnado pasa de un conocimiento superficial a una comprensién mas sistémica de la crisis
ecosocial, de un discurso correcto a una mayor conciencia de su propia agencia, y de un imaginario
centrado en una figura global al reconocimiento de las defensoras mas cercanas, con un giro de la
narrativa hacia lo propositivo, desde la ecoansiedad hacia las ecotopias. El impacto alcanzé a la
comunidad, con la implicacidon de ayuntamientos, asociaciones de familias y agentes locales.

El analisis por perfiles ofrece una imagen convergente. El alumnado describe un cambio en su forma
de mirar la realidad: de un conocimiento superficial a una comprensién mas sistémica de la crisis
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ecosocial, y de un discurso aprendido a una conciencia mds clara de su capacidad de actuar; los
referentes se vuelven mas cercanos y diversos. El profesorado constata un cambio metodolégico en
su practica y una mayor seguridad para abordar estas tematicas de forma transversal. Las familias
relatan cambios concretos de habitos en el hogar y un mayor didlogo intergeneracional sobre
consumo Yy cuidados. Y la comunidad, a través de ayuntamientos, asociaciones y agentes locales,
reconoce el valor de unas acciones que salieron del aula y se hicieron visibles en el entorno.

Resultado. Los testimonios evidencian indicios sélidos de impacto positivo en los conocimientos, las
actitudes y las capacidades del alumnado, con una mayor comprension de la situacién de las mujeres
en otros contextos y de los conflictos socioambientales préoximos, y un fortalecimiento de las
competencias para la participacién social y la accidon colectiva.

Los cuestionarios de cambio confirman estos indicios: el conocimiento del enfoque ecosocial pasa de
en torno al 14% al 42% (un avance cercano a 28 puntos) y mejora la comprensién de la
interdependencia y la ecodependencia. En cuanto al reconocimiento de personas defensoras, la
proporcién de alumnado que no sabia nombrar a ninguna se reduce a la mitad, de en torno al 60-65%
al 30-35%, y crecen de forma notable las menciones a referentes locales y a defensoras del territorio,
mientras las figuras globales, encabezadas por Greta Thunberg, siguen siendo las mas citadas. La
relacién entre clima y género es el aprendizaje mas débil, con una mejora de solo 6 a 8 puntos.

Conviene precisar que el trabajo de campo con alumnado se concentrd en una informante, tomada
como voz representativa de su grupo, por lo que sus valoraciones son ilustrativas, y que la medicién
interna del cambio se apoyd sobre todo en cuestionarios cuantitativos, sin un registro cualitativo
sistematico, lo que no resta valor al impacto observado, pero orienta su refuerzo en futuras ediciones.

El impacto se proyectd sobre la comunidad. Las acciones de calle, las exposiciones y los actos de
incidencia implicaron a ayuntamientos, asociaciones de familias y agentes locales, y situaron al
alumnado como agente activo en la sensibilizacion de su entorno. Entre los efectos no previstos
destaca la difusidn en cascada de las exposiciones, en particular del panel «La Aldea de los cuidados»,
gue viajo de un centro a otros y llegd incluso al dmbito universitario, y el uso del material audiovisual
sobre defensoras mas alla de los centros del proyecto. Un agente institucional municipal entrevistado
confirma el valor de estas acciones para la vida de la localidad y el interés de la administraciéon local
en darles continuidad.

Respuesta a las preguntas. Ha aumentado la conciencia critica sobre la ecodependencia, los cuidados
y la igualdad; se han incorporado practicas ecosociales y coeducativas; se ha fortalecido la agencia
colectiva del alumnado como sujeto politico; y han emergido efectos no previstos, como la difusién
en cascada de las exposiciones.

En conjunto, el proyecto ha contribuido a transformar la relacién del alumnado con la crisis ecosocial,
dotandolo de claves para comprenderla y de experiencias para actuar, y ha dejado una huella visible
en las comunidades educativas y en su entorno. La consolidacién de estos efectos a medio plazo
dependerad de la continuidad del acompafamiento y de la integracién de las practicas en la vida de los
centros.

Valoracidn. Se considera que el IMPACTO es ALTO, con evidencia cualitativa sélida y convergente en
los cuatro perfiles analizados (alumnado, profesorado, familias y comunidad), que se traduce en
cambios reales de conciencia critica, de agencia y de habitos, y en una proyeccién que ya transciende
el ambito escolar hacia el entorno municipal
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5.5. Sostenibilidad

Preguntas de evaluacion Indicadores Fuentes
Incorporacion de las acciones a la dinamica de los Coordinacién y acuerdos con | Documental, herramienta
centros; compromiso de alumnado, profesorado y otros actores de materiales y

familias; herramientas, materiales y redes; entrevistas

capacidades del profesorado; replicabilidad; qué
permanece y qué depende de InteRed.

La sostenibilidad evalta la capacidad del proyecto para mantener beneficios significativos una vez
retirada la ayuda externa. El andlisis se presenta por dimensiones.

Disefio. La estrategia prioriza el fortalecimiento de capacidades del profesorado, los equipos
directivos y las familias, la creacidon de redes y la sistematizacién de aprendizajes. Convendria
incorporar compromisos mas explicitos de los centros y estrategias de seguimiento posteriores al
cierre.

Proceso. Las acciones se han incorporado especialmente en los centros con continuidad superior a un
curso o con trayectoria previa con InteRed. En Castilla y Ledn el profesorado sefiala una integracién
mas natural en el segundo afo; en Euskadi se identifican experiencias de institucionalizacién, como el
desarrollo de materiales para una asignatura de sostenibilidad en formacién profesional.

Conviene matizar que esta continuidad se apoya en buena medida en individualidades del profesorado
especialmente implicadas, mas que en compromisos institucionales formalizados. La participacidn de
las familias es uno de los principales retos de sostenibilidad.

Resultado. Las sefiales de continuidad son claras, aunque desiguales segun el territorio.

La sistematizaciéon de buenas practicas y la disponibilidad de los materiales en abierto refuerzan la
transferibilidad de la experiencia. La existencia de una red de centros y de profesorado vinculado al
proyecto, consolidada en los encuentros estatal y virtual, constituye un activo para sostener la
comunidad educativa ampliada mas alla del cierre de la financiacién.

La continuidad puede leerse en cinco dimensiones complementarias. La social se sustenta en la
apropiacién comunitaria y en los vinculos creados entre los centros, las familias y los agentes locales.
La técnico-pedagodgica, en la capacidad del profesorado para conservar y reproducir de forma
auténoma las metodologias y los recursos. La institucional, mds sdlida alli donde el enfoque se integra
en el curriculo y en el proyecto de centro. La territorial, en el arraigo de las acciones en los conflictos
y la cultura de cada territorio, que favorece su replicabilidad. Y la econémica, en la que la experiencia
acumulada por el proyecto ya estd sentando las bases para nuevas estrategias de continuidad e
iniciativas en los territorios.

e Social. Apropiacion comunitaria visible, con vinculos entre InteRed y centros e
implicacion de agentes locales.

e Técnico-pedagdgica. El profesorado conserva y reproduce de forma auténoma
metodologias y recursos.

30



e [nstitucional. Mas sélida donde el enfoque se integra en el curriculo y en el proyecto
de centro; se observan, en los distintos territorios, proyectos ya en marcha y nuevas
iniciativas que se van identificando y que recogen lineas de trabajo relacionadas con
las desarrolladas en esta intervencién. Como, por ejemplo, un proyecto en Euskadi de
ecofeminismos que da continuidad a reforzar algunas de las acciones de la presente
propuesta evaluada.

e Territorial. El arraigo en los conflictos y en la cultura del territorio favorece la
continuidad y la replicabilidad.

e FEcondmica. La experiencia acumulada de InteRed esta sentando bases para el disefio
de nuevos proyectos e iniciativas en los territorios, lo que muestra que la dependencia
de nueva financiacién no es el Gnico camino para que el enfoque perdure.

Se identifican indicios de arraigo: proyectos ya en marcha en Euskadi que dan seguimiento a parte del
trabajo realizado, el desarrollo de materiales para una asignatura de sostenibilidad en formacién
profesional, y otras iniciativas que se van identificando en los territorios que recogen enfoques y
practicas de esta intervencion. Estos indicios muestran que, cuando el proyecto se integra en el
curriculo y en el proyecto de centro, su recorrido deja de depender exclusivamente del
acompafiamiento externo.

Los centros de Valladolid muestran ya intencién de continuidad en experiencias similares.El principal
riesgo es la sobrecarga del profesorado, que con frecuencia participa por iniciativa propia y fuera de
su horario. La sostenibilidad mas sélida se da donde el proyecto se ha integrado en la cultura educativa
y en el curriculo.

Respuesta a las preguntas. Las acciones se han incorporado a la dindmica de buena parte de los
centros; el compromiso del profesorado es alto, aunque a titulo individual; los centros cuentan con
materiales y redes; el profesorado ha adquirido capacidades pedagdgicas para continuar; y las
acciones son replicables en otras etapas y contextos. La ampliacién de la experiencia abre ademas
nuevas oportunidades de proyeccién, en linea con la trayectoria consolidada de InteRed en el sector.

Valoracidn. Se considera que la SOSTENIBILIDAD es ALTA, con una apropiacién ya consolidada en lo
social, lo técnico-pedagdgico y lo institucional, y una dimensién econédmica que, como es propio de
los proyectos de Educacién para la Ciudadania Global financiados por convocatoria publica, ya
encuentra vias concretas de proyeccidén mas alld del ciclo de esta subvencidn.
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6. Conclusiones

Las conclusiones se ordenan por criterio e integran la mirada de género y de derechos.

1. Pertinencia y coherencia. El proyecto es altamente pertinente y coherente. Responde a

una necesidad real y bien diagnosticada, integra el enfoque ecofeminista y de ciudadania global de
forma transversal y mantiene una sélida coherencia interna y externa con la Agenda 2030 vy las
politicas educativas. Su disefio se apoya en una trayectoria institucional consolidada en los tres
territorios y encadena de forma ldégica el fortalecimiento del profesorado y las familias, el
empoderamiento del alumnado y el trabajo en red, y aterriza en propuestas que conectan el curriculo
con los conflictos del territorio, con margen para seguir ampliando la participacion de las delegaciones
en esta fase, en la linea de la ldgica colectiva que ya caracteriza al resto del proyecto. La principal area
de mejora se sitla en la sistematizacion de la linea de base, complementando la ya recogida en la
formulaciéon con una identificacion mas explicita de los supuestos y riesgos externos que pueden
condicionar los resultados en futuras ediciones.

2. Eficacia. Alcanza un grado de cumplimiento alto, con el objetivo especifico y los tres
resultados cumplidos o superados, salvo el de familias en lo cuantitativo. La formacién del profesorado
se supera con 328 inscripciones y valoraciones que pasan de entorno al 45% al 93-100%, segun la
edicidn; el alumnado valora el aumento de conocimientos y de capacidad de accién por encima del
80%; y el encuentro estatal reine a 124 personas. La calidad pedagdgica del conjunto de materiales
es elevada y coherente entre si, con el documental sobre defensoras como una de sus mayores
fortalezas, y las metodologias vivenciales, la salida a la comunidad y el trabajo con referentes cercanos
se confirman como los mecanismos que activaron el cambio.

3. Eficiencia. La gestidn de recursos es razonable y la contratacién de las consultorias
locales resultd acertada. Los recursos humanos, técnicos y metodoldgicos se han empleado de forma
adecuada y coherente con los objetivos del proyecto, y la coordinacién entre la sede de InteRed, las
delegaciones territoriales y las entidades colaboradoras ha funcionado de forma agil, facilitando un
acompafiamiento cercano y adaptado a las necesidades de cada territorio.
La plataforma Moodle, las consultorias especializadas y los materiales elaborados han supuesto una
inversion eficiente: han seguido abiertas para que el profesorado pudiese acceder a las mismas una
vez finalizada la formacion, multiplicando el alcance de los recursos desarrollados.
El principal ajuste del cronograma se concentré en el primer afio, condicionado por los plazos de la
propia convocatoria mas que por la gestidon del proyecto. Una vez reprogramado, permitido una
planificacion conjunta fluida con los centros educativos y el equipo técnico de la entidad; prever un
margen de inicio algo mas amplio consolidaria ain mas esta buena gestidn de los tiempos. Ademas,
este punto podria optimizar el uso de los recursos disponibles en préximas ediciones.

4. Impacto. Se considera alto, con evidencia cualitativa sélida y convergente en todos los
cuatro perfiles analizados (alumnado, profesorado, familias y comunidad), que se traduce en cambios
reales de conciencia critica, de agencia y de habitos, y en una proyeccién que trasciende el ambito
escolar hacia el entorno municipal.
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Por otra parte, se constata un giro de la narrativa hacia lo propositivo -de la ecoansiedad hacia las
ecotopias-, con proyecciéon comunitaria. Los referentes del alumnado se desplazan de figuras globales
hacia las defensoras del territorio y referentes locales. La medicion interna se apoyd sobre todo en
cuestionarios cuantitativos, y la relacién entre clima y género es el aprendizaje menos asentado.

La evaluacidon constata efectos positivos tanto a nivel individual como institucional:

En el profesorado se observan avances en los conocimientos, en las competencias y en las practicas
educativas: el proyecto ha facilitado herramientas metodoldgicas para incorporar enfoques mas
activos y participativos, que impulsan un razonamiento critico orientado a la acciéon desde el
ecofeminismo, los derechos humanos y la interseccionalidad.

En el alumnado, los testimonios reflejan una mayor sensibilizacién y una implicacién creciente en
cuestiones sociales y ambientales, junto con una capacidad reforzada para analizar su entorno desde
una perspectiva de justicia ecosocial.

A nivel institucional, el proyecto ha estrechado las relaciones entre centros educativos,
administraciones y entidades sociales, favoreciendo la creacidon de redes de colaboracién y la
incorporacién progresiva de estos enfoques en la cultura organizativa de algunos centros. Los cambios
estructurales requieren procesos de mayor duracién, pero la intervencién ha sentado bases sdlidas
para avanzar en esa direccioén.

5. Sostenibilidad. Las experiencias de institucionalizacién muestran que la integracién curricular
y de centro es la via mas firme para que el proyecto perdure. Las tres vias complementarias de
institucionalizacidn identificadas por el equipo evaluador -el liderazgo desde un equipo motor de
centro que incorpora una linea de trabajo en su Proyecto Educativo de Centro (PEC) y su Programacion
General Anual (PGA); el liderazgo de una entidad articuladora del territorio, como InteRed, que
acompafia el diagndstico, sistematiza aprendizajes y facilita la transferencia entre centros; y la
creacion de dispositivos estables de gobernanza y financiacién- permiten leer con mas profundidad
las sefiales de continuidad de este proyecto. Este proyecto activa ya las dos primeras vias, y cuenta
con un ejemplo consolidado de la tercera: el convenio con una universidad participante, que reconoce
con créditos académicos la participacion del alumnado, dotandola de reconocimiento formal.

La existencia de materiales accesibles, recursos digitales y relaciones consolidadas entre InteRed y los
centros educativos constituye un factor adicional que favorece la permanencia de los resultados. A
ello se suma una cuarta palanca de continuidad, de caracter comunitario: el vinculo ya establecido en
varios territorios con agentes municipales (ayuntamientos, comercios e instituciones culturales
locales), que muestran interés en dar continuidad a las acciones. Formalizar estas relaciones mediante
convenios o espacios de colaboracidn estable, siguiendo modelos ya ensayados con éxito en el propio
proyecto, permitiria anclar ain mas el proyecto en la vida del territorio, mas alld del ambito
estrictamente educativo.
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El principal recorrido de mejora se sitla en extender estos mecanismos de institucionalizacién al
conjunto de los territorios y en reducir la dependencia de personas concretas frente a la rotaciény la
sobrecarga del profesorado, que con frecuencia participa por iniciativa propia y fuera de su horario,
con las limitaciones de tiempo que ello conlleva. La vinculacion de las familias, como ya se ha sefialado,
es también uno de los retos especificos de esta dimensidn. La mitigacidn de estos factores pasa por
acordar objetivos compartidos y sostenidos en el tiempo, y por reforzar mecanismos organizativos
gue aseguren la continuidad del trabajo iniciado y su integracién estable en la vida de los centros. En
esta linea, la propia Guia de Sistematizacidn del proyecto recoge dos recomendaciones concretas:
extender el reconocimiento académico ya conseguido en el dmbito universitario al alumnado de ciclos
formativos de otros territorios, y garantizar que cada delegacidn cuente con personal técnico estable
durante toda la implementacion, evitando la sobrecarga de perfiles clave como las coordinaciones
territoriales.

Cuadro de valoracidn por criterio
Criterio ‘ Valoracién ‘ Evidencia principal

Pertinencia y coherencia Alta Necesidad bien diagnosticada; enfoques transversales;
coherencia interna y externa con la Agenda 2030 y la LOMLOE

Eficacia Alta Objetivo especifico y tres resultados cumplidos o superados,
salvo familias; 328 inscripciones de profesorado; 80,5% y 81,1%
en alumnado; 124 personas en el encuentro estatal

Eficiencia Alta Uso proporcional de recursos y consultorias locales eficientes;
retraso de arranque condicionado por la convocatoria, no por la
gestion; modificacion presupuestaria bien justificada y autorizada
por AECID

Impacto Alta Conciencia critica, agencia del alumnado, giro propositivo y
proyeccién comunitaria; medicidn sobre todo cuantitativa

Sostenibilidad Alta Apropiacion social, técnico-pedagdgica e institucional
consolidada, con vias de institucionalizacion activas (convenio
ECTS, vinculos municipales; dimension econdmica en linea con la
I6gica propia de un proyecto de ETCG

Hallazgos y enfoques transversales

Mas alld de cada criterio, la evaluacién identifica seis hallazgos transversales que enmarcan las
lecciones aprendidas y las recomendaciones. Primero, la trayectoria institucional consolidada de
InteRed es una base sélida para el disefio, que aumenta su potencial cuando la participacion de las
delegaciones se amplia desde las primeras fases. Segundo, la intervencidn reduce de forma apreciable
la distancia, habitual en la educacién formal, entre un discurso correcto en materia de igualdad y
medioambiente y el desarrollo real de competencias criticas y de agencia: el propio alumnado declara
haber incorporado ese discurso en mayor medida que las competencias transformadoras mas
exigentes, como la relaciéon entre clima y género. Tercero, las metodologias vivenciales, el anclaje
territorial y el trabajo con referentes cercanos son los mecanismos que efectivamente activan el paso
del conocimiento a la accién. Cuarto, los ajustes del cronograma, vinculados a los plazos de la
convocatoria, confirman el valor de anticipar la coordinacién con el calendario escolar desde el disefio.
Quinto, la integracidén curricular y de centro es la via mas firme de continuidad, con experiencias ya
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activas de institucionalizacion en varios territorios; extender esos mecanismos de forma sistematica
al conjunto de los territorios, reduciendo la dependencia de personas concretas frente a la rotacidn
docente, es el principal recorrido de mejora. Y sexto, la vinculacién de las familias es el eslabdn que
requiere una estrategia mas especifica dentro de la comunidad educativa, con metas realistas y una
incorporacion gradual que reconozca sus tiempos y resistencias.

Estos hallazgos se leen, ademads, a través de los enfoques que vertebran todo el proyecto y su
evaluacion. El enfoque ecofeminista orienta la lectura de fondo de todos ellos, situando el cuidado de
las personas y del planeta como eje comun a la formacion, el curriculo y la continuidad institucional.
El enfoque de género atraviesa transversalmente los datos: la fuerte participacidon femenina en los
equipos técnicos de la entidad y en las comunidades educativas, los datos desagregados por sexo en
todas las mediciones y una participacién préxima o superior al 60% en las muestras son coherentes
con este compromiso. El enfoque de derechos se concreta en el reconocimiento del alumnado como
titular de derechos, en la articulacion de las informantes segun sus titularidades y en la visibilizacién
de las defensoras de DDHH y del territorio, uno de los hilos conductores del proyecto. Y los enfoques
interseccional e intercultural se expresan en la atencién a la diversidad de contextos, urbanos y
rurales, y en la adaptacion lingtiistica y cultural de los materiales a cada territorio.
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7. Recomendaciones

Las recomendaciones se presentan priorizadas y organizadas por criterio, con el agente responsable y
el horizonte temporal, y responden de forma directa a los hallazgos y a las lecciones aprendidas. Como
recomendacién inicial, se propone una accidn ya cumplida como la de la sesidn de devolucion de los
resultados de la evaluacidn con la entidad responsable del desarrollo del proyecto, para favorecer su
apropiacién y la replicabilidad de los aprendizajes.

En pertinencia, se sugiere complementar la linea de base cualitativa con mediciones iniciales y ampliar
la participacion de los territorios en el disefio e incorporar momentos formales de sistematizacion
durante la implementacién. En eficacia, aprovechar ese proceso de sistematizacion para planificar con
antelacién los materiales de mayor complejidad y mantener las formaciones bajo la mirada de
participacién activa que ya funciona, ademds de reforzar el trabajo sobre el clima y género. En
eficiencia, prever un margen suficiente para el arranque, condicionado por los plazos de la
convocatoria, y avanzar hacia una mayor integracidon estatal. En impacto, incorporar un registro
cualitativo del cambio. Y en sostenibilidad, desplegar estrategias especificas con las familias, buscar el
reconocimiento institucional del profesorado y formalizar alianzas con agentes municipales.

Del mismo modo, se quiere dejar constancia que durante la ejecucidn del proyecto se ha realizado
una labor de seguimiento y monitorizacion interna que ha permitido identificar algunas
recomendaciones propias, recogidas en el informe de “Sistematizacién y edicion de buenas practicas

coeducativas con perspectiva ecofeminista”, publicado en acceso libre.

Recomendacion Responsable sugerido Horizonte

Realizar una sesién de devolucion de resultados Equipo evaluador e InteRed Cumplido
entre equipo evaluador y la entidad responsable
del desarrollo del proyecto

Pertinencia y coherencia

Incorporar una linea de base inicial sistematica InteRed Préxima fase
(identificacidén y
formulacion)

Ampliar la participacién de las delegaciones InteRed y delegaciones Préxima fase
territoriales en el disefio de la propuesta

Incorporar al menos dos momentos formales de InteRed Préxima fase
sistematizaciéon durante la implementacion (uno
intermedio y otro de cierre), en linea con la
recomendacion de la propia del informe de
sistematizacion sobre gestion del conocimiento

Eficacia

Aunque la valoracidn cualitativa de las familias InteRed y delegaciones Proxima fase
participantes fue muy positiva, no se alcanzé la
meta cuantitativa prevista. Se recomienda
disefar estrategias especificas de implicacion
(mayor flexibilidad horaria, formatos hibridos,
actividades vinculadas a los centros educativos y
mensajes adaptados a los distintos perfiles
familiares)
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Recomendacion

Se recomienda incorporar mas actividades,
estudios de caso y propuestas de reflexion
progresivas sobre la relacidn entre crisis
climatica y desigualdad de género

Responsable sugerido

InteRed y profesorado

Horizonte

Préoximas ediciones
formacién docente

Incorporar en la planificacion del itinerario
formativo, desde la fase de disefio, los tiempos
de produccidn de los materiales de mayor
complejidad técnica, de forma que su
aprovechamiento en el aula pueda planificarse
con la misma antelacion que el resto de sesiones

InteRed

Préoxima fase

Continuar trabajando con metodologias activas y
participativas tanto en los itinerarios con
alumnado como con profesorado, para generar
procesos de movilizacién hacia la transformacion
social

InteRed

Préoxima fase

Fortalecer la relacion entre la escuela, las
familias y la comunidad mediante una
participacion gradual, inclusiva y compartida,
creando espacios en forma de comisiones mixtas
o encuentros. Esta en linea con las
recomendaciones de institucionalizacién
recogidas en el informe de Sistematizacion

InteRed, comunidad educativa 'y
entidades muncipales

Préoxima fase

Eficiencia

Cuidar los tiempos de inicio, asegurar la
incorporacion temprana del personal y avanzar
hacia una mayor integracién estatal.

InteRed (coordinacidn)

Préoxima fase

Coordinar el calendario de actividades con la
planificacién anual de los centros educativos desde
la fase de disefio del proyecto, aprovechando
eventos ya programados en el calendario escolar
(jornadas de puertas abiertas, celebraciones
temadticas) y la colaboracién estrecha con las AFAs

InteRed (coordinacidn)

Préoxima fase

Impacto

Dado que el proyecto ha logrado impactos en los
comportamientos del alumnado y profesorado,
se recomienda realizar una revision de los
efectos atribuibles al proyecto en un plazo de 6
meses, a través de una matriz MEAL

InteRed

Medio plazo

Sostenibilidad

Fijar metas de participacion familiar realistas y
continuar estrategias de vinculacion gradual con
materiales especificos para familias.

InteRed y centros

Proxima fase

Buscar el reconocimiento institucional de la InteRed, centros y Medio plazo
participacion del profesorado a través del PECy administraciones

el PGA de cada centro

Extender el modelo de reconocimiento InteRed y centros educativos Medio plazo

académico ya conseguido en el ambito
universitario (créditos ECTS) al alumnado de
ciclos formativos de otros territorios
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Recomendacion Responsable sugerido Horizonte
Mantener accesibles y difundir los materiales en InteRed Continuo
abierto y en las distintas lenguas para favorecer
su replicabilidad
Acompafiar a los centros tras el cierre con InteRed y centros Medio plazo
espacios puntuales de red que sostengan la
comunidad educativa ampliada
Para mejorar la sostenibilidad se recomienda InteRed y centros Medio Plazo

participar de forma continua en espacios
compartidos, (universitarios, vecinales o
asociativos) para estimular las relaciones de
confianza, y comunicacién y entre las actoras y
actores de la EPCG del territorio
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8. Lecciones aprendidas y buenas practicas

Las lecciones se derivan de los hallazgos transversales y enlazan directamente con las
recomendaciones.

El conocimiento acumulado es una raiz que hay que cuidar y hacer crecer. La trayectoria institucional
consolidada de InteRed en los tres territorios es una base sdlida para el disefio, que se fortalece aun
mas cuando la participaciéon de las delegaciones se amplia desde las primeras fases, en coherencia con
la l6gica de trabajo colectivo y horizontal que inspira todo el proyecto.

De la sensibilizacion a la agencia. Cuando la educacién para la ciudadania global se queda en lo
declarativo, el alumnado adopta un discurso correcto pero no necesariamente nuevas capacidades de
accién. La experiencia muestra que son las metodologias vivenciales, la salida a la comunidad y el
trabajo con conflictos y referentes cercanos lo que convierte la conciencia en agencia. Conviene, por
tanto, priorizar lo experiencial y reforzar el trabajo conceptual mas exigente, en especial la relaciéon
entre climay género.

La territorializacion como clave de apropiacion. Adaptar la intervencién a la realidad de cada territorio,
lejos de ser una desviacién del disefio, fue una de las claves del éxito. El anclaje en los conflictos
locales, la identidad cultural y la lengua propia activa la implicacidn. La leccion es mantener esa
adaptacion, combinandola con los elementos de alcance estatal que ya funcionan como punto de
encuentro entre los tres territorios.

El tiempo también se cuida. Los ajustes de cronograma vinculados a los plazos de la convocatoria
confirman que anticipar la coordinacion con el calendario escolar desde el disefio evita ritmos forzados
y facilita una implementacién mas respetuosa con los tiempos de las comunidades educativas en
proximas ediciones.

La institucionalizacion sostiene el cambio. Las practicas que perduran son las que se integran en el
curriculo y en el proyecto de centro, no las que dependen de la voluntad individual. En un contexto de
rotacion y sobrecarga del profesorado, el reconocimiento institucional y el apoyo del equipo directivo
y de las administraciones son determinantes para la sostenibilidad.

Las familias requieren estrategias especificas. La vinculacién de las familias no se logra con la misma
légica que la del profesorado o el alumnado. Requiere metas realistas, materiales pensados para el
hogar y una estrategia de incorporacién gradual que reconozca sus tiempos y resistencias.

Buenas prdcticas

Entre las buenas practicas identificadas destacan las siguientes, replicables en otros contextos:

Buena practica ‘ Por qué funciona
Anclaje de los productos en los conflictos | Dota de sentido y urgencia a las acciones y refuerza la implicacién del
del territorio alumnado y de la comunidad.
Aprendizaje en cascada a través de las Una creacion del alumnado de un centro se convierte en recurso para
exposiciones otros centros y para la universidad, multiplicando el alcance.
Articulacién con agentes locales Implica a ayuntamientos, asociaciones de familias y entidades
culturales, y abre vias de continuidad institucional.
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Buena practica ‘ Por qué funciona

Diversidad de materiales didacticos Adaptacion de los recursos segun necesidades de los colectivos a los

dirigidos a diferentes grupos que se dirige, ademas de la coherencia y pertinencia de los 13 ejes y 3

participantes ambitos analizados en el proceso evaluativo

Documental sobre defensoras co- Aporta referentes cercanos y veraces, conecta lo local con lo global y

disefiado con ellas genera cambios de perspectiva en el alumnado.

Adaptacion lingliistica y cultural de los Garantiza la accesibilidad y la pertinencia cultural, en especial con la

materiales adecuacion al euskera y al gallego.

Metodologias vivenciales y artivismo Fanzine, fotovoz, regueifa y teatro foro activan la agencia del
alumnado y derivan en productos publicos.

Consideraciones finales

El proyecto se inscribe con solidez en el momento actual de la Educacién Transformadora para la
Ciudadania Global. La literatura reciente sitla a este campo en una fase de maduracion -descrita por
algunas autorias como una "sexta generacién"- que ya no se conforma con sumar contenidos de
sensibilizacidn, sino que aspira a construir ecosistemas de colaboracién con agenda comun, evaluacién
compartida y transferencia real al territorio. Este proyecto encaja en ese transito: dialoga con los tres
ambitos de aprendizaje -cognitivo, socioemocional y conductual- de la guia de referencia de la
UNESCO en la materia, que orienta ademads la propia herramienta de andlisis de materiales aplicada
en este informe; responde a la Ley 1/2023 de Cooperacidon para el Desarrollo Sostenible y la
Solidaridad Global, que define este ambito como instrumento para la transformacién ecosocial de la
sociedad de manera solidaria, justa, inclusiva y sostenible; y se apoya en la propia trayectoria
metodoldgica de InteRed en educacidn transformadora, consolidada a lo largo de afios de trabajo en
el sistema educativo espafiol.

Sobre esta base, el valor diferencial del proyecto no reside solo en el cumplimiento de sus metas -
ampliamente logrado, como recoge el apartado de conclusiones-, sino en el modo en que ha resuelto
una tensién que atraviesa todo el campo de la ETCG: la distancia entre el discurso correcto y la
capacidad real de actuar. Buena parte de la literatura del sector sefiala precisamente esta brecha
como el principal punto ciego de las intervenciones educativas transformadoras, que con frecuencia
logran sensibilizar sin activar agencia. Este proyecto la ha reducido de forma verificable, ayudando al
alumnado a reconocerse como sujeto capaz de transformar su entorno y desplazando su mirada desde
la ecoansiedad hacia imaginarios propositivos -las ecotopias-, sostenidos por un corpus de materiales
pedagdgicos de calidad, coherentes entre siy disponibles en abierto para su reutilizacion mas alla del
cierre de esta intervencion.

De cara al futuro, el proyecto reune las condiciones para proyectarse mas alla de su alcance actual. Su
solidez conceptual, la robustez metodolédgica de la herramienta de andlisis empleada y el arraigo
territorial demostrado en tres contextos muy distintos (rural y urbano, con lenguas y conflictos
socioambientales propios) confirman que el modelo no depende de condiciones excepcionales de un
Unico territorio, sino de una ldgica de disefio replicable. Esto abre la puerta a su extensién a otras
comunidades auténomas y municipios, adaptando, como ya se ha hecho en Galicia, Euskadi y Castilla
y Ledn, el itinerario formativo a los conflictos y a la identidad cultural de cada nuevo contexto.
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Los retos que quedan por delante -la vinculacion de las familias, la extensién de los mecanismos de
institucionalizacion al conjunto de los territorios y el refuerzo del trabajo conceptual sobre clima y
género- no cuestionan, por tanto, el valor de lo ya construido. Son, mas bien, la agenda natural de un
proyecto que ha demostrado su capacidad de aprender de si mismo: la propia labor de sistematizacion
realizada durante la ejecucidn, y esta evaluacién externa, son ya parte de esa cultura de aprendizaje
que el sector reclama como condicién de calidad. El camino recorrido ofrece, en definitiva, una base
sélida y ya construida sobre la que seguir avanzando.
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9. Anexos

Anexo |. Matriz de evaluacion

La matriz relaciona cada criterio con sus preguntas de evaluacion, las dimensiones de andlisis y las

técnicas y fuentes empleadas.

Criterio Pregunta de evaluacion Dimension Técnica/fuente
¢Se ha definido correctamente la estructura Disefo Revisién
objetivos-resultados-actividades y son adecuadas las documental;
actividades? entrevistas a

delegaciones
éSe disefiaron indicadores y fuentes suficientes y se Disefio Matriz de
Pertinencia y analizaron los factores externos? planificacién; FFVV
coherencia
¢Responde el disefio a la linea de base y al contexto Contexto Formulacidn; linea
de las tres comunidades? de base; entrevistas
¢éSe incorporé el enfoque ecofeminista y de Proceso Materiales;
ciudadania global de forma significativa? entrevistas; analisis
del discurso
¢Se alcanzaron el objetivo especifico y los resultados? Resultado FFVV; cuestionarios;
Sino, ¢por qué? entrevistas
éSe produjeron efectos no previstos o se omitieron Resultado Entrevistas; revision
actividades esenciales? documental
¢Cudl fue la calidad pedagdgica y la adecuacion de las Proceso Herramienta de
Eficacia metodologias, el acompafiamiento y la evaluacion? materiales; andlisis
del discurso
¢Se usaron de forma proporcional los recursos Proceso Presupuesto y
humanos, técnicos y financieros y la organizacion personal del IST;
sede-delegaciones? entrevistas
¢Se cumplié el cronograma y fue eficiente la gestion Proceso Contratos;
de las consultorias? entrevistas a equipos
y consultoria
¢Aumentd la conciencia critica y se incorporaron Resultado Entrevistas;
practicas ecosociales y coeducativas? sistematizacion;
Impacto cuestionarios
¢Se fortalecio la agencia colectiva del alumnado y qué Resultado Entrevistas; analisis
efectos no previstos se generaron? del discurso
¢éSe incorporaron las acciones a la dinamica de los Resultado Entrevistas;
o centros y qué compromiso de continuidad existe? documental
Sostenibilidad
¢Cuentan los centros con herramientas, materiales y Resultado Herramienta de

redes, y son replicables las acciones?

materiales;
entrevistas

42




Anexo Il. Guiones de entrevistas

El trabajo de campo empled cinco guiones semiestructurados, adaptados a cada perfil y validados con
la coordinacién de InteRed.

MODELO ENTREVISTAS CON PROFESORADO Y EQUIPOS DIRECTIVOS
«Construyendo comunidades Coeducativas activas por la
igualdady la sostenibilidad: el cuidado de las personas y el
planeta en el centro»
Fundacidn InteRed - Ref. 2023/PRYC/001023 - AECID

Duracion: 60 min - 2-3 personas - videollamada - El guion es orientativo; la dinamizadora adapta el orden segun el flujo de la
conversacion.

Perfil del grupo Profesorado y equipo directivo — [CCAA y centro]
Entrevistadora/or Sara Mas Gil / Miguel Rico Varadé

Fecha y hora

Territorio / Centro

N° de participantes 2-3 personas

Duracion estimada 60-75 minutos

Modalidad Videollamada

Grabacion Si, con consentimiento explicito de todas las participantes

CRITERIO/ BATERIA DE
BLOQUE PREGUNTAS

BLOQUE Il Inicioy Presentacion del equipo evaluador y breve descripcion de los objetivos de la
presentacion evaluacion y del grupo focal. Ronda de presentaciones: nombre, asignatura o rol en el
centro, y afos de relacién con el proyecto.

Pregunta de apertura: ; Como llegasteis a participar en este proyecto? ; Qué os atrajo
o0 motivo a implicaros?

PERTINENCIA Y ¢Cuales eran las necesidades concretas que el proyecto intentaba responder en
COHERENCIA vuestro centro y en vuestra comunidad educativa? ¢ Las reconociais como propias?

¢ El enfoque ecofeminista y de ciudadania global os resulté pertinente para el contexto
de vuestra CCAA y vuestro alumnado? ; Hubo elementos del disefio que no encajaron
bien?

¢Los contenidos y tematicas del proyecto conectaban con vuestro curriculo y con los
intereses del alumnado? [Contraste sistematizacion InteRed] La sistematizacién del
proyecto identificé dificultades para aterrizar los marcos tedéricos en herramientas
practicas para el aula. ;Fue esa vuestra experiencia? ; Como lo resolvisteis?
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EFICACIA
(Ambito
curricular-
conceptual)

EFICACIA
(Ambito
didactico-
comunicativo)

EFICACIA
(Ambito
territorial-
politico)

EFICIENCIA

IMPACTO

SOSTENIBILIDAD

CIERRE
LECCIONES

[Ambito curricular-conceptual] ;Los materiales del proyecto (guia didéctica,
material audiovisual sobre Defensoras, kit familias) los habéis utilizado realmente en
el aula? ;De qué manera?

¢ Estos materiales son coherentes con el marco ecofeminista que el proyecto queria
trabajar? ¢ Os parecen conceptualmente solidos?

¢ Los contenidos sobre Defensoras de DDHH y del Territorio generaron interés y
pensamiento critico en el alumnado?

[Contraste sistematizacion InteRed] La sistematizacion sefalé que la integracion
curricular fue clave para la sostenibilidad. ;Habéis podido integrar las actividades en
vuestro curriculo formal? ;En qué asignaturas?

[Ambito didactico-comunicativo] ;Las metodologias activas del proyecto (fotovoz,
podcasts, storytelling, artivismo) funcionaron como herramientas pedagdgicas reales
0 mas bien como actividades puntuales?

¢ Estas metodologias generaron un impacto cognitivo y emocional en el alumnado que
va mas alla de lo que conseguis con metodologias convencionales?

¢ Ellenguaje y los recursos del proyecto fueron accesibles e inclusivos para todo el
alumnado?

Si tuvieseis que repetir el proyecto, ;qué metodologia mantendriais sin dudar?
¢Cual eliminariais o cambiariais?

[Ambito territorial-politico] ;Algo de lo trabajado en el proyecto salié del aula?
¢Generd accion o incidencia en el centro, el barrio, el municipio, o mas alla?

¢ El proyecto conectd con la realidad territorial y cultural especifica de vuestra CCAA?

¢El alumnado se ha movilizado por los temas del proyecto mas alla de lo que se les
pedia en las actividades formales?

¢,Como ha sido la coordinacion con InteRed (sede y delegacion)? ¢ Os habéis sentido
acompafiadas/os y con los apoyos necesarios?

¢ Los plazos y el calendario del proyecto se adaptaron bien a los ritmos del centro
educativo?

¢La carga de trabajo que supuso el proyecto fue razonable y sostenible para
vosotras/os como docentes?

¢ Habéis observado cambios reales en el alumnado a raiz del proyecto? ;En sus
conocimientos, actitudes o manera de relacionarse con el entorno?

¢El proyecto ha cambiado algo en vuestra propia practica docente o en vuestra
forma de entender la educacion?

¢Hay algun caso concreto, anécdota o momento que para vosotras/os
represente un logro real y transformador?

¢Ha habido efectos no esperados, positivos o negativos, que el proyecto generd y que
no estaban previstos?

¢ Pensais que el centro puede seguir trabajando desde un enfoque ecofeminista de
forma autdnoma, sin InteRed? ;Qué faltaria para que eso fuera posible?

¢, Hay companieras/os docentes que antes no participaban y que ahora se han sumado
a este enfoque gracias al proyecto?

¢ El centro ha establecido vinculos con agentes del territorio (asociaciones,
ayuntamiento, otras escuelas) a raiz del proyecto?

[Contraste sistematizacion InteRed] La sistematizacion sefialé que mantener vinculos
con los centros incluso sin proyecto activo facilita la continuidad. ;Os habéis sentido
acompanadas/os en ese sentido?

¢ Qué recomendariais a InteRed para una préxima edicion o para replicar este tipo
de proyecto en otros centros?

¢, Qué mensaje le dariais a otro equipo docente que fuera a participar en un proyecto
similar?

¢ Hay algo que no os hemos preguntado y que querais compartir?
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MODELO ENTREVISTAS CON ALUMNADO (GRUPOS MOTORES)
«Construyendo comunidades Coeducativas activas por la
igualdad y la sostenibilidad: el cuidado de las personas y el

planeta en el centro»
Fundacién InteRed - Ref. 2023/PRYC/001023 - AECID

Duracion: 45-60 min - 2-3 personas- Videollamada - Lenguaje adaptado a jovenes: narrativo y cercano, sin jerga evaluativa.

A PROTOCOLO DE PROTECCION DE MENORES — APLICAR SIEMPRE EN GRUPOS CON
ALUMNADO

Obtener autorizacién escrita de las familias o tutores/as legales antes de la sesion.
Explicar en lenguaje sencillo los objetivos de la evaluacién y que la participacion es voluntaria.

Garantizar el anonimato: no se registraran nombres, solo perfiles generales (edad, curso, CCAA).
Grabar solo con consentimiento explicito de cada participante y de su tutor/a legal.

La evaluadora se presenta como investigadora externa, no como docente ni representante de InteRed.
Si algun/a participante muestra malestar o no quiere responder, respetar su silencio sin presion.

Perfil del grupo Alumnado grupo motor — [CCAA, centro y curso]
Entrevistadora/or Sara Mas Gil (Galicia, Euskadi) / Miguel Rico Varadé (CyL)
Fecha y hora

Territorio / Centro

N° de participantes 2-3 personas

Duracion estimada 45-60 minutos

Modalidad Videollamada

Grabacion Si, con consentimiento explicito de todas las participantes

CRITERIO/ BATERIA DE
BLOQUE PREGUNTAS

BLOQUE I Inicio Presentacion: somos un equipo de investigadoras que queremos conocer vuestra
experiencia. No hay respuestas correctas o incorrectas.

Consentimiento: os explicamos qué vamos a hacer con lo que nos contéis y que
podéis dejar de participar cuando querais.

Ronda de presentaciones: nombre y una palabra que describa como recuerdas el
proyecto.

Pregunta de apertura: Si tuvieras que explicarle a alguien que no sabe nada qué
hicisteis en este proyecto,

¢qué le dirias?

PERTINENCIA ¢ De qué cosas hablasteis en el proyecto que antes no sabiais o no habiais pensado?
PAC SN CIERELEDREEY  ; Qué fue lo que mas te sorprendid o te hizo pensar de forma diferente?

2 o : .
temas? ¢ Los temas del proyecto os parecian importantes para vuestra vida, vuestro barrio,
vuestro mundo? 4O los sentiais lejanos?
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EFICACIA ;Qué

aprendisteis?
(Ambito
curricular-
conceptual)

EFICACIA ;Cémo
) hicisteis?
(Ambito
didactico-
comunicativo)

EFICACIA ;Qué
hicisteis con
ello? (Ambito
territorial- politico)

IMPACTO ;Qué
cambio en
vosotras/os?

SOSTENIBILIDAD
&Y ahora qué?

[Ambito curricular-conceptual] ;Qué aprendisteis sobre las mujeres que defienden
la naturaleza y los derechos humanos (Defensoras)?

¢ Qué relacion veis entre el cuidado de las personas y el cuidado del planeta? ¢El
proyecto os ayudd a entender esa conexion?

¢ Usasteis materiales como una guia, un video o recursos digitales? ;Cuales os
parecieron mas utiles o interesantes?

[Ambito didactico-comunicativo] ; Qué actividades hicisteis: fotovoz, podcast, teatro,
exposicion...? ;Cual fue la que mas os gustoé o en la que mas os implicasteis?
¢ Qué fue lo mas dificil de hacer? ; Como lo resolvisteis?

¢ Sentisteis que lo que creabais (las fotos, el podcast, el artivismo) decia algo real e
importante, o era mas una tarea?

¢Hubo algun momento en el que sentisteis que estabais haciendo algo de verdad
importante?

[Ambito territorial-politico] ;Lo que hicisteis en el proyecto lo compartisteis con alguien
fuera del cole? ;Con quién? ;Cbémo reaccionaron?

¢ Participasteis en alguna accion fuera del aula: una exposicién, una campafa, un
evento? ;Como fue?

¢, Sentisteis que lo que estabais haciendo podia cambiar algo, aunque fuera pequeio,
en vuestro entorno?

¢, Hay algo que hacéis diferente en vuestra vida cotidiana después de participar en el
proyecto?

¢, Se lo contasteis a vuestra familia o amistades? ¢ Cambiaron algo a raiz de lo que les
contasteis?

¢,Como te sientes cuando piensas en los temas del proyecto ahora? ¢ Te preocupan
mas, te sientes mas capaz de hacer algo?

¢ Hay algun momento del proyecto que no olvidaras? ¢ Cual y por qué?

¢ Pensais que seguiréis hablando de estos temas o haciendo cosas parecidas,

aunque el proyecto haya acabado?

¢, Os gustaria que el proyecto continuara o que hubiera mas proyectos asi en vuestro
centro?

¢ Qué le dirias a otro grupo de jovenes que fuera a participar en algo asi?
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MODELO ENTREVISTAS CON FAMILIAS
«Construyendo comunidades Coeducativas activas por la
igualdad y la sostenibilidad: el cuidado de las personas y el
planeta en el centro»

Fundacién InteRed - Ref. 2023/PRYC/001023 - AECID

Duracion: 45-60 min - 2-3 personas - Horarios adaptados - Se realizardn grupos en Galicia, Euskadi, CyL y/O Madrid (territorio
complementario sugerido por InteRed — CRA Los Olivos, Valdelaguna — condicionado a disponibilidad).

Perfil del grupo
Entrevistadora/or
Fecha y hora
Territorio / Centro
N° de participantes
Duracion estimada
Modalidad

Grabacion

Familias — [CCAA y centro de referencia]

Sara Mas Gil (Galicia, Euskadi) / Miguel Rico Varadé (CyL, Madrid)

2-3 personas
45-60 minutos
Videollamada grupal/individual -- horario acordado con las familias

Si, con consentimiento explicito de todas las participantes

CRITERIO / BLOQUE BATERIA DE
PREGUNTAS

BLOQUE I Inicio

PERTINENCIA ;Os
parecié relevante el
proyecto?

EFICACIA
observasteis

en vuestras
hijas/os?

EFICACIA
(Formacion a
familias)

Presentacion del equipo evaluador y breve descripcion de los objetivos de la evaluacion
y de la entrevista grupal.

Ronda de presentaciones: nombre, nimero de hijos/as que participaron en el
proyecto y en qué lo hicieron.

Pregunta de apertura: ;Como os enterasteis de este proyecto? ;Qué sabiais de
él antes de esta conversacion?

¢, Os parece importante que en los centros educativos se trabajen temas como el
cuidado del planeta, la igualdad y la ciudadania critica? jPor qué?

¢ Sentisteis que el proyecto respondia a necesidades reales de vuestras familias y de
vuestra comunidad?

¢ Hubo algun aspecto del proyecto que os pareciera menos adecuado o que no
encajara bien con vuestra realidad?

¢ Notasteis algtin cambio en vuestras hijas/os a raiz de participar en el proyecto? ¢ En
su forma de hablar, de pensar, de comportarse en casa?

¢,Os contaron cosas de lo que hacian en el proyecto? ; Qué os explicaban? ;Les
veiais motivados/as?

¢ Los materiales o las actividades del proyecto (fotovoz, podcasts, exposiciones) los
conoceéis? ;,Qué os parecieron?

¢Hubo alguna actividad o metodologia del proyecto que os sorprendiera
positivamente por su impacto en vuestros hijos/as?

¢ Habéis participado vosotras/os directamente en alguna actividad del proyecto
(formacioén, encuentro, jornada)?

Si si: ¢qué os aportd esa participacion? ; Aprendisteis algo nuevo o reforzoé lo
que ya pensabais? Si no: ¢0s hubiera gustado participar mas? ;Qué os lo
impidio (horarios, informacion, otros)?
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IMPACTO ¢Qué
cambio en el hogar
y en la comunidad?

SOSTENIBILIDAD
¢Continuidad
y territorio?

CIERRE

Y
RECOMENDACIONES|

¢Vuestros hijos/as han cambiado algo en casa a raiz del proyecto? ;Han
propuesto cambios, cuestionado habitos, hablado de temas que antes no tocaban?

¢ El proyecto ha cambiado algo en vuestra propia forma de ver o hacer las cosas?

¢, Habéis comentado con otras familias, con el entorno del barrio o la asociacién, lo que
vuestros hijos/as estaban haciendo?

¢, Hay algun momento concreto que recordéis especialmente, algo que os dijera
vuestro hijo/a sobre el proyecto que os impacté o emocioné?

¢ Pensais que el centro va a seguir trabajando estos temas aunque el proyecto haya
terminado?

¢Vosotras/os, como familias, os sentis con herramientas para seguir hablando de
sostenibilidad, cuidados e igualdad en casa?

¢ Hay algun vinculo que el proyecto haya generado con otros agentes del barrio o
municipio que vaya a continuar?

[Contraste sistematizacion InteRed] La sistematizacion sefialé6 que mantener vinculos
con las familias incluso sin proyecto activo es clave. ;Os sentis conectadas/os a
InteRed mas alla del proyecto?

¢ Qué le recomendariais a InteRed para mejorar la participacion de las familias en
proyectos similares?

¢ Qué le diriais a otras familias que fueran a participar en un proyecto asi?

¢ Hay algo que no os hayamos preguntado y que querais compartir?

48



MODELO DE ENTREVISTA EQUIPO CONSULTORAS

Elaboracion de la accion formativa y materiales didacticos del proyecto :

«Construyendo comunidades Coeducativas activas por la igualdad y la sostenibilidad: el

Nombres

cuidado de las personas y el planeta en el centro»
Fundacidn InteRed - Ref. 2023/PRYC/001023 - AECID

Pura Quiteria

Cargo en el proyecto Consultora — Disefio pedagogico, elaboracion de la accion formativa y materiales

Entrevistadoras/or
Fechay hora
Duracién estimada
Modalidad

Grabacion

didacticos audiovisuales

Miguel Rico Varadé y Sara Mas Gil

45-60 minutos
Videollamada individual o grupal

Si, con consentimiento explicito de las personas entrevistadas

Nota sobre el perfil de esta entrevista: Pura Quiteria es una consultora gallega cuyo papel en el proyecto fue el
disefio pedagdgico y la elaboracion de la accién formativa online de 40 horas para el profesorado (actividad 1.2)
y del material audiovisual sobre Defensoras de DDHH y del Territorio (actividad 1.5), ambos de alcance estatal.
Su funcion fue de disefio y produccién pedagdgica, no de gestion territorial ni de implementacion directa en los
centros educativos de las tres CCAA. Esta entrevista, de duracion mas acotada que la de las delegaciones,
recoge su perspectiva experta como proveedoras de servicio pedagogico, que es la informacion mas directa y
fiable para evaluar la calidad de los materiales y de la formacion disefiada.

BLOQUE I: Inicio de la entrevista

Presentacion del equipo evaluador y breve descripcion de los objetivos del proceso evaluativo y de la entrevista.
Aclaracion del uso de la informacion y consentimiento de grabacion.

Presentacion de las personas entrevistadas.

Pregunta inicial: ;Podéis describirnos brevemente qué os encargé InteRed y como fue el proceso de trabajo?
¢, Qué partes del proyecto disefasteis y elaborasteis vosotras?

CRITERIOS BATERIA DE
PREGUNTAS

PERTINENCIA Y
COHERENCIA

Cuando InteRed os encarg¢ el disefio de la accidn formativa y los materiales, ¢cual era
el diagnostico de partida sobre las necesidades del profesorado? ;Os facilitaron
informacién sobre el contexto educativo de las tres CCAA o tuvisteis que hacer vosotras
ese analisis previo?

El proyecto parte de un enfoque ecofeminista, de ciudadania global y de Defensoras de
DDHH y del Territorio.

¢Ese marco conceptual ya estaba definido por InteRed cuando llegasteis, o fuisteis
vosotras quienes lo desarrollasteis pedagégicamente? ;Como lo incorporasteis en el
disefio del curso y los materiales?

La sistematizacion del proyecto sefiala que fue dificil aterrizar los marcos tedricos —
ecofeminismo, ecodependencia, interdependencia— en herramientas practicas para el
aula. ;Fue esa vuestra experiencia al disefiar la formacion y los materiales? ;Qué
estrategias utilizasteis para resolverlo?

¢ Los materiales y el curso que disefasteis eran pertinentes y comprensibles para el perfil
de docentes al que iban dirigidos? s Encontrasteis resistencias o dificultades conceptuales
durante el proceso de disefio o en el feedback que recibisteis?
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EFICACIA
(Ambito
curricular-
conceptual)

EFICACIA
(Ambito
didactico-

comunicativo)

EFICACIA
(Ambito
territorial-

politico)

EFICIENCIA

IMPACTO

[Ambito curricular-conceptual] ;lLa guia didactica y el material audiovisual sobre
Defensoras de DDHH y del Territorio que elaborasteis son coherentes con el marco
ecofeminista y los ODS que el proyecto queria trabajar? ;Qué criterios didacticos y de
contenido aplicasteis para garantizar esa coherencia?

¢ Como disefiasteis los materiales para que pudieran integrarse en el curriculo formal de
los centros y no quedar como recursos complementarios puntuales? ¢ Funcionaron como
alternativa curricular real o mas bien como apoyo?

¢Los materiales elaborados fueron ajustados o revisados durante la ejecucion del
proyecto a partir del feedback del profesorado o de InteRed? ; Qué cambios introdujisteis
y por qué?

¢El material audiovisual sobre Defensoras de DDHH y del Territorio cumplio su
funcion pedagdgica de generar pensamiento critico y empatia en el profesorado y
alumnado? ¢ Qué evidencias tuvisteis de ello?

[Ambito didéctico-comunicativo] El curso online de 40 horas en Moodle: ;cémo valoréis
su funcionamiento real como herramienta de formacién docente? ¢El formato online y la
estructura de modulos generd un aprendizaje activo o quedé mas como transmision de
contenidos?

¢ Las metodologias activas que incorporasteis en el curso —IAP, aprendizaje significativo,
recursos innovadores— fueron comprendidas y apropiadas por el profesorado para poder
transferirlas al aula con su alumnado?

¢El lenguaje, el disefio visual y la accesibilidad de los materiales fueron adecuados para
el perfil docente destinatario? La sistematizacion de InteRed identifica la produccion de
materiales accesibles y visualmente atractivos como una buena practica clave. ;Coémo
cuidasteis esa dimension?

¢, Qué impacto cognitivo y emocional observasteis —o recibisteis como feedback— sobre
el efecto de la formacion y los materiales en el profesorado participante?

[Ambito territorial-politico] El curso y los materiales tenian alcance estatal (Galicia, Euskadi
y Castilla y Ledn).

¢El disefio que elaborasteis permitia la adaptacion territorial o era un disefio (nico?
¢ Previsteis mecanismos para que cada delegacion pudiera contextualizar los contenidos
a su territorio?

La sistematizacién de InteRed sefala que adaptar linguistica y culturalmente los
materiales fue un elemento clave para lograr la apropiacién por parte de los centros. ; Qué
prevision hicisteis en ese sentido durante el disefio? ;Y en gallego?

¢ Los materiales que elaborasteis contemplaban explicitamente la dimension de agencia
colectiva del alumnado como sujeto politico comprometido con la transformacion social,
0 ese aspecto quedd mas en manos de la implementacion de InteRed en cada CCAA?

¢, Como fue la coordinacion con el equipo de InteRed (sede) durante el proceso de disefioy
elaboracion? ¢ Los plazos y los canales de comunicacion fueron adecuados al volumen
de trabajo que supuso el encargo?

¢ Tuvisteis acceso suficiente a la documentacion del proyecto (formulacién, matriz de
planificacion, materiales previos de InteRed) para disefar bien la formacién y los
materiales? ¢ Qué informacioén habria facilitado mas vuestro trabajo?

¢La relacion con InteRed fue de colaboracién en el disefio pedagdgico? ¢ Tuvisteis
margen para proponer enfoques y metodologias propias?

¢ Los plazos de elaboracion fueron realistas? ; Hubo momentos de necesidad de ajustar
el alcance del material elaborado?

¢ Habéis recibido feedback del profesorado formado o de las delegaciones de InteRed
sobre cémo se han utilizado los materiales en las aulas? ;Tenéis evidencias de que la
formacion y los materiales se han transferido realmente a la practica docente?

¢Hay algun caso concreto —un centro, una docente, una accion del alumnado— que
llegara a vuestro conocimiento y que para vosotras represente un logro real y
transformador del trabajo que realizasteis?

¢, Considerais que el disefio formativo y los materiales que elaborasteis han contribuido a
que el profesorado pueda fortalecer la capacidad del alumnado como sujeto politico y
agente de cambio comprometido con la ciudadania transformadora? ;O ese salto
dependié mas de la implementacion en cada CCAA?

¢Ha habido efectos no previstos —positivos o negativos— derivados del disefio de la
formacion o de los materiales que tengais conocimiento?

50



SOSTENIBILIDAD

CIERRE

LECCIONES
APRENDIDAS

,Los materiales que elaborasteis estan disefiados para que el profesorado pueda
utilizarlos de forma auténoma, sin necesidad de InteRed ni de acompafamiento externo?
¢,Son suficientemente autoexplicativos para garantizar su replicabilidad?

¢El curso y los materiales estan disponibles en algun repositorio o plataforma de acceso
libre para que otros centros puedan replicarlos mas alla del proyecto? ;Se tomaron
medidas durante el disefio para garantizar su difusion a largo plazo?

Si este proyecto se replicara en otras CCAA u otros contextos educativos, ¢qué
adaptariais del disefio formativo y de los materiales para garantizar su pertinencia, calidad
pedagdgica y eficacia?

Si InteRed os volviera a contratar para un proyecto similar de EpCG con enfoque
ecofeminista en centros educativos formales, ¢ qué cambiariais del proceso de disefio o
de los materiales elaborados?

¢, Qué lecciones de este proceso de disefio formativo son transferibles para otras
consultoras o equipos pedagdgicos que trabajen en EpCGT en contextos educativos
formales?

Desde vuestra experiencia experta en disefio formativo, ;qué recomendariais a
InteRed para mejorar la calidad pedagégica y el impacto de sus proximas intervenciones
educativas?

¢Hay algun aspecto del trabajo de Pura Quiteria en este proyecto que la
evaluacion deberia tener especialmente en cuenta y que no hayamos abordado
todavia?
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MODELO PARA LA ENTREVISTA INSTITUCIONAL
Ayuntamientos
«Construyendo comunidades Coeducativas activas por la igualdad y la
sostenibilidad: el cuidado de las personas y el planeta en el centro»
Fundacidn InteRed - Ref. 2023/PRYC/001023 - AECID

Cargo Concelleiro/a de Medio Ambiente e Participacion Cidadéd — Concello de Redondela
(Galicia)

Entrevistadora/or Sara Mas Gil / Miguel Rico Varadé — ARA Lab Coop. V.

Fecha y hora

Duracion estimada 30-40 minutos

Modalidad Videollamada o llamada telefénica, segtn disponibilidad

Uso de la informacion = Las respuestas se utilizaran exclusivamente para la evaluacion externa final del
proyecto, con tratamiento confidencial y conforme al RGPD. Se solicitara
consentimiento previo para grabar la conversacion.

Nota sobre esta entrevista: Esta entrevista es breve y esta orientada a recoger la perspectiva del Concello de
Redondela como agente territorial clave en laimplementacion del proyecto en Galicia. El proyecto «Construyendo
comunidades Coeducativas activas por la igualdad y la sostenibilidad» de InteRed se ha desarrollado en centros
educativos de Redondela. La voz del Concello como institucion de gobernanza local es fundamental para
evaluar el impacto territorial del proyecto y su potencial de continuidad mas alla de la intervencion de InteRed.
Las preguntas se envian previamente por correo electrénico para que pueda preparar sus respuestas con
tranquilidad.

CONTEXTUALIZACION INICIAL

Antes de las preguntas, la persona que realiza la entrevista explica brevemente:

* El proyecto de InteRed se ha desarrollado entre 2023 y 2026 en centros educativos de Galicia, Euskadi y
Castillay Leon, con financiacion de la AECID. En Galicia, uno de los centros participantes ha sido el IES
Redondela.

* El objetivo del proyecto ha sido impulsar comunidades coeducativas ecofeministas con capacidad critica y
colectiva, trabajando con profesorado, alumnado y familias desde un enfoque de igualdad, sostenibilidad y
ciudadania global.

* ARA Lab Coop. V. es el equipo evaluador externo contratado por InteRed. Esta entrevista forma parte de la
evaluacion final del proyecto y busca conocer la perspectiva del Concello como agente territorial.

PREGUNTAS

Bloque 1. Conocimiento del proyecto y relacion con el Concello

¢,Conoce el proyecto «Construyendo comunidades Coeducativas activas por la igualdad y la
sostenibilidad» que InteRed ha desarrollado en el IES llla San Simén/IES Pedro Floriani? ;En qué momento
y de qué manera llegé a su conocimiento?
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¢ Ha habido algun tipo de coordinacion o comunicacion entre el Concello de Redondela e InteRed o el/llos IES
durante la ejecucion del proyecto? ¢ El Concello ha participado de alguna manera —aunque sea
indirectamente— en las actividades del proyecto?

Bloque 2. Impacto observado en el territorio

Desde la perspectiva del Concello, ;ha observado algun efecto del proyecto en la comunidad educativa o en
el municipio? ;Ha habido acciones, iniciativas o cambios impulsados por el alumnado, el profesorado o las
familias participantes que hayan llegado a su conocimiento?

El proyecto trabajé con el alumnado del S llla San Simén/IES Pedro Floriani la produccion de materiales de
comunicacion y acciones de movilizacion vinculadas a la igualdad y la sostenibilidad. ¢ Llegé al Concello alguna
de estas iniciativas? ¢ Hubo algun contacto con el alumnado o el centro en ese sentido?

Bloque 3. Valoracion del enfoque y pertinencia territorial

Desde el Concello, ¢ considera que trabajar la igualdad de género, el ecofeminismo y la ciudadania global en
los centros educativos de Redondela responde a necesidades reales del municipio? ;Hay aspectos del
contexto local que harian especialmente pertinente este tipo de intervenciones?

¢El Concello de Redondela tiene politicas o programas propios en materia de igualdad, sostenibilidad o
educacion para la ciudadania que pudieran complementar o dar continuidad a lo trabajado en el proyecto?
¢incluso considerando cambios en la gestion municipal (cambio de partido politico, personal técnico del
ayuntamiento...)

Bloque 4. Sostenibilidad y continuidad

¢, Considera que los efectos del proyecto en el IES llla San Simén/IES Pedro Floriani y en la comunidad
educativa tienen posibilidades de mantenerse en el tiempo, una vez que el proyecto de InteRed haya
finalizado? ¢ Qué condiciones serian necesarias para ello desde la perspectiva del Concello? Ejemplos: si se
ha asignado algun presupuesto o alguna persona técnica a tiempo parcial, si alguna persona técnica de
juventud/participacién ha dado seguimiento presencial a la iniciativa, alguna monitorizacion o evaluacion...

¢ Estaria el Concello de Redondela interesado en establecer algun tipo de alianza o colaboracion con
InteRed o con el IES Redondela para impulsar iniciativas similares en el futuro? ;Qué forma podria tomar
esa colaboracion?

Bloque 5. Cierre

¢ Hay algo que, desde la perspectiva del Concello, considere importante que la evaluacién tenga en cuenta
sobre el impacto del proyecto en Redondela o sobre las condiciones del territorio que pudieran haber influido
en su desarrollo?

Muchas gracias por su tiempo y colaboracion.
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