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1) INTRODUCCIO

Aquesta accio s'emmarca en el projecte “Joves co-creant noves narratives per futurs possibles en dialeg
amb Colombia, Guatemala i Marroc (Catalunya)”, executat per InteRed Catalunya i MIRU, financat per
I’Agéencia Catalana de Cooperacio al Desenvolupament (endavant ACCD), convocatoria 2024, Modalitat
2 (projectes d’Educacio Global)

Aquest projecte dona continuitat al projecte "No ho Neguis” executat per les mateixes entitats amb el
finangament de I'Ajuntament de Barcelona. Aquesta nova etapa busca construir narratives alternatives
entorn a la joventut, i, en particular, sobre la joventut migrant.

InteRed (IR) treballa per a I'Educacio Global i la cooperacio internacional, tenint com a missio apostar per
una educacid transformadora, que generi la participacié activa i compromesa de totes les persones a
favor de la justicia, I'equitat de génere i la sostenibilitat social i ambiental. Per la seva banda, MIRU
treballa en iniciatives que promouen la promocid de I'educacio per la justicia global a través de la
realitzacio, promoci6 i difusid de co-creacions fotografiques i audiovisuals, de campanyes de
comunicaciod i de processos d'educacio inclusiva.

Informacié general sobre I'avaluacio

Titol del programa / projecte Joves co-creant noves narratives per futurs
possibles en dialeg amb Colombia, Guatemala i
Marroc (Catalunya)

Cobertura geografica Catalunya

Durada del programa / projecte 01 de febrer de 2025 — 31 de gener de 2027
Pressupost totals del programa / projecte | 368.040,00 €

Pressupost de I'avaluacio 13.000,00 €Uros

Responsable de gestid de I'avaluacio Fundacio InteRed

1.1 Resum del projecte

En un context marcat per desigualtats, racisme i patriarcat, defensem les cures, la justicia social i els
drets humans com a base per reforcar la democracia, la pau i el benestar col-lectiu. Aquesta realitat
afecta especialment dones i joves de paisos com Guatemala, Colombia o el Marroc, on les
discriminacions per origen, raga o situacio socioeconomica limiten les oportunitats i provoquen
processos migratoris forcats.

Les discriminacions i els discursos d'odi també son presents a Catalunya. Per aixd, considerem clau que
els i les joves esdevinguin agents de canvi capagos de construir narratives alternatives, critiques i
transformadores davant les violéncies i exclusions.

El projecte “SenseFiltres” impulsa un procés participatiu amb joves de diversos territoris i origens per
construir discursos més inclusius i esperancadors des d'una perspectiva de génere i drets humans. El
projecte connecta la dimensid local i global, amb especial incidéncia en territoris rurals de Catalunya, i
promou la participacio comunitaria i el treball en xarxa amb entitats locals i socis dels paisos de I’AOD.
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Per fer-ho, es desenvolupen processos educatius i vivencials amb joves, espais d'intercanvi
internacional, recerca sobre percepcions de futur, accions formatives amb professionals de I'educacid i
iniciatives de comunicacio transformadora liderades pels mateixos joves. Tot el procés incorpora els
coneixements i metodologies dels socis del Sud Global, aportant una mirada compartida sobre els
reptesiles alternatives en un mén interconnectat.

Per a més informacid podeu anar al web del projecte: https://sensefiltres.org/

1.2 Disseny de la intervencid: Objectius i resultats previstos
L'Objectiu general del projecte:

Contribuir a la construccié d’una ciutadania global compromesa amb la justicia global i els DDHH, la
igualtat de génere, la justicia climatica i la garantia de drets a partir d'accions d'incidencia politica, per tal
d’afavorir I'apoderament politic i la corresponsabilitat de les persones joves per a la transformacio de
I'actual model (injust i insostenible), i en el marc de I'Agenda 2030 (ODS 4, 5, 10y 16).

[ I'objectiu especific:

Promoure i reimaginar espais i accions participatives i educatives des de les noves narratives, davant la
proliferacio dels discursos d'odi, i promovent la corresponsabilitat i el qiestionament del model actual
socioeconomic i politic amb el protagonisme i activisme de joves com agents de canvi. Per assolir aquests
objectius, hem proposat 4 resultats:

R1 . Joves esdevenen agents de canvi per a construir noves narratives de ciutadania global i democracia
davant els discursos d'odi, a partir d’espais de dialegs, processos d'aprenentatge i activisme (identificar-
desmuntar-actuar).

R2 Enfortir les capacitats i habilitats en pensament critic, fomentant metodologies d'artivisme i
decolonials disruptives en espais educatius com a eines per activar el pensament critic i transformador a
partir de formacions i acompanyaments adrecat agents de canvi, educadores i professorat (TD i TR).

R3 Implementacié d’'una estratégia de comunicacié critica i transformadora amb continguts
comunicacionals que prevenen els discursos d’odi, la manca de llibertat d’expressio, en favor de noves
narratives més inclusives i en favor de la convivéncia local - global, i amb enfocament d’ODS.

R4 Implementem mecanismes per enfortir les nostres actuacions amb eines de transparéncia,
coordinacio, gestid i seguiment, i avaluem l|'experiéncia per recollir els aprenentatges i processos
col-lectius.
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1.3 Col-lectius protagonistes

Per assolir els objectius i resultats marcats, el projecte se centra a treballar amb els titulars segients:

Titulars de Drets

e Joves de diferents origens i procedéncies, en espais d’educacié formal i no formal
e Veins/veines i ciutadans/nes

Titulars de responsabilitats

e Entitats i professionals/fformadores col-laboradores
® Professionals de I'Educacio formal i no formal
e Agents comunitaris del canvi

Titulars d'obligacions
® Representants de les administracions publiques referents del projecte (ACCD, Generalitat de
Catalunya, Drets socialsiinclusid, Igualtati feminismes, Ajuntaments locals i districtes implicats
en 'actuacio,)

2) JUSTIFICACIO

En compliment amb la normativa aplicable recollida a les bases reguladores de la convocatoria (les
caracteristiques d'aquesta avaluacio es regulen en les bases reguladores especifiques punt 22 - avaluacio
de I'annex 2), I'avaluacio constitueix un requisit de la subvencio atorgada. L'interés d'InteRed i MIRU en
encarregar I'avaluacio externa, és el compliment d'aquest requisit, al mateix temps que pretenem que
ens faciliti informacio Util per 'acompliment i I'orientacio de les intervencions de les entitats a Catalunya
i la seva integracio en els processos estratégics i d'intervencié comunitaria i de lluita contra els discursos
d’odii a favor de la convivéncia en els territoris.

Donat que aquest projecte es va identificar inicialment com a una proposta de varies fases, volem
incorporar la mirada de processos en aquesta avaluacid, tenint en compte els processos avaluatius del
darrer projecte, i alineat amb I'enfocament de génere i basat en drets humans (EGIBDH). L'avaluacio
constituira una important font d‘informacid, aprenentatges, conclusions i recomanacions a considerar
per reflexionar i incorporar en els processos posats en marxa.

L'objectiu d'aquest avaluacio és recollir de forma sistematica informacid sobre el projecte de tal manera
que puguem valorar l'ajust de les actuacions i tenir informacio per adaptar i millorar les activitats i els
processos segons les necessitats dels actors participants i del context, amb la finalitat d'aconseguir els
resultats previstos. No Unicament avaluar les actuacions i activitats, sind que volem valorar les relacions
que existeixen entre elles per valorar I'experiéncia en el seu conjunt.

Volem explorar els canvis que ha pogut generar una determinada actuacio des de I'experiéncia viscuda
en un context i persones determinades.

Volem promoure el canvi i fer recomanacions de millora per avangar en els nostres processos de canvi i

per tant de continuitat dels mateixos i per Ultim, des de I'experiéncia viscuda que ens transforma com a
protagonistes, considerar la mateixa avaluaciéo com a promotora de canvis transformadors.
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El procés d'avaluacio constituira una important font d'informacio, aprenentatges, conclusions i
recomanacions a considerar per generar un espai de reflexid i enfortiment institucional, tant pel que fa a
eficacia en l'optimitzacid dels diferents aspectes de gestio com d'eficiéncia en I'assignacid dels diferents
recursos. En aquest sentit, I'avaluacio ens aportara elements per a determinar estratégies que
incrementin I'efectivitat operativa i enriqueixin el disseny dels nostres projectes.

3) ANTECEDENTS

Amb latrajectoria acumulada per les entitats, MIRU i InteRed (IR), hem treballat intensament amb espais
socioeducatius on hem observat tant avancos significatius com limitacions en I'ambit de les nostres
intervencions, com ens van assenyalar en la darrera avaluacio realitzada al desembre de I'any 2025 en el
marc d'un projecte de I'Ajuntament de Barcelona. Alguns punts i recomanacions que volem destacar s6n
els seglents:

L'avaluacio externa conclou que el projecte presenta un alt grau de rellevancia i pertinenca, un nivell
mig-alt de transformacid i una coheréncia global solida, tant en el seu disseny com en la seva
implementacio.

Pel que fa a la rellevancia i pertinenca, el projecte destaca per la claredat del seu relat de canvi,
I'adequacié metodologica i la seva capacitat de connectar amb les necessitats i inquietuds dels diferents
actors implicats. La combinacio de treball amb joves, professorat, comunicacié transformadora i gestio
coordinada configura una proposta integral alineada amb les politiques d’Educacié per la Justicia Global.

En relacié amb la transformacio, el projecte ha aconseguit generar impactes significatius en termes de
consciéncia critica, participacio i expressio del jovent, aixi com en la capacitacio del professorat.

Aqui les segients recomanacions clau:

e Donar continuitat a la linia metodologica i conceptual del projecte, reforgant els seus elements
diferencials com la metodologia participativa, les narratives transformadores, |'artivisme i
I'enfocament interseccional. Aquestes metodologies ens facilita visibilitzar la veu de les
invisibles i a la vegada construir nous imaginaris i narratives possibles i vivibles.

e Es prioritari el paper rellevant de les i els joves com a agents de canvi. L'aprenentatge de la
primera fase, assenyala la importancia de dissenyar estratégies intencionades que les involucri
en els processos de decisio del projecte. Estem afavorint el pensament critic en les i els joves
perqué identifiquin els reptes globals d'un sistema en crisi i es converteixin en agents de
transformacio social.

e Continuar adaptant-nos als ritmes i realitats de les joves participants i de les entitats
col-laboradores, pedagogia situada que parteix del context en qué viuen els joves, i per tant de
les seves necessitats.

e Incrementar el temps i els recursos destinats als processos educatius amb joves, o bé reduir el
nombre de grups participants per garantir una major profunditat i qualitat dels processos.

e Reforcar la transferéncia practica dels continguts en les formacions amb professorat,
incorporant espais d’experimentacio i aplicacio directa a I'aula.

e Millorar les estratégies de vinculacio i compromis amb centres educatius per reduir la variabilitat
en la participacio.
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Ampliar i sostenir en el temps les accions de comunicacio transformadora per incrementar el seu
abast iimpacte.

En conjunt, el projecte es consolida com una experiéncia rellevant i amb alt potencial transformador,
que aporta aprenentatges valuosos per a la promocio d'una educacio critica, compromesa i orientada
a la justicia global.

4) OBJECTIUS, ABAST | LIMITACIONS DE L'AVALUACIO

L'objectiu d’aquesta avaluacid és poder valorar simultaniament els avancos, llicons apreses,
aprenentatges, perd també les dificultats trobades durant la vida del projecte i les decisions preses per
adaptar-nos a un context no sempre previsible. Per aquesta rad, volem posar en marxa una avaluacio
externa de procés, com a part d'un recorregut que continuara en el temps (fins a la finalitzacié del
projecte en el mes de gener de I'any 2027), per valorar la possibilitat d'incorporar correccions i
recomanacions, identificar punts forts i febles, aixi com eines i mecanismes que afavoreixin la
dinamitzacio de les accions previstes.

Els objectius que segueix I'avaluacio externa aniran orientats principalment a identificar elements que
ens permeten treure aprenentatges i llicons apreses que puguin incorporar-se en la nostra intervencié
comunitaria. D'aquesta forma, hem establert els segients elements claus:

>

Una valoracio del disseny i de I'execucio6 del projecte, aixi com dels seus resultats en relacio
amb el plantejament inicial aprovat per I'entitat financadora que requereix I'avaluacio (ACCD) i
de les correccions incorporades en base als diferents processos avaluatius posats en marxa.

Una analisi que permeti extraure llicons apreses i elements de reflexié i aprenentatges, recollits
en forma de recomanacions i conclusions sobre el grau d'assoliment d'objectius i resultats
plantejats en el document de formulacio.

Aquestes conclusions han de permetre retroalimentar el procés de presa de decisions en el futur
immediat, tant davant de ’ACCD com de les principals titulars de drets i la resta de titulars de
responsabilitats i obligacions amb els que s’ha treballat.

Extreure llicons apreses per incorporar-les a les actuals intervencions, mesures de millora i
adequacid que recolzin la sostenibilitat i la viabilitat dels processos engegats i altres que
puguin iniciar.

Facilitar la rendicid de comptes sobre |'Us dels recursos i I'obtencid de resultats tant a I'ACCD i
als col-lectius protagonistes de la intervencid avaluada.

Facilitar a I’ACCD informacio, eines i mecanismes que permetin enquadrar I'accid en el seu Pla
Director i generar sinergies que sumin a diferents agents en l'assoliment de les politiques
publiques i en la seva implantaci6 i millora a favor de la convivencia i de la lluita contra els
discursos d'odi.

Pel que fa a I'abast de I'avaluacio i les limitacions que presenta, caldra:

>

Que I'equip avaluador integri 'Enfocament de Génere i Basat en Drets Humans (EGiBDH), tal
com queda recollit al Pla Director de I'ACCD durant tot el procés d'analisi i avaluacio del projecte.
Aix0 implica procurar evidéncies dels efectes de la intervencio en les relacions i les desigualtats
de génere i en I'exercici dels Drets Humans i, especificament, dels drets de les dones i dels joves.

Que I'equip avaluador integri la mirada interseccional als criteris, preguntes d'avaluacio i
indicadors d’aquestes per deixar de manifest les evidéncies dels efectes del projecte en relacio
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amb les desigualtats de génere, origen, edat, situacid socioeconomica i altres eixos de
discriminacio, garantint una analisi més inclusiva i representativa de I'impacte del projecte

> Una participacio activa de les entitats i col-lectius titulars de drets.

> Establir una mostra de titulars de drets, en funcié dels terminis i recursos disponibles, que es
contactaran durant el treball de camp, seguint com a criteris principals la concentracio
d’activitats. Aquesta mostra sera proposada per InteRed i MIRU.

> Eltermini temporal per |'execucid de I'avaluacio externa: comencara en el mes de setembre de
2026, i finalitzara en el 31 de maig de I'any 2027. En cas d’excedir aquest termini, es
desestimara la proposta.

Pel que fa als Agents implicats en I'avaluacio del Projecte, s'identifiquen els segUents:

® Equip técnicide coordinacio d'InteRed i MIRU, amb seu a Barcelona.

® Representants d'espais socioeducatius, representants d'entitats col-laboradores implicades en
I'execucio que I'equip avaluador consideri pertinent incorporar (Misceli, Centre Obert, Atzavara
Arrels, Gredi, representants d'espais comunitaris, etc.)

Titulars de drets dels espais educatius i comunitaris participants (mostreig)

® Agents comunitaris del canvi que han participat en espais formatius i/o de reflexid.

® Representants de I'ACCD, Accié Cinema, Departament de drets socials i inclusio, etc.

InteRed i MIRU facilitaran la identificacid dels contactes, sent responsabilitat de I'equip avaluador o la
persona avaluadora la coordinacid requerida per tirar endavant el procés avaluatiu.

5. METODOLOGIA D'AVALUACIO

5.1. Enfocaments de |'avaluacio

L'avaluacié seguira una metodologia que contempli I'enfocament EGiBDH, garantint la participacié de
les persones titulars de dret en tot moment. Aixd implica una avaluacié consensuada des dels inicis de la
propia planificacio metodologica. També caldra tenir en consideracio la resta d’enfocaments incorporats
en la intervencio. La incorporacié d'aquests enfocament i la seva concrecid en la proposta metodologica
a presentar seran criteris puntuables per la seleccid de I'equip avaluador.

5.2. Criteris d’avaluacio i preguntes clau

Per al'avaluacié externa de procés, sequint les disposicions de I'ACCD, considerem prioritari avaluar els
seglents criteris,

1) Pertinenca i rellevancia; analitzen el grau en el quals els objectius plantejats i resultats esperats son
adequats a les necessitats locals - globals en relaciéo amb les politiques i estratégies internacionals,
nacionals, regionals i locals de desenvolupament i el context sociocultural i econdmic. Es a dir, la idoneitat
del disseny i si respon a les prioritats de la poblacié destinataria (persones migrades, joves, etc), si
aquestes han canviat o si cal incorporar altres prioritats inicialment no previstes que contribueixin a
assolir els resultats i objectius identificats a la formulacié. Com a avaluacio de processos, sera important
reflexionar si els riscos i context actual han incidit en la pertinenca i la rellevancia i les recomanacions per
poder adaptar i/o corregir els elements precisos abans de finalitzar el programa.
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Aixi mateix, s'analitzara el plantejament del programa en consonancia amb els valors i principis de la
Cooperaci6 Catalanai la interconnexio entre les realitats i necessitats locals i globals.

2) Cohereéncia; analitza el grau en el qual els objectius, resultats esperats, activitats i indicadors plantejats
a través del marc logic guarden consisténcia. Aixi mateix, analitza el grau en que el projecte manté
coheréncia amb la missid/visio d’InteRed, MIRU i de I’'ACCD

3) Cobertura; analitza I'abast local-global de I'actuacio en termes de la quantitat i tipologia de titulars de
drets. L'avaluacid de la cobertura implica valorar en quina mesura les persones destinataries reals de
I'actuacio corresponen a les persones destinataries identificades en la fase de planificacio de I'actuacio.
En aquest cas concret, les organitzacions responsables de I'execucié hem adoptat estratégies d'accid per
adaptar-nos a les necessitats i circumstancies de les persones titulars de drets aixi com a les dinamiques
dels espais comunitaris implicats en els processos d'intervencio del projecte.

4) Participacid; analitza quina ha estat la participacio dels col-lectius protagonistes del projecte, i amb
una mirada especifica cap a les joves, al llarg de les diferents fases de la intervencid i en els espais de presa
de decisions i si aquesta participacio ha estat significativa, activa, protagonista i responsable. Com a
avaluacio de processos, seraimportant reflexionar sobre la incidéncia que hagi pogut provocar el context,
les estratégies incorporades i les possibles recomanacions per assolir els nivells previstos en la formulacio
de la proposta, a incorporar en futurs processos. Garantir la participacio dels titulars de drets és un repte
que requereix sempre de noves estratégies i metodologies que seran objecte de valoracio per part de
I'equip avaluador per tal d'orientar a les nostres accions les correccions i recomanacions que es puguin
extreure.

5) Eficacia; analitza de manera sistematica els principals assoliments del projecte en relacié amb els
objectius plantejats i els resultats esperats. Es consideren tant aquells objectius i resultats plantejats a
Iinici del projecte/programa com aquells incorporats al llarg del procés d’execucid en exercicis
programats de reorientacio del programa.

6) Eficiéncia; analitza la relacio existent entre els resultats obtinguts i els recursos destinats, en termes
monetaris, humans i temporals. Analitza també altres factors importants per al desenvolupament del
projecte com, per exemple, deficiéncies operatives, relacions interpersonals, comunicacié interna i
externa, entre altres.

7) Impacte; analitza el conjunt d'efectes (positius i negatius) a diferents nivells i escales que el projecte
ha provocat en I'ambit en qué s’ha desenvolupat I'accié. Aquests son el resultat de I'assoliment dels
objectius plantejats.

8) Sostenibilitat, analitza els factors clau que afecten la sostenibilitat del projecte, entesa com la
capacitat per contemplar i reaccionar als factors socioculturals, institucionals, economics, politics i
ecologics que condicionen la seva viabilitat i asseguren la seva continuacié un cop finalitzada la
intervencio de les entitats executores.

Pel que fa a les preguntes d'avaluacid, I'equip avaluador presentara una primera proposta a InteRed i
MIRU, que requerira la seva aprovacio per part d’aquestes. Aixi, s'establiran per I'equip o entitat
avaluador/a, durant la fase de gabinet, per tal de donar resposta als criteris establerts en base a la matriu
de planificacio i de la resta de documents que seran entregats per analitzar i valorar els diferents
processos, a través de les reunions de coordinacio i seguiment, aixi com a les orientacions establertes al
document model de TdR d’avaluacié de I'ACCD.
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En referéncia als indicadors (qualitatius i quantitatius) pels diferents criteris d’avaluacio en termes de
processos i resultats, sera responsabilitat de I'equip avaluador afegir-ne aquells que siguin necessaris per
donar resposta a les preguntes d'avaluacio.

L'equip avaluador presentara, per tant, una proposta de preguntes d'avaluacio i indicadors locals —
globals que requeriran la consulta i aprovacio per part d'IR i MIRU, que participaran activament en el
procés durant la fase de gabinet. Aquestes preguntes d’avaluacio han d‘incloure elements que ens
connectin amb el sud global i que permetin garantir aquesta vinculacio.

5.3. Fases, Eines i Tecniques per a l'avaluacid

L'equip avaluador haura de presentar proposta per fases, amb pla de treball detallat contemplant, com a
minim, una descripcio de les activitats, un cronograma i els productes resultats de cada fase, aixi com el
lloc on es dura a terme. L'assignacio de recursos haura de ser garantida per I'equip avaluador.

La proposta ha de contemplar: una avaluacio final, on caldra especificar, com a minim, les segients fases:

1) Planificacio: definicio de les caracteristiques de I'avaluacid tenint en compte el calendari d’execucio
del projecte;

2) Preparacié de I'avaluacid: estudi de gabinet, elaboracio de proposta de concrecié de la metodologia
i establiment de criteris, preguntes i indicadors d’avaluacio;

3) Fase de camp i analisi de resultats: recollida d’informacio, treball de camp, analisi de resultats i
elaboracio d'informe preliminar.

4) Gestio dels aprenentatges. A partir de I'informe preliminar, es procurara la seva socialitzacio i
validacio per almenys una representacido dels principals actors implicats, especificant com es
desenvolupara aquesta accio (taller participatiu, triangulacio de resultats...) i permetent donar a conéixer
els principals aprenentatges, resultats i conclusions obtinguts, aixi com el consentiment o discrepancies
sobre I'opinié dels mateixos, que quedaran recollits en l'informe final d'avaluacid. Aquest informe
incloura un apartat de recomanacions.

La proposta metodologica a presentar haura de contemplar i detallar les técniques quantitatives i
qualitatives de recollida, recopilacié i analisi de la informacidé que s'empraran. Aquestes técniques es
basaran tant en la revisio documental com en l'aixecament de dades. Per a I'aixecament de dades hauran
de realitzar-se observacions in situ, entrevistes semi-estructurades a agents/informants clau, en funcid
de les possibilitats del context i adaptades al mateix.

A més de les fonts primaries directes, cal considerar I'obtencié d'informacio per fonts indirectes, com és
el cas dels documents recollits a I'apartat 5.6, que es posaran a disposicid de I'equip avaluador per part
d’IR a la signatura del contracte.

Aquestes técniques i eines seran definides i caracteritzades en la proposta metodologica que cal
presentar. Es recomanable incloure almenys 2 tallers participatius de validacié i retorn de la informacio,
les recomanacions i les principals conclusions extretes.

Per garantir la qualitat dels productes i del procés d'avaluacio en general, tots els productes de cada fase
requeriran el vistiplau dels gestors de I'avaluacio (equips d’IR i de MIRU) abans de donar per finalitzada

cada fase i donar pas a la segient. En cas de no aconseguir-se uns estandards de qualitat acceptables, es
requeriran modificacions a |'equip avaluador fins a I'aprovacio dels productes.
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Cal que el temps estimat per a cada fase guardi coheréncia amb els objectius marcats, el pressupost
disponible i el termini temporal establert, no excedint la seva integritat la data maxima establerta (31 de
maig de I'any 2029).

5.4. Perfil de I'equip avaluador

Els aspectes técnics i les competéncies que haura d’acreditar I'equip o persona avaluador/a son:

Coneixements ifo formacio en I'ambit d’actuacio: Drets humans, educacio i génere; educacio
global i interculturalitat critica. Aquest coneixement cal que sigui acreditat amb titulacions ifo
experiéncia acreditada.

Experiéncia minima de dos anys en avaluacio de projectes d'educacié pel desenvolupament,
educacio per a la justicia global o similars; es valorara particularment, els finangats per 'ACCD.

Es valorara I'experiéncia amb altres finangadors.

Experiéncia, coneixement i domini d'eines i dinamiques participatives i amb perspectiva
interseccional i la seva aplicacio.

Experiéncia en treball amb col-lectius comunitaris, en contextos de treball de discursos d'odi i
negacionismes, i narratives alternatives.

Multidisciplinarietat, en cas de presentar-se un equip d'avaluacid.

La/les persones que lideraran I'avaluacid (consultora) no podran, en cap cas, haver tingut cap
mena de vincle ni implicacio prévia, contractual, en el present projecte.

De la mateixa manera, s'especifica la necessitat que l'avaluador/a garanteixi la total
independéncia de I'avaluacid en relacié amb el projecte a avaluar.

Caldra que una de les persones assumeixi la coordinacid i la interlocucié davant IR i MIRU. Sera també la
responsable de la presentacio dels productes a elaborar.

5.5. Premisses d’avaluacio

Les premisses basiques de comportament étic i professional de part de I'equip avaluador hauran de ser:

Anonimati confidencialitat. S'ha de respectar el dret de les persones a proporcionarinformacio
assegurant el seu anonimat i confidencialitat.

Responsabilitat. Qualsevol desacord o diferéncia d'opinid que pogués sorgir entre els membres
de I'equip o entre aquests i els responsables del Projecte o de la gestio de l'avaluacio, en relacio
amb les conclusions ifo recomanacions, ha de ser esmentada en l'informe. Qualsevol afirmacio
ha de ser sostinguda per I'equip avaluador o deixar constancia del desacord sobre la mateixa.
L’equip haura d'actuar de plena responsabilitat i assumir les conseqiéncies derivades dels
resultats d'avaluacio.

Integritat. L'equip avaluador tindra la responsabilitat de posar de manifest qiestions no
esmentades especificament en els Termes de Referéncia, si aixo fos necessari per a obtenir una
analisi més completa de la intervencié. Caldra que sigui meticulds durant el procés i que reveli
tota la informacio derivada de I'avaluacio.
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® Respecte: cal que I'equip avaluador respecti el context i la realitat de les persones titulars de
drets dins de I'ambit educatiu.

® Imparcialitat: els avaluadors hauran de ser objectius i rigorosos en el desenvolupament de
I'avaluacio, evitar prejudicis i comprovar la certesa dels suposits preestablerts.

® Validacio de la informacio. Correspon a l'equip avaluador garantir la veracitat i qualitat de la
informacio recopilada per a l'elaboracié dels informes que contempli interpretacié i judici, i en
Ultima instancia sera responsable de la informacié presentada en els informes d’avaluacio
(preliminar i final).

® Independéncia. L'equip avaluador haura de garantir la seva independéncia de la intervencio
avaluada, no estant vinculat amb la seva gestio o amb qualsevol element que la compon ni amb
les organitzacions impulsores del projecte en els dos Ultims anys, tal com vam esmentar en el
punt anterior (5.4. Perfil de 'equip avaluador).

® Incloure en tota la documentacio el llenguatge inclusiu.

5.6. Documents i fonts d’informacié disponibles.

A la firma de la contractacio, es posara a disposicio de I'entitat avaluadora, per part d’InteRed i MIRU la
seglent documentacio:

Document marc de formulacid

Matriu de planificacio

Cronograma d’execucio

Pressupost del projecte

Informes de seguiment/final (narratiu i financer)

Productes elaborats (Fonts de Verificacio) vinculats a I'execucid del projecte.

InteRed i MIRU es comprometen a facilitar els contactes requerits per la posterior coordinacio,
identificant els agents clau, sent responsabilitat de I'equip avaluador o la persona avaluadora establir
I'agenda per desenvolupar les accions previstes al pla de treball.

6. PRODUCTES ESPERATS

L'equip avaluador sera responsable de I'elaboracio dels segients productes de I'avaluacio final:

1. Proposta metodoldgica, on es concretara tot el referent a técniques, eines, disseny de tallers,
temporalitat i cronograma, respectant i deixant de manifest els enfocaments fixats en el present
document.

2. Informe de treball de camp, on es detallara les activitats realitzades, les persones participants,
dates i llocs on s’han realitzat les accions, les valoracions i tot el que trobin rellevant, aixi com les
possibles incidéncies i com s’han solucionat.

3. Informe preliminar, a entregar digitalitzat i amb format PDF, que seguira I'esquema de l'informe
final sequidament detallat.

4. Informe final, a entregar digitalitzat i amb format PDF, sense excedir les 5o pagines i en catala.
Aquest, haura de contenir, almenys,

e Resum executiu (maxim 5 pagines)
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Introduccio

Descripcio de la intervencio avaluada, en un breu resum.

Analisi i interpretacié de la informacio recopilada i resultats de I'avaluacio.

Conclusions

Llicons apreses

Recomanacions, indicant a qui van dirigides: entitat sol-licitant, entitat financadora o altres.
Annexos.

Valorarem la inclusié de productes innovadores que ens ajudin a implementar les eines en el
nostre treball (infografies, fitxes de valoracions, metodologies, i altres eines innovadores)

S'annexaran les fonts de verificacio i annexos que demostrin I'assoliment dels indicadors plantejats, les
quals integraran l'informe final.

7. AUTORIA | PUBLICACIO

Tots els productes hauran d’incloure explicitament en les portades de tots els documents que “I'opinid
expressada per part de |'equip d’'avaluacié no correspon necessariament a la de I’ACCD".

Pel que fa als drets d'autori de publicacid de la informacio, les persones avaluadores concedeixen tot dret
d'autor a InteRed i MIRU. Si IR o MIRU ho consideren convenient, poden procedir a la publicacio de
I'informe final d’avaluacid, esmentant a I'autoria del document.

La divulgacio de la informacio recopilada i de I'informe final és prerrogativa de IR i MIRU.

8. PLA DE COMUNICACIO - DIFUSIO DELS RESULTATS

Un cop I'equip avaluador hagi presentat els resultats de I’Avaluacié Final, s’haura de vetllar per qué els
resultats de I'avaluacio s'utilitzin adequadament i satisfacin les demandes que han motivat la seva
realitzacio.

En aplicacio dels principis de transparéncia i utilitat, i en la mesura possible, es promoura l'accés i la
difusio dels resultats i els productes generats per |'avaluacié amb |'objectiu de:

» Facilitar aprenentatges basats en evidéncies, Utils per a la presa de decisions i per millorar la
qualitat i la capacitat transformadora de futures actuacions.

» Retre comptes davant de la ciutadania de Catalunya.

» Fomentar la participacio il'accés dels col-lectius protagonistes als resultats de I'avaluacio perqué
contribueix a I'enfortiment de capacitats i promogui el seu apoderament, especialment de les
dones.

» Caldra descriure les activitats de comunicacid necessaries per la difusidé dels resultats de
I'avaluacio i especificar la necessitat que aquestes estiguin adaptades a les persones
destinataries. Senyalar la necessitat que es descriguin els instruments que s'utilitzaran (medis
audiovisuals, grafics, documents escrits, etc..) i de les activitats que es duran a terme.
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9. PRESENTACIO PROPOSTES

Els equips o persones avaluadores interessades hauran de presentar una proposta d’avaluacié amb un
pressupost, un calendari d'avaluacié detallat i un cronograma per mesos/setmanes per guiar el
desplegament de les activitats a dur aterme durant I'avaluacio, aixi com les dades previstes pel lliurament
dels productes esperats i la data de tancament.

Els temps previstos (calendari). L'avaluacio s'iniciara a la signatura del contracte (mes de setembre de
I'any 2026) i finalitzara en el 31 de maig de 2027. En cas d’excedir aquests terminis, es desestimara la
proposta.

El pressupost previst per a I'avaluacio final ascendeix a un maxim de 13.000,00 € (tots els impostos i
retencions incloses), quantitat que inclou els honoraris professionals, despeses de mobilitat, allotjament,
manutencio, aixi com qualsevol altra despesa en la qual pugui incorrer la/s persona/s avaluadora/s i la
resta de despeses en qué pugui incorrer I'avaluacid, com les derivades de la sessio de validacio o
socialitzacid dels resultats.

El termini per a la recepcio de les propostes d'equips avaluadors acaba el 29 de juliol de I'any 2026.
Durant el seglent mes es contactara amb els equips candidats seleccionats i es podria sol-licitar una
entrevista.

Les candidatures d'equips i propostes técniques i economiques hauran d'enviar-se electronicament, en
idioma catala, indicant a I'assumpte “ACC310/24/000029" a |la seglent adreca de correu electronic:

o emilio.romero@intered.org

Pagina 14 | 14

MiRu InteRed 2



