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PERSONAL TÉCNICO INTERED ALICANTE – SEPT 2026 
Delegación de Comunidad Valenciana 

La Fundación InteRed es una ONGD que impulsa procesos socioeducativos desde un enfoque 
local-global, proporcionando herramientas para cuestionar y transformar de manera crítica el 
modelo social, político y económico existente, que genera injusticias sociales. Esta toma de 
conciencia nos permite impulsar la acción transformadora en nuestros ámbitos de actuación: 
centros educativos, espacios comunitarios, espacios de educación no formal, etc. 

A través de metodologías participativas y vivenciales, fomentamos espacios de diálogo, 
intercambio de experiencias que valoran la riqueza y diversidad de saberes y propician espacios 
de cuidado y autocuidado mediante la creación de redes y alianzas con otras entidades, espacios 
y colectivos. 

Bajo la responsabilidad de la Coordinación de la delegación y de la delegada de InteRed en 
Comunidad Valenciana la persona se encargará de: 

OBJETIVOS DEL PUESTO: 

• Impulsar el área de educación y sensibilización en Alicante y provincia apoyando los 
procesos educativos desarrollados en la delegación desde una mirada de educación 
transformadora por la justicia global. 

• En coordinación con el equipo técnico de Valencia impulsar propuestas educativas 
transformadoras en centros educativos de Alicante y Elda y con entidades socio 
comunitarias de Alicante. 

• Participar de los procesos planificados por la delegación favoreciendo la interrelación de 
los mismos y el fortalecimiento de la presencia de InteRed en Alicante. 

FUNCIONES:   
1. Impulsar el trabajo de Educación Transformadora para la Justicia Global de InteRed en 

Alicante (y provincia cuando se requiera) con jóvenes, agentes socio educativos y otras 
entidades y centros educativos, con especial énfasis en temáticas de género, 
interseccionalidad, ecofeminismo y cuidados. 

2. Responsable de gestionar todo el ciclo de proyectos de Educación y Sensibilización para 
la Ciudadanía Global, desde la formulación hasta el seguimiento y evaluación, de las 
intervenciones educativas relativas a la educación para la ciudadanía global o educación 
transformadora para la justicia global que InteRed Comunitat Valenciana desarrolle en 
Alicante y su provincia.  

3. Se encargará del diseño, ejecución y seguimiento de las acciones enmarcadas en 
proyectos educativos y de sensibilización liderados por la delegación de InteRed, 
especialmente de reflexión-acción dirigidas a jóvenes; así como de su sistematización y 
elaboración de informes. 

4. Elaborar metodologías vivenciales y participativas adaptadas a los públicos objetivos de 
las distintas actividades y dinamizar los diferentes espacios. 

5. Elaborar materiales y recursos educativos (lúdico-pedagógicos, divulgativos y/o 
audiovisuales) para fomentar el pensamiento crítico, la movilización y el ejercicio 
corresponsable de ciudadanía global, entre infancia y jóvenes y agentes 
socioeducativos. 
 

6. Responsable de la interlocución con las comunidades educativas (profesorado y agentes 
socioeducativos enlaces) para la coordinación y planificación de las intervenciones a 
desarrollar en coordinación con el equipo técnico de Valencia. 

7. Coordinar con el equipo técnico de Valencia implicado las líneas de actuación y las 
actividades de los proyectos y favorecer la conexión con otras líneas y posibles 

https://intered.org/sites/default/files/Estrategia%20Educaci%C3%B3n%202026-2030.pdf


 

 

Personal Técnico InteRed Valencia  Septiembre 2025 

formaciones/acciones promovidas por la delegación para la Educación Transformadora 
para la Justicia Global. 

 

PERFIL REQUERIDO: 
Se considera imprescindible:  

 Titulación universitaria, Ciencias sociales, preferentemente en Pedagogía, Psicología, 
Ciencias de la educación, Educación social o similares. 

 Formación y experiencia de, al menos dos años, en el ámbito de la Educación y 
Sensibilización para la Ciudadanía Global, preferentemente en Alicante. 

 Capacidad para diseñar y desarrollar propuestas socio educativas desde la Educación y 
Sensibilización para la Ciudadanía Global. 

 Experiencia y formación en género-feminismo y en metodologías participativas y 
vivenciales. 

 Manejo del paquete Office y plataformas de diseño (Canva, Genially) y colaborativas a 
nivel usuario.  

 Coche propio y disponibilidad para viajar por la provincia de Alicante. 
 

Se valorará: 
 Formación y/ experiencia en educación formal y no formal. 
 Experiencia en gestión y facilitación de grupos, particularmente de jóvenes. 
 Experiencia en el desarrollo de intervenciones de Educación y Sensibilización para la 

Ciudadanía Global en el marco de proyectos subvencionados por administraciones 
públicas de la Comunitat Valenciana. 

 Conocimiento del tejido asociativo en Alicante 

 

PERFIL PERSONAL: 
 Entender la cultura de una ONGD e identificarse con los valores y cultura de InteRed 
 Capacidad para liderar y dinamizar grupos. 
 Persona flexible, con capacidad de trabajo autónomo y en colaboración con equipo 

multidisciplinar. 
 Competencia en habilidades analíticas, comunicativas, interpersonales y sociales. 

 

CONDICIONES LABORALES: 
Jornada: Parcial (24 horas semanales, principalmente en horario de mañanas) 

Duración: Indefinido 

Lugar de trabajo: Semipresencial en función de las actividades; principalmente en Alicante y 
cuando se requiera en localidades próximas como Elda. 

Condiciones económicas: 12.500 € euros brutos anuales (para 19 horas semanales). Grupo 
profesional 2. Convenio de acción e intervención social  

Fecha de incorporación prevista: Inmediata 

 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: 
Las personas interesadas deberán enviar CV como fecha límite el día 7 de octubre de 2026 
por correo electrónico a gestion.personas@intered.org poniendo en línea de Asunto: “Personal 
Técnico InteRed Alicante”. 

InteRed podrá solicitar a la persona candidata la documentación acreditativa de los aspectos 
valorables, durante la entrevista o en cualquier otro momento del proceso. 
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En concordancia con el plan de igualdad de la entidad, InteRed se compromete a garantizar la 
igualdad de oportunidades de todas las personas en el acceso a las oportunidades laborales y 
el desarrollo de estas, sin ninguna discriminación por razón de sexo, género, identidad sexual, 
procedencia, nacionalidad, clase social, ideología, confesión religiosa, o cualquiera otro factor 
identitario que pueda ser susceptible de discriminación. 

Los CV enviados fuera de plazo no se tendrán en cuenta en el proceso de selección. Solo se 
contestarán aquellas candidaturas que sean preseleccionadas.  


