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1. Presentacion

Para este 25 de noviembre queremos centrar nuestra propuesta en un
elemento crucial para un desarrollo saludable a lo largo de todas las etapas
de la vida, fundamental para prevenir las violencias machistas desde edades
tempranas y clave desde nuestra apuesta como InteRed por una coeduca-
cién transformadora: la comunicacion no violenta.

La comunicacion no violenta es un enfoque comunicativo que busca transfor-
mar las relaciones, tanto interpersonales como individualmente, al favorecer
la toma de conciencia sobre nuestras emociones, pensamientos y necesida-
des. Fomenta la confianza individual y mutua y la empatia que contribuyen
a una resolucion pacifica de los conflictos para favorecer el bienestar colec-
tivo y el entendimiento. Es un estilo de comunicaciéon transformadora que
entiende las relaciones desde los cuidados. Entrenar la educacion emocional
y la comunicacion no violenta desde la infancia contribuye a gestionar las
necesidades y a expresarlas de forma asertiva y respetuosa para establecer
relaciones positivas y saludables.

¢Por qué centrarnos en trabajar sobre la comunicacion y qué tiene que ver
con las violencias machistas?

La forma en que nos comunicamos también estd atravesada por el género
y es uno de los medios de opresidon de los que se vale el sistema patriar-
cal. A través de la socializacion diferenciada, desde la infancia aprendemos
qgué formas de comunicarse son aceptadas socialmente, existiendo un mo-
delo de masculinidad tradicional que establece una mayor permisividad en
el uso de la agresividad y la impulsividad en el caso de los hombres. Si en
la comunicacidn no violenta se considera clave identificar y conectar con lo
gue sentimos, detectar cudl es nuestra necesidad y expresarla, el modelo de
masculinidad tradicional seria un obstaculo al invisibilizar la importancia de
las emociones y su expresion en los hombres.

Respecto a las mujeres, los roles tradicionales de feminidad plantean como
valor positivo que las mujeres sean sumisas y no respondan ni expresen lo
gue necesitan, incluso, en ellas, la expresidn de la emocionalidad se invalida
al considerarse exagerada y en detrimento de la racionalidad. Ademas, las
relaciones de poder dentro del sistema patriarcal asignan a las mujeres la
responsabilidad de la satisfaccion de las necesidades de los hombres, por
encima incluso de las propias.

Las formas de comunicacion violentas, basadas en la agresividad, la reacti-
vidad, la intimidacién y la opresion forman parte de las violencias machistas
y es fundamental identificarlas, tanto para quien las recibe como para quien
las utiliza. Por ello, lograr llegar a una comunicacidén no violenta pasa por
tomar conciencia de los estereotipos de género tradicionales y de cémo
afectan a los diferentes elementos clave sobre los que se sustenta una co-
municacion transformadora.



A través de cuatro actividades dise-
fadas por etapa educativa trabaja-
remos esta habilidad ajustada al nivel
madurativo del alumnado para con-
tribuir a su desarrollo como motor
de cambio hacia las sociedades que
sofamos, mas igualitarias, donde el
cuidado de la vida ocupe el nucleo
central y la erradicacion de las vio-
lencias machistas, una de las metas
de la Agenda 2030 de Desarrollo
Sostenible, sea una realidad.

Esta propuesta nace del trabajo que InteRed viene
desarrollando en el marco de los ecofeminismos,
la pedagogia de los cuidados, la educacidn trans-
formadora y en concreto de la campana #TOCAI-

GUALDAD sobre violencias machistas. Esta cam-
pafa tiene por objeto la promocidn en la juventud de una

actitud critica, reflexiva y activa en relacién con las desigualdades y
violencias especificas que viven las mujeres por el hecho de serlo, apostando
por una hoja de ruta coeducativa desde cuatro ejes de actuacion:

El cuidado El reconocimiento
de las personas de la diversidad
y del planeta. de identidades.

La prevencion
| educacion afectivo-sexual | de las violencias

respetuosa y de calidad machistas




Nuestro enfoque desde la coeducacion nos habla de la importancia de des-
montar las creencias arraigadas en la mente de las personas que perpetdan
y legitiman las violencias machistas, por ello, desde la campana #TOCAI-
GUALDAD, se sigue la ruta I.D.A., “identificar, desmontar y actuar”. Es un ca-
mino que guia la reflexidon-accién y que ayuda al alumnado a desnaturalizar
la violencia, entender las causas que la sostienen y perpetuan, y a conside-
rarse como un agente de cambio, a nivel personal, pero también de forma
colectiva, con sus pares, su familia, en su entorno educativo y social.

Las actividades de la propuesta de este ailo estan pensadas para trabajar en
torno a elementos de prevencion de las violencias machistas, con un fuerte
componente de pensamiento critico y movilizacion, muy necesario en la ac-
tual coyuntura que vivimos hoy en dia.



Ccontextualizacion
del 25N

N

El 25 de noviembre se celebra el Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, en aras de visibilizar y denunciar la violencia sisté-
mica y sistematica que sufren las mujeres en todo el mundo por el hecho de
serlo, y de exigir a los diferentes gobiernos e instituciones, medidas efectivas
para combatirla.

¢Por qué un 25 de noviembre?

Las hermanas Mirabal: Patria, Minerva y Maria Teresa, conocidas como “Las
Mariposas”, fueron asesinadas el 25 de noviembre de 1960 por su actividad
en la lucha a favor de la democracia contra Rafael Lednidas Trujillo, dictador
de la Republica Dominicana entre los aflos 1930 vy 1961.

Minerva y Maria Teresa, junto a sus maridos, fueron juzgadas por “atentar
contra la seguridad del Estado dominicano”; ellos entraron a prision, y ellas,
junto con su hermana Patria, fueron secuestradas y torturadas bajo las manos
de unos sicarios enviados por el dictador. Pese a sus multiples intentos, no
consiguieron silenciar este terrible asesinato, y finalmente acabd significando
el despertar del pueblo dominicano contra el régimen dictatorial de Trujillo.

20 afos después, el movimiento feminista latinoamericano, eligié esta fe-
cha como reivindicacion para exigir la defensa de las mujeres contra las
multiples violencias que viven. Afos mas tarde, ya en 1999, esta jornada de
reivindicacion fue asumida por la Asamblea General de las Naciones Unidas
en su resolucion 54/134 del 17 de diciembre de 1999.




3. Sesiones didacticas

Las propuestas didacticas se han disefiado tratando de englobar varias eta-
pas educativas, por lo que requerirdn de la adaptacion ultima del profeso-
rado para su realizaciéon, en funcion del nivel madurativo del grupo vy sus
capacidades.

Educacion infantil: Educacion primaria:
conociendo a jirafa Los personajes
secretos

Educacion secundaria: Bachillerato y FP:
De chacales Chacaelando y jirafeando so-
y jirafas bre las violencias machistas




SESION 25 NOVIEMBRE
Educacion Infantil (segundo ciclo)
Conociendo a jirafa y chacal

Obddiﬂl”; Una sesién de

1 hora.

e |Incorporar nociones de educacion
emocional (expresidn de las emociones,
autorregulacion...).

e l|dentificar situaciones de convivencia
con sus pares que generan diferentes
emociones vy reflexionar sobre el abordaje

Aqui el profesorado podra adap-
tar los tiempos en funcién del ni-

de las mismas. vel madurativo y atencional del
¢ Comprender la importancia de reconocer alumnado pudiendo realizar la

y gestionar las emociones, de identificar actividad en varias sesiones.

necesidades y de comunicarlas desde la

no violencia para establecer relaciones

positivas con las demas personas y con el Mdt!l‘lal@&

entorno.

¢ Sensibilizar sobre la prevencion de
violencias y la fecha que se conmemora.

Un espacio en el aula.
Papeldgrafos.
Rotuladores.

Pinturas, gomets...
Celo.
. Dibujo o fotografia de un chacal
y de una jirafa.
Listado de frases sobre situacio-

AﬁMﬂ 2030 nes comunicativas de conflicto

cotidianas para el alumnado.

Eje: Personas

ODS Principales con los que se vincula:
5 - lgualdad de género

Competencia de comunicacion lingUistica.
Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Competencia ciudadana.

Competencia en conciencia y expresiones culturales.




Desarrollo de la sesidn y orientaciones metodoldgicas

IDENTIFICAR
Momento 1. Conociendo a Chacal y a Jirafa

¢ En formato asamblea se pregunta al alumnado qué son las emociones

y si conocen el nombre de alguna de ellas y en qué consisten. De esta

manera, se hace una lluvia de ideas y se elabora un listado de todas las

emociones que conocen. El profesorado que disponga en su aula del
cuento “Monstruo de colores” de Anna Llenas Serra, puede utilizarlo
como apoyo para esta parte de la actividad.

¢ Después se pasa a presentar a Chacal y a Jirafa (mostrando un dibujo
de una jirafa y un dibujo de un chacal).

- Para Jirafa es muy importante escuchar sus emociones y poder
explicarlas, asi tanto ella como las demas personas pueden saber
como se siente. También le gusta escuchar muy atenta cémo se
sienten las demas personas para saber qué necesitan. Cuando hay
un conflicto ayuda a las partes involucradas a expresar sus emo-
ciones, qué necesitan y coémo podrian resolverlo.

- Chacal siempre quiere tener la razdén, a veces dice las cosas con
enfado. Responde tan rapido que no se para a pensar en cdmo se
estd sintiendo o cdmo se estan sintiendo las demas personas. Con
frecuencia acaba en conflictos que no sabe muy bien cdémo resol-
ver sin que nadie acabe sintiéndose triste o con enfado.

e Después la persona docente pone algunos ejemplos de cdmo actuan
ambos personajes (la persona docente tiene la libertad de cambiarlos

o afadir otros ejemplos que considere que van a conectar mejor con el

dia a dia de su alumnado):

Situacion 1:

- CHACAL:Dame esejuguete, lo tenia yo, siempre molestas, eres mala/o!

- JIRAFA: Ese juguete parece muy divertido ¢Cuando termines de
jugar me prestarias el juguete? o podemos jugar juntas/os que
seria mas divertido? ite apetece?

Situacién 2:

- CHACAL: iMe has tirado del pelo, eres muy pegona/én, nadie de-
beria jugar contigo!

- JIRAFA: No me gusta que me peguen, me duele y me hace sentir
mal. Nos tratamos bien para jugar juntas/os.

e Tras cada ejemplo la persona docente les pregunta quién les gusta mas
cdmo reacciona si el chacal o la jirafa. También les explica que a todas
las personas les pasa que a veces son un poco chacales y a veces un
poco jirafas, y por eso es importante darse cuenta de qué animal son
en cada ocasion y también pedir ayuda a su profe o a una persona
adulta de su confianza cuando necesiten ayuda para entender cdmo se
sienten o para resolver un conflicto.

-10 -




DESMONTAR
Momento 2. La escucha activa

e En un extremo de la clase se colocara el dibujo de la jirafa y en el contra-
rio el dibujo del chacal. Se pondra a todo el alumnado sentado en circulo
con la persona docente en el centro. La persona docente leerd una frase y
deberan adivinar si esa forma de expresarse corresponde al chacal o a la
jirafa. Lo que tendran que hacer es correr hacia el lado donde se encuen-
tre el dibujo del animal correspondiente. Después la persona docente les
preguntara por qué pensaron que era ese animal, cdmo creen que se
siente, qué creen que necesita para sentirse mejor y como lo habria dicho
el otro animal. Después todo el alumnado regresa al circulo del centro y
la persona docente lee otra frase repitiendo la dinamica.

¢ Invitamos al profesorado a utilizar su propia experiencia sobre los con-
flictos que observa en su alumnado para escoger las frases que consi-
dere que mas se adaptan a su nivel madurativo. Algunos ejemplos que
pueden ayudar:

- Dame esa pintura, yo la tenia primero, o me la das o te pego.

- Note cueles en lafila, voy a llamar a la profe y a decirle que eres mala/o.

- {Puedo hacer el puzle contigo? Me gustan mucho los puzles y seria
muy divertido hacerlo juntas/os.

- ¢Me prestas las tijeras cuando termines de usarlas? Dime qué otro
material necesitas y te lo presto yo a ti.

ACTUAR
Momento 3. Jirafa

e Para esta parte, la persona docente deberd tener dibujado previamente
el contorno de una gran jirafa en papel continuo.

e Al finalizar la actividad, entre todo el grupo dirdn qué cosas les gusta
de cdémo se comunica la jirafa y la persona docente (en caso de que el
alumnado todavia no sepa escribir) lo ird recogiendo alrededor de la
jirafa. Después se invitara al alumnado a colorear y decorar de forma
colectiva la jirafa.

e El mural se expondra en un lugar visible del centro educativo para
compartir con el resto de la comunidad educativa los beneficios de la
comunicacién no violenta.

Referencias

* Programa educar para ser.

Reflexidn

La finalidad de esta sesidon didactica es reflexionar sobre lo importante que es
identificar qué cosas nos producen determinadas emociones, de cudles dis-
frutamos y nos ayudan a establecer relaciones positivas, y qué otras debemos
aprender a gestionar para comprenderlas y que sirvan para nuestro desarrollo

-11 -



https://www.educarparaser.org/product/flama-aprende-a-enfriarse/

como persona. Es fundamental entender que no hay emociones buenas y malas,
sino que todas sirven para comprender lo que necesitamos y poder comunicarlo.
Es importante que esta actividad también nos sirva para identificar patrones
de socializacion diferenciada de género que podamos cambiar. Por ejemplo, si
se diera el caso de que observamos que gran parte de los nifos se expresan
con un estilo mas parecido al del chacal o que les cuesta identificar y comu-
nicar sus emociones y necesidades. O que las nifias tiendan a retraerse ante
una comunicacion agresiva y a doblegarse. Si esto sucede, las dinamicas que
proponemos nos pueden servir para identificar modelos de gestidn emocional
y de comunicacion e intentar transformar con el grupo.

Es fundamental que el alumnado tenga clara la importancia de pedir ayuda a
nuestra persona adulta de referencia. Asi nos podran ayudar a identificar y po-
ner nombre a las emociones que nos atraviesan, a identificar sus causas, saber
qué es lo que necesitamos y a comunicarlo de forma no violenta.

-12 -



SESION 25 NOVIEMBRE
Educacion Primaria
Los personajes secretos

(?b(jéﬁw;,

Familiarizarse sobre los elementos clave de la
comunicacion no violenta y ver su aplicacion
ejemplificada.

Identificar las emociones, conocer su relacién
con las necesidades y cédmo expresarlas
desde la comunicacién no violenta.

La importancia de que las niflas y los niflos
compartan sus preocupaciones con Ssus
familias y personas adultas de referencia
para gue reciban orientacién sobre cémo
gestionarlas y resolverlas.

Sensibilizar sobre la prevenciéon de violencias
y la fecha que se conmemora.

' fyencda 2030

Eje: Personas

5 - lgualdad de género

ODS Principales con los que se vincula:

Una sesion de

1 hora

Maferiales

Un espacio en el aula.
Cartas con dibujos
de chacales y con dibujos
de jirafas (se recomienda
al profesorado prepararlas
previamente a la actividad).
Pizarra.
Rotuladores.
Hojas de papel.
Pegamento.
Celo.
Papel continuo.

Competencia de comunicacion lingUistica.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Competencia ciudadana.
Competencia en conciencia y expresion culturales.

-13 -



Desarrollo de la sesidn y orientaciones metodoldgicas

IDENTIFICAR
Momento 1. STOP

e Se hace una lluvia de ideas previa con el alumnado preguntandoles
ZQué es una emocion? écudles conocen? épara qué creen que sirven?
éles parecen utiles? (Se recomienda hacer referencias a las peliculas
“Del revés”, ya que gran parte del alumnado puede nombrar las emo-
ciones a través de los personajes de estas peliculas). Otro material
gue te puede ser de utilidad es Trabajando emociones, avanzando en
igualdad. Situaciones de Aprendizaje (pagina 17).

e Después se les explica que van a jugar a un juego llamado “stop” por el
gue una persona dice el nombre de una emocion y entonces, comen-
zando por la persona sentada a su derecha deberdn decir palabras re-
lacionadas con esa emocion, hasta que la persona docente diga “stop”.
Entonces, la persona a la que le toca el turno dird otra emocidén y se
repetird la secuencia de decir palabras asociadas, pero el turno ird en
sentido contrario (es decir hacia la izquierda). Cada vez que la persona
docente diga “stop” se dird una nueva emocion y el sentido de los tur-
nos cambiara.

e Lapersona docente debera tomar nota de las palabras que salgan en la
pizarra y luego preguntara al alumnado si todas las palabras recogidas
son emociones/sentimientos y en caso de que no todo lo sea, pregun-
tar si creen que alguna es una necesidad.

¢ También se reflexiona con el alumnado sobre qué tan dificil le resultd
nombrar emociones y encontrar palabras relacionadas.

Momento 2. Adivinando el personaje secreto

e Se presenta al alumnado los personajes de jirafas y chacales y se les
explica en qué consiste la comunicacion no violenta. Para ello reco-
mendamos al profesorado leer los siguientes materiales:

- Dos versiones de una manana cualquiera y una forma de comuni-
carnos por descubrir.

- Practicas comunicativas para una cultura del didlogo y la colabo-
racion.

e Se reparte entre el alumnado cartas con dibujos de chacales y cartas
con dibujos de jirafas y se les dice que deben mantener en secreto el
personaje que les ha tocado.

e Sale una persona al azar al centro y las demas personas deberdn hacer-
le preguntas de respuesta “si”/ “no” hasta que adivinen cudl es su per-
sonaje. Habra una norma de que deben hacerse al menos 5 preguntas
antes de poder adivinar y otra que dice que no pueden hacer pregun-
tas sobre animales, sélo sobre los estilos de comunicacion del persona-
je. Algunos ejemplos de preguntas que pueden hacer: ése toma tiempo
para pensar en cOmo se siente? dcritica a sus comparieras/os? dsuele
echar la culpa a otras/os comparieras/os? cescucha y se interesa sobre
coémo se siente la otra persona? Etc.

-14 -



https://intered.org/es/recursos/trabajando-emociones-avanzando-en-igualdad-situaciones-de-aprendizaje
https://actuantambcures.cat/wp-content/uploads/2025/05/Guia-CNV-Jovenes.pdf
https://intered.org/sites/default/files/cartilla_comunicacion_no_violenta_es-2022.pdf

DESMONTAR
Momento 3. Reflexidon conjunta

e Después de varias rondas se parara la dindmica y todas las personas
volverdn a colocarse en circulo y se reflexionard en plenaria a través de
las siguientes preguntas:

- ¢Qué os ha costado mas, pensar en preguntas para adivinar el per-
sonaje o responder si vuestro personaje e€s o no asi?

- ¢Enalguna ronda no se logrd adivinar el personaje?

- ¢Hubo alguna pregunta que os parecidé especialmente importante
para lograr adivinar el personaje y que sea clave en su forma de
comunicacion?

- {Es facil o dificil conectar lo que sentimos con lo que necesitamos?
iy expresarselo a otra persona?

- ¢Cudndo alguien nos dice lo que siente y lo que necesita? énos
ayuda o nos sienta mal? épor qué?

¢ Recogemos las respuestas y se explica al alumnado la importancia de
las emociones, cdmo a veces cuesta identificarlas y sdélo las sentimos,
pero es muy importante observarlas y ponerles nombre. También que
esos sentimientos responden a necesidades que es importante expre-
sar al estilo “jirafa”. También es importante que seamos capaces de
observar a las demas personas para entender lo que sienten o necesi-
tan y sobre todo, mantener los oidos abiertos para escuchar de forma
activa lo que necesiten expresarnos. Todo esto nos ayudara a gestionar
nuestros conflictos desde la comunicacion no violenta.

ACTUAR
Momento 4. Muestra colectiva

e Entre todas y todos se creara un peridodico sobre la comunicacién no
violenta. Se repartira a la clase en grupos de 4 o 5 personas y cada gru-
po creara noticias, entrevistas, tiras cdmicas, ilustraciones o publicidad
en las que hablen de algo que les haya parecido relevante sobre lo que
han aprendido de la comunicacién no violenta.

e Después, se pegard cada creacidon en un papel continuo como si fuera
una gran hoja de periddico y entre todas las personas participantes lo
decoraran para darle esa estética.

e Se puede colocar en un lugar visible del centro para compartirlo con
toda la comunidad educativa o rotar e intercambiar con los periddicos
producidos en otros cursos de primaria.

Reflexidn

Es importante entender que la forma en que nos comportamos o nos comuni-
camos con otras personas no solo tiene que ver con responder a lo que otras
personas nos hacen o dicen, sino que algo sucede dentro de nosotras/os. Hay
pensamiento, sentimientos y necesidades que debemos observar y compren-
der para poder expresarlos desde la comunicacién no violenta.

-15 -



SESION 25 NOVIEMBRE
Educacion secundaria
De chacales y jirafas

Ob(jdiwf,

Comprender la experiencia interna de
emociones, pensamientos y necesidades
y comunicacion.

Reflexionar sobre la importancia la co-
municacion no violenta en la resoluciéon
de conflictos y en la satisfaccion de ne-
cesidades.

Reflexionar sobre como se construyen
vinculos saludables en las relaciones.
Sensibilizar sobre la prevenciéon de vio-
lencias y la fecha que se conmemora.

Agenda 2030

Eje: Personas

ODS Principales con los
que se vincula:

5 - Igualdad de género
4 - Educacion de calidad

Dos sesiones de
1 hora

Maferiales

Copias de la tabla del
bingo loco.
Boligrafos.

Impresiones de copias de las
situaciones del comic “Dos
versiones de una mafana cual-
quiera y una forma de comuni-
carnos por descubrir”’ de REDS
e InteRed. (Paginas 3y 4).
Hojas.
Rotuladores.

Competencia de comunicacion lingUistica.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Competencia ciudadana.
Competencia en conciencia y expresion culturales.
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https://actuantambcures.cat/wp-content/uploads/2025/05/Guia-CNV-Jovenes.pdf

Desarrollo de la sesidn y orientaciones metodoldgicas

SESION 1
IDENTIFICAR
Momento 1. El bingo loco

¢ Se comenzara explicando al alumnado la diferencia entre necesidades
y estrategias para satisfacerlas, para ello la persona docente tiene como
referencia las paginas de la 4 a la 9 de |la guia Practicas comunicativas
para una cultural del didlogo y la colaboracion de REDS e InteRed.

¢ Después se entregara al alumnado una copia de la siguiente tabla y se
les pedird que escriban en cada casilla una necesidad que tienen y una
estrategia para satisfacer esa necesidad como muestra el ejemplo. Como
ayuda, se proyectara en la clase o se entregaran copias al alumnado de la
tabla de necesidades de la pagina 7 de la guia Practicas comunicativas
para una cultural del dialogo y la colaboraciéon de REDS e InteRed.

e Una vez que el alumnado haya llenado la tabla de forma individual, se
explicara el juego del bingo loco. Utilizando un espacio diafano del
aula deberdn moverse y buscar personas que coincidan con lo que han
escrito en necesidades, en estrategias o en ambas y escribirdn su nom-
bre. Es posible que coincidan en la necesidad, pero la hayan cubierto
con una estrategia diferente, en ese caso escribiran el nombre de la
persona vy la estrategia alternativa que uso para cubrir esa necesidad.
También puede suceder, que se coincida en la estrategia, pero que sea
usada para cubrir necesidades diferentes. En este caso, se escribira el
nombre de la persona con la que se coincide y la necesidad diferente
gue cubre con esa estrategia comun.

Necesidad 1 Necesidad 2 Necesidad 3 Necesidad 4 Necesidad 5
Ejemplo
Creatividad
y placer

Marta

Estrategia 1 Estrategia 2 Estrategia 3 Estrategia 4 Estrategia 5
Ejemplo
Dedicar tiempo
a mi aficion de
dibujar y pintar.

Marta: hace
pulseras de
hilo

e Una vez realizadas varias rondas, se regresa a un formato asamblea y
se pregunta al alumnado: éos costo identificar vuestras necesidades y
las estrategias que utilizais para satisfacerlas? cencontrasteis muchas
coincidencias u os contd? éencontrasteis mas coincidencias en las ne-
cesidades o en las estrategias? c¢os ha sorprendido la estrategia que
alguna persona utiliza para satisfacer necesidades comunes?
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e Se aprovechan las respuestas para explicar codmo las personas tene-
mos necesidades comunes que percibimos en forma de sentimientos
fisicos o emocionales (por ejemplo, percibo la necesidad de comer
gracias a la sensacion de hambre, o la necesidad de cercania y consue-
lo a través del sentimiento de tristeza). Para satisfacerlas utilizamos es-
trategias en forma de acciones. Siendo importante destacar que cuan-
do se dan conflictos, se dan en el plano de las estrategias/acciones,
no de las necesidades y es ahi cuando la forma en que nos hacemos
cargo de nuestros sentimientos y necesidades y de cédmo utilizamos la
comunicacion se vuelve fundamental.

DESMONTAR
Momento 2. Chacaleando y jirafeando

e En esa actividad se utilizarad el comic “Dos versiones de una manana
cualquiera y una forma de comunicarnos por descubrir” de REDS e
InteRed.

e Se dividira a la clase en tres grupos y a cada grupo se le repartira la
parte de la historieta de una situacion, es decir, al grupo 1 la situacién
de “Mis amigues”, al grupo 2 la situacion de “El patio” y al grupo 3 la si-
tuacion de “Mis profes”, tanto de la version chacal (pagina 3), como de
la version jirafa (pagina 4). Cada grupo la preparara para interpretarla
en un role playing. La persona docente hara el papel de “mi voz jirafa”
y de “mi voz chacal”.

e Tras las interpretaciones se preguntara al alumnado qué diferencias
ven entre ambas formas de comunicarse y de afrontar las diferentes si-
tuaciones. Las respuestas del alumnado deben utilizarse para construir
colectivamente el conocimiento explicando en qué consiste la “voz del
chacal” y la “voz de la jirafa” y cdmo nuestra experiencia interna es una
asociacion de emociones/sentimientos, pensamientos, necesidades vy
acciones/estrategias. Tomarse el tiempo de observar estos elementos
es fundamental y no siempre es facil distinguirlos, porque tendemos a
pensar que lo que nos pasa viene de fuera sin atender a la experiencia
interna que estamos viviendo. La persona docente podra utilizar como
material de soporte para la explicacion las paginas 5 a 9 y 11 del comic
“Dos versiones de una manana cualquiera y una forma de comunicar-
nos por descubrir” de REDS e InteRed.

e Para vincular la comunicacion no violenta con la prevencién de violen-
cias machistas se reflexionara con el alumnado a través de las siguien-
tes preguntas: dcrees que si en estas situaciones, si en lugar de que
la protagonista fuera una chica fuese un chico los comportamientos,
comentarios o respuestas de sus comparieras/os serian las mismas?
ddetectas algunos comentarios que aludan a estereotipos de género
(por ejemplo: “ay chica, mira que eres sensible” tildando las respuestas
de las chicas como exageradas)?
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SESION 2
ACTUAR
Momento 3. Memes

e Para experimentar con lo aprendido, por grupos deberan realizar me-
mes explicando en pocas palabras y de forma cémica como es la for-
ma de comunicacion del chacal y cdmo la de la jirafa. Se puede utilizar
también como apoyo el esquema de la pagina 14 del comic “Dos ver-
siones de una mahana cualquiera y una forma de comunicarnos por
descubrir” de REDS e InteRed.

¢ Después se montard una exposicion en un lugar visible del centro para
compartirlo con la comunidad educativa.

Reflexidn

Se reflexionara con el grupo sobre la importancia de reconocer sus sentimien-
tos, diferenciarlo de los pensamientos y tomar conciencia de las acciones que
llevan a cabo para cubrir sus necesidades.

También se pondra en relacion como las formas de comunicacion violentas, ba-
sadas en la agresividad, la reactividad, la intimidacion y la opresion forman par-
te de las violencias machistas y es fundamental identificarlas, tanto para quien
las recibe como para quien las utiliza. La comunicacion no violenta contribuye
a relaciones interpersonales basadas en el bienestar mutuo y en el reconoci-
miento de las emociones para movilizarlos a la accidon en el marco del respeto
y de hacernos cargo de lo que sentimos.
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SESION 25 NOVIEMBRE
Bachillerato y FP
Chacaleando y jirafeando
sobre las violencias machistas

Obﬂiﬂ%

« Abordar las causas profundas (estruc- Dos sesiones de
turales) de las violencias machistas, los 1 hora
tipos de violencias, sus consecuencias e
impactos.

e Conocer los elementos claves de la co-
municacion no violenta y su vinculacion
en la construccion de vinculos saludables
en las relaciones.

¢« Acompafar en la adquisicion de un com-

promiso activo y en la conciencia de Maj}x f
agencia frente a las violencias machistas.

¢ Sensibilizar sobre la prevencion de vio-
lencias y la fecha que se conmemora. Papeldgrafos.

Rotuladores.
Copias de la tabla del bingo loco.

Boligrafos.
. Impresiones de copias de las
situaciones del comic “Dos
O O versiones de una mafana cual-
AﬁMﬂ 2 3 quiera y una forma de comuni-
carnos por descubrir”’ de REDS
Eje: Personas e InteRed.
(Paginas 3y 4).
ODS Principales con los Hojas.
que se vincula: Boligrafos.
5 - lgualdad de género Pizarra.

Competencia de comunicacion lingUistica.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Competencia ciudadana.
Competencia en conciencia y expresion culturales.

- 20 -



https://actuantambcures.cat/wp-content/uploads/2025/05/Guia-CNV-Jovenes.pdf

Desarrollo de la sesidn y orientaciones metodoldgicas

SESION 1.

IDENTIFICAR

Momento 1. El bingo loco.

Ver mismo apartado en la propuesta de secundaria ya que son comunes.

DESMONTAR
Momento 2. Chacaleando vy jirafeando.
Ver mismo apartado en la propuesta de secundaria ya que son comunes.

SESION 2.
IDENTIFICAR
Momento 3. STOP palabras.

e Se divide la clase en grupos, y cada grupo debe tener una hoja de
papel en la que apuntara el concepto clave que la persona docente ira
leyendo en alto. Cuando se diga “tiempo” el alumnado tendra que es-
cribir 7 conceptos relacionados. El primer grupo que acaba grita STOP.
Tras cada ronda revisamos las palabras del grupo ganador asi como
aportaciones de los otros grupos. La persona docente puede profun-
dizar en las explicaciones con las “definiciones y ejemplos para guiar la
sesidn para la facilitadora” que encontrard en esta misma actividad:

- Patriarcado
Poner especial énfasis en lo estructural del término como sistema
de dominacién/opresidon basado en el género.

- Violencia
Preguntarles qué violencias ven. Si han apuntado tipos de violen-
cias en el juego preguntarles por ejemplos especificos, sus actua-
ciones y otras posibles.

- Control
Preguntarles por implicaciones y su relacion con las violencias
que identificaron en la ronda anterior.

- Amor
Preguntar por las caracteristicas de relaciones interpersonales ba-
sadas en el buen trato y las caracteristicas de una relacion téxica.

e Los puntos que vaya reuniendo el alumnado se irdn anotando en la pi-
zarra. El profesorado puede dar un bonus extra que vale por 2 puntos
a intervenciones y explicaciones especialmente relevantes que pue-
dan dar los grupos durante la parte comentada de la actividad.

Momento 4. Puesta en comun y reflexion.

e La reflexion abordara preguntas del tipo:
- {éDe qué conceptos te ha costado mas encontrar palabras relacio-
nadas?
- Al escuchar a otros grupos éhay alguna palabra relacionada que
te haya sorprendido?

- 21 -




- De los conceptos y términos comentados ¢Cudles creéis que tie-
nen que ver con causas profundas y factores contribuyentes?
dPor qué crees que a menudo se confunden?

- ¢Como crees que abordar estas causas profundas puede contri-
buir a prevenir las violencias machistas?

- ¢Habéis aprendido algo nuevo sobre los tipos, causas y conse-
cuencias de las violencias machistas?

Definiciones y ejemplos para guiar la sesion para la facilitadora:

Antes de empezar, hay que tener en cuenta que el profesorado puede com-
pletar o ampliar estas definiciones, e incluso preguntar al alumnado sobre
otras que conozca, términos en inglés relacionados con violencias: grooming,
gaslighting, etc.

« Violencia de género: cualquier tipo de dafio perpetrado contra
una persona o grupo de personas debido a su sexo, género, orienta-
cidn sexual y/o identidad de género, ya sea de hecho o percibida. La
violencia de género se basa en un desequilibrio de poder y busca el
control. Se lleva a cabo con la intencién de humillar y hacer que una
persona o grupo de personas se sientan inferiores y/o subordinadas.
Puede ser sexual, fisica, verbal, psicoldgica (emocional) o socioeco-
ndmica, entre otras.

- Causas profundas de las violencias de género: son las actitu-
des y practicas de discriminacion de género de una sociedad. Nor-
malmente, los géneros se colocan en roles rigidos y dentro de una
estructura de poder, a menudo con personas socializadas como mu-
jeres y otros géneros en una posicion subordinada en relacién con las
personas socializadas como hombres. Estos roles de género “acep-
tados” refuerzan el supuesto de que los hombres tienen poder de
decisidon y control sobre el resto de las personas. Ejerciendo la vio-
lencia de género, los agresores buscan mantener privilegios, poder
y control. Ademas de esto, mencionamos también entre las causas
profundas el hecho de que estas situaciones pueden verse reforzadas
en contextos de falta de concienciacién sobre los derechos humanos,
la igualdad de género, y la democracia, y de medios pacificos de re-
solucion de conflictos. Entre las causas se incluyen: abuso de poder,
desigualdades de género, patriarcado, roles y estereotipos de género,
heteronormatividad, capacitismo, binarismo de género.

« Factores que contribuyen: si bien las desigualdades de géne-
ro y el abuso de poder son las causas fundamentales de todas las
formas de violencias de género, otros factores pueden influir en el
tipo vy el alcance de las mismas, aumentando la vulnerabilidad. Los
factores contribuyentes se confunden a menudo con las causas, pero
es importante distinguirlos. Entre los factores que contribuyen a ello
figuran: uso/abuso de drogas; desigualdades econdmicas; falta de
educacion; falta de apoyo social, de las instituciones, de las familias;
ausencia del estado en un territorio.
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« Tipos de violencias de género: Se pueden agrupar en cuatro ca-
tegorias generales (emocional/psicoldgica, fisica, sexual, econdmica),
que ascienden hasta convertirse en las ramas del arbol. Los tipos de
violencias de género pueden ser fuera del entorno virtual y dentro de
este e incluyen:

- Violencia psicoldgica: intimidacidn, el acoso, el acecho, el control,
la coaccion, el aislamiento, el insulto verbal, etc.

- Violencia fisica, que utiliza la fuerza fisica. Incluye golpes, patadas,
pufietazos y mas.

- Violencia sexual, que se refiere a actos sexuales realizados sin el
consentimiento de la otra persona. Incluye la violacidn, la agresion,
la trata de seres humanos, la conducta sexual verbal no deseada, etc.

- Violencia econdmica, que se refiere a actos que causan dafios eco-
ndmicos. Incluye la restriccion de los recursos financieros, los da-
fAos a la propiedad, la privacion, la limitacion del empleo, etc.

« Consecuencias de la violencia de género: para las victimas o
supervivientes y su entorno, son de gran alcance, desde las consecuen-
cias fisicas hasta las emocionales y psicoldgicas.

- Consecuencias psicoldgicas: sentirse avergonzada, ansiosa, deprimida,
pérdida de apetito, dificultad para asistir a la escuela o estudiar, etc.

- Consecuencias fisicas: problemas de salud, autolesiones, ITS, em-
barazos no deseados, etc.

- Funcionales: cambiar una ruta o eliminar un perfil en una red social.

- Consecuencias sociales: exclusion, rechazo o aislamiento por parte
de la familia, las amistades.

Momento 5. Chacaleando y jirafeando contra las violen-
cias machistas.

e Enlos mismos grupos del ejercicio anterior recuperaremos los aprendi-
zajes de la sesidn anterior sobre comunicacién no violenta.

e En este caso deberan plantear un role playing sobre comunicacién no
violenta para trabajar algun indicador de relacion toxica. Para ello pri-
mero escogerdn el tema (por ejemplo, en una pareja se pide a una de
las partes la contrasefia de su movil o de sus redes sociales como prue-
ba de amor). Y deberan estructurar las dos versiones de la escena, la
dominada por la voz del chacal, y la liderada por la voz de la jirafa.

e Para ayudarse podran consultar la pagina 14 del comic “Dos versiones
de una manana cualquiera y una forma de comunicarnos por descubrir”
de REDS e InteRed.

* Al terminar las escenas, el publico podra hacer comentarios, reflexiones
y retroalimentaciones sobre la utilizacion de los diferentes estilos co-
municativos.

ACTUAR
Momento 6. El periddico de la utopia.

Manteniendo los mismos grupos, se les pedird que creen las paginas de un pe-

riodico de la utopia en la que planteen temas de actualidad, pero transformando
sus desenlaces o consecuencias desde la comunicacion no violenta planteando
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estrategias o situaciones ficticias (por ejemplo, la conversacion entre los Ii-
deres de dos naciones en guerra para lograr la paz, o los acuerdos entre una
empresa minera y un movimiento ciudadano para la preservacion del ecosis-
tema en un territorio...). Es fundamental que alguna de las noticias, entrevistas,
ilustraciones, etc que aparezcan en este periddico sean sobre las violencias
machistas.

Este periddico se puede realizar en forma de mural y ponerlo en una zona vi-
sible del centro educativo o intercambiarlo con el realizado en otras secciones
o cursos de bachillerato/FP.

Referencias:

“Fichas de actividades. Guia para educadores y educadoras”, proyecto LOVE
ACT, Viviendo una educacion sexual positiva e interseccional para la preven-
cion de la violencia de género, financiado por la Unidén Europea.

Reflexion:

Durante las actividades es importante que el alumnado logre identificar y di-
ferenciar los sentimientos, pensamientos, necesidades y acciones/estrategias.
A veces cuesta identificar los limites entre unas y otras y se requiere practica.

También es importante entender que no siempre nuestro estado interior y
reacciones es fruto de un evento externo o del comportamiento de otra perso-
na, es importante recurrir a la introspeccion, escucharnos y hacernos cargo de
lo que sentimos y necesitamos y comunicarlo de forma no violenta buscando
el entendimiento mutuo y el bienestar de todas las partes.

Finalmente, se invita al alumnado a reflexionar sobre la relacion entre las vio-

lencias machistas y los estilos comunicativos y por qué practicar la comunica-
cidn no violenta transforma las relaciones entre las personas.
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Estas propuestas didacticas se han elabof@do con
el apoyo financiero de la Agencia Espafi@la de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo CAECID),
con cargo al Convenio «Alianza 4.7 por una citidad@nia
global: cumplir nuestro compromiso en 2030» (2022
PCONV/000319)». Su contenido es respansabilidad
exclusiva de InteRed y no refleja necesaflamente la
opinidn de la AECID.
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