
HACIA CULTURAS
ORGANIZACIONALES
MÁS JUSTAS Y
CUIDADAS

Servicio de Asesorías y
Formaciones en políticas
de igualdad

www.intered.org



Formaciones y
talleres prácticos 

Igualdad con compromiso
y sentido social

En InteRed llevamos más de 30 años acompañando procesos que ponen en el
centro a las personas. Lo hacemos desde una convicción profunda: la igualdad
no es solo una meta, es una forma de cuidar, de escuchar y de transformar
nuestras relaciones cotidianas. 

Trabajamos junto a organizaciones, equipos y empresas que buscan entornos
laborales más igualitarios, seguros y sostenibles. 

Sabemos que implementar medidas de igualdad es importante. Pero también
sabemos que hacerlo desde una mirada coherente, cuidada y crítica puede
marcar una gran diferencia. Ahí es donde podemos aportar. 

Lo que
ofrecemos 

Acompañamos a empresas y organizaciones
que quieren incorporar la igualdad desde una
perspectiva transformadora. Es decir, con un
enfoque que no se limita al cumplimiento
legal, sino que apuesta por una cultura laboral
más equitativa, consciente y corresponsable. 

Te acompañamos a través de: 

Planes de
Igualdad 

Diagnósticos
retributivos

adaptados a la
realidad de cada
organización. 

con perspectiva
de género. 

sobre igualdad,
corresponsabilidad,
cuidados, prevención
de violencias y equidad. 

Protocolos
de
prevención
del acoso
sexual y por
razón de
sexo.

Planes y
protocolos
LGTBI+

adaptados a la
realidad de cada
organización. 

Todo con metodologías participativas y en constante diálogo con 
las necesidades de cada equipo. 



 Prevención para una
vida libre de 

violencias 
machistas

7 PAÍSES

 Fortalecimiento 
a derechos 

de las 
mujeres

8 PAÍSES

Empoderamiento y
participación política y
económica con mujeres

indígenas 

6 PAÍSES

Lo que nos diferencia 
Somos una ONGD, vivimos lo que promovemos. Eso nos da una mirada amplia
y coherente: no solo hablamos de igualdad, sino que la aplicamos en nuestra
estructura y forma de trabajar. 
 
Tenemos presencia en 15 países, y los fondos que obtenemos a través de
nuestras formaciones y asesorías se destinan a proyectos que promueven la
igualdad, los derechos y la prevención de violencias hacia niñas y mujeres. 

Cuando una empresa trabaja con InteRed,
genera impacto en dos direcciones: 

Mejora su cultura organizacional. 
Contribuye a sostener proyectos de igualdad, fortalecimiento de
derechos y prevención de violencia hacia mujeres

AL CONTRATARNOS APOYAS PROYECTOS
DE DERECHOS E IGUALDAD EN 15 PAÍSES



Un enfoque
con propósito

Nuestra forma de acompañar parte de
la escucha, del respeto por los
procesos y del compromiso con
generar cambios que se sostengan en
el tiempo. 

Ponemos en el centro: 
Los cuidados y la corresponsabilidad. 
La prevención de violencias y discriminaciones. 
Las condiciones reales para la equidad de género. 
El fortalecimiento de entornos laborales justos, inclusivos y sostenibles. 

¿Lo hablamos?
La igualdad se construye colectivamente 
¿Quieres que te acompañemos? 

Lucila Cecchi
Alianzas estratégicas

Contacto

Somos tu aliada hacia la igualdad, desde los cuidados. 

934 672 667 / 631 892 987
alianzasestrategicas@intered.org
www.intered.org

http://www.intered.org/

