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1. INTRODUCION

1.1. PRESENTACION

InteRed é unha ONG de Desenvolvemento
promovida pola Institucién Teresiana para
impulsar, desde a sociedade civil, unha
rede de intercambio e solidariedade entre
grupos sociais, pobos e culturas. Pretende
transformar a realidade socio-econémica
actual xeradora de inxustiza e loitar contra
a pobreza, as desigualdades e a exclusion.
Traballa a través de procesos socioeduca-
tivos desde un enfoque de Dereitos Huma-
nos e de Xénero

Desenvolve desde o ambito da Educacion
para o Desenvolvemento (en adiante EpD)
un amplo abanico de propostas educati-
vas, nos sectores de educacién formal e
non formal.

Na actualidade, entre outras acciéns, des-
envolve un Convenio coa Axencia Espafiola
de Cooperacion Internacional e Desenvol-
vemento para contribuir ao fortalecemento
das capacidades das comunidades educa-
tivas na promocién dunha cidadania glo-
bal, critica, responsable e comprometida
co desenvolvemento humano sostible e os
Dereitos Humanos.

Para iso, propomos traballar o que se co-
fiece como Educacion para o Desenvolve-
mento e a Cidadania Global (EpDCG) cos
distintos colectivos da comunidade edu-
cativa: equipos directivos, profesorado,
alumnado, familias e persoal non docente,
de maneira que se converta nun enfoque
global que impregne a vida dos centros.

O presente documento achega un marco
tedrico de referencia das accions que se
desenvolvan neste contexto, en especial
para acompafiar os procesos de integra-
cion da EpDCG como enfoque integral dos
centros educativos.

Con ese fin, para a xustificacién do pre-
sente documento, ativémonos ao posicio-
namento institucional de InteRed e a do-
cumentos que, nestes momentos, forman
parte do consenso académico en materia
de EpD. Tratase de:

o Estratexia de Educaciéon para o Desen-
volvemento da Cooperacién Espafiola.!

o Estratexia de Educaciéon para o Desen-
volvemento da a Coordinadora de Organi-
zacions Non Gobernamentais de Desenvol-
vemento (ONGD).?

o Posicionamento sobre Educacién para
o Desenvolvemento e a Cidadania Global
das ONGD da Federacion de ONGD da Co-
munidade de Madrid (FONGDCAM).3

o Actas do Ill Congreso de Educacién para
o Desenvolvemento.*

!Ortega, M.L. (2007): Estrategia de Educacion para el Desarrollo de la Cooperacion Espafiola. Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.
En: http://www.maec.es/es/MenuPpal/Cooperacionlnternacional/Publicacionesydocumentacion/Documents/DES Educacién para el Desarrollo.pdf

2 CONGDE (2004): Educacidn para el Desarrollo. Una estrategia de cooperacién imprescindible. Equipo de Educacion para el Desarrollo de la
Coordinadora Espafiola de ONGs para el Desarrollo. En: http://autonomicas.congde.org/documentos/54 1.pdf

S FONGDCAM (2008): EI Cuadrado de la Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global. En: http://fongdcam.org/wp-content/uploads/2011/03/cuadrado.pdf

*Celorio, G. y Lopez, A. —comp.- (2007): Actas del lll Congreso de Educacidn para el Desarrollo. La Educacion transformadora ante los desafios de la
globalizacion. Ed. Hegoa. En: http://biblioteca.hegoa.ehu.es/system/ebooks/16449/original/Actas_del Il Congreso ED.pdf



1.2. POSICIONAMENTO
INSTITUCIONAL

En InteRed entendemos que a Edu-
cacion para o Desenvolvemento e a
Cidadania Global é un proceso socio-
educativo continuado que promove
unha cidadania global critica, respon-
sable e comprometida, a nivel persoal
e colectivo, coa transformacion da
realidade local e global para construir
un mundo mais xusto, mais equitativo
e mais respectuoso coa diversidade e
co medio ambiente, no que todas as
persoas podamos desenvolvernos li-
bre e satisfactoriamente.

Se analizamos con detalle o contido desta
definicién, atopamos que:

“... é un proceso...” A idea de proceso in-
dica que se trata dun traballo permanente
no tempo, a curto, medio e longo prazo.
Coa idea de proceso resaltase tamén a
importancia que ten a practica educativa
liberadora como parte da aprendizaxe. O
proceso educativo para unha cidadania
global supén unha praxe de participacion
e de inclusiéon na que as persoas poidan
experimentar e aprehender no camifio o
que é a transformacién da realidade que
tratamos de promover. Neste sentido, en
Educacién para o Desenvolvemento o pro-
ceso debe ser unha anticipacion do resul-
tado perseguido.

“...socio-educativo...” Entendemos que as
acciéns de Educacién para o Desenvolve-
mento realizanse tanto en espazos de edu-

cacién formal como en espazos de educa-
cién non formal e informal e concibimos a
educacién como unha praxe de liberdade e
non como mera transmisién de cofiecemen-
tos do que sabe ao que non sabe. A Educa-
cién para o Desenvolvemento é un exercicio
critico de lectura da realidade que nos leva
ao compromiso social coa realidade mesma
que analizamos. Partimos de que existe un
continuo entre o tipo de persoas que quere-
mos formar, 0s procesos e experiencias que
promovemos e as sociedades que axudamos
a construir. Neste exercicio critico de lec-
tura e analise da realidade encamifiado ao
compromiso coa mesma, € onde nos imos
facendo persoas que, como adoitaba repetir
Ignacio Ellacuria, “fanse cargo” da realida-
de e que “cargan con ela”.

“... cidadania global critica, responsa-
ble...” O termo cidadania fai referencia a
suxeitos de dereitos, con criterios de ana-
lise critica e construtivo; persoas empode-
radas, que entenden a solidariedade como
corresponsabilidade. Vandana Shiva apun-
taba no seu libro Manifesto para unha de-
mocracia da terra 1: “todos somos mem-
bros da familia da terra e estamos interco-
nectados a través da fraxil rede da vida do
planeta”. Isto esixe de todas e todos unha
conciencia planetaria na que promover a
vida e a sustentabilidade da mesma con-
vértase nun obxectivo colectivo. A cidada-
nia global implica o empoderamiento e a
inclusiéon de todas as persoas para unha
verdadeira participacién na promocién da
xustiza e a loita contra a pobreza.

“... comprometida a nivel persoal e colec-

“Shiva, V. (2006): “Manifiesto para una democracia de la tierra”. Paidés Ibérica.



tivo coa transformacion da realidade local
e global...” E unha educacién orientada
cara a0 compromiso e a accioén. Enten-
demos que, como expresa Vandana Shiva
na obra citada: “Dado que vivimos nun
mundo interconectado, os cambios a nivel
local tefien implicacions globais e os cam-
bios a nivel global tefien repercusién na
economias, as culturas e as democracias
locais”. Sabemos do poder transformador
do pequeno. Hai cambios profundos que
se anuncian timidos nas realidades lo-
cais. Tamén sabemos que son necesarios
cambios estruturais que liberen as econo-
mias, as democracias e as culturas para
que poidan ser economias, democracias e
culturas de vida. Por esta razén as nosas
accioéns van destinadas tanto aos suxeitos
como as estruturas. As nosas acciéns non
poden deixar de ser politicas se queren ser
realmente transformadoras.

“..para construir un mundo diferente,
mais xusto, equitativo e respectuoso coa
diversidade e co medio ambiente...” A
utopia dun mundo diferente é a esperanza
que nos empuxa cara adiante. Os cambios
no modelo hexemoénico e patriarcal do-

minante pretenden a construcién dunha
alternativa ao sistema-mundo actual na
que se vivan os valores de xustiza social,
equidade (de xénero, cultural, socioeconé-
mica, de idade, das persoas con capaci-
dades diferentes, etc), respecto ao medio
ambiente e respecto & diversidade. E a
pesar de que ainda queda moito por con-
seguir, atopamos no presente propostas e
estilos de vida que avanzan nesta lifia. A
Educacién para o Desenvolvemento pro-
move unha alternativa viable. Non é un
sofio imposible senén a realizacién dunha
esperanza compartida.

“...no que todas as persoas podamos des-
envolvernos libre e satisfactoriamente.” A
solidariedade non é sé unha responsabili-
dade e un compromiso ineludible, senén
-en palabras de Luis Aranguren- unha al-
ternativa de vida “humildemente feliz". A
educacion para o Desenvolvemento debe
ser capaz de ilusionar e de xerar cambios
na vida das persoas destinatarias das no-
sas acciéns, e de ampliar o abanico de
opciéns para que todas e todos tefiamos
posibilidades de exercer os nosos dereitos
en liberdade.

FOTO INTERED



1.3. AEDUCACION PARA O
DESENVOLVEMENTO E A CIDADANIA
GLOBAL, UNHA OPCION EDUCATIVA
EN TEMPOS DE GLOBALIZACION.

A globalizacién é un termo que se nos fixo
familiar tanto na cultura cotid como nas
estratexias especificas da politica, eco-
nomia, socioloxia, ética, ecoloxia, etc.. O
mundo fixollenos préximo e a iso contri-
buiron os avances cientificos e tecnol6xi-
cos da informacién, a comunicacién e a
aeronautica. A mobilidade social é tamén
un signo destes tempos, viaxamos dun lu-
gar a outro, unhas veces pola curiosidade
de cofiecer lugares e culturas diferentes e
outras, buscando soluciéns a problemas
de subsistencia. As migraciéns son un sig-
no moi visible deste fenémeno.

A globalizacién ten moitas caras. Unha de-
las, desefiada polas leis do mercado, esta
provocando graves inxustizas. A globaliza-
cién econémica fai que as decisiéns fun-
damentais tdmenas os grupos econémicos
e financeiros transnacionais, o que impli-
ca unha diminucién da democracia parti-
cipativa e 0 aumento da brecha Norte-Sur
en todos os aspectos da vida cotia.

Hai outra cara, con trazos humanos, que
unha visiéon global do mundo estanola fa-
cendo descubrir: diferentes comunidades
e culturas no mundo, cada unha delas con
trazos caracteristicos e formas de orga-
nizacion. Grazas ao achegamento a eses
diferentes grupos humanos e grazas ta-
mén as migracions estamos descubrindo
a multiculturalidade e o reto da intercul-

turalidade.

A globalizacién cultural € ambivalente: Na
comunicacién permite unha maior e mais
rapida presenza no mundo e con todo pro-
duce un maior anonimato das persoas e
colectivos. Na producion de sentido hai
unha corrente que se move desde a estan-
darizacién das culturas e estilos de vida a
outra que recofiece diferentes culturas no
mundo. A vez hai que sinalar aos grupos
cuxa afirmacién de identidade (econémi-
ca, cultural, nacional, relixiosa, etc.) é tan
forte que xeran exclusiéns e novas formas
de violencia. A globalizacién cultural ta-
mén afecta aos modos de exercer a cida-
dania e & construcién das identidades dos
suxeitos.

Outra cara da globalizacién é a ecoléxica
ou ambiental. Esta cara implica a degra-
dacion e/ou esgotamento de todo tipo de
recursos, a perda de biodiversidade, a ex-
pansion urbana co consecuente aumento
da vulnerabilidade fronte aos desastres
naturais, a crise enerxética, os cambios
no clima, etc. A sustentabilidade dos re-
cursos € un problema perentorio e pon en
cuestion o modelo de desenvolvemento
imperante.

Tamén a globalizacion esta facendo moi
visible os fendmenos da exclusion, o fame



no mundo, as desigualdades, os agravios
4 dignidade humana, o escaso recofiece-
mento dos Dereitos Humanos de todos e
todas, os conflitos armados en diferentes
paises. Ante estes feitos xorde a pregun-
ta sobre as causas que 0s provocan e a
inquietude ética que leva ao compromiso
pola xustiza. Exponse tamén a necesidade
de revisar o concepto de desenvolvemento
e o enfoque que leva implicito.

Cando nés penetramos en calquera destes
temas con rigor e honestidade, coa axu-
da da informacion e a formacion, xorde
nas nosas conciencias o desexo de unir
ao compromiso que leva a cidadania lo-
cal, moi pegada aos intereses e necesida-
des proximas, o compromiso responsable
que implica a cidadania global, onde as
necesidades e clamores de todos os seres
humanos tefien cabida. Hai unha relacién
dialéctica entre cidadania local e cidada-
nia global tendo en conta que o que ocorre

en calquera parte do mundo ten conse-
cuencias noutros lugares.

Atopamonos ante un novo desafio & edu-
cacién: xa non é suficiente mirar o con-
texto sociocultural desde unha educacién
transformadora, é necesario incorporar aos
procesos educativos unha visién do mundo
global e preparar ao alumnado para actuar
coa responsabilidade e o compromiso que
implica a cidadania global na sta vida
cotia. Entramos de cheo no que é a Edu-
cacion para o Desenvolvemento e a Cida-
dania Global (EpDCG) nas coordenadas do
momento presente e como implementarlo
no campo da educaciéon formal. A inte-
raccion coas Organizaciéns Non Goberna-
mentais de Desenvolvemento (en diante
ONGD) poden ser para iso de gran axuda.

FOTO INTERED



2. MARCO TEORICO DE REFERENCIA

2.1. CONCEPTO DE EDUCACION
PARA O DESENVOLVEMENTO

2.1.1. Definicidns

O concepto de Educacion para o Desen-
volvemento (EpD) é un concepto vivo e
dindmico:

o Vivo porque naceu a metade do século
XX, da man da Educacién para a Coope-
racion Internacional e a Paz, foi madu-
rando ao longo deste tempo, e no hori-
zonte utépico desexamos que algun dia
desapareza con ese nome porque todo
o mundo comprenda que a Educacién,
ou é para un desenvolvemento cada vez
mais humano e sostible, ou non é au-
téntica Educacion.

o Dinamico porque esta en constante re-
visién para lograr que responda & cam-
biante realidade social, econémica e
politica. Progresivamente vaise enrique-
cendo con achéguelos e cuestionamien-
tos que recibe dos movementos sociais,
tanto das suas vangardas teéricas como
da suUa praxe.

Neste sentido, tomamos como referente
para o presente marco o posicionamento
de InteRed que presentamos na Introdu-
cién e que esta en sintonia coa proposta
da AECID®, que define EpD como “proceso

educativo constante encamifiado, a través
de cofiecementos, actitudes e valores, a
promover unha cidadania global xeradora
dunha cultura de solidariedade compro-
metida na loita contra a pobreza e a exclu-
sién asi como a promocién do desenvolve-
mento humano e sostible”..

Este principio sostense, para a sta aplica-
cion efectiva, en “unha metodoloxia holisti-
ca de aprendizaxe que facilita a aprendizaxe
das interconexiones entre as distintas areas
de cofiecemento, entre o individuo, as co-
munidades e o mundo”

O consenso das ONG de Desenvolvemento
complementa esta definicién e queda re-
collido pola Coordinadora’ ao definir a EpD
como:

© un proceso para xerar conciencias cri-
ticas,

o facer a cada persoa responsable e ac-
tiva (comprometida),

© a fin de construir unha nova sociedade
civil, tanto no Norte como no Sur, com-
prometida coa solidariedade, entendida
esta:

o como corresponsabilidade -no des-
envolvemento estamos todos embar-

600rtega, M.L. (2007): Estrategia de Educacion para el Desarrollo de la Cooperacidn Espafiola. Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion. En:
http://www.maec.es/es/MenuPpal/CooperacionInternacional/Publicacionesydocumentacion/Documents/DES % 20Educaci%C3%B3n%20para%20

el%20Desarrollo.pdf

7 CONGDE (2004): Educacion para el Desarrollo. Una estrategia de cooperacidn imprescindible. Equipo de Educacion para el Desarrollo de la
Coordinadora Espafiola de ONGs para el Desarrollo. En: http://autonomicas.congde.org/documentos/54 1.pdf



cados, xa non hai fronteiras nin dis-
tancias xeograficas-,

o e participativa, cuxas demandas,
necesidades, preocupacions e anali-
ses téfianse en conta & hora da toma
de decisidns politicas, econémicas e
sociais.

Tamén nos parece pertinente recoller aqui
polo seu achegue clarificador o cadro pro-
posto pola Federacién de ONGD da Comu-
nidade de Madrid® para discriminar o que
si é e 0 que non é Educacién para o Des-
envolvemento:

A EDUCACION PARA O DESENVOLVEMENTO

SIE

Un proceso continuo

Transformadora e critica

Tanto no Norte coma no Sur, en &mbalas duas
direcciéns

Dialéctica

Comprometida, politica e non neutral

Unha opcién educativa transversal e integral
Para toda a sociedade

Para a Educacién formal, non formal e informal
Unha prioridade nos plans de Cooperacién

Un aspecto no que os poderes plblicos deben
estimular e dar exemplo cotia

Un aspecto que necesita da formacién continua
do profesorado e dos actores implicados

Inclusiva, multicultural e diversa

Para xerar propostas e soluciéns

Un aprendizaxe da resolucion de conflitos por
medios pacificos

Unha opcién que considera que “outro mundo
é posible” e aposta polo valor educativo da
utopia

#FONGDCAM (2008): 0 Cadrado da Ed
cuadrado.pdf

ion paraoD
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NON E

Un contido ou unha accién illada
Estabilizadora

Para lugares concretos, unidireccional, do
Norte ao Sur

Fixa

Colaboracionista, neutral

S6 unha materia

S6 para os especialistas en Educacion

S6 para a Educacién formal

Un aspecto mais nos plans de Cooperacion

Un aspecto que os poderes publicos ven
positivamente

Un aspecto que deixamos en mans de
especialistas

A imposicién dun suposto modelo de
desenvolvemento

S6 para estudar problemas e sensibilizar
Un aprendizaxe da supervivencia social

Unha opcién para conter a conflitividade social

toea Cidadania Global. En: http//fongdcam.org/wp-content/uploads/2011/03/




Como apuntamos, a Educacién para o
Desenvolvemento (EpD) madurou moito
desde as suas orixes & actualidade ao lon-
go das denominadas “cinco xeraciéns”. A
slla evolucion estivo condicionada polas
distintas formas de entender o desenvol-
vemento (e 0 mal-chamado “subdesenvol-
vemento”) ao longo do tempo, o que deu
lugar a unhas estratexias de accién, uns
valores e actitudes e uns procedementos
caracteristicos e diferentes en cada mo-
mento. Non hai uniformidade completa
respecto ao nimero de xeracions nin as
slias denominaciéns, pero si respecto dos
conceptos xerais.

Cada nova xeracién cuestiona a anterior
achegando enfoques e perspectivas que
non se tiveron en conta. Isto supén, nun-
has ocasions, desmontar formulaciéns que
quedan obsoletos; noutras ocasions, man-
ter elementos que seguen vixentes incor-
porando novas facetas que complementan
a anterior. Os diferentes modelos conviven
no tempo, consolidandose gradualmente
a actual quinta xeracién e abandonéando-
se tamén de forma progresiva a primeira,
ainda que na analise profunda de moitos
proxectos de cooperacién, mais al6 da lin-
guaxe de Ultima xeracion que os definen
subxacen acciéns propias de xeraciéns
anteriores.

a) Primeira xeracion:
enfoque caritativa-asistencial.

© Xorde a metade do século XX (anos
corenta-cincuenta). A sla referencia
é o asistencialismo ou a beneficencia.
Concibese o “subdesenvolvememento”
como un “atranco” froito dunhas situa-
cions “excepcionais” (desastres, gue-
rras, fames negras) que detefien o curso

“normal” dunha sociedade. A sla idea
crave era “arranxar os problemas” desde
unha vision paternalista de salvadores e
salvados.

o A EpD desta xeraciéon limitabase a
promover campafias de recadacion de
fondos ante situacions de urxencia. Es-
tablécese xa que logo unha relacién de
“benefactores e vitimas” entre os acto-
res.

b) Segunda xeracion: desarrollista

o Xorde nos anos sesenta. A sUa refe-
rencia € o Desenvolvismo, que se funda-
menta en “un progreso indefinido” ba-
seado no avance continuado da ciencia,
a técnica e a economia. O camifio do
desenvolvemento é a industrializacion
e o tipo de cooperacién do “Primeiro
Mundo” co “Terceiro Mundo” consiste
en exportar tecnoloxia para crear indus-
trias que levarian ao crecemento econé-
mico e ao benestar de todos os paises.

o A EpD desta xeracién caracterizase
pola sensibilizacién ante os atrasos,
catastrofes, fames negras, epidemias,
etc., dos pobos “subdesenvolvidos” co
obxectivo de recadar fondos para os
proxectos de cooperacion.

o Apélase & “caridade” e mantense o
imaxinario occidental de que os “po-
bres” estan inmersos nunha cultura
primitiva que lles impide o desenvol-
vemento e hai que sacarlles desa situa-
cién exportando unidireccionalmente
cofiecementos. Establécese asi unha
relacién de “salvadores e salvados”.

c) Terceira xeracion: critica e solidaria

o Xorde nos anos setenta. A sla referen-
cia é a teoria da dependencia, na que
a comprensién do “desenvolvemento/
subdesenvolvemento” realizase desde
un enfoque critico que desenmascara e
denuncia o sistema inxusto que incre-

11
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menta a riqueza duns paises a costa do
empobrecimento doutros.

Ainda o xuizo critico non se fai a outras
facetas do desenvolvemento como son a
producién masiva, a multiplicacién da
industria, a concentracién da poboacién
en grandes cidades, o abandono da vida
rural, da producién a pequena escala
e da artesania, etc. Asi, a cooperacion
consiste en transferencias econémicas
e técnicas para axudar en situacions de
catéstrofes naturais, sociais, politicas e
econémicas. Abanddnase a idea da asis-
tencia e vanse adoptando estratexias de
colaboracién solidaria coas comunida-
des locais que sofren eses problemas.

o A EpD desta xeracién caracterizase por
ue & sensibilizacién Unese a denuncia.
pregunta sobre que esté pasando Une-
se 0 por que. Reséltase a idea de que
quen reciben a axuda son suxeitos e co-
munidades (“oprimidos”) que participan
nos proxectos do seu desenvolvemento,
ainda que de modo secundario porque
ainda mantense o protagonismo de Occi-
dente (“opresores”) na cooperacion.

Neste periodo sublifianse a funcién
transformadora da educacion formal e a
importancia da formacion da sociedade
civil do Norte.

d) Cuarta xeracion: para o
desenvolvemento humano e sostible

© Xorde a mediados dos anos oitenta.
Iniciase coa referencia & teoria do Des-
envolvemento Humano e complétase
coa do Desenvolvemento Sostible, ta-
mén denominado sustentable. Denun-
ciase como inviable o modelo indus-
trial que esgota os recursos naturais e
é insolidario coas xeraciéns futuras que
teran que vivir nun mundo degradado.
Destacase a importancia das persoas
e das culturas e decrece a credibilida-
de dos indicadores macroecondmicos.

Aténdese & marxinacion dos grupos
mais vulnerables e ao recofiecemento
dos Dereitos Humanos de todas as per-
soas ali onde vivan. Tamén se atende a
diversidade cultural que se ve ameazada
pola imposicién dun pensamento Unico
que uniformiza os criterios, os gustos e
os costumes. Asi, a cooperacion come-
za a entenderse con dobre direccién:
Norte-Sur e Sur-Norte. Como alternativa
a globalizacion econémica, que exclie,
poténciase a globalizaciéon da solidarie-
dade.

o A EpD desta xeracién une, & sensibili-
zacion e a denuncia, o cuestionamento
do modelo industrial e as slas conse-
cuencias perversas. Incorpora novos te-
mas: a diversidade cultural, a cuestién
de xénero, a paz, os Dereitos Humanos,
as migraciéns, o medioambiente, os
conflitos armados, etc. Concibese como
un proceso educativo permanente que
axuda a comprensién das interrelaciéns
Norte-Sur, promove valores e actitudes
relacionados coa solidariedade e a xusti-
za social e ofrece vias de accion para lo-
grar un desenvolvemento humano e sos-
tible, priorizando a presién social para
0 cambio. Expén criticamente cuestiéns
como a privatizaciéon da auga, a saude,
a educacion, etc. e destaca a dimension
politica dos problemas e das soluciéns,
resaltando a importancia da militancia
e a organizacion para lograr os cambios
que se pretenden.

e) Quinta xeracion: para a cidadania
global

o Xorde na ultima década do século XX.
A sua referencia é a teoria da Cidada-
nia Universal. Parte da constatacion de
que a crise do desenvolvemento non é
un problema dos paises menos desen-
volvidos, senén que é global e afecta ao
conxunto do planeta. Xunto & pobreza
na que ven sumidos tres cuartas partes
da poboacién, debemos enfrontarnos &
crise do “estado do benestar” no mundo



industrializado. Constatase que o siste-
ma fai augas ante un proceso de globali-
zacion acelerado, que se evidencia, en-
tre outras sinais, pola crise ambiental,
a crise econémica e a crise de dereitos
humanos de tipo politicos, sociais, das
mulleres, culturais, econdémicos, am-
bientais. Un proceso de globalizacién
que dotou dun enorme poder ao merca-
do e quitoullo aos Estados e, sobre todo,
a sociedade civil. O desenvolvemento do
mercado converteuse nun fin en se mes-
mo do proceso de globalizacién e restou
capacidade de participacién na toma de
decisiéns & maior parte da poboacién
mundial.

o A EpD desta xeracién transférmase
nunha Educacién para a Cidadania glo-
bal, que desenvolve ao mesmo tempo
a sta dimensién individual e social, é
dicir, que se empefia na procura dunha
vida feliz para a persoa e, & vez, con-
trible ao fortalecemento dun modo de
vida social, xusto, participativo e de-
mocratico. O empefio é, tanto no Norte

como no Sur, formar persoas cidadas
que loiten polos dereitos de primeira e
segunda xeracion, e, a0 mesmo tempo,
recofiezan a diferenza e loiten por ela
como un factor de enriguecemento mu-
tuo e de progreso. E a formacién dunha
cidadania activa que sexa capaz de res-
ponder aos retos que expén a sociedade
da diferenza.

Este modelo de cidadania require acciéns
pedagoxicas que miren & persoa de xeito
integrador -intelixencia, razén, sentimen-
tos, vontade, espiritualidade- e parte da
conviccién de que a construcién persoal
realizase na interaccién cos outros. A tare-

fa pedagoxica reclama:

a
]
o
]
=
=
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o
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Dimensions da
EpDCG °

Capacidades que reclaman estas dimensiéons

Aprender a ser nunha
sociedade complexa.
(dimensién persoal)

o A capacidade de construcion da(s) propia(s)
identidade(é) recofiecendo a dignidade e o valor de
cada persoa e de todas as persoas.

o A capacidade para tomar decisiéns responsables
desde un enfoque de Dereitos Humanos.

o A capacidade de superar o nivel subxectivo dos
sentimentos e construir de forma compartida e
dialdxica, principios éticos con pretension de
universalidade

Aprender a convivir
nunha sociedade con
conflitos

(dimensién social)

o A capacidade de crear condiciéns que axuden a
recofiecer e valorar a diversidade.

o A capacidade de xerar unha cultura de paz, que
mantefia actitudes non violentas, de cooperacién e
dialogo.

o A capacidade de xestionar problemas e de regular
conflitos de forma democratica.

Aprender a coiecer
nunha sociedade
planetaria

(dimensidn sistémica)

o A capacidade para recofiecer e sensibilizarse cos
problemas e conflitos éticos da nosa contorna en toda
a slla complexidade.

o A capacidade de contrastar critica e sistémicamente
as fontes de cofiecemento.

o A capacidade de relacionar acontecementos e de
explorar camifios diversos para abordar un mesmo
problema.

Aprender a actuar
nunha sociedade en
cambio (dimensién
espazo-temporal)

o A capacidade dunha participacioén critica e creativa
como cidadéans activos e eticamente responsables.

o A capacidade de comprometerse en accions
concretas con motivacién e optimismo.

o A capacidade de protexer e mellorar, desde unha
solidariedade sincrénica e diacrénica, o patrimonio
social, cultural e natural da humanidade.

9Estas dimensiéns recollen as propostas nos Alicerces da Educacion para o s. XXI, polo informe da UNESCO en: Delors, J. -coord- (1996): A Educacién
encerra un tesouro. Ed. Santillana-UNESCO. C

pendio en: : http://www.unesco.org/education/pdf/DELORS S.PDF




2.2. ENFOQUES QUE CONFORMAN O
MARCO DA EDUCACION PARA O
DESENVOLVEMENTO E
A CIDADANIA GLOBAL (EPDCG)

2.2.1 Enfoque de Xénero

e Coeducaciont®

o Enfoque de Xénero

Se se entende por xénero o xeito en que
a sociedade define o que é un home e
unha muller, e que polo tanto é distinto
do sexo (feito bioléxico), enténdese que o
xénero constriiese social e culturalmente,
polo que pode cambiar ao longo do tempo
e dunha cultura a outra, e polo que pode
ser modificable.

Nesta perspectiva, a mirada ou enfoque de
xénero é aquela que ten en conta as dife-
renzas e desigualdades entre homes e mu-
lleres existentes na realidade. E dicir, visi-
biliza 0 modo en que o xénero pode afectar
avida e as oportunidades das persoas para
resolver os seus problemas e dificultades.

0 enfoque axuda a ser conscientes das
distintas perspectivas e tamén a facilitar,
a través do empoderamiento, mecanismos
para aumentar as capacidades, a autoes-
tima de xénero, a autonomia e o poder de
decisién sobre as slas vidas nos ambitos
publicos e privados, e en todos os espazos
de participacion social, politica, econémi-
ca e cultural.

o Coeducacion

Entendemos a coeducacién como un mo-
delo educativo que, partindo da necesi-
dade de convivir, de pér en relacién e de
promover o respecto, a colaboracién e a
solidariedade entre mulleres e homes, pro-
pén que todas as persoas sexan formadas
nun sistema de valores, comportamentos,
normas e expectativas, que non estea xe-
rarquizado en funcién do sexo e, a vez,
educalas valorando as suas diferenzas in-
dividuais e calidades persoais.

Para iso, a primeira gran demanda foi o
recofiecemento do dereito das mulleres a
acceder & educacién, un dereito que foi
moi cuestionado no século XIX tanto no
seu recofiecemento como na sla aplica-
cién. Con ese primeiro acceso a educa-
cién instaurase unha escola segregada,
cuns obxectivos e contidos moi diferentes
para elas e para eles, que en Espafia du-
rard gran parte do século XX. Sé a finais
xeneralizase unha educaciéon mixta, onde
se comparten espazos pero os obxectivos
e contidos que se priorizan son os ante-
riormente considerados masculinos e onde
se mantefien moitos estereotipos e condi-
cionamentos para mozas e mozos. Asi, ata
chegar, na actualidade, a un horizonte de
coeducacién para o que ainda queda moi-
to por percorrer. Quérese alcanzar unha

19Tomado do posicionamento de EpDCG de InteRed e da publicacion Villanueva, E. (2011) “Os pinceis de Artemisa”. InteRed.



16

escola na que se recofiezan os saberes e
destrezas propias do tradicionalmente fe-
minino e masculino, na que se redefina
0 que hai que aprender visibilizando as
achegas das mulleres e onde se recofieza a
diversidade como unha riqueza, atenden-
do &s diferenzas de xeito equitativo.

Apostamos por falar de coeducacién fronte
a Educacioén para a lgualdade pois, desde
ai, corremos o perigo de anular as diver-
sidades para favorecer persoas “neutras”
como consecuencia dunha procura da
igualdade de oportunidades e da libera-
cion dos estereotipos. Como apuntamos,
para a construciéon da propia identidade
tan importante é a toma de conciencia
dos elementos de igualdade (por exemplo,
en canto &s oportunidades de acceso aos
bens fisicos e sociais, ou & toma de de-
cisiéns, ou as caracteristicas compartidas
no que se considere o seu grupo de iguais)
como a toma de conciencia dos elementos
de diferenza (por exemplo, en canto & in-
dividualizacién, a liberdade de eleccién, o
descubrimento do propio corpo).

A hora de aplicar un enfoque de xénero,
ademais do estudo teédrico da historia da
educaciéon e da proposta coeducativa, é
nuclear a revision das propias practicas
e estruturas educativas, especialmente
a través da anélise de como se reprodu-
ce e ensinase nas escolas a desigualdade
de xénero. Para iso hai que analizar de-
talladamente o curriculo explicito e o cu-
rriculo oculto. O curriculo explicito que é
o conxunto de cofiecementos ensinados e
aprendidos ao longo dun periodo académi-
co, que esta regulado, é prescriptivo e pla-
nificase; e o curriculo oculto, que é todo
aquilo que se aprende sen que quen par-
ticipan no proceso educativo sexan cons-

cientes nin da sGa transmisién nin dos
seus efectos, que non esta planificado nin
regulado. Ambos han de ser &mbitos fun-
damentais de analises, sendo conscientes
de que o segundo é o mais significativo
pola dificultade de velo e polo impacto
que tefien no alumnado estas normas, ac-
titudes, expectativas, crenzas e préacticas
que se desenvolven no dia a dia dun cen-
tro educativo.

2.2.2 Enfoque de Dereitos.!!

O Enfoque Baseado en Dereitos Humanos
(EBDH) vincula o concepto de desenvolve-
mento co cumprimento pleno dos Dereitos
Humanos (DD.HH.)- incluindo a chamada
3?2 xeracion de dereitos ou Dereitos da So-
lidariedade - en todos os ambitos e para
todas as persoas. Constitlese asi un “sis-
tema de Dereitos Humanos” que inclle a
Declaracién Universal xunto cos princi-
pios, valores e normas que se vifieron des-
envolvendo con posterioridade.

En Educacién para o Desenvolvemento
(EpD) os Dereitos Humanos deixan de ser
un contido especifico a tratar, e pasan a
ser 0 elemento nuclear da quinta xeracion:
a EpDCG. Os contidos, non se refiren prin-
cipalmente as necesidades econdémicas e
sociais (propias ou de comunidades em-
pobrecidas), senén que inclien de igual
forma as liberdades civis e politicas (de
todas as persoas e grupos). Deste xeito,
desde a educacidon achégase potencia e
lexitimidade & loita polo desenvolvemen-
to humano, pois explicita a facultade da
persoa a recibir axuda doutras en defensa
das suas liberdades, unha axuda que pode
ir desde a garantia de que as demais non

!1Basat en el document d’Alicia de Blas (2011) “La Educacidn para el Desarrollo i el Enfoque Basado en Derechos Humanos”. Intered.



lle porén trabas ata a esixencia de acciéns
positivas de apoio e facilitacion.

Os DDHH esixen a obrigacion ineludible
de actuar para aqueles que poidan facili-
tar ou fortalecer o desenvolvemento. Non
é unha cuestién de vontade ou xenerosida-
de, sen6n de xustiza e responsabilidade.
Ademais de atender as medidas, estra-
texias e deberes de quen han de contribuir
a realizaciéon de determinados dereitos,
indica quen ha de render contas polas
deficiencias existentes en materia de des-
envolvemento. Asi, o traballo de desenvol-
vemento foi pasando de ser asistencial e
basearse na perspectiva de necesidades,
a ser mais transformador e basearse no
recofiecemento da dignidade humana
e a procura da xustiza. A EpD contrible
ao desenvolvemento das capacidades dos
“detentores de deberes” para que poidan
cumprir coas sUas obrigacions e as capaci-
dades dos “titulares de dereitos” para re-
clamar os dereitos que Iles corresponden.

Os DDHH protexen aos individuos ou gru-
pos tamén das politicas emprendidas a
favor do interese xeral, facendo valer os
principios de universalidade e non discri-
minacion, pois adoitan ser os grupos mais
vulnerables e con menos poder na socie-
dade os mais prexudicados por politicas
que, en principio, benefician a maioria.
Con este enfoque destacase a promocion
dos colectivos mais vulnerables e a espe-
cial responsabilidade do Estado no reco-
flecemento e practica dos dereitos huma-
nos de todos e todas. Implica empoderar
4 xente para que tomen as sUas propias
decisiéns, para reclamar os seus dereitos
a ter oportunidades e servizos dispofiibles.
Como recofiece o Alto Comisionado de Na-
cions Unidas para os DDHH, a pobreza é
o resultado da falta de poder efectivo e da
exclusién. A pobreza non é s6 a falta de
bens materiais e oportunidades, como o
emprego, senén tamén a falta de bens fi-

sicos e sociais, como a salde, a integrida-
de fisica, a ausencia de medo e violencia,
a identidade cultural, a capacidade para
exercer influencia politica e a capacidade
para vivir con respecto e dignidade. As vio-
laciéns dos dereitos son tanto causa como
consecuencia da pobreza.

Unha das achegas transcendentais do
Enfoque baseado en Dereitos (EBDH) é
a de identificar os distintos roles que os
suxeitos publicos e privados, individuais e
colectivos ostentan no seu cumprimento.
Distinguense titulares de dereitos e titula-
res de deberes:

o Titulares de dereitos: Como vimos, os se-
res humanos, de xeito individual e colecti-
va, deixan de ser considerados suxeitos de
necesidades para converterse en suxeitos
de dereitos, con poder politico, xuridico e
social para esixir ao Estado e & sociedade
0s comportamentos e as accidons necesa-
rias para 0 Sseu exercicio e goce.

o Titulares de deberes: son todos os que
tefien a responsabilidade de facer canto
estea na slia man para favorecer a plena
realizacion dos dereitos humanos. Isto in-
clte o respectalos, o protexelos, o promo-
velos e o facelos efectivos. Segundo a sua
natureza distinguense:

o Titulares de obrigaciéns: Os Estados
son 0s suxeitos prioritarios de obriga-
ciéns politicas, morais e xuridicas en
relacién ao desenvolvemento efectivo
dos dereitos humanos das suas cida-
dés e cidadéans.

o Titulares de responsabilidades: As
persoas individuais, a comunidade, as
institucions sociais, os axentes econé-
micos, 0s medios de comunicacion e,
en xeral, calquera axente non estatal,
cuxas acciones tefien un impacto di-
recto cobre os dereitos das persoas.
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Outra clave deste enfoque ten que ver coa
construciéon de Cidadania e o fortalece-
mento de capacidades, pois a causa prin-
cipal da vulneracion dos dereitos é a falta
de capacidade dos titulares de deberes
para cumprir coas slas responsabilidades
e obrigaciéns, e a falta de capacidades dos
titulares de dereitos para esixilos. A EpD
desenvolve estas capacidades por medio
da responsabilidade, a motivacién, o com-
promiso, o liderado, a autoridade, o acceso
a0s recursos e o seu control, a comunica-
cion, a toma de decisiéns e aprendizaxe.

Incorporar o EBDH & EpD sup6n abando-
nar visiéns asistencialistas ou neoliberais
que identifican o desenvolvemento co cre-
cemento econémico e material e abando-
nar tamén a suposta neutralidade ou im-
parcialidade da educacién. Tratase de im-
porse a obrigacién de cuestionar, con rigor,
o0 modelo de desenvolvemento que benefi-
cia a uns grupos ou sociedades, vulneran-
do os dereitos de individuos, sociedades
e pobos enteiros. Incorporar & educacioén
este enfoque obriga a porse ao lado dos
colectivos mais vulnerables, a favorecer
o empoderamiento dos titulares de derei-
to e a concretar as responsabilidades dos
titulares de obrigaciéns. Estes, xa sexan
publicos ou privados, con frecuencia ato-
paran a nosa accién incémoda, cando non
abertamente confrontativa.

2.2.3 Enfoque socioeducativo.
0O movemento socioedu-

cativo nunha pedagoxia
transformadora'?

Entendemos o enfoque socioeducativo
como unha mirada que pon énfase na capa-
cidade que as persoas, 0s grupos € as ins-

12En consonancia co Consello de Cultura da Institucin Teresiana

tituciéns tefien de transformar a sociedade,
a educacion e as culturas. E un proceso de
aplicaciéon dunha practica politica com-
prometida coa humanizacién das persoas,
coa procura permanente do ben comdn, co
exercicio dunha cidadania corresponsable,
e unha acciéon audaz, a favor da inclusién
e a equidade.

Nesta mesma lifla, o movemento socio-
educativo, mobiliza persoas, grupos e or-
ganizacioéns, para que desde obxectivos e
intereses comuns, articulen as stas forzas,
a favor do benestar colectivo. Un benestar,
que require educacion integral e de calida-
de para todos e todas; que demanda unha
organizacién social, humana e xusta; que
necesita culturas solidarias e interdepen-
dentes; que require experiencias conscien-
tes. O movemento socioeducativo, rompe
a léxica individualista e potencia opciéns,
sentimentos e acciéns comprometidos coa
democratizacién e a humanizacién dos sis-
temas sociais, educativos e interculturais
asi como das politicas que derivan dos
mesmos.

Asi, unha pedagoxia que pretenda ser
transformadora ha de ter en conta tres am-
bitos de analises, reflexion e accion: O con-
texto local e global e as slas perspectivas;
os desafios educativos que xorden neses
contextos; a implementacién das correntes
pedagoxicas que pon o acento na transfor-
macién da realidade, unha transformacion
feita con criterios e sentido ético. E unha
pedagoxia chamada a ofrecer préacticas
educativas que fagan mirar criticamente
a realidade, propofian horizontes de trans-
formacion dos contextos, as estruturas, os
procesos e que impliquen a toda a comu-
nidade educativa. Propostas participativas,
abertas e flexibles, que busquen sinerxias
con outras organizaciéns e que dean priori-



dade & dignidade de cada persoa, aos seus
dereitos humanos, a calidade de vida e &
instauracién da xustiza e a equidade nun
mundo onde desigualdade, pobreza e ex-
clusién son trazos persistentes.

Para iso, este enfoque prop6n, como un dos
fins prioritarios da educacion, a construcion
de identidades persoais conscientes da sta
dignidade e a sua responsabilidade social,
a creaciéon de suxeitos sociais comprome-
tidos coa transformacion da realidade, e o
fortalecemento dunha cidadania responsa-
ble, tanto no &mbito local como global.

Nas diferentes pedagoxias transformado-
ras, & que facemos referencia neste do-
cumento, atopamos algunhas caracteristi-
cas comuns que un proxecto educativo de
centro, con enfoque socioeducativo, debe
integrar:

o Concibir os procesos educativos situa-

dos historicamente no aqui e agora e
asumir que a aprendizaxe € un proceso
sempre contextualizado.

o Articular as aprendizaxes na esco-
la coas aprendizaxes que se realizan
noutros contextos sociais e favorecer as
relaciéns das diferentes instituciéns e
ambitos que promoven educacién for-
mal, non formal e informal.

o Traballar dun xeito sistematico a teo-
ria e a practica. A experiencia dinos que
aprendemos mellor cando realizamos
actividades, investigamos, pensamos,
facémonos preguntas e buscamos solu-
ciéns; cando se recofiecen e valoran as
nosas propostas, cando confrontamos as
nosas procuras cos demais e somos ca-
paces de dialogar e traballar en equipo
de forma cooperativa.

© Favorecer os procesos de construcion
de suxeitos autébnomos, competentes,
responsables, solidarios, capaces de ser
suxeitos de dereitos no ambito persoal

FOTO INTERED
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e colectivo e capaces de contribuir ao
cambio da sociedade facéndoa mais hu-
mana e mais xusta.

o Empregar metodoloxias activas, parti-
cipativas, personalizadoras, holisticas,
cooperativas, que articulen as dimen-
siéns cognitiva, afectiva, social, cultu-
ral, ltdica, politica e transcendente da
educacion.

o Promover aprendizaxes significativas
sobre un mesmo, sobre os demais, so-
bre a identidade dos diferentes pobos,
sobre a vida e o mundo, sobre o futuro
construido con esperanza. Esta aprendi-
zaxe debe implicar todas as dimensiéns
do ser: intelecto, corpo, afectividade,
memoria, vivencias, dimensién social,
interioridade.

No enfoque socioeducativo, partir da
realidade implica cofiecer as caracte-
risticas, necesidades, intereses, proble-
mas, experiencias de vida, posibilidades
e limitacions, caracteristicas do contexto
socioecondmico e cultural no que se des-
envolven os suxeitos e revisar os contidos
das aprendizaxes, incorporando as expe-
riencias e cofiecementos previos que se
posuen, e expéndoos de xeito significativo
e inclusiva.

Exporse seriamente a construcién dun mo-
vemento socioeducativo, esixe na actuali-
dade, dar pasos para fortalecer:

© A centralidade da persoa e da comuni-
dade humana.

o exercicio dunha cidadania dinamiza-
da por un proxecto ético - politico, que
prioriza a solidariedade humana, a xus-
tiza e a igualdade.

© A vida cotia orientada por unha espiri-
tualidade que transforma e comprome-
te.

© A articulacion entre dignidade das
persoas - nova organizacién social; edu-
cacién - sociedade; democracia - poder
servizo; dereitos humanos - desenvolve-
mento sostible - liberdade.

o A participacion social, o didlogo inter-
disciplinario e a investigacion - innova-
cion para o cambio.

o A formacion e actualizacién perma-
nente.

© Os cofiecementos e aprendizaxes das
novas tecnoloxias con sentido critico.

Unha visién socioeducativa, humanizadora
e transformadora, leva a educar para unha
cidadania que vai asociada ao recofiece-
mento e practica dos dereitos fundamen-
tais das persoas e as comunidades nas
que conviven e un xeito de vivir baseada
no coidado da vida, no respecto as demais
persoas, na afirmacion da sla dignidade,
na igualdade de dereitos de todos e todas,
no recofiecemento da diversidade cultural e
relixiosa, no fortalecemento das estruturas
democréaticas no ambito politico e na vida
cotia. E moi importante coidar os procesos
e a comunicacién horizontal entre os suxei-
tos involucrados neses procesos.



2.2.4 Outros enfoques que

fan da EpDCG un
marco poliédrico.

O desenvolvemento é un estado, presente
e futuro, de pleno goce dos dereitos hu-
manos, baseado nun modo de organiza-
cion politica, social e econémica que pon
a vida, e o seu coidado, no centro. Nel,
a diversidade enténdese como riqueza e a
participacién cidadé organizada, baseada
na corresponsabilidade e o dialogo, con-
sidérase que é a forma na que todas as
persoas podemos participar na toma de
decisiéns que nos afectan.

Nesta perspectiva, a Educacién para o
Desenvolvemento e a Cidadania Global
é unha proposta pedagéxica complexa
que integra o posicionamento politico, a
construcién conceptual e as ferramentas
metodoléxicas das propostas transforma-

T/
Educacién

Intercultural

| S ——

.

Educacion
Inclusiva
B —

doras da sociedade. Ademais dos histéri-
cos modelos da Educacién en Valores, é
indispensable atender &s ricas e variadas
achegas das comunidades educativas do
Sur e especificamente as latinoamerica-
nas, punteiras en canto a Educacién Po-
pular e Educacién para a Cidadania.

Deste xeito, alglins dos enfoques que
conforman o marco poliédrico da EpDCG
tefien nomes propios, como son os enfo-
ques de Paz, Intercultural, Ecoléxico, de
Coeducacion, Afectiva-Emocional, Sisté-
mica, Popular, para a Cidadania, para a
Tenrura, etc.

Ademais destes enfoques, o modelo global
que propomos ha de estar preparado para
incorporar novas caras conforme vaiamos
aprendendo a mirar a realidade con novos
paradigmas. Teremos que crear procesos
vivos que nos esixiran coherencia e faran-
nos revisar continuamente as propostas,
o0s obxectivos, os valores, os conceptos, 0s
métodos, as palabras, as emociéns, o0s so-
flos, as opinidns... e os xeitos de resolver
os conflitos que xurdan entre elas.

s a

Educacion
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Educacién
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2.3. OBXECTIVOS DA EDUCACION PARA
O DESENVOLVEMENTO E
A CIDADANIA GLOBAL (EPDCG)

Como mencionamos ao ver a evolucién da
EpD, na actualidade estanse promovendo
as propostas que profundan na 4% e a 5°
xeracion. E dicir 4 implementacion efectiva
de procesos de Educacién para o Desen-
volvemento Humano e Sostible por medio
dunha Cidadania Global, todo iso integrado
na que en diante denominaremos Educa-
cion para o Desenvolvemento e a Cidadania
Global (EpDCG) referindonos ao estado ac-
tual da Educacién para o Desenvolvemento
incluindo o que o consenso das ONGs res-
cata das cinco xeraciéns.

Neste sentido, os principios fundamentais
da EpDCG son os propios dunha educacion
en valores baseada nos diversos enfoques
que estamos recofiecendo: o enfoque de
dereitos humanos, o de xénero, o intercul-
tural, o inclusivo, o ecoldxico, o holistico,
o afectivo-emocional, o sistémico, etc. Ao
aplicar estes enfoques aos programas da
educacioén formal desenvélvense curricular-
mente os obxectivos e contidos especificos
da educacion para o desenvolvemento hu-
mano e sostible e da cidadania global.

Como obxectivo xeneral da EpDCG, a
CONGDE!? expon o crear unha cidadania
activa, competente, preocupada polos te-
mas colectivos e que reclamen o seu prota-
gonismo no desenvolvemento dos procesos
sociais e politicos. Esta formulacién ha de
integrar os obxectivos e eixos tematicos de
diferentes propostas de educacién (educa-
cion para o desenvolvemento, a paz, o me-

dio ambiente, a multiculturalidade, o xéne-
ro, os dereitos humanos, etc.) e apoiarse en
dous alicerces fundamentais: o cognitivo
(posibilita o cofiecemento da realidade, a
analise, o razoamento sobre o que esta oco-
rrendo.) e o moral (os valores e virtudes,
as actitudes e comportamentos coherentes
co obxectivo que se pretende). Para iso, o
cofiecemento é crucial, pero en por si non
¢ suficiente, demanda unha ética.

Os obxectivos especificos incorporan as no-
vidades deste concepto de desenvolvemento
para a cidadania global. Entre outros:

o Facilitar a comprensién das relaciéns que
existen entre as nosas propias vidas e as de
persoas doutras partes do mundo.

o Aumentar o cofiecemento sobre as for-
zas econdémicas, sociais e politicas, tanto
do Norte como do Sur, e as stas relaciéns,
que explican e provocan a existencia da
pobreza, a desigualdade, a opresion.

o Desenvolver valores, actitudes e destre-
zas que acrecenten a autoestima das per-
soas, capacitadndoas para ser mais respon-
sables dos seus actos.

o Fomentar a participacion en propostas de
cambio para lograr un mundo mais xusto no
que tanto os recursos e os bens como o po-
der estean distribuidos de forma equitativa

o Dotar as persoas e aos colectivos de cofie-
cementos, recursos e instrumentos que lles
permitan incidir na realidade para transfor-
mar os seus aspectos mais negativos.

13Referimonos ao posicionamento da CONGDE (Op. cit.) tanto no obxectivo xeral como nos especificos.



o Favorecer o desenvolvemento humano
sostible no nivel individual, comunitario,
local e internacional.

o Xerar conciencias criticas, competentes
para analizar de modo critico a sla reali-
dade tanto préxima como afastada.

o Facer a cada persoa responsable e acti-
va (comprometida), a fin de construir unha
nova sociedade civil, tanto no Norte como
no Sur, cuxas demandas, necesidades, pre-
ocupacions e analises téfianse en conta a

hora da toma de decisiéns politicas, econé-
micas e sociais.

o Promover unha cultura de solidariedade
reciproca entendida esta como correspon-
sabilidade -no desenvolvemento estamos
todas e todos embarcados, xa non hai
fronteiras nin distancias xeogréaficas-.

o Ter presente a contribucién do Sur cara
ao Norte e situar aos excluidos/as como
protagonistas do traballo intelectual e éti-
co que realizamos.

2.4. AS COMPETENCIAS NA EDUCACION
PARA O DESENVOLVEMENTO E
A CIDADANIA GLOBAL (EPDCG)

A necesidade de conectar as aprendizaxes
“formais” coa vida cotia levou & introdu-
cién de reformas educativas baseadas en
competencias. A Educacién para o Des-
envolvemento e a Cidadania Global, se
realmente quere ser un proceso que forme
para unha cidadania critica e sistémica,
ha de incluir un marco competencial que
permita:

o A adquisicién das competencias crave
que sitlan a cada persoa como cidadan/a
en a stia comunidade e no mundo

o desenvolvemento das competencias ba-
sicas que permitan a conexién real entre a
aprendizaxe e a vida

o A formacién necesaria dosVas profesio-
nais da educacién para facilitar o contexto
das mesmas.

Desde o establecemento dos ensinos mini-
mos e as competencias basicas na LOE!,
para exercer a cidadania activa e ser capaz
de desenvolver unha aprendizaxe perma-
nente ao longo da vida, falouse moito do
paralelismo existente entre a competen-
cia social e cidada e a Educacién para o
Desenvolvemento e a Cidadania Global.
Non cabe dubida da capacidade que esta
Gltima ten para vehicular devandita com-
petencia, implementando o seu enfoque e
aproveitando a experiencia destes anos.

Con todo, é un erro pensar que 0 Unico
achegue que realiza a EpDCG & imple-
mentacion das competencias basicas é
no desenvolvemento de devandita compe-
tencia social e cidada. En realidade, todas
as competencias basicas gardan relacion
directa coa EpDCG, pois os seus enfoques

! ei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién. BOE n° 106 de 4 de maio de 2006 en: http://www.madrid.org/dat capital/loe/pdf/loe_boe.pdf



abarcan todos os aspectos da realidade
educativa. De feito, como se puido esta-
blecer no cadro anterior, as Competencias
craves para a Cidadania Global'® que des-
envolve a Educacién para o Desenvolve-
mento son facilmente correlacionables
coas competencias bésicas (ainda que
estas contefian algunhas lagoas significa-
tivas a ter en conta).

E, por suposto, non é posible o desen-
volvemento de competencias nosVas es-
tudantes se os educadores/as e axentes
sociais implicados non adquiren compe-
tencias profesionais que permitan crear
situacions de aprendizaxe adecuadas. O
cambio de enfoque en culturas, politicas
e practicas educativas, esta lonxe de estar
conseguido e con todo é béasico para unha
auténtica metodoloxia globalizadora que
permita a introducién da EpDCG.

DIMENSIONS | COMPETENCIAS
COMPETEN- CRAVE PARA
CIAIS A CIDADANIA (EpDCG)

COMPETENCIAS
BASICAS

COMPETENCIAS
PROFESIONAIS DAS/0S
EDUCADORES/AS

Competencias persoais:

© Emocional e afectiva

SER E QUERER | o Eiics e espiritual

Autonomia e iniciativa | Elaborar e facer evolucionar
© Autoconocimiento persoal

dispositivos de diferenciacion

Cofiecer (se) e aumentar
a resiliencia.

Afrontar os deberes e os dilemas
éticos da profesion.

Competencias sociais:

RELACIONARSE | participar
© Para xestionar conflitos

Competencia social e
RELACIONAR E | © Para tomar decisions e | Cidada

Implicar e implicarse en redes e
comunidades de aprendizaxe.
Traballar en equipo e de forma
cooperativa.

Competencias

Comunicacién

Favorecer a interaccién e

instrumentais: linglistica a capacidade dialéxica
© Comunicativas Tratamento da Utilizar criticamente as TIC e as
e dialoxicas informacion TAC (Tecnoloxias da Aprendizaxe

O Para resolver problemas | e competencia dixital. |e o Cofiecemento)

SABER FACER e xestionar conflitos.

© Metacognitivas

Competencia Matema- | Implicar aos estudantes nos
tica (e de resolucion de | problemas da vida cotia.
problemas).

Competencia para
aprender a aprender

Organizar a propia formacion
continua

Competencias Cognitivas:

Competencia no

Analizar a realidade de forma

o Critica e creativa cofiecemento e a complexa
© De participacion |ft1tlerac0|on co mundo
isico
SABER - - - - —
Competencia cultural e | Organizar e animar situaciéns
artistica e proxectos de aprendizaxe que

integren a diversidade.

15 Cf. Morillas, M.D. (2006): Compet

o Poflavid

para a Cidad:

decisidn e accion. Narcea-MEC. Madrid.



2.5. CONTIDOS DA A EpDCG

En coherencia cos obxectivos propostos e
as competencias que se pretenden desen-
volver, formulamos os seguintes contidos
partindo dos que se desprenden da estra-
texia de Educacioén para o Desenvolvemen-
to da Cooperacion Espafiola'®, comple-
mentados con achegues propios e doutras
entidades; sabendo que esta proposta de
contidos non se esgota en si mesma senén
que pode e debe completarse con outros
moitos contidos desde unha vision sisté-
mica do curriculo:

o Globalizacién e interdependencia

o Xustiza Social e Desenvolvo

o Diversidade e inclusién

o Cultura, culturas e interculturalidad
o Dereitos Humanos

o Xénero e coeducacion

15Cf. Op. Cit.

o Paz e conflitos

o Habilidades de pensamento critico e
creativo

o Estilos de vida e consumo sostibles
o Participaciéon e democracia

o |dentidade, identidades e Cidadania
Global

o Responsabilidade social persoal e cor-
porativa.

o Redes sociais e Educacién para o cam-
bio

o Interaccién, habilidades comunicativas
e traballo cooperativo

o Educacioén socio-afectiva e integracion
das intelixencias emocionais.

o Etica, espiritualidade e valores solida-
rios.

JERONIMO RIVERO
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2.6. METODOLOXIA DA L’EpDCG

A Educaciéon para o Desenvolvemento
engloba catro ambitos esenciais -sensi-
bilizacion, formacion, investigacién e in-
cidencia politica- que, a sta vez, corres-
poéndese con catro dimensiéns educativas
que configuran a intervencién didactica
da EpDCG. Ao longo do proceso educati-
vo incidese nunhas ou outras con diversa
intensidade en funcién da idade, necesi-
dades e evolucién do alumnado con que
traballamos

o Sensibilizacién: fundaméntase na pe-
dagoxia constructivista e fai referencia a
accions desenvolvidas a curto prazo, co fin
principal de inducir un vinculo afectivo-
emocional que permita que a posterior
aprendizaxe sexa significativo. Xera un
certo grao de inquietude que forza a cam-
biar de paradigma, a cambiar o modo de
entender a realidade, e con el forzase a
modificar as condutas de relacién co mun-
do para pacificar a inquietude xerada.

o Formacion: é unha estratexia a medio e
longo prazo na que, partindo do cambio
de paradigma que se xerou na sensibiliza-
cion, dase forma (como o seu propio nome
indica) a un novo modo de entender a rea-
lidade. Esta nova forma non se elabora s6
mentalmente, senén abordando todos os
ambitos da persoa: tamén o corporal, emo-
cional e espiritual. Por iso inclte concep-
tos, competencias, habilidades e valores.
Para favorecer que o alumnado desenvolva
un proceso de formacién continua, con-
vén non pechar do todo a comprensién do
mundo, senén deixar sempre aberta a po-
sibilidade de cuestionar o apreso, por me-
dio de nova sensibilizacién, para que se
amplie a comprensién do mundo nun con-
tinuo ciclo de formacion-reflexién-accion.

o Investigacion: se se conseguiu a suficien-

te motivaciéon e sensibilizacion, a persoa
que participa dun proceso de EpDCG, tan-
to na sUa idade infantil como adulta, senti-
ré o desexo de recomprender a realidade e
situarse ante ela. Unha parte dese paradig-
ma achegarallo, como vimos, a formacién
externa, pero outra parte habera de conse-
guila por medio da investigacién. Como do-
centes, o proceso de investigacién-accién-
reflexion permitenos fundamentar a nosa
accion e evolucionar na nosa propia apren-
dizaxe e compartir co resto da comunidade
educativa os resultados das investigaciéns.

e Incidencia politica e mobilizacién social:
E a accion resultante dos pasos anteriores,
xa que unha persoa que se sensibilizou
sobre un aspecto da realidade, formouse
e investigado para comprendela, responde
cunhas novas actitudes e novos compor-
tamentos. Pola contra, carga coas conse-
cuencias da falta de congruencia entre a
sla relacién co mundo e o modo de com-
prendelo.

Ainda que presentamos estes ambitos de
forma consecutiva, en realidade desenvél-
vense en paralelo. De modo que o com-
promiso e a mobilizacién social que sina-
lamos como consecuencia do proceso §€,
a slia vez, unha ferramenta formativa moi
eficaz. lgualmente, a investigacion leva
sensibilizacion que reforza ou reorienta o
apreso. E asi con todos os &mbitos.

A EpDCG, que é unha educacién inte-
gral, require unha aprendizaxe holistico
que tefia en conta todas as dimensiéns
da persoa, do mundo e os seus interco-
nexions Por iso propomos un enfoque in-
terdisciplinar que favoreza a sla integra-
cion transversal no curriculo escolar en
todas as materias das diferentes etapas.
Nelas, é conveniente que as metodoloxias



relacionen o local co global; insistan nas
interconexiéns entre pasado, presente e
futuro; promovan a comprensién global, a
formacién da persoa e o compromiso na
accién participativa; e, en definitiva, pre-
paren para pensar globalmente e actuar
localmente.

Como se desprende do posicionamento da
Coordinadora Espafiola de ONGD , e como
xa advertimos, a EpDCG require un traba-
Ilo intelectual, pero o cofiecemento en por
si, non é suficiente, demanda unha ética.
Por iso, a metodoloxia que se empregue
debe incluir:

o 0 aspecto cognitivo ou intelectual: Cofie-
cemento, estudo e analise dos feitos con-
cretos. Os feitos deben estar relacionados
coas situacions locais, que & stia vez deben
enmarcarse necesariamente dentro do seu
contexto global, para asi garantir un maior
entendemento das distintas situaciéns.

o O aspecto ético: Adquisicion dunha acti-
tude de solidariedade ben entendida, cunha
atencién constante cara a xustiza e a digni-
dade humana. A EpDCG é unha invitacion
ao cambio de comportamentos individuais e
colectivos, que nos advirte , por unha ban-
da, que as nosas decisiéns afectan as nosas
vidas e tamén as dos demais; e, por outro,
que os cidadéans e cidadés temos poder e
capacidade para influir no desenvolvemento
solidario deste mundo e habemos de usalo
con responsabilidade.

© 0 aspecto activo: A accién deriva do co-
fiecemento do mundo. Comprendendo o
que nel acontece, as sUas causas e con-
secuencias, e incorporando unha actitude
solidaria que empuxa a favor do ben co-
mun e a xustiza social. Con todo iso leva a
cabo unha accién comprometida, coheren-
te co aspecto ético e o cognitivo.

Cada proxecto, cada escola, cada mate-
ria tefien as suUas estratexias metodoléxi-
cas especificas e cada docente ten o seu

modo de aplicala. Case todos os métodos
son integrables de modo construtivo nos
procesos de EpDCG, achegando un as-
pecto especifico. Quizais o Unico requisito
imprescindible sexa a coherencia entre o
apreso e 0 modo de ensinalo.

Neste sentido, os actuais procesos de
EpDCG mantefien aspectos pedagéxicos
caracteristicos da escola espafiola des-
de os anos 80 como son as perspectivas
socio-constructivistas, as metodoloxias
participativas creativas e activas que pro-
moven o dialogo, o respecto & autonomia,
a comunicacién empatica, a implicacion
en proxectos colectivos, etc.

Especificando un pouco mais podemos
destacar aquelas estratexias didacticas
que se basean na razén dialégica, o res-
pecto & diferenza e o principio de alterida-
de. Aquelas que:

© Mostran os problemas e as slas causas;

o Expoén os intereses, contradiciéns e con-
flitos dos discursos econdémicos, sociais,
cientificos, politicos, culturais e éticos.

o Buscan o compromiso e a accién para
favorecer o desenvolvemento humano sos-
tible desde a dimensioén individual, local e
internacional.

o Relacionan o local co global e insisten
nas interconexiones entre pasado, presen-
te e futuro. Preparan para pensar global-
mente e actuar localmente.

o Promoven a comprension global, a for-
macién da persoa e 0 compromiso na ac-
cién participativa.

A esas metodoloxias, a Educacién para a
Cidadania Global suma ddas novidades es-
pecificas. Unha é o propio exercicio da cida-
dania activa e comprometida, non sé como
fin, senén como medio para incorporala ao
quefacer cotian, en definitiva para aprehen-
derla e para aprender como é a realidade

27



28

circundante e o mundo no seu conxunto.
Para iso incidese no principio de realizar o
traballo local dentro dun contexto global de
solidariedade. Sen referencias do contexto
global, corremos o risco de perder a visién
real das causas do problema da pobreza (ex-
clusién) e das soluciéns (a inclusién). Sen a
perspectiva local seriamos espectadores fal-
tos de compromiso. Para lograr o propdsito
de que a persoa sexa activa e responsable
requirese a inclusién de préacticas partici-
pativas e experiencias que fomenten habili-
dades cooperativas e democraticas. A outra
novidade é a creacién e uso de redes. Po-
den operar tanto para o intercambio de per-
soas, ideas, experiencias e recursos, como
para acciéns comuns pro-desenvolvemento
buscando novas alianzas entre cidadans/
as do mundo (educadores/as, educandos/
as, investigadores/as, etc.) dispostos a com-
prometerse pola igualdade e a xustiza. Este
aspecto esta, ademais, en consonancia co 8°
Obxectivo de Desenvolvemento do Milenio:
“Fomentar unha asociacién mundial para o
desenvolvemento” .1’

Se atendemos & teoria das intelixencias
multiples'® e a sla definicién como capa-
cidade de resolver problemas ou elaborar
produtos que sexan valiosos nunha ou
mais culturas, é importante que os mé-
todos que utilicemos desenvolvan e apli-
quen as multiples intelixencias, polo me-
nos: a linglistica, a léxica-matematica, a
espacial, a musical, a corporal cinética, a
intrapersonal, a interpersoal, a naturalista.

Facéndonos eco do posicionamento da
FONGDCAM!® , queremos promover aque-
las metodoloxias que desenvolven formas
de pensamento global, integradoras de:

o O pensamento causal: que é a capaci-
dade de determinar a orixe ou causa dun
problema.

o O pensamento alternativo: que é a capaci-
dade de imaxinar o maior nimero de solu-
ciéns a un problema determinado.

o O pensamento consecuencial: que é a
capacidade de ver as consecuencias das
nosas actitudes, comportamentos e deci-
sions.

o O pensamento de perspectiva: que é a
capacidade de situarnos na pel do outro/a,
no seu mundo e na sta forma de ver as
cousas.

© O pensamento de medios-fins: que é a
capacidade de pornos obxectivos e de or-
ganizar os medios de que se dispén para
conseguilos.

Como vimos, son moitos e variados os mé-
todos que poden conducir a alcanzar os
obxectivos da EpDCG. Por mencionar alglins
nos que resulta efectiva a inclusién da par-
ticipacion cidada como recurso educativo,
podemos mencionar:

o A aprendizaxe por proxectos;

o A anélise de casos;

o A aprendizaxe baseada en problemas;

o A aprendizaxe servizo;

o cofiecemento da contorna préxima e os
proxectos de intervencién nel;

o A construcién de ?comunidades de
aprendizaxe?;

o A aprendizaxe cooperativa e outras for-
mas de aprendizaxe entre iguais.

Co fin de especificar algiins métodos que
estan resultando exitosos en programas

170NU (2000): Obxectivos de Desenvolvemento do Milenio. En: http://www.undp.org/spanish/mdg/basics.shtml

'8Formulada por Howard Gardner en Gardner, H. (1983) “Intelixencias multiples” Ed. Paidos
19Cf. FONGDCAM (2008): Op. Cit. no que fai referencia a obra de Spivack y Shure (1974)



educativos especificos de EpDCG, referi-
monos & seguinte relacion proposta polo
IEPS?0:

o Procesos de desenvolvemento persoal.
Con ferramentas como:

© Plans de traballo individualizado

© Contratos de aprendizaxe

© Metodoloxias de clarificaciéon de valores
© Metodoloxias para a toma de decisiéns
© Metodoloxias para aprender a aprender

© Metodoloxias para o desenvolvemento
das intelixencias emocionais.

o Aprendizaxe entre iguais. Con ferramen-
tas como:

© Tutoria entre iguais
o Traballo cooperativo
o Traballo colaborativo

© Metodoloxias para a participacién: de-
bates, asembleas, grupos de discusion.

o Interaccion co contexto. Con ferramentas:

o De cofiecemento do contexto: Saidas,
viaxes, visitas, prensa, entrevistas...

© De intervencién no contexto: Proxectos
de aprendizaxe-servizo, voluntariado, cam-
pafias, exposiciéns.

© Desenvolvemento de Comunidades de
Aprendizaxe: intervencién das familias,
intervencién de/noutras organizaciéns e
entidades.

o Creacion/participacién en redes de
aprendizaxe.

© Intercambios culturais.

© Organizacion e clima no aula/no centro.

© Ambientacién e organizacién dos es-
pazos de aprendizaxe.

© Horarios e grupos heteroxéneos flexibles.

© Metodoloxias de xestién e mediacién
de conflitos.

o Metodoloxias dialdxicas de equipos de
investigacién-accion.

o Desenvolvemento dun curriculum global/
competencial. Con ferramentas como:

© Aprendizaxe por proxectos.

o Aprendizaxe baseada en problemas.
© Anélises de casos.

© Analise critica de informacién.

o Uso interactivo das TIC e multimedia
nos procesos de aprendizaxe.

© Proxectos de multilingliismo e inter-
culturalidade.

© Metodoloxias para o desenvolvemento
da creatividade.

© Xogos de simulacion, de rol.

© Avaliacién de procesos: Porfolio, ra-
bricas, diario de clase.

2 Elaborado por Lola Morillas y Tusta Aguilar del IEPS: Instituto de Estudios Pedagégicos Somosaguas.
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2.7. IMPLEMENTACION DA A EpDCG
NUN CENTRO EDUCATIVO

2.7.1. Papel da EpDCG no

sistema educativo formal

Non existe na lexislacién educativa vixente
unha referencia directa & Educacién para
o Desenvolvemento. Con todo, atopamos
moitos dos seus elementos, baixo outros
paraugas ou con distinta terminoloxia. Xa
nunha lectura do Preambulo da LOE ato-
pamos obxectivos da educacion que se re-
firen a eses elementos:

o A construcién da personalidade dos
alumnos e alumnas e o desenvolvemento
das slas capacidades, entre outras, a ca-
pacidade de comprensién da realidade.

o O fomento da convivencia democratica,
o respecto as diferenzas, co obxectivo da
cohesién social.

o O exercicio da cidadania democratica,
responsable, libre e critica, indispensable
para a constitucion de sociedades avanza-
das, dindmicas e xustas.

o A formacién no respecto dos dereitos
e liberdades fundamentais, da igualdade
efectiva de oportunidades entre homes e
mulleres e da diversidade afectivo-sexual.
A atencién a diversidade exponse desde o
principio da inclusién.

Entre os fins do sistema educativo in-
cliense dous directamente relacionados
coa EpDCG:

o A formacién para a paz, o respecto aos
dereitos humanos, a cohesién social, a co-
operacion e a solidariedade entre os po-
bos asi como a adquisicién de valores que

propicien o respecto cara aos seres Vvivos
e 0 medio ambiente e o desenvolvemento
sostible.

o A preparacién para o exercicio da cida-
danfa e para a participacioén activa na vida
econdmica, social e cultural, con actitude
critica e responsable e con capacidade de
adaptacion as situaciéns cambiantes da
sociedade do cofiecemento.

Tamén estan relacionados coa EpDCG tres dos
principios fundamentais da Lei:

o Educacion de calidade para todos e todas.

o Implicacién de toda a comunidade
educativa na educacion.

o Construciéon dunha aprendizaxe aber-
ta, que implica aprender a aprender.

Na slia concrecién curricular, xa menciona-
mos como a EpDCG é unha educacion in-
tegral e global, que abarca todas as dimen-
siéns da persoa e, xa que logo, as diversas
dimensiéns da aprendizaxe: a cognitiva,
a procedimental e a actitudinal. Tamén
por iso, o seu desenvolvemento curricular
abérdase con perspectiva interdisciplinar,
implicando aos curriculos de todas as ma-
terias en todas as etapas, ciclos e cursos.
Dentro dese contexto recofiecemos que
tanto a materia de Educacion para a Ci-
dadania como a competencia basica social
e cidadé permiten unha atencién especial
ao desenvolvemento da EpDCG. Con todo,
serfa un erro reducilo sé a elas, pois todos
0s saberes e competencias son igualmente
imprescindibles para a construcién de de-
vandita cidadania.



2.7.2. Procesos e estruturas

nos centros educativos:

O mesmo que sinalamos para a LOE su-
cede nos centros educativos: que ainda
que s6 en contadas ocasions atépanse re-
ferencias especificas & Educacién para o
Desenvolvemento, unha analise en profun-
didade dos Proxectos Educativos de Cen-
tro, Programaciéns Anuais, Plans Titoriais,
Plans de Acollida, Plans de Atencion a
Diversidade, Plans de Convivencia? permi-
tennos descubrir moitos dos compofientes
da EpDCG, frecuentemente con outros no-
mes ou en distintos marcos de referencia.

Sobre esta realidade dos centros e apro-
veitando ao maximo o que neles xa se esta
facendo, propomos un proceso para a in-
clusién integral da EpDCG no centro, coa
participacion de toda a comunidade edu-
cativa segundo as competencias de cada
un dos grupos que a integran. . Este pro-
ceso non se consegue ampliando a canti-
dade de traballo e tarefas do profesorado,
gue xa son moitas, senén adquirindo no-
vos enfoques que orienten o traballo que
xa se esta facendo, realizando os cambios
gue sexan precisos, pero non multiplican-
do a actividade.

O proceso de implementacion da EpDCG
require unha analise profunda, honesto e
sincero das estruturas organizativas, a cul-
tura que identifica e as practicas que se
desenvolven no centro. Esa anélise desve-
lard unha serie de puntos fortes e puntos
débiles. Modificando os primeiros e re-
forzando os segundos pédense incentivar
procesos participativos de cambios que
permitan a integracion efectiva da EpDCG
como enfoque global do centro, tanto para
a Educacion Infantil, Primaria ou Secun-
daria.

A devandita integracion materializase en
programaciéns interdisciplinares, que ar-
ticulen contidos curriculares, titorias e
outras actividades, e garantan o desenvol-
vemento dos catro ambitos da Educacién

para o Desenvolvemento que xa sinalamos
anteriormente ao referirnos & metodoloxia:

o Sensibilizar. Para iso, difunde informa-
cién relativa & situacién de pobreza e falta
de desenvolvemento, e sobre os vinculos
que se establecen entre esta situacion e a
abundancia de recursos noutras partes do
planeta.

© Formar. Ademais de informar conduce a
reflexién analitica e critica. E un esforzo
consciente, sistematico e deliberado que
leva a unha toma de conciencia.

o Concientizar. Para que as persoas se
empoderen con responsabilidade, asuman
a sUa propia situacion, os seus limites e
as sUas posibilidades, asi como as das
demais. Tomar conciencia permite avaliar
con criterios de xustiza e solidariedade e
desenvolve unha vontade de cambiar as
situaciéons combatendo as inxustizas.

o Comprometer. Compromiso individual
pola transformacion social a través da par-
ticipacién e a mobilizacion. Incita a influir
na vida publica.

No proceso de implementacién iranse si-
tuando os mencionados contidos da EpDCG
nos curriculos, explicitando cofiecementos,
competencias basicas, outras habilidades e
valores. Como formulacién de base, todas as
materias perseguiran a implicacion persoal, a
accion informada, a comprensién das causas
e efectos, e a interiorizacion dos valores de
solidariedade, igualdade, inclusién, coopera-
cién e xustiza social.

Do mesmo xeito e & vez que os contidos, sera
preciso consolidar estruturas que reflictan na
organizacién e o estilo educativo do centro
educativo a teoria e actitudes que se traballan
no aula e actividades do centro. Que non se
produza unha diferenza entre as propostas de
exercer a cidadania e a realidade organizativa
de centro. Sera preciso tamén establecer can-
les que permitan comprobar como se desen-
volve a socializacion desde practicas cidadas,
de xustiza e solidariedade, con equidad e sus-
tentabilidade. Para iso é preciso implicar na
perspectiva da educacién sistémica e integral
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a toda a comunidade educativa. Desde o seu
interior: equipos directivos, claustro, relacio-
nes familia-escola, orientacién. Cara ao exte-
rior: asociaciéns no barrio, axentes publicos,
agrupacions.

2.7.3. A investigacion e a

formacion da
comunidade educativa.

Para favorecer que o modo de Educacién
para o Desenvolvemento que se implemen-
te no centro responda & quinta xeracion, é
dicir, sexa efectivamente para a Cidadania
Global, é indispensable implementar pro-
cesos de investigacion e formacién, non s6
do profesorado, senén de todo o persoal
implicado nos procesos educativos, desde
nais e pais a persoal de administracién e
servizos, cada cal cos contidos e a profun-
didade correspondentes para a sta capa-
citaciéon na EpDCG.

Dita capacitacién non vén dada exclu-
sivamente por unha formacién externa,
senén que nace da propia experiencia
persoal e colectiva ao ir aplicando o en-
foque de EpDCG. Por iso, previo & suma
de informacién é a consolidacién no cen-
tro de procesos continuos de formacion-
reflexion-accion-revision. Unha vez ins-
taurados eses héabitos (ou paralelamente
a sla adquisicion) seran mais efectivas
tanto a formacién como a investigacion.
Para sistematizar esta Gltima, é impres-
cindible a participacién do profesorado e
equipo directivo en grupos de traballo que
enmarquen a reflexién, experimentacion,
implementacion e avaliaciéon das practi-
cas educativas e dos contidos curriculares
tanto dos explicitos como dos do curriculo
oculto. Na medida do posible, é aconsella-
ble que as canles e estruturas partan dos
xa existentes, por exemplo, 0s equipos de
traballo que xa estén funcionando en cada
centro.

Unha das caracteristicas especificas desta
quinta xeracién de EpD, e que ten unha
repercusion directa nos procesos de inves-
tigacion e formacion, é a importancia que
adquiren o traballo en rede e a participa-
cion plural para o intercambio de expe-
riencias, ideas, recursos, resultados, etc.
Para iso, é esencial a participacion dos
centros e o seu profesorado en:

o redes de docentes e investigadores/as
que traballan en EpDCG en diversos niveis,
tanto xeogréaficos (local, nacional, euro-
peo e internacional, con especial énfase
na colaboracién cos paises do Sur) como
académicos (infantil, primaria, secundaria,
universidade, adultos, non formal, etc.);

o actividades de intercambio, debate e di-
fusion da EpD a través de congresos, xor-
nadas, seminarios, espazos de debate...;

o plataformas de pensamento, investiga-
cién e denuncia;

] e

Dos ambitos importantes aos que é conve-
niente atender, tanto nos equipos de tra-
ballo dentro de cada colexio ou instituto
como nas redes en que colaboran docen-
tes de distintos centros, son:

o A atencién aos aspectos pedagodxicos
caracteristicos da EpDCG, ainda que non
leven ese nome, como son: a promocién
das perspectivas socio-constructivistas, as
metodoloxias participativas creativas e ac-
tivas que promoven o diélogo, o respecto
a autonomia, a comunicacién empética, a
implicacién en proxectos colectivos, a edu-
cacion sistémica e emocional, etc.

o A creacion e difusién de materiais pe-
dagoxicos especializados que incorporen
o enfoque da EpDCG tanto de forma
transversal como especificamente en
cada unha das materias. Fan falta ma-
teriais que fagan as veces de “libros de
texto”, unidades didacticas, materiais
audiovisuais, multimedia e outros recur-
sos educativos.



3. INDICADORES DE BOAS PRACTICAS DUN CENTRO

" QUE INTEGRE A EpDCG COMO ENFOQUE GLOBAL

3.1. SOBRE A INCLUSION DA EpD
NO PROXECTO EDUCATIVO
DE CENTRO (PEC)

o PEC inclie explicitamente os seguintes © O centro conta con sistemas de revision
conceptos e enfoques: e axuste do PEC e outros elementos de

o Explicita a Educacién para o Desen-
volvemento como enfoque fundamental
do seu Proxecto Educativo.

o Define como entende a EpD.

© Devandita definicién de EpD é acorde
a quinta xeraciéon: A Educacion para o
Desenvolvemento e a Cidadania Global
(EpDCG).

© concepto de desenvolvemento que se
manexa incorpora o desenvolvemento
humano e sostible.

© Recofiece e aplica o enfoque de Xénero.
© Recofiece e aplica o enfoque baseado
en Dereitos Humanos.

© Recofiece e aplica o enfoque socio-
educativo.

© Inclie outros enfoques educativos
que forman parte da EpDCG como son
a Educacion para a Paz, Intercultural,
Ecoléxico, de Coeducacion, Afectiva-
Emocional, Sistémica, Popular, para a
Cidadania, para a Tenrura, etc.

© O centro concibe a EpD como unha edu-
cacion integral e global e, xa que logo:

© Non se limita a intervenciéns puntuais
nalgliins momentos do ano, senén que é
continua.

© E un proceso que se aborda con pers-
pectiva interdisciplinar, implicando a
todas as materias e que se programa en
todas as etapas, ciclos e cursos.

© Toda a comunidade educativa parti-
cipa de procesos e accions a favor do
Desenvolvemento e a Cidadania Global:
AMPA, claustro, grupos de estudantes,
persoal de actividades extraescolares,
persoal administrativo

concrecion curricular para comprobar que
o proceso de ensino-aprendizaxe:

o Facilita a comprension das relacions
que existen entre as nosas propias vi-
das e as de persoas doutras partes do
mundo.

o Aumenta o cofiecemento sobre as
forzas econémicas, sociais e politicas,
tanto do Norte como do Sur, e as slas
relacions, que explican e provocan a
existencia da pobreza, a desigualdade,
a opresion.

o Desenvolve valores, actitudes e des-
trezas que acrecenten a autoestima das
persoas, capacitdndoas para ser mais
responsables dos seus actos.

o Fomenta a participacion en propostas
de cambio para lograr un mundo mais
xusto no que tanto os recursos e os bens
como o poder estean distribuidos de for-
ma equitativa.

o Dota as persoas e aos colectivos de
recursos e instrumento-cognitivos, afec-
tivos e actitudinais- que lles permitan
incidir na realidade para transformar os
seus aspectos mais negativos.

o Favorece o desenvolvemento humano
e sostible no nivel individual, comunita-
rio, local e internacional.

o As metodoloxias son coherentes cos con-
tidos e formulaciéns da EpDCG. Asi:

o As programacions anuais de centro,
de ciclo e de aula PEC desenvolven
metodoloxias holisticas que abordan
contidos, habilidades e valores desde a
perspectiva da EpDCG.

o A incidencia politica e a mobilizacién
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social forman parte metodoléxica para a
aprendizaxe dos contidos curriculares.
© Se investigan, experimentan e avalian
metodoloxias coherentes coa EpDCG
que faciliten a aprendizaxe dos contidos
curriculares

© O centro dispon de equipos e persoas coas
funciéns de revisar, avaliar e adaptar os di-
versos elementos para avanzar no desenvol-
vemento da EpDCG. Asi:

© Revisase e adapta periodicamente o
modelo de EpD do centro para avanzar
nunha interpretacién méis profunda en
coherencia coa 4% e 5% xeracion.

o Axustase ao PEC e outros elementos
de concrecion curricular, incorporando
novidades da EpDCG; incorporando a
persoas e mensaxes de grupos exclui-
dos; atendendo & diversidade do profe-
sorado e o alumnado; etc.

o Todas as areas de coflecemento e
materias desenvolven curricularmente
a EpDCG no ambito cognitivo (de co-
fiecemento da realidade, de analise, de
razoamento, etc.), de competencias e
habilidades e o moral (de valores e vir-
tudes, de actitudes e comportamentos).

o O centro forma parte de redes educati-
vas:

o O centro e o seu profesorado partici-
pa institucionalmente como centro en
redes de docentes e investigadores que
traballan en EpD en diversos niveis, tan-
to xeogréficos (local, nacional, europeo
e internacional, con especial énfase na
colaboracién cos paises do Sur) como
académicos (infantil, primaria, secun-
daria, universidade, adultos, non for-
mal, etc.)

o 0 centro esta en relacion cun ou varios
grupos de solidariedade, ONGs, asocia-
ciéns, redes, movementos sociais? para
favorecer a globalizacién da EpD no
centro.

o As persoas integrantes da comunidade
escolar participan con contactos, inter-
cambios e redes con grupos e realidades
doutras partes do mundo. Por exemplo,
por medio dos grupos do apartado an-
terior.

© Os beneficios das participacions en re-
des diflindense por todo o centro.

3.2. ESTRUTURAS E PROCESOS
NO CENTRO EDUCATIVO

o 0 estilo educativo do centro e as estrutu-
ras que o conforman, correspondense coas
teorias e actitudes que se predican.

© O centro conta cun equipo que, en ex-
clusiva ou con outras funciéns, vea polo
progreso e expansion da EpD no centro e,
xa que logo:

o Reflexiona sobre o avance da EpD no
centro, sobres os seus contidos e meto-
doloxias.

© Recompila, ten dispofiible e difunde
programas e materiais que inclten tan-

to os aspectos cognitivos (cofiecemento,
estudo e analise dos feitos) como aspec-
tos éticos (invitacién ao cambio de com-
portamentos individuais e colectivos a
favor da solidariedade e o empodera-
miento responsable).

o Est4 ao tanto das novidades nesta ma-
teria.

o Orienta e vea pola expansién no centro
dunha EpD de quinta xeracion.

© Propdn, dinamiza e avalia procesos de in-
vestigacion, experimentacién, implemen-
tacioén e avaliacién dos proxectos de EpD.



© O centro conta con procesos de forma-
ciéon permanente en diversos ambitos da
EpDCG:

© No centro foméntanse e facilitan:
- a participacién do profesorado e o
equipo directivo en procesos de for-
macién sobre EpDCG;
- as relacions con Centros de Re-
cursos e Formaciéon do Profesorado
(CRFP) e con Unidades Pedagéxicas
para a promocién dos contidos e me-
todoloxias da EpD;
- a asistencia a congresos, semina-
rios, xornadas, talleres, etc.
© Parte do profesorado e os equipos di-
rectivos participan en procesos de for-
macién continua en cuestiéns relacio-
nadas coa EpD.
© Socializanse no claustro as apren-
dizaxes adquiridas polas persoas par-
ticipantes en redes e en programas de
formacién.
© conxunto do claustro recibe, periodi-
camente, formacion especifica sobre
EpDCG.
© No centro se implementan procesos
de investigacion educativa en relacion
coa EpD.
o En definitiva, o centro ten un proceso
autorregulador de formacién-reflexion-
acciéon de contidos e procesos en rela-
cién coa EpD.

o Toda a comunidade educativa implica-
se no desenvolvemento de EpDCG cunha
perspectiva sistémica e integral. Desde o
seu interior: equipos directivos, claustro,
relaciones familia-escola, orientacion.
Cara ao exterior: asociacions no barrio,
axentes publicos, agrupacions.

o ERealizanse actividades e elabdranse
materiais para estender a EpDCG a to-
dos os &mbitos do centro.

© Os espazos de convivencia (entrada,
saida, recreos, comedor?) tamén se ava-
|ian para comprobar que a socializacién
realizase desde précticas cidadas, de
xustiza e solidariedade, con equidad e
sustentabilidade.

o Especificamente o0 AMPA e outros gru-
pos implicanse nos procesos para globa-
lizar a EpD no centro.

o En relacioén cos materiais didacticos:

o Faise unha revision atendendo aos
diversos enfoques da EpDCG para de-
cidir que libros de texto ou referencias
bibliogréficas Usanse en cada materia.
Realizanse andlise:

- Desde o enfoque de xénero

- Desde o enfoque baseado en dereitos

- Desde o enfoque socioeducativo

- Desde o enfoque ambiental

- Desde o enfoque de Paz

- Desde o enfoque Intercultural

- Desde o enfoque inclusivo

- Desde o enfoque emocional

o O centro elabora materiais alternativos
aos libros de texto para dar mellor cober-
tura curricular & EpDCG.

o Se dispén no centro de suficientes e
variados materiais bibliogréficos e didac-
ticos especificos de EpD

o O claustro cofiece os materiais biblio-
gréficos e didacticos especificos de EpD
de que dispén o centro.

o O profesorado utiliza materiais especi-
ficos de EpD.

o Utilizase a participacion cidada como
recurso educativo:

o Se desenvolven procesos de ensino-
aprendizaxe por medio de actividades
de participacion cidada e/ou de apren-
dizaxe-servizo.

© O centro promove a participacién do
profesorado en acciéns de micropolitica.
© O centro promove a participacién do
alumnado en acciéns de micropolitica.
0 0 centro disp6n de canles de expresién
e recollida das opiniéns e analises criti-
cas dos procesos que se dan no centro.
o O centro dispén de canles de parti-
cipacion democratica para a toma de
decisions.
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© O centro dispén de canles de expre-
sién e denuncia de situaciéns e proce-
sos externos ao centro.

© O centro promociona e da cobertura
a grupos estudantis de compromiso so-
cial.

© O centro organiza acciéns que sup6n
transformaciéns da contorna local.

o O centro organiza acciéns que partici-
pan de transformacioéns a nivel global.
o O centro participa en campafias de
loita contra a pobreza e a exclusién e a
favor da inclusion.

3.3. PROXECTOS CURRICULARES
E PROGRAMACIONS DIDACTICAS:

o Os obxectivos, competencias, contidos
metodoloxia e avaliacion, da EpDCG inté-
granse nos curriculos educativos de todos
os niveis. Isto supén que, en todos os am-
bitos, cursos e materias:
o A EpDCG esta integrada de forma
transversal nos curriculos de infantil,
primaria e secundaria.
© Se desenvolven cofiecementos cogni-
tivos de EpD (de cofiecemento da reali-
dade, de analise, de razoamento, etc.) e
cofiecementos morais (de valores e vir-
tudes, de actitudes e comportamentos).
© Se explicita a EpD nos proxectos curri-
culares de cada etapa.
o Se explicita a EpD nas programaciéns.
Todas as programacioéns de aula tefien
claro e especifican cal é a stia contribu-
cioén ao conxunto da EpDCG.

o Os diversos equipos implicados, departa-
mentos e xefatura de estudos:
o Supervisan a coherencia, interdiscipli-
nariedade, progresividade, continuidade
e complementariedade dos proxectos de
EpDCG no desenvolvemento curricular.
© Adaptan os curriculos e incorporan
aqueles contidos que sexan necesarios
para completar unha auténtica perspec-
tiva de EpDCG.
© Revisan e avalian o curriculo oculto,
para comprobar se os cofiecementos,

actitudes e de practicas sociais que
aprende o alumnado, é acorde ou oposta
a EpD de quinta xeracion.

o Os obxectivos e contidos curriculares
inclien os propios da EpD de quinta xera-
cién, que se dirixen a promover:

© unha cidadania global, unha socieda-
de civil activa, competente, preocupada
polos temas colectivos e que reclame o
seu protagonismo no desenvolvemento
dos procesos sociais e politicos;

© unha dimensién global na analise da
realidade que estableza conexions entre
0 que é local e 0 que é global, que asu-
ma 0s compromisos internacionais para
a reducién da pobreza como compromi-
sos indisociables a sta politica nacional
ou local;

o unha perspectiva da xustiza na que se
recofieza que a educacién non é neutral
e que esta pode proporcionar un posi-
cionamento no momento de escoller en-
tre manter o mundo tal e como esta ou
participar no cambio, con toda a com-
plexidade que isto comporta, a favor da
xustiza para todos;

o un enfoque baseado nos dereitos que
nas necesidades, que recofieza os derei-
tos basicos da cidadania globalmente;
© uns procesos educativos participati-
vos, activos, non autoritarios, que fuxan



do adoctrinamento, que favorezan a au-
tonomia e que faciliten a participacion
€ 0 compromiso.

o Ademais, no centro, aténdese curricular-

mente:
© As realidades de paises empobrecidos.
© As contribucions do Sur cara ao Norte.
o As opiniéns que grupos e persoas mais
desfavorecidas tefien sobre temas eco-
némicos, politicos e sociais.
© Aos ensinos dos novos movementos
sociais, apoiando as stas mobilizaciéns
sociais e compromiso politico.
o Se establecen relaciéns entre as
aprendizaxes e as vidas noutras partes
do mundo.
© Se dan a cofiecer as forzas econémi-
cas, sociais e politicas que explican e
provocan a existencia da opresién, a
pobreza e as desigualdades na reparti-
cién da riqueza, do poder, entre homes
e mulleres, as sUas causas e as suas
consecuencias.

3.4. AS METODOLOXIAS.

o Se dota de cofiecementos tedricos
para loitar contra a inxustiza.

o A programacion interdisciplinar debe
garantir que, ao longo das etapas e niveis
desenvélvense as catro acciéns fundamen-
tais da EpD: Que a escola sensibiliza, for-
ma, concientiza e compromete.
o Os curriculos especifican e desenvol-
ven as competencias propias da EpD de
cuarta e de quinta xeracién;
o A materia de Educacién para a cida-
dania, exponse desde un enfoque de
globalidad dun mundo cada vez mais
interdependiente, valorando o enrique-
cemento que supoén a apertura a cultu-
ras ou realidades diferentes;
o Por medio das materias curriculares,
as tutorias e outras actividades, desen-
vélvense valores, actitudes e destrezas
que incrementan a autoestima e capaci-
tan para ser mais responsable.

PROXECTOS, ACTIVIDADES E TAr<.-AS:

o Desde o PEC ata as programacions de
aula optase por unha metodoloxia holistica
de aprendizaxe que facilita a aprendizaxe
das interconexidns entre as distintas areas
de coiiecemento, entre o individuo, as co-
munidades e o mundo.

o As técnicas e metodoloxias que se em-
pregan nos desenvolvementos curriculares
e nas actividades do centro son acordes
aos aspectos pedagoxicos caracteristicos
da EpD como son o enfoque socioeduca-
tivo, a promocion das perspectivas socio-
constructivistas, as metodoloxias partici-
pativas creativas e activas que promoven
o dialogo, o respecto & autonomia, a co-
municacién empatica, a implicaciéon en
proxectos colectivos, etc.

o As metodoloxias, en coherencia cos con-
tidos:

o favorecen a comprensién das causas
e efectos;

© promoven a implicacion persoal e a
accion informada;

o relacionan o local co global;

o insisten nas interconexiones entre pa-
sado, presente e futuro;

© promoven a comprensién global, a
formacién da persoa e 0 compromiso na
accién participativa;

o preparan para pensar globalmente e
actuar localmente;

o desenvolven, entre outros valores, os
de solidariedade, igualdade, inclusion,
cooperacion e xustiza social;
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© incllen practicas participativas e ex-
perienciales que fomentan habilidades
cooperativas e democraticas;

© se aprende do que se fai noutros luga-
res do mundo.

© As metodoloxias incliien procesos a me-
dio prazo nos que:

o Realizanse acciéns de micropolitica,
de participacién social a favor da xus-
tiza e de sensibilizacién e utilizanse
como actividades de aprendizaxe.

o Promovese o uso critico dos medios de
comunicacion social, internet, prensa
escrita e dixital.

o Utilizanse didacticamente as in-
formaciéns e imaxes que achegan as
ONGDs, as campafias de sensibilizacion
e incidencia politica, as publicaciéns
especificas sobre Cidadania, Desen-
volvemento. Estes materiais utilizanse
como recurso para o desenvolvemento
do curriculum desde a comprensién dos
procesos e estruturas que mantefien a
inxustiza e dificultan o cambio social.

o Axudase a mirar cunha mirada critica,
e a analizar outros axentes difusores de
valores, cofiecementos e comportamen-
tos.

o As metodoloxias traballan aspectos emo-
cionais, a través de actividades que:

o Acrecentan a autoestima
o Moven ao compromiso en relacién coa
Xustiza e o cambio social,
o Favorecen a autoafirmacion e o empo-
deramiento, capacitando para ser mais

responsable.
Q...

o Buscan o compromiso e a accién para
favorecer o desenvolvemento humano sos-
tible desde a dimensién individual, local e
internacional.
o Practican e conducen a unha cidadania
politicamente alerta no local e o global.
o Desenvolven formas de pensamento glo-
bal, integradoras do:
- O pensamento causal, que determi-
na a orixe ou causa dun problema.
- O pensamento alternativo, que
imaxina soluciéns a un problema de-
terminado
- O pensamento consecuencial, que
ve as consecuencias das nosas acti-
tudes e comportamentos.
- O pensamento de perspectiva, que
nos sitla na pel do outro/a, no seu
mundo e na sta forma de ver as cou-
sas.
- O pensamento de medios-fins, que
propén obxectivos e permite organizar
os medios de que se dispén para con-
seguilos.

© O centro utiliza materiais pedagéxicos
especializados e alternativos as grandes
editoriais comerciais.

o Organizanse actividades de EpD para
toda a comunidade educativa e non exclu-
sivamente nas aulas.

o As metodoloxias das areas e materias:
o Mostran os problemas e as slias causas;
o Expdn os intereses, contradiciéns e con-
flitos dos discursos econémicos, sociais,
cientificos, politicos, culturais e éticos.

FOTO INTERED
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