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En Perú, al igual que en resto del mundo, to-
davía existen brechas de desigualdad entre 
mujeres y hombres. Por ejemplo, por cada 
hombre analfabeto en el Perú, existen tres 
mujeres que no saben leer ni escribir. Esta 
diferencia es aún mayor en zonas rurales. Y la 
desigualdad también aumenta si se trata de 
mujeres indígenas, pobres, de ámbito rural y 
de edad avanzada.

Pero en Perú también existe la determina-
ción de avanzar en igualdad de derechos y 
oportunidades. Y así, son muchas las mujeres, 
los hombres y las organizaciones que trabajan 
por ello, como el Movimiento Manuela 
Ramos con el que InteRed colabora.

En este curso, 
aprenderemos 
de esta realidad 
con mirada de 
ciudadanía global, ¡
viviendo maás la 
igualdad!
 

InteRed, la ONG de la Institución Tere-
siana, trabaja en el colegio con profesorado
y alumnado temáticas de solidaridad 
aterrizadas en un país concreto y que varían 
cada año. Durante el curso 2019/2020 
veremos Perú en relación con la meta 5.1 
de los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible de Naciones Unidas:

“Poner fin a todas las 
formas de discrimina-
cióon contra todas las 
mujeres y las ninñas en 
todo el mundo“.
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