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Al Peru, igual que en la resta del mén, enca-
ra existeixen bretxes de desigualtat entre
dones i homes. Per exemple, per cada home
analfabet al Peru existeixen tres dones que
no saben llegir ni escriure. Aquesta diferéncia
és encara major en zones rurals. | la desigualtat
també augmenta si es tracta de dones indigenes,
pobres, d'ambit rural i d'edat avancada.

Data i signatura

InteRed, 'ONG de la Instituci Teresiana,
treballa en el collegi amb professorat i
alumnat tematiques de solidaritat aterra-
des en un pais concret i que varien cada

any. Durant el curs 2019/2020 veurem 7;&
el Perii en relacio amb la meta 5.1 dels s
Objectius de Desenvolupament Soste- Pero al Perdi també existeix la determinacio =
nible de Nacions Unides: d'avancar en igualtat de drets i oportuni- s
) tats. | aixi, son moltes les dones, els homes | 2
PQSQF Fi e JCQJCCS lCS les organitzacions que treballen per aixo, com o -
feormes de discriminacie el Movimento Manuela Ramos amb el qual é
centra tetes les denes I G ol e @

iles nenes 2 tot &l men,
En aquest curs
aprendrem daquesta
realitat amb mirada
de ciutadania
olobal, vivint
més |a ijual’czﬂ

Aquest treball no arriba fins on voldriem, siné fins on el nostre financament ens permet. Fes-nos treballar
més, suma’'t a InteRed amb una petita aportacio mensual, que es transformara en la millora de la vida de

moltes persones.
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Una altra fregiiéncia: O trimestral ) semestral () anual

Quota mensual: OG€ le€ QBO€ O




