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EL TUE6O DE TU VIDA

«Juan David: La gente se sentiria incomoda si viera a alguien como tuy no podemos
arriesgarnos a perder clientes.

Mileidi: ¢A alguien como yo? Lo mismo de siempre. De todas formas gracias. (Se le-
vanta e inicia salida por la izquierda. Juan David se levanta e interviene apresurado).

Juan David: Bueno, a ver si vas a pensar lo que no es, yo no soy racista.
(Los personajes quedan congelados en escena mientras suenan voces de distintas
personas).

Voces en off: Yo no soy racista pero que se vayan a su pais. Yo no soy racista pero
nos vienen a invadir. Yo no soy racista pero no hay mas que extranjeros. Yo no soy
racista pero que no vengan a robar. Yo no soy racista pero que no vengan a quitar-
nos el trabajo. Yo no soy racista pero se aprovechan de nuestra sanidad. Yo no soy
racista pero solo de gitanos y bulgaros. Yo no soy racista pero los menas vienen a
robar la pension a tu abuela. Yo no soy racista pero los chinos no pagan impuestos.
Yo no soy racista pero las latinas vienen todas a Espafia a buscar marido.»

Escena 6-22 parte, E/ juego de tu vida
Cifuentes, S., San Miguel, J. y Posac, A.

Te proponemos un juego. Cierra los ojos y piensa en tu actitud hacia las personas mi-
grantes y racializadas. Luego completa esta frase:

Yo no soy racista pero...

... ¢Sigo pronunciando mal el nombre de una persona de origen migrante?

... Cuando veo a una persona racializada por la calle éme doy la vuelta? é{Compruebo
dénde esta mi cartera?

... ¢He tocado alguna vez el pelo afro de una persona sin su permiso?

... ¢dMe quedo observando a una persona racializada como si fuera algo exodtico?

... ¢He tratado con condescendencia a alguna persona migrante o racializada?

El juego de tu vida nos cuestiona y nos transporta por el racismo estructural que el sis-
tema capitalista, colonial y patriarcal ejerce sobre la vida de las personas migrantes. A
través de la historia de Mileidi Quispe Lépez, una mujer migrante peruana en Espafa, la
obra aborda situaciones de clase, educativas, laborales, de vivienda y de tramites migra-
torios que ilustran las barreras que las personas migrantes se encuentran una y otra vez
y que las expulsan a los margenes.

La obra de teatro foro E/ juego de tu vida también trata de salirse de la historia Unica
blanca occidental acercando a quien la ve una historia que proviene de otros lugares, de
otras experiencias y formas de conocer el mundo.

Durante su monodlogo final la protagonista invita a espectactores y espectatrices' a cues-
tionar las estructuras opresivas, a revisar como las reproducimos desde nuestros privi-

legios y pasar a la accion comprometiéndonos con la configuracion de una sociedad en
la que todas las personas, experiencias y relatos tengan cabida.

1. Espectactores, espectactrices: Se refiere al publico del teatro foro, el cual, a diferencia del especta-
dor pasivo ordinario, interviene en escena junto a actores y actrices para transformar las escenas que
primero han sido representadas. Término acufiado por Augusto Boal por composicion de las raices de
las palabras espectador/a y actor/triz (especta-actor, especta-actriz).



Esta obra es una herramienta fundamental para trabajar en y desde las aulas para acer-
car al alumnado a la realidad de un sistema profundamente injusto e inhumano que pone
trabas a aquellas personas que se ven forzadas a emprender un proceso migratorio.
Partiendo de las vivencias de Mileidi, que representa tantas historias de otras mujeres, el
alumnado cruza fronteras y descubre realidades.

La obra, creada por La Candela - Teatro y Comunidad con el acompafamiento de Inte-
Red y con la colaboracién de Jackeline Sosa (Ichmawarmi), ha sido llevada por distintos
puntos del territorio nacional para trabajar los discursos de odio y el negacionismo so-
bre las violencias machistas y los derechos de las personas migrantes con adolescentes
y jovenes.

«Vivimos tiempos en los que vemos con preocupacion un resurgir de planteamientos
basados en el odio a determinadas personas (migrantes, pertenecientes al colectivo
LGTBIQA+, mujeres feministas...) y la negacion de realidades obvias como /la
violencia de género o el cambio climatico. Los discursos de odio y negacionistas no
son fendmenos nuevos. Durante toda nuestra historia han aparecido discursos de
este tipo ante contextos de crisis social relacionada con guerras, crisis econdmicas,
pandemias.... Ademas, han estado, y estan, relacionados con la expansion del
autoritarismo, el militarismo, el racismo o el extremismo religioso. Sin embargo,
ahora nos encontramos con que tienen muchisima mas difusion, en parte por la
existencia de internet y las redes sociales, pero también, por su legitimidad publica,
dada su presencia en ambitos parlamentarios y mediaticos. Ante esta situacion,
resulta imprescindible dotarnos de nuevos marcos para desmontary frenar el avance
de este tipo de mensajes, perjudiciales para cualquier sociedad que aspire a ser
igualitaria y a garantizar los derechos humanos de las personas sin discriminacion
de ningun tipo.»

(Martinez Merlo, T. y Herrero Oiarzabal, A. (2022).
Guia de pensamiento critico y prevencion de
discursos negacionistas entre la Juventud. InteRed.)

Tras la experiencia de la puesta en escena, muchas personas docentes se han acercado a
decirnos cémo les ha tocado lo que han visto en la obra debiendo mirarse hacia dentro y
como el alumnado se ha visto reflejado en la historia de Mileidi. También hemos podido
observar la incomodidad en algunas personas durante la representacion, encontrandose
ante la tesitura de sostenerla. Todo ello nos indica que el proceso debe seguir tras el
teatro foro para dar salida a las emociones y sentires que despierta la obra.

Esta guia nace para acompanar el visionado de E/ juego de tu vida. Es un recurso peda-
gogico para trabajar los discursos de odio en espacios educativos aplicando herramientas

teatrales que sirvan como estrategias vivenciales desde el cuerpo y las emociones.

El material audiovisual que sirve de base para esta guia esta a tu disposicion en la web de
InteRed:

https://intered.org/es/recursos/obra-de-teatro-foro-el-juego-de-tu-vida

Tanto la obra de teatro foro E/ juego de tu vida como la presente guia didactica se en-
marcan en el proyecto de Fundacion InteRed “Promovida la ciudadania global en la
juventud frente a discursos de odio y negacionistas de violencia de género y derechos
de las personas migrantes”, financiado por la Agencia Espanola de Cooperacion Inter-
nacional para el Desarrollo (AECID).



EL TUE6O DE TU VIDA

UBJETIVOS

Esta guia pretende ayudar a profesorado y alumnado a mirarse hacia dentro y poder
completar la frase con que inicia la guia -yo no soy racista, pero...- identificando las
violencias que atraviesan a muchas personas y también coémo reproducimos un sistema
racista, patriarcal y capitalista.

ESTOS SON LOS OBJETIVOS

* Proporcionar herramientas a profesorado y alumnado para profundizar en las
diferentes escenas de la obra de teatro foro El juego de tu vida en relacion al
racismo, el patriarcado y el capitalismo.

* Dotar de recursos para cuestionar el racismo interiorizado.

* Ayudar a identificar violencias, opresiones, y privilegios en relacidn al racismo,
al patriarcado y al capitalismo.

« Colaborar en la construcciéon de espacios educativos mas justos, equitativos y
respetuosos para todas.

NUESTRA
PROPUESTA

La experimentacion corporal y la interpretacion de diferentes personajes y estados
emocionales, permiten empatizar con las realidades y experiencias de las personas mi-
grantes y racializadas. Ademas, el teatro nos permite tomar conciencia de las injusticias
sociales y las situaciones de opresion, poniéndonos en el lugar de la otra persona y ac-
tuando para transformarlo.

Desde esta premisa podemos comprender de una forma mas profunda las dificultades
y violencias que atraviesan a las personas migrantes y racializadas en su vida cotidiana.

Asimismo, la guia pretende acompafarte con consejos practicos y recomendaciones
para abordar las actividades y las situaciones que se pueden presentar en el aula. A
veces estas situaciones nos remueven emocionalmente, nos bloguean, nos generan des-
animo y por tanto nos llevan a la desmovilizacion.

Todas las actividades propuestas invitan al activismo y al compromiso. Transformar las
realidades cercanas socialmente injustas es responsabilidad de todos y de todas.




A QUIEN VA DIRIGIDA ESTA GUIA

Esta guia esta dirigida a profesorado y educadores/as que trabajan en educacion se-
cundaria, bachillerato y ciclos formativos, pudiendo también adaptarse a programas de
educacion no formal.

Verds que la mayoria de las actividades no requieren de experiencia previa en el ambito
teatral, y puedes adaptar su desarrollo en funcién de tu soltura con las dindmicas pro-
puestas.

ESTRUCTURA DE LA GUIA

A continuacion, encontraras los siguientes apartados:

1. Una breve descripcion metodoldégica general.

2. Una serie de consejos practicos que te orienten a la hora de preparar las activida-
des para saber como actuar con el alumnado. Hemos escrito estas recomendacio-
nes a partir de nuestra propia experiencia de trabajo con jovenes en la prevencion
de discursos de odio?

3. La propuesta de actividades estd organizada por escenas. Cada actividad inclu-
ye: el minutaje correspondiente al video de la obra de teatro foro, el resumen de la
escena, los temas que se abordan, los objetivos, el tiempo recomendado de reali-
zacion, los recursos, el desarrollo de la actividad paso por paso y unas preguntas
para reflexionar.

4.Cuatro apéndices: el apéndice | a modo glosario de términos, para que puedas
consultar los conceptos tedricos que se abordan en las actividades; el apéndice
Il se refiere los materiales necesarios para algunas de las actividades; el apéndi-
ce lll contiene dindmicas para la creacidn de grupo y de un espacio seguro y de
confianza donde se puedan desarrollar las actividades propuestas; el apéndice
IV propone algunas dindmicas de expresion corporal y juegos de activacion que
puedes realizar antes de comenzar el desarrollo de cada actividad, con el objetivo
de despertar el cuerpo y la mente.

2. Nota de las autoras: Ten en cuenta que las autoras de esta guia didactica somos personas blancas y
esto condiciona nuestra perspectiva del mundo por los privilegios de los que gozamos.
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L JUEGO DE TU VIDA

Queremos que el alumnado sea protagonista, que se ponga manos a la obra -nunca
mejor dicho- y colabore entre si para identificar, reflexionar de forma critica, desmontar
y frenar los discursos de odio y los negacionismos. Por ello, la metodologia de las acti-
vidades es activa, participativa y dialdgica.

Nos parece importante remarcar que, como en todo aprendizaje, para alcanzar los obje-
tivos propuestos es necesario desarrollar un proceso. Mas aun si tenemos en cuenta que
vamos a trabajar cuestiones complejas.

Las actividades inducen a cuestionar las ideas preconcebidas, los prejuicios y los estereo-
tipos que hemos interiorizado. Esto no sucede de forma inmediata, sino que es necesario
un tiempo para profundizar y adquirir conocimientos y competencias de forma progresiva.

ESTRUCTURA DE LAS ACTIVIDADES

Cada actividad se divide en varias partes y en el desarrollo de la propuesta te explica-
mos lo necesario para llevarlas a cabo.

VISIONADO
En qué poner la atencion cuando vean el video, cdmo recoger algunos comentarios
e impresiones generales, y qué conceptos basicos debes asentar antes de avanzar.

ACTIVACION Y CALENTAMIENTO
Juegos y ejercicios necesarios para poner la mente y el cuerpo a punto, practicar
la expresion corporal, la comunicacion o aprender una técnica teatral concreta.

PREPARACION DE LA DINAMICA
Algunas dindmicas requieren de algunos pasos previos que ayuden al desarrollo
de la actividad.

DINAMICA
El nudcleo de la actividad en la que el alumnado experimenta, juega, interpreta, etc.

CIERRE
Recapitulacion de la dindmica para extraer aprendizajes de la experiencia.

PREGUNTAS
Cuestiones que ayudan a profundizar en los temas de la actividad y alientan a la
transformacion.
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METODOLOGIA

POR QUE EL TEATRO FORO Y EL TEATRO DE LAS
PERSONAS OPRIMIDAS

El teatro foro contribuye a tomar parte en el cambio social, ya que son las propias ciu-
dadanas y ciudadanos los que actuan en los conflictos para proponer soluciones que
transformen la realidad. Esta metodologia busca que la ciudadania tome responsabili-
dad en el cambio y para ello es necesario empezar a actuar sobre nuestra realidad mas
cercana. El teatro foro nos da la oportunidad de comenzar a ensayar pequefios cambios
que repercuten de forma global.

El teatro foro es un método creado por Augusto Boal (1931-2009). Se trata de una de
las técnicas del Teatro del Oprimido, sistema teatral que se nutre principalmente de la
Pedagogia del Oprimido de Paulo Freire y del Teatro Epico de Bertolt Brecht. Como
«ensayo de la vida real» (Boal, 2002) genera herramientas para explorar diferentes al-
ternativas que transformen la realidad.

Es un recurso pedagdgico pertinente para la prevencion de los discursos de odio por-
gue permite analizar las opresiones vy las relaciones de poder, y facilita herramientas
para saber como enfrentarlas. Ademas, invita al analisis estructural de las situaciones de
injusticia social a través de las historias planteadas en escena.

Se compone de dos partes. En la primera parte se representa un conflicto que afecta
a una comunidad o a un colectivo y es la propia comunidad la que debe aportar solu-
ciones para transformar el conflicto. En una segunda parte comienza el foro y cualquier
persona del publico puede parar la escena e intercambiarse por uno de los personajes
para proponer una forma diferente de actuar en la vida real que mejore la vida

de estos personajes.

Durante el teatro foro intérpretes y publico se unen para transformar
una situacién social injusta. Las personas espectadoras se convier-

ten en “espectactores” y “espectactrices”. De esta manera se

convierten en agentes activos de transformacion social.

El teatro foro es un instrumento de suma eficacia para el
impulso de procesos de emancipacion orientados al cam-
bio social desde la transformacién personal y colectiva.
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Cada grupo tiene su proceso, y una actividad que te puede funcionar en un grupo, pue-
de que en otro no tenga los mismos resultados. Por eso, lo primero que debes plantear-
te antes de poner en practica una actividad es la situacion del grupo en estos momen-
tos. Ademas, es importante que también te cuestiones tu posicion de privilegio en esta
sociedad y también como docente.

Primero haz un andlisis: piensa si ya hay algun conflicto abierto en el grupo, los roles
gue existen, si hay relaciones de poder... (aungue tu no las veas, seguramente estén ahi).
Después parate a pensar en codmo vas a abordarlo. Plantéate qué actividad de estas que
te proponemos puede ayudar a desbloquear ese conflicto o esa situacion de discrimina-
cién gque existe en el aula. Al fin y al cabo, estas actividades sirven para eso.

Es importante trabajar desde lo que ya estd sucediendo en el aula. Piensa ante todo que
el conflicto no es malo, y que es una oportunidad para transformar esas situaciones. Si
trabajamos desde “lo que estd vivo” vamos a contribuir de forma significativa a la mejo-
ra de la convivencia en el aula. Esto pasa por el respeto a la diversidad, la gestiéon de los
conflictos y la defensa de los Derechos Humanos.

1. POR DONDE EMPIEZ0

Antes de realizar cualquiera de las actividades propuestas, o de asistir a una repre-
sentacidn presencial de E/ juego de tu vida, siempre debemos ofrecer un contexto al
alumnado.

Para esta tarea es preciso que leas la introduccion de esta guia. Esto te ayudara a expli-
car a tu alumnado por qué y para qué vais a realizar esa actividad, qué es lo que vais a
trabajar y los contenidos que abordaremos. Para este primer abordaje de los conceptos,
puedes apoyarte del glosario que hemos incluido en el apéndice |.

Es recomendable que antes de presentar la definicion de un concepto, preguntemos al
alumnado por sus conocimientos previos sobre el mismo. De esta manera empezamos
abordando las tematicas poco a poco y evitamos que el alumnado nos mire como a
marcianas aterrizando en una nave espacial. Si evitamos dar por sentado las cosas, res-
catamos los saberes del grupo y elaboramos las ideas de forma colectiva, la actividad
tendra mayor aceptacién y por lo tanto mayor impacto educativo.

Algunos conceptos o ideas para “abrir boca” pueden ser las problematicas sociales que
0s preocupen y produzcan miedo, incomodidad o desconfianza y los prejuicios y este-
reotipos asociadas a dichas realidades.

Después de hacer un primer acercamiento podemos continuar profundizando en otros
conceptos como: discursos de odio, racismo, machismo, causas estructurales, patriarca-
do, privilegios, interseccionalidad...

Para la definicidon de estos conceptos puedes ayudarte del glosario de términos de esta
guia y de los siguientes recursos elaborados por InteRed:
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(ONSEJOS PRACTICOS ANTES DE PONERTE EN MARCHA

e Guia de pensamiento critico: https://intered.org/es/recursos/guia-didacti-
ca-pensamiento-critico-y-prevencion-de-discursos-negacionistas-entre-la

e Manual “Toca Igualdad”: https://intered.org/es/recursos/toca-igualdad-una-con-
tribucion-la-prevencion-de-las-violencias-machistas-traves-de-la

¢ Manual “Coeducando hacia una Ciudadania Global comprometida por un mundo
libre de violencias machistas”: https://www.intered.org/sites/default/files/inte-
red publicacion_coeducando bj.pdf

e Cuento infantil y guia didactica “Mina”: https://intered.org/es/recursos/cuen-
to-infantil-mina

* Aqui estamos: tres mujeres, tres historias, tres vidas: https://intered.org/es/re-
cursos/aqui-estamos-tres-mujeres-tres-historias-tres-vidas

e Diagnodstico participativo sobre percepciones y actitudes de la juventud en torno
a los discursos de odio y negacionistas sobre violencia de género y derechos de
las personas migrantes desde los enfoques de la educacidén para la ciudadania
global: https://intered.org/es/recursos/diagnostico-participativo-sobre-percep-
ciones-y-actitudes-de-la-juventud-en-torno-los

De primeras puede que algunos términos generen rechazo en parte del alumnado. Pero
€so no es malo, ya que nos sirve para detectar con rapidez que hay desconocimiento o
dudas sobre el tema. Asi sabremos que antes de ponernos “manos a la obra” es necesa-
rio asentar las bases de lo que vamos a trabajar después.

Todo lo anterior te va a permitir identificar el nivel de conocimiento previo del grupo
sobre estos temas vy trabajar desde ahi, siendo conscientes de que quizas tengamos
gue adaptar alguna de las dinamicas propuestas en funcién del nivel de profundidad y
reflexion al que podemos llegar.

7. ACTITUD DIALOGANTE Y EMPATICA

Lo primero de todo, piensa que estamos abordando temas que remueven emocional-
mente al alumnado, y que por supuesto también pueden removerte a ti como docente
inserta en este sistema opresivo. Ademas, estamos trabajando con un material muy sen-
sible, que es el propio cuerpo y las emociones, por lo que hay que tener especial cuida-
do en cdmo se abordan las dindmicas.

Ten presente en todo momento que el objetivo no es hacer teatro, sino generar didlogo,
reflexion, tomar conciencia y empatizar. Ante todo, somos educadoras y esto también
forma parte de nuestras responsabilidades3.

Puede que muchas personas se sientan identificadas con los personajes que interpretan
durante las actividades, tanto con opresoras o como oprimidas. Debes estar atenta en
todo momento a “lo que se estd moviendo” en el alumnado, pero para ello, en primer
lugar, debes poner atencidon a lo que te pasa a ti como docente, a lo que te remueve, con
lo que conectas. Si hay situaciones que traspasan nuestras capacidades, pide ayuda a
otras profesionales del dmbito educativo que puedan hacerse cargo.

3. En el apartado 11 explicamos con mas detenimiento por qué trabajar estos temas en el
aula.


https://intered.org/es/recursos/guia-didactica-pensamiento-critico-y-prevencion-de-discursos-negacionistas-entre-la
https://intered.org/es/recursos/toca-igualdad-una-contribucion-la-prevencion-de-las-violencias-machistas-traves-de-la
https://www.intered.org/sites/default/files/intered_publicacion_coeducando_bj.pdf
https://intered.org/es/recursos/cuento-infantil-mina
https://intered.org/es/recursos/aqui-estamos-tres-mujeres-tres-historias-tres-vidas
https://intered.org/es/recursos/diagnostico-participativo-sobre-percepciones-y-actitudes-de-la-juventud-en-torno-los
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Para poder abordar estos temas que en ocasiones son polémicos en los grupos, debe-
Mos generar espacios de seguridad y confianza. Para ello, te seran de utilidad algunos
juegos y dindmicas complementarias que hemos incluido en el apéndice Ill.

Recuerda mantener siempre una actitud dialogante y cercana, aungue a veces se te
“abran las carnes” ante situaciones o comentarios del alumnado que pueden provocar-
nos desagrado, incomodidad o enfado.

Si nos posicionamos en una actitud defensiva, o Unico que conseguiremos es que el
grupo se desmotive y rechace plenamente la actividad. Y no queremos eso.

Igualmente puede generar un gran rechazo obligar a alguien a participar en un juego o
una dindmica que no quiere hacer. Ponte en el lugar de la otra persona e invitala a que
simplemente observe al resto del grupo. Quizas mas tarde quiera participar.

5. TRABAJAR (ON 1O SUCEDE

Cuando alguna de las participantes se sienta interpelada por lo que estais trabajando,
aprovecha la oportunidad y trabaja con lo que sucede en ese momento.

Es importante recoger estas voces, ya que generalmente se trata
de personas que han sufrido situaciones de discriminacion. Pon-
las en valor y agradece su testimonio. Utiliza esta oportunidad
para centrar la reflexidon en el tema que se esta planteando.

En este mismo sentido, puede suceder que las personas que
se han sentido interpeladas, no tengan ganas de compartir
su experiencia con el resto del grupo en ese momento, en
Cuyo caso es importante hablar con la persona y ver qué
necesita: desde salir un momento del aula para tomar el
aire, hasta dejar de participar.

Si partimos de sus propias experiencias, intereses y difi-

cultades, respetando siempre sus voces y sus perspecti-

vas, la actividad suscitard mucho mas interés y generara
mas motivacion. Para ello trataremos de relacionar lo que
sucede y “esta vivo” en el grupo con los contenidos que
vamos a tratar.

De esta manera estamos contribuyendo a la mejora de la
convivencia del grupo y por lo tanto a la propia dindmica de
los centros educativos, en los cuales existen estructuras opre-
sivas, discriminaciones y racismo como en el resto de la socie-
dad.
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4 TRABAJAR CON LAS RESISTENCIAS

También sucede que algunas participantes se pueden sentir aludidas como opresoras,
manifestando su oposicidon a la propia actividad o a los temas que se estan abordando.

Algunas sefales de que esto esta sucediendo son: el desinterés por la actividad, aportar
datos o informacion falsa, contradecir de forma constante a la facilitadora, la confusidn
y las distracciones deliberadas, la busqueda de confrontacién, desafiar la autoridad, etc.

Ante este tipo de situaciones nos podemos sentir frustradas, con ira, a la defensiva, incluso
con ganas de acallar al alumnado que estd trayendo estas voces. Pero date un momento
y respira. Piensa que es una oportunidad para abordar la perspectiva de estas personas.
Traen una informacidon que también es relevante y que tiene que ver con la configuracion
de las opresiones, los conflictos internos vy las creencias instauradas. Estas personas forman
parte del proceso educativo y también estan oprimidas por un sistema racista, capitalista y
patriarcal.

No estamos buscando la confrontacidén, sino crear un clima en el que todas las per-
sonas puedan tener voz independientemente de su sistema de creencias. Esto es un
requisito indispensable para acercarnos al alumnado con mayores resistencias.

Si intervenimos desde esta premisa, en el futuro trabajaremos con mayor facilidad cual-
quier propuesta desde una relacion de didlogo y de entendimiento.

Para este acercamiento, te pueden ayudar las siguientes preguntas:

e (Qué te pasa con este tema?

e (Qué te preocupa?

e dCOmo te sientes?

e ¢Qué te gustaria decir?

e ¢De dénde viene esa informacion?

Las preguntas tienen el objetivo de ayudar al alumnado a reflexionar sobre sus propias
creencias, y en ningun caso hacerle sentir cuestionado o expuesto como persona. Para
ello utilizaremos un tono asertivo y conciliador.

Por otro lado, es importante poner limites, ya que existe la tendencia a monopolizar
la conversacion como una estrategia para boicotear o desviar el tema. Si una persona
entra en bucle haz ver que su opinidn ya ha sido escuchada, dirige la atencidn hacia el
tema que nos ocupa y da la palabra al resto de participantes.

Pon especial cuidado a que siempre se respeten los Derechos Humanos vy la dignidad de
todas las personas.

Cuando surjan voces reclamando que este tipo de actividades son ajenas al curriculum
educativo o que no sirven para nada, puedes echar mano del apartado 10 “Por qué trabajar
estos temas en el aula”, en el cual veras esta informacion mas desarrollada. Nuevamente
no se trata de ponerse a la defensiva, sino de aclarar que el objetivo de la educacién no es
solo aprender las materias ordinarias sino adquirir habilidades, competencias y recursos
personales que nos preparen para la vida en sociedad y para trabajar hacia el bien comun.
Si quieres ampliar informacidn tienes disponible el siguiente material de InteRed:

Cartilla de Practicas comunicativas para una cultura del didlogo y la comunicacién



https://intered.org/es/participa/noticias/campana-comunicacion-no-violenta
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5. QUE HAGO CON L0 QUE ME PASA

Comenzar por cuestionarme y tomar conciencia de las actitudes y practicas racistas que
puedo tener como educadora es el principio de todo.

Para transformar las situaciones injustas es importante tomar responsabilidad y recono-
cerme en mis creencias. Se trata de desaprender el racismo interiorizado.

Una vez que he tomado conciencia de ello es importante actuar frente a cualquier co-
mentario o actitud racista y xendfoba “sosteniendo la incomodidad” que esto me puede
provocar y haciéndome cargo de ella.

En este sentido, te invitamos a leer este extracto de la guia didactica Aqu/ estamos: tres
mujeres, tres historias, tres vidas (InteRed, 2024):

«Desde lo individual, pero también desde /o colectivo, desde y en las aulas con un
enfoque antirracista.

De manera individual: abrazar la incomodidad y sostenerla, cesto qué quiere
decir? Entender que formo parte de un sistema racista y lo reproduzco, /o que
implica que puedo tener actitudes y practicas racistas en el aula. Esto es incomodo
de ver y de reconocer, darse cuenta de que somos reproductoras del sistema.
Esta toma de conciencia lleva a darse cuenta de los privilegios que ostentamos
en cuanto a personas leidas como blancas, y también de las opresiones que
podemos cometer o dejar que sucedan dentro del aula. Sostenerlo es empezar
y estar dispuesta a pensar y revisar qué puedo hacer para no reproducirlo. Por
ejemplo, hay en clase alumnado de origen asiatico con un nombre que todo
el tiempo pronuncio mal, tomar conciencia de que esto es racismo me debe
llevar a aprender, a esforzarme y a asumir la responsabilidad de pronunciarlo
correctamente, y si veo que unha companera docente también lo pronuncia mal,
comunicarselo y explicarle qué implica y qué efectos causa en el alumnado.
O si veo que en la sala de profesorado hay comentarios racistas, abrazar la
incomodidad y sostenerla es decirle a mi compafiero que ese comentario es
racista. Para ver otros ejemplos te invitamos a ver el muro del bloque de racismo
de la exposicion interactiva “No Lo Niegues”.

De manera colectiva: una vez que se ha tenido una toma de conciencia y se es capaz
de abrazar y sostener la incomodidad es el momento de buscar aliadas, personas
que hayan pasado por el mismo proceso individual y con quienes haya la sintonia de
juntarse para llevar a cabo iniciativas que repercutan en una transformacion social.
O personas que estén dispuestas a revisarse y a las que podamos acompafar en el
proceso y aprender y desaprender juntas.»

6. LA DURACION DE LAS ACTIVIDADES

Las actividades estan propuestas para ser realizadas en sesiones de 50 minutos, ajus-
tandonos a la duracidon de una clase. Algunas actividades se pueden realizar en una uUni-
ca sesidon mientras que otras necesitaran dos. Verds que en el desarrollo de la actividad
te sugerimos donde realizar el corte entre sesiones.


https://intered.org/sites/default/files/guia_didactica_album_ilustrado_tres_mujeres_tres_historias_tres_vidas_1.pdf
https://negacionismos.intered.org/es/
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Ten en cuenta que todas las actividades plantean cuestiones complejas que requieren
tiempo para profundizar. Si ves que en una sesidn no te va a dar tiempo a realizar todas
las dindmicas propuestas piensa que lo importante es visualizar el fragmento del video y
asentar conceptos, ideas y aprendizajes.

/. CALENTANDG MOTORES: ACTIVAR CUERPO Y MENTE

Después de visionar el fragmento y comentar las ideas generales con el grupo es nece-
sario activar el cuerpo y la mente para entrar con facilidad en las actividades propuestas.
Para ello, retiramos las sillas y las mesas dejando libre un espacio amplio donde desarro-
[lar la sesion. Te hemos propuesto una serie de dindmicas en el apéndice V.

Al principio esto generara cierta incertidumbre en el grupo y puede que haya algunas
resistencias. Pero el grupo se sentird mas codmodo a medida que vayamos trabajando
con el cuerpo vy el juego.

Experimentar desde la corporalidad y las emociones suele provocar verglenza en el
alumnado adolescente por no estar acostumbradas a estas dinamicas. Es normal que
esto suceda. Tenemos que entenderlo y dar un tiempo para que se adapten al cambio.

8. QUE TENER EN CUENTA ANTES DE REALIZAR UNA
ESCENIFICACION

En primer lugar, es fundamental dar el protagonismo a las personas del colectivo en si-
tuacion de opresidn, siempre que sea posible. Ten en cuenta que algunas personas han
vivido experiencias traumaticas y lo primero es su bienestar. Respeta sus tiempos y su
decisidon ya que no tienen obligacion de educar al resto de la sociedad, pero si el dere-
cho a que su voz sea escuchada, tenida en cuenta y respetada. Cada una tendra un nivel
de implicacion diferente y recuerda que su aportacion siempre sea libre.

Puede suceder que en un grupo no haya personas que pertenezcan al colectivo cuya
situacion queréis representar o que no quieran tener protagonismo. ¢Qué hacer cuando
los actores o actrices no tienen los rasgos distintivos de sus personajes como el acento,
las expresiones del habla, el color de piel, la edad, etc?

En ese caso los personajes deben presentarse al comienzo de la escena haciendo refe-
rencia expresa a aquellas circunstancias o condiciones mas relevantes. De esta forma se
establece la convenciodn teatral, las reglas de juego de esa escena o scketch, y sera mas
dificil que caigamos en la caricatura.

Si algun actor o actriz hace uso de un acento o expresion ajena a la suya propia debes
pausar la actividad ya que esto puede alimentar los estereotipos. Senala lo que has ob-
servado de forma objetiva sin juzgar a la persona e invita a la reflexion colectiva. Des-
pués retoma la representaciéon o invita a reiniciar.

Cualquier oportunidad es buena para aprender juntas, cuestionar nuestras creencias y
transformar nuestras actitudes.
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9. CUIDADOS TRAS LAS DINAMICAS

Veras que hay actividades que requieren mantener posiciones corporales durante un
tiempo, como por ejemplo en las estatuas. A menudo estas imagenes corporales tam-
bién tienen una carga emocional por su significado.

Es importante que invitemos al grupo a soltar el cuerpo, respirar y relajarse.

Esto se puede hacer de forma activa (saltando, frotando el propio cuerpo, respirando
con consciencia) o de forma pasiva (otra companera lo hace, siempre con el permiso de
la persona que esta recibiendo).

Cuando la sesion o la dindmica que hemos facilitado haya sido especialmente intensa
por los temas tratados, pondremos especial cuidado en el cierre de la actividad: reco-
giendo sentires, nombrando lo que ha sucedido y abriendo un espacio seguro de expre-
sién para que salgan distintas voces.

El objetivo es que el grupo se vaya de la actividad lo mas confortable posible, sin que
gueden temas pendientes o cuestiones abiertas que pueden afectar al bienestar emo-
cional de las participantes.

Aun asi, si una vez concluida la actividad vemos que todavia hay personas emocional-
mente afectadas por lo que se ha vivido, debemos prestarles atencion de forma mas in-
dividualizada: acercadndonos a hablar con ellas, mostrando y ofreciendo nuestro apoyo,
e incluso acompanando a otros recursos profesionales.

10. POR QUE TRABAJAR ESTOS TEMAS EN EL AULA

La construccion de una sociedad igualitaria y basada en el respeto a los Derechos Hu-
manos es responsabilidad de toda la ciudadania. Por eso es imprescindible abordar de
forma transversal todos los temas y contenidos que se tratan en esta guia.

Prevenir los discursos de odio es una tarea educativa que nos permitird construir en-
tornos educativos mas saludables, seguros y libres de violencias para todos y todas. Es
preciso que el alumnado tome conciencia y contribuya a la transformacién de una so-
ciedad pacifica y equitativa.

Para esta tarea educativa, de la que somos responsables, es necesario entender por qué
debemos abordar estos temas en el aula y tener recursos para justificar que nuestro tra-
bajo es fundamental para formar al alumnado en estas capacidades para la vida.

Para ello puede servirte esta informacion extraida de la legislacion educativa.*
Principios pedagdgicos ESO (art. 6.5 RD 217/2022) «Sin perjuicio de su tratamiento

especifico, lacomprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicaciéon audiovisual,
la competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, el fomento del espiritu

4. Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacidn y las enseflanzas mi-
nimas de la Educacion Secundaria Obligatoria. «<BOE» nim. 76, de 30/03/2022. https:/www.boe.es/
eli/es/rd/2022/03/29/217/con



https://www.boe.es/eli/es/rd/2022/03/29/217/con
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critico y cientifico, la educacion emocional y en valores, la igualdad de género y la
creatividad se trabajaran en todas las materias. En todo caso, se fomentaran de manera
transversal la educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual, la formacion estética,
la educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto mutuo y la coo-
peracion entre iguales.»

Objetivos ESO (art. 7 RD 217/2022) «lLa Educacién Secundaria Obligatoria contribuird a
desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a)

c)

©))

e)

»D

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la so-
lidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los
derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse
para el ejercicio de la ciudadania democratica.

C..)

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres
Y mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad
y en sus relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los
prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacifica-
mente los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion
para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las compe-
tencias tecnolégicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funciona-
miento y utilizacion.

¢..)

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia pro-
pias y de las demas personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

(..

Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifes-
taciones artisticas, utilizando diversos medios de expresiéon y representacion.

Perfil de salida y competencias clave (Anexo | RD 217/2022)

Desarrollar un espiritu critico, empdatico y proactivo para detectar situaciones
de inequidad y exclusion a partir de la comprension de las causas complejas que
las originan.

Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que
deben resolverse de manera pacifica.

Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que
ofrece la sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluan-
do sus beneficios y riesgos y haciendo un uso ético y responsable que contribu-
ya a la mejora de la calidad de vida personal y colectiva.

Cooperary convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad per-
sonal y cultural como fuente de riqueza e interesandose por otras lenguas y culturas.
Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el ambito local como en el
global, desarrollando empatia y generosidad.

a) Competencia en comunicacion lingUistica.

b) Competencia plurilingle.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

23



24

L JUEGO D TU VIDA

f) Competencia ciudadana.
g) Competencia emprendedora.
h) Competencia en conciencia y expresion culturales.»

Autonomiadeloscentros (art. 26.4 RD 217/2022) «Los centros, conforme alo dispuesto en
el articulo 13.4, concretaran o adaptaran los curriculos establecidos por la Administracion
educativa y la incorporaran a su proyecto educativo, que impulsara y desarrollara los
principios, objetivos y metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado
al ejercicio de una ciudadania activa.»

11. LA IMPORTANCIA DE LOS CIERRES

Como hemos dicho antes, a lo largo de la actividad se habran removido muchas emo-
ciones, creencias o patrones establecidos que seguramente se hayan transformado. Es
importante reservar un tiempo de cierre para asentar aquello que se ha removido y con-
solidar los aprendizajes.

Siempre realizaremos una recapitulacion de lo sucedido. Animamos al grupo a
nombrar los temas y conceptos que han salido, las transformaciones que han
experimentado y las conclusiones.

Si tienes la impresion de que algo ha quedado pendiente durante la sesidn y que
el alumnado no ha nombrado (por verglenza, temor, abrumacion, etc), puedes
invitar a que quien lo necesite se exprese en ese momento.

También es interesante recoger un pequeno feedback del alumnado para com-
probar qué les ha llegado o impactado mas fuerte. Puedes pedir, por ejemplo,
gue compartan en una palabra que se llevan de la sesion.

Segun la intensidad emocional o corporal que haya alcanzado la sesion, pode-
mos proponer una dindmica de distension final (respiracion, relajacion, masajes,
etc). Esto ayudara a que el alumnado se vaya con una sensacion de relajacion y
bienestar.

Recuerda que en cada una de las actividades proponemos un cierre junto con unas pre-
guntas finales que orienten la reflexion.



FROPUESTA
DE ACTIVIDADES
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ESCENA 1:
INTRODUCCION ST

RESUMEN

Se emite un audio con titulares de prensa alarmantes sobre las personas migrantes,

”

creando una atmosfera de miedo y odio. Mileidi, la protagonista, entra con sus “papeles
y sufre el acoso verbal de personajes que representan a la ciudadania. Mileidi, muestra
su identidad cultural y reafirma su lucha.

TEMAS

Xenofobia, racismo violencia simbodlica, estigmatizacion de las personas migrantes e
inmigracionalismo, estereotipos y prejuicios.

ACTIVIDAD: EL NOTICIERO de 50 minatos
OBJETIVOS

Detectar el lenguaje alarmante.
e |dentificar la imagen que los medios proyectan sobre las personas migrantes.
e Analizar las estrategias que utilizan los medios para generar prejuicios y
estereotipos sobre las personas migrantes.
e Generar empatia, comprension y humanizar.

RECURSOS

e Papely boli.

e Dispositivo con conexion a internet y altavoces para la reproduccion.

e Guia inmigracionalismo. Red Acoge.
https://inmigracionalismo.es/wp-content/uploads/2020/07/Manual-In-
migracionalismo.pdf
https://inmigracionalismo.es/documentacion/

e Texto impreso con los titulares (apéndice II-A)

e Mdsica

e Cartulinas y rotuladores.



https://inmigracionalismo.es/wp-content/uploads/2020/07/Manual-Inmigracionalismo.pdf
https://inmigracionalismo.es/documentacion/
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES

DESARROLLO

Parte 1. Visionado de 50 minutos

1.

2.

oun

12 sesidn

Antes de reproducir el fragmento, invitamos al grupo a prestar atencién a las
sensaciones e ideas que les provoca.

Reproducimos el fragmento.

Recogemos de forma general las impresiones generales que les ha suscitado y
les avanzamos que vamos a centrarnos en los titulares que han escuchado y lo
gue nos provocan.

. Dirigimos una breve relajacion corporal. Apagamos las luces e invitamos a cerrar

los ojos y respirar de forma consciente. Avisamos de que se va a reproducir el
fragmento de nuevo pero que deben mantener los ojos cerrados.
Reproducimos el fragmento de los titulares al menos dos veces.
Comentamos en gran grupo las siguientes cuestiones, apuntando en la pizarra
sus respuestas:

a) ¢Qué sensaciones les ha producido?

b) {Qué palabras destacan y apuntarlas?

Parte 2. Dinamica

Antes de comenzar con la dindmica, construimos entre todas el concepto de
discursos de odio (ver apéndice I).

Entregamos en papel el texto de los titulares para analizar en pequefios grupos
el lenguaje que alimenta los discursos de odio. Pedimos que hagan un listado
de palabras o subrayen en el texto el lenguaje que transmite amenaza, prejui-
cios y estereotipos, generalizacion, miedo, deshumanizacion, etc.

. Comentamos en gran grupo sus hallazgos y lanzamos algunas preguntas para

comentar: éQué imagen se estd proyectando de las personas migrantes, ex-
tranjeras o racializadas? ¢Qué impresion nos producen los titulares de prensa o
redes sociales? ¢COmo se generan esas impresiones?

Explicamos como los medios de comunicacidon y las redes sociales contribuyen
a la difusidén de los discursos de odio.

Ver pag. 33 (creacion del enemigo, creacion de estereotipos y prejuicios, gene-
ralizacion, miedo, deshumanizacion) de la guia didactica de InteRed: Guia de
Pensamiento critico y prevencion de discursos negacionistas entre la juventud.

. Retomamos los grupos de trabajo para revertir el lenguaje de los discursos de

odio y poner en valor la diversidad cultural y los Derechos Humanos. Cada grupo
crea una noticia con una historia positiva de una persona migrante o racializada:
debe ser una historia concreta y personalizada. Por ejemplo: “Elisa, mujer perua-
na del barrio de Lavapiés de Madrid, ayuda cada dia a su vecina Emilia, de 80
afos, a hacer la compra”.

Ademas de redactar el titular, también deben desarrollar la noticia (qué, quién,
cuando, cémo, dénde, por qué).

. Con las noticias de todos los grupos preparamos una representaciéon a modo

noticiero.

Cada grupo de trabajo debe ponerse de acuerdo para distribuir los papeles
necesarios. Por ejemplo: periodista que hace la entrevista, protagonistas de la
noticia, testigos, expertas, etc.

. Una vez que cada grupo de trabajo ha preparado su intervenciéon en el noticie-

ro, realizamos un guion ordenando las noticias y la intervencién de las presen-
tadoras.
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22 sesidn
de 50 minutos
7. Pedimos a dos voluntarias que hagan de presentadoras para in-
troducir cada noticia.
8. Podemos dar un tiempo a cada grupo para que ensayen cada pieza del noticiero.

Parte 3.- Muestra

1. Disponemos el espacio escénico (ver apéndice |) en la sala para representar el
noticiero. Pedimos que las presentadoras se cologuen en una mesa ubicada en
un lateral para dejar libre el resto del espacio. Podemos ambientar con musica,
atrezzo, vestuario, carteles, etc.

2. Las presentadoras irdn dando paso a cada una de las piezas y cerraran en lo no-
ticiero.

Parte 4.- Cierre

Tras la puesta en escena extraemos las principales conclusiones y aprendizajes realiza-
dos durante la actividad con la ayuda de las participantes incidiendo en los aspectos
sustanciales que necesiten mayor refuerzo o presenten mayor complejidad en su elabo-
racion.

¢ Resumimos ideas interesantes que el alumnado ha nombrado.

* Reforzamos aprendizajes: “ahora tenemos mas herramientas para comprender y
contrarrestar los discursos de odio”; “no solo los medios de comunicacidon, tam-
bién mensajes, bulos, redes sociales, etc.”

¢ Cuando detecten que esto sucede pueden actuar frenando su difusion, reportan-
do, denunciando el mensaje, etc.

¢ Remarcamos la importancia de generar discursos a favor de la diversidad cultu-
ral aportando historias positivas sobre las personas migrantes y raciliazadas.

* Planteamos las siguientes preguntas para la reflexion.

PREGUNTAS

e JAQué habéis descubierto?

¢ (Qué diferencias hay entre los titulares y las noticias que hemos ela-
borado? éQué mensaje lanzan? {Qué imagen transmite? éQué sensa-
ciones producen ahora?

e ¢Qué podemos hacer en el dia a dia frente a los discursos de odio?
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES

ESCENA 2.
EL DESFIDO 08:30- 10

RESUMEN

Mileidi trabaja en casa de Fernando e Isabel como interna. Cuando pide un dia libre para
acudir a una cita en la Oficina de Extranjeria, Fernando la acusa de robar y la despide
sin ningln motivo. Isabel, trata de mediar en el conflicto, pero finalmente Mileidi es ex-
pulsada de la casa donde trabajaba.

TEMAS

Abuso y precariedad laboral, racismo, discriminacién de trabajadoras
migrantes, cadena global de cuidados.

ACTIVIDAD: MI DIA

OBJETIVOS

Concienciar sobre la desigualdad en el reparto de los cuidados y el trabajo
domeéstico.

e Acercar la realidad del trabajo doméstico que desempefan las mujeres mi-
grantes.

e Cuestionar la estructura de privilegios y opresiones.

RECURSOS

¢ Dispositivo con conexidén a internet y altavoces para la reproduccion.
e Mudsica.

DESARROLLO

Parte 1. Visionado

1. Antes de reproducir el fragmento, invitamos al grupo a prestar atencion a los

movimientos de los personajes, cdmo se posicionan en el espacio, qué tareas

realizan, su expresion corporal, su forma de hablar, ritmos, etc.

Reproducimos el fragmento.

3. Recogemos de forma general las impresiones generales sobre los puntos de
atencion anteriores.

N
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4,

5.

Construimos con el alumnado mediante un didlogo el concepto de cuidados de
cadena global de cuidados y de deuda de cuidados (ver apéndice I).
Explicamos al grupo que vamos a realizar una dindmica individual de expresién
corporal a partir de los personajes que aparecian en la escena.

Parte 2. Activacion

—

Juego de calentamiento (ver apéndice V)

Dindmica de expresion corporal: interpretar la rutina diaria con el cuerpo vy sin
voz. Les invitamos a cerrar los 0jos para visualizar como es su dia a dia. Guiamos
la visualizacidon paso a paso mientras el alumnado va realizando las acciones que
les vamos indicando. El objetivo es interpretar las tareas que realizan desde que
se levantan por la mafana hasta que se acuestan: qué hacen nada mas levan-
tarse, cdmo van al instituto, qué acciones realizan en el instituto, donde y qué
comen, qué hacen después de comer, qué hacen por la tarde, qué hacen al final
del dia y en qué piensan antes de dormirse.

Parte 3. Dindmica

N o

Pedimos que cada persona escoja un personaje de la escena: Mileidi, Isabel o
Fernando.

Invitamos al alumnado a caminar por el espacio de forma neutra (ver apéndice I).
Después indicamos que imaginen al personaje que han elegido: cdmo camina, su
forma de moverse, la velocidad, etc. Les proponemos caminar como el personaje
incorporando sus caracteristicas y su corporalidad. Damos un tiempo para que
exploren esta forma de caminar y ofrecemos algunas indicaciones:

- Jugar con el ritmo vy la velocidad.

- Jugar con las pausas, las paradas.

- Incorporar diferentes acciones que el personaje realiza en su dia a dia (en
el trabajo, en casa, por la calle). En estas acciones jugaremos con los dis-
tintos tempos (cdmara rapida, cdmara lenta).

Dinamizamos la exploracidn hasta que el grupo haya encontrado diferentes ac-
ciones que el personaje realiza.

Pedimos al grupo que se distribuya por la sala ocupando todo el espacio dispo-
nible y que mantengan la actitud del personaje.

. Les invitamos a cerrar los ojos para visualizar como seria un dia entero de ese per-

sonaje. Guiamos la visualizacidon paso a paso mientras el alumnado va realizando las
acciones que les vamos indicando. Podemos reproducir una musica que acompane.
El objetivo es interpretar las tareas que realiza el personaje desde que se levanta
por la mafnana hasta que se acuesta: qué hace nada mas levantarse, cémo va al
trabajo, qué tareas realiza en el trabajo, donde y qué come, qué hace después de
comer, qué hace por la tarde, qué hace al final del dia y en qué piensa antes de
dormirse.

Pedimos al grupo que abran los ojos y se retiren dejando el espacio libre para crear
el espacio escénico. Primero salen todas las participantes que interpretan a Fernan-
do para representar su rutina diaria mientras el resto del grupo observa. Facilitamos
la dindmica guiando paso a paso la rutina igual que durante la visualizacion.
Repetimos el paso anterior con el personaje de Isabel y por ultimo con el de Mileidi.
Pedimos que salga una persona voluntaria de cada personaje al espacio es-
cénico. Invitamos al resto del grupo a que observen el tipo de tareas que
realiza cada personaje, el rol social, qué tipo de vida llevan, quién reali-
za mas trabajo fisico, quién goza de mas comodidad, quién realiza mas ta-
reas en un dia, quién tiene mdas cargas en las tareas de cuidados, etc.
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES

Las voluntarias volveran a realizar la rutina diaria del personaje sin parar. Una vez
han entrado en el bucle vamos dando indicaciones: primero para que aumenten
de forma progresiva la velocidad y el tamafio de la accidon que estan repitiendo,
y después para que reduzcan al minimo hasta congelarse. (Si es necesario pode-
mos ayudar dando palmas cada vez mas rapido).

8. Escogemos una accidon caracteristica de cada personaje entre las que han in-
terpretado las voluntarias. Por ejemplo: Fernando, encendiendo la tele; Isabel,
atendiendo llamadas de teléfono; Mileidi, acostando a la madre de Fernando.
Proponemos a las voluntarias que repitan en bucle esa accién, y como antes, les
indicaremos primero que aumenten de forma progresiva la velocidad y el tamano
de la accion que estdn repitiendo, y después que reduzcan al minimo hasta conge-
larse. (Si es necesario podemos ayudar dando palmas cada vez mas rapido).

Recuerda que en juegos y dindmicas mas intensos o demandantes, es necesario cuidar
a las participantes, soltar y relajar las tensiones corporales y mentales. Puedes dedicar
un momento para liberar la tension, por ejemplo, sacudiendo las extremidades. Al finali-
zar la sesion podemos dinamizar una actividad de distensién, como un masaje corporal
individual o por parejas, o dar un espacio para compartir en parejas o en grupo lo que
han experimentado y cdmo se sienten.

Parte 4. Cierre

Extraemos las principales conclusiones y aprendizajes realizados durante la actividad
con la ayuda de las participantes incidiendo en los aspectos sustanciales que necesiten
mayor refuerzo o presenten mayor complejidad en su elaboracion.

* Resumimos ideas interesantes que el alumnado ha nombrado.

¢ Recogemos las observaciones del grupo sobre lo que han visto y vivido durante
la dindmica

* Preguntamos sobre las sensaciones corporales y las emociones que han experi-
mentado cuando han encarnado los diferentes personajes y acciones.

También formulamos las siguientes preguntas para la reflexion.

PREGUNTAS

e ¢Qué diferencias hay entre las vidas de unos personajes y otros?

¢ (Qué diferencias vemos entre las acciones que realizan unos perso-
najes y otros? dQuién realiza mas tareas en el dia? {Quién realiza mas
tareas de cuidados? éQuién goza de mas comodidad? {Quién realiza
mas trabajo fisico?

e JQuién se ocupa de las tareas domeésticas y de los cuidados?

e JAQué personaje tiene mas privilegios? {Por qué?

e {Tener privilegios conlleva tener mas poder sobre otras personas? ¢CoOMo?

¢ ¢Qué tendria que cambiar para que todos los personajes disfrutaran
de los mismos privilegios y derechos?

Fuente: Dindmica adaptada del ejercicio propuesto por Augusto Boal llamado “El Ri-
tual”, en Juegos para actores y no actores, 2002. Alba Editorial.
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ESCENA 3: '

MINUTAJE:

EL CONCURSO DE L0S PRIVILEGICS

RESUMEN

Se desarrolla un concurso televisivo, en el cual compiten Fernando, Isabel y Mileidi para
ver quién acumula mas privilegios. Fernando, que tiene multiples privilegios como hom-
bre blanco, rico y europeo, frente a Mileidi que se encuentra en desventaja debido a su
condicién de mujer migrante racializada y su falta de acceso a derechos basicos.

TEMAS

Desigualdad social, privilegios, racismo estructural, machismo, acceso a
derechos basicos.

1 sesion

ACTIVIDAD: EL JUEGO DE L0S FRIVILEGIOS =+

OBJETIVOS

Evidenciar la existencia de privilegios y perjuicios.

e Favorecer la comprension de la interseccionalidad.

e Reflexionar sobre como se perpetuan las estructuras sociales y las discrimi-
naciones.

RECURSOS

» Tarjetas/fichas de personajes para la dindmica (apéndice II-B).

e Enunciados (apéndice II-C).

e Papely boli.

e Dispositivo con conexion a internet y altavoces para la reproduccion.

DESARROLLO

Parte 1. Visionado
1. Antes de reproducir el fragmento, invitamos al grupo a prestar atencién a las

historias de los personajes, su estilo de vida y sus privilegios.
2. Reproducimos el fragmento.
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES

3. Recogemos de forma general las impresiones generales que les ha suscitado vy
les avanzamos que vamos a centrarnos en los privilegios.

Parte 2. Preparacion de la dinamica

1. Construimos con el alumnado mediante un didlogo el concepto de privilegios
(ver apéndice |) y como el acceso a los derechos es un privilegio.

2. Dividimos el grupo en trios o parejas para crear un listado de posibles privilegios
gue una persona puede disfrutar. Ejemplos: atencion sanitaria gratuita, tener un
cuarto propio, hacer cinco comidas al dia con una dieta variada, realizar activida-
des de ocio, tener un trabajo digno y bien pagado, etc. (Cosas que hacen nuestra
vida mejor cuando las tenemos o cosas que hacen nuestra vida peor cuando las
perdemos).

3. Ponemos en comun en el grupo grande y reflexionamos sobre lo que ha salido.
Podemos dialogar con el grupo sobre cémo el acceso a una cobertura sanitaria
universal gratuita, a la alimentacion o a un trabajo digno son derechos, y sin em-
bargo, cuando el disfrute de estos derechos pasa por ser blanco y europeo se
genera una relacion de poder y de privilegios.

Parte 3. Dinamica

1. Pedimos al grupo que se cologue en fila de espaldas contra una pared de la sala.
Generamos un ambiente tranquilo en silencio con una musica relajante.

2. Entregamos a cada persona una tarjeta con un personaje para que la lea sin mos-
trarla a nadie. (Sentarse en el suelo puede ayudar).

3. Invitamos a cerrar los ojos, a relajar el cuerpo y respirar para imaginar y meterse
en el personaje que les hemos entregado. Indicamos que a partir de ahora van a
encarnar al personaje y sus circunstancias.

4. Guiamos una visualizacidon con las siguientes preguntas sobre el personaje:
dComo fue tu nifez? éCOmo era tu casa? ¢A qué jugabas? ¢Qué trabajo tenian
tus padres? éCOmo es tu vida diaria? éCon quién te relacionas? ¢Qué haces por
la mafana, por la tarde, por la noche? {¢Qué estilo de vida tienes? {¢Ddénde vives?
¢Cudnto dinero ganas al mes? ¢Qué haces en tu tiempo libre? éQué haces en tus
vacaciones? éQué te emociona? ¢Qué te gusta? ¢Qué te da miedo?

5. Hacemos saber que vamos a leer una lista de situaciones o acontecimientos (ver
enunciados en el apéndice [I-C). Cada vez que puedan contestar “si” a la situa-
cidn, deberan dar un paso al frente. En caso contrario, deberdan permanecer en
el lugar donde estan y no moverse. Todo ello manteniendo los ojos cerrados.
Leemos las situaciones de una a una. Hacemos una pausa entre ellas para dar
tiempo a las participantes a dar un paso al frente.

6. Cuando hayamos leido la ultima pregunta, invitamos a abrir los ojos y a fijarse
en las posiciones finales de todo el grupo. Manteniendo la posicidon en la que se
encuentran, damos un par de minutos para salir del personaje antes de pasar a la
reflexion. Deben mantener su posicidon en el espacio durante la reflexion siguiente.

7. Preguntamos a las participantes sobre la experiencia, cémo se han sentido du-
rante la actividad y por qué ocupan esa posicion.

- éComo se sintieron al dar o no dar un paso al frente?

- ¢éPor qué hay gente muy adelante y otra que ha quedado atras?

- ¢Pueden adivinar los roles de las demas? (Permitimos que revelen sus
papeles en esta parte y preguntamos qué personaje interpretaban, por qué
avanzaban o qué les impedia avanzar.)

- ¢Qué personajes tenian mas privilegios en relacidon a otros? éSe generan
relaciones de poder?
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Si vemos que hay dificultad en la expresidon grupal de como se han sentido o
percibimos que el grupo estd muy removido por la dindmica, pueden juntarse
por parejas para realizar una co-escucha de lo experimentado y posteriormente
poner en comun en gran grupo vy reflexionar con las preguntas. Recuerda la
importancia de cuidar a las participantes ya que se trata de una actividad en
la que algunas personas pueden sentirse identificadas debido a su historia de
vida.

Parte 4. Cierre

Extraemos las principales conclusiones y aprendizajes realizados durante la actividad
con la ayuda de las participantes incidiendo en los aspectos sustanciales que necesi-
ten mayor refuerzo o presenten mayor complejidad en su elaboraciéon. Planteamos las
siguientes preguntas para la reflexidon final y puesta en comun, rompiendo la posicién y
formando un circulo.

PREGUNTAS

¢ (¢Refleja la dindmica, de alguna manera, a la sociedad? ¢cCoOmo?

e {Por qué una mujer gitana o arabe sufre mas discriminacidén que un
hombre blanco?

e ¢Qué circunstancias influyen en la creacion de las desigualdades? éSe
dan varias circunstancias a la vez?

e ¢Qué primeros pasos se podrian dar para equilibrar las desigualdades
en la sociedad?

Fuente:
Dinamica adaptada de la Asociacidon Marroqui para la integracion de inmigrantes, extrai-
da de Manual COMPASS y modificado a tematica especifica de islamofobia.



PROPUESTA DE ACTIVIDADES

ESCENA 4

MINUTAJE:

'_A BUSQU[DA DE VlVl[NDA 18:30 - 25:30

RESUMEN

Mileidi esta en busqueda de piso, pero la propietaria le ofrece viviendas precarias o en con-
diciones de de hacinamiento, con precios elevados y con requisitos extremos. Mileidi expre-
sa su frustracion al no poder acceder a una vivienda digna como el resto de la ciudadania.

TEMAS

Discriminacion en el acceso a la vivienda, precariedad habitacional, explotacion econd-
mica, microrracismos.

ACTIVIDAD: LA BUSQUEDA 2 sesiones

de 50 minutos

OBJETIVOS

Empatizar con las emociones, las circunstancias y vivencias de las personas
en situacion de vulnerabilidad.

e Comprender como afecta el sistema de privilegios a cada persona en fun-
cion de la interseccionalidad a la hora de acceder a la vivienda.

RECURSOS

e Copias de las fichas de analisis de personaje (apéndice II-D)
e Papely boli.
¢ Dispositivo con conexion a internet y altavoces para la reproduccion.

DESARROLLO |

Parte 1. Visionado de 50 minutos

1. Antes de reproducir el fragmento, invitamos al grupo a fijarse en cada personaje:
cdmo se comportan, qué actitud tienen, cdmo se relacionan, cdmo es su lengua-
je corporal.
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También pueden anotar en un papel las dificultades que vive Mileidi a la hora de
buscar un piso.

2. Reproducimos el fragmento.

3. Recogemos de forma general las impresiones generales qué les ha suscitado.

Parte 2. Preparacion de las escenas

1. Formamos grupos de maximo 6 personas.

2. Indicamos que compartan en el grupo todas las ideas y detalles de o que han
visto en el video respecto a los comportamiento y actitudes de cada uno de los
personajes vy las dificultades que experimenta Miliedi.

3. Entregamos a cada grupo la ficha de personajes (apéndice II-D) para que com-
pleten el esquema con los pensamientos y sentimientos de cada una:

- ¢COmo puede sentirse Mileidi? éCual es su deseo? éQué le impide conse-
guirlo?

- ¢COmo se siente Elena? éQué piensa sobre Mileidi? éQué comportamiento
tiene hacia Mileidi?

4. Explicamos a las participantes que cada grupo creard una escena para represen-
tar otras situaciones de discriminacion en el dmbito de la vivienda, por ejemplo,
racismo, machismo, Igtbfobia, etc. Las escenas no deben incluir las posibles so-
luciones a la discriminacidn ya que éstas deben ser aportadas por el publico des-
pués de su escenificacion. Del mismo modo, las situaciones escogidas no deben
ser tan extremas que hagan muy dificil su transformacion.

Cada escena tendrd al menos un personaje oprimido y otro opresor. También
puede haber personajes aliados.

Para facilitar la preparacion les pedimos que piensen en una situa-
cién, el contexto, el suceso principal y los personajes que intervienen.
La escena sera improvisada a partir de dicha estructura.

Parte 3. Muestra de las escenas y foro
22 sesion

1. Invitamos a cada grupo a salir al espacio escénico y a inter- de 50 minutos
pretar la escena que ha sido creada. Pedimos que sean lo mas
concretas posibles en la interpretacion y en la situaciéon de
discriminacion.

Para dar comienzo a las escenas decimos: “3, 2, 1, iaccidon
cada grupo dice: “iTelén!”.

2. Después de la puesta en escena de cada grupo realizamos un foro (ver apéndice
I) con las participantes. El objetivo es analizar de forma objetiva y subjetiva las
escenas y que el publico transforme dichas escenas mediante propuestas alter-
nativas que combatan la discriminacion.

Cuestiones para ahondar en el analisis de cada escena:
- ¢Qué han representado? {¢Qué ha sucedido?
- ¢COmo era la expresidn corporal, verbal y no verbal de los personajes?
- &Qué personajes estaban representando? éQué roles ejercian?
- &Qué situacion de discriminacion habia? ¢Cuales son sus causas?
- ¢&Qué posibles soluciones podemos aportar para transformar esta escena?

3. Damos la oportunidad para que cualquier persona del publico pueda sa-
lir al espacio escénico a intercambiarse por un personaje de la escena pro-
poniendo una solucién alternativa que transforme la realidad presentada.
Después de cada intercambio comentamos con el grupo qué cambios ha habido
y qué impacto han tenido en la escena.

17

. Para marcar el final
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Parte 4. Cierre

Extraemos las principales conclusiones y aprendizajes realizados durante la actividad
con la ayuda de las participantes incidiendo en los aspectos sustanciales que necesiten
mayor refuerzo o presenten mayor complejidad en su elaboracion.

e Resumimos ideas interesantes que el alumnado ha nombrado.

* Recogemos las observaciones del grupo sobre lo que han visto y vivido durante
la dindmica

* Preguntamos sobre las sensaciones corporales y las emociones que han experi-
mentado cuando han encarnado los diferentes personajes y acciones.

También formulamos las siguientes preguntas para la reflexion.

PREGUNTAS

e JAQué habéis descubierto sobre los personajes?

e JCOmo se sienten las personas que son discriminadas? éPor qué son
discriminadas?

e A nivel estructural {qué dificultades viven las personas migrantes y
racializadas en el acceso a la vivienda? Y otro tipo de personas?
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ESCENA O .

MINUTAJE:

'_A (lASE 25:36 - 34.05

RESUMEN

Mileidi estad en una clase de turismo. Cuando sugiere hacer un trabajo sobre artistas lati-
noamericanas recibe las descalificaciones del profesor que le recomienda que estudie algo
relacionado con el cuidado de personas mayores. Mileidi se enfrenta a la invisibilidad de las
mujeres racializadas y la exclusion en el sistema educativo.

TEMAS

Invisibilidad de mujeres migrantes racializadas, racismo y xenofobia en la educacion,
estereotipos, microrracismos.

ACTIVIDAD:
MICRORRACISMOS EN LA ESCUELA a0 50 mimtos

UBJETIVOS

e |dentificar las situaciones de discriminacion que se viven en el aula.
e Detectar cédmo interiorizamos el racismo.

RECURSOS

e Papely boli.
e Mdsica.
e Dispositivo con conexiéon a internet y altavoces para la reproduccion.

DESARROLLO

Parte 1. Visionado

12 sesién
1. Antes de reproducir el fragmento, invitamos a fijarse y apun- de 50 minutos
tar en un papel todos los microrracismos (ver apéndice |I) que
observan por parte de los personajes:
— ¢Qué palabras, comentarios y actitudes presentan?
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES

Reproducimos el fragmento.

Recogemos de forma general las impresiones que les ha suscitado y les avanza-
Mos gue vamos a centrarnos en los microrracismos. Aprovechamos para cons-
truir el concepto con ayuda del grupo.

Parte 2. Activacion

Realizamos algun juego de activacion corporal como por ejemplo “caminar por el espa-
cio” (ver apéndice V).

Parte 3. Dindmica

1.

Parte 4. Muestra de las escenas

4,

5.

Con las participantes distribuidas por la sala, invitamos al grupo a cerrar los ojos
y visualizar una situacién de racismo que han vivido o que han presenciado en el
contexto educativo (si no han presenciado ninguna se puede imaginar). [Para crear
un clima adecuado podemos apagar las luces y reproducir una musica suavel.
Guiamos la visualizacion llevando su atencidon a varias cuestiones: los personajes
qgue habia, que decian, donde estaba sucediendo, si habia alguien impidiendo
gue eso sucediera o no, etc.

Pedimos que abran los ojos y que formen grupos de maximo 6 personas para
gue pongan en comun los detalles de la historia que han visualizado.

Damos un tiempo y cuando hayan compartido la visualizacion, cada grupo elegi-
rd una de las historias para ser representada. Tendran en cuenta los personajes,
los sucesos y el contexto. También deben pensar una propuesta de cambio que
transforme la situacion presentada. Esa propuesta debe ser colectiva.

. Damos un tiempo para que compongan un esguema de las acciones y sucesos

de la escena, para que hagan un reparto de personajes y un breve ensayo.

Invitamos a cada grupo a salir al espacio escénico y a inter- 22 sesién
pretar la escena que ha sido creada. de 50 minutos
Para dar comienzo a las escenas decimos: “3, 2, 1, iaccion!”.
Para marcar el final cada grupo dice: “iTeldn!”.
Después de la puesta en escena podemos lanzar algunas cuestiones al publico:
- ¢{Qué han representado? ¢Qué ha sucedido?
- AQué personajes estaban representando? {¢Qué roles ejercian?
- dQué tipos de violencia se han ejercido?
Pedimos al grupo gque represente de nuevo la escena, pero esta vez de forma
transformadora, mostrando la propuesta colectiva de cambio que habian pensado.
Damos la palabra una vez mas al publico preguntando qué cambios ha habido, si
esa propuesta de transformacion es viable y qué otras puede haber.
Repetimos la dindmica con cada grupo.

Parte 5. Cierre

Extraemos las principales conclusiones y aprendizajes realizados durante la actividad
con la ayuda de las participantes incidiendo en los aspectos sustanciales que necesiten
mayor refuerzo o presenten mayor complejidad en su elaboracion.

1.

Resumimos ideas interesantes que el alumnado ha nombrado.
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2. Recogemos las observaciones del grupo sobre lo que han visto y vivido durante
la dindmica

3. Preguntamos sobre las sensaciones corporales y las emociones que han experi-
mentado cuando han encarnado los diferentes personajes y acciones.

También formulamos las siguientes preguntas para la reflexion.

PREGUNTAS

e {Qué actitudes, comportamientos o comentarios racistas reproduci-
mos? ¢Como y donde los hemos aprendido?

e ¢Es racista el sistema educativo? éPor qué?

e JdCOmo actuamos cuando vemos situaciones racistas en el aula?
¢COmo nos sentimos? éQué nos impide actuar?

e dQué podemos hacer para transformar las situaciones de discrimina-
cion que ocurren en el aula? (De forma individual y de forma colectiva).
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES

ESCENA é:

LA ENTREVISTA DE TRABAJQ (PRIMERA PARTE)

MINUTAJE:

R[SUM[N 34:10 - 40:08

Mileidi acude a una entrevista de trabajo como recepcionista. Alli coincide con Alberto
y Rocio, quienes comentan las dificultades para encontrar trabajo. Alberto realiza co-
mentarios sexistas, racistas y clasistas exponiendo sus prejuicios alimentados por bulos
y rumores sobre las personas migrantes.

TEMAS

Sexismo en el ambito laboral, racismo y xenofobia, desinformacion y rumores, prejuicios,

clasismo.

ACTIVIDAD: VOCES OPRESIVAS 1 sesion

de 50 minutos

UBJETIVOS

Analizar cémo se forman los discursos de odio en el pensamiento de las
personas.

e Analizar como internalizamos ideologias opresivas que perpetuan las nor-
mas sociales, los prejuicios y las dinamicas de poder.

RECURSOS

e Papely boli.
e Dispositivo con conexidon a internet y altavoces para la reproduccion.

DESARROLLO

Antes de llevar a cabo esta sesion es recomendable leer la parte tedrica de la Guia de

pensamiento critico de InteRed.
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EL TUE6O DE TU VIDA

Parte 1. Visionado

1.

W

Antes de reproducir el fragmento, invitamos a fijarse en cémo se comporta Al-
berto, qué es lo que dice, cdmo es su expresion corporal y su actitud, y apuntar
en un papel algunas frases y comentarios que dice.

- dQué palabras, comentarios y actitudes presenta?
Reproducimos el fragmento.
Recogemos de forma general las impresiones que les ha suscitado. Aprovecha-
mos para construir con el alumnado, mediante un didlogo, el concepto de discur-
sos de odio (ver apéndice |) y cOmo se generan.

Parte 2. Activacion

Realizamos un pequefio calentamiento con algun juego de expresidén corporal como “los
espejos”, “Estatuas de emociones” y “completar la imagen por parejas” (ver juegos en
el apéndice V).

Parte 3. Preparacion

1.

&%

Pedimos que formen grupos de maximo 6 personas y anoten en un papel lo si-
guiente:

- Personajes concretos que pueden influir en el pensamiento de Alberto.

- {Quiénes son?

- dQué le dicen que debe pensar, sentir, opinar...?
Por ejemplo. en la familia, un padre o una madre, en la sociedad, un presentador
de TV, un influencer o un politico; en el trabajo, un compafiero, un amigo, etc.

. Con las respuestas anteriores, invitamos a cada grupo a que compongan un con-

junto escultdérico para representar esas voces opresivas que influyen en el pen-
samiento de Alberto.
Una persona del grupo harad las veces de Alberto, y cada una de las res-
tantes encarnard un personaje que influye en el pensamiento de Alberto.
Damos un tiempo para que preparen la puesta en escena con las siguientes in-
dicaciones:
- Elegir qué personajes reales, concretos y conocidos que influyen en el pen-
samiento de Alberto van a representar.
- Componer una frase que dird cada uno de los personajes para influir a Al-
berto.
- Esculpir las imagenes expresivas de cada personaje.
- Repartir los personajes y las frases que dird cada uno.
Explicamos el desarrollo de la muestra y damos un tiempo para ensayar.

Parte 4. Muestra

—
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Primero sale al espacio escénico Alberto, quien se coloca en el centro.

. A nuestra sefal (podemos usar una campanilla o crétalos) sale el primer perso-

naje que influye en el pensamiento de Alberto. Se coloca a su lado formando con
su cuerpo la escultura que han preparado.

Después salen de uno en uno el resto de personajes del grupo formando un se-
micirculo alrededor de Alberto

. Cuando ya estén todos los personajes en el espacio escénico dinamizamos las in-

tervenciones de cada uno, los cuales dicen la frase que han compuesto. Podemos
jugar con las intensidades, ritmos y repeticiones de la voz y la palabra dando
indicaciones al grupo.
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES

5. Al término de cada grupo preguntamos al publico que ha estado observando las
siguientes cuestiones:
- {Qué veis?
- {Qué sensaciones os produce?
- {De ddnde vienen las creencias o voces opresivas de Alberto?

Parte 5. Cierre

Extraemos las principales conclusiones y aprendizajes realizados durante la actividad
con la ayuda de las participantes incidiendo en los aspectos sustanciales que necesiten
mayor refuerzo o presenten mayor complejidad en su elaboracion.

¢ Resumimos ideas interesantes que el alumnado ha nombrado.

* Recogemos las observaciones del grupo sobre lo que han visto y vivido durante
la dindmica.

* Preguntamos sobre las sensaciones corporales y las emociones que han experi-
mentado cuando han encarnado los diferentes personajes y acciones.

También formulamos las siguientes preguntas para la reflexion.

PREGUNTAS

e ¢CoOmo se conforman los discursos de odio?

e AQué podemos hacer para combatirlos en nuestra vida diaria?

e ¢Qué impacto tienen para las victimas? Y para las personas que los
reproducen?

Fuente:
Dindmica adaptada del ejercicio “Policias en la cabeza” propuesto por Augusto Boal en
Arco Iris del deseo, 2004. Alba Editorial.

43



44

EL TUF60 DE TU VIDA

ESCENA &

MINUTAJE:
40:10 - 47:27

LA ENTREVISTA DE TRABAJ(' (SEGUNDA FARTE)

RESUMEN

Mileidi acude a una entrevista de trabajo como recepcionista. El director del hotel la discri-
mina por ser una mujer migrante racializada y la estigmatiza ofreciéndole solo el puesto de
limpieza. A pesar de las habilidades y el curriculum de Mileidi, el director le niega el acceso al
puesto de recepcionista mostrando una actitud racista.

TEMAS

Discriminacion laboral, prejuicios, racismo y xenofobia, falta de oportuni-
dades laborales, dindmicas de poder, discursos de odio.

ACTIVIDAD:  MAQUINA DEL RACISMO

OBJETIVOS

Poner en valor la diversidad cultural y sus aportaciones a la sociedad y al
ambito educativo en concreto.

* Reflexionar sobre el impacto que tienen el odio y el racismo en nuestra so-
ciedad.

e Cuestionar las dindmicas de odio y preguntarnos como podemos transformarlas.

RECURSOS

e Papely boli.
e Dispositivo con conexidon a internet y altavoces para la reproduccion.

DESARROLLO

Parte 1. Visionado

1. Antes de reproducir el fragmento, invitamos a que presenten atencién en el frag-
mento final del video con el montaje de imdgenes y que escriban en un papel
palabras de lo que les transmite: idqué imagenes se estan proyectando de las
personas racializadas?
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES

2. Reproducimos el fragmento.
3. Recogemos de forma general las impresiones qué les ha suscitado y pedimos al

grupo que comparta las palabras que han apuntado sobre lo que han visto. Es-
cribimos estas palabras en una pizarra o papeldgrafo.

4. Construimos con el grupo los conceptos de racismo, antirracismo y diversidad

cultural (ver apéndice |).

Parte 2. Activacion

Realizamos un pequefo calentamiento con algun juego de expresion corporal y vocal,
por ejemplo “rueda de ritmo y movimiento” (ver apéndice V).

Parte 3. Preparacion

1.

Explicamos al grupo que vamos a recrear con nuestro cuerpo y nuestra voz una
maquina.
Pedimos al grupo que se coloque en circulo y que una voluntaria salga al centro
y realice un movimiento y un sonido como si fuera un engranaje de una maquina.
Debe repetir ese movimiento y sonido sin parar.
Seguidamente indicamos que otra persona puede unirse al engranaje de la maquina
con otro movimiento y sonido diferente. Invitaremos a que todas las participantes que
quieran se vayan afladiendo poco a poco hasta configurar una maguina compleja.
Cuando todas las participantes estén integradas en la maquina, pedimos que
aceleren la velocidad y aumenten la intensidad de forma gradual hasta el maxi-
mo posible. (Podemos ayudar al grupo dando palmas). Cuando lleguen al maxi-
mo, bajamos la intensidad y la velocidad de forma gradual hasta llegar al minimo.
Por ultimo, la maquina se detendrd a nuestra sefial.
Pedimos al grupo que regrese al circulo para construir ahora la maquina del odio.
Invitamos de nuevo, a que una persona salga al centro y realice un movimiento y
un sonido de un engranaje de la maquina del odio, repitiendo de forma constante.
Invitamos a que mas participantes se vayan uniendo con diferentes movimientos
y sonidos, hasta conformar la compleja maqguina del odio.
Es importante asegurarnos de que haya un nimero de personas que estén ob-
servando la propuesta del resto de compaferas. Pediremos a estas observadoras
gue se fijen y sientan todas las sensaciones que les provoca esta maquina.
Podemos dinamizar esta maquina jugando con la intensidad vy la velocidad igual
qgue antes para que las observadoras perciban las diferentes sensaciones que
provoca la maquina del odio.
Pedimos al grupo participante que vuelva al circulo y preguntamos a las obser-
vadoras qué han visto, sentido y percibido. Recogemos esas sensaciones vy las
nombramos en voz alta. Podemos utilizar las siguientes preguntas:

- ¢Qué sensaciones les ha transmitido la maquina?

- dQué atmodsfera habia?

- {Qué palabras o sonidos destacaban?

- dQué tipo de movimientos eran?
Proponemos al grupo recrear la maquina del racismo y que esta vez acompafien
el movimiento con una palabra o frase. Antes de que salgan apelamos a los con-
tenidos del video y los conceptos trabajados al principio.
De nuevo, podemos dinamizar la maquina jugando con las intensidades y la ve-
locidad, y nos aseguramos de que haya algunas personas observando.
Pedimos que regresen al circulo y preguntamos a las personas observadoras
utilizando las preguntas anteriores.
Por ultimo, proponemos crear una maquina para representar uno de estos con-
ceptos: diversidad, igualdad, justicia, paz, convivencia.
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Parte 4. Cierre

Extraemos las principales conclusiones y aprendizajes realizados durante la actividad
con la ayuda de las participantes incidiendo en los aspectos sustanciales que necesiten
mayor refuerzo o presenten mayor complejidad en su elaboracion.

También formulamos las siguientes preguntas para la reflexion.

PREGUNTAS

e JQué diferencias hemos sentido entre unas maquinas y otras?

¢ ¢Qué sensaciones y sonidos nos llegaban de la maquina del odio? Y
de la maquina del racismo? éSe parecian?

e JY qué diferencias habia con la maquina final?

e ¢Con qué maqguina nos quedamos? ¢Por qué?

e ¢Qué impacto tienen el racismo y el odio en la sociedad? &Y a nivel
individual en las personas?

e (Qué ambiente generan el racismo y el odio?

e JAQué aporta la diversidad a la sociedad? &Y en la escuela?

e dCOmo podemos cambiar las dindmicas de odio?

Fuente:
Dindmica adaptada del ejercicio “La maquina de ritmos” propuesto por Augusto Boal en
Juegos para actores y no actores, 2002. Alba Editorial.
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES

ESCENA 7.

LA OFICINA DE EXTRANJERIA 2
Y MONOLOGO FINAL

47:28 - 56:40

RESUMEN

Mileidi enfrenta dificultades burocraticas en la Oficina de Extranjeria para renovar su permi-
so de residencia. A pesar de cumplir los requisitos, le piden pagar unas tasas que no pue-
de asumir en ese momento, lo que podria dejarla en situacion irregular. Mileidi expresa su
frustracion por los impedimentos para acceder a los derechos y denuncia las injusticias que
viven las personas migrantes. Hace un llamamiento al publico para que reflexione sobre su
poder para cambiar “las reglas del juego”.

TEMAS

Violencia institucional, barreras administrativas, falta de acceso a derechos basicos, des-
humanizacion, ley migratoria, Derechos Humanos.

ACTIVIDAD: JUEGO DE ROLES “CONSEGUIR 108
PAPELES 2 sesiones

de 50 minutos

OBJETIVOS

¢ Visibilizar las dificultades que viven las personas migrantes en el acceso a
los “papeles” y los derechos basicos.
e Cuestionar las leyes de inmigracion y la estructura institucional.

RECURSOS

e Papely boli.
e Mesay dos sillas.
e Dispositivo con conexion a internet y altavoces para la reproduccion.
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DESARROLLO

Parte 1. Visionado de 50 minutos

1.

12 sesidn

Antes de reproducir el fragmento, invitamos a fijarse y apuntar en
un papel que observan por parte de los personajes:
-  ¢éComo es el trato por parte de las personas funcionarias? (Actitud, expresion
corporal y verbal).
- ¢Qué palabras, comentarios y actitudes presentan?

2. Reproducimos el fragmento.
3. Recogemos de forma general las impresiones que les ha suscitado y les avanza-

Mmos que vamos a centrarnos en la violencia institucional (ver apéndice |). Apro-
vechamos para construir este concepto con ayuda del grupo y comentamos los
aspectos basicos de la /ey de extranjeria (ver apéndice |) que puedan ser nece-
sarios para comprender la escena.

Parte 2. Activacion

Realizamos un pequeio calentamiento con algun juego de expresidn corporal (ver
apéndice V)

Parte 3. Preparacion

1.

Formamos grupos de maximo 4 personas para preparar un role playing de la
oficina de extranjeria.

Una mitad de los grupos haran el rol de migrantes y otra mitad el rol de funcio-
narias.

En la situacion que se representard, una persona migrante acude a la Oficina de
Extranjeria para solicitar los papeles, la funcionaria que le atiende le pedird los
documentos correspondientes y comprobara si cumple los requisitos.

Los grupos de migrantes, piensan o buscan informacidn sobre las posibles cir-
cunstancias, dificultades y urgencia que tienen para conseguir los papeles: nom-
bre, edad, procedencia, situacion familiar, laboral, habitacional, motivacion de la
emigracion, urgencia para conseguir los papeles. Al comenzar el role-playing se
presentaran brevemente ante el publico.

Por ejemplo: “mi nombre es Mileidi, tengo 26 afios, Soy una mujer peruana y vine
aqui porque mis padres enfermaron por culpa de una minera que contamino el
rio. Necesito los papeles para poder encontrar trabajo y mandar el dinero para el
tratamiento médico de mis padres”.

Los grupos de funcionarias, piensan en los requisitos, papeles, dificultades y obs-
taculos que exigirdn cumplir a las personas migrantes.

Cada grupo elige a una persona que le representard en el role-playing.

Damos un tiempo a los grupos para preparar la improvisacion, y si lo necesitan,
documentarse con informacién oficial.



e

PROPUESTA DE ACTIVIDADES

Parte 4. Dinamica
22 sesidn
1. Disponemos el espacio escénico con una mesa y dos sillas, de 50 minutos
una a cada lado. Pedimos a las participantes que se sienten
enfrente para ver el role-playing.

2. Por turnos van saliendo las voluntarias de cada grupo, una funcionaria y una per-

sona migrante cada vez.
Pedimos que sean lo mas concretas posibles en la interpretacidon y en la situacion
de discriminacion. Es importante que las personas migrantes se presenten ante
el publico al comenzar cada role-playing, nombrando sus circunstancias perso-
nales al publico. (Recordamos evitar usar acentos y expresiones estereotipadas.)

3. Para dar comienzo a las escenas decimos: “3, 2, 1, laccion!”. Durante la improvi-
sacion del role-playing podemos dar indicaciones a la funcionaria para que in-
corpore un tono en el trato que da a la persona migrante: autoritario, despectivo,
racista, paternalista, condescendiente, mareante, silencio violento, convencer de
gue se marche, etc.

Cuando la escena se ha desarrollado pedimos que termine la escena haciendo un
final que puede ser abierto. Para marcar el final decimos “iTelon!”.

4. Después de la improvisacion realizamos un foro con el publico (ver apéndice |).
El objetivo es analizar de forma objetiva y subjetiva las escenas y que el publico
transforme dichas escenas mediante propuestas alternativas que cambien la ac-
titud de las funcionarias.

5. Algunas cuestiones para ahondar en el analisis en el foro:

- JdCOmo era la expresiodn corporal, verbal y no verbal de los personajes?

- J¢CoOmo eran las actitudes de los personajes?

- ¢Qué situacion de discriminacion habia? ¢Cuales son sus causas?

- JQué posibles soluciones podemos aportar para transformar esta escena?

6. Damos la oportunidad para que cualquier persona del publico pueda salir al es-
pacio escénico a intercambiarse por un personaje proponiendo una solucién al-
ternativa que transforme la realidad presentada.

7. Repetimos la dindmica hasta que una voluntaria de cada grupo haya intervenido
en el role-playing.

Parte 5. Cierre

Extraemos las principales conclusiones y aprendizajes realizados durante la actividad
con la ayuda de las participantes incidiendo en los aspectos sustanciales que necesiten
mayor refuerzo o presenten mayor complejidad en su elaboracion.

También formulamos las siguientes preguntas para la reflexion.

PREGUNTAS

e JdCOmo se han sentido las personas que hacian de funcionarias?

e &Y las personas migrantes?

e &Y el publico observando?

e &Qué transformaciones ha habido en los personajes que hacian de
funcionarias?

¢ {Qué dificultades viven las personas migrantes en el acceso a “los papeles’™
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e JAQuéimpide a las personas funcionarias actuar de otra manera? cQué
rol cumplen en el sistema?

e (El sistema administrativo y legal es racista? éPor qué? éComo
provoca la deshumanizaciéon de las personas migrantes?

e dQué consecuencias tiene en la vida de las personas migrantes no
disponer de “los papeles™? (salud, educacioén, derechos laborales, vi-
vienda, seguridad, etc)
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PARA TERMINAR

Esperamos que la historia de Mileidi te haya ayudado a tener una mirada diferente hacia
la realidad de muchas personas que viven la vulneracidn de sus derechos cada dia; que
comprendas mejor las causas de las migraciones y las trabas administrativas que impi-
den el acceso a los derechos basicos y como esto tiene un impacto directo en la vida
de estas personas; como el sistema reproduce y alimenta los discursos de odio como
una estrategia para mantener la opresidn y relegar a estas personas a los margenes de
lo sociedad.

Deseamos que comprendas mejor el significado de la frase con la cual empezamos la
introduccidn de esta guia (Yo no soy racista, pero...) y que hayas podido cuestionarte el
racismo que tenemos interiorizado.

Después de leer la guia, visionar la obra y pasar por las diferentes actividades plantéate
gué quieres hacer ahora. Esta en tus manos la responsabilidad ética como educadora de
poner esto en marcha. Asi que ya sabes: “manos a la obra”.

«Estoy aqui para decirte que puedes cambiar la historia. Quiero pedirte que
cuando tengas que tomar una decision pienses que puede estar en juego la
vida y los derechos de las personas, y recuerdes esta historia y seas consciente
del poder que tienes para cambiarla, y asi cambiar las reglas de este juego.

Entonces dime, ¢Qué harias tu?

Escena 8, E/ juego de tu vida.
Cifuentes, S., San Miguel, J. y Posac, A.
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APENDICE 1. GLOSARIO DE TERMINOS

Antirracismo
«Es muy importante tener claro que no es lo mismo no ser racista, que ser antirracista.
Ser una persona antirracista implica el reconocimiento de la estructura racista y estar
dispuesta a denunciarlo y desmontarlo desde todos los flancos. Eso incluye la educacion,
la psicologia o el periodismo, por poner algunos ejemplos.»
Fuente: Mbomio Asué, L. (2023). Aqui estamos: tres mujeres, tres historias, tres vidas.
InteRed (P.55).

Cadena global de cuidados

«Elaumento delas corrientes migratorias femeninas de caracter laboral se hadenominado
cadena global de cuidados. Se explica, en parte, por la demanda creciente en los
paises enriquecidos de personas que realicen trabajos precarizados y desvalorizados
socialmente como son los trabajos de cuidados. Nos encontramos con la paradoja de
mujeres que migran de su propio hogar y en el pais de destino se encargan de un trabajo
imprescindible para que otro hogar salga adelante. Al mismo tiempo, su marcha exige
gue alguien en su pais de origen asuma la responsabilidad de proporcionar los cuidados
gue ellas no pueden asumir. Es asi como las cadenas globales de cuidados entrelazan los
hogares que se conforman con el objetivo de garantizar cotidianamente los procesos de
sostenibilidad de la vida, a través de las que los hogares transfieren cuidados de unas a
otras.»

Fuente: InteRed (2021). Al otro lado del cuidado (P.15).

Capitalismo
«Modelo socio-econdmico que instaura una unica forma de ser, actuar y pensar en el
mundo.»
Fuente: Salmeron Ntutumu (Potopoto), A. e Intered (2024). Guia didactica de la
mano con Mina. InteRed (P.23).

Colonialismo

«Subordinacién en base a la racializacion, situando a la humanidad no blanca, que no habita

occidente en una escala inferior, lo que posibilita la construccion de discursos racistas.»
Fuente: Salmeron Ntutumu (Potopoto), A. e Intered (2024). Guia didactica de la
mano con Mina. InteRed (P.23).

Contexto o circunstancias en la creacidon escénica

Condiciones, hechos, datos y sucesos que afectan a los personajes y al desarrollo de las
escenas. Por ejemplo: edad, relacion o rol social, espacio fisico, biografia, hora del dia,
clima, época histodrica, etc.

Cuidados

«Los cuidados son todas aquellas actividades orientadas a la reproduccién social vy
a la regeneracién de la vida, entre otras: gestar, parir, criar, alimentar, cocinar, sanar,
acompanar en la muerte, ensefar a caminar, gestionar el presupuesto del hogar, escuchar,
consolar, conseguir agua, ahorrar energia, reciclar materiales, asistir a personas queridas,
compartir, celebrar un acontecimiento, regar las plantas...

Cuidarte, cuidarnos y ser cuidadas en definitiva, son todas esas actividades que per-
miten que el mundo funcione aungue no les demos la importancia merecida. Aquellas
tareas que echas de menos cuando no se realizan y que son fundamentales para que
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haya vida. Limpiar el bafio o hacer la compra son tareas que llevan tiempo y esfuerzo y
muchas veces pueden ser desagradables o fisicamente agotadoras. Pero frente al tra-
bajo productivo, asalariado y reconocido socialmente, el trabajo de la reproduccion de
la vida, tan imprescindible para la existencia del propio mercado, no obtiene reconoci-
miento econdmico, politico, personal ni social.

Histéricamente los cuidados recaen en las mujeres como un deber natural. Las mujeres
han sido quienes se han ocupado de los cuidados en los hogares, entendiéndose como
trabajos innatos al hecho de ser mujer, vacios de mérito o de valor por el hecho de ser
considerados femeninos. Los roles de género tradicionales han dictado (y dictan) en mu-
chos hogares un balance injusto de sobrecarga a las mujeres y han trivializado el papel
de los hombres en el cuidado, incluso cuando ambos han tenido un trabajo asalariado.»
Fuente: InteRed (2016). La revolucion de los cuidados para ti y para mi (P.4-5).

Deuda de cuidados
«Las personas que reciben cuidados y no los dan, generan esta deuda. En el sistema
capitalista y patriarcal, los hombres han contraido con las mujeres una deuda de
cuidados, por el trabajo que han realizado y realizan sin remuneracidon econdémica ni
valoracion social, o de manera precaria.»

Fuente: InteRed (2021). Al otro lado del cuidado (P.99).

Discriminacion cultural
«La discriminaciéon cultural o racismo conlleva actitudes y acciones de intolerancia vy
rechazo hacia grupos enteros de poblacidén que se perciben de manera homogénea, lo
gue limita y condiciona las interacciones sociales entre grupos y desemboca en proce-
sos de marginacion y exclusion social.»
Fuente: Otero, J. y Gallastegi; A. Juegos para disolver rumores. Manual actividades
antirumores para personas jovenes. Ayuntamiento de Bilbao.

Discursos de odio
«Segun la Comisidon Europea contra el Racismo y la Intolerancia, los discursos de
odio se definen como: “Fomento, promocién o instigacion del odio, la humillacion o
el menosprecio de una persona o grupo de personas, asi como el acoso, descrédito,
difusidon de estereotipos negativos, estigmatizacidn o amenaza con respecto a dicha
persona o grupo de personas vy la justificacion de esas manifestaciones por razones de
raza, color, ascendencia, origen nacional o étnico, edad, discapacidad, lengua, religion o
creencias, sexo, género, identidad de género, orientacidon sexual y otras caracteristicas o
condiciones personales”. Los discursos de odio se basan en prejuicios socialmente acep-
tados que actuan frente a la idea del otro/a que no cumple con las normas establecidas en
su concepcion del mundo. Por ello se rechaza la diversidad, la diferencia o la disidencia.»
Fuente: Martinez Merlo, T. y Herrero Oidrzabal, A. (2022). Guia de pensamiento cri-
tico y prevencion de discursos negacionistas entre la Juventud. Intered.

Diversidad cultural
«Articulo 1. La cultura adquiere formas diversas a través del tiempo y del espacio.
Esta diversidad se manifiesta en la originalidad y la pluralidad de las identidades que
caracterizan a los grupos y las sociedades que componen la humanidad. Fuente de
intercambios, de innovacidon y de creatividad, la diversidad cultural es tan necesaria
para el género humano como la diversidad bioldgica para los organismos vivos. En
este sentido, constituye el patrimonio comun de la humanidad y debe ser reconocida y
consolidada en beneficio de las generaciones presentes y futuras.»
Fuente: Declaracion Universal de la Unesco sobre la Diversidad Cultural. Adoptada
por la Conferencia General de la UNESCO el 2 de noviembre de 2001.
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Estereotipos

«Los estereotipos son atribuciones generalizadas de determinadas caracteristicas de
algunos miembros de un grupo al conjunto del mismo. Se atribuyen cualidades a una
persona como miembro de un grupo y no se juzga desde su individualidad (Myers, 1995).

Los estereotipos son un proceso inevitable, nos permiten economizar de manera muy

efectiva el esfuerzo que supone interpretar constantemente la realidad social que nos

rodea. Lo que ocurre es que el estereotipo como creencia puede llevar al prejuicio como

actitud y esto a la vez puede llevar a la discriminacion como forma de comportamiento.»
Fuente: Otero, J. y Gallastegi; A. Juegos para disolver rumores. Manual actividades
antirumores para personas jovenes. Ayuntamiento de Bilbao.

Espacio escénico

Es el espacio fisico donde tiene lugar una representacion. La escenografia y los/as in-
térpretes se situan en él. Puede configurarse de multiples formas segun se disponga el
publico o se utilicen elementos para delimitarlo como telas o iluminacion.

Cualquier lugar puede servir como espacio escénico: un escenario de un auditorio, una
plaza o un aula de un centro educativo.

Foro

En la metodologia de teatro foro el foro es la parte de mediacion entre el publico vy el
espectaculo. Para ello la facilitadora o curinga lanza una serie de preguntas al publico o
grupo participante, incitando a la reflexion y el andlisis de lo que ha sucedido en esce-
na. Asimismo, invita al publico asistente a que realice propuestas transformadoras que
cambien la situacion de opresidén que estd sucediendo en escena, pasando de ser espec-
tadores pasivos a ser “espectactores” y “espectactrices”. Estas propuestas se llevaran a
cabo intercambiandose fisicamente por los personajes y actuando de otra manera para
resolver los conflictos sociales que se proponen en la escena.

Interseccionalidad
«Las raices del término se encuentran en las investigaciones llevadas a cabo por
tedricas feministas negras en los Estados Unidos. Kimberlé Crenshaw lo definid como
“el fendmeno por el cudl cada individuo sufre opresidon u ostenta privilegio a partir de su
pertenencia a multiples categorias sociales”. Dimensiones tales como: el género, la raza,
la clase, la diversidad funcional, la orientacion sexual, la identidad de género, la edad
etc., cada una de estas dimensiones interseccionan de forma diferente en cada sujeto y
grupo social y, por tanto, deben ser analizadas y abordadas de forma particular.»
Fuente: Mbomio Asué, L. (2023). Aqui estamos: tres mujeres, tres historias, tres vi-
das. InteRed (P.22).

Ley de Extranjeria

Norma legal que regula en Espafa los derechos, deberes y libertades de las personas
extranjeras extracomunitarias. Esta ley se desarrolla en un reglamento que establece
los requisitos, procedimientos y plazos para la entrada y permanencia como turista,
estudiante, trabajo o refugio. El incumplimiento de esta ley supone que una persona se
encuentre en situacién administrativa irregular, lo cual suele conocerse como “no tener
papeles” y puede conllevar la expulsion.

Machismo

«Representa la puesta en practica del pensamiento sexista. Se trata de actitudes,
acciones y discursos en los que los hombres son quienes detentan el poder y las mujeres
son las subordinadas.»
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Fuente: Martinez Merlo, T. y Herrero Qiarzabal, A. (2022). Guia de pensamiento cri-
tico y prevencion de discursos negacionistas entre la Juventud, InteRed

Microrracismos
«Expresiones cotidianas y sutiles encaminadas a perpetuar discriminaciones por motivos
sociales, sexuales y/o étnicos, que atentan contra la personalidad, dignidad e integridad
de una persona, dificultando su desarrollo particular y colectivo.»
Fuente: Martinez Soos, P, Rodriguez Meneses, J. et al. (2018). La invisibilidad de
los microracismos, Universidad Complutense de Madrid - Facultad de Educacion,
Madrid, Revista E-innova.

Migraciones
«Las migraciones son fendmenos multicausales, siempre hay un motivo primario que
estd ligado a muchas otras causas entrelazadas e interconectadas. Por ejemplo, que
haya un motivo socio econdmico que obligue a migrar tiene que ver con una distribucion
desigual de la riqueza, que a su vez genera pobreza, desigualdades y violencias y que
motiva movimientos de poblacion forzados para poder sobrevivir o tener una vida
digna.»
Fuente: Intered, (2024). Guia didactica album ilustrado. Aqui estamos: tres mujeres,
tres historias, tres vidas (P.10).

Negacionismos
«Encontramos, como definicion mas extendida del negacionismo, aquella que propuso
el autor Paul O>Shea, quien indica que se trata del rechazo a aceptar una realidad
empiricamente verificable. Los negacionismos o discursos negacionistas se basan
en interpretaciones personales o grupales totalmente subjetivas, aunque en muchas
ocasiones, se disfrazan de cientificistas y objetivas.»
Fuente: Martinez Merlo, T. y Herrero Oiarzabal, A. (2022). Guia de pensamiento cri-
tico y prevencioén de discursos negacionistas entre la Juventud. Intered.

Neutralidad o caminar de forma neutra

Estado de activacion y concentracién en el cual actores y actrices evitan utilizar agque-
llos ademanes o gestos caracteristicos de su personalidad como, por ejemplo, su posi-
cion corporal, su forma de caminar o su expresion facial.

Patriarcado
«Subordinacion de las mujeres, naturalizando la superioridad del hombre blanco
heterosexual, de la jerarquizacidn es que se genera el reparto del trabajo y las riquezas
en el mundo.»
Fuente: Salmerdon Ntutumu (Potopoto), A. e Intered (2024). Guia didactica de la
mano con Mina (P.23).

Prejuicios
«El prejuicio es una actitud hostil y desconfiada hacia alguna persona que pertenece a
un colectivo, simplemente por su pertenencia al mismo.» (Allport, 1954).
Fuente: Otero, J. y Gallastegi; A. Juegos para disolver rumores. Manual actividades
antirumores para personas jovenes. Ayuntamiento de Bilbao.

Privilegios

Ventajas de que disfruta una persona en funcidén de su pertenencia a determinadas
categorias tales como sexo-género, edad, clase social, etnia, nivel educativo, ubicacién
geografica, capacidades fisicas, religidon, nacionalidad, etc.
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Publico (en las dindmicas y juegos)
Conjunto de personas que observan de forma activa a quienes realizan un juego, dindmica o
ejercicio. También puede participar realizando observaciones y reflexiones sobre lo sucedido.

Racializada

«Racializado no es la forma politicamente correcta de decir ‘negro’, a dia de hoy es una manera

de describir a las personas cuya categoria racial nos hace sufrir el impacto del racismo.»
Fuente: Gerehou, Moha (2020). Qué es ser racializado. www.eldiario.es

Racismo
«Tipo de discriminacion, aquella gue se produce cuando una persona o grupo de personas
siente odio hacia otras o se siente superior por tener caracteristicas o cualidades distintas,
como el color de piel, idioma, lugar de nacimiento, religion...A diferencia de la xenofobia, el
racismo no tiene por qué basarse en la procedencia de las personas. Por ejemplo, cuando
se discrimina a una persona no blanca que ha nacido en nuestro mismo pais.»
Fuente: Martinez Merlo, T. y Herrero Oiarzabal, A. (2022). Guia de pensamiento cri-
tico y prevencion de discursos negacionistas entre la Juventud. Intered.

Rumores
«Generalizaciones que se asignan a un colectivo de personas con el objetivo de
desacreditarlas, provocando situaciones de discriminacién social que afectan
negativamente a la convivencia vy, por tanto, al conjunto de la sociedad.»
Fuente: Otero, J. y Gallastegi; A. Juegos para disolver rumores. Manual actividades
antirumores para personas jovenes. Ayuntamiento de Bilbao.

Violencia contra las mujeres
“Por “violencia contra las mujeres” se deberd entender una violacién de los derechos huma-
nos y una forma de discriminacion contra las mujeres, y designara todos los actos de violencia
basados en el género que implican o pueden implicar para las mujeres dafos o sufrimientos
de naturaleza fisica, sexual, psicoldgica o econdmica, incluidas las amenazas de realizar di-
chos actos, la coaccidn o la privacion arbitraria de libertad, en la vida publica o privada. Ins-
trumento de ratificacion del CONVENIO DE Estambul, 2011. Publicado en el BOE. »
Fuente: Martinez Merlo, T. y Herrero Oiarzabal, A. (2022). Guia de pensamiento cri-
tico y prevencion de discursos negacionistas entre la Juventud, InteRed.

Violencia institucional
«Es toda accidon u omisidon de servidoras o servidores publicos o de personal de
instituciones privadas, que implique una accién discriminatoria, prejuiciosa, humillante y
deshumanizada que retarde, obstaculice, menoscabe o niegue a las mujeres el acceso y
atencion al servicio requerido.»
Fuente: Monjas Carro, M. (2021). Manual “Coeducando hacia una Ciudadania Global
comprometida por un mundo libre de violencias machistas” (P.231). InteRed.

Violencia machista

«Intenta consolidar la dominacidon masculina y la sujecion femenina. Ademas, los hombres
aprenden que la violencia y la agresidon son atributos masculinos, potenciando las
relaciones de poder como el sexismo, el racismo, el adultocentrismo y el heterosexismo.
(Luna, 2011, UNFPA Guatemala).

Esta violencia patriarcal no es solo hacia las mujeres sino también hacia otros hombres
(con masculinidades no hegemodnicas) y hacia la naturaleza, siendo totalmente instru-
mental al capitalismo y al colonialismo»
Fuente: Monjas Carro, M. (2021). Manual “Coeducando hacia una Ciudadania Global
comprometida por un mundo libre de violencias machistas”. InteRed.
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APENDICE |I. MATERIALES PARA LAS ACTIVIDADES
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a pelea entre neg
g:gerinos acaba con una btatalla
campal en el CETl de Ceuta.

Al menos 60 inmigrantes ltal_ia a_lllenaza c(_m inundar Europa
consiguieron entrar e‘r|\ un | de inmigrantes si la UE no le ayuda.

asivo alavalla
?f:r‘\tgr";a que separa la ciudad
de Marruecos, ¥ que estuv%
protagonizado por unas 15
personas.

Bestial batalla campal
tillos

con palos 'y ma’r .

entre pakistanis en Valencia

Desarticylan en Malaga
una re.d de trafico ilegal
de mujeres del Este.

Elena
¢CoOmo puede sentirse? e dCOmo puede sentirse?
¢Cual es su deseo? e 4Qué piensa sobre Mileidi?
¢Qué le impide conseguirlo? o

dQué comportamiento tiene
hacia Mileidi?
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(. ENUNCIADOS (ACTIVIDAD: EL JUEGO DE LOS PRIVILEGIOS)

Da un paso adelante si...

* Nunca enfrentaste una dificultad econdmica.

e Tienes una casa con internet y television.

e Sientes que tu idioma, religion y cultura son respetados en la sociedad en la que
vives.

* No temes ser parado/a o detenido/a por la policia.

* No te sientes discriminado/a a causa de tu origen.

e Tienes acceso a los servicios basicos: sanidad, educacidn, pensiones, vivienda
digna, paro...

e Puedes irte de vacaciones una vez al afo.

e Tienes una vida cdmoda y eres optimista acerca de tu futuro.

* Sientes que puedes estudiar lo que quieras y elegir tu profesion.

* No tienes miedo a ser acosado/a o de ser atacado/a en las calles o en las redes.

e Puedes ir al cine o al teatro por lo menos una vez a la semana.

* Puedes comprar ropa nueva por lo menos una vez cada tres meses.

e Tus progenitores tienen origen europeo.

* Eres hombre.

* No tienes rasgos raciales o étnicos que te diferencien de la mayoria.

¢ No tienes caracteristicas que dificultan que obtengas un empleo.

¢ Dispones de una red familiar a la que acudir en caso de necesidad.

* No tienes acento.

e Tus progenitores tienen trabajo fijo y bien remunerado.

D. TARJETAS DE PERSONAJES (ACTIVIDAD: EL JUEGO DE LOS
PRIVILEGIOS)

e Te llamas Fatima. Eres una madre marroqui soltera y desempleada. Vistes hiyab
y te ponen muchas trabas a la hora de encontrar trabajo por tu aspecto.

« Te llamas Pablo. Trabajas en la direccion de la sucursal de una compania de in-
formatica en Espafa. El espaiol y el inglés son tus idiomas maternos. Tu familia
vive en Espafa en un barrio residencial. Compartes con tus vecinos etnia, credo
e ideologia.

 Te llamas Ana. Eres la hija del gerente del banco local. Actualmente estudias
economia en la universidad.

¢ Te llamas Hui. Eres hijo de un inmigrante de origen chino que tiene un restau-
rante. Llevas ayudando a tu familia en el restaurante desde pequefo. A pesar de
trabajar muchas horas, el restaurante da lo justo para poder vivir.

* Te llamas Nur. Vistes hiyab y quieres ser azafata de vuelo. Eres musulmana. En
el instituto sufres discriminacidn por parte de las/os comparfieras/os, que no en-
tienden porque llevas hiyab si vives en Espafa.

* Te llamas Marta. Tu eres espafnola pero tus padres son de Mali. Has nacido en
Espafia pero a ojos de los demas no eres de aqui. Has estudiado derecho, ahora
estas buscando trabajo pero nadie te da una oportunidad por tu aspecto.

« Te llamas Eric. Eres de origen suizo. Hablas aleman y espafnol. Estudias en la
universidad. Vives con tus padres. Tus abuelos suizos te visitan regularmente al
igual que tu a ellos.

¢ Te llamas Ernesto. Eres el propietario de una exitosa empresa de importaciones
y exportaciones.
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Te llamas Rohana. Vives con tus padres, que no hablan espanol. Sois la Unica
familia india del barrio. Desde que llegaste a Espafna con 19 afos trabajas en el
locutorio de tus padres. Ahora quieres estudiar una carrera pero casi no sacas
tiempo para estudiar y tampoco puedes costearlo econdmicamente.

Te llamas Kibo eres de Argelia y llegaste a Espafa en patera cruzando el medi-
tarranero. Ahora trabajas en Almeria en una plantacion de tomates. No tienes
papeles por lo que tus capataces abusan de ti y te tienen trabajando todos los
dias 10 horas de forma irregular. Tampoco tienes acceso a la sanidad ni a ayudas
publicas por tu situacion administrativa irregular.

Eres un joven de un barrio marginal de Melilla, en la frontera con Marruecos. Tu
familia no habla espafol. Estds estudiando para poder trabajar como mecanico
pero en la casa en la que vives actualmente a veces se corta la luzy el agua y no
puedes estudiar.

Te llamas Sara. Llevas hiyab. Has estudiado Geologia pero al no encontrar traba-
jo de lo tuyo, trabajas cuidando a personas mayores.

Te llamas Juana Maria. Eres peruana. Trabajas de camarera pero realmente
te gustaria estudiar en el conservatorio para dedicarte a la musica. Tu madre
y tu padre trabajan en el campo como temporeros y no pueden pagarte los
estudios.

Eres una chica de Nigeria. Vives con tu madre, tu padre, tus hermanas y tus pri-
mos en una casa pequefa. Ninguno de tus padres tienen trabajos cualificados.
Quieres ser periodista.

Te llamas Victor. Eres espafiol y blanco, y tienes un grado universitario pero estas
en paro esperando la primera oportunidad de trabajo.

Eres un chico marroqui. Tienes rasgos drabes. Hablas espafol, y drabe con tu fa-
milia. Quieres trabajar entrenando a un equipo de futbol, pero para estudiar eso
se necesita mucho dinero, que de momento no tienes.

Eres una mujer refugiada de Afganistan de 24 anos de edad que tiene dos hijos
y que actualmente vive en Espafia.

Eres un joven Venezolano de 27 anos de edad sin hogar. Actualmente vives en
una casa de acogida y duermes en una habitacién con 20 personas mas.

Eres un inmigrante irregular de Mali. Tuviste que huir de tu pais en busca de una
vida mejor para ti y para tu familia.

Eres un joven de 19 afos pakistani que tiene una tienda de ultramarinos en un
barrio multicultural. El negocio no va bien.

Te llamas Mariela. Tu familia es de Ecuador. Tu padre se encuentra en situacion
administrativa irregular aqui en Espana. Has llegado hace tres aflos y quieres ho-
mologar tu carrera de ingenieria mecanica. Vives de manera provisional en casa
de tu tia y tienes trabajos esporadicos.

Te llamas Michael. Tu padre y tu madre son ingleses y trabajan en la sucursal de
una empresa de telefonia en Espana. Vivis en Barcelona y hablas inglés y espa-
fol. Tienes el suefo de dar la vuelta al mundo. Eres una adolescente.

Eres un deportista de élite procedente de Iran. Vives en un barrio residencial.
Llevas un affio en Espafa y no hablas casi espafiol pero eres bilingle en inglés
y persa.

Te llamas lbrahim. Acabas de llegar de Senegal en patera. Has cruzado el desier-
to para llegar hasta Marruecos y luego a Espafia. Actualmente no tienes casa y
has decidido instalarte debajo de un puente hasta que puedas llegar a Alemania,
donde deseas reunirte con parte de tu familia.

Te llamas Sofia. Eres de Marruecos, tienes 18 aifos y estas trabajando en las plan-
taciones de fresas de Huelva haciendo la cosecha para poder ayudar a tu familia
econdmicamente. Trabajas casi 12 horas al dia. Vives con otras compaferas en
una chabola cerca de los invernaderos.
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¢ Te llamas Hakim. Tienes 14 afos y eres un menor no acompanado. Tus padres te
mandaron a Espafa en busca de un futuro digno. Actualmente vives en una casa
de acogida con otros nifos en la misma situacidn que tu. Te gustaria estudiar y
volver a Marruecos algun dia con tu familia.

Fuente:

Dindmica adaptada de www.islamofobia.es (Asoc. Marroqui para la integracién de
inmigrantes), extraida de Manual COMPASS y modificado a tematica especifica de
islamofobia. https:/www.coe.int/es/web/compass/take-a-step-forward

APENDICE 11l DINAMICAS PARA LA CREACION DE
ORUPO Y ESPACIO SEGURO

Existen muchos juegos, dindmicas y ejercicios con los mismos propdsitos que los que
aqui te proponemos. Nuestra intencidn es ofrecerte algunos ejemplos que te sirvan de
orientacion.

Recuerda siempre adaptar cada actividad a los objetivos que persigas, al propio grupo y
a tus habilidades. Para acompafar muchas de estas actividades puedes usar una musica
de fondo que ayude a generar una atmdsfera adecuada y anime a la participacion.

NOMBRE Y GESTO

Disponemos a las participantes en circulo e invitamos a que cada persona se presen-
te, ademas de con su nombre, diciendo una cualidad, aficion o algo que le gusta. Para
acompanar las palabras hardn un gesto o movimiento, pudiendo incluso desplazarse
caminando hacia el centro del circulo. Después todo el grupo repetira al unisono las
palabras y movimientos de la persona.

Una a una todas las participantes se iran presentando.

RONDA RAPIDA DE PREGUNTAS

Ponemos una musica animada que invite a bailar. Pedimos al grupo que mientras suene
la musica se desplace por el espacio al ritmo de la musica. Cuando la musica se detenga
deben buscar una pareja. Damos un tiempo para que en pareja compartan la respuesta
a una pregunta que les lanzamos para ayudar a que se conozcan mejor. Por ejemplo: mi
lugar favorito en el mundo, mi vida en un minuto, alguien especial en mi vida, mi comida
favorita, un suefo que tengo, etc. También podemos incluir preguntas relacionadas con
el tema de la sesion.

Hacemos sonar la musica nuevamente para que las parejas se disuelvan. Repetimos la
dindmica. Cada vez hardan pareja con una persona distinta.


https://www.islamofobia.es/
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EXPERTISE

Pedimos que cada participante piense dos habilidades, temas o aficiones en las que es
especialista o se le dan bien y un tercero totalmente inventado. Después lo escriben en
un post-it y se lo pegan en el pecho.

Cuando todas las participantes estén listas, damos un tiempo para que recorriendo la
sala hablen en parejas de forma libre. Cada persona debe tratar de convencer al resto
de que si que es experta en las tres cosas que ha escrito y tratar de averiguar del resto
cudl es el expertise falso.

MOMENTO FELIZ

Agrupadas por parejas, cuentan a la otra persona el momento mas feliz de su vida. La
otra persona debe practicar una escucha activa fijadndose en los gestos, la cara y la ex-
presion de la otra persona.

Al finalizar disponemos al grupo en circulo para que quien quiera comparta cdmo han
recibido la historia de la otra persona y qué sensaciones y emociones han percibido.

SALUDCS

Mientras las participantes se mueven por la sala al ritmo de una musica invitamos a que
se saluden siguiendo distintas indicaciones. [remos variando las instrucciones cada poco
tiempo.

Podemos invitar a que se saluden con la mirada, con distintas partes del cuerpo, como
si fueran animales, como seres de otro planeta, hablando idiomas inventados, con dis-
tintos roles sociales o situaciones inventadas, etc.

TUNEL DE CUIDADOS

Dividimos al grupo en dos filas, una enfrente de la otra. Invitamos a que todas las per-
sonas cierren los ojos, respiren y sientan que cuidados necesitan del grupo en ese mo-
mento. Pedimos que abran los ojos e invitamos a que una de las personas de un extremo
de la fila haga un recorrido por el interior de las dos filas (el tunel de cuidados) hasta el
otro extremo.

Antes de comenzar el recorrido, pedimos a la persona que diga al grupo los cuidados
que necesita en ese momento. Por ejemplo: “necesito que me susurren al oido”. Pedi-
mos al grupo que se disponga a ofrecer a la persona los cuidados que necesita. Cuando
el grupo esté preparado la persona hara el recorrido por “el tunel de cuidados” mientras
el grupo hace lo que la persona ha pedido. Si lo desea puede cerrar los 0jos mientras
cruza el tunel.

Al finalizar el recorrido, la persona que ha pasado por el tunel dara las gracias al grupo
y se colocard en el extremo de la fila. De nuevo, otra persona del extremo atravesara el
“tunel de cuidados” para ser cuidada por el grupo. De esta forma todas las personas re-
cibirdn los cuidados necesarios por parte del grupo, respetando en todo momento que
algunas personas no quieran realizar el ejercicio.
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EL TENTETIESC

El grupo forma un circulo lo mas cerrado posible, maximo 6 personas. Todas las per-
sonas deben estar hombro con hombro. Invitamos a que una voluntaria salga al centro
del circulo y pedimos a todas las personas del grupo que disponga sus manos hacia el
frente disponibles para sostener a la otra persona.

Invitamos a que la otra persona cierre los ojos y se deje caer como un “tentetieso” para
gue el resto de personas del grupo la puedan sostener. Le indicamos que use la minima
energia indispensable para mantenerse erguida, respirando tranquila y relajando el res-
to del cuerpo, con confianza en que el grupo la sostiene. El resto del grupo sostiene a
la persona del centro con mucha suavidad y la mueve de forma cuidadosa con suaves
balanceos de un lado a otro del circulo.

Podemos repetir el ejercicio con el resto de las personas a las que les apetezca probar
la dindmica.

APENDICE IV. DINAMICAS DE EXPRESION CORPORAL

Muchos de estas dindmicas serdn nuevas para la mayoria de participantes. Te recomen-
damos gque hagas un ejemplo al principio de cada una. Asi es mas facil que el grupo
entienda en qué consisten y qué deben hacer.

La mayoria de estos juegos y dindmicas han sido extraidos de: Augusto Boal (2002),
Juegos para actores y no actores. Alba Editorial. Ahi encontrards muchas que te serviran
para usar con tu grupo.

JUEGOS DE ACTIVACION

Para este propdsito existen muchos juegos. Seguro que conoces algunos que bien pue-
den valer.

Algunos ejemplos a modo inspiracion: el inquilino, el pafiuelito, el escondite inglés, el
viento sopla, el toquetdn, pasar la energia, etc.

CAMINAR POR EL ESPACIO

Invitamos a que caminen por el espacio de la sala, en todas direcciones, sin hacer circu-
los, cambiando de sentido, distribuyéndose de forma uniforme por todo el espacio y miran-
do al resto de compaferas. Pedimos al grupo que mantenga el silencio y la concentracién
durante toda la dinamica. Daremos distintas indicaciones que deben atender y aplicar.

Primero jugaremos a aumentar la velocidad y la energia de forma progresiva hasta al-
canzar el maximo posible sin llegar a correr. Mantenemos el nivel unos momentos vy
después empezamos a dar indicaciones para reducir la velocidad, también poco a poco,
hasta casi detener por completo la marcha. Una vez identificados los distintos niveles
de energia, pedimos al grupo que caminen en un nivel neutro, que estd por encima del
caminar mas cotidiano o econdmico.
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Indicamos que el grupo debe detenerse al tiempo como si fuera una sola unidad cuando
oiga una palmada, y cuando vuelva a oir otra palmada debe reanudar la marcha. Jugamos
un poco con los intervalos entre palmadas para sorprender al grupo y cuando son capaces
de detenerse y reanudar la marcha como una sola unidad continuamos al siguiente paso.

Comunicamos al grupo que ya no vamos a dar palmadas y que deben pararse y reanu-
dar la marcha sin que haya una indicacidn sonora o visual, prestando atencidn al resto
de compaferas para saber qué deben hacer. Todo el grupo debe actuar al mismo tiempo
como una sola unidad, variando los intervalos entre la parada y la marcha.

En otras ocasiones en lugar de parar y reanudar podemos dar indicaciones para que
caminen incorporando la interpretacion de distintas edades, profesiones, personajes,
estados emocionales o situaciones inventadas (como seguir a alguien o huir de alguien).

ESPEICS

Invitamos a que el grupo forme dos filas, cada una mirando fijlamente a la persona que
tiene enfrente. Las personas de la fila A son designadas como sujetos, y las de la fila B
como imagenes. El ejercicio comienza y cada sujeto inicia una serie de movimientos y
de expresiones faciales, en cdmara lenta, que debe reproducir en sus minimos detalles
la imagen que esta enfrente. (...)

Después de unos minutos, la facilitadora anuncia que las dos filas cambiaran el rol. Po-
demos repetir varias veces el intercambio de roles.

ESTATUAS DE EMOCIONES

Pedimos al grupo que camine. En un momento determinado decimos el nombre de una
emocion (como la alegria) y damos una palmada. Esa es la sefal para que todo el mundo
se detenga y representen como una imagen fija estatua esa palabra que hemos dicho.
Damos otra palmada para que el grupo vuelva a caminar de forma neutra y después
repetimos con otras emociones o sentimientos: alegria, enfado, miedo, ansiedad, ira,
tristeza, rechazo, verglienza, sorpresa, esperanza y compasion.

También podemos nombrar ideas o conceptos que estén en relacidén con los temas que
vayamos a abordar después en la actividad. Por ejemplo: racismo, poder, discriminacion,
odio, soledad, etc.

COMPLETAR LA IMAGEN

Formamos parejas entre las participantes y las distribuimos de forma equilibrada por el
espacio. Cada pareja comienza con una imagen inmovil, por ejemplo estrechdndose las
manos. Una persona de la pareja sale de la imagen y se separa de su pareja mientras la
otra permanece inmovil conservando intacta su mitad de la imagen.

La persona que se ha separado observa la imagen e imagina un nuevo significado o
situacion diferente a partir de la posicidn de su compafiera. Entonces vuelve donde su
pareja y se queda inmodvil en una posicidon que cambie el significado de la imagen. Por
ejemplo: dando la espalda con los brazos cruzados.

A continuacidn, la persona que se habia quedado inmovil se separa de su pareja repi-
tiendo la dindamica. Los cambios se suceden de forma pausada pero continua.
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HIPNOTISMO COLOMBIANC

Una participante pone la mano a pocos centimetros de la cara de otra persona. La per-
sona que va a ser “hipnotizada”, debe mantener la cara siempre a la misma distancia de
la mano de la persona hipnotizadora.

La persona que estd liderando inicia una serie de movimientos con las manos, rectos y
circulares, hacia arriba y hacia abajo, hacia los lados, haciendo que la compafera que
sigue el movimiento, ejecute con el cuerpo todas las estructuras musculares posibles,
con el fin de equilibrarse y mantener la misma distancia entre la cara y la mano. La mano
hipnotizadora puede cambiar para hacer, por ejemplo, que la persona hipnotizada se
vea obligada a pasar entre las piernas de la hipnotizadora.

Las manos de la persona que hipnotiza no debe hacer nunca movimientos muy rapidos,
gue no pueda seguir la otra persona. La labor de la persona que esta liderando, es ayu-
dar a su companera a adoptar todas las posiciones ridiculas, grotescas, no usuales: son
precisamente éstas las que ayudan a las participantes a activar estructuras musculares
poco usadas y a sentir mejor las mas usuales.

Al cabo de unos minutos, se intercambian los papeles de hipnotizadora e hipnotizada.
Pasados unos minutos mas, las personas se hipnotizan mutuamente: ambas tienden la
mano derecha, y cada uno obedece a la mano de la otra persona.»

RUEDA DE RITMO Y MOVIMIENTO

Pedimos al grupo que forme un circulo. Invitamos a que una persona se coloque en el
centro y realice un movimiento y un sonido. Todas las personas del grupo le siguen, rea-
lizando el mismo movimiento y sonido.

La persona que estd en el centro, invita a que otra participante del grupo salga y trans-
forme lentamente el sonido y movimiento convirtiéndolo en otro. Mientras tanto la pri-
mera participante va volviendo al circulo de nuevo. Todas las personas ahora siguen
el movimiento y sonido propuesto por la nueva participante. De nuevo esta segunda
participante, invita a otra a salir al circulo a proponer otro movimiento y sonido y asi
sucesivamente.
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