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Desde 1992 trabaja en Educacion con el objetivo de lograr una vida digna para todas las perso-
nas y tiene como finalidad colaborar en la transformaciéon de la realidad socioeconémica actual
generadora de injusticias y luchar contra la pobreza, las desigualdades y la exclusion, a través de
procesos socioeducativos desde el enfoque de derechos humanos y género.

InteRed es una organizacion calificada por la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID) desde el afio 2007.

Foto superior: Animacién a la lectura. Kinshasa (R. D. del Congo) Foto Portada: Mujeres de Titicachi (Bolivia). Andrea Villasefior
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Carta de la directora

Politica de genero de InteRed

InteRed acaba de aprobar su politica de género tras una
larga etapa de reflexion interna en la que han participado
todo el personal contratado y voluntariado de la organiza-
cion, el Patronato y hemos contado con la colaboracién de
algunas organizaciones socias, entre las que destacamos la
del Centro de Derechos y Desarrollo (CEDAL), a través de
Aida Garcia Naranjo (ex Ministra de la Mujer y Desarrollo
Social del Perd). También quiero sefialar el significativo
papel de la responsable de género de InteRed, Encina Villa-
nueva.

Este documento recoge la larga experiencia de trabajo de
InteRed en promover la equidad de género, incorporando
este enfoque en nuestras intervenciones de cooperacion
internacional y educacién para el desarrollo.

En coherencia con nuestra mision, apostamos por contribuir
al pleno disfrute de los derechos humanos de las mujeres
y los hombres. En el ambito de la cooperacion internacio-
nal, lo hacemos especialmente a través de procesos edu-
cativos y formativos paro también desde la participacion
politica y el empoderamiento de las mujeres, los derechos
econdmicos o el acompafiamiento de procesos contra la
violencia, entre otros. En el ambito de la educacién para el
desarrollo, impulsamos campanas de equidad de género,
acciones formativas y diversas publicaciones, como el libro
“Educacién para el desarrollo con perspectiva de género” y
“Los pinceles de Artemisia. Experiencias de formacion para
la equidad de género”.

Hemos querido poner en palabras nuestra manera de enten-
der la equidad de género: desde donde partimos, cuales son
nuestr as herramientas y claves, hacia donde queremos diri-
girnos, qué nos exigen estos planteamientos al interior de la
organizacidn. Ello nos ha llevado a analizar el contexto que
nos preocupa Yy justifica una politica de género, cuales son
nuestras fuentes de inspiracion, corrientes de practica
y pensamiento en las que nos reconocemos (entre las que
figura la trayectoria en derechos humanos de las mujeres
de la Institucion Teresiana y el enfoque socio-educativo; la
historia de las mujeres y los feminismos, el movimiento de
mujeres, corrientes educativas como la educacién popular,
la educacion para el desarrollo y la ciudadania global y la
coeducacion; y nuestra apuesta por el enfoque de género
en el desarrollo), los principios para la equidad de género
que incorporamos al trabajo de la organizacion y defini-
do estrategias para la equidad de género en cada ambito
de actuacion de InteRed. Para que esta politica tenga una

inmediata aplicacion hemos aprobado también el I Plan de
Accion (2012-2014).

Sin duda, esta politica y plan de accién nos ayudaran a seguir
impulsando procesos transformadores en los que hombres y
mujeres se reconozcan mutuamente como iguales en dignidad
y derechos, aunque diversos en maneras de ser y de hacer y
a construir las bases de sociedades con mayor justicia social y
convivencia pacifica.

Para mi, esta revista tiene especial significado porque me
ofrece la oportunidad de despedirme de todos voso-
tros y vosotras. Después de mas de 13 afos en InteRed, y
finalizando el II Plan Estratégico, era el momento para dar
paso e iniciar otra experiencia. Han sido afios muy intensos
de retos y desafios, con la mirada puesta a la realidad y a
nuestro mundo, en especial, de los paises en que InteRed
trabaja, y la voluntad y pasidn por contribuir, desde nuestra
mision, a hacer posible en la vida de las personas y en sus
contextos procesos de humanizacion y de transformacion
social. Y en este camino he tenido la suerte de contar con
personas y grupos que me han acompafado y compartido
propuestas y soluciones. Quiero agradecerle al Patronato su
constante confianza y cercania; al Equipo Directivo la vision
compartida y complicidad creada; a las personas de la sede
y delegaciones en Espafia y en terreno, tanto contratadas
como voluntarias, su entusiasmo y adhesion a la mision de
la organizacion y su gran profesionalidad y generosidad; a
las organizaciones socias por los aprendizajes y busquedas
comunes; a las socias, socios y donantes de InteRed por
su fidelidad e implicacidén con la organizacion; a los centros
educativos de la I.T., publicos y concertados que colaboran
y participan en nuestros programas por contribuir con noso-
tros a extender la mision de InteRed; a personas de adminis-
traciones publicas que desde su labor han apoyado InteRed
y reconocido la calidad y rigor de nuestras intervenciones; a
aquellos compafieras y compafieros de otras organizaciones
con los que compartimos programas y metas. Y por encima
de todo me llevo los rostros y nombres de los nifios, nifias,
profesorado, educadores, mujeres, familias, comunidades
indigenas, de alld o de acéd que han sido y seguiran siendo
para mi testimonio de resistencia y compromiso.

Como la misién de luchar contra la pobreza, las desigualda-
des y la exclusion, desgraciadamente no se agota sino que
se recrudece su urgencia, seguiremos encontrandonos en
todos aquellos lugares y causas en las que la construccion
de la utopia de justicia y solidaridad para todos y todas se
haga realidad.



4 REPORTAJE

EDUCAR EN EQUIDAD DE
GENERO DESDE LA ESCUELA:
LA COEDUCACION

Existen patrones socioculturales y formas de pensar que transmiten roles que acentuan la desigualdad entre
hombres y mujeres. La coeducacion, juega un papel transcendental en el aprendizaje de modelos al propo-
ner que todas las personas sean formadas en un sistema de valores, comportamientos y normas que no esté

jerarquizado en funcion del sexo.

Escolares en el aula. Cochabamba (Bolivia)

La lucha por una escuela con igualdad de género se
remonta al afio 1673, cuando el fildsofo Poulain de la
Barre, hace la primera vindicacién concreta a favor
del derecho a la educacién para las mujeres. A él le
seguiran Mary Wollstonecraft, Olimpia de Gouges,
Elisabeth Cady Staton... y un sin fin de mujeres mas,
entre las que quiero destacar a Concepcion Arenal y a
Emilia Pardo Bazan, quien ya en 1892 decia:

"En mi lucha por los derechos de las mujeres,
mi argumento principal se basa sobre el princi-

pio elemental de que si la mujer no esta prepara-
da, mediante la educacion, para convertirse en la
comparfiera del hombre, sera ella quién frenara el
progreso del saber y la virtud, pues la verdad debe
ser siempre patrimonio de todos y si no, no tendra
influencia en la vida”. (Mary Wollstonecraft en Elisa
Velasco, 1998:13)

En Espafia las primeras escuelas publicas para nifias
surgieron a partir de la promulgacion de la Ley General
de Instruccion Publica, conocida como “Ley Moyano”



Principios de la coeducacion

Pilares de la educacion tradicional

La discriminacion por razén de sexo

REPORTAJE

Principios de la coeducacion

La igualdad de oportunidades

Las identidades de género

La identidad personal

La division genérica del trabajo

La corresponsabilidad en la vida publica y privada

La violencia de género

La concordia entre las personas

La negacién de los cuerpos

Fuente: Elaboracion propia en base a Brotons, Lillo y Simoén (2003:16)

en 1857. No sera hasta 1970, con la promulgacion
de la Ley General de Educacion que se implanta un
sistema educativo mixto.

Con esta ley se consigue reunir a las nifias y a
los nifios en un mismo espacio: las aulas. Mas
esto se hace sin integrar los modelos educativos
previamente existentes, para la escuela mixta se
toma como central, el modelo educativo masculi-
no (azul), considerado jerarquicamente como mas
importante.

De esta manera, los nifos siguen con el modelo edu-
cativo azul, donde se ensalzan las habilidades y los
valores supuestamente “masculinos” y se inferiori-
zan y denigran los tradicionalmente denominados
femeninos. Mientras que las nifias desarrollan, como
dirian Brotons, Lillo y Simén, una “identidad diver-
gente”, ya que se les exige, por un lado, cumplir
académicamente con el modelo masculino azul, en
cuanto a obtener buenas calificaciones en matema-
ticas, ciencias, literatura...y, por otro lado, mantener
“comportamientos, actitudes y valores propios de las
mujeres”, para lo cual tenian que cursar asignaturas
especificas de cara a fortalecer aquellas habilidades
y valores que les permitirian cumplir con su manda-
to de género: “ser buenas esposas y madres”.

En Espafa, coincidiendo con la aprobacion de la ley
citada, diferentes colectivos feministas y de muje-
res, sienten la necesidad de revisar los modelos
educativos desde una perspectiva de género. Es
entonces que comienza a usarse el término de
coeducacion, que desde InteRed entendemos:

"Como un modelo educativo que, partiendo de la
necesidad de convivir, poner en relacién y promo-
ver el respeto, la colaboracion y la solidaridad entre
mujeres y hombres, propone que todas las personas
sean formadas en un sistema de valores, comporta-
mientos, normas y expectativas, que no esté jerar-
quizado en funcién del sexo, y a la vez educarlas

La educacién afectivo y sexual

valorando sus diferencias individuales y sus carac-
teristicas personales”. (Encina Villanueva, 2011:51)

La propuesta del modelo coeducativo, consiste en
mezclar los modelos masculino (azul) y femeni-
no (rosa), en igualdad de condiciones, creando el
modelo lila, o modelo coeducativo. Por lo tanto este
modelo, recoge la riqueza que tanto mujeres como
hombres han aportado al desarrollo evolutivo de la
humanidad, de manera que sirva para crear una
nueva ética, donde se potencien las caracteristicas
y capacidades de cada persona, valorando tanto las
diferencias que tienen por ser de diferente género,
como la igualdad de derechos y obligaciones de que
gozan como personas.

Desde InteRed apostamos por hablar de coeduca-
cion frente a Educacion para la igualdad, porque
corremos el peligro de anular las diversidades para
favorecer personas “neutras”. Tampoco creemos en
el “principio de la neutralidad escolar” ya que pen-
samos que la concientizacidn del personal docente
es clave para el cambio:

"El modelo de la escuela coeducativo parte de que
el profesorado reconoce las formas con las que el
sexismo se da en el centro educativo e incluso llega
a reconocerse como parte responsable de la produc-
cién de esta desigualdad.” (Amparo Tomé en Carlos
Lomas, 1999:174)

Para la transformacién de la escuela mixta en coedu-
cacion es necesario que la comunidad educativa,
tenga claro cudles son los principales cambios que
deben darse, es lo que denominamos principios de
la coeducacion. En el proximo cuadro los enumera-
mos, versus a los pilares de la educacién tradicional
que deberian modificarse.

Maria Paz Cainzos Rodriguez

Formadora en género



OPINION

LA EDUCACION EN EQUIDAD

DE GENERO

En pleno Siglo XXI, y a pesar de todos los avances que se han dado, la realidad del planeta sigue siendo de
profundas desigualdades por razones raciales, econdmicas, religiosas, sociales, culturales y por género.

Cuando sefialamos que hay desigualdades por géne-
ro nos referimos a la desigual construccion sobre el
rol, las capacidades, las caracteristicas, los atribu-
tos, que se asignan al varén y a la mujer en cada
sociedad. Esta construccion social sobre lo que sig-
nifica ser varéon o mujer trae como consecuencia
la marginacion de la mujer y el considerarla en un
segundo lugar por debajo de los varones, y la des-
humanizacion de los hombres, al atribuirseles carac-
teristicas y conductas que les niegan un desarrollo
integral.

La desigual construccion de
roles, margina a la mujer”.

La construccion del contenido de género es una
construccion social que la misma sociedad realiza
y esta cargada de los imaginarios de lo que debe
ser un varén o una mujer en una comunidad deter-
minada, por lo que se espera actitudes y compor-

Nifias y nifios en la escuela de zonas rurales. Puno (Peru)

tamientos diferenciados para cada uno, “"un deber
ser”, caracteristico que se aprende y se transmite
de padres a hijos, a través de las amistades, en las
escuelas, por medio de las instituciones religiosas,
deportivas, politicas, sociales, los medios de comu-
nicacion, etc.

A los hombres se les educa desde pequefios para
no expresar sus sentimientos y emociones, se les
asignan cargas y responsabilidades muy grandes que
es casi imposible puedan asumir solos, como el sos-
tenimiento econdmico y emocional de la familia; o
se les delegan las tareas mas peligrosas que pueden
poner en riesgo su integridad y su vida, entre otras.
De las mujeres, en cambio, se espera que sean mas
afectivas, que ocupen un lugar subordinado en el
hogar y en el trabajo y que antepongan la familia a
su propia realizacion como seres humanos.

Cabe mencionar que, a pesar de que el género mas-
culino es el privilegiado en nuestra sociedad, no quie-
re decir que los estereotipos ofrecidos les ayuden a
lograr su pleno desarrollo. Por el contrario, ser del




Escolares en Cochabamba (Bolivia).

género masculino implica, en general, renunciar a
la sensibilidad para mantener la dureza de caracter,
mantener una constante actitud de competencia con
alta carga de agresividad, estar siempre en guardia
para defenderse frente a los demas.

Este imaginario social sobre lo que es ser hombre
0 ser mujer, perjudica tanto a los hombres como a
las mujeres. Por ello, reconocer que existen factores
opresores y destructivos en la construccién de la mas-
culinidad, asi como en el de la femineidad, es el punto
de partida en la construccién de la equidad entre los
géneros, y no sélo en la comunidad nacional, sino
también en cada familia y en cada relacion humana.

En tal sentido, partimos del principio de que los hom-
bres y las mujeres deben ser aliados y no enemigos,
ayuda mutua en la realizacidén personal, familiar y
social, y no obstaculos para la misma. Hoy en dia la
realidad nos muestra que las mujeres son la mayo-
ria de las personas analfabetas del mundo, las que
se encuentran en condiciones de mayor vulnerabi-
lidad y pobreza, las que sufren mayores niveles de
violencia, las que tienen menores afios de escolari-
dad, las que tienen menores salarios, las que estan,
finalmente, en situacion de franca desventaja en la
mayoria de las sociedades de un mundo al que se
llama “globalizado”.

Educar en equidad de género no puede ser un pro-
ceso solo cognitivo, no es el puro conocimiento lo

OPINION

Hoy en dia la realidad nos
muestra que las mujeres son
la mayoria de las personas
analfabetas del mundo, las que
se encuentran en condiciones
de mayor vulnerabilidad y
pobreza, y las que sufren
mayores niveles de violencia”.

que transformara la realidad de inequidad sino la
toma de conciencia, la capacidad de sentir la injus-
ticia y el sufrimiento que esta relacion supone vy,
para lograrlo, hay que trabajar las propias historias
y las propias vidas, es en ellas, a partir del dolor
experimentado, donde debemos encontrar las razo-
nes para transformar la realidad propia y ayudar a
transformar las realidades de las y los demas. Este
proceso solo puede ser desarrollado por cada perso-
na en confrontacién consigo mismo y desarrollando
la capacidad de imaginar un futuro diferente, mejor,
mas humano, que nos permita la plena realizaciéon
personal y social.

Rosa Maria Mujica

Instituto Peruano de Educacion en Derechos
Humanos y la Paz (IPEDEHP)



ACTUALIDAD

EDUCACI~(')N BASICA GRATUITAY DE CALIDAD
PARA NINAS Y MUJERES INDIGENAS DE
ZONAS RURALES DE BOLIVIA

El Convenio de InteRed con la Agencia Espaiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID):
“Educacion basica gratuita, de calidad e inclusiva para nifos, niiias, jovenes y adultos, especialmente nifas y
mujeres indigenas y de zonas rurales, de Bolivia” ha iniciado su ejecucion en agosto del 2010, tras un proceso
de fase de identificacion participativa con las 5 organizaciones socias en terreno (Centro de Multiservicios
Educativos - CEMSE, Centro de Educacion Permanente Jaihuayco - CEPJA, Fundacion Intercultural Nor Sud,

Centro de Educacion Alternativa Idelfonso de las Muiiecas y el Centro Yachay Tinkuy).

/

Alfabetizacion de personas adultas en zonas rurales. Titicachi (Bolivia)

En los 4 afios del convenio, se impulsara una pro-
puesta de Educacion Inclusiva -que parte de las pro-
pias experiencias de las organizaciones socias- con
la finalidad de contribuir a lograr el derecho a una
educacién basica, gratuita y de calidad, en el mar-
co de las politicas educativas del Estado Boliviano
en 14 municipios. Dicha propuesta se enmarca en
las politicas del Estado Plurinacional de Bolivia, en
la nueva ley de Educacion aprobada en diciembre
del 2010.

Entre los retos que tenemos por delante, esta el
impulsar en 85 unidades educativas de educacion for-
mal y 4 centros de educacion alternativa, una educa-
cién basada en derechos con especial atencion en la
interculturalidad y el enfoque de género.

Al ser un Convenio formulado desde el Enfoque de
Derechos, la incidencia politica es uno de los ele-
mentos mas importantes de la intervencion, con el
objetivo de promover una propuesta de Educacion
Inclusiva, en base a las experiencias desarrolladas por
las organizaciones socias, que sea replicable en otros
espacios educativos del pais.

En el primer afio de ejecucién se ha iniciado la for-
macion con mas de 300 docentes, se han identificado
las estructuras organizativas vinculadas a los centros
educativos - con el fin de fortalecerlas -, se han esta-
blecido alianzas con las direcciones de los centros,
con autoridades educativas locales y con otras orga-
nizaciones afines, y se han analizado materiales exis-
tentes para la edicion de algunos nuevos en el marco
del convenio.

Para el 2012 esta previsto consolidar alianzas, culmi-
nar con la primera fase de formacion docente e iniciar
la aplicacion, en los centros educativos, de una edu-
cacion inclusiva con los enfoques de derechos, inter-
culturalidad y enfoque de género. El componente de
incidencia sera prioritario al concretar la puesta en
marcha de una propuesta elaborada por las organi-
zaciones socias, de acuerdo a la experiencia desarro-
llada en el primer periodo.

Andrea Villasenor
Cooperante de InteRed en Bolivia
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El ministerio de educacion de Republica Dominicana
refuerza su alianza con el Centro Cultural Poveda para
la mejora de los aprendizajes en los primeros grados de
educacion basica

El Ministerio de Educacion de Republica Dominicana impulsa la “Politica de apoyo a los Aprendizajes en los
primeros grados del nivel basico en lectura, escritura y matematica”; para el desarrollo de esta politica
refuerza su alianza estratégica con el Centro Cultural Poveda, organizacion aliada de InteRed, mediante la
firma de un histérico convenio en el que también participan la Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEl)
y la Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra.

Al Centro Cultural Poveda le corresponde acompafiar
a cerca del 70% de la poblacion docente del pais. El El programa de formacion
impulso de este convenio se desarrollard mediante la .

- o . en competencias lectoras,
formacion y capacitacion de maestros, maestras, tec-

nicos educativos que inciden en los primeros grados escritasy matematicas ha
del nivel basico. El proceso de formacién se desarrolla sido reconocido mediante
a traves del "Programa de formacion en competencias Resolucién No.420-2011 del

lectoras, escritas y matematica”. . . L,
Ministerio de Educacion, como

Dicho programa de formacidn inicié su implementa- una buena préctica aser

cion en centros. educatlv.os publicos incluidos en pro- implementada en todo el pais".
yectos promovidos gracias al apoyo de InteRed y la
cooperacion espafiola. Destacamos el mas reciente
trabajo desarrollado en la provincia de Pedernales con
apoyo de la Comunidad de Madrid; en la provincia
de Santo Domingo, con apoyo de la AECID; y en la
provincia Maria Trinidad Sénchez con el apoyo de la
Comunidad de Castilla La Mancha. El éxito de dicho
programa ha sido reconocido mediante Resolucion
N0.420-2011 del Ministerio de Educacién, como una
buena practica a ser implementada en todo el pais.

fomento de los valores y del buen trato en la comuni-
dad educativa. Como parte de la estrategia se imple-
mentaran acciones diversas de promocion de la cul-
tura lectora y escrita en el alumnado del primer ciclo,
en el marco de la creacion y promocion de bibliotecas
escolares como espacios de animacion sociocultural.
Las Regionales Educativas que serdn acompanadas
por el Centro Cultural Poveda son las 01-02-03-
04-10-15-18, localizadas en el Sur del pais y las de
mayor empobrecimiento. Las Regionales Educativas
10 y 15 estan localizadas en la Provincia de Santo
Domingo, la de mayor concentracién poblacional del
pais, estas regionales concentran mas del 50% de la
poblacién estudiantil.

El programa se propone, ademas de la formacion en
competencias lectoras, escritas y matematicas, el

El Centro Cultural Poveda ha aceptado un nuevo desafio,
contando con el apoyo de todas las instituciones cola-
boradoras, con las que vamos construyendo la historia
y "Otro mundo es posible”. Es una nueva oportunidad
de servicio comprometido, de luchas apasionadas por
un mejor pais, mas justo, mas humano, mas equitativo.

Rita Ceballos
Directora del Centro Cultural Poveda

La Ministra de Educacién de Republica Dominicana, Josefina Pimentel (a la L L.
derecha) y Rita Ceballos, en la firma del convenio. (Republica Dominicana)



ACTUALIDAD

ESTRENAMOS NUEVA WEB
Y NUEVO BOLETIN ON LINE

Nuestra prioridad es mantener una comunicacion permanente con nuestra base social (socias, socios, donan-
tes, instituciones, voluntariado, etc). Trabajamos para que todas las personas que forman parte de InteRed
podais seguir nuestro trabajo en cooperacion internacional, en educacién para el desarrollo, seguir todas

nuestras actividades, eventos y publicaciones. Como novedad, en la pagina web y en el boletin on line se
incluyen el espacio You Tube con documentales y audiovisuales que muestran nuestro trabajo, y un facebook y

twitter para abrir la participacion a todas y todos.

'La educacion es la primera
condicion para la libertad, la
democracia y el desarrollo
sostenible."

) ‘SRlsboral

La pagina web

La nueva pagina web de InteRed, www.intered.org, es
un espacio, con disefio renovado, muy informativo,
visual y creado acorde con las nuevas redes sociales
para poder ofrecer el dia a dia de la organizacién a
nuestra base social y a todas las personas interesa-
das en conocer InteRed.

Se han incorporado nuevos contenidos: la historia
de la organizacion, los cédigos de conducta que sus-
cribimos, un nuevo apartado sobre equidad de géne-
ro, juegos cooperativos y centros educativos. Tam-
bién se han ampliado secciones como la de volunta-
riado que informa de nuestros cursos de formacion,
asi como testimonios de personas voluntarias que
cuentan su experiencia.

Destacamos las secciones de cooperacion inter-
nacional que incluye una propuesta muy informati-
va de nuestros proyectos; el apartado de publica-
ciones donde os podréis descargar esta revista de

InteRed, nuestras Memorias de actividades anuales,
recursos educativos y propuestas didacticas; igual-
mente os recomendamos nuestros apartados de ren-
dicion de cuentas, en nuestro compromiso con la
transparencia.

El boletin on line

Publicamos un boletin on line mensual con informa-
ciones de nuestro trabajo en cooperacion interna-
cional y educacion para el desarrollo, actividades y
noticias de nuestros socios locales y delegaciones de
InteRed en Espana y en el extranjero; y también ela-
boramos boletines especiales sobre temas de equidad
de género, voluntariado, alfabetizacion y de proyec-
tos en los paises donde trabajamos.

Esperamos que la nueva web os guste y podais sus-
cribir, a nuestro boletin on line, a familiares y amis-
tades a través de nuestra pagina principal.

y mn@
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ACTUALIDAD

VOLUNTARIADO: UNA EXPBESI()N
PERSONAL DE CIUDADANIA

InteRed cuenta con una nueva publicacion de formacion de voluntariado, gracias al apoyo de la Agencia
Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID). Se ha elaborado la segunda edicion de la
publicacion “Voluntariado para una participacion solidaria” que recoge los contenidos de las distintas sesiones
que conforman el Curso Taller de Voluntariado e Interdependencia Solidaria que se celebra desde hace 16 anos.

La percepcion de la sociedad espainola es que el
mayor problema mundial es la pobreza y la desigual-
dad entre paises pobres y ricos y un 67% de la ciu-
dadania espafiola considera que Espafia debe coo-
perar para solucionar los problemas de estos paises
(CIS, Fundacion Carolina, 2010). Si bien la opinidn
reflejada en el Eurobarometro (2008) respecto a la
solidaridad es mas importante para las y los ciuda-
danos espafioles que para los europeos -16% frente
a 13% de media europea- la participacién en accio-
nes de voluntariado es menor. Ademas, este apoyo
es hoy, en un contexto de crisis, significativamente
menor que hace cinco anos. Por ello, desde InteRed
creemos que es fundamental insistir en formar en
actitudes y fomentar el compromiso con el derecho
al desarrollo y la accién voluntaria.

Desde hace 16 afios InteRed realiza el Curso Taller
de Formacidén para voluntariado que estd enmar-
cado en un Programa de Voluntariado Interna-
cional méas amplio, con el objetivo de sensibilizar
acerca de la realidad de exclusiéon de los paises
de América Latina, Africa y Asia con los que tra-
bajamos desde la organizacién asi como la inter-
dependencia global de los paises en torno a las
causas de esta pobreza y desigualdad. Y asi, des-
de una metodologia que propicia la participacion,
el didlogo y la implicacion se persigue fomentar
la reflexion critica y motivar para el compromiso
y la participacién solidaria.

Desde InteRed creemos
que es fundamental formar
en actitudes y fomentar el
compromiso con el derecho
al desarrollo y la accion
voluntaria”

Curso de formacion de voluntariado.

En el afio 2005 y gracias al apoyo de la AECID se
sistematizaron los contenidos de las sesiones del
curso en una publicacién que se llamoé "Voluntariado
para una participacion solidaria” Ante la necesidad
de actualizar los contenidos e introducir dos sesiones
que no figuraban en la primera publicaciéon: Edu-
caciéon para el Desarrollo y la Ciudadania Global e
Introduccién a la Perspectiva de Género, la AECID,
apostando por quinta ocasion por el trabajo de
voluntariado en InteRed, nos financid la elaboracién
de esta segunda edicion que hoy ve la luz.

Esta publicacion esta destinada a todas las perso-
nas que tengan interés por comenzar su trayecto-
ria en la accién voluntaria y que participen en el
Curso Taller asi como a las ONGD que trabajan
voluntariado y lo consideran como una expresion de
ciudadania y una oportunidad para el cambio y la
transformacién social.

Joly Navarro
Responsable de Voluntariado InteRed



EDUCACION PARA EL DESARROLLO

NACE LA PRIMERA REVISTA
ELECTRONICAY BILINGUE PARA LA
INVESTIGACION PEDAGOGICA EN
EDUCACION PARA EL DESARROLLO

La mision de la nueva revista, financiada por la Agencia Espanola de Cooperacion (AECID) y apoyada por

InteRed, entre otras entidades nacionales e internaciona

les, es la investigacion pedagdgica en Educacion para

el Desarrollo, de calidad universitaria; promover la creacion de un espacio para la publicacion de investigacio-
nes en Educacion para el Desarrollo que potencie la formacion inicial del profesorado y la generacion de una
comunidad de aprendizaje global entre los diferentes actores educativos sobre investigacion en estos temas.

La revista bilingle, en castellano e inglés, que publi-
cara 3 numeros al ano, no desecha participaciones
de calidad en otros idiomas que seran traducidos a
los idiomas de la publicacion para superar la barrera
idiomatica y compartir el conocimiento sobre estas
investigaciones para la transferencia de perspectivas
y enfoques. La revista tiene siete areas tematicas:

1. Investigacion basica: en
ella se sitlan investigacio-
nes sobre Educacién para
el Desarrollo, en sus dife-
rentes enfoques, tanto de
aspectos concretos como
holisticos.

2. Metodologias apropia-
das: informara de estudios
relacionados con metodolo-
gias especificas en Educa-
cion para el Desarrollo.

3. Evaluacion y sistema-
tizacion: responde a las
preguntas sobre cémo

REVISTA INTERN NAC NAL s
OPM msﬂGLCION
RESEERCH ~ GLOBALY par

acionglobalresearchnet 9.

internacionales: hay cada vez mas publi-
caciones y por esta via tendremos una sinte-
sis y comentarios de los enfoques que se van
aportando.

6. Reseia de eventos internacionales: ésta
sera una ventana abierta a las tendencias y
debates.

7. Resenas de libros y publi-
caciones: una interesante
propuesta de biblioteca.

A quién va dirigida:

e A Universidades o espacios de
educacion superior, especial-
mente facultades de educa-
cién e institutos sociales que
tienen un importante papel en
lo que se refiere a la investiga-
cion y la calidad pedagdgica.

e Centros de Educacion Primaria
y Secundaria, organizaciones
juveniles y otros espacios edu-

Q)
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4. Perspectivas, enfoques -
y creatividad: este espa-
cio trata de mirar hacia el
futuro y analizar tendencias y vias referentes a
la Educacion para el Desarrollo.
5. Resefia de publicaciones de organismos

y no formales.
¢ONGD ’s y otras organizacio-
nes sociales.

La nueva revista se puede descargar en la pagina
web: http://www.educacionglobalresearch.net/



EDUCACION PARA EL DESARROLLO

| ENCUENTRO DE LA RED DE CENTROS
DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO
Y LA CIUDADANIA GLOBAL

Los dias 21 a 23 de octubre pasado, tuvo lugar en Fuenlabrada (Madrid) el | Encuentro de la Red de Centros de
Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global (EpDCG), promovida por InteRed, para concretar la pro-
puesta socio-educativa para la transformacion social con enfoque de género y de derechos humanos.

Participantes de la Red de Centros Educativos.

En el encuentro tuvimos ocasién de conocernos,
reconocernos y compartir experiencias y plantea-
mientos los representantes de los 26 centros educa-
tivos participantes, publicos y privados-concertados,
procedentes de los mas variados rincones de nuestra
geografia, ademas de algunos miembros del Instituto
Pedagdgico de Somosaguas (IEPS) y de las personas
de InteRed que han servido de enlace directo con los
Centros en la configuracidon de esta Red; y en todo
momento con la presencia y el respaldo institucional
de la directora de Intered, M@ Carmen Aragonés, y
de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo (AECID), en la persona responsa-
ble de EpD, Pilar Debén.

Para un encuentro ajustado en el tiempo al estre-
cho limite de un fin de semana, los objetivos pre-
tendidos se antojaban excesivos; sin embargo, al
final regresabamos a nuestros puntos de origen con
la experiencia cierta de habernos re-conocido, de
haber intercambiado experiencias, de conocer en
qué momento del proceso nos encontramos en este
trabajo con InteRed, de sentir que damos los prime-
ros pasos en la conformacién de la Red de Centros
de EpDCG, de experimentar las ventajas de un tra-
bajo colaborativo, enriqueciendo con la experiencia

de todos la propuesta de trabajo que se nos platea
y, en especial, de que los promotores del programa
y los responsables de impulsar en nuestros cen-
tros esta propuesta volviamos con buenas dosis de
entusiasmo y con la mochila llena de propuestas,
sugerencias e ideas en la dificil tarea de gestionar
en nuestros centros este cambio de profundo calado
gue supone la propuesta socio-educativa que nos
ofrece InteRed.

Son muchas las conclusiones que podriamos extraer
de encuentro y que apenas cabrian entre estas bre-
ves lineas, pero de lo vivido y aprendido subrayaria
el convencimiento de las potencialidades del trabajo
en Red para compartir ideas, recursos, estrategias
y modos de gestionar un cambio educativo que
precisa de todas las fuerzas posibles y la maxima
creatividad; la importancia de subrayar en nues-
tras realidades los mapas de riquezas de las que
partimos para seguir construyendo y en especial
saber agradecer estas riquezas; y, por ultimo, com-
prender que el cambio educativo que entraia la
propuesta socio-educativa de la EpdCG ha de ser un
cambio organizativo, curricular y de enfoque, pero
especialmente que este cambio es una exigencia
(éurgencia?) que viene dada por el contexto actual
de una crisis global sistémica, donde la globaliza-
cion econdmica y tecno-cientifica, la globalizacion
cultural y la globalizacién ambiental acarrean una
serie de amenazas que han de convertirse necesa-
riamente en los retos que orienten nuestras pro-
puestas educativas.

Muchas gracias a todos y a todas por lo aprendido y
lo compartido.

Manuel Vega
Vicedirector del IES “Lépez-Neyra” (Cérdoba)
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PLAN DE EDUCACION DE LA
NACION GUARANi: UN LARGO
CAMINO EN BOLIVIA

Si revisamos la historia de Bolivia, y en particular la del proceso de educacion desde la mirada del Movimiento
Indigena, podemos mencionar a la Escuela Ayllu de Warisata como una iniciativa que ya en la década de los
anos 30, desde el altiplano boliviano, apostaba por una educacién con caracter: intracultural, descolonizadora,

liberadora e intimamente ligada a la comunidad.

Lastimosamente esta experiencia lejos de ampliar-
se y reproducirse, es desconocida y coartada por
un sistema de educacidn que tiende siempre a la
homogenizacién de la cultura, que responde a dife-
rentes visiones politicas a lo largo del siglo XX, que
pueden ser diferentes en la forma, pero que estan
siempre dirigidas en lo esencial por los paradigmas
del nacionalismo y la modernidad.

Sin embargo, ya a finales del siglo XX, apenas inicia-
da la década de los 90, surge ahora desde las tierras
bajas, y en particular desde el Chaco Boliviano, la
demanda del Pueblo Guarani al Estado Boliviano del
derecho a una educacién que se plantea inicialmen-
te como bilingle (guarani - castellano) pero que a
posteriori se convertird en la demanda de un pueblo
del derecho a una educacion propia: bajo sus pro-
pias ldgicas de vida, con una fuerte revalorizacién
de su identidad cultural y su idioma, pero ademas
reconocida por la comunidad como la Unica forma de
reproducirse culturalmente, evitar su aculturacién
y lograr su reconocimiento como pueblo indigena
parte del Estado Boliviano.

Es asi que a partir de 1992 se inicia por parte del
Estado el Programa de Alfabetizacion Bilinglie, en el
qgue se incluyen a muchos lideres de la organizacion
guarani, y que ademas de servir para los fines que
se propone - la alfabetizacion bilinglie - es apro-
vechado por la organizacién del pueblo guarani.
La Asamblea del Pueblo Guarani, para fortalecer y
re-articular sus estructuras organizativas, ya que
el Programa de Alfabetizacién Bilinglie se constitu-
ye en una gran oportunidad para que los lideres
y educadores puedan acercarse a las familias que
se encuentran dispersas en haciendas y las pocas
comunidades libres existentes. Es asi que a partir
de este proceso inicial el proceso de construccion
de una educacion propia guarani nunca podra estar

Clase de alfabetizacion en poblacién guarani. Bolivia

separado del proceso organizativo de liberacién y
reestructuracion de la Nacidon Guarani.

Afios después, en 1994, se concretaba una reforma
constitucional que reconocera el caracter plural del
Estado Boliviano, y que permitird que en 1996 se
realice la Reforma Educativa que tendra como uno
de sus pilares la llamada Educacién Intercultu-
ral Bilingiie. Esta tendra sus relativos avances en
cuanto al rescate de lenguas y dara lugar a que se
sienten las primeras bases de un Sistema de Edu-
cacioén Plural, principalmente a través de los Con-
sejos Educativos de Pueblos Originarios, que
se constituyen en instancias de las organizaciones
indigenas y originarias responsables del desarrollo
de sus politicas educativas. Entre estas instancias
sera el Consejo Educativo del Pueblo Guarani el
gue mas ampliamente desarrollard una verdadera
politica educativa, llegando a avanzar en la imple-
mentacién, aunque parcial, de una Curricula Educa-
tiva propia, y la constitucién del Instituto Normal
Superior del Pueblo Originario Guarani.

Sin embargo, esta Reforma Educativa de los afios
90, se queda corta en cuanto a las posibilidades
reales de la implementacion de un sistema educativo



realmente plural, debido a diferentes factores, tanto
intrinsecos a la filosofia de la reforma, como a facto-
res propios del sistema educativo que dificultan su
implementacion. Entre los primeros se pueden men-
cionar que se asimila a la cultura como un aspecto
folklérico — linguistico, y no asi como el conjunto
de instituciones, practicas y relaciones, histéricas y
colectivas que se refieren a la esencia misma de un
pueblo. Por lo tanto, con el proceso implementado
denominado Educacién Intercultural Bilingle, a lo
gue se tiende es a rescatar los aspectos culturales
del folklore y la lengua, pero a la homogenizacion
de todos los demas aspectos propios de la cultura.

Han tenido que pasar mas de 20 afios de luchas
sociales para que en la actualidad el Estado Bolivia-
no se reconozca a si mismo como un Estado Plurina-
cional con la promulgacién de la Constitucidn Politica
del Estado en 2009. A partir de ésta se ha desarro-
llado la Ley de Educacién Avelino Sifiani y Elizardo
Pérez, (ambos coincidentemente precursores de la
Escuela Ayllu de Warisata), donde se establecen los
principios de una educacion de caracter Intracultu-
ral, Intercultural y Plurilinglie, lo que tendria que
significar en los hechos que cada pueblo indigena
inicie el camino hacia la constitucion de su sistema
propio de educacion como un elemento de su nacio-
nalidad dentro del Estado.

Es en este marco histérico y del contexto en el que se
inscribe la elaboracién de un Plan de Educacion de
la Nacién Guarani, es decir un plan que contenga
los elementos necesarios para la construcciéon de un
sistema educativo propio en todos los dmbitos que
contempla el proceso educativo, desde la reconstruc-

A FONDO

Que cada pueblo indigena
inicie el camino hacia la
constitucion de su sistema
propio de educacion como un
elemento de su nacionalidad
dentro del Estado
plurinacional boliviano.

cion de la territorialidad del Estado, pasando por la
reconfiguracion del sistema educativo estatal, hasta
la implementacion de un sistema pedagdgico que res-
ponda a la logica propia de cada cultura (Intracultura-
lidad), sus capacidades y mecanismos de relacionarse
con las demas culturas (interculturalidad), la gene-
racion de conocimientos y la solucidon de problemas
de insuficiencia de infraestructura escolar adecuada.

Entre los meses de agosto y octubre de 2011 se han
desarrollado en Bolivia escenarios de tension entre
el gobierno y las organizaciones indigenas. Uno de
los puntos planteados por el Pueblo Guarani, en este
escenario, ha sido un mayor compromiso del Estado
en la implementacién de Ley de Educacion, a través
del reconocimiento y la pronta implementacion del
Plan de Educacion de la Nacion Guarani. El Estado, a
través del Ministro de Educacién, ha reconocido este
Plan y se han apresurado los compromisos para su
implementacion.

Marco Toro
Fundacién Intercultural Nor-Sud (Bolivia)

Alfabetizacion de mujeres adultas guaranies. Bolivia



DESDE EL SUR

Promoviendo el liderazgo y el
derecho a la participacion de
ninas, ninos, adolescentes y
adultos en Bolivia

El Centro de Educacion Permanente Jaihuayco (CEPJA) e InteRed, con el apoyo de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha, trabajan en la promocion de los derechos de ninas, ninos, adolescentes y adultos, orientado a la
formacion de lideres comprometidos con la construccion de una sociedad mas democratica, en el marco del Proyecto:
“Potenciar la formacion integral, la promocion de lideres y el establecimiento de redes con las instituciones comuni-
tarias para la mejora del barrio y la transformacion social de la comunidad de la zona sur de Cochabamba”.

El presidente del distrito 5 de Cochabamba vy el presidente de padres y
madres en la radio comunitaria.

Histéricamente, en Bolivia, los nifios y las nifas han
vivido la marginacion, la discriminacion, la exclusién
en el ambito politico, econdmico, social, cultural y su
aislamiento en la familia al ser considerados sujetos
del ambito privado, negandoles su existencia social.
Por ello, no es extrano que la tematica de la ninez
esté ausente en las politicas publicas del pais y que
la cooperacion internacional sea la principal provee-
dora de recursos.

Es dificil en la cultura boliviana visibilizar a los nifos
y las nifias como sujetos de derechos, generalmen-
te se posterga el ejercicio de sus derechos porque
culturalmente concebimos a los nifios y nifias como
futuros ciudadanos, como personas para el futuro,
esta concepcion implica negarles el ejercicio de sus
derechos en el presente.

El Cepja trabaja en el reconocimiento de nifios,
nifias y adolescentes como sujetos sociales, porque
concebimos a los nifos, las nifas y los adolescentes
como protagonistas en el desarrollo del pais, ellos
también estan aportando en la construccion de la
sociedad.

En relacion a los derechos de nifias y nifios existe un
avance a nivel internacional y nacional, sin embargo
no es suficiente. En Bolivia, en el Cédigo del Nifio,
Nifia y Adolescente se reconoce a los niflos como
sujetos de derechos. "Los nifios, nifias y adolescen-
tes, como sujetos de derechos, gozan de todos los
derechos fundamentales y garantias constituciona-
les inherentes a toda persona, sin perjuicio de la
proteccion integral que instituya este Codigo” (Art.
5 Garantias)

Asimismo, en la Constitucion Politica del Estado en
el articulo 58 se reconoce a nifios, nifias y adoles-
centes como titulares de derechos. Con lo que se
constata que ha cambiado el discurso pero las prac-
ticas sociales vulneran todavia los derechos de los
nifnos y las nifas.

La radio comunitaria
como un derecho a la
participacion de los
sectores excluidos.
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Nifias y nifios haciendo masitas como forma de trabajar la equidad de género.

Lineas de trabajo

Los ejes de trabajo del Cepja es impulsar la forma-
cion de lideres con el objetivo de acrecentar la capa-
cidad critica y la reflexion sobre la realidad boliviana
con la comunidad socioeducativa: nifos, nifas, ado-
lescentes, padres, madres, profesores y dirigentes
de las Organizaciones Territoriales de Base, con la
intencionalidad de contribuir al buen vivir.

Una de las acciones que realizamos para contribuir al
fortalecimiento de la participacion y la capacidad cri-
tica de nifios y nifias es la produccion y difusion del
programa radial “Chispas de la Llajta”, conducido
por nifias, nifios y adolescentes que asisten al Cepja.
En este programa los protagonistas son los nifios,
las nifias y los adolescentes, quienes conjuntamente
con los facilitadores planifican los temas, graban y
luego se emite semanalmente el programa a través
de radio Cepja 90.30

Otras acciones que favorecen la reflexion critica son
los espacios de la koa y del analisis de la realidad que
se realizan mensualmente. La koa es una costumbre
de la cultura andina y se celebra para agradecer a la
madre tierra "pachamama”, por la vida y el trabajo.
Ya que es una costumbre arraigada, desde lo edu-
cativo aprovechamos ese espacio para intercambiar
opiniones sobre temas coyunturales. Es una activi-
dad en la que participa la comunidad socioeducativa:
padres, madres, facilitadores, nifios, ninas y adoles-
centes, algunos veces también los vecinos y vecinas.

El espacio del analisis de la realidad también esta
dirigido a toda la comunidad socioeducativa con la
intencionalidad de compartir diferentes perspectivas,

miradas en relacién a lo que sucede en el pais. De
esta manera consideramos que se va impulsando
el protagonismo de nifios, niflas y adultos. Traba-
jamos con los participantes no sélo para reivindicar
sus derechos sino los derechos de sus familias y de
sus comunidades, de todos los sectores excluidos.

Con el profesorado hemos seguido un proceso de
formacion sistematico en el marco de la formacion
de lideres socioculturales, con perspectiva de dere-
chos humanos y de equidad de género. Centramos el
curso en como ser lideres democraticos que impulsen
la participacion de los estudiantes en las unidades
educativas y en la familia. Asimismo, consideramos
que los mismos maestros y maestras son actores
lideres generadores de otro tipo de sociedad mas
participativa.

También trabajamos el derecho a la participacion con
otros actores sociales que son los dirigentes de las
organizaciones territoriales de base, ellos son los alia-
dos estratégicos para que las acciones educativas de
la zona tengan mayor incidencia y favorezca a mayor

Participantes en formacion de reposteria para ser microempresarios.
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Encuentro con profesorado de la zona sur, Cochabamba, Bolivia.

parte de la poblacion del sur. Los dirigentes son parte
de las decisiones que se toman a nivel local, trabajamos
con ellos para que en sus decisiones tomen en cuenta
la dimension educativa y su preocupacion no sélo se
reduzca al mejoramiento de calles y avenidas.

Asimismo, la participacion ciudadana y control social
trabajamos con la poblacion y en alianza con la Red
de Participacion Ciudadana y Control Social con
el objetivo de sensibilizar a la sociedad en la participa-
cién, para que se involucre en las decisiones que tiene
que ver con su entorno proximo, su barrio, su casa y
su pais.

En todos los programas de radio que producimos y emi-
timos siempre incentivamos la participacion de toda
la poblacion sin discriminacién alguna, no necesitan
representar a nadie para hacer conocer su opinién,
basta que llame a la radio y puede participar y ejercer
su derecho a la comunicacion.

Otra accion que realiza el Cepja para potenciar los pro-
cesos de formacion de lideres e impulsar la capacidad
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Los dirigentes de las
organizaciones territoriales
de base son los aliados
estratégicos para que las
acciones educativas de la
zona tengan mayor incidencia
y favorezcan a una mayor
parte de la poblacion”.

de emprendimientos, es el curso de formacion para
microempresarios. La finalidad de este curso es desa-
rrollar en los participantes habilidades tedricas y prac-
ticas para que ellos creen su propia microempresa. Se
les da formacién humana y ciudadana con énfasis en
interculturalidad y la autoestima. Entre las materias de
especialidad cursan confeccién industrial y gastrono-
mia. Algunos que han pasado este curso ya tienen su
local de comida boliviana y otros atienden a domicilio.

Estas son algunas acciones generales que se impulsan
para promover liderazgos democraticos, los derechos
humanos, la capacidad critica, los microemprendimien-
tos, todo ello orientado a la transformacién social orien-
tado al vivir bien.

Rina Lopez Villarroel
Directora del Centro de Educaciéon Permanente
Jaihuayco -CEPJA- (Bolivia)

Este Proyecto esta cofinanciado por la Junta de Castilla La Mancha



COOPERACION INTERNACIONAL

PARTICIPACI(')N,CIUDADANA PARA CONSTRUIR
SOCIEDADES MAS IGUALITARIAS

El Gobierno de Aragon colabora con InteRed en el proceso de participacion de la ciudania en el centro sur de
Republica Dominicana

g = i

Formacion de ciudadanos y ciudadanas en participacion ciudadana.

La participacion ciudadana se entiende como una
accion voluntaria de caracter colectivo que se orien-
ta a la creacidon de oportunidades accesibles a los
miembros de una comunidad para contribuir acti-
vamente e influir en el proceso de desarrollo social
y compartir equitativamente los frutos de ese desa-
rrollo. Asi, el fortalecimiento de las organizaciones
comunitarias y el fomento del didlogo entre las auto-
ridades y la sociedad civil, son necesarias para la
construcciéon de una sociedad mas igualitaria.

“Participacion ciudadana en el poder local desde un
enfoque de derechos y de género en la provincia de
Ocoa, Republica Dominicana”, cofinanciado por el
Gobierno de Aragoén e InteRed, busca, por un lado,
fortalecer la relacion entre las organizaciones y las
autoridades de los ayuntamientos, y por otro, fortale-
cer la capacidad técnica y administrativa municipal para
dar un mejor servicio a la ciudadania. Ambas cuestio-

nes indispensables para la reduccion de la pobreza vy el
desarrollo de una democracia participativa.

Integracion de género

El programa que busca producir avances en la pers-
pectiva de género con la integraciéon de mujeres en las
organizaciones comunales, tiene como prioridad forta-
lecer los procesos de implementacién de los llamados
“'presupuestos participativos” y la transparencia en
los distintos territorios de la provincia. Las organizacio-
nes civiles negocian con las autoridades locales los por-
centajes del presupuesto municipal que va destinado a
financiar obras decididas por las diferentes comunida-
des y barrios de la provincia como son la reparacion de
viviendas, potabilizacion de agua, alumbrado de calles,
construccion de letrinas, cambiar el piso de tierra por
cemento, la construccién de aceras y la terminacién de
un local para reuniones de las mujeres.



COOPERACION INTERNACIONAL

Sesion formativa en valores democraticos.

En cada municipio se ha puesto en marcha, en el
marco de los proyectos aprobados de acuerdo con
el presupuesto participativo, una comision de segui-
miento, formada por personas capacitadas, para la
vigilancia de las obras comunitarias al efecto, que
finalizado el proyecto, tengan capacidad de dar
seguimiento ellas mismas, instalando asi, todo un
sistema de trabajo de relacidn entre instituciones y
organizaciones civiles para el bien de la comunidad.

Actores sociales

Formar a ciudadanos y ciudadanas comprometidos
para que puedan ejercer sus derechos, significa
involucrar a todos los actores sociales en la trans-
formacion y mejora de su entorno en el aprendi-
zaje de los derechos y deberes de la ciudadania y
los valores democraticos para la pertenencia y la
participacién ciudadana: construir una ciudadania

activa con capacidad y sensibilidad para desarrollar
un comportamiento participativo, libre y comprome-
tido con la comunidad; una ciudadania responsable,
consciente de sus derechos y de sus deberes con
la comunidad; y una ciudadania critica y solidaria
que se sitle en el espacio de lo publico en clave de
equidad y solidaridad, con conciencia de justicia y de
igualdad de oportunidades.

Formar a ciudadanos y
ciudadanas comprometidos
con su comunidad para que
puedan ejercer sus derechos
para la construccion de
sociedades mas justas”.

DATOS DE INTERES

La Republica Dominicana ocupa el tercer lugar en América Latina como el pais de menor inversion
en salud, educacion, agua potable, vivienda, saneamiento y asistencia social. San José de Ocoa, se
encuentra entre las 6 provincias donde se concentra el mayor nimero de hogares empobrecidos, tanto
en infraestructuras como en servicios basicos y educacion. El nivel de analfabetismo llega al 25% de la
poblacidn en la provincia, afectando en mayor medida a las mujeres.

== GOBIERNO
=—=DE ARAGON

Este Proyecto esta cofinanciado por el Gobierno de Aragon



CENTROS EDUCATIVOS

EL COLEGIO “EL ARMELAR" DE VALENCIA CON
INTERED A TRAVES DEL DEPORTE
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El pasado 11 de Noviembre tuvo lugar en el colegio "E/
Armelar” de Paterna (Valencia) la presentacion de los
equipos de las actividades deportivas del curso 2011-
2012.

La Asociacion de Madres y Padres, a iniciativa de
Boro y Sergio - profesores coordinadores de dichas
actividades-, pone en marcha una nueva iniciativa y
hace explicito su compromiso con InteRed: El alumna-
do de los diferentes equipos de flutbol sala, baloncesto,
volleyball y predeporte divulgaran en sus camisetas

ucar e igualdad

de derechos:
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por toda la Comunidad Valenciana el derecho a la
educacion de todas las personas y transmitiran un
mensaje de compromiso social llevando las ideas de
solidaridad, compromiso y justicia.

Silvia Ferrandis, coordinadora de Educacion para el
Desarrollo de InteRed Comunidad Valenciana, en nom-
bre de la organizacién agradecié la iniciativa y animé
a la comunidad educativa a colaborar con InteRed y a
llevar adelante nuevas propuestas para que entre todas
y todos construir un mundo mas justo y solidario.

LA SOLIDARIDAD DEL COLEGIO VICTORIA

DIEZ DE TERUEL

En el mes de febrero de cada ano, vivimos en nues-
tro Colegio una actividad muy importante: la Sema-
na de solidaridad. Es una llamada a vivir una expe-
riencia de trabajo cooperativo, en la que todos, -pro-
fesores, alumnos, familias,- somos conscientes de
que otro mundo mas justo y mas humano es posible.

Vivimos todo esto cada afio en torno a uno de los
proyectos sociales apoyados por InteRed: “Peru
viene a cuento” nos acerco a las escuelas y comu-
nidades rurales de Puno (Pert). “Juntos llegamos
mas lejos”, hizo posible asomarnos a los barrios
marginales de Santo Domingo. "Biblioteca Lucio-
les”, en la ciudad de Yaoundé en Camerun, nos
descubrié un proyecto que contribuye al desarrollo
integral de la poblacidn infantil y juvenil a través de
actividades Iudico-formativas. Estos son algunos de
los proyectos de InteRed que hemos apoyado gene-
rosamente en estos Ultimos afios.

En febrero de 2012, el "Proyecto Kurta” nos lle-
vara a la India, al trabajo de las mujeres economi-
camente desfavorecidas de grupos marginales y sus
productos artesanales (bolsos y kurtas (camisetas)
llenaran el Mercadillo solidario.

Pilar Maicas
Colegio Victoria Diez de Teruel



RED DE SOLIDARIDAD

POBREZA CERO

Organizada por la Alianza Espanola contra la Pobreza y en un contexto en el que la crisis esta teniendo
gravisimas consecuencias para las personas mas vulnerables, delegaciones de InteRed de las diferentes
Comunidades Autdnomas se sumaron a las movilizaciones organizadas por la coordinadora estatal y las coor-
dinadoras autondmicas. Entre 55y 90 millones de personas viven en condiciones de extrema pobreza, el 70%
son mujeres y existe el riesgo de que, para 2015, al menos 29 millones de ninos y niias sigan sin escolarizar.

Concentracion en la plaza de la catedral de Murcia. Concentracion en Madrid. InteRed Madrid.
InteRed Murcia. Vasco.
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Manifestacion en Valencia. InteRed Comunidad Valenciana. Movilizacién en Toledo. InteRed Castilla La Mancha.

Colabora con InteRed. Queremos contar contigo, ahora mas que nunca

Invitamos a la ciudadania a sostener su compromiso de solidaridad y colaborar con la misién de InteRed haciéndose socios o
socias a través de nuestra pagina web:

www.intered.org

Mas informacidn en InteRed sede:

91 5416458 - Mail: donantes@intered.org




RED DE SOLIDARIDAD

Preguntas:
1. ¢ Cual fue la motivacion para hacerte voluntaria?
2. ;Por qué elegiste InteRed?

3. ¢Como animarias a otras personas a ejercer el voluntariado?

Ha sido profesora y es voluntaria en el comité de InteRed en Ciudad Real y representante en el
Consejo Local de Cooperacion de Puertollano.

1.Primero, fue por la invitaciéon y motivacidén de una persona; después hicimos algunos
trabajos con nifios y nifias de primaria en distintos centros y con alumnado de institutos;
nos reunimos con profesoras, se realizé una conferencia, una exposicion... Todo ello me
llevé a pensar que merecia la pena dar un poco de mi tiempo, desinteresadamente, en
favor de los derechos humanos y de la educacién en valores.

2.Porque estoy totalmente identificada con sus objetivos de lucha contra la desigualdad y
la pobreza a través de la educacion, la cultura y formacion de nifios, nifias y sus familias.

3.Invitandolas y animandolas a dar algo de si en favor de los mas desfavorecidos, segin
sus posibilidades; facilitandoles alguna informacion sobre el trabajo de InteRed.

Es psicologa y responsable de voluntariado en InteRed Galicia. Actualmente esta

realizando un voluntariado en Republica Dominicana por 3 meses con ninos y ninas
que viven en la calle.

1. Conocer la realidad de otro pais, su situacién, su cultura, su gente, etc.
Apoyar y acompafar proyectos que realmente creo que son imprescindi-
bles y necesarios para mejorar las situaciones de vidas y de comunidades.
Experimentar el vivir en un contexto muy diferente al que vivo cada dia en
Espafia. Poder compartir, aprender y recordar valores humanos, muchos
de ellos olvidados en nuestra sociedad de “pais desarrollado”. Descubrir
hasta qué punto nuestra sociedad capitalista nos limita y condiciona...

Otra motivacion es la oportunidad de ser un medio de sensibilizacion para
mi contexto familiar, de amigos, trabajo y organizaciones, transmitiéndo-
les yo, las necesidades del pais, la situacion real, vivencias personales...
Que existen otras formas de vivir que no son las que conocemos habitual-
mente.

2. Porque en el afio 2010 a través de InteRed participé en el XV Curso Taller
de Voluntariado Internacional, aportandome una formacion imprescindible
y la oportunidad de tener una experiencia de Voluntariado Internacional.
A raiz de conocer InteRed sus principios, valores y forma de trabajar
colaboro como voluntaria de responsable de voluntariado en Santiago de
Compostela.
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3. Animaria a todas aquellas personas con una sensibilidad en el area social,
capacidad de adaptacion, flexibilidad personal y con la formacion e infor-
macién suficiente. Ya que es una experiencia vital Unica e irrepetible, un
aprendizaje y enriquecimiento personal. Realmente merece la pena dejar
por un tiempo “tu mundo” para convivir y compartir el de “otros/as”. Vivir
realidades muy diferentes que te aportan pensamientos, percepciones y
actitudes muy positivas.
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S I ] Q U I E R 0 C 0 LA B 0 RAR Sr. Sra director, les ruego que hasta nuevo aviso, atiendan los recibos que presentara
c 0 N I N T E R E D Ir.nteRed con cargo a mi cuenta.

Titular de la cuenta ...

Numero de cuenta ...
Nombre y apellidos: .. . .

Direccion oficina
NIF:.

[ CARGO A MI TARJETA VISA
Direccioi Puerta:.... C.P..

Localidad:. Provincia: Teléfono:. —— ——/—— caducidad
E-mail. ... Fecha de nacimiento. . .

Titular de la tarjeta ...
Estudios. .. Profesion

{C6mo nos conocid?.. [J CHEQUE NOMINATIVO:

DE COLABORACION Y DE SOCIO/A

Aporto la cantidad de ... A nombre de InteRed. No olvides anotar tus datos personales

[ TRANSFERENCIA:
A Fundacion InteRed, B. Santander: 0049-0356-51-2710420284

[ al mes [ al trimestre [] al semestre [ al afio [J aportacién dnica

(firma del titular) Por favor, envie este cupoén a la sede de InteRed.
Rufino Gonzalez, 40 - 2° I1zq - 28037 Madrid

Tu aportacion desgrava el 25 % en la declaracion de la renta, de acuerdo con Esta informacion sera tratada de forma confidencial.
la Ley de Régimen Fiscal 49/2002 de las Entidades Sin Fines Lucrativos y de Si lo deseas, puedes acceder a ella, rectificarla o cancelarla.
los Incentivos Fiscales al Mecenazgo. Si no quieres recibir informacién de InteRed, marca esta casilla [Jj



