20.-%te \

por una educacién d
transformadora e

Aniversario

| T IR
.

InteRed cumple 20 afios: seguimos caminando |

Educacion inclusiva para ninas y mujeres de
zonas rurales de Bolivia




SUMARIO

“El Desarrollo tiene que ser como un arbol:
tiene que crecer de abajo a arriba en
armonia con la naturaleza. ; Qué significa
considerar el desarrollo como un arbol?
Significa que s6lo podemos elegir lo que es
bueno para esa tierra. Solo podemos
introducir las ideas que la gente local

quiera, entiende y puede hacer fructificar,
las que se puedan sostener localmente
porque son aptas para el clima local, la
gente y sus necesidades. Sélo las cosas
aptas creceran como un arbol, cosas que
la gente sostiene y en las que cree”.

Kamla Bashim, economista indio

3 EDITORIAL
- Hemos sido, somos, queremos seguir
siendo...

4 OPINION
- InteRed cumple 20 anos: seguimos
caminando.

- InteRed: 20 anos construyendo solidaridad.

6 ACTUALIDAD

- 20 ahos de compromiso con la educacion.

- Comunicacion para la transformacion
social.

- XIV Jornadas de Formacion y Reflexion
de InteRed.

- Materiales didacticos para favorecer la
inclusion de la educacion para el
desarrollo en los centros educativos.

10 EDUCACION PARA EL DESARROLLO
- En tiempos de crisis, riesgos y
oportunidades del voluntariado.

- Jugar y Actuar, nuestras armas para la Paz.

12 AFONDO
- Mujeres mayas abriendo caminos.

14 DESDE EL SUR
- Educacion inclusiva para ninas y mujeres
de zonas rurales de Bolivia.

18 COOPERACION INTERNACIONAL
- La alfabetizacion que transforma la
realidad de las mujeres.

20 CENTROS EDUCATIVOS
- El colegio “lkasbide” de Bilbao celebra el
dia de la Paz.
- Captacion de fondos de InteRed en centros
educativos.

21 RED DE SOLIDARIDAD
- La importancia actual de la captacién de
fondos para las ONGD’s.
- Cartagena Solidaria con los Objetivos del
Milenio 2015.
- Voluntariado.

Edita: Fundacion InteRed. Directora: Marfa del Mar Palacios. Coordinacion y redacciéon: Maria Cobos. Han colaborado en este niumero:
Maria del Mar Palacios Cérdoba, M? Luz Renuncio Duque, Vera M? Candau (Brasil), Willy Aguado y Joly Navarro (Educacién para el Desarrollo de
InteRed), Marfa Diaz, Nicolds Ost y Amparo Garcia (InteRed Castilla La Mancha), Neus Edo (InteRed Bolivia), Olga Hernandez (Guatemala), Sara
Barbeira (Captacion de fondos de InteRed), M? Angeles Perlado (InteRed Cartagena), Juliana Jiménez (InteRed C. Valenciana), Tofii Ramos (InteRed
Elche). Fotografias: Andrea Villasefor, Neus Edo, Encina Villanueva, InteRed Euskal Herria - Pais Vasco, InteRed Comunidad Valenciana, InteRed
Castilla La Mancha y Archivo InteRed. Maquetacion e impresion: larricio Artes Gréficas. Depésito Legal: M.25.465-1996 ISSN: 1138-4719 -

Noviembre 2012.

InteRed es una ONG de Desarrollo promovida por la Institucion Teresiana. Esta integrada por 11

intercambio
y solidaridad

delegaciones en diferentes Comunidades Auténomas y 49 organizaciones locales de 11 paises. Cuenta
con delegaciones en Bolivia, Filipinas, Guatemala, Perd, Republica Dominicana y Reino Unido.

Desde 1992 trabaja en Educacion con el objetivo de lograr una vida digna para todas las personas y
tiene como finalidad colaborar en la transformacién de la realidad socioeconémica actual generadora
de injusticias y luchar contra la pobreza, las desigualdades y la exclusion, a través de procesos
socioeducativos desde el enfoque de derechos humanos y género.

InteRed es una organizacion calificada por la Agencia Espaiola de Cooperacion Internacional

para el Desarrollo (AECID) desde el ano 2007.

Foto superior: Alfabetizacién en Ayacucho (Peru). Foto Portada: Colegio Virgen Maria de Africa, Malabo (Guinea Ecuatorial).
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Hemos sido, somos, queremos seguir siendo...

Hace 20 afios que InteRed comenzé su andadura, exac-
tamente el 19 de noviembre de 1992 a iniciativa de la
Institucién Teresiana, que ya por entonces contaba con
una trayectoria en el trabajo en defensa de la justicia
social y de los colectivos mas excluidos a través de las
mediaciones educativas. Podemos decir que la historia
de InteRed, como Organizacién No Gubernamental de
Desarrollo (ONGD), esta vinculada a la historia de la
cooperacién espanola. En el afo 1991 Espafia pasé a ser
considerada como pais donante y a ser admitida en el
Comité de Ayuda al Desarrollo de la OCDE. En este
Comité se reunian y se siguen reuniendo, todos los
paises que aportaban recursos econémicos al sistema
de cooperacién internacional.

La historia de la cooperacion no gubernamental en
Espafia -con las excepciones de grandes ONGD promovidas
por la Iglesia Catélica u otras instituciones que nacieron
mucho antes- tiene un recorrido parejo al de la coope-
racion espafiola, en gran medida porque la historia de
esta Ultima se ha escrito con la del movimiento ciudadano
organizado y porque el sistema de cooperacién espafiol
se ha nutrido de muchas personas que iniciaron su par-
ticipacién activa en ONGD.

En el caso de InteRed, debido al impulso de muchas de
las personas que han trabajado o colaborado como vo-
luntarias. Hemos experimentado un crecimiento muy
grande. Esta evolucién se ha manifestado de diversas
maneras: por un lado fueron creciendo el nimero de
paises y organizaciones socias a las que apoyabamos,
crecieron de manera muy significativa el nUmero de
proyectos e intervenciones de desarrollo financiados, la
complejidad y resultados de las mismas. Mejoramos la
calidad de nuestras intervenciones y como reconocimiento
de toda nuestra trayectoria y la capacidad de trabajar, y
trabajar bien, logramos obtener la Calificacién de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID). Por otro lado, nuestro crecimiento
se ha reflejado en la gran variedad de adhesiones
que hemos recibido durante estos 20 afos. Si
InteRed empez6 gracias al empeio de una persona,
Margarita Usano, y al apoyo decidido de la Institucion
Teresiana, hoy son muchas las personas que se han su-
mado a esta propuesta de trabajo por la transformacion
social, la equidad y la defensa de todas las personas ex-
cluidas, que no paran de crecer y que ahora vemos

arta de la
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como aumentan, dia a dia, en los contexto que conside-
rdbamos como ya “desarrollados”. Nuestra presencia
en Espafia se ha multiplicado también con delegaciones
territoriales en 11 Comunidades Auténomas y presencia
en 28 ciudades y con ella se ha multiplicado y profundi-
zado nuestro trabajo por una educacién que forme a
las personas con conciencia critica, responsables, parti-
cipativas y con una vision de la realidad que traspase las
fronteras de lo local. Lo que nosotras llamamos educacion
para el desarrollo y la ciudadania global.

Consolidar lo que ya somos, lo mejor de nosotras como
organizacion, y proyectarnos hacia un futuro que esta
marcado por la globalizacién de la pobreza, las des-
igualdades y la exclusién dejando sin uso los conceptos
tradicionales de “Norte” y “Sur” es el reto que en este
momento tenemos entre manos. Hoy cada vez mas hay
enormes sures abiertos en nuestras sociedades, de
manera que el trabajo que veniamos haciendo con or-
ganizaciones socias en otros paises en defensa de la
dignidad de las personas, del acceso a derechos humanos
basicos, con especial énfasis en el derecho a una
educacién inclusiva y de calidad a lo largo de toda la
vida, se hace cada vez mas necesario en el contexto de
un pais como Espafia, u otros paises europeos que estan
realizando enormes recortes en las politicas que afectan
a las necesidades sociales basicas: educacion, salud, vi-
vienda, etc. Garantizar la sostenibilidad econémica de
InteRed, contar con el apoyo voluntario y econémico
de personas socias es hoy un reto de primer orden.
Repensar nuestro trabajo, rompiendo las barreras entre
las acciones de desarrollo que apoyamos en los once
paises en los que trabajamos y las que impulsamos en
Espafia es hoy una tarea no solo de coherencia con
nuestra misiéon, sino obligaciéon que los profundos
cambios que estamos viviendo nos imponen.

Cémo continuar esta herencia que nos han dejado, en
la que tantos empefios de personas voluntarias, socias,
trabajadores en el dia a dia siguen haciéndola posible y
como hacerla viable y Gtil para un mundo donde las
desigualdades no cesan de crecer. Ese es horizonte de
posibilidades que se nos abre por delante y que queremos
saber aprovechar.

Maria del Mar Palacios Cordoba
Directora de InteRed



4 OPINION

INTERED CUMPLE 20 ANOS:
SEGUIMOS CAMINANDO

Corria el afo 1992 cuando InteRed iniciaba su an-
dadura con paso pequefio todavia, pero firme y de-
cidido. La Institucion Teresiana decidia apostar por
estar presente en el &mbito de la Cooperacién In-
ternacional a través de la ONGD InteRed, aportando
su experiencia de mas de 60 ainos en proyectos so-
cioeducativos de Africa, América Latina y Asia. Nacia
como una Red de intercambio y solidaridad, con
voluntad de construir conjuntamente con las orga-
nizaciones socias de los paises en que esta presente.

Desde InteRed hemos comprendido que la transfor-
macién de nuestras sociedades excluyentes e injustas
atraviesa a las personas y apunta a las estructuras
politicas, econdémicas, sociales y culturales. Por eso,
junto a los programas y proyectos de desarrollo,
desde el inicio han estado presentes en nuestra
mision, la formacién e impulso del voluntariado y la
educacion para el desarrollo, entendidos como pro-
cesos socioeducativos. Aprender a posicionarse criti-
camente ante un sistema que cada vez se ha ido ha-
ciendo mas global, interdependiente, complejo y
excluyente y a actuar personal y colectivamente
para posibilitar y exigir cambios por una mayor
justicia social han sido parte de estos procesos.

Lo que empezd como una organizacion pequefia se
fue consolidando a partir del I Plan Estratégico (2002-
2006) y expandiendo con el Il Plan Estratégico (2007-
2012), con nuevas organizaciones socias y la creacion
de nuevas delegaciones en Espafa y en otros paises.
Las campanas de educacion para el desarrollo, las
numerosas publicaciones, los proyectos, programas y
convenios de cooperacién, la participaciéon en redes
y plataformas de coordinacién, las acciones formativas
en centros educativos y espacios sociales, la presencia
en medios de comunicaciéon y un largo abanico de
intervenciones de calidad e impacto, nos han posi-
cionado ante la sociedad espafiola y el sector de co-
operacién, como una ONGD especializada en educa-
cién desde los enfoques de Derechos Humanos y gé-
nero. Ha sido calificada por la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID),
lo que supone un reconocimiento a su capacidad de
gestién y transparencia.

Celebrar 20 aios es todo un simbolo, es reconocer
que los gérmenes de vida pequefios crecen cuando
hay metas y empeno colectivo, cuando hay personas
comprometidas con esperanza y visiéon positiva del
futuro. Hoy, 20 afios después, 2012 nos encuentra en
una situaciéon de profunda crisis, con masivos recortes
que estan afectando directamente los derechos de
las personas, especialmente de las mas vulnerables:
personas en paro, en situacion de dependencia, jubi-
ladas, poblaciones empobrecidas de los paises en
desarrollo. Una crisis que genera, entre otras cosas
miedo e incertidumbre hacia el futuro. Esta situacion
es una oportunidad para redoblar una solidaridad
arraigada en el compromiso civico y ciudadano y en
nuevas formas de vida mas sostenibles basadas en el
cuidado y el respeto hacia la naturaleza y hacia cada
persona, cada cultura, cada pueblo.

Es tiempo de permanecer en la lucha, de redoblar
la confianza y la esperanza, de mantener la lucidez
y la creatividad.

Los logros alcanzados a lo largo de estos afios se
han apoyado y se seguiran apoyando en el equipo
de profesionales y voluntarias y voluntarios que
con entusiasmo y conviccion creen en la mision de
InteRed y estan dando lo mejor de si; en los socios y
socias de la organizaciéon que en tiempos de crisis,
no s6lo no han disminuido su colaboracién sino
que la han incrementado; en las redes y alianzas
creadas con otras organizaciones, centros educativos
y educadores que nos permiten pensar actuar en lo
local y lo global; en la capacidad de resistencia y or-
ganizacién de las poblaciones indigenas, mujeres,
infancia trabajadora, educadores y educadoras, po-
blaciones rurales y de zonas urbano-marginales de
los paises en los que estamos trabajando. Y a la Ins-
titucion Teresiana, promotora de InteRed, que sos-
tiene y fortalece esta red de intercambio y solidaridad
en el dia a dia.

M@ Luz Renuncio Duque
Presidenta del Patronato de InteRed (2001- actualidad)



OPINION

INTERED: 20 ANOS
CONSTRUYENDO SOLIDARIDAD

Cuando al inicio de los afios 90 empezamos a
concebir InteRed, la pasion que nos movia era cola-
borar para la construccién de un mundo mas justoy
solidario. Las inmensas desigualdades, discrimina-
ciones y la indiferencia de muchos organismos in-
ternacionales, estados y personas nos preocupaban
con fuerza. Creiamos/creemos que esta no es una
tarea sélo de los gobiernos. La sociedad civil, a
través de sus distintos agentes sociales tenia/tiene,
una responsabilidad relevante e imprescindible.

Son 20 afos de mucho trabajo y compromiso. Como
una semilla que se lanza en la tierra, InteRed se fue
desarrollando, ampliando sus actividades, multipli-
cando sus acciones tanto en el sur como en las socie-
dades del norte. Mucha energia, pensamiento y cre-
atividad se fueron desplegando en ritmo continuo y
cada vez mas fuerte.

Es tiempo de celebrar la vida generada
en estos 20 anos, de agradecer a tantas
personas que de distinta manera
hicieron posible este sueno y de
acoger nuevos desafios.

InteRed crecié y hoy tiene un amplio reconocimiento
social por la seriedad y competencia del trabajo
que realiza. Muchos fueron/son los proyectos sociales
que apoya. Todos al servicio de los grupos sociales
mas marginados y discriminados de nuestro planeta.
Desde las mediaciones educativas y culturales apuesta
por la humanizacion y la transformacion social, te-
niendo como inspiracion la misién de la Institucion
Teresiana, asociacion internacional de laicos catolicos
presente en treinta paises, en el norte y en el sur,
tanto geografico como social.

InteRed esta orientada a crear una relacién de verda-
dero compartir, aprendizaje mutuo, reconocimiento
de las riquezas de los distintos pueblos y culturas. Se
trata de construir un mundo distinto, de superar las
asimetrias, procesos de subalternacion de unos en re-

lacion a otros, y toda forma de asistencialismo. Somos
todos y todas responsables por esta construcciéon de
sinergias igualitarias y orientadas a la afirmacion de
los derechos humanos a escala planetaria.

Muchas han sido las acciones de InteRed: promociéon
socieducativa, voluntariado, educacién para el des-
arrollo, publicaciones, seminarios, y otras numerosas
actividades. Realmente se fue tejiendo una Red en
que la solidaridad se fue consolidando. Es tiempo
de celebrar la vida generada en estos 20 afos, de
agradecer a tantas personas que de distintas maneras
hicieron posible este suefio y de acoger los nuevos
desafios.

La solidaridad no parece estar de moda.
Muchos paises y grupos sociales se
repliegan sobre sus propios problemas
y olvidan los otros, las principales
victimas: los pobres.

Vivimos en el momento actual tiempos especialmente
dificiles: guerras, crisis econdmica, cuestiones am-
bientales, aumento de la pobreza, nuevas desigual-
dades y discriminaciones... La solidaridad no parece
estar de moda. Muchos paises y grupos sociales se
repliegan sobre sus propios problemas y olvidan los
otros, las principales victimas: los pobres.

En este contexto InteRed esta llamada a recrear la
solidaridad, ahora con todavia mas empefio. Su ca-
pacidad de generar nuevas busquedas, acciones y
compromisos nos permite afirmar la actualidad de
su misiéon. Estamos seguros de que los nuevos
tiempos serdn de afirmacién, creatividad y radicali-
zacién de su compromiso con la justicia, los derechos
humanos y la solidaridad.

Vera Maria Candau
Primera Presidenta del Patronato de InteRed (1992-
1995). Rio de Janeiro, 2012



ACTUALIDAD

20 ANOS DE COMPROMISO
CON LA EDUCACION

20 anos de camino andado es una buena ocasion para hacer balance de este tiempo transcurrido y
reconocer los logros alcanzados y los valores vividos. 20 anos trabajando por el derecho de acceso a la
educacion para todas las personas; 20 anos de una base social que se fortalece; 20 afos de
agradecimientos. Resumimos estos 20 anos, recordando 20 momentos destacados de InteRed.

Gracias a todos los socios, socias, colaboradores, trabajadores, organizaciones locales, entidades
financiadoras, a las mas de 2.500 personas que han pasado por los cursos de voluntariado, a voluntarias,
voluntarios, amigas y amigos que comparten nuestros ideales y metas. Constatamos que la educacion es
un factor esencial para promover el desarrollo.

No es posible pensar en el Desarrollo de un pais,
si no nos reconocemos iguales en Derechos

19 de noviembre de 1992

Nacia InteRed vinculada a la Institucion Teresiana dando
prioridad a la educaciéon como factor de transformacion y des-
arrollo de los pueblos.

1993

Comenzamos nuestros primeros proyectos en Chile, Bolivia
y Brasil para promover los derechos humanos en el acceso a
la educacién, la mejora educativa en barrios marginales y la
capacitacion de mujeres; y en Filipinas para mejorar las con-
diciones de vida de las minorias aborigenes en Bikidnon en la
region de Mindanao.

El proyecto “Villa Armonia” en La Paz (Bolivia), recibia el
primer voluntariado dentro del Programa de voluntariado de
InteRed.

1994
InteRed apoya la campafa 0,7% del PIB para ayuda al desarrollo.

| Seminario sobre “Interdependencia y Cooperacion Inter-
nacional”, InteRed ya planteaba que las mujeres tenian que
estar en el centro del desarrollo, y que las relaciones Norte-Sur
debian ser de auténtica colaboracion y no de dependencia.

1995

Participamos en la Cumbre Social de Copenhague y en la
Cumbre de la Mujer de Beijing. Estas dos conferencias
pusieron sobre la mesa dos temas importantes para InteRed: la
urgencia de un nuevo modelo de desarrollo centrado en las
personas y el empoderamiento de las mujeres.

Iniciamos en la India, con
la organizacion local SARPI,
la formaciéon y promocion
de los derechos de las muje-
res en la zona de Honavary
en Republica Dominicana la
formaciéon a educadores y
educadoras.

Informe

[(n®1 sepmiemBre 1995 |

Realizamos el primer curso
de voluntariado: “Interde-
pendencia Solidaria”.

Aparece el primer numero
del boletin “InteRed Infor-
ma"” con un especial sobre
nuestro trabajo en Filipinas.

NO PUEDE HABER TRISTEZA CUANDO NACE LA VIDR

1996

Adquisicion de los locales para el laboratorio clinico en Malabo
(Guinea Ecuatorial).

Campana: "Juntos, humanicemos el mundo”, promueve la
tarea de construir una sociedad comprometida con la dignidad
de todas las personas.

1997

Proyectos de formacion a educadoras y educadores para la
mejora de la calidad de la ensefianza en la India, Republica
Dominicana, Bolivia, Peru, Guatemala, Reptiblica Demo-
cratica del Congo y Brasil.

1998

Il Seminario: “Goblalizacion, neloliberalismo y Cooperacion
Internacional” con la participacién de 20 organizaciones de
diferentes paises.

InteRed se moviliza para dar respuesta a los desastres provocados
en Centroamérica por los huracanes Mitch y Georges con la
rehabilitacion de viviendas en Guatemala.

Incorporacion de InteRed a la camparfa: “Deuda externa.
:Deuda eterna?” apoyada por mas de 150 organizaciones in-
ternacionales que exigen la condonacion de la deuda de los
paises mas pobres y su inversiéon en desarrollo social.

1999
Campana: “Una vida digna, derechos de todos"”. Su objetivo

es sensibilizar a la sociedad para que sea consciente de que
todas las personas tenemos los mismos derechos.

2000
Incremento de la presencia de InteRed en el campo de Educacién
para el Desarrollo en centros educativos y universidad.
Apoyamos la campana de la Coordinadora estatal: “Dividendo
de Paz - Invertir en Paz", sobre la reduccién del gasto militar.
2001

InteRed, en la persona de Marga Usano, ejerce la presidencia
de la Coordinadora Estatal de ONGD's.

Publicacién de libro: “Los Derechos Humanos: Educar para
una nueva ciudadania”.

2002

I Plan Estratégico de InteRed (2002- 2006) que pone el
acento en la educacién, la promocion y defensa de los Derechos
Humanos.

Impulso al area de Educacién para el Desarrollo con la incor-
poracién de las lineas de trabajo en comunicacion, sensibilizacion,
formacioén del voluntariado e investigacion. Se prioriza la for-
macion de formadores y el trabajo en centros educativos.



2003

InteRed cumple 10 afos y celebra su aniversario con el lema:
“10 anos tejiendo una red de solidaridad”. 10 afos apo-
yando iniciativas de los pueblos del sur que luchan por una
vida digna.

Estrenamos el nuevo logo que aun perdura hoy.
2004

En nuestra linea de fortalecimiento de las comunidades
indigenas emprendemos proyectos con el centro peruano de
antropologia y aplicacion préctica y colaboramos con el Instituto
Peruano de Educacién en Derechos Humanos y la Paz en
combatir la discriminacion de las aulas y promover la matricu-
lacién y permanencia de las nifas en la escuela.

Campana: “Educar a una mujer, es educar a un pueblo”,
acercaba a nuestra sociedad la vida de las nifas y las mujeres
del Sur y sensibilizaba sobre la importancia de la educacién
como factor imprescindible para el desarrollo.

2005

Iniciamos el trabajo en educacién con nifos, nifas y adolescentes
trabajadores en Colombia apoyando a la fundaciéon Pequefio
Trabajador.

InteRed se integra en la Campafia “Pobreza Cero” para
exigir a los gobernantes una mayor implicaciéon en la lucha
contra la pobreza en su compromiso con la erradicacién de
las desigualdades.

Con la emergencia del huracan Stan, InteRed se moviliza en
apoyo a Guatemala y en mejorar las condiciones de vida de la
poblaciéon indigena.

2006

Campania: “Igualdad para el Desarrollo: Si la mujer avanza,
el mundo también”. Pretende favorecer una actitud critica y
solidaria ante las desigualdades que viven las mujeres en el
mundo, dando a conocer su contribucion al desarrollo humano.

Se pone en marcha InteRed Joven, iniciandose en InteRed
Catalunya.

InteRed se une a la Campafia Mundial por la Educacion
para reclamar que se garantice el derecho a una educacion de
calidad para todas las personas.

2007

Il Plan estratégico de InteRed (2007-2012), nos marca como
objetivo ser una organizacién de referencia en educacion
desde un enfoque de derechos humanos y de género.

InteRed es calificada por la Agencia Espaifola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID), lo que supone un
reconocimiento a su trabajo y transparencia.

Iniciamos dos Convenios con la Agencia Espanola de
Cooperacion (AECID), uno en Filipinas de desarrollo
rural en Mindanao; y otro regional de alfabetizacion en
Guatemala y Republica Dominicana.

Creacion de la primera Red Internacional de Educacion
para el Desarrollo formada por 9 organizaciones latinoame-
ricanas e InteRed.

Campana: "Muévete por la Igualdad. Es de Justicia”, para
visibilizar la situacion de discriminacién actual que vive la
mujer y la lucha para mejorar sus condiciones de vida.

2008

InteRed realiza 107 proyectos con 77 organizaciones locales en
las que se ven beneficiadas directamente 64.691 ninas y ninos,
7.781 docentes, 77 personas con educacion especial, 908
personas indigenas, 196 organizaciones e instituciones y 244
comunidades rurales e indigenas.

Campana: “Educar sumando, la formula del cambio”.
Promueve la educaciéon inclusiva para construir sociedades
mas justas.

Realizamos nuestro posicionamiento institucional de Educacion
para el Desarrollo y la Ciudadania Global.

ACTUALIDAD

Publicacién de la investigacién: “La educacién inclusiva en
Ameérica Latina y el Caribe: abriendo caminos para una
sociedad mas justa”.

2009

“InteRed en tus manos”, una propuesta educativa para tra-
bajar la interculturalidad y los derechos humanos en los centros
escolares.

Plan General del Voluntariado de InteRed para tender
puentes y abrir espacios de participacion.

Los colectivos prioritarios de InteRed en cooperacion inter-
nacional son docentes de escuelas publicas para mejorar la
calidad educativa; estudiantes de primaria de zonas rurales
para promover su acceso y permanencia en la escuela; mujeres,
para avanzar en su autonomia; infancia y juventud callejera y
trabajadora, para la promocion de sus derechos, especialmente
educativos; y poblacién indigena para el impulso de una edu-
cacion que respete su identidad y cultura.

2010

Gran respuesta en la emergencia de Haiti de InteRed para
atender las necesidades de la poblacién afectada.

Alta presencia de InteRed en medios de comunicacion,
con un impacto en mas de 534 medios estatales, autonémicos,
locales e internacionales, donde cabe destacar dos reportajes
para los informativos de TVE-1 con motivo de “Concienciados de
TVE con la pobreza” y “Concienciados de TVE con la infancia”.

Iniciamos dos Convenios con la AECID, uno en Bolivia de
educacién en zonas rurales; y otro en Espafia para trabajar
en centros escolares la Educacion para el Desarrollo y la Ciu-
dadania Global.

2011

El Afno Europeo del Voluntariado lleva a InteRed a un des-
pliegue de actividades y poner sobre la mesa la importancia
del voluntariado para las organizaciones. Realiza el documental
“Trueque” sobre experiencias de voluntariado internacional.

Desde el area de cooperaciéon internacional se han ejecutado
95 proyectos, donde mas del 65% son de educacién, capacitacion
y formacion basica en su mayoria a nifias y niflos y a docentes
para la mejora de la calidad educativa.

2012

Campana de sensibilizacion: “Actaa con Cuidados. Transforma
la realidad”, sobre el papel de los cuidados para el sostenimiento
de la vida.

Documental “Leer la vida”, narra los procesos de alfabetizacion
en poblacién indigena en Guatemala y adultos en Republica
Dominicana.

0L UNA COUCACTON TRANSTORAADORA
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InteRed celebra sus 20 anos de compromiso por una
educacion transformadora.
El miércoles 21 de noviembre, en la Secretaria General
para Iberoamérica en el Paseo de Recoletos, 8,
a las 19.00 horas, os invitamos a compartir con
nosotros nuestros 20 ainos.




ACTUALIDAD

COMUNICACION PARA

LA TRANSFORMACION SOCIAL

La comunicacion es un instrumento importante de transformacion social con capacidad para construir
una ciudadania formada, informada y comprometida con su entorno. Una comunicacion es responsable
cuando defiende la justicia y la equidad frente a las desigualdades; y la participacion de las personas

excluidas. Es una herramienta de sensibilizacion para generar cambio social en términos de solidaridad

e influir en la promocion de los derechos humanos.

Una informacion responsable y transformadora,
donde comunicar se convierte en comunicacién para
formar, informar, sensibilizar y generar el cambio
social en personas comprometidas con una realidad
generadora de injusticias, desigualdades y exclusion.

Trabajamos para que todas las personas con las que
trabaja InteRed estén informadas del trabajo de la or-
ganizacién en cooperaciéon internacional, educacion
para el desarrollo, nuestras actividades, eventos y pu-
blicaciones que damos a conocer a través de nuestra
pagina web (www.intered.org), boletines on line y
nuestras redes sociales, que incluye un canal en You
Tube con todos nuestros documentales y audiovisuales,
perfiles en facebook y twitter para abrir la participa-
Cién a todas las personas e instituciones que lo deseen.
Pero también, el trabajo en comunicacién es un pro-
ceso de empoderamiento e incorporacion de los
paises del Sur dentro de las acciones de sensibiliza-
cién: dar voz a mujeres, hombres y sus comunidades
como actores de su propio desarrollo.

Como ejemplo de ello podemos mencionar la reper-
cusion mediatica que ha tenido en Espana, Nazaria
Tum Sanic, lider indigena, con la que InteRed tra-
baja en Guatemala, que nos dio a conocer la impor-
tancia de la educacion para el liderazgo de las mu-
jeres en las comunidades indigenas; o la acogida que
tuvo un comunicado de InteRed en Espafia, con mo-
tivo del Dia Internacional de la Alfabetizacién,

InteRed en el Telediario de TVE-1 el pasado septiembre con motivo del
Dia Internacional de la Alfabetizacion.

que se incluy6 en el Telediario de las 15.00 horas de
television espanola, del pasado 8 de septiembre, que
sefalaba que millones de mujeres y niflas quedan
excluidas de su derecho a la educacion. Segun datos
de la Unesco, en el mundo hay 495.360.000 mujeres
en condiciéon de analfabetismo y 36.180.000 nifas
sin escolarizar.

Desde comunicacion la informacion responsable
venia destacada porque no saber leer y escribir, es hoy,
el principal indicador de exclusién y desigualdad y las
consecuencias del analfabetismo lleva a una mayor
pobreza, a tener menos oportunidades en la vida y
menos acceso a los servicios basicos.

Maria Cobos
Responsable de Comunicacion de InteRed

XIV JORNADAS DE FORMACION -
REFLEXION DE INTERED

El pasado mes de septiembre, con el titulo “Marco
para la elaboracion del Ill Plan Estratégico de In-
teRed", nos reuniamos en Los Negrales (Madrid) para
realizar una reflexion conjunta y poner las bases de lo
que seran los pilares del 11l Plan Estratégico de la or-
ganizacion, teniendo en cuenta el contexto actual en
el que nos desenvolvemos las ONG de Desarrollo.

Tras esta reflexion, una comisién formada por las dis-
tintas areas y delegaciones de InteRed elaborars,
para el préoximo afno, la hoja de ruta de InteRed, te-
niendo de trasfondo la realidad mundial en la que vi-
vimos de pobreza, injusticias y exclusién.



ACTUALIDAD

MATERIALES DIDACTICOS PARA
FAVORECER LA INCLUSION DE LA
EDUCACION PARA EL DESARROLLO
EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

La Revolucion de los cuidados

Es una recopilacion de seis cuentos,
acompanados de una pequefa actividad
didactica, con el objetivo de trabajar
en la educacién primaria los conte-
nidos de la campana "“Actua con cui-
dados. Transforma la realidad”. Pro-
ponen y ayudan a crear alternativas
para una educacion no sexista, a través
de la cual quienes educan puedan ser
agentes de transformacién para pro-
mover, desde todos los ambitos educa-
tivos, relaciones mas igualitarias entre
mujeres y hombres.

El misterio del chocolate en
la nevera

Es una recopilacion de seis cuentos,
acompanados de una actividad didac-
tica, con un doble objetivo. Por una
parte, reconocer «los saberes de cada
dia», esa enorme red de conocimientos
que aplicamos de forma permanente
en nuestra vida cotidiana y que no
aparecen como tales en los libros de
estudio del alumnado: son los saberes
que se aprenden en casa, en el colegio,
en la calle, casi siempre por imitacion
y observacion hacia las personas ma-
yores. Y por otra, presentar estos sa-
beres como imprescindibles para nues-
tras vidas y ayudar al alumnado a des-
cubrir el valor afnadido que conllevan
en cuanto moduladores de las rela-
ciones entre las personas que conviven
en una casa.

Los cuentos estan dirigidos a la edu-
cacion primaria, pero su ternuray
cotidianeidad los hacen idéneos para
todas las edades.

Crecer con cuidados: El juego de la Jenga

e Se trata de un juego acompanado
nﬁa T, de una guia didactica con el obje-
tivo de trabajar en la educacién
secundaria los contenidos de la
campana "Actua con cuidados.
Transforma la realidad”. En él

CRECER CON CUIDADOS

ol juego

se utiliza una jenga, una torre for-
mada de 54 fichas de madera api-
ladas de 3 en 3, como metafora
de nuestro modelo de desarrollo
y de la crisis de cuidados que afecta
a nuestra civilizacién. De este
modo, se hace visible la impor-
tancia de los trabajos de cuidados
para el sostenimiento de la vida.

.20@ www.redciudadaniaglobal.org

Baul por un mundo mejor

Es una recopilacién de propuestas
didacticas de educaciéon para el
desarrollo y la ciudadania glo-
bal. A modo de “cajén de sastre”,
recoge algunas de las metodologias
utilizadas con éxito en diversas ex-
periencias educativas con las que
InteRed colabora. La mayoria de
ellas son actividades que, en estos
afnos, se han aplicado en centros
educativos por el profesorado.
Otras experiencias han tenido lugar
en contextos de educacion no for-
mal igualmente implicados en pro-
cesos de transformacion social: colectivos de barrio, asociaciones
infantiles y juveniles, movimientos scout y otras formas de
educacion en el tiempo libre.

En la web de InteRed (www.intered.org) en el apartado de recur-
sos didacticos puedes encontrar mas publicaciones.

Guillermo Aguado
Educacion para el Desarrollo de InteRed



n EDUCACION PARA EL DESARROLLO

EN TIEMPOS DE CRISIS, RIESGOS Y
OPORTUNIDADES DEL VOLUNTARIADO

Vivimos una crisis que no es solo financiera. Se trata de una crisis de derechos, ambiental y de los cuidados
que nos afecta a nivel global y que genera procesos de exclusion cada vez mas llamativos. Es la crisis del

modelo de desarrollo dominante.

En este marco, el voluntariado entendido como una
expresion personal de ciudadania que se compro-
mete con la realidad global, que vive en coherencia
con el respeto y la defensa de los derechos huma-
nos, que se identifica con la organizacion en la cual
participa y que trasciende a la tarea, también ha
sido afectado por esta crisis. Valores propios del ca-
pitalismo como son lo productivo y lo individual
han cargado de un sentido utilitarista a la accion
voluntaria y le han hecho olvidar su vocacién poli-
tica y colectiva.

En este sentido, uno de los riesgos es que el volun-
tariado sea la excusa para precarizar el trabajo re-
munerado del Tercer Sector, cuando el objetivo que
dio origen al movimiento fue precisamente no hacer
el juego al sistema neoliberal proponiendo otras
maneras de entender la economia. El voluntariado
es ademas un trabajo de cuidados que tradicional-
mente han desempefado las mujeres y que en la

actualidad siguen haciéndolo. El 60% del volun-
tariado son mujeres segun el ultimo informe ela-
borado por la Plataforma de Voluntariado. En In-
teRed mas del 80% son mujeres.

Desde InteRed creemos que es tiempo de recuperar
el significado del voluntariado o de inventarnos
nuevas palabras que describan la participacion
politica de las personas que ponen en tela de
juicio los modelos de desarrollo injustos a tra-
vés de su vinculo con organizaciones no gu-
bernamentales u otro tipo de movimientos
sociales. Que fomentan estilos de vida respetuosos
con el medio ambiente y con las personas y que
proponen procesos creativos para pensar otras ma-
neras de estar en el mundo.

Joly Navarro
Responsable de Voluntariado InteRed

DOS NUEVAS PUBLICACIONES
SOBRE VOLUNTARIADO DE INTERED

Voluntariado. Una expresion personal de
ciudadania para la transformacion global

“La formacion de voluntariado que recoge esta pu-
blicacion ilustra bien el proceso de sensibilizacion y
compromiso que pretendemos suscitar y que par-
tiendo de mirar a la realidad a través de las diferentes
tematicas abordadas, da el paso hacia la puesta en
juego de la propia
. persona y su implica-
Olunta rlado cion en la construc-

) Cion de una ciudada-
nia intercultural, equi-
tativa, corresponsable
y solidaria".

M? Carmen
Aragonés,
ex directora
de InteRed.

Encuentros. Experiencias de Voluntariado
Internacional

Es un libro que reune
la formacion teodrico-
practica que en la ac-
tualidad reciben las
personas voluntarias
antes y después de las g;lg\é%mgge&\,olunwarlabo INTENacIoNaL
experiencias interna-

cionales. Ademas de

Rosana Hernandez,

formadora y autora de esta publicacion, personas
voluntarias y organizaciones socias cuentan lo
que suponen estas experiencias entendidas desde
un enfoque de intercambio, acompafiamiento y
convivencia.

Las dos publicaciones se pueden descargar completas en:
http://www.intered.org/recursos-educativos



JUGAR Y ACTUAR,

EDUCACION PARA EL DESARROLLO

NUESTRAS ARMAS PARA LA PAZ

“Jugar y Actuar” es el principal proyecto de Educacion para el Desarrollo que la delegacion de InteRed en
Castilla la Mancha ha desarrollado a lo largo de los dos ultimos cursos lectivos (2010-11y 2011-12), con el
objetivo de fomentar la convivencia armoniosa en las aulas a través del juego cooperativo y el teatro.

La primera fase del proyecto, en el curso 2010-11,
se ha basado en la investigacion y sistematizacion
de metodologias procedentes de la ludica cooperativa
y el teatro para su aplicacién en el aula. Durante
este tiempo se ha contado con la colaboracién de
un grupo de docentes, padres, madres y educadoras
de Toledo que realizaron un proceso de creacion
teatral colectiva basado en estas técnicas. La expe-
riencia del grupo con las metodologias propuestas
posibilité la validacion de las herramientas proce-
dentes de estos ambitos de educacién no formal y
su adecuacién al ambito de la educacion formal.
Ademas, ese trabajo colectivo tuvo dos resultados
tangibles, el primero de los cuales fue la creacion
de una obra teatral ideada y representada por las
personas participantes: “La cuadratura del circulo y
otras reflexiones sobre Educacion”, se estrend en
Toledo con gran éxito de publico.

En segundo lugar, el proceso creatral (neologismo
de composicion formado por las palabras creacion 'y
teatral) colectivo se documentd audiovisualmente,
de tal manera que la segunda fase del proyecto, se
inicié en septiembre 2011 con la publicacion de un
DVD que compilaba la grabacién de la obra teatral y
el documental que refleja el proceso de creacion de

la misma. El DVD Ju-
JUGAR Y ACT

AE gar y Actuar. Odi-
nuesiras armas poro% paz.

sea creatral en
Educacion se ha dis-
tribuido a educado-
res, educadoras e ins-
tituciones afines
como material edu-
cativo que permite
el acercamiento a es-
tas herramientas me-
todoldgicas y su apli-
cacién en las aulas.

CASTILLA LA MANCH
20102012 |

La actividad principal
del proyecto durante
el curso 2011-12 ha
sido la realizacion de formaciones para docentes,
formadores y formadoras basadas en la experiencia
y los resultados de la primera fase del proyecto.

Con el apoyo de la Universidad de Castilla La
Mancha, de varios centros de formacion al profeso-
rado, y de varios colegios e institutos, se han des-
arrollado 13 formaciones (281 personas) en di-
versos formatos: curso-taller con docentes y futuros
educadores, sesiones introductorias con alumnado
de magisterio, seminario de formacion permanente
con el claustro del Colegio Publico Victorio Macho
de Burguillos, formaciones “in situ”, implicando a
la vez profesorado y alumnado de institutos. Asi-
mismo, se ha trabajado a través del juego teatral y
cooperativo con 1.162 nifos, nifas, adolescentes y
personas mayores de 7 centros educativos y 2 centros
de educacion no formal.

Como cierre del proyecto, durante el primer trimestre
del curso 2012-13, estd prevista la realizaciéon de dos
cursos de profundizacién en estas metodologias, asi
como la presentacion de una publicacién que recoja
y sistematice los conocimientos y experiencias extraidos
del proyecto Jugar y Actuar.

Finalmente, mencionar que el trabajo ha dado tam-
bién origen al blog:
http://jugaryactuar.blogspot.com que recoge todos
los pasos de este proceso.

Maria Diaz
Educacion para el Desarrollo -
InteRed Castilla La Mancha



A FONDO

MUJERES MAYAS
ABRIENDO CAMINOS

Elfendmeno del analfabetismo en Guatemala, mas que un problema de caracter educativo, es de exclusion
historica que ha impedido de manera directa el derecho al acceso a la educacion a una gran cantidad de
poblacion indigena. Entre el 65% y 70% de las mujeres y ninas indigenas rurales de Guatemala se ven
afectadas por el analfabetismo. La realidad educativa de estas mujeres pone en el centro la exclusion.

Nazaria Tun Sanic, dirigente indigena guatemalteca maya k’iché, es fundadora y presidenta de “La Voz de
la Resistencia”, ha sido durante 14 anos representante nacional e internacional de las comunidades mayas
y es defensora de los derechos de las mujeres indigenas, sobre todo de la alfabetizacion bilingiie a las
comunidades.

.Qué objetivos tiene la Voz de la Resistencia?

Tras el fin del conflicto armado en 1996, las mujeres
nos reorganizamos y en 2005 creamos la organizacion.
Luchamos contra el machismo, tanto de la sociedad
como de las autoridades. Existe discriminacion hacia
las mujeres, pero mucho mas en las mujeres indigenas,
doblemente discriminadas por el sistema, pero tam-
bién por su idioma originario. Las mujeres tenemos
derecho a disponer de nuestros espacios y a participar
en la toma de decisiones de nuestras comunidades.
Queremos que se nos escuche y tengan en cuenta
lo que pensamos.

Tenemos 5 ejes de trabajo:

1) el fortalecimiento del poder local de las mujeres.
Trabajar la historia vivida de un conflicto de 36
anos en Guatemala; los jévenes no saben de esa
situacion y no queremos que la historia quede en
olvido. Queremos que sepan del esfuerzo y la
lucha que hicimos las madres en el conflicto.

2) El programa de alfabetizacion. La formacion sobre
los derechos de las mujeres, su participacion ciu-
dadana, la equidad e igualdad de género, y la
violencia intrafamiliar.

3) La salud alternativa, recuperar las plantas medici-
nales. Las mujeres procesamos plantas para el uso
de la comunidad y evitar la medicina quimica.

4) La convivencia con la naturaleza, cuidarla y defen-
derla. Manejar el agua y el reciclaje de la basura.

5) La produccién, la economia de las mujeres en la
economia alternativa. Mujeres en clase de alfabetizacion.



Trabajan en 30 comunidades rurales
de 6 municipios y 4 departamentos de
Guatemala ;Coémo es la labor de
alfabetizacion?

Tenemos un programa de alfabetizacién bilingte
para mujeres adultas y jovenes a través del Convenio
de la Agencia Espaiiola de Cooperacion Inter-
nacional (AECID) e InteRed, donde queremos for-
talecer por medio de la educacién, la base comunitaria
de las mujeres para que conozcan las funciones que
pueden tener dentro de la sociedad. Ensefiamos a
leer y escribir a las mujeres que nunca han tenido la
oportunidad de aprender en la escuela cuando eran
nifas y jovenes. Vemos la necesidad de que las
mujeres asuman cargos dentro de las comunidades,
para que ellas puedan ejercer su responsabilidad
como lideresas.

Estamos muy contentas porque hemos tenido el
primer grupo de mujeres que han completado el
curso de sexto de primaria. Y la verdad es que
tenemos veinte veces mas demanda de lo que pode-
mos ofrecer, esperamos satisfacerlas con el tiempo.
Aunque nos centramos en las mujeres, también hay
hombres que quieren ir a la escuela y recibir educacion.
Lo cierto es que el programa de alfabetizacion es
todo un logro.

Entre el 65% y 70% de las mujeres y
ninas indigenas rurales de Guatemala
son las mas afectadas por el
analfabetismo.

i.Como responden las comunidades a los
procesos de alfabetizacion?

Las comunidades nos tienen en cuenta y los hombres
empiezan a aceptar que las mujeres participen en la
vida publica. Incluso algunos pocos se ocupan de las
labores de la casa cuando la mujer esta en la escuela.
Tenemos que luchar mas a nivel regional, en las mu-
nicipalidades. Tenemos que demostrar que somos
capaces de sacar adelante el trabajo en casa, la pro-
duccién de nuestras plantaciones y nuestra presencia
en la vida publica.

En Guatemala, con mas de 13 millones
de habitantes, el 57% de la poblacién
vive en pobreza y el 21,7% en extrema
pobreza, concentrandose en el area rural
(74%) y en la poblacién indigena (76%).

A FONDO

Nazaria Tum Sanic, a la derecha, con Maria Cobos en la sede de InteRed
en Madrid.

iComo explica la necesidad de la
solidaridad?

Hay que hacer un trabajo de sensibilizacién en Espana
para que tengamos un apoyo moral y también eco-
némico. Para nosotras es muy importante la solidaridad
y el apoyo, para formarnos y luchar por nuestros de-
rechos. Ahora tenemos el problema de que empresas
nacionales y transnacionales mineras y eléctricas han
llegado a los territorios de las comunidades provo-
cando enfermedades y las tenemos instaladas en co-
munidades que no tienen luz, teniendo una eléctrica
a escasos metros. El apoyo moral y el ser comprendidas
es para nosotras lo mas importante.

Maria Cobos
Responsable Comunicacion de InteRed
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EDUCACION INCLUSIVA
PARA NINAS Y MUJERES DE
ZONAS RURALES DE BOLIVIA

“Educacion basica gratuita, de calidad e inclusiva para niiios, nifias, jovenes y adultos, especialmente nifias
y mujeres indigenas y de zonas rurales”, de Bolivia, es un Convenio de InteRed con la Agencia Espaiola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), que impulsa una educacion inclusiva en el
marco de las politicas educativas del estado boliviano en 14 municipios (5 de Cochabamba, 4 de La Paz

y 5 de Chuquisaca), con 85 centros de educacion formal y 4 centros de educacion alternativa. Promueve
la mejora de la calidad de la educacion a través de practicas educativas inclusivas desde los enfoques

de género, derechos humanos e interculturalidad.

“No tenemos plata, apenas estoy consiguiendo para
que tu hermano estudie. Tu tienes que pastorear si no
¢;de qué vas a comer?”

“Tanto trabajo tenemos, como para que tu estés yendo
a perder el tiempo, ;quién va a cuidar de tus hermani-
tos?, tu mama y yo tenemos tanto trabajo, ;con qué
crees que te vamos a mantener, si vos no ayudas?”

“Las mujeres no deben ir a la escuela, se vuelven mal-
criadas, aprendes a leer y escribir, y después nadie va a
querer casarse contigo”

Estas y otras expresiones nos muestran la poca valoracién
de las nifias en zonas rurales de Bolivia. Ellas son aptas
para el pastoreo, las labores de casa, el cuidado de los
hermanos menores, asumiendo asi, prematuramente,
pesadas responsabilidades. Desde los 5y 6 afios ya son
responsables de llevar a las ovejas a pastar; a los 7
afos, ya se quedan al cuidado de sus hemanitos
menores y ya saben cocinar. De esta forma hasta los
14-15 anos las nifas viven realizando todas las activi-
dades del hogar. Con su hermanito pequefio en las es-
paldas cocinan, lavan, tejen... Se preparan para ser
amas de casas. Ya a los 15 o 16 afios tienen pareja y asi
se reinicia un nuevo ciclo.

Actualmente, si bien las nifas siguen siendo funda-
mentales en el hogar por la ayuda que prestan en el
pastoreo, el cuidado de hermanitos y la cocina, su vida
ya no es como la de hace 15 afios, casi todas participan
y cursan el nivel primario en la escuela.

El 60% de la poblacién escolar con la que se trabaja en
este convenio es de origen indigena: guarani (Chuqui-

saca), aymara y quéchua (La Paz y Cochabamba). En al-
gunos casos como los municipios del chaco chuquisa-
quefio la poblacion de origen guarani ronda el 90% y
en Chuma (La Paz) el 100% de los participantes son
aymaras y quéchuas (Ver grafico 1).
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Grafico 1. % Poblacion indigena por municipios
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La permanencia de la poblacién en edad escolar (de 5
a 17 ainos), indica al analizarse por diferenciacion de
sexo que, en el nivel inicial y primario las nifias son las
gue menos asisten al sistema escolar en relacién a la
poblacién masculina.

La tasa de analfabetismo en poblacion mayor de 15
anos alcanza el 15,1%, siendo significativamente superior
el analfabetismo de mujeres tanto en el area urbana
como rural, especialmente en el chaco chuquisaquefo.
En los ultimos 10 afios se han logrado avances impor-
tantes en el ambito educativo en cuanto al acceso a la
escuela, alcanzandose el 86% de media en la zona
rural y urbana de asistencia en el nivel primario. El reto
mas importante es lograr aumentar, en el ambito rural,
la tasa de nifias y nifios que finalizan sus estudios tanto
de primaria, como secundaria. Esta permanencia de
nifas y nifios en el sistema educativo esta condicionada

“ Esta permanencia de ninas y
ninos en el sistema educativo
esta condicionada por la
pobreza y la migracion de
las familias 99

por la pobreza y la migracién de las familias.

El género como factor de exclusién queda de manifiesto
en los datos de permanencia que continian mostrando
diferecias entre mujeres y hombres.

Las inequidades de género han repercutido servera-
mente en la actuacion de la mujer en la sociedad,
debido a que las estructuras de la organizacion social

se han encargado de reducir su participacién, tomar
decisiones y generar su propio proceso de desarrollo
del conocimiento, al impedirle formar parte de las es-
tructuras institucionales de foma activa. Este convenio
incluye politicas orientadas a erradicar el analfa-
betismo femenino, incrementar las oportunidades
de acceso y la permanencia de niflas y mujeres
en la educacion; asi como abrir oportunidades
de formacion, capacitacion y profesionalizacion
de las mujeres en todos los ambitos.

Mapa de Bolivia.
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EDUCACION INCLUSIVA

La homogeneizacién cultural y social boliviana deviene
de los afos 50, y se acrecienta en los afios 80, en los
que se omitié la presencia de identidades y culturas de
36 pueblos en el territorio boliviano. En tiempos
actuales la recuperacion y vigencia de sociedades indi-
genas es esencial, asi la nueva ley de educacién boliviana
sefala una educacién que no privilegia a nadie y pone
el énfasis en la contextualizacion de los contenidos en
la realidad del entorno donde vive el alumnado.

Hablar de la situacién inclusiva supone tener en cuenta
diversos aspectos de la realidad e identificar los factores
que generan exclusién y discriminacion a las personas
que buscan acceder a procesos educativos formales y
alternativos.

Esos aspectos pueden ser muy variados desde una es-
tructura educativa muy rigida con calendarizacion
escolar que no contempla el tiempo de lluvia en zonas
rurales, limitando asi la presencia de niflas y nifios a la
escuela a un curriculo homogéneo que no tiene en cu-
enta la diversidad intercultural y los contextos particu-
lares. No es lo mismo la organizacion de la vida
cotidiana, laboral y productiva en territorios altiplanicos
que en territorios amazodnicos o chaqueios; Los esfuerzos
se enfocan a una estructura flexible y pertinente al
contexto bilingue.

(44 El género como factor de
exclusion queda de manifiesto
en los datos de permanencia
que continian mostrando
diferecias entre mujeres y
hombres 99

El Convenio tiene cuatro ejes de trabajo :

1. Promover el acceso y permanencia en un sistema
educativo inclusivo y de calidad, a nifias, nifios y jo-
venes en situacion de mayor vulnerabilidad, espe-
cialmente nifas de zonas rurales.

2. Favorecer el acceso de mujeres a la educacién y
promover su empoderamiento para la participacion
y decision en politicas educativas, con especial aten-
cién en zonas rurales y sectores marginales del
area urbana.

3. Impulsar una educacion de calidad contextualizada
e intercultural para la poblacién indigena escolar.

4. Incidir en las politicas educativas nacionales, regio-
nales y locales, a partir de propuestas de leyes que
promuevan las practicas inclusivas en la escuela.
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FORMACION DEL PROFESORADO
PARA UNA EDUCACION INCLUSIVA

Todo el plan formativo dirigido al profesorado, por un
lado, hace efectivo su derecho a recibir formacién ne-
cesaria para el desempeino de su trabajo; y por otro,
hace efectiva su obligacion de impartir una educacién
de calidad con enfoques interculturales, de derechos
humanos y de género de acuerdo a las directrices del
ministerio boliviano de educacién y orientada a la for-
macién comunitaria y desarrollo comunitario. Una edu-
cacion plurilingte para las comunidades indigenas
(guaranies, quechuas y aymaras), junto con la elabora-
cion y validacion de materiales de apoyo.

Las carencias formativas del personal docente, la falta
de infraestructuras educativas basicas como la falta de
luz y falta de bibliotecas y centros de recursos pedagégicos
para completar la formacién tanto del alumnado como
del profesorado influye en la calidad de la enseianza.

Es una necesidad actualizar y formar al profesorado
acorde a la realidad y respecto a las ideas y costumbres
de comunidades indigenas. La actualizacién docente
capacita para cambiar actitudes del profesorado como
la eliminacion de patrones machistas y de desigualdad
en el lenguaje que utilizan los profesores, profesorasy
estudiantes en las escuelas.

En total estan implicados en la ejecucion de este con-
venio 946 docentes, al menos el 60% esta recibiendo
formaciéon y desarrollan sus planes de aula con el
acompafamiento del Convenio.

(44 Las inequidades de género han
repercutido severamente en
la actuacion de la mujer en la
sociedad 99

Cinco organizaciones locales de InteRed ponen en
marcha esta propuesta: en el departamento de La
Paz, el Centro de Multiservicios Educativos (Cemse) y
el Centro de Educacién Alternativa Idelfonso de las
Mufecas en los municipios de La Paz, El Alto, Pucarani
y Chuma; en el departamento de Cochabamba, el
Centro de Educacién Permanente Jaihuayco (Cepja) y
el Centro Yachay Tinkuy en los municipios de Cercado,
Santivafnez, Anzaldo, Colomiy Tiquipaya; en el depar-
tamento de Chuquisaca, la Fundacion Intercultural
Nor Sud en los municipios de Huacareta, Huacaya,
Machareti, Villa Vaca Gizman y Monteagudo con co-
munidades guaranies.

Maria Cobos
Responsable de Comunicacion de InteRed

MINISTERIO H
DE ASUNTOS EXTERIORES aECId
Y DE COOPERACION

Este Convenio esta financiado por la Agencia Espaiiola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.
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LA ALFABETIZACION
QUE TRANSFORMA LA
REALIDAD DE LAS MUJERES

InteRed y la Fundacion Esfuerzo y Prosperidad, organizacion local en Guatemala, han impulsado proyectos
educativos alternativos en las denominadas areas urbano marginadas de la ciudad de Guatemala, que han
contribuido a mejorar las condiciones de vida de la poblacién especialmente de los grupos mas vulnerables;

en este contextoy con el apoyo de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha e InteRed, se implementa
dentro de las comunidades el proyecto denominado, “Fomento de la igualdad de oportunidades de la poblacién
en situacion de pobreza de la ciudad de Guatemala, con especial atencion a ninas y mujeres”.

El proyecto ha permitido la implementacion del eje
de alfabetizacion con enfoque de género, y el eje
de atencion y desarrollo de la nifiez. En lo concer-
niente a alfabetizacion las participantes cursan la
primaria en tres afos, asisten en horarios y dias pre-
viamente acordados con ellas, lo que garantiza el
éxito de su permanencia durante todo el proceso,
paralelamente se desarrollan procesos de formacion
que han fortalecido sus capacidades en las areas de
género, derechos humanos, economia solidaria y
gestion del riesgo; lo que ha contribuido a la trans-
formacion de la percepcién que las mujeres tenian
de ellas mismas, mejorando su autoestima y reo-
rientando el rol que deben de jugar dentro de la fa-
milia, comunidad y sociedad.

Antes de iniciar este proceso, muchas de las mujeres
participantes se visibilizaban como las responsables
de la limpieza de la casa, atencién de la pareja, cui-
dado de los hijos e hijas y enfermos; aquellas que
desarrollan alguna actividad econémica para el sos-
tenimiento de la familia debian hacerlo sin descuidar
la casa; las actividades de organizacién y participaciéon
en grupos a nivel comunitario estaban destinadas
exclusivamente a los hombres, pues son ellos los
que segun el rol tradicional, “deben” decidir y ad-
ministrar cualquier proyecto que se realiza dentro
de la comunidad. Ademas si ellas participaban de
alguna expresion organizativa, son los hombres que
integran estas mismas organizaciones los que toman
las decisiones finales pues, supuestamente, tienen
mejores ideas y experiencia en ese trabajo. Este
contexto y realidad desafortunadamente sigue
siendo el comun denominador en sociedades como
la guatemalteca, sin embargo, a través del proyecto

4 )\
“Cuando era pequena mis padres no me

enviaron a estudiar porque éramos 8 hijos y
enviaron a mis hermanos a la escuela.
De mayor cuando me junté con mi pareja
nunca me dejo participar en nada fuera de
casa. Los primeros meses asisti a escondidas
al grupo de alfabetizacion, pero luego,
hablando con el grupo de companheras y
la maestra, reflexioné que tengo derechos
como mujer y uno de ellos era estudiar.
Me armé de valor, hablé con mi esposo y
le dije que yo queria estudiar, él no muy
contento me dijo que estaba bien, pero
que no debia descuidar la casa...”

Sofia Lopez
A\ J

y la accién de Fundaespro e InteRed, estas realidades
paulatinamente se estan transformando.

A través de la capacitacion, intercambio y reflexion
sobre su realidad dentro del mismo grupo de parti-
cipantes, han iniciado a percibirse como mujeres
que tienen derecho a la educacién, salud, a organi-
zarse, a expresar su opinién, a decidir sobre su
personay a plantearse sus propias metas que contri-
buyan a su autorrealizacion.

Una de las actividades mas significativas llevadas a
cabo en los procesos de formacién dentro del pro-
grama de alfabetizacién, es la elaboraciéon de “His-
torias de Vida"”, que cada mujer escribe durante
este proceso, con esta estrategia educativa, estimulan
por un lado el ejercicio consciente de escribir y
repensar la realidad de manera critica y analitica, re-
latan las relaciones entre el grupo de alfabetizacion



en donde participan hombres y mujeres y evidencian
el fortalecimiento de su seguridad personal, mani-
fiestan sentimientos positivos como el “sentirse” es-
cuchadas y valoradas como seres humanos, las historias
que elaboran las mujeres permiten visibilizarse y
proyectarse ejecutando roles ajenos a los historicos,
siempre vinculados a la reproduccién, y en la divisién
del trabajo dentro del mismo grupo en donde todas
y todos participan por igual.

4 N\
“En el programa de alfabetizacion aprendi,
ademas de aprender a leer y escribir, mis
derechos como mujer. Antes mi esposo me
maltrataba, ahora le puse un alto; ya no
soy timida, me siento capaz de seguir
adelante...”

Secundina Boch

A nivel del hogar exponen que los cambios son
mucho mas lentos porque su familia no esta directa-
mente inmersa en el proyecto, especialmente sus
parejas, sin embargo, con sus hijos e hijas las mujeres
impulsan formas maés equitativas de relacionarse.
Las mujeres exponen que al ser ellas quienes pro-
mueven los cambios dentro del hogar existe resistencia
por parte de los miembros varones quienes se niegan
a realizar actividades que histéricamente han sido
designadas a las mujeres, indican que los cambios
son mucho mas efectivos y visibles en los nifios y
nifas quienes no tienen tras de ellos enraizados es-
tereotipos machistas y a grupos sociales de presion
de su mismo sexo que les obliga a comportase de
determinada forma para no ser aislado del resto.

COOPERACION INTERNACIONAL

En lo concerniente al eje de desarrollo de la nifez, se
atiende de manera integral a nifas y nifos de 0 a 12
anos de edad a través de los centros comunitarios in-
fantiles y los centros de tutoria escolar, restituyendo
de esta manera el derecho a la educacion, salud, nu-
tricion, recreacion, atencién fisica y mental; lo anterior
se realiza a través del equipo de madres educadoras,
que son mujeres de la misma comunidad que se han
especializado para la atencién y desarrollo de la nifez,
y a través de la coordinacién interinstitucional.

La capacitaciéon y participacion de madres y padres
de familia en la formacién de sus hijos e hijas se ha
constituido en un pilar fundamental que garantiza
el cambio de patrones de crianza y actitudes, lo an-
terior se ve reflejado en la atencion de necesidades
basicas de sus hijos e hijas, participan en actividades
ltdicas, prevalece el dialogo y la escucha entre pro-
genitores y las nifas y nifos. Los padres promueven
nuevos procesos de capacitacion, sobre formas de
crianza, y nutricion adecuada, a lo cual la fundacion
ha respondido gestionando ante universidades e
instituciones quienes han delegado a personal idéneo
para su atencion.

Fundaespro ha contribuido a la alfabetizacién de
aproximadamente 3.045 mujeres durante los ultimos
10 afios. Desde el 2011 con el apoyo de la Junta de
Comunidades de Castilla la Mancha e InteRed son
833 mujeres y 232 hombres los que a finales del
2012 tendran su promocién de grado, lo que les
permitira a los alfabetizandos ser actoras y actores
de una realidad transformadora desde el seno de
contextos complejos como las areas urbanas margi-
nadas, pero con potencialidad para hacer de sus
espacios, de las niflas y los nifios personas conscientes
de sus potencialidades, de sus capacidades y fun-
damentalmente de su derecho a vivir en dignidad
y libertad.

Olga Hernandez Sanchez
Coordinadora del programa de educacion de
Fundaespro, organizacion local de InteRed en
Guatemala.

*
o
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Junta de Comunidades de
Castilla-1a Mancha
Este Proyecto esta cofinanciado por la Junta de
Castilla-La Mancha
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EL COLEGIO IKASBIDE DE BILBAO
CELEBRA EL DIA DE LA PAZ

La Jornada por la Paz tiene tradicién en el centro ya
que se trabaja en tutorias en torno a los Derechos
Humanos, enfocados a la Jornada Mundial por la
Paz. Este aino se ha tomado como figura para repre-
sentar la Paz a Sonia Pierre, fallecida en 2011 y
fundadora de MUDHA (Movimiento de Mujeres
Dominico Haitianas), organizacién local de InteRed
en Republica Dominicana. Sonia Pierre, premiada
por la Secretaria de Estado estadounidense como
“Mujer Coraje”, se implic6 en la lucha contra la dis-
criminacién por motivos de raza, idioma, color de
piel o nacionalidad de las personas haitianas y domi-
nicanas de ascendencia haitiana. “Si defiendo los
derechos humanos de las personas es porque alguien
los vulnera”, solia decir.

Una de las actividades fue la construccion de una
whipala, bandera multicolor de las comunidades

indigenas que se identifica con valores como la
equidad, la igualdad, la armonia, la solidaridad y
reciprocidad.

Colegio Ikasbide - Bilbao

CAPTACION DE FONDOS DE INTERED
EN CENTROS EDUCATIVOS

Como en anos anteriores, este nuevo curso escolar, los centros educativos de la Institucion Teresiana,
seran parte fundamental en la consecucion de fondos a través de diferentes iniciativas que ayuden a

sostener los proyectos de cooperacion al desarrollo que se trabajan desde InteRed.

Como muchas y muchos ya sabéis, los centros educativos
de la Institucién Teresiana estan muy comprometidos
con InteRed y cada afo, en el “Dia de la Solidaridad"”,
recaudan fondos para los proyectos de cooperacién.
A esta iniciativa ya instaurada desde hace tiempo,
este afo se uniradn otras nuevas, y ademas de contar
con la colaboraciéon de los centros educativos, vamos
a proponer la involucracion de padres, madres y anti-
guos alumnos y alumnas de los centros.

Muchos de los centros educativos de la Instituciéon
Teresiana, junto a su alumnado, las AMPAS y los an-
tiguos alumnos y alumnas, se van a poder unir a
estos nuevos retos de captacion de fondos, en un
momento de especial importancia debido a la re-
ducciéon de fondos aportados por las entidades pu-
blicas. Algunas de las nuevas iniciativas con las que
contaremos este afio serd la campaia de reciclaje
de moviles, con la que ademas de ayudar al me-

dioambiente, se conseguiran fondos con el dinero
que por cada movil recogido, reporta la empresa de
reciclaje. Ademas, en Navidad, se dard la opcion de
realizar un regalo solidario para familiares y
amigos, cuya recaudacién ird a InteRed, y muchas
otras iniciativas que ya os iremos contando.

Sara Barbeira
Responsable de captacion de fondos InteRed

Desde aqui queremos dar las gracias a
todos los centros educativos de la
Institucion Teresiana por su compromiso
y queremos animarles a plantearnos y llevar a
cabo mas iniciativas y mejor, para continuar
con el trabajo por una educacién que
transforme las vidas en los paises donde
InteRed esta presente.
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LA IMPORTANCIA ACTUAL
DE LA CAPTACION DE FONDOS
PARA LAS ONG DE DESARROLLO

La captacion de fondos es para una Organizacion Sin Animo de Lucro, como InteRed, una actividad cada vez mas

relevante e intensa en esfuerzo y dedicacidn, en la medida en que de los ingresos que se obtengan depende el
apoyo a los proyectos con los que InteRed viene colaborando.

Hasta ahora, muchas de las Organizaciones Sin Animo
de Lucro han estado captando fondos, para gran
parte de sus proyectos, a través de la financiacion
aportada por las diferentes entidades publicas (Ayun-
tamientos, Comunidades Auténomas, Agencia Espa-
fola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID) o la Obra Social de Cajas de Ahorros). Estas
subvenciones han representado de media en Espafia
el 61% de la financiacion de las ONGs, segun el
Anuario del Tercer Sector 2010.

No se puede permitir que los proyectos
de desarrollo en los que estamos
trabajando sean abandonados, con las
consecuencias que puede tener sobre
las poblaciones mas vulnerables.

Pero esta situaciéon ha cambiado, la crisis econémica
en la que estamos inmersos ha hecho que las entidades
publicas en Espana reduzcan al maximo las subven-
ciones a proyectos de paises en vias de desarrollo.
Como muestra, en los Presupuestos Generales del Es-

Escolarizacion infantil en Honavar (India).

tado para 2011 la Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD)
se ha recortado en 900 millones de euros, situandose
en el 0,36%, dato que contrasta con los de otros
paises europeos como Irlanda, que ha conseguido
mantener la AOD en el 0,5% a pesar de su reciente
rescate. Por otro lado, trece Comunidades Auténomas
han reducido sus aportaciones al desarrollo (Cataluia
ha reducido en dos afios de 49 MM euros a 22 MM
de euros sus aportaciones a cooperacion internacional
o Madrid, ha reducido en dos afos de 16 MM euros
a 1,6 MM euros). Esta reduccion tan drastica ha
hecho que las Organizaciones Sin Animo de
Lucro se encuentren en una situaciéon muy com-
plicada, al dejar de contar con unas fuentes de fi-
nanciacion que se han mantenido estables en el
tiempo y gracias a las cuales hasta ahora se mantenia
gran parte de las ayudas para llevar a cabo los pro-
yectos de cooperacion.

Por esta razén, cada vez es mas importante y vital
contar con otro tipo de aportaciones de caracter
particular o empresarial (a través de ayudas de
empresas socialmente responsables). Este modelo de
financiacion es posible y ya se ha
llevado a cabo por algunas ONGs
en Espafia que han conseguido in-
crementar las aportaciones privadas
y empresariales hasta niveles cer-
canos al 100% de su financiacion.

No se puede permitir que los pro-
yectos de desarrollo en los que es-
tamos trabajando sean abando-
nados, con las consecuencias que
puede tener sobre las poblaciones
mas vulnerables del planeta.

Sara Barbeira
Responsable captacion de fondos
InteRed
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CARTAGENA SOLIDARIA CON
LOS OBJETIVOS DEL MILENIO 2015

InteRed del comité de Cartagena estuvo en la Cuarta edicion de las “Jornadas Cartagena Solidaria” que organiza
el Instituto Municipal de Servicios Sociales junto a las ONGs del municipio. InteRed, es una de las entidades que

forman parte del Consejo de Cooperacion de la ciudad.

La finalidad de dichas Jornadas es doble: por
una parte, dar a conocer nuestro trabajo a través
de las acciones en Cooperaciéon al Desarrollo y por
otra “sensibilizar y concienciar”a la poblacién
acerca de las realidades existentes de exclusion y
pobreza.

El tema que éste aflo nos convocaba ha sido "“Los
objetivos del milenio 2015”, con un trabajo
previo en centros escolares, se ha estudiado la si-
tuacion en la que se encuentran, cémo afectan los
recortes en subvenciones a las personas mas pobres
y la repercusion directa que tiene el incumplimiento
de los objetivos del milenio.

La Plaza Juan XXIII, mostraba una imagen especial,
ambientada por cientos de dibujos, con mensajes
claros, proyectando Solidaridad. Talleres diversos,
entre los que se encontraban nuestros “Juegos
Cooperativos”, musica de percusion vy, el Sol ra-
diante acompafnadndonos y contribuyendo a que
éste Encuentro Solidario luciera mas y mejor.

La lectura del Manifiesto, con caracter reivindi-
cativo y de denuncia a los drasticos recortes, fue ex-
tensamente aplaudido.

La Jornada se clausuré con la entrega de premios
a los dibujos de los nifios y niflas que expresaban
con mayor claridad y originalidad, la tematica pro-
puesta y el reconocimiento gratificante por parte
de todas las personas que asistieron.

iLa cercania, el apoyo y presencia
ciudadana fue espectacular!

M3Angeles Perlado

Comité InteRed-Cartagena

Colabora con InteRed. Queremos contar contigo, ahora mas que nunca

Hazte socio/socia de InteRed

Te invitamos a sostener tu compromiso de solidaridad y colaboraciéon con
InteRed para continuar con nuestra labor de mejorar las condiciones de vida
y derechos de las personas.

Web: www.intered.org - Mail: donantes@intered.org - Telf.: 91 541 6458

Muchas gracias por apoyarnos en nuestro compromiso por la educacion
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VOLUNTARIADO

Juliana Jiménez
Delegada de InteRed de la Comunidad Valenciana. 1997 a 2009

1.- Primeros Pasos en Comunidad Valenciana... Valencia, septiembre de 1997, InteRed
ya llevaba unos afios en Madrid y acababa de aterrizar en otras comunidades auténomas
y Mercedes Ruiz nos cité. En aquella reunién todo el mundo parecia muy entusiasmado,
pero nadie se atrevia a tomar las riendas, hasta que alguien me propuso porque yo me
acababa de jubilar. Primero teniamos que constituirnos como ONG y para ello nos
avalaron Caritas e Intermén. Al nombrar a la Institucion Teresiana ya teniamos mucho
hecho... Poco después vino Cres Berna, que habia estado mucho tiempo en la India y,
con su experiencia en cooperacion, le dio un buen empuje a la organizacion.

2.- ;Qué le ha aportado InteRed en este tiempo? Ya tenia conciencia de solidaridad y de atender a los mas
necesitados, pero desde que estoy en InteRed me he concienciado mucho de las necesidades del otro y no
mirarse tanto a uno mismo. Estoy orgullosa de InteRed C. Valenciana, que empezdé siendo una semillita y no
pensaba yo que llegaria a esto. Y me ha ayudado también a salir de Espafa, a llegar a esos puntos donde la
humanidad lo estd pasando tan mal. Veo que InteRed va por buen camino.

3.- (Qué tiene de especial InteRed? InteRed es una ONG que ha tenido garra, en 20 aios, que es nada, estamos
por todo el mundo. Y en los ultimos afios se ha unido mucha gente joven. Es una ONG del siglo XXI. A pesar de
las dificultades, sigue adelante. Es un disfrute ver como se trabaja. Nuestra ONG coge el corazon, y los que
empiezan ahora, dentro de unos afos también estaran cogidos por InteRed.

Amparo Garcia
Voluntaria en Castilla La Mancha. Desarrolla su carrera profesional
el campo del marketing y la educacion

1.- (Cual fue la motivacion para hacerte voluntaria? Siempre he sentido la
necesidad de ofrecer mis conocimientos y mi trabajo a aquellos que me rodean,
puesto que de esta manera mi desarrollo personal y profesional se coinvertia en algo
mas que una mera transaccion mercantilista. Sin embargo nunca habia dado el paso
definitivo, hasta que un dia lei en internet que alguien en Toledo buscaba la colabo-
racion de un profesional que se ajustaba a mi perfil. Entonces pensé que habia
llegado el momento...

2.- ;Por qué elegiste InteRed? Cada dia, cada minuto que sigo viva, soy cada vez mas consciente de lo deter-
minante que resulta la educacién para la dignidad y la libertad de las personas. Por ello, me siento
muy identificada con el compromiso que InteRed tiene con la educacion.

3.- (Como animarias a otras personas a ejercer el voluntariado? El voluntariado te permite darle una nueva
dimension a la vida. Es cierto que el objetivo principal es colaborar con otras personas, pero muchas veces los
réditos que obtienes en amistad, experiencias y nuevas habilidades superan con creces tus expectativas.

Toni Ramos
Voluntaria en Elche

.Qué significa para ti ser voluntaria de InteRed?

Se trata de "Ser” y asi es como me siento: Voluntaria. Desde que os conoci, hace ya cinco
anos, me habéis invitado a caminar de vuestra mano, ofrecido continuamente formacién,
materiales muy interesantes e invitado a participar en multitud de actividades, este paseo
se ha convertido en un agradable viaje con muchos momentos compartidos en el que ade-
mas siento que nos hemos hecho amig@s. jAsi que gracias por estar y ser! Con tod@s vo-
sotr@s “gota sobre gota”, hacemos mares y océanos...y asi Si, otro mundo es posible,
isigamos adelante! Con vosotr@s de la mano...;cémo no ser voluntaria de InteRed.
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C 0 N I N T E R E D Sr. Sra director, les ruego que hasta nuevo aviso, atiendan los recibos que presentara

InteRed con cargo a mi cuenta.
. Titular de la cuenta .
NOMDIE Y @PEITAOS: ...
Numero de cuenta

Direccién oficina ...

[] CHEQUE NOMINATIVO:

A nombre de InteRed. No olvides anotar tus datos personales

[JTRANSFERENCIA:

COmMO Nos conocié? A Fundacion InteRed, B. Santander: 0049-0356-51-2710420284

Aporto la cantidad de Por favor, envie este cupén a la sede de InteRed.
Rufino Gonzalez, 40 - 2° I1zq - 28037 Madrid

[ al mes [ al trimestre [ al semestre O al ano [ aportacién unica

(firma del titular)

Tu aportacion desgrava el 25 % en la declaracidn de la renta, de acuerdo con la Ley Esta informacion sera tratada de forma confidencial.
de Régimen Fiscal 49/2002 de las Entidades Sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Si lo deseas, puedes acceder a ella, rectificarla o cancelarla.
Fiscales al Mecenazgo. Si no quieres recibir informacion de InteRed, marca esta casilla




