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EDITORIAL

Nuestra gratitud
al voluntariado de InteRed

El 5 de diciembre es el dia internacional del volunta-
riado. Desde InteRed queremos rendir homenaje a
hombres, mujeres y jovenes que en el mundo ente-
ro han hecho en su vida la apuesta por un compro-
miso social activo y organizado. Y mas concreta-
mente, agradecer a las voluntarias y voluntarios de
InteRed que desde la sede, delegaciones, comités y
centros educativos van expandiendo las huellas de
una solidaridad que se hace mas profunda cuanto
mas afecta a cada persona en el contacto directo con
la realidad de pobreza, exclusién, dolor que sufren
millones de seres humanos.

Desde su constitucién en 1992, InteRed ha tenido
como uno de sus fines el de la promocion del volun-
tariado y ha sido una organizacién pionera en la rea-
lizacion de un programa internacional de voluntaria-
do por el que han pasado més de 1600 jévenes y
adultos. Para muchos de ellos, el paso por el curso-
taller de formacién y la experiencia de voluntariado
en proyectos de desarrollo de las organizaciones con
las que InteRed trabaja, principalmente de América
Latina, ha significado un cambio en su vida personal
y profesional. La opcién por desarrollar su carrera
laboral en el @mbito de las ONGs, o por permanecer
en los paises del sur, ha sido consecuencia directa de
esa formacion.

En los ultimos afios, InteRed ha puesto en marcha
una nueva iniciativa, InteRed Joven, que, principal-
mente a través de centros educativos, promueve el
voluntariado de jovenes adoptando diferentes expre-

siones segun el &mbito local en que se desarrolla. Un
claro ejemplo es la red de intercambio y solidaridad
entre jovenes catalanes y jovenes inmigrantes a par-
tir del Colegio Arrels de Barcelona, o el voluntariado
local que se realiza desde el Instituto Veritas de
Pozuelo (Madrid).

El interés por la misidn de InteRed de colaborar a
transformar las estructuras injustas a través de la
educacion, desde un enfoque de derechos humanos
y de género, ha atraido a personas de diferentes con-
textos, participantes del curso taller de voluntariado
internacional, centros educativos en los que estamos
trabajando, personas inmigrantes y miembros de la
Institucion Teresiana, etc., que han decidido acom-
pafiarnos en este camino lento, pero decidido a favor
de la solidaridad y la justicia.

Voluntarios y voluntarias que nos hablan sin pala-
bras, y que nos hacen a todos mejores porque nos
recuerdan que lo mas valioso de nuestras vidas no
tiene precio.

Os invitamos a uniros al voluntariado de InteRed y
seguir colaborando para transformar nuestro mundo
desde nuestra ciudad y sentirnos codo a codo del lado
de los que no son, no tienen, no valen, no cuentan,
para que un dia no muy lejano cada persona pueda
ser reconocida en su dignidad y derechos.

M2 Carmen Aragonés

Directora de InteRed



Reunidn de voluntarios en la delegacion de InteRed Aragon.

Voluntariado

UNA ACTITUD SOLIDARIA DE ESTAR EN EL MUNDO

“Voy con las riendas tensas y refrenando el vuelo porque no es lo
que importa llegar solo, ni pronto, sino llegar con todos y a tiempo.”

Ledn Felipe

¢Qué es el voluntariado? Miles de conceptos, con muchas palabras bonitas envuelven esta definicion: volun-
tad, altruismo... y muchas otras que todos conocemos, o por lo menos experimentamos. Os voy a hablar de
eso, de mi experiencia, de cuestiones que han sido claves en mi vida de voluntaria y en mi trabajo actual de
coordinacion del equipo de voluntarios que esta comenzando en Zaragoza.

Las cuestiones que me han ayudado y me ayudan, son basicamente dos: la educacion de “otra mirada” y el tra-

bajo dentro de un proceso comunitario.

Educacion de “otra mirada”

La educacién de la mirada nace de un querer mirar
a los otros, a los excluidos, al mundo... con unos 0jos
de rebelde ternura.

Hoy en dia nos encontramos en nuestras asocia-
ciones, ONG "s y mas en concreto en InteRed, con
personas que tienen ganas de mirar, de conocer, de

“descentrarse”, para mirar mas allad de sus propias
fronteras. Es por eso que no podemos perder la
oportunidad de acercarnos y ofrecer también un
proceso que ayude a “mirar”, a profundizar con la
mirada en nuestros corazones, en los corazones de
los otros y en el corazéon del mundo. Es trabajar en
la linea de las palabras del Principito: “Sélo con el
corazon se puede ver bien, lo esencial es invisible
a los ojos”.



Trabajo dentro de un proceso
comunitario

El voluntariado es algo que trasciende al propio ser,
que implica y vincula a otros, de una o de otra for-
ma. Resaltar la importancia de la conciencia de gru-
po, de trabajar con otros y para otros. Saber traba-
jar en equipo, mirar donde poner el pie sin pisar a
nadie, respetar los momentos de los otros, sus tra-
bajos... Tanto en el equipo de voluntarios de la dele-
gacion de Aragon, como también promover un “esti-
lo de vida” que transforma las estructuras indivi-
dualistas e injustas a las que nos enfrentamos cada
dia. Crear una cultura de redes, de apoyos mutuos.
Educarnos nosotros como personas para seguir edu-
candonos como colectivo. Esta es la alegria de “lle-
gar con todos y a tiempo”.

Para ir trabajando, en estas claves y en otras que
no me daria tiempo ni espacio contaros, en Zarago-
za estamos reuniéndonos cada jueves por la tarde
para ir conociendo InteRed, el trabajo de Coopera-
cion que lleva la delegacion y la Educacion para el
Desarrollo.

Personas que tienen
ganas de mirar mas alla
de sus propias fronteras”

“Solo con el corazon se
puede ver bien, lo esencial
es invisible a los ojos”

Para continuar con este trabajo e ir introduciéndonos en
los juegos cooperativos, hemos preparado un fin de
semana (13 y 14 de diciembre) todos los voluntarios de
la delegacién. Ponemos este fin de semana como un pis-
toletazo de salida para empezar a organizarnos por comi-
siones y repartirnos tareas. iAsi que ya os iremos con-
tando!

A partir de aqui todo lo que nos espera es esperan-
zador (valga la redundancia): campafa de educacion
inclusiva, curso de voluntariado junto con una ONG
local de Zaragoza, trabajo con una asociacion de

REPORTAJE

Voluntariado en una barriada desfavorecida de Buenos Aires (Argentina).

mujeres, dia de la solidaridad... e infinitas cosas que
iremos construyendo entre todos.

En definitiva, creo que la clave esta en que el ser
voluntario, es un proyecto de felicidad, no entendi-
da como algo egoista que me cubre “la necesidad de
sentirme bien”, si no el ir redescubriendo que en la
entrega gratuita a otros, hay claves profundas de una
vida mas plena. Y en esas estamos...

Maria Fustero
Técnica de Educacion para el Desarrollo
Delegacion de InteRed Aragdn

Volunta

‘para una pa
‘solidaria

La guia sobre voluntariado de InteRed dividida en siete mddulos de trabajo.



OPINION

JORNADAS DE FORMACION Y REFLEXION
DE INTERED, SANTADER 2008

Como cada afio InteRed celebrd sus Jornadas de For-
macién y Reflexidn, que giran entorno a tematicas
diversas y permiten el intercambio, el encuentro y la
formacion de muchas de las personas que formamos
InteRed.

Este afo las Jornadas tuvieron lugar los dias del 11
al 13 de julio en Santander, donde InteRed tiene una
nueva delegacién como informamos en el boletin 33,
y versaron sobre el tema que hemos escogido para
nuestra nueva campafia: Educacion Inclusiva en
Ameérica Latina.

El intenso programa de las Jornadas nos permitié
adentrarnos en lo que se entiende por Educacion
Inclusiva en el contexto espafiol, para lo que con-
tamos con la colaboracién de Jaume del Campo, de
la Universidad de Barcelona y miembro del grupo
Gredi.

Gracias a su presentacion entendimos por qué es
necesario a la hora de hablar de Educacién Inclusi-
va no soélo tener en cuenta las practicas educativas
sino también el desarrollo de politicas educativas
inclusivas y la creacion de culturas inclusivas. Y al
final, que diversidad no es sélo algo a acoger sino a
celebrar en el ambito educativo.

Uno de los dias lo dedicamos principalmente a aden-
trarnos en la tematica de la Campafia, y por ello
comenzamos con un avance a cargo de Alejandro
Fernandez que esta realizando la investigacion sobre
Educacién Inclusiva que InteRed esta desarrollando,
ademas de exponer algunas experiencias que Inte-
Red promueve en Per( y Republica Dominicana.

Con el fin de intercambiar todas las experiencias y
saberes adquiridos por las personas de la organiza-
cién en distintas facetas, dedicamos el ultimo dia a
intercambiar las experiencias exitosas que ya tene-
mos: Asi, hablamos de las Jornadas de la Solidari-
dad, de InteRed Jove, el proyecto Yanasi, los Jove-
nes Emprendedores Solidarios, de la propuesta de
trabajo con los centros educativos de la Institucion
Teresiana, la gestion del Voluntariado.

Queremos agradecer la participacion de todas y todos
en el encuentro y especialmente a todas las perso-

nas que se implicaron en su organizacion.

iHasta el afio que viene!

Mar Palacios
Coordinadora Area de Educacidn
para el Desarrollo de InteRed




La autora del articulo con mujeres de la comunidad de Honnavar en India.

OPINION

EXPERIENCIA DE VOLUNTARIADO EN INDIA
Un aprendizaje inolvidable

Vivencias y experiencias de voluntariado de Carme Campdelacreu, de la delegacion catalana, en su viaje a Honnavar-India,

a un proyecto de InteRed con SARPI, financiado por la Fundacion Villafranca, para promover la capacitacion de las muje-
res en una pequena poblacion, donde el resultado del esfuerzo tiene una gran trascendencia para el desarrollo de la
comunidad de mujeres, y en consecuencia, de toda la poblacion local.

El pasado verano tuve la oportunidad de conocer y
colaborar en el proyecto SARPI Centre (Society for
the Advancement of the Rural People of India) con
el que InteRed colabora en el suroeste de la India,
en la poblacion de Honnavar, situada en el estado de
Karnataka y de 20.000 habitantes.

La acogida en SARPI Centre fue fantastica, tanto por
las personas responsables del centro que pertene-
cen a la Institucion Teresiana, Nancy Fernandes y Eli-
sabeth Fernandes, como por todo el equipo de res-
ponsables en cada uno de los proyectos.

Una de sus actuaciones, tiene como finalidad el desa-
rrollo educativo de unas 31 comunidades rurales,
facilitando el acceso a la educacion de nifos y nifias
de 3 hasta los 12 afios. Para eso SARPI trabaja en
promover el desarrollo integral de un grupo de unas
30 chicas, Balwadis teachers, y empoderarlas para
convertirlas en agentes sociales de transformacion,
y ser ellas las que, en las distintas comunidades, ale-
jadas de Honnavar, garanticen la formacion en los
aprendizajes basicos del gran numero de nifios y
nifas, que mas tarde podran acceder a las escuelas
de Honnavar.

El trabajo de SARPI que para mi fue una de las viven-
cias mas impactantes fueron los Ilamados Saving
Groups, grupos de mujeres en pequefias comunida-
des, que se reunen peridodicamente para utilizar par-
te de sus pocos ahorros, en beneficio de la comuni-
dad. Para mi fue una gran experiencia ver, como, a
parte de lo que supone tener dinero para hacer rea-
lidad pequefos proyectos, conocer como las discu-
siones y opiniones dentro del grupo hacian posible
construir un espacio de toma de decisiones y empo-
deramiento de todas las participantes.

Por ultimo, otro de los proyectos, es la escuela para
nifios y nifias con discapacidades mentales, Pedro
Poveda Special School, que facilita al maximo la posi-
bilidad de su integracion social, asi como favorecer
la concienciacion social de la importancia de aten-
cion a este “alumnado especial”.En el mismo centro
se encuentra la Samagratha Library, biblioteca publi-
ca que hace un buen servicio a la comunidad porque
es la Unica que hay en Honnavar, donde tienen acce-
so estudiantes y profesionales.

Carme Campdelacreu
Delegada InteRed Catalunya



ACTUALIDAD

EXPERIENCIA DE VOLUNTARIADO Jeronimo Rivero es un fotégrafo argentino profesio-

nal que ha donado a InteRed su trabajo fotografico

PROFES|0NAL FOTOGRAFICO realizado, durante ocho meses, visitando diferentes
proyectos que InteRed desarrolla con sus organiza-

I nte Re d re Ci b e ciones socias en Argentina, Bolivia y Peru.
m a’ S d e 1 . 0 0 0 Durante su itinerario ha impartido también algunos cur-

sos a personal técnico sobre el manejo de camaras foto-

foto g rafias graficas y tratamiento de la imagen para que puedan

ilustrar con calidad el avance de los proyectos.

d i g ita les rea lizadas Todas las fotografias que acompafian esta informa-

cién son de Jerénimo, al que agradecemos su esfuer-

en Latinoamérica zo y compromiso con InteRed.

Alumnado beneficiado de un proyecto en Bolivia ~ Mejora del nivel educativo de la poblacién guarani en tres Educacidén, capacitacion y formacion basica a

sobre educacién en democracia y equidad de municipios bolivianos. Cofinanciado por la Junta de poblacion desfavorecida en Buenos Aires
género en las escuelas publicas. Cofinanciado Andalucia, Generalitat de Catalunya e InteRed. Socio local (Argentina). Fondos propios de InteRed
por la Generalitat Valenciana e InteRed. Socio Fundacion Nord Sud. (2007). Socio local Fundacion Del Viso.

local CEMSE (Centro Multiservicios Educativos).

Acceso y permanencia de las nifias en las
escuelas rurales del Peru. Cofinanciado por el
Ayuntamiento de Madrid e InteRed. Socio
local IPEDEHP (Instituto Peruano de

. Educacién en Derechos Humanos y la Paz).



ACTUALIDAD

PROPUESTAS EDUCATIVAS EN LAS JORNADAS DE PROFESORADO
Interculturalidad, Equidad
de Genero y Comercio Justo

Se han desarrollado en la Escuela Universitaria de Magisterio, adscrita a la Universidad Complutense de Madrid, las
Jornadas de Profesorado, organizadas por InteRed con el apoyo de FERE-CECA Madrid y SETEM, dedicadas a Educacion
para el Desarrollo con el fin de introducir nuevos contenidos en los centros de ensefanzay, asi, sensibilizar a profesora-

do y alumnado.

El programa, “Norte-Sur: un viaje de Ida y Vuelta”, cbmo
asi se llama este proyecto educativo, ha sido financia-
do por la Comunidad de Madrid y pondra su punto final
el préximo mes de febrero, tras tres afos de recorrido.

En estas ultimas jornadas, han participado profesio-
nales de la educacion de Colombia y Per(, docentes
y diversos especialistas que nos han contagiado su
peculiar forma de trabajar la Educacién para el Desa-
rrollo y la Educacién en Valores.

Hemos aprendido que implementar los procesos que
implican los Derechos Humanos, la Interculturalidad,
la Equidad de Género, el Consumo Responsable, el
Comercio Justo la Ciudadania y la Educacidn para el
Desarrollo, requieren una pedagogia de la ternura,
de los afectos, de la persona. Nos hemos propuesto
que en esta forma “diferente” de actuar subyace una
metodologia pedagdgica que no es complaciente, ni
pasiva, sino combativa, reivindicativa y restaurado-
ra de derechos.

Queremos creer que con estas Jornadas hemos con-
tribuido a impulsar una educacion centrada en la per-
sona y no sélo en los conocimientos; una educacion
holistica, integral, divertida y que ensalce la dife-
rencia, la diversidad; que no mire sélo al desarrollo
intelectual, sino a aprendizajes significativos, que
cobren sentido en la vida.

Por eso, aunque el Programa finalice, el Viaje de Ida
y de Vuelta entre el Norte y el Sur estara siempre
presente, serd un proceso socioeducativo perma-
nente, suspendido en el aire de nuestras cabezas,
de nuestros proyectos y hundido en la raiz de nues-
tro quehacer educativo diario y de nuestras voca-
ciones porque, en el Sur y desde el Sur, trabajamos
por lograr el derecho a la educacién de todas las
personas.

Rita Hurtado
Responsable de Educacion de InteRed

Ibrahim Abdul Sow Cisse y Rosana Lopez, miembros del Grupo Promotor Adolescente.



ACTUALIDAD

VOLUNTARIADO INTERNACIONAL.:
AGENTES DE SENSIBILIZACION

Comienza el XIV Curso Taller de Voluntariado Internacional e Interdependencia Solidaria

Desde 1994, InteRed, viene realizando formacion en voluntariado. Alrededor de 1.600 personas han pasado por el cursoy
de éstas, un 20% ha participado en un voluntariado internacional. Este aio, 29 personas han viajado para ayudar y cola-
borar en algunos de los proyectos que InteRed ejecuta por el mundo: diecisiete personas estuvieron en Bolivia; siete en

Argentina; dos en México; una en Peru y dos en Filipinas.

e e T

Primera sesion del XIV Curso Taller de voluntariado internacional en Madrid.

La nueva edicion del Curso Taller, ha comenza-
do en las ciudades de Santander, Santiago de
Compostela, San Sebastian, Barcelona, Valla-
dolid, Madrid, Valencia, Granada, Cdrdoba,
Huelva y Badajoz. En el mes de enero lo hara
en la ciudad de Zaragoza que este afio lo pon-
dra en marcha junto a la ONGD Huauquipura.

El Curso terminarg, el fin de semana del 25 y 26 de
abril, con un encuentro al que asistiran todas las per-
sonas interesadas en tener la experiencia de ejercer
un voluntariado internacional.

La responsable de voluntariado de InteRed, Joly
Navarro, nos detalla en esta entrevista cuestiones de
interés para todas aquellas personas, que tenga la
edad que tengan, pueden empezar a ser y sentirse
voluntarios y voluntarias en un mundo que les nece-

sita para mejorar las condiciones de vida de muchas
personas desfavorecidas que le habitan.

¢En qué consiste y cual es el objetivo del Curso-Taller de
Voluntariado Internacional e Interdependencia Solidaria?

El Curso-Taller entra dentro del programa de formacion
especifica de voluntariado y se dirige a todas las perso-
nas que estan interesadas en conocer y sumergirse en
el mundo del voluntariado, ya sea local o internacional.

Consta de ocho mdédulos que abordan distintas tema-
ticas relacionadas con el trabajo en Cooperacion Inter-
nacional y el de Educacién para el Desarrollo: mun-
dializacion, analisis de la realidad, Derechos Humanos,
Interculturalidad, juegos cooperativos, participacion
ciudadana, Cooperacion Internacional y Voluntariado
Internacional. Este afo hemos introducido el moédulo



de Género y Desarrollo por ser una de las lineas mas
importantes del trabajo de InteRed.

¢Qué posibilidades tienen las personas participantes de
una experiencia de voluntariado internacional una vez
hayan finalizado el curso?

Tendran la posibilidad de tener una experiencia de
voluntariado internacional efectiva aquellos partici-
pantes que habiendo manifestado su interés, tengan
un perfil adecuado y acorde con la organizacion socia
local y con el trabajo que van a desempefiar.

ACTUALIDAD

Considero importante, no sélo destacar las cualida-
des de la persona que viaja, sino también el trabajo
que las/os responsables de voluntariado tenemos
gue hacer con ellas y ellos antes y después de la
experiencia, porque son muchas las personas que se
desvinculan una vez han viajado, quizas, por el desin-
terés, las prisas y la integracién a su vida cotidiana.

Es importante recordar al voluntariado, que su expe-
riencia no termina ahi, sino que la participacion en
un proyecto de Desarrollo es un incentivo para seguir
trabajando.

Participantes formandose en la primera sesion.

La persona responsable de voluntariado, junto con
las organizaciones socias locales y las responsa-
bles del curso taller en delegaciones y comités,
seleccionan a las personas que finalmente partici-
paran en los proyectos sobre el terreno. A lo largo
del curso se hace su seguimiento y un intercambio
de informacién por ambas partes. Por otro lado, se
exige que la asistencia a las sesiones sea como
minimo de un 80%.

¢Qué cualidades o aptitudes debe tener una persona para
este tipo de voluntariado?

Es imprescindible que sea una persona respetuosa,
reflexiva, autocritica, que sepa valorar las culturas
ajenas a la suya y aportar desde esa valoracion. Que
tenga sentido comun, capacidad de adaptacién y que
sea una persona proactiva.

¢Qué aporta el voluntariado internacional?

Un voluntariado internacional serd una experien-
cia de intercambio positiva siempre que la perso-
na que viaja haya tenido una formacidén previa e
informacion suficiente de la realidad que va a visi-
tar. Si esto es asi, la persona durante la convi-
vencia y el trabajo ird cambiando su mirada e
incluso sentira la necesidad de cambiar ciertos
habitos.

A su vuelta se convierten en agentes de sensibili-
zaciéon en su entorno y, a su vez, ellos, llegan a
otros. Y es que, los cambios globales comienzan
por la transformacion del ambito local. En este sen-
tido, creo que el voluntariado internacional es una
experiencia interesante para conseguir este pro-
posito.



n ACTUALIDAD

LA CAMPANA DE GENERO QUE INTERED
COMPARTE CON ENTRECULTURAS
Y AYUDA EN ACCION SALE A LA CALLE

“Muévete por la Igualdad. Es de Justicia”,
es una campana cofinanciada mayoritariamente
por la AECID -Agencia Espanola de Cooperacion

Internacional y Desarrollo

A finales del afo pasado contdbamos en nuestra
revista los comienzos de la Campafia “Muevete por
la Igualdad. Es de Justicia” y su presentacion publi-
ca, que se llevo a cabo, durante el mes de octubre
de 2007, en cuatro escenarios simbdlicos de nues-
tro pais: una universidad (Barcelona), un parlamen-
to (Sevilla), un mercado (Madrid) y un ayuntamien-
to (Verin, Orense).

Tras su presentacion y hasta la fecha, hemos conti-
nuado con la elaboracién de materiales (ya tenemos
dos publicados: “Una vision de género. Es de Justi-
cia” y “Muévete por una educacion en igualdad”) y

g

la responsable de Educacion para el Desarrollo de InteRed, Mar Palacios.

M

Manuel Cardoso, Jefe del departamento de cooperacion sectorial y género de la AECID, junto con

las muestras sobre equidad de género se han multi-
plicado en Galicia, Comunidad Valenciana, Andalu-
cia, Cataluia y Castilla-Ledn.

En los ultimos meses han aparecido “Las Igualias”.
Ellas han introducido una de las partes fundamenta-
les de la Campafia: la movilizacion social y la inci-
dencia politica dado que uno de nuestros principales
objetivos, es reivindicar la necesidad del cumpli-
miento de los acuerdos internacionales firmados por
nuestro gobierno.

Para tener claro el punto de partida y las peticiones
a realizar a nuestro gobierno se elabord
en el marco de la Campafia un informe
sobre Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD) y
género. Este documento (que se puede
descargar en www.mueveteporlaigual-
dad.org ) pretende ser un analisis de con-
texto a partir del cual se articula una
agenda de incidencia conjunta por movi-
mientos de mujeres de Espana y Améri-
ca Latina.

Las principales recomendaciones del
informe son: fomentar la participacién y
el liderazgo de las mujeres en todos los
procesos, hacer visible la importancia e
impacto econémico de la economia del
cuidado™ en todas las actuaciones, la
necesidad de una reasignacion de las
labores de cuidado desde la correspon-
sabilidad y, por ultimo, mejorar la coor-
dinacion y la coherencia de actuacion
entre todos los actores involucrados en la
Cooperacién, fortaleciendo de manera



prioritaria el vinculo entre las instancias publicas y
los movimientos de mujeres y las organizaciones que
trabajan por la promocién de la igualdad.

Actos publicos de la campana

En los diferentes escenarios donde se hizo entrega del
Informe, se resaltd la importancia de que la perspec-
tiva de género esté presente en las politicas de coo-
peracion para que las mujeres, que constituyen el 70%
de la poblacion pobre, tengan asegurado el ejercicio
de sus derechos. En cada acto, tras la entrega del Infor-
me y la interpretacion de un cuentacuentos, fueron
presentadas “Las Igualias”, mostrando a la ciudadania
sus reivindicaciones que son las principales demandas
de la campana. Asi, las vimos en Sevilla, Lleida y Madrid
acompanadas por representantes y voluntariado de las
tres ONGD que participamos en la Campafa, organi-
zaciones de mujeres y medios de comunicacién de
ambito nacional y regional. Responsables politicos de
las distintas administraciones recogieron el informe y
escucharon las peticiones.

Para completar los actos publicos en torno al Infor-
me y la presentacion de la campafia en mas ciuda-
des espafiolas (Murcia y Zaragoza), celebramos el 5
de noviembre en Madrid un seminario sobre “Parti-
cipacion politica de las mujeres y economia del cui-
dado”. Los temas recurrentes en la sala del Parla-
mento Europeo en Espafia, donde se desarrolld el
evento, fueron: la vitalidad del movimiento de muje-
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res, los avances y retos en las politicas de desarrollo,
el papel cada vez mas importante de la economia del
cuidado en la agenda de las mujeres, las distintas
estrategias de incidencia que estan logrando cambios
en las politicas publicas de los Estados, el aumento
de la participacion politica de las mujeres y las trans-
formaciones personales, mucho mas complejas y que,
con dificultad, mujeres y hombres van logrando en
los ultimos afos.

En los préximos meses, continuaremos con la elabo-
racion de materiales (ya estd en marcha el tercero y
pronto se comenzara el cuarto) y con los talleres de
formacién para profesorado, alumnado universitario,
voluntariado y personal de ONGD y mujeres perte-
necientes a asociaciones. También seguiremos ocu-
pando la calle, con acciones como la que se desarro-
l16 el pasado mes de septiembre en Barcelona bajo el
titulo, “'&Y ti como te sientes colonizada?”, y que
permitia, ante un mural acompafiado de tres mufie-
cas, que cada mujer se acercase y pudiese expresar
como se sentia ante esta pregunta.

Cerramos esta informacion con esa imagen de la
mujer colonizada y os animamos a seguir y acom-
pafiar esta campafa que cada vez se hace mas gran-
de y cuyo impacto sélo empezamos a intuir.

Encina Villanueva
Responsable de InteRed de la Campaha
"Muévete por la Igualdad. Es de justicia”

COMPROMISO DEL GOBIERNO

(1) Economia del cuidado: Espacio de actividades, bienes y servicios, tanto materiales como sociales, necesarios para la reproduccion y el mantenimiento de la
vida de las personas: alimentacion, sanidad, afecto, educacion y vida en un habitat propicio. (Concepto definido por la campafia “Muévete por la Igualdad”).
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Esta peruana, de hablar dulce y fuertes convic-
ciones, que nos visita en Madrid, cuenta con dos
maestrias, una en Educacion con especialidad en
Movimientos Sociales y Ciudadania, y otra en
Ciencias Econdmicas y Comerciales. Para ella, la
educacion debe articularse acorde con la realidad
de los pueblos: “La educacion ayuda al desarro-
Illo, pero no hay que olvidar que el centro es la
persona”.

¢Qué situacion se vive ahora en Villa El Salvador?

Villa El Salvador sigue teniendo los elementos basi-
cos con los que nacié y por los que sigue luchando:
capacidad de organizacion desde la poblacién, par-
ticipacion y solidaridad en la linea de defensa de los
Derechos Humanos. Después de 20 anos de violen-
cia, el pueblo perdié gran parte de la capacidad de
organizacion, pero gracias al compromiso social se
ha recuperado. Ademas, ahora ha ganado en plura-
lidad religiosa, politica y social, ya que cuando
comenzd tenia una perspectiva muy fuerte de
izquierda.

“LA EDUCACION
SOLO AYUDA

AL DESARROLLO
S| ES COHERENTE

CON LA REALIDAD”

La suavidad de Peru nos llega a través de la voz de Janett
Ramirez Plasencia, coordinadora general del programa
Solydes (Solidaridad y Desarrollo Educativo), que
InteRed y la Institucion Cultural Teresiana desarrollan en
Villa El Salvador con fondos de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

¢En qué consiste el programa Solydes?

Solydes es un proyecto impulsado por la Institucion
Teresiana en el que, a través de cuatro programas
diferentes, se busca la formacién de agentes cultu-
rales para el cambio. De esta manera, se contribuye
también al impulso de propuestas educativas en Villa
Salvador. Los destinatarios de estos programas son
muy variados: profesores de primaria y secundaria,
pre-adolescentes, jovenes, adultos, etc.

El sistema educativo de Peru es muy criticado, sobre todo
por la escasa formacion del profesorado. ; Cual es su opi-
nion al respecto?

El sistema educativo en Perl realmente no funciona
y llevamos muchos afios analizandolo. En diciembre
del afio pasado, se aprobd el Plan Nacional de Edu-
cacion, que fue una conquista porque incluyd las
aportaciones de distintos agentes sociales. Sin
embargo, somos conscientes que del papel a la prac-
tica hay mucho camino y, por lo tanto, va a llevar
mucho tiempo implantarlo de una manera real.
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La esencia del voluntariado es un compromiso de solidaridad para
cambiar una situacion desde la raiz, de manera que se inviertan
las relaciones de poder y se creen puentes de solidaridad”

En cuanto a la formacion del profesorado, muchas
instituciones responden a una perspectiva de mer-
cantilizacion de la educacién. El profesor con recur-
sos puede acudir a ciertas instituciones reconocidas
oficialmente que le ofrecen calidad, pero la mayoria
se forman en la practica cotidiana.

La educacion, ;es el avance de los pueblos y comunidades?

Obviamente, creo que la educacion es clave para el
desarrollo, pero resulta limitada si no se entiende des-
de una concepcion de formacion integral de la perso-
na. La persona es el centro del desarrollo. La educa-
cion ayuda, pero el valor es el individuo. Creo en la
concepcién antropoldgica de la educacion. Desde mi
punto de vista, hay que trabajar mucho en el concep-
to de desarrollo, sobre la educacion en el pueblo, sobre
como concebimos la formacion. Habria que recoger el
tema del desarrollo humano y ver como se entrelaza
con la educacion. La educacion contribuye al desarro-
llo del pueblo si es coherente con la realidad.

¢Qué proyectos educativos resultan mas prioritarios en Pera?

Para nosotros, la Democracia y la Ciudadania son temas
claves. Nosotros acabamos de salir del Gobierno de Fuji-
mori, el primero que tenia una dictadura dentro de un
sistema democratico formal. Por un lado, en América
Latina tenemos democracias fragiles y siempre lucha-
mos por fortalecerlas con el riesgo de que muchos ciu-
dadanos apuestan por gobiernos autoritarios. ¢En qué
sentido? Muchas veces el desorden y la falta de cumpli-
miento de lo que uno quiere provocan que muchas per-
sonas no entiendan la democracia como un proceso, un
estilo de vida, una alternativa al cambio desde dentro.
Si tu quieres democracia, tienes que tener personas con
mentalidad democratica, con practicas democraticas,
con estilos democraticos. En América Latina venimos de
practicas autoritarias y resulta complicado cambiarlas.
Cuando Fujimori cierra el Congreso, mucha gente pien-
sa que es positivo porque, de esta manera, los minis-
tros no se van a aprovechar del pueblo. No vinculan que
cerrar el Congreso es acabar con una fase democratica.

En cuanto a la ciudadania, esta tiene que ver con
derechos humanos y con conciencia ciudadana. Noso-
tros no tenemos la practica de reconocernos ciuda-

danos con todos los derechos, seamos hombres,
mujeres o nifios. En Pery, la lucha por la inclusion es
mas bien en general, porque hay mucha discrimina-
cion en torno a diferentes variables (étnica, social,
econdmica, hombre-mujer, etc.). Yo abogo por pro-
yectos que continlen trabajando la linea de la ciu-
dadania en términos generales, de convertir en ciu-
dadanos a sujetos individuales y también a colecti-
vos para favorecer la organizacion.

Peru, durante estos anos, ;ha avanzado en inclusion?

Perl es un pais muy plural y los procesos de discri-
minacion son fuertes en todos los niveles. Nos encon-
tramos mejor que afios atras en aceptacién. Sin
embargo, en la practica es mas dificil. Desde mi pun-
to de vista, para avanzar en este sentido es necesa-
rio que la no discriminacion sea favorecida también
a partir de politicas publicas.

En Villa El Salvador, ;tenéis voluntariado? ;Qué es para
vosotros una persona voluntaria?

Villa El Salvador como pueblo tiene esa tradicion, la
identidad de haber surgido de una poblacién con una
clara conviccién de compromiso social. En nuestros pro-
yectos, nosotros también ofrecemos un espacio para
voluntarios/as a nivel local o internacional. En Solydes,
tenemos cerca de 12 jévenes y dos nifios que han
comenzado a hacer su voluntariado y, desde hace tres
afios, algunas estudiantes de Teresian’s School (Irlan-
da) vienen a pasar 18 dias con nosotros. Acabamos de
hacer la evaluacion del voluntariado internacional y la
experiencia resulta muy enriquecedora tanto para noso-
tros como para ellas. Desde mi punto de vista, un
voluntario/a es una persona que se compromete con
una realidad social seglin sus posibilidades y se suma
al desarrollo de acciones de transformacion desde la
raiz. Para mi, la esencia del voluntario es un compro-
miso de solidaridad que cambie una situacién desde su
base, de manera que se inviertan las relaciones de
poder y se creen puentes de solidaridad.

Marta Baeza

Voluntaria - Area de Comunicacion - InteRed
Maria Cobos

Responsable de Comunicacion - InteRed



DESDE EL SUR

LA FORMACION DE PROFESORADO CREA
LIDERES PARA UNA CIUDADANIA ACTIVA

Centro Yachay Tinkuy - Cochabamba (Bolivia)

InteRed trabaja con Yachay, en Bolivia, en un programa de formacion de maestros y maestras en zonas especialmente
marginales y rurales que tienen pocas oportunidades para el acceso a la calidad educativa. El proyecto se encuentra en su
segunda fase de ejecucion y esta cofinanciado por el Gobierno de Aragon.

Los cambios socio-politicos que venimos afrontando,
no soélo a nivel de América Latina, sino del mundo,
nos exigen repensar la educacion desde otra pers-
pectiva, desde la certeza de “saberla” como una posi-
bilidad, como un espacio generador de practicas intra
e interculturales democraticas, conducentes a la dig-
nificacién de las personas.

En este sentido, el trabajo que realizamos las per-
sonas que conformamos el Centro “Yachay Tinkuy”,
se aboca, fundamentalmente, a compartir con las y
los docentes, elementos que sirvan como marco de
referencia para desarrollar procesos educativos his-
téricamente situados, forjadores de transformacio-
nes esenciales en la educacion, desde una concep-

cién educativa que impulsa el didlogo, la vivencia de
los valores democraticos y la promocién de los Dere-
chos Humanos.

Desde la dialdgica y la dialéctica, propiciamos la cre-
acion y recreacion de un pensamiento pedagogico
gue provoque practicas educativas dignificadoras,
democraticas, liberadoras, transformadoras de la rea-
lidad opresora y colonizadora.

Ciento veintiséis maestras y maestros de ocho Cen-
tros Educativos publicos de primaria y secundaria de
zonas periféricas y rurales del Departamento de
Cochabamba, se comprometieron con nuestra pro-
puesta.
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Las maestras y los maestros de cada una de las Uni-
dades Educativas plasmaron, de diversas maneras,
su compromiso por el cambio: en la integracion de
los saberes locales en el curriculum escolar; en la
elaboracién y desarrollo de planes de accién poten-
ciadores del nexo escuela-familia-comunidad; en la
participacién activa y propositiva de grupos dialé-
gicos, conformados, ademas, por estudiantes y sus
familias, con el propdsito de reflexionar y elaborar
estrategias de integracion con la comunidad; en la
responsabilidad asumida en sus procesos de for-
macién.

Repensar la educacion
como un espacio conducente
a la dignificacion de las
personas”

Las practicas mencionadas son el resultado de un
proceso de reflexion, por parte de las y de los docen-
tes, sobre su rol como educadores, lideres promoto-
res del cambio. Dicha reflexién motivo a que cada
una de las escuelas, desde su especificidad, en la
gestidén anterior del 2007, elabore un Proyecto de
Innovacion Pedagégica destinado a responder a las
necesidades educativas detectadas y priorizadas, tan-
to en la unidad educativa como en la comunidad.

Es importante destacar que esta forma de encarar
los procesos educativos, compromete y responsabi-
liza al maestro, a la maestra, como dinamizadores
de las interrelaciones que se van construyendo, tan-
to en el interior de la escuela, como hacia fuera,
generando y potenciando una Red de trabajo coo-
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Los procesos educativos,
comprometeny
responsabilizan al maestro,
a la maestra, como
dinamizadores de las
interrelaciones dentro

y fuera de la escuela”

perativo, destinado a fortalecer la identidad perso-
nal y comunitaria en los sujetos participantes.

Al mismo tiempo, las Redes de trabajo cooperativo,
se extienden. A través del didlogo y de la socializa-
cion de reflexiones y experiencias pedagdgicas, se
abren hacia otras realidades y contextos educativos,
promoviendo una integracion entre escuelas y entre
comunidades.

De esta manera, la escuela se convierte en un espacio
de encuentro, en el que la convivencia democratica esta
presente en lo cotidiano, con la conviccion de que la
educacion es un instrumento que promueve la trans-
formacion personal y colectiva en tanto, desde la ética,
su practica sea concebida como un acto politico-peda-
gdgico, del que todas y todos somos responsables.

Equipo de Formacion:
Sonia Manssur, Violeta Costas, Ryszard Pociej

Coordinadora del Centro “Yachay Tinkuy”- Bolivia
Maria Elisa Gantier

Este proyecto esta cofinanciado
por el Gobierno de Aragon

GOBIERNO
DE ARAGON



UNA LUZ ENTRE
EL PROFESORADO Y LAS

COMUNIDADES JUVENILES DE -

REPUBLICA DOMINICANA
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Jovenes dominicanos

\ en un taller de teatro.

El Proyecto, “Educacion en valores ciudadanos (equidad de género y dialogo intercultural) de agentes sociales: educado-

res/as y jovenes organizados/as para la promocion comunitaria en el municipio de La Vega”, apoyado por el Gobierno de
Aragon e InteRed, se desarrolla en el municipio dominicano de La Vega, por la Sociedad Cultural Almirante Colon, entidad

impulsada por la Institucion Teresiana.

Buena Acogida Social

Se trata de un proyecto novedoso en Republica Domi-
nicana, nacido de las necesidades sentidas de las
comunidades locales y de sus carencias y expectati-
vas de desarrollo que ha tenido, desde su inicio, una
gran acogida por las organizaciones de la sociedad
civil que han brindado, a la iniciativa, su apoyo deci-
dido e incondicional para su ejecucion.

Las juntas vecinales de los barrios marginados, las
escuelas, los liceos publicos, las asociaciones juveniles
y deportivas han seleccionado a los y las jovenes que
les representaran en las actividades programadas.

En la inauguracién del proyecto, la Cooperativa
Vega Real, institucién prestigiosa de esta ciudad,
ofreciod sus salones, la Universidad Catdlica Tecno-
légica de Cibao (UCATECI) ha puesto sus instala-
ciones para los talleres con docentes, la Parroquia
Santo Domingo Savio ha prestado su sala parro-
quial, la Escuela Laura Vicuia, el Salén Tecnolégi-
co Juan Bosch, la Casa de la Cultura del Ayunta-
miento Municipal y diferentes centros Educativos
han acogido este proyecto como ese espacio nece-
sario que representa un servicio a la comunidad
vegana. Todas estas instituciones han contribuido
con su apoyo a la buena marcha del proyecto en
las actividades programadas.



Talleres con docentes.

Participacion Gozosa y Generadora
de Cambio

El impacto y la acogida que ha tenido la iniciativa en la
ciudad de La Vega ha sido extraordinaria. La comuni-
dad educativa lo ha priorizado y el profesorado parti-
cipante ha asistido con entusiasmo a cada jornada/taller
planificada. La calidad exhibida en los aportes de los y
las docentes de los centros educativos es destacada,
lo cual ha hecho posible la profundizacion en las tema-
ticas tratadas que van dirigidas a cambiar la practica,
a buscar estrategias metodoldgicas que contribuyan a
realizar una transformacion de calidad en las aulas.

Igual satisfaccion se percibe entre la juventud vegana.
Los talleres con tematica formativa en liderazgo, conciencia
critica y educacion en valores han tenido una gran acogi-
da, con una asistencia total de la matricula inscrita.

El equipo coordinador del proyecto estd en contacto
permanente con las diferentes organizaciones parti-
cipantes para verificar si se esta socializando lo apren-
dido por sus representantes en las organizaciones
barriales ya que el objetivo y compromiso final es que

Una experiencia innovadora
y de compromiso social
que nos desafia a seguir
concitando el apoyo

y la participacion”

COOPERACION INTERNACIONAL

J -

Didacticas pedagdgicas en Interculturalidad y Derechos Humanos.

cada participante sea un multiplicador de sus logros
de aprendizaje en la comunidad a la que pertenece.

Un Cambio que Supone Compromiso
Social

El personal docente participante en el proyecto ha expre-
sado en diferentes ocasiones que se esta cualificando
profesionalmente. Asi, una educadora del Centro Edu-
cativo El Tanque, una escuela de un barrio marginado
de la zona sur de La Vega, indica: “Mi vida profesional
ha mejorado mucho desde que estoy participando en el
proyecto, porque todas las ensefianzas que he recibido
aqui me estan ayudando para mejorar mi practica”.

El proyecto, ademas de promover cambios en los partici-
pantes, esta fomentando compromisos porque los anali-
sis y las reflexiones que se estan propiciando estan inci-
diendo para que los participantes cambien y comprome-
tan a otras personas y, asi, constituyan redes que ayuden
a transformar sus espacios educativos como colectividad.

En ese sentido los y las jovenes han manifestado el
gozo de coparticipar con otros, tomar conciencia
social y desaprender para aprender el fortalecimien-
to del liderazgo juvenil. "Estamos observando en ellos
un cambio importante: se toman la vida en serio,
pensando mas en el futuro, en su formacion. Se estan
preocupando mas por la transformacion y el avance
de sus comunidades. Quieren aportar mas y que las
competencias que estan adquiriendo sirvan para sus
comunidades, asociaciones juveniles, culturales, jun-
tas vecinales porque se sienten con el deber de
comunicar y ensefiar a sus grupos las competencias



COOPERACION INTERNACIONAL

La comunidad vegana

es una sociedad olvidada

y el proyecto viene a

llenar parte de los vacios
existentes en esta
colectividad pobre

de la Republica Dominicana”

Un proyecto nacido de las
necesidades de las
comunidades locales”

para que puedan destacar en su entorno”- explica el
personal involucrado en su formacion.

Testimonios que motivan
y comprometen a seguir

La sociedad vegana, en el corto tiempo que lleva este
proyecto, se ha enamorado de la iniciativa. Las perso-
nas participantes de las comunidades han expresado
su admiracion por los logros que estan alcanzando. Nos
felicitan e instan a continuar este compromiso con la

GOBIERNO Este proyecto esta cofinanciado
DE ARAGON por el Gobierno de Aragén

Mesas de trabajo.

sociedad. Una sociedad que tiene una deuda social acu-
mulada, una sociedad olvidada y que este proyecto vie-
ne a llenar parte de los vacios existentes en esta comu-
nidad pobre de la Republica Dominicana.

Algunos de los participantes en el proyecto nos expre-
san sus testimonios:

e La Junta vecinal, Ana Victoria Ortega, Villa Pal-
marito: “Veo el Proyecto muy bueno para nuestra
Jjuventud y felicito a la institucion organizadora”.

e Club ULICPALMA, Villa Palmarito: “Definimos el
proyecto como viable, necesario y urgente. Es
una iniciativa que surge como luz en medio de
la oscuridad de la sociedad”.

 La directora de la escuela del Barrio Maria Auxilia-
dora: “Siento orgullo de participar en este proyec-
to, porque es un proyecto sanador e innovador”.

e El profesor de arte de la escuela de San Martin
de Porres: “Veo que el proyecto va ayudar a for-
mar lideres, es una escuela de lideres, es una
luz en las comunidades llenas de violencia”.

El proyecto, “Educacion en valores ciudadanos de
agentes sociales”, constituye una experiencia inno-
vadora y de compromiso social que nos desafia a
seguir concitando, el apoyo y la participacion, para
que el aporte que esta brindando a nuestra sociedad
la ayude a desarrollarse vy, asi, alcanzar las transfor-
maciones urgentes que les permitan avanzar en un
futuro mas humano y auténtico.

Isabel Guillermo e Iluminada Rosario
Sociedad Cultural Almirante Colon
-SCAC- Republica Dominicana



EDUCACION PARA EL DESARROLLO

INTERED JOVEN

InteRed Joven es una apuesta institucional de InteRed como un espacio de trabajo con jovenes voluntarios y voluntarias
que participan en la visibilizacion de la interculturalidad, la integracion y la convivencia. Su finalidad es la solidaridad y el
compromiso con acciones destinadas a los mas desfavorecidos.

InteRed Jove - InteRed Joven -

Es una Red de mujeres y hombres jovenes de diver-
sos origenes y culturas que pretende ser, una pri-
mera aproximacion desde nuestra accién de Edu-
cacion para el Desarrollo, que contribuya a refle-
xionar y formar una visién de interculturalidad en
la juventud en un contexto de inmigracion.

Para afianzar este proceso, InteRed Jove, contactd
con diversas entidades que trabajan con poblacion
inmigrante como el Casal del Raval, Fedelatina, Casal
de Joves Pedro Poveda, Escuela Arrels de Barcelo-
na, entre otras, y les ofrecieron un espacio mas de
fortalecimiento de capacidades humanas y partici-
pacion. Contaron, para poner en marcha la primera
etapa de la rama joven de InteRed, con la Funda-
cion Caixa Sabadell y, en la actualidad, cuentan con
el asesoramiento del Grupo de Investigacion Inter-
cultural de la Universidad de Barcelona.

InteRed Jove plantea consolidar su accion desde tres
ejes: Motivar la reflexion para el crecimiento perso-
nal y colectivo, hacia la integracion y la convivencia;
Consolidar la formacion como agentes sociales de
cambio en derechos humanos, valores solidarios,
igualdad de género, cooperacion y convivencia des-
de la interculturalidad y promover la participacion de
los y las jovenes integrantes de la Red como lideres
y promotores de acciones de sensibilizacion sobre
diversidad, interculturalidad y convivencia.

Es un grupo de jovenes mayores de 16 afios, pro-
fesoras y madres del Instituto Veritas de Madrid,
activo y lleno de ilusién, que nos cuenta su primer
dia alegrando y ensefando a nifos y nifas hospi-
talizados en el Gregorio Marafién de Madrid. Les
apoya en esta labor la Fundacién Pablo Horstmann.

Laura Moreno, la Responsable del Grupo 1, escribe:

“En noviembre comenzamos nuestras jornadas de
voluntariado. Vino casi todo el grupo, 15 de los 17
que somos. Nos pusimos las camisetas que nos iden-
tifican, junto con nuestra acreditacion, como volun-
tarios y voluntarias de la Fundacion InteRed y entra-
mos en la cyberaula que tiene ordenadores, juegos,
pinturas, puzzles y numeroso material de entrete-
nimiento, a esperar a nuestros “pacientes” con eda-
des comprendidas entre los 15 afios y los 13 meses.

Al terminar la jornada, muchos padres nos agrade-
cieron nuestra labor y nos pidieron que volviéramos
pronto. Nos fuimos a nuestras casas cansados pero,
muy, muy satisfechos.

No quiero terminar sin dar las gracias a Nuria e Isa-
bel (responsables de grupo 2 y 1, respectivamente),
y muy especialmente a: Inés, Luis, Muriell, Elena,
Queca, Belén, Paula, Alba, Jorge, Isabel, Paula G.,
Cristina, Ana, Marta y Violeta .Un beso muy fuerte”.

Fotos cedidas por InteRed Jove Catalunya.
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NUEVOS VOLUNTARIOS EN LA SEDE
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¢Qué entiendes por voluntariado?

La dedicacion de tu tiempo, energias e ilusiones a
una causa que pueda mejorar en algo la vida de otras
personas necesitadas, tanto desde el punto de vista
espiritual como material.

¢Qué es lo que motiva a un voluntario/a dedicar parte de
su tiempo a una ONG?

Creo que las motivaciones son muy diversas, depen-
diendo del individuo. En mi caso el contraste fren-
te a la industria multinacional, con su frialdad, fal-
ta de atencién al individuo y cuyo unico fin es el
dinero o el poder. Después de una larga etapa en
ese ambiente necesitaba reencontrarme con los
valores que yo considero fundamentales: el dar al
projimo, la relacién afectuosa, la alegria de realizar
acciones, no por su valor econdémico, sino por el
bien que conllevan.

¢Por qué elegiste InteRed?

Desde hacia una temporada estaba buscando una
ONG en la que pudiera ser util. Encontré InteRed de
una manera casual a través de ACIT. Conoci las bases
de InteRed durante una reunion y me interesaron.

Luis Ru bert, es la persona voluntaria, experta
en informatica, que atiende nuestras necesidades en
todo lo relacionado con el ordenador y que nos ofre-
ce, ademas de su sonrisa, consejos y asistencia para
cualquier contratiempo e imprevisto informatico en
la oficina. Es Doctor en Ciencias Quimicas, se ha
dedicado durante 20 afios a la industria farmacéuti-
ca, después estudio informatica y se especializo en
programacion y disefo. En la actualidad es profesor
de bioquimica e informatica.

¢Crees que la sociedad espanola esta concienciada con el
voluntariado?

El voluntariado en Espana es muy antiguo. La ayu-
da a los demas, desinteresadamente, ha sido una
constante en nuestra historia, aunque generalmente
acompafiado de una motivacion religiosa. No olvi-
demos que los primeros hospitales para pobres y
necesitados (Tavera en Toledo, San Marcos en Ledn,
etc.) se crean por primera vez en Espafia. Consi-
dero, sin embargo, que en el momento actual, la
sociedad espafiola estd poco concienciada con las
ONG's.

Segun datos de la Coordinadora de ONG’s para el desarrollo:
tres cuartas partes del voluntariado es ejercido por mujeres.
¢Crees que a los hombres les cuesta mas ser voluntarios?

Aunque los datos actuales son asi, pienso que en los
préximos afios hombres y mujeres iran igualandose,
en cuanto la mujer y el hombre se igualen en dere-
chos y deberes reales.

¢Como seria el mejor mundo que pudieras imaginar?

Simplemente un mundo donde pesara mas el carifo
y la ayuda y menos la razén y el poder.
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Preguntas:
1. ¢ Cual fue la motivacion para hacerte voluntario/a?
2. ;Por qué elegiste InteRed?

3. ¢Como animarias a otras personas a ejercer el voluntariado?

Es empresario y ejerce su voluntariado en el area de Administracion y Gestion.

1. Me jubilé en septiembre de 2008 y me planteé la posibilidad de seguir desarrollando mi
profesion, no de forma retribuida; asi que decidi colaborar con una ONG o Fundacion sol-
vente que desarrollara una actividad que estuviera de acuerdo con mis ideas de lucha
contra la pobreza y la desigualdad social.

2. Una amistad comun con la Direccion de InteRed, me hablé de la Fundacion y de sus obje-
tivos y decidi tener una entrevista con ella para conocer mas profundamente la Funda-
cion y expresarle mis ideas de colaboracion.

3. Creo que, teniendo tiempo libre de ocupaciones, y al objeto de no perder facultades inte-
lectuales, me parece muy importante realizar una actividad y pienso que la mejor mane-
ra de ayudar, a una Fundacion, es aplicando tus conocimientos en la materia que ha sido
tu profesion, o bien, simplemente, colaborar para ayudar a esa sociedad que, estda mar-
ginada, maltratada y sumergida en la pobreza y analfabetizacion.

Es brasilena y alumna del Master de Politicas Europeas de Cooperacion Internacional
al Desarrollo de la Universidad Autonoma de Barcelona. Es voluntaria de proyectos
en el area de Cooperacion Internacional.

. Me gusta el voluntariado porque utilizar mis capacidades para ayudar a los mas desfa-
vorecidos me parece muy gratificante. Estoy muy contenta con mi voluntariado porque
puedo contribuir con proyectos concretos y aprender.

2. Porque es una organizacién comprometida, que realiza un trabajo serio y bien hecho. Es una
ONG que actia en muchos paises y tiene gran capacidad para gestionar sus proyectos, de
manera muy precisa, eficaz e idénea. Elegi InteRed porque trabaja en temas de educaciéon
con enfoque de género que, para mi, es clave en todos los programas de Desarrollo.

3. Diciendo que todos tenemos muchas capacidades y siempre nos queda energia para hacer
algo en beneficio a los demas. El hacer algo que sea bueno a otras personas nos deja una
satisfaccion capaz de superar el cansancio.

iSABIA

Economia

Es piloto y ejerce su voluntariado en la gestion de socios y socias de InteRed.

1atas do Beijing y
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1. Siempre quise colaborar en una ONG. Mi conciencia me decia que debia de compartir con
otros que no han tenido tanta suerte como yo. En este momento de mi vida dispongo de
tiempo libre y no tengo ninguna excusa para no hacerlo.

40 PROPIO, Migntras
# hagan que 5o porp
| pastle kograr un

2. Mis padres me hablaron de InteRed. Yo no lo conocia, pero he estudiado en el Instituto
Veritas y guardo muy buena opinién de la Institucién Teresiana. Asi que eché una ojea-
da a los proyectos de la Fundacion y me parecié que valia la pena echar una mano.

3. Es importante que nos demos cuenta de todo lo que tenemos. Creo que una vez que sabe-
mos la suerte que tenemos, intentar compartir es algo natural. Lo de compartir es, en
gran parte, algo egoista por que te hace sentir mejor.
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INTERED CATALUNYA:

INTERED COMUNIDAD VALENCIANA:

%

INTERED EUSKAL HERRIA / PAIS VASCO:

>

INTERED GALICIA:

INTERED CASTILLA-LA MANCHA:

%
%
©
%
FSC

INTERED MADRID:

INTERED MURCIA:

CUPON DE SOCIO COLABORADOR

Quiero colaborar con InteRed aportando

[] al mes
D al afio

euros

[ al trimestre [] al semestre

O aportacion unica

Nombre y apellidos:

Direccién:

C.P. Localidad:
Provincia:

Teléfono:

Tu aportacidon desgrava el 25 % en la declaracién de la renta, de acuerdo con
la Ley de Régimen Fiscal 49/2002 de las Entidades Sin Fines Lucrativos y de
los Incentivos Fiscales al Mecenazgo.

o DOMICILIACION BANCARIA

Sefiores, les ruego que hasta nuevo aviso, atiendan los recibos que presentara
InteRed con cargo a mi cuenta o libreta.

Titular de la cuenta

Necventar . /. /)
Direccién de la oficina

o CARGO A MI TARJETA VISA

- ) )/ _ Caducidad __ __/__ __

Titular de la tarjeta:

Fecha Firma del titular:

e Adjunto CHEQUE NOMINATIVO
a nombre de Fundacién InteRed. No olvides anotar tus datos personales.

o TRANSFERENCIA a Fundadon InteRed, La Caixa: 2100-0721-08-0200579845
BSCH: 0049-0356-51-2710420284

Esta informacion sera tratada de forma confidencial.
Si lo deseas, puedes acceder a ella, rectificarla o cancelarla.
Si no quieres recibir informacion de InteRed, marca esta casilla .



