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EDITORIAL

Genero y Desarrollo

El transcurso de casi un siglo de celebracion del dia
internacional de la mujer no ha bastado para que
todavia en amplias zonas del mundo, las mujeres
sigan sufriendo la discriminacion en el ejercicio efec-
tivo de sus derechos.

Discursos, manifestaciones, campafas, festivales,
publicaciones, pancartas colocan en la agenda media-
tica el interés de instituciones publicas y privadas,
organizaciones y movimientos feministas por recor-
darnos los avances y también las dificultades para el
logro de los derechos de las mujeres.

Y al dia siguiente: ;Qué queda de todas esas cele-
braciones y discursos? Si miramos el panorama mun-
dial sin duda es muy desigual. Paises desarrollados
donde a priori las mujeres tienen mayores cotas de
participacion politica e igualdad de derechos, sufren
todavia desigualdades persistentes en el ambito labo-
ral y la lacra de la violencia de género. En paises en
desarrollo, la igualdad de género, aunque esta incor-
porada en el discurso politico e institucional, en
muchos casos se sigue viendo como una imposicion
occidental. La discriminacion por sexo en la cotidia-
nidad se legitima por “practicas culturales” que la
convierten en algo “natural” y, por tanto, de dificil
erradicacion.

En la larga lucha de las mujeres por sus derechos, el
paso de hablar de “mujeres” a hablar de “género” ha
sido decisivo para reconocer que la diferencia biol6-
gica entre hombres y mujeres se convierte en desi-
gualdad econdmica, politica y social y subyace a la
construcciéon de sociedades excluyentes e inequita-
tivas para la mitad de la humanidad.

La igualdad se juega, pues, en el ambito privado,
familiar, laboral, social, politico, econémico y empie-
za por la autopercepcion. El cambio personal, unido
a la creacion de las condiciones necesarias para pro-
mover la participacion en espacios comunitarios y
vecinales son indispensables para promover politicas
publicas inclusivas.

Desde esta nueva perspectiva, la educacion juega un
papel fundamental en el cambio de mentalidades,

superacion de estereotipos y asuncion de roles no
sexistas. Y para ello, desde InteRed promovemos,
entre otros, proyectos de desarrollo dirigidos a for-
mar a docentes y educadores en equidad de género,
a fin de favorecer que nifas, nifios, jovenes y adul-
tos desde la escuela, la comunidad, el barrio puedan
cambiar sus actitudes y costumbres y comprome-
terse a favor de sociedades mas equitativas.

La igualdad de género se ha consolidado como con-
dicion indispensable para lograr un desarrollo huma-
no sostenible y como criterio basico de justicia social,
por ello, a la par de apoyar proyectos de desarrollo,
InteRed promueve Campafas de sensibilizacion y
educacion en nuestro entorno dirigidas a comunida-
des educativas, asociaciones y sociedad en general
para seguir impulsando la igualdad entre hombres y
mujeres. Y es que, parafraseando el lema de una de
las camparfias feministas: hoy, “Somos mas” las y los
convencidos de que la igualdad entre hombres y
mujeres requiere de todos y todas, organismos inter-
nacionales, agencias de desarrollo, gobiernos nacio-
nales, regionales y locales, ONGD’s, movimientos
sociales, medios de comunicacion, escuelas, hom-
bres y mujeres de a pie.

Los objetivos de desarrollo del milenio han sido el
consenso bésico a nivel internacional de las metas
que se quieren alcanzar a mas tardar para el 2015.
En el marco del objetivo tres de promover la igual-
dad de género y el empoderamiento de las mujeres,
la meta es la de eliminar las desigualdades entre los
sexos en la ensefianza primaria y secundaria, prefe-
riblemente hacia el afio 2005 y en todos los niveles
de la ensefianza hacia el afio 2015. Desde InteRed
trabajamos para que ese objetivo abarque mas alla
de lograr la paridad en la ensefianza y pedimos el
compromiso de los gobiernos y de las sociedades para
seguir impulsando acciones de cooperacion y de edu-
cacion para el desarrollo que promuevan una socie-
dad donde hombres y mujeres puedan desplegar ple-
namente su identidad y vivan en igualdad de dere-
chos y de oportunidades.

M2 Carmen Aragonés
Directora de InteRed



Mujeres bolivianas. (Foto: Yachay-Bolivia).

La incorporacion

del enfoque de genero

EN LOS PROGRAMAS DE COOPERACION
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO

En todas las intervenciones de Cooperacion Internacional y de Educacion para el Desarrollo de InteRed estan
presentes dos enfoques: el de Derechos Humanos y el de Género; ambos complementarios. El primero, impli-
ca que todas las personas sin distincion son sujetos de derechos, y que no es posible el desarrollo, si no se
garantiza el disfrute de los derechos humanos para todos y todas; el segundo, es aquel que tiene en cuenta
las diferencias y desigualdades entre hombres y mujeres y como éstas pueden afectar a la vida y a las opor-

tunidades de la mujer como persona.

InteRed apuesta por promover la equidad, entendida
como la justicia social que asegura a todas las perso-
nas condiciones de vida, educativas, laborales, econo-
micas, etc, dignas e igualitarias; y también, por avan-
zar hacia la igualdad para acabar con las discrimina-
ciones basadas en el sexo. Ademas de ello, InteRed con-
centra esfuerzos para la participacion ciudadana y el
liderazgo de las mujeres en su ejercicio democratico.

Las iniciativas sobre la cooperacion internacional para
el desarrollo en el tema de la mujer estan vinculada
a las concepciones y enfoques que han surgido
durante las ultimas cuatro décadas:

La soci6loga, Carolina Moser, clasifico los enfoques de
las politicas dirigidas a las mujeres de los paises empo-
brecidos, basandose en tres visiones muy distintas de
su papel en la sociedad: en un primer momento las
mujeres son vista como sector vulnerable, receptoras
pasivas de las acciones de desarrollo. El enfoque es
conocido como el del Bienestar, que fue predominan-
te hasta los afios 70, y considera la maternidad como
el rol més importante de las mujeres.

A partir de la Primera Conferencia sobre la mujer,
realizada en México en 1975, es cuando comienza a
ganar fuerza la “imagen” de las mujeres como agen-



tes econdmicos. Se reconoce que, a través de sus
roles productivo y reproductivo, las mujeres partici-
pan decisivamente en el desarrollo sin que su apor-
te sea generalmente reconocido. Asi, durante los afios
siguientes y hasta principios de los afios 90, se impo-
ne el enfoque llamado MED- Mujer en Desarrollo.

Esta corriente identifica como principal problema la
exclusion de las mujeres del proceso de desarrollo,
por lo que se plantea como objetivo su integracién en
todo tipo de proyectos. Asi, las estrategias mas comu-
nes se han dirigido a mejorar el acceso de las muje-
res a la educacion, la formaciéon de capacidades, el
empleo, la participacion y la representacion politica.

Posteriormente, la cumbre de Viena sobre Derechos
Humanos, declaraba que “los derechos de las muje-
res, son también derechos humanos”, aprobandose
la institucionalizacion de la primera relatora oficial
de Naciones Unidas, encargada de recoger las viola-
ciones de estos derechos.

A principios de los 90 surge un nuevo enfoque que tie-
ne su origen en los movimientos de mujeres de los
paises empobrecidos y que encontrara su mejor pla-
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taforma en la IV Conferencia Mundial de la Mujer cele-
brada en Beijing (China) en 1995. Esta nueva mirada
pone el acento en que las diferentes situaciones de
vulneracion de los derechos humanos que sufren las
mujeres, entre ellas la pobreza, tiene su origen en las
relaciones desiguales de poder entre hombres y muje-
res, y enfatiza el logro de la equidad y la justicia de
género como elementos indisociables del desarrollo
humano sostenible planteando la igualdad entre muje-
res y hombres como un derecho humano basico.

El llamado enfoque Género en el Desarrollo (GED),
comenzo a distinguir entre la falta de acceso de las
mujeres a los recursos y a los beneficios del desa-
rrollo y su capacidad de control sobre los mismos.
Este nuevo enfoque sefaldé que las asimetrias de
poder entre hombres y mujeres deben ser afronta-
das por las politicas de desarrollo, mediante el apo-
yo a procesos de empoderamiento de las mujeres y
la integracién de esta cuestion en todas las accio-
nes desarrolladas. Lo que se busca es la transfor-
macion personal y social, un cambio en las relacio-
nes entre las mujeres y los hombres que permitan
un desarrollo sostenible, equitativo y con la partici-
paciéon de ambos.

Entre los proyectos de la Fundacion InteRed, especificamente sobre el derecho a la educacion de mujeres y nifias, destacan:

Camerun y Guinea Ecuatorial:

= Formacion integral de nifios y nifias de barrios marginales.

= Fortalecimiento de los derechos de la mujer y de las
organizaciones de mujeres.

Republica Democratica del Congo:

= Acceso a la educacion y mejora de la calidad educativa de
escuelas de primaria y secundaria en barrios marginales de
Kinshasa.

= Formacion de mujeres, victimas de delitos de violencia sexual.

Bolivia:

= Programa de formacion de docentes para una educacion en
valores democraticos y equidad de género.

« Educacién en democracia y equidad de género en las
escuelas publicas.

= Acceso a la justicia de mujeres victimas de la violencia
machista y sexual.

« Mejora del nivel educativo de mujeres indigenas.

= Mejora del nivel educativo de mujeres y nifias de poblacion
guarani.

Guatemala:

« Fortalecimiento de la participacién de mujeres y jévenes en
organizaciones comunitarias y municipales.

« Educacién basica de jévenes y adultos a través de la
universalizacion de la alfabetizacion, con especial atencién
a las mujeres.

México:

« Escuela de desarrollo integral para mujeres. Capacitacion
en autogestion econdémica, con perspectiva de género en
Chiapas.

« Educacion integral de calidad e inclusiva para nifios y nifias
en extrema pobreza en Guanajuato.

Peru:

= Acceso y permanencia de las nifias en las escuelas rurales.

= Democracia participativa y descentralizada con equidad de
género.

« Derechos al alcance de las mujeres y nifias.

« Participacion democratica en el desarrollo de comunidades
de mujeres lideres de San Juan de Lurigancho.

Republica Dominicana:

= Promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

« Educacién en valores ciudadanos (enfoque de género y
didlogo intercultural) de agentes sociales.

= Promocion de los derechos de las mujeres.

India:
« Empoderamiento de las mujeres de Honavar.

Filipinas:
« Desarrollo integral y sostenible de comunidades rurales,
con especial atencién a las mujeres y nifias.




OPINION

MANOS A LA OBRA, ’
TRANSVERSALIZANDO EL GENERO

“Nos ponemos en la cosa” es una expresion domini-
cana gque significa ponerse manos a la obra, tomarse
en serio una cuestion y trabajarla y, por fin, después
de varios afos dedicada a la investigacion de género,
a desarrollar talleres formativos y a la discusion y
debate en el seno de las ONGDs sobre la mejor forma
de transversalizar la estrategia de género en nuestro
trabajo de desarrollo, hoy puedo decir con cierto ali-
vio, que me parece que si, que en el sector de la coo-
peracion, y me atreveria afiadir que, en los movi-
mientos sociales en general, nos “estamos poniendo
manos a la obra”.

Ya no es tan disparatado pensar que una organiza-
cion tenga una unidad de género o, al menos, una
persona especializada en género que proponga estra-
tegias, formacion y herramientas en los planes estra-
tégicos e informes. Esta cuestion aparece normali-
zada en los documentos de politica de las organiza-
ciones. Por descontado, que en las intervenciones

Formacién en informatica en el CEMSE - Bolivia. (Fotografia: Jerénimo Rivero).

directas: proyectos, programas y convenios, el eje
de género tiene una gran importancia (sustentada
hasta hace bien poco en la exigencia de las agencias
financiadoras mas que en el propio interés o capaci-
dad de las organizaciones). Mas complicado es que
se asignen recursos exclusivos a este tema, pero es
cada dia mas habitual emprender campafas de sen-
sibilizacion centradas en el logro de la igualdad, con
lo cual, en cierta manera, se estan empleando recur-
sos en las cuestiones de género.

En concreto InteRed, de la mano esta vez de Entre-
culturas y Ayuda en Accidén se encuentra volcada con
la campafa “Muévete por la Igualdad, Es de Justi-
cia”. Las tres organizaciones reconocen:

“La necesidad de implicar a nuestros gobiernos para
que asuman su responsabilidad en el cumplimiento
de los acuerdos firmados, promover la igualdad en
todos los ambitos, garantizar el ejercicio de los dere-



chos humanos de las mujeres y visibilizar su aporte
politico, econémico y social.”

Pero como siguen diciendo los materiales de la cam-
pafia:

”Para poder lograr que los gobiernos cumplan sus
promesas es necesario contar con una sociedad impli-
cada y sensibilizada que pueda exigir a sus repre-
sentantes el cumplimiento de los mismos. Y para ello,
queremos promover el ejercicio de una ciudadania
no sexista con capacidad de influencia en el fomen-
to del cumplimiento de los acuerdos de la Platafor-
ma de Beijing y los Objetivos del Milenio en las poli-
ticas del Gobierno espafiol en materia de coopera-
cion al desarrollo.”

Este ejercicio de una ciudadania no sexista, con capa-
cidad de influencia, formada y sensibilizada no se
consigue solo con asistir a cursos formativos en géne-
ro o incorporar un enfoque GED ( Género en desa-
rrollo) en nuestros proyectos.

Este ejercicio pasa por una transformacion personal
radical, que como sugiere Elena Simén, en su libro
“Democracia vital”, hara que pasemos de una demo-
cracia parcial e incompleta, que es la que vivimos en
la actualidad en casi todo el planeta, a una demo-
cracia plena, vital en la que los asuntos domésticos:
economia del cuidado, afectos, reproduccion tengan
el mismo valor que los asuntos publicos: la politica,
la justicia, la economia...

La autora defiende que esta democracia incompleta
se sustenta sobre lo que ella llama “ el pacto cinico”,
pacto que suscribimos todas las personas en las
democracias en las que vivimos y, que es cinico, por-
que en las formas y declaraciones de principios se
habla de que todas y todos somos iguales ante la ley,
tenemos los mismos derechos y deberes, las mismas
oportunidades... pero en la realidad, existen grupos,
en concreto, las mujeres, que no disfrutamos de esta
igualdad ni en lo laboral, lo afectivo, lo personal, lo
social, lo politico, lo econémico, cosa que nos con-
vierte en ciudadanas de segunda categoria.

Para superar esta situacion ella propone tres nuevos
pactos:

Pacto intrapsiquico o de cada persona con ella misma
para superar los estereotipos de género y roles en los
que nos han socializado a la mayoria de las personas
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Ya no es tan disparatado
pensar que una organizacion
tenga una unidad de género
o, al menos, una persona
especializada en género que
proponga estrategias”

y conseguir una identidad personal sana, consciente,
formada sobre los rasgos que creemos nos definen
mejor, independientemente de que éstos sean consi-
derados propios de lo femenino o de lo masculino.

Pacto intragéneros, en el caso de las mujeres, la lla-
mada sororidad, mujeres apoyando a mujeres, coo-
perando con mujeres y tratando de hacer desapare-
cer los obstaculos que la tradicién, la cultura, el
androcentrismo, el patriarcado nos han colocado en
el camino de nuestro desarrollo personal y nuestra
plena ciudadania democratica.

Pacto intergéneros, ese que nos coloca a las muje-
res y a los hombres en el mismo punto de partida
hacia el desarrollo personal, en el mismo camino de
lucha hacia la igualdad, en una dinamica de nosotras
ganamos, vosotros ganais y no de nosotras ganamos
y vosotros perdéis, o viceversa.

Somos nosotras las personas las que ya estamos
transitando por las veredas del cambio hacia la igual-
dad, las que ya podemos disfrutarla en nuestro ambi-
to personal y laboral las que tenemos que buscar
todos los medios para que ésta igualdad llegue a
todos los rincones del planeta...

Los trabajos, afanes, preocupaciones, logros de nues-
tras organizaciones en este campo, nos tienen que
servir de acicate, por eso yo, que tengo la suerte de
colaborar en las actividades de esta campafia, me
reafirmo en lo dicho al principio de este pequefio tex-
to, creo que nos hemos puesto en la cosa. Al igual
que siento que lo han hecho comparfieras y compa-
fieros de otros paises, de otras organizaciones con
las que InteRed tiene la suerte de formar su red de
intercambio y solidaridad.

Paloma Jimena Medina
Especialista en Género de InteRed



ACTUALIDAD

Foro Social Mundial,
la esperanza de un
mundo mejor

En la novena edicion del Foro Social Mundial, celebrado en Belém (Brasil), del 27 de enero al 1 de febrero, se
han realizado mas de 2.400 actividades entre asambleas, talleres, actividades culturales y ceremonias en las
que han participado representantes de mas de 150 paises. Su objetivo es reflexionar, sensibilizar, movilizar e
intercambiar experiencias para demostrar que otro mundo es posible. La delegada de InteRed en el Pais

Vasco, Mertxe Digon, detalla su experiencia.

iOtro mundo es posible! Es la frase que se ha repe-
tido estos dias en el Foro Social Mundial, celebrado
en Belém, Brasil.

Belém es la capital del estado de Para. La superficie
de Para equivale a la de Espafia, Francia y Portugal
y en él viven cinco millones de personas, de las cua-
les, dos millones habitan en la ciudad de Belém,
situada en plena Amazonia.

El Foro surgi6 en Porto Alegre, en 2001, organiza-

do por varias entidades brasilefias, como un ambi-
to de reflexién sobre la realidad y los retos de la

Marcha por los derechos de los pueblos indigenas.

sociedad brasilefia, pero enseguida encontré eco en
todos los movimientos que buscaban otra manera
de globalizar el mundo, distinta del modelo neoli-
beral que, segln se nos esta haciendo evidente, no
tiene futuro.

Este afo todas las actividades del Foro han girado
entorno a diez objetivos con ciertas lineas conver-
gentes: un mundo de paz, justicia y ética; los dere-
chos de los pueblos y las personas; la participacion
de los hombres y las mujeres en las decisiones que
les incumben; y la defensa del medio ambiente como
fuente de vida.

La autora del articulo (segunda por la derecha) con otros participantes del Foro Social Mundial.



El ver personas
comprometidas en busca de
una vida orientada por otros
valores anima a creer que el
mundo puede cambiar”

Escaparate de experiencias,
musicas y culturas, un
espacio para la formulacion
de alianzas que fortalecen los
procesos ya iniciados y
posibilitan otros nuevos”

El gran encuentro se inauguré con la participacion
de las y los participantes en la gran “Caminhada”
que recibié los simbolos del Foro 2007, celebrado
en Nairobi (Kenia), y el primer dia estuvo inte-
gramente dedicado a la Pan-Amazonia. En él se
plantearon ya, desde el ambito local, los grandes
temas que afectan a todo el planeta: el cambio cli-
matico, los modelos energéticos, la soberania ali-
mentaria, y cuestiones de identidad y soberania
popular.

Durante el resto de los dias, organizaciones de todos
los paises han planteado sus reflexiones, busque-
das y caminos a través de cientos de charlas, expo-
siciones y talleres de todo tipo. Han sido muy sig-
nificativas las llamadas tiendas tematicas que con
sus nombres nos dan una idea de los temas a los
que se ha dado mas importancia: El mundo del tra-
bajo, los derechos humanos, la coalicién ecuméni-
ca, los derechos de la infancia y adolescencia, tien-
da de la afro-negritud, de la reforma urbana, de los
pueblos indigenas, de los pueblos y naciones sin
estado.

Ademas de ser una especie de escaparate de expe-
riencias, musicas y culturas, ha sido un espacio
importante para la formulacion de alianzas que for-
talecen los procesos ya iniciados y posibilitan ini-
ciar otros nuevos. De hecho, sélo el ver a tantas
organizaciones con personas comprometidas en
buscar una vida orientada por otros valores anima
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Publico participante en las actuaciones organizadas por el Foro Social Mundial.

a creer que el mundo puede cambiar. En este sen-
tido, me ha llamado la atencién la gran fuerza de
Brasil. De las 120.000 personas participantes,
90.000 eran brasilefias, de toda clase de organiza-
ciones: sindicales, universitarias, de mujeres, de
parroquias, de jovenes, indios, quilombolas (des-
cendientes de esclavos negros), del Movimiento Sin
Tierra. Y el encontrarse y reconocerse en el mismo
espacio ha sido para ellas un modo de empodera-
miento como organizaciones.

Para todos los participantes de América Latina ha sido
también muy significativo el encuentro de los cinco
presidentes: Luiz In&cio Lula, de Brasil; Rafael Correa,
de Ecuador; Hugo Chavez, de Venezuela: Fernando
Lugo, de Paraguay y Evo Morales, de Bolivia.

Y a la vuelta queda la pregunta: ¢Y ahora qué? Des-
de el punto de vista del propio Foro, el comité de ges-
tion estéa estos dias valorando el acontecimiento y
viendo por dénde continuar para que tenga inciden-
cia real. Personalmente, creo que es fundamental un
espacio en el que las organizaciones que quieren otro
mundo diferente se encuentren, intercambien, sepan
que no estan solas y que mucha gente camina con
ellas. Nos regala algo que yo he traido en la mochi-
la: la esperanza.

Mertxe Digon
Delegada de InteRed Euskal-Herria / Pais Vasco



ACTUALIDAD

ABRE UN LIBRO, ABRE EL MUNDO

Campana Mundial por la Educacion del 20 al 26 de abril. Semana de sensibilizacion
para hacer que la educacion para todos y todas sea una realidad en 2015

En la actualidad, 75 millones de ninos y ninas no han tenido nunca la oportunidad de ir a la escuela y 224 millo-

nes no han podido acceder a la educacion secundaria.

InteRed participa, junto con entidades de la socie-
dad civil y comunidades educativas, en la Campafa
Mundial por la Educacion, que desde 2001, durante
la dltima semana de abril, organiza diferentes accio-
nes y actividades para llamar la atencion sobre la
necesidad de hacer real y efectivo el derecho a una
educacion basica de calidad.

Bajo el lema, “Abre un libro, abre el mundo”, millo-
nes de personas se movilizaran en todo el mundo
para lograr que la alfabetizacion de nifios, nifas, jove-
nes y poblacién adulta sea una realidad y todas las
personas puedan ejercer su derecho a la educacion.

Los y las participantes de la Semana de sensibiliza-
cion colaboraran en la escritura de un libro que con-
tara, a través de muchos relatos, lo que significa la
educacion en la vida de las personas.

Mas informacion y propuestas didacticas en la web
de la Campanfa:
http: ZAmwwv.cme-espana.org/

MANUAL DIGITAL DE GENERO

La FONGDCAM, la Federacién que retine a 112 ONGD
con sede en la Comunidad de Madrid, ha editado un
manual digital que ofrece informacion y recursos diri-
gidos a profesorado, voluntariado, profesionales de
ONGs, centros educativos, instituciones publicas y a
todas las personas interesadas en la superacion de
estereotipos de género.

El objetivo del manual es contribuir al trabajo por la
equidad de género desde el campo de la Educacion
para el Desarrollo e InteRed ha colaborado en la reco-
pilacion de documentacion y recursos multimedia
sobre esta tematica y ha participado con la aporta-
cion de las camparias: “Educar a una mujer es edu-
car a un pueblo”, “Si la mujer avanza, el mundo tam-
bién” y “Muévete por la igualdad: Es de justicia”.

El manual ofrece articulos, documentos y recursos
didacticos para conocer y profundizar en los aspec-
tos de las relaciones de género y su vinculacién con

los derechos humanos, el mundo del Desarrollo y la
educacion.

El manual digital de género se encuentra disponible
en la web:
http: ZAmwwv. fongdcam.org



ACTUALIDAD

INTERED LANZA UNA CAMPANA MULTIMEDIA
EN EDUCACION INCLUSIVA

Bajo el titulo, “Educar
sumando, la férmula
del cambio”, InteRed
presenta por dife-
rentes Comunidades
Autdnomas, una cam-
pafia que tiene como
objetivo sensibilizar a
la sociedad espafiola
sobre la importancia
de que todas las per-
sonas, mas alla de sus
particularidades, ten-
gan las mismas opor-
tunidades de aprendizaje en cualquier contexto edu-
cativo.

Cartel de la campafia

Las acciones, que se desarrollaran hasta finales de
2011, en ambitos de la educacion formal y no for-
mal, comprenden una investigacion sobre la educa-
cion inclusiva en América Latina y el Caribe, docu-
mentales rodados en Perd, Republica Dominicana y

Colombia, exposiciones de fotografia y actividades
formativas de Educacion para el Desarrollo en cen-
tros educativos.

InteRed, busca promover asi, un compromiso ciuda-
dano hacia una sociedad que incluya a todos sus
miembros, de tal forma, que quienes deseen parti-
cipar en procesos de educacion formal o no formal,
cuales sean sus caracteristicas fisicas y psicolégicas
innatas o adquiridas, étnicas o religiosas, puedan
hacerlo. Asi, InteRed, alienta el cumplimiento de uno
de los derechos humanos universales: el reconoci-
miento de la educacion universal y gratuita para todos
y todas, equitativa y que respete la diversidad.

El proximo nimero de la Revista InteRed, destinara
un monogréafico con los detalles de esta nueva cam-
pafia que esta cofinanciada por la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional al Desarrollo — AECID,
la Junta de Andalucia, la Generalitat Valenciana, El
Gobierno de Aragén y el Gobierno de la Region de
Murcia.

JOVENES SOLIDARIOS

La Junta de Andalucia ha puesto en marcha el programa:
“Jovenes Emprendedores Solidarios”, en el que participa
InteRed con tematicas de equidad de género

InteRed-Andalucia se ha unido al programa que tiene como obje-
tivo fomentar en el alumnado de educaciéon primaria, secunda-
ria y bachillerato una conciencia solidaria, responsable y com-
prometida con los problemas del mundo; desarrollar el espiritu
emprendedor en los estudiantes y conocer el funcionamiento y
gestion de las ONG's.

El programa prevé, tres momentos de participacion: una char-
la de sensibilizacién y conocimiento de InteRed, trabajar un acto
de movilizacion y organizar alguna actividad para la obtencion
de recursos que se donaran a la Fundacion InteRed.

Utilizando como hilo conductor la creaciéon y la gestion, el alum-
nado adquiere cualidades y actitudes emprendedoras como son
la observacion del entorno, la planificacion, el trabajo en equi-
po, la autoestima, la responsabilidad y las habilidades de comu-
nicacion.



EDUCACION PARA EL DESARROLLO

Genero y Educacion
para el Desarrollo:
Un mismo camino

InteRed tiene como una de sus principales lineas de intervencion la Educacion para el Desarrollo desde el
enfoque de género y derechos humanos; desde esta estrategia de trabajo pone en practica acciones formati-
vas, campanas de sensibilizacion, formacion, e incidencia sobre desigualdades e injusticias.

La incorporacién del enfoque de género en el traba-
jo de Educacion para el Desarrollo de InteRed ha evo-
lucionado a lo largo de su experiencia institucional
visibilizandose, sobre todo, en sus dos primeras cam-
pafas: “Educar a una mujer es educar un pueblo” e
“lgualdad para el Desarrollo: Si la mujer avanza, el
mundo también” y, en la que actualmente comparte
con Ayuda en Accién y Entreculturas, “Muévete por
la Igualdad. Es de Justicia.”

Tras todos estos afios de experiencia, la organiza-
cion ha sentido la necesidad de asentar los conoci-
mientos adquiridos, definir un posicionamiento sobre
el tema y sistematizar las “buenas practicas” desa-
rrolladas. Asi, InteRed se encuentra actualmente
inmersa en dos procesos en esta linea. Por un lado,
elaborar un posicionamiento institucional, es decir,
concretar de qué hablamos en InteRed cuando
hablamos de género y hacia donde y como creemos
que debemos caminar. Por otro, y contando para ello
con el apoyo de la Agencia Catalana de Cooperacion
al Desarrollo a través del proyecto, “Educaciéon para
el desarrollo con perspectiva de género: Una apues-
ta local por un compromiso global”, hacer una refle-
xion de la importancia que tiene el incorporar el enfo-
que de género en la estrategia de Educacion para el
Desarrollo.

Entendiendo este planteamiento no s6lo en como uti-
lizar un lenguaje no sexista en los contenidos o accio-
nes educativas, en visibilizar de otro modo a las
mujeres y a los hombres en nuestras propuestas o
en enfatizar temas relacionados con las relaciones
de poder entre los sexos sino con la intencién de
explicar y comprender que ambas estrategias, la de
género y la de Educacion para el Desarrollo, son com-
plementarias y coincidentes en muchos aspectos. En
palabras de Inma Cabello: “El género propone cam-
bios estructurales que no sdlo superen la subordina-
cion de género, sino que esos cambios significarian
a su vez la transformacién de una globalizacién neo-
liberal en una globalizacion solidaria en términos de
justicia social”". Es decir, compartimos fines, medios,
estrategias, metodologias... demasiadas cosas para
no ir de la mano.

Es un momento apasionante en el que habra que
seguir poniéndose en juego. Sabemos que este pro-
ceso transformador de mirar la realidad con enfoque
de género no solo nos habilita para, conociendo y
comprendiendo mejor la realidad, promover un tra-
to mas equitativo entre hombres y mujeres en la
practica del desarrollo, sino en todas las esferas y
ambitos de nuestras vidas personales, sociales y
laborales.

(1) “Género en la Educacion para el Desarrollo. Estrategias politicas y metodolégicas”. Hegoa-Acsur, 2009.
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EL GENERO EN LA EDUCACION
PARA EL DESARROLLO

La incorporacion del enfoque de género en la Educacion para el Desarrollo implica promover, en todas
sus dimensiones y tematicas, una vision critica que genere la capacidad de actuar ante las desigualda-
des entre hombres y mujeres. Asi, facilitando andlisis sobre coémo se da el acceso al poder en funcion
del sexo de las personas o reconociendo la necesidad de terminar con la asignacion de roles y estereo-
tipos que desvalorizan lo femenino, entre otras estrategias y contenidos, iremos consiguiendo el objeti-
vo final que no es otro sino la participacion de mujeres y hombres en la construccién de un nuevo mode-
lo de desarrollo.

Mujeres de todo el mundo estan logrando mayor representacion en instituciones politicas, econémicas,
culturales, comunitarias... ocupando el espacio publico gracias a que muchas organizaciones, y ellas mis-
mas, estan luchando por sus derechos, reivindicando su respeto y dignidad como personas que pueden
tomar decisiones sobre sus vidas, tener autonomia y desarrollar sus capacidades.

Grupos de mujeres en todo el mundo se relnen para educarse, aprenden a valorarse, a reconocer la vio-
lencia y enfrentarse a ella. Todo ello desde la educacion como motor que promueve el cambio hacia una
sociedad mas equitativa.




(A A FONDO

¢Cree que las politicas publicas de los gobiernos pueden
mejorar los derechos humanos?

No es la Unica via, pero es imprescindible trabajar
desde las politicas publicas; pero también, es muy
importante, trabajar los derechos humanos desde la
sensibilizacion, la capacitacion y la educacion. Cuan-
do se convierten en politicas publicas ya hay volun-
tad politica, hay disposiciones que facilitan los pro-
cesos. Por ejemplo, el hecho, de que en el curricu-
lum de la escuela primaria del Pert, se ponga como
eje obligatorio transversal los derechos humanos, te
abre las puertas para trabajar con todos los derechos
en el Perd, ese es el poder de una politica publica
sobre todo en temas de educacion, de violencia
domeéstica, de género.

El trabajo educativo y el trabajo de sensibilizacion es
fundamental, pero si queremos realmente generar
cambios rapidos, el contar con politicas publicas que
los apoyen definitivamente es muy importante.

IPEDHP e InteRed acaban de finalizar un proyecto educa-
tivo en Puno. ;Cual era su objetivo y qué logros se han con-
seguido con la intervencion?

Hemos finalizado, en Puno, un proyecto que consistia
en retener a las nifias rurales para que terminaran, al

“LA PRINCIPAL CAUSA
DE ABANDONO ESCOLAR
EN LAS NINAS
PERUANAS ES QUE

SON MANO DE OBRA”

De hablar pausado, risuena, didactica, esta pedago-
ga con licenciaturas en filologia y filosofia se consi-
dera, por encima de todo, educadora y su lucha es
retener a las ninas, al menos, en el primer y segun-
do ciclo educativo.

menos, la escuela primaria. El proyecto parte de una
constatacion de la profunda inequidad del mundo rural,
frente al mundo urbano, de las mujeres y nifias fren-
te a los varones; es un proyecto que intervienen a tres
niveles, de acuerdo con una seleccion de 40 escuelas
de la zona: los nifos y nifias en el aula, los maestros
y maestros y las familias de los nifios.

En estos afios hemos producido muchos materiales
de capacitacion para los padres y madres, maestros
y maestras. Hemos trabajado temas como los dere-
chos humanos, la sexualidad, la disciplina escolar, la
autoestima, la equidad de género, la resolucion de
conflictos, y eso ha permitido transformar y mejorar
la calidad de las practicas de los docentes.

¢Los maestros y maestras se sienten apoyados por el
gobierno local?

Se sienten abandonados, cuando la educacién es una
obligacion del Estado. Muchos de ellos dicen que es
la primera vez que alguien les visita en la escuela
para formarles.

La escuela rural del Perd, es la ultima rueda del
coche, es la que no interesa. Todos estos afios han
sido de diagndstico, de visibilizacién de los proble-
mas y de todo lo que queda por hacer alli.



A FONDO

Hacemos campanas con InteRed de matriculacion para que las nihas
vayan a la escuela; pero el gran desafio es retenerlas en los ciclos

formativos”

¢Cual es la receptividad de los padres y madres a la for-
macion de los ninos y la educacion de las ninhas?

Trabajamos con los padres y madres sobre sus pro-
pias historias, sus proyectos de futuro, sus suefios y
a través de la reconstruccion de su historia estable-
cemos el vinculo con la historia de sus hijos e hijas
y ,al establecer ese vinculo, ellas mismas, deciden
que las hijas deben ir a la escuela.

¢Hacen acciones para conseguir que las ninas vayan a la
escuela?

Hacemos camparfias de matriculacion para que las
nifas vayan a la escuela, muchas de ellas con Inte-
Red al inicio del afio, con el lema: “Matricula a tu hija”.
Pero el gran desafio no es soélo la matricula, es la reten-
cién. Cémo hacemos que la nifia que ya esta matri-
culada permanezca en la escuela; ahi, es donde hemos
hecho un trabajo con los padres y madres, sobre la
importancia del derecho a la educacion, y con los
maestros para que conviertan la escuela en un espa-
cio de acogida donde las nifias se sientan integradas,
escuchadas, apoyadas... y no se sientan marginadas.

¢Cual es la principal causa por la que una niia deja la
escuela tan temprano?

La primera es porgque es una mano de obra fundamen-
tal, cuida de los hermanitos menores, nos encontramos
a nifas de 10 afios cargando a su hermanito en la espal-
da; se encargan de las labores domésticas, cuidan el
ganado, son responsables de las ovejas, ayudan en la
agricultura. Al mandar a la nifa a la escuela, el traba-
jo de la madre se multiplica y eso nos ha obligado a
entrar en la division y responsabilidad de las tareas. La
escuela se convierte en un espacio donde la nifia hace
las cosas que hacia antes, asi, se trae a su hermanito
a la escuela.

¢El nuevo proyecto en Ayacucho sigue las mismas lineas
de intervencion y procesos que el de Puno?

No sentimos que hayamos cerrado el proyecto de
Puno, queremos continuarlo de todas las maneras y
buscar recursos para que siga Vvivo.

El proyecto de Ayacucho, responde a un viejo suefio
que hemos visto realizado con el apoyo de InteRed,
Entreculturas, la Fundacién Santa Maria y la Junta

de Andalucia. Nos apoyaron en la elaboracion de
materiales para trabajar temas de racismo y discri-
minacién en las escuelas. Precisamente, una de las
conclusiones mas importantes de la Comisiéon de la
Verdad, es que el gran problema del Peru, que expli-
ca tantas muertes y violencia, es la discriminacion.
Lo que decidimos fue recoger ese guante e introdu-
cir el tema de la discriminacién en la escuela de pri-
maria y secundaria.

Hemos producido materiales de videos, juegos de
mesa, cuadernos de trabajo, guias didacticas para
trabajar con los nifios y nifias en las escuelas, el pro-
fesorado, los padres y las madres. Ese primer pro-
yecto fue para validar los materiales que son tan
excelentes que ahora, se ha aprobado un proyecto
de InteRed con la Junta de Andalucia para adaptar-
los en la comunidad auténoma.

Ademas, el proyecto permite trabajar con un nume-
ro de escuelas que se ubican justamente en el cora-
z6n donde nacié Sendero Luminoso. Alli se hicieron
las mayores atrocidades, todavia hay un mundo muy
marginal e indigena y trabajar alli es simbdlicamen-
te importante porque es poner un primer peldafo.

¢Como ve la visibilidad de las mujeres peruanas en los
medios de comunicacion??

Es una pregunta complicada porque depende de qué
mujeres y en qué medios. Hoy en dia, en Peru, hay
varias mujeres ministras y eso es un gran avance
para la visibilizacion. Aunque, las mujeres peruanas
son visibles por su organizacién en comedores popu-
lares y los comités del “vaso de leche”", aguellos
espacios donde se rednen las mujeres para solucio-
nar sus problemas y que cada vez que les recortan
la leche, miles de mujeres toman las calles de Lima.
Creo que el vinculo de la mujer esta asociado a su
capacidad de organizacioén en el Perd; en cambio, el
tema de la violencia de género no esta suficiente-
mente visibilizada, es algo natural y queda mucha
tarea para que la violencia contra las mujeres sea un
tema fuerte en los medios de comunicacion.

Maria Cobos
Responsable de Comunicacion - InteRed

(1) Los comités del “vaso de leche”, se encuadran dentro de un programa social que tiene como objetivo ofrecer complemento nutricional a través de una racion
de 250cc de leche a nifios/as, madres gestantes o en periodo de lactancia y grupos de riesgo nutricional.
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INTERED PROMUEVE UNA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA EN EL PERU

Escuela de formacion
de liderazgos femeninos

Para desarrollar las capacidades de mujeres y varones lideres a través de la capacitacion-formacion, la nego-
ciacion, incidencia, visibilizacion y el reconocimiento de las mujeres, en la gestion social, nacional y sectorial,
municipal y regional, el Centro de Asesoria Laboral del Peri ([CEDAL), viene impulsando el proyecto “Escuela
descentralizada de formacion de liderazgos femeninos”, con la ayuda de la Fundacion Intered y la Fundacion

Castellano- Manchega de Cooperacion.

El proyecto que se viene realizando en las regiones de
Junin, Pasco, Huanuco, Tumbes, Piura, La Libertad, Are-
quipa, Tacna, Puno, Cusco, San Martin, Lima Metropo-
litana y Lima Region, beneficia a 1000 mujeres lideres
de comedores populares, comités del “vaso de leche”,
centrales sindicales y campesinas, empleadas del hogar,
mineras, agroexportadoras, afrodescendientes, disca-
pacitadas, autoridades locales y regionales.

También los hombres forman parte de la poblacién
objetivo de este proyecto, que al tiempo de promo-
ver el ejercicio de los derechos ciudadanos y partici-
pacion politica de las mujeres peruanas, fortalecien-
do una oferta educativa participativa y descentrali-
zada con equidad de género, busca sensibilizar a la
poblacién masculina para que participe en la cons-
truccion de una sociedad democratica, no discrimi-
natoria y con equidad de genero.

Con la iniciativa “Escuela descentralizada de forma-
cion de liderazgos femeninos”, las mujeres lideres

Formacion en capacitacion de liderazgos. La autora del articulo con el Iapiz en la mano.

de las organizaciones sociales de base (OSB), de
organizaciones y plataformas sectoriales y naciona-
les, de municipios y regiones, desarrollan sus capa-
cidades favoreciendo y fortaleciendo su participacion
en la gestion social, gremial, sectorial, asi como en
el desarrollo local y comarcal.

Ademas, estan elaborando instrumentos y mecanis-
mos de difusion, intercambio, incidencia e historia
de la presencia femenina en la toma de decisiones
en las OSB, en el municipio, la regiéon y en el pais.

Es el marco de este proyecto se esta desarrollando la
Plataforma Nacional de Mujeres, instrumento de nego-
ciacion e incidencia frente a las politicas publicas.

Esta plataforma, que expresa avances, frustraciones,
luchas y esperanzas de las mujeres peruanas, se pre-
sentara ante el ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social, la Comision de la Mujer del Congreso de la
Republica, la presidencia del Consejo de Ministros
como parte del ejecutivo y a la Defensoria del Pueblo,
institucion que velara para que estas demandas sean
atendidas y se conviertan en politicas publicas, en rei-
vindicaciones que alcancen a todas las mujeres.

Trabajamos a partir de necesidades

Para atender los problemas que impiden el ejercicio
de sus derechos y liderazgos, CEDAL, junto con las
mujeres lideres de doce regiones del pais, hizo un
diagnoéstico y, después del andlisis de la realidad de
cada una de ellas, desarrollaron el “arbol de los pro-
blemas” y las relaciones de causa-efecto que los unen
y, el “arbol de los objetivos”, que ilustré las relacio-
nes entre los medios disponibles y los propdsitos
establecidos.



Arbol de objetivos.

Esta técnica permitié que el disefio del proyecto,
“Escuela descentralizada de formacion de liderazgos
femeninos”, plantee atacar las causas del débil ejer-
cicio de los derechos ciudadanos y participacion poli-
tica de las mujeres peruanas, que se expresa en el
retraso del desarrollo nacional y el bajo indice de
desarrollo humano con perspectiva de género.

Mientras que en el "arbol de objetivos” se plantea-
ron como reto fortalecer y desarrollar las capacida-
des de gestion, vision estratégica y de propuesta de
las mujeres y sus organizaciones para fortalecer la
democracia participativa y descentralizada en el Peru.

Simultaneamente, para alcanzar este objetivo, estan
incentivando la participacion de las mujeres y pro-
moviendo su liderazgo asi como el de sus organiza-
ciones, en los espacios de toma de decision tanto
regional, como local.

Las lineas de intervencion prioritaria que desarrolla
esta iniciativa son:

= La capacitacion y el desarrollo de habilidades y apti-
tudes.

« La formacion socio-politica-cultural para combatir
las causas estructurales que restringen la ciuda-
dania de las mujeres y/o afectan su ejercicio.
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Arbol de problemas.

= Formas especificas de organizacion y de fortaleci-
miento de su participacion y defensa de sus derechos.

= La difusidon, mediante revistas y publicaciones de
sus iniciativas y logros, asi como la produccién de
conocimientos especializados que sustenten sus
propuestas y enriquezcan su vision integral.

« La investigacion de género, fomentando el estudio
de la agenda y plataforma del feminismo y movi-
miento popular de mujeres.

Con el proyecto, InteRed y CEDAL, buscan atender
los problemas de desigualdad de oportunidades de
las mujeres en doce regiones del Peru y lograr un
viraje significativo que favorezca la integracion equi-
tativa y el empoderamiento de las mujeres.

Aida Garcia Naranjo
Responsable del Programa de Género
Centro de Asesoria Laboral del Peru - CEDAL

La Plataforma Nacional de
Mujeres, es un instrumento
de negociacion e incidencia
frente a las politicas publicas”

Este proyecto esta cofinanciado por la Fundacion Castellano-Manchega de Cooperacion
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Escuela reformada en uno de los barrios marginales de Kinshasa

MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA
DEL PROFESORADO DE KINSHASA

El acceso a la educacion y mejora de la calidad educativa de escuelas de primaria y secundaria en barrios
urbano marginales de la capital de la Republica Democratica del Congo, es un proyecto cofinanciado, en su
primera fase, por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha e InteRed que tienen como socio colabora-

dor, en Kinshasa, a la Archididcesis congolena.

El proyecto tiene como objetivo contribuir a garan-
tizar el acceso a una educaciéon de calidad a nifios y
nifas de 12 distritos empobrecidos que tienen ele-
vados porcentajes de desescolarizacion, analfabe-
tismo y absentismo escolar.

El Estado congolefio nunca ha tomado en serio la
aplicacion de la constitucién que estipula que la
ensefianza primaria es obligatoria y gratuita para
todos los nifios/as y el presupuesto estatal desti-
nado a educaciéon ha ido decreciendo desde el ini-
cio de los 90, situandose, en la actualidad, por deba-
jo del 1%.

El retroceso del ambito educativo se pone de mani-
fiesto en las bajas tasas de escolarizacion, siendo en
primaria de un 52% para los nifios y el 42% para las
nifas y, en secundaria, no alcanzan el 25% para los
nifos, ni el 15% para las nifias. A esta baja tasa de
escolarizacion hay que afiadir los bajos porcentajes
de permanencia en la escuela, el 42% en el caso de
las nifas y el 77%, en el de los nifios.

La finalidad del proyecto es ampliar las posibilidades
de acceso a ambos niveles educativos y mejorar la
calidad de la educacion de acuerdo a tres lineas de
actuacion: mejora de las condiciones de las escue-
las mediante la rehabilitacidon de las infraestructu-
ras; construccién y equipamiento de aulas nuevas
para posibilitar la escolarizacién de un mayor nume-
ro de nifios y nifias, principalmente de primaria vy,
por ultimo, mejorar la calidad educativa mediante un
programa de formacion de docentes de primaria, cen-
trado en la pedagogia, el calculo y el francés.

Muchas quejas sobre el nivel de formacién, dema-
siado bajo; desanimo del profesorado y deterioro de
las aulas sin ninguna rehabilitacion, desde su cons-
truccion en los afios cincuenta, llegaban al despacho
de la Comision diocesana de Educacion escolar con
la peticion de hacer algo. Atendiendo a las deman-
das de la poblacion y teniendo en cuenta que la edu-
cacion es un derecho universal, se formula un pro-
yecto para la mejora de la calidad educativa de la
ensefianza, con dos componentes: rehabilitacion-



construccion de escuelas y formacion de las maes-
tras y maestros, porque rehabilitar los edificios esco-
lares, desatendiendo el gran problema de la calidad
de la enseflanza, s6lo renovaria el entorno de los
alumnos sin mejorar la ensefianza misma.

Cubrimos los techos a las escuelas, les pusimos pare-
des y puertas. Ahora estamos en la ultima fase de la
rehabilitacion de siete escuelas y la construccion de aulas,
en otros siete centros educativos. Las aulas, de nueva
planta, posibilitaran la apertura de clases en escuelas en
progresiéon, donde cada acciéon se decide en funcion de
los aprendizajes de cada alumno y alumna.

Respecto a la formacién del profesorado, tiene un
caracter muy practico, ya que los maestros no pue-
den imaginarse la realidad de la longitud de un metro,
el peso de un kilogramo y todos esos conceptos medi-
bles y cuantificables. De ahi, que parte de su forma-
cion consiste en cortar papeles de un largo determi-
nado, manipular pesos, medir la anchura y la altura
de objetos, tal como la mesa.

En la formacion del francés aprenden a escribir de
manera legible, leer y analizar un texto facil, cantar
canciones pedagogicas, con una gran variedad de
palabras para que puedan ensefiarlas a las personas
de su entorno. Como estamos a mitad de esa for-

COOPERACION INTERNACIONAL

Sesion de formacion de calidad de la ensefianza dirigida a maestros y maestras de primaria y secundaria.

La brecha de los paises en
via de desarrollo es muy
larga, tan larga que
ignoramos cuanto camino
nos queda por recorrer”

macion, el resultado es muy discreto: en las prue-
bas escolares de los primeros cinco cursos, hemos
obtenido un 3% mas de éxitos, que el afio pasado.
Sin duda, tendremos que esperar un afio mas, antes
de conocer el beneficio real de la formaciéon, de la
que aun quedan dos tercios.

Promover el desarrollo de Kinshasa y de la Republi-
ca Democratica del Congo en un proceso lento y nos
recuerda que la brecha de los paises en via de desa-
rrollo es muy larga, tan larga que ignoramos cuanto
camino nos queda por recorrer.

Toon Van Poucke
Archidiécesis de Kinshasa
Comision de Educacion escolar

* Desde diciembre de 2008, el proyecto esta cofinanciado por la Junta de
Andalucia en su Fase Il para la construccion-rehabilitacién de otras escuelas
y continuacion del programa de formacién del profesorado de la Fase |I.

Este proyecto esta cofinanciado por la Junta de Castilla-La Mancha
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LA EDUCACION COMO FUERZA TRANSFORMADORA
Semana de la solidaridad - Colegio
“El Armelar” de Valencia e InteRed

La propuesta didactica: “InteRed en Peru: Trabajando por los Derechos de la Infancia”, ha favorecido actitu-
des de empatia, cooperacion y compromiso con la justicia social en la comunidad educativa escolar.

El Colegio “El Armelar” ha celebrado la semana de la Solidaridad del 26 al 30 de
enero. El profesorado de Infantil, Primaria y Bachillerato ha trabajado con el alum-
nado los materiales didacticos propuestos por InteRed. Las actividades sugeridas,
las dinamicas, los juegos cooperativos, el visionado de powers points y videos se
han integrado a lo largo de los meses de enero y febrero en las distintas areas de
aprendizaje de las 3 etapas educativas y han contribuido a:

= Generar actitudes de empatia, cooperacion y compromiso.

= Profundizar en la mision de InteRed y a sentirla mas como parte del colegio.

= Sumar esfuerzos con quienes se comprometen en la construccion de un mun-
do mejor.

La implicacion y compromiso del profesorado, alumnado, personal no docente y
familias ha hecho posible que se recaudaran 6.500 euros para apoyar proyectos
solidarios de InteRed, se han llevado a cabo muchas iniciativas y se han celebrado experiencias significativas:

Feria de la solidaridad.

El grupo musical La Marcha por la Paz

Grupo Starlet.

Starlet lo formamos un grupo de cinco chicas del cole-
gio ‘El Armelar’. Cuando se nos hizo la propuesta de
tocar en el colegio en la semana de la solidaridad, con- Marcha por la paz.
tribuyendo asi al motivo comUn de todas las celebra-
ciones de esos dias, nos hizo ilusién el poder ser parti- Nos manifestamos por la paz. Bailamos por la paz
cipes haciendo una de las cosas que mas nos gustan:
tocar en grupo la musica que componemos y ensaya-
mos con el mayor esfuerzo posible. Fue la tarde del 29

Si las danzas guerreras incitan a la violencia y los tam-
bores atemorizan al enemigo, no dudemos en cantar, en
bailar ante todos un himno de paz. Porque deseamos la
paz en el mundo, la paz en el pais, la paz en la ciudad,
la paz en el barrio, la paz en el colegio, la paz entre los
dandoles la causa del evento. Lo pasamos muy bien y amigos, la paz en la familia, la paz con uno mismo.

en la medida en que pudimos intentamos transmitir el

mensaje de InteRed.

de Enero cuando nos dimos a conocer en el patio del
centro intentando captar la atencién del publico y recor-

Alumnos y profesores salen del colegio y entonan su can-
cion. Presentan sus estandartes y sus insignias. Una dan-
Luz Bellod, Clara Cabrera, Marta Cabrera, Cristina Bano, Mari- za preparada para este dia nos hace ver que es posible
na Bano. 4° ESO- 2° Bachillerato conseguir nuestros deseos si no los olvidamos, si lucha-
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mos por ellos. Debemos mantener vivo el eco del him-
no que entonamos, debemos preservar la imagen de la
danza del abrazo de los enemigos en nuestra memoria.

Nifios y nifias, adolescentes, profesorado, madres y
padres nos reunimos este dia para entonar nuestros
deseos de paz.

Raquel del Val (Madre de alumnas de primaria)
*x*x*x

La obra de Teatro - Un mundo
mejor, depende de ti

Ya el titulo de la obra era una interpelacion ineludible.
El alumnado de 3° de ESO de teatro con su profesor,
Josep Manel Campos, supo dar vida al montaje teatral
de Alberto Morate. Su puesta en escena dejo patente
valores de tolerancia, multiculturalidad, derechos huma-
nos y solidaridad. Palabras, sentimientos, actitudes y
gestos de respeto, justicia e inclusion hacen que este
mundo sea mas humano y mejor.

Salén de actos pequefo y abarrotado como siempre.
Muchos papas y mamas orgullosos de sus hijos (hagan
lo que hagan).

Yo con un terremoto en brazos de 4 afios y a mi dere-
cha mi amiga Angelita, inmigrante.

Empieza la presentacién, me imagino de antemano que
va a ser lo de siempre.

Pero no, se va haciendo cada vez més sonoro el silen-
cio y la atencion del variado publico.

Impacta la imagen de la expresion de una nifia perua-
na al abrir un libro donde le han dicho que aparece la
imagen de la persona mas importante del mundo.

Dentro, un espejo.
Musica de dos nifias (bonito).

Empieza la obra. Chicos y chicas de negro que intentan
decirnos algo.

Otro”scketch”, ¢critica a la sociedad?.

Otro, Angelita sonrie, se siente identificada.

Y mas...con buen ritmo, cada historia es una acertada
parodia de la realidad actual: racismo, clasismo, vio-
lencia, al fin y al cabo, Ignorancia.

Dialogos ingeniosos, baile, interpretacion, voces impre-
sionantes que nos pusieron

los pelos de punta, y para envolver este precioso rega-
lo, la musica de Josep al piano dando unidad a todos
estos trocitos de conciencia.

En pie, merecida ovacion.

Salimos todos a los olivos. Formamos un corro con velas,
los sentimientos a flor de piel, lanzamos al cielo nues-
tros deseos. Llegaron, seguro.

Maria Ochoa (Madre de alumnos y alumnas de primaria y
secundaria)

La Jornada de puertas abiertas

Al terminar la Jornada de Puertas Abiertas me llenaba
una sensacion de alegria y compromiso. A través de dis-
tintas formas artisticas, de la implicacién de las perso-
nas en la organizacion de las actividades y de deseos
escuchados como "reconocimiento de la igual dignidad
de todas las personas”, percibi a estudiantes, profeso-
rado y familias sumandose a la causa de los empobre-
cidos. Y detras: un trabajo continuado de afios sensibi-
lizando en la necesidad de implicarnos para crear un
mundo mas justo y equitativo.

I.Marco. Participante en la Jornada de Puertas Abiertas

X *x

Solidaridad en crecimiento

Jabén InteRed, todo tan verde como el color verde de InteRed.

“Adhesioén circunstancial a la causa o a la empresa de
otros”. Esta es la definicion del diccionario de la Real
Academia Espafiola del término “solidaridad”. Si la extra-
polamos a nuestro mundo observamos que las perso-
nas en su mayoria nos llamamos solidarios porque recor-
damos a los necesitados en fechas concretas, lo que
hace desvirtuar, a mi modo de ver, el significado del tér-
mino real.

Esta semana en “El Armelar”, he entendido la realidad
de un proyecto solidario, desde las manos que fabrica-
ron con placer e ilusién unas tartas riquisimas o un jabén
perfumado, desde la boca que hace compartir ideas o
nos hace vivir la magia del teatro, desde el tacto de los
alumnos mayores que se enternecian ante la sonrisa de
un niflo o se desesperaban con delicadeza, ante su ner-
viosismo, por ponerse a jugar cuanto antes... Una soli-
daridad no atada a un calendario, en crecimiento, viva,
realizada con lo basico, con amor y esfuerzo. Una soli-
daridad pura, perfecta y exigible, sin condicién ni plazo.

Anabel. Profesora de Secundaria
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LAS MUJERES

DEL SUR DE LA INDIA
CELEBRAN EL DIA
INTERNACIONAL

DE LA MUJER

La Fundacion Villafranca e InteRed trabajan en la India en el proyecto sobre empoderamiento de mujeres,
jovenes y ninos/as a través de oportunidades educativas y formativas para el desarrollo de sus familias y

comunidades.

El término empoderamiento, traducido del inglés,
empowerment, alude, en la terminologia del enfo-
que GED —Género en Desarrollo-, al proceso por el
cual las mujeres fortalecen sus capacidades, la con-
fianza en si mismas y asumen el protagonismo como
grupo social, impulsando cambios positivos en el con-
texto en el que viven.

El proyecto que se sitia en Honavar, al sur de la
India, una zona de pequefios nucleos rurales donde
viven familias en precariedad, tiene como finalidad
que las mujeres, tras la formacién necesaria, tengan
la posibilidad de acceder a un trabajo y asi, poten-
ciar su autonomia personal y profesional.

La Fundacion InteRed, junto con su socio local, el
Sarpi Center — Society for the Advancement of the

Rural People of India, y el apoyo de la Fundacion Villa-
franca, ofrece que las mujeres puedan trabajar den-
tro del programa de desarrollo comunitario y se con-
viertan en agentes- mediadoras de sus propias comu-
nidades; puedan establecer talleres de promocion, o
ser lideres de grupos de ahorros que permita a las
mujeres iniciar sus pequefos negocios y conseguir
una estabilidad econémica.

El Sarpi Center de la India nos mandan fotografi-
as de como las mujeres de Honavar celebraron el
Dia Internacional de la Mujer, 2009. Se reunieron
alrededor de 600 mujeres para debatir, tras un
documental, la situaciéon de la mujer en la actuali-
dad y los avances que se han producido. Igual-
mente, lo celebraron, las mas joévenes, con bailes
tradicionales.
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Preguntas:

1. ¢ Cual fue la motivacion para hacerte voluntario/a?

2. ;Por qué elegiste InteRed?

3. ;Como animarias a otras personas a ejercer el voluntariado?

Es alicantina, voluntaria de InteRed en el grupo de apoyo de Elche.

1. La principal motivacion para hacerme voluntaria consistia en la necesidad que sentia de
involucrarme en la realidad social y que mi experiencia, mi formaciéon y mi propia perso-
na pudieran contribuir a crear un mundo un poco mas justo y solidario, un mundo mas
equilibrado e internectado, en fin, un mundo mejor.

2. Elegi Intered principalmente por tres motivos: el primero de ellos por impulsar la educa-
ciébn como motor para el cambio, el segundo, por la lucha por los derechos humanos de
todas las personas y la tercera por su implicacién en la lucha por conseguir la igualdad
de género y dar a conocer también la realidad social a través de una vision de género.
También fue porque me impacto6 el grupo de personas que componia InteRed y porque la
experiencia de una de sus voluntarias me fasciné.

3. Haciéndoles ver y concienciandoles de la importancia que tiene la aportacion de todos y
cada uno de nosotros para conseguir un cambio real y efectivo.

Voluntaria en el Comité de InteRed de Alicante

1. Lo que me empujo fue la necesidad de alejarme de conformismo, la rutina y la pasividad
de esta agitada sociedad; y, egoistamente, aprender, enriquecerme como persona.

2. Intered es la organizacion que mas se acerca a mis caracteristicas e inquietudes. Dado
que me dedico a la ensefanza, es donde mas capaz me siento de participar y aportar
algo. Pero indudablemente la elegi porque apuesto por la labor que hacen y creo en ella.

3. Para mi, el voluntariado es una forma de ver, sentir y actuar. Si ves y sientes, sélo te fal-
ta pasar a la accion.

Ha sido profesoray se ha dedicado a la direccion de centros y proyectos educativos. Su

voluntariado lo ejerce en el area de Educacion para el Desarrollo, en Madrid, elaborando
materiales didacticos para docentes y centros educativos.

1. Dedicar mi experiencia y los conocimientos a InteRed, especialmente en el campo de la
Educacion al Desarrollo.

2. Porque conozco sus proyectos, en ella he visto que se trabaja muy bien la educaciéon en
los paises del Sur.

3. Es una experiencia muy gratificante y un modo de canalizar lo que una es y sabe en unos
proyectos interesantes. Aqui se aprende mucho y es un espacio apropiado para seguir
con lo que ha sido tu vida profesional, pero desde otra persperctiva.
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CUPON DE SOCIO COLABORADOR

Quiero colaborar con InteRed aportando

[] al mes
D al afio
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[ al trimestre [] al semestre

D aportacién Unica

Nombre y apellidos:

Direccion:

Puerta

C.P. Localidad:

Provincia:

Teléfono:

Tu aportacion desgrava el 25 % en la declaracion de la renta, de acuerdo con
la Ley de Régimen Fiscal 49/2002 de las Entidades Sin Fines Lucrativos y de
los Incentivos Fiscales al Mecenazgo.

| DOMICILIACION BANCARIA

Sefiores, les ruego que hasta nuevo aviso, atiendan los recibos que presentara
InteRed con cargo a mi cuenta o libreta.

Titular de la cuenta
N© cuenta:
Direccion de la oficina
| CARGO A MI TARJETA VISA
Caducidad __

Titular de la tarjeta:

Fecha Firma del titular:

| Adjunto CHEQUE NOMINATIVO
a nombre de Fundacion InteRed. No olvides anotar tus datos personales.

| TRANSFERENCIA a Fundacion InteRed, La Caixa: 2100-0721-08-0200579845
BSCH: 0049-0356-51-2710420284

Esta informacion seréa tratada de forma confidencial.
Si lo deseas, puedes acceder a ella, rectificarla o cancelarla.
Si no quieres recibir informacién de InteRed, marca esta casilla [ |





