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Editorial

Calidad, equidad, diversidad: elementos
indispensables para una educacion inclusiva

El reconocimiento de la educaciéon como un derecho
humano universal ha constituido, sin duda, un
avance para poder exigir a los Estados la adopcion
de las medidas necesarias para favorecer su
cumplimiento. Pero desde un concepto dinamico de
los derechos humanos, no podemos seguir
hablando Unicamente de derecho a la educacioén,
sino que desde InteRed reivindicamos el derecho a
una educacion inclusiva.

El paradigma de la educacion inclusiva en el ambito
de la cooperacion internacional se recoge en la
Declaracion Mundial sobre Educacidn para todos
formulada en 1990 en Jomtien (Tailanda) por
Naciones Unidas. En esta declaracién se reconoce
que "“la educacion es un derecho fundamental de
todos, hombres y mujeres, de todas las edades y
en el mundo entero” y que “"puede contribuir a
lograr un mundo mds seguro, mas sano y prospero
y que al mismo tiempo favorece el progreso social,
econdmico y cultural, la tolerancia y la cooperacion
internacional”.

Desde InteRed, como ONG de Desarrollo
especializada en educacion desde un enfoque de
derechos humanos y de género, consideramos que
uno de los retos que enfrenta la educacion a escala
global es la acogida de personas y colectivos que
por participar de sociedades excluyentes ven
vulnerados sus derechos mas importantes. Asi, se
puede apreciar lo que desde InteRed hemos
llamado, “rostros de exclusion”, personas de todas
las edades que viven en la pobreza y que ademas
se ven afectadas por otras causas de
discriminacioén: etnia, género, edad, discapacidad,
lugar de residencia (zonas rurales), actividad
(infancia trabajadora o que vive en la calle). Con
ellos caminamos para que la educacion sea
inclusiva y donde la calidad, equidad y diversidad
se reclamen entre si.

Hay un consenso unanime a priori, en que no basta
so6lo con hablar de educacion, sino que ademas
ésta ha de ser de calidad. Pero ¢De qué tipo de
calidad estamos hablando? ¢Cual es el punto de
mira de esa educacion? Un sistema educativo en el
que solo unos pocos tienen acceso a una educacion
de “calidad” perpetla la exclusién. Si ademas, esa

calidad es sindnimo de una formacion orientada
principalmente a satisfacer las demandas del
mercado laboral, la persona se convierte en medio
y caen en el olvido dimensiones esenciales como el
desarrollo integral de las personas, que incluye su
dimensién humana, ética y politica del individuo,
entendida esta como la capacidad para ejercer una
ciudadania transformadora de sus sociedades
excluyentes.

En un contexto de creciente desigualdad y
fragmentacién social, de crisis del modelo
economico y financiero global y de emergencia del
reconocimiento del caracter multiétnico y
multicultural de nuestras sociedades deviene como
imperativo ético priorizar la equidad en el acceso a
la educacion, la permanencia y la igualdad de
oportunidades de las poblaciones mas
desfavorecidas. Para ello, es necesario eliminar
aquellas barreras que les impiden su derecho a
aprender a lo largo de toda la vida. Una cuestion
tan simple como el horario de una sesidn
formativa, puede hacer que muchas mujeres ya no
participen en un programa de alfabetizacion de
adultos.

Educacidn, ejercicio comprometido de una
ciudadania que no sdlo elimine estas barreras sino
que promueva en el seno de sus sociedades
valores de acogida y aceptacion de las
diversidades, asi como el disfrute de los derechos
en condiciones de igualdad para todos y todas, en
esta direccion se orienta el trabajo de InteRed. En
este camino se encuentra con otras organizaciones.
Asi nacié la Red Internacional de Educacién para la
Ciudadania y la Transformacion Social. En
Noviembre de 2009 celebramos el segundo
Encuentro Internacional de la Red, para darle un
nuevo impulso a la misma e iniciar las acciones
conjuntas de cara a los proximos afos. Entre ellas
daremos preferencia al fortalecimiento de la propia
Red y a los programas de formacion de educadores
y educadoras, siempre en el marco de una
educacién para la ciudadania global que trascienda
la dicotomia Norte-Sur.

M2 Carmen Aragonés
Directora de InteRed
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El compromiso ciudadano
de educar sumando, hace
sociedades mas justas

“Toda persona tiene derecho a una educacion gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion

elemental y fundamental”. Articulo 26 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

InteRed pone todo su empeno en modificar las desigualdades en materia de educacion de los grupos menos
favorecidos: las comunidades mas pobres, los nifos y nifnas que viven en la calle, la infancia que trabaja en
zonas remotas y rurales, las comunidades desplazadas, los pueblos indigenas, las personas mayores. Tenemos
que promover, desde la sociedad civil espanola, un compromiso ciudadano para que esa hermosa palabra,
Educacion, sea una realidad para todas las personas que vivimos en el planeta.

LA EDUCACION INCLUSIVA
EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE:

abriendo caminos para una
sociedad mas justa
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Portada de la investigacion, cuyo autor es Alejandro Fernéndez.

El pasado mes de febrero, InteRed publicaba el estu-
dio, “La educacion Inclusiva en América Latina y el Cari-
be: abriendo caminos para una sociedad mas justa”.
El estudio se elabord en el marco de la nueva campa-
na de la organizacion: “Educar Sumando, la formula
del cambio”. En el libro se aborda la situacion educa-
tiva de América Latina y el Caribe, con sus luces y sus
sombras, se identifican los grandes sectores vulnera-
bles de la poblacién Latinoamericana y las causas pri-
mordiales de su discriminacion, asi mismo se ofrecen
algunas propuestas de cambio para impulsar la edu-
cacion inclusiva.

La nueva publicacion es el origen de la nueva campafia
de Intered cuyo objetivo es el de promover un compro-
miso ciudadano hacia una sociedad inclusiva. InteRed
va a desarrollar la campana en todas las Comunidades
Auténomas en las que esta presente (Andalucia, Ara-
gon, Cantabria, Castilla-La Mancha, Castilla y Leon, Cata-
lunya, Comunidad Valenciana, Euskadi, Galicia, Madrid
y Murda), y estara activa hasta finales del afio 2011.

A través de actividades de sensibilizacion, de moviliza-
cion social, de incidencia y de educacion, InteRed apues-
ta por promover el compromiso ciudadano: Aumen-
tando la voluntad de participacion ciudadana en los pro-
cesos de cooperacion para el desarrollo; fomentando el
debate publico necesario para impulsar politicas de coo-
peracion que prioricen la educacion inclusiva entre sus
objetivos e intensificando la solidaridad entre el Norte
y el Sur.



La campana que estara
vigente hasta finales

del 2011, ha elaborado
materiales audiovisuales

y unidades didacticas
destinadas al alumnado de
todos los ciclos educativos”

El Derecho a la educacién es un Derecho Humano fun-
damental y, por ello, los organismos publicos autono-
micos, estatales e internacionales deben velar por su
respeto. Pero, équé tipo de educacion? InteRed sostie-
ne que la mejor formula para conseguir el desarrollo de
los diferentes pueblos y culturas pasa por la existencia
de una educacién inclusiva, de calidad y equitativa, que
atienda a la diversidad para nifios, nifas, jovenes, muje-
res adultas y hombres adultos, que les asegure la adqui-
sicion de conocimientos, habilidades y actitudes nece-
sarios para vivir mejor y conseguir un adecuado desa-
rrollo que les permita salir de la pobreza.

Por tanto, una educacién que favorezca el progreso social,
economico y cultural de los paises empobrecidos y ello
solo se conseguira a través de practicas inclusivas, poli-
ticas inclusivas y a través de una cultura inclusiva.

El concepto de educacion inclusiva, que nacié muy liga-
do a los procesos de integracion escolar de los nifios y
nifias con alguna discapacidad fisica o mental, se ha
ampliado rapidamente haciendo hoy referencia a la
necesidad de que el sistema educativo, tanto formal
como no formal, se transforme para responder a las
demandas y necesidades educativas de todo ser huma-
no a lo largo y ancho de la vida.

En definitiva, la educacién inclusiva es un objetivo que
conviene a todos y a todas, por cuanto, si bien es cier-
to, que el derecho a la educacién de cada individuo es
inviolable, también lo es que los seres humanos tene-
mos derecho a vivir en sociedades educadas. En otras
palabras, una educacion de calidad e inclusiva para
todas las personas es una educacion que conviene al
conjunto de la sociedad. En este argumento reside
una de las principales razones para que todos y todas
nos comprometamos, en la medida de nuestras posi-
bilidades, a hacerla efectiva, facilitando asi que el dere-
cho a la educacién pase de ser una bonita palabra,
recogida en cientos de leyes y convenios, a una rea-
lidad.

Desde el pasado mes de febrero, la Campafia se ha lan-
zado en catorce ciudades (Sevilla, Malaga, Jaén, Cor-
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Panel que conforma la exposicion de la campanfa.

doba, Alicante, Zaragoza, Granada, Castellon, Valen-
cia, Murcia, Badajoz, Santiago de Compostela, San-
tander y Elche), con gran éxito de publico y un notable
impacto mediatico.

La Campana cuenta con la colaboracion de varias ins-
tituciones publicas: AECID (Agencia Espanola de Coo-
peracion Internacional para el Desarrollo y la Coopera-
cion), Generalitat Valenciana, Junta de Andalucia,
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, Diputa-
cion General de Aragon, Gobiermo Vasco y la Xunta de
Galicia. Con su apoyo se han elaborado diversos mate-
riales didacticos y de sensibilizacion que sirven de herra-
mienta para las actividades previstas. A la edicion del
libro se han unido la elaboracién de una Exposicion foto-
grafica, que recorrera ciudades de todas las Comuni-
dades Auténomas llevando los mensajes de la Campa-
fa; tripticos, carteles y revistas se distribuiran en todas
las actividades. Para los talleres a desarrollar en el ambi-
to educativo se han elaborado materiales audiovisua-
les y unidades didacticas destinadas al alumnado de
todos los ciclos educativos. Asi mismo esta previsto que
en el curso escolar 2010/2011 se lleven a cabo accio-
nes de formacion on-line del profesorado.

Raquel Tanarro
Responsable de Campanas de InteRed



OPINION

LA EDUCACION INCLUSIVA,
UN RETO COLECTIVO

Aun cuando el acceso a la educacion ha sido objeto de progresos indiscutibles en las Gltimas décadas, sigue
siendo inadmisible que 72 millones de niios y nifias en el planeta permanezcan sin escolarizar. Estos calculos
son conservadores y no incluyen a otros muchos millones que son expulsados tempranamente de la escuela o
que, sencillamente, terminan su periodo escolar sin dominar minimamente las destrezas necesarias para inte-
grarse social y laboralmente. Todos y todas ellas son excluidas de su derecho basico a la educacion, derecho
sin el cual el resto de garantias proclamadas por la Declaracion Universal de los Derechos Humanos hace mas

de 60 anos son una quimera.

El movimiento por la educacion inclusiva parte de la
constatacion de esta realidad y pretende responder
a los retos que la misma plantea, integrando en su
concepcidn tanto la educacién formal como la no for-
mal, cuya complementariedad es hoy indispensable
para hacer realidad el derecho que todo ser humano
tiene de aprender a lo largo de toda su vida. A pesar
de que en muchos paises, se entiende todavia de
manera restrictiva, la educacién inclusiva no es Uni-
camente para aquellos nifios y nifias que histérica-
mente han sido segregados por presentar necesida-
des especiales que los sistemas educativos formales
no estaban en condiciones de satisfacer. Aunque el
término surge en ese entorno especifico, rapidamen-
te pasoé a englobar aquellos paradigmas que se esfuer-
zan por aumentar tanto el acceso como la calidad de
la oferta educativa. En ese sentido, hablar de inclu-

Alumnado en Elias Pifia. Republica Dominicana.

sion educativa no supone responder mecanicamente
a unos indicadores preestablecidos de manera uni-
versal e inamovible, sino mas bien avanzar en fun-
cidén de las necesidades de integracion particulares y
las peculiaridades que impone cada contexto local.

En América Latina y el Caribe las razones que expli-
can la falta de inclusién de sus sistemas educativos,
hunden sus raices en la misma estructura social, pro-
fundamente excluyente, cuando menos desde la épo-
ca colonial. Con excepcion de algunas republicas del
cono sur, el conjunto de la regién ha discriminado
secularmente a determinados grupos sociales: las
mujeres, las poblaciones indigenas, las personas con
capacidades diferentes, las personas mayores, y, en
general, aquella poblacidon que sobrevive en las are-
as rurales y mas empobrecidas del continente.




No cabe duda de que se han llevado a cabo esfuerzos
significativos para mejorar los sistemas educativos en
América Latina y el Caribe. Prueba de ello son las dis-
tintas reformas educativas acometidas en sucesivas
oleadas y que han supuesto, entre otras muchas
cosas, un mayor compromiso con la participacion de
la sociedad en la gestion de los sistemas educativos,
un avance en la cultura evaluadora y la mayor profe-
sionalizacion de los y las educadoras, formales y no
formales. No obstante, los retos siguen siendo gigan-
tescos y en algun caso aun mayores de lo que eran
hace cincuenta afios, habida cuenta de la progresiva
desigualdad social que ha conllevado el crecimiento
econdmico en la mayor parte de los paises del area.
Una de cada 10 personas en la regidn continta sumi-
da en las tinieblas del analfabetismo y 1/3 de los nifios
y nifias que comienzan su andadura escolar nunca la
terminan, como consecuencia de la falta de adapta-
cidon que muestran las escuelas para responder a las
necesidades reales de educandos y educandas.

Todo ello a pesar de que sobran las evidencias sobre
los grandes beneficios que de la educacion se deri-
van para el conjunto de la sociedad y su desarrollo
humano y econdmico. En ese sentido se puede afir-
mar que no existe educacién mas cara que la inefi-
ciente. Sin embargo hay circunstancias, muchas de
importante raigambre histérica y cultural, que cons-
piran contra una educacién mas incluyente.

La burocratizacidon es un tremendo handicap para
avanzar en este camino. Esta, a su vez, se cimenta
en una estructura clientelista y caudillista que aco-
gota al Estado en la mayoria de las republicas de la
region. No escapan de esta ldgica los colegios magis-
teriales, a menudo mas preocupados de sus propios
intereses gremialistas que de introducir cambios sig-
nificativos en el sistema educativo para mejorar su
calidad y, consiguientemente, tornarlo mas incluyente.
La tendencia privatizadora que se ha instalado en toda
Ameérica Latina desde principios de los afios 90 cons-
tituye otra seria amenaza para la educacion inclusi-
va. Si bien resulta deseable que otros actores socia-
les realicen sus aportes para incrementar la oferta
publica, cuando aquellos persiguen mas el lucro que
el bien comuUn no hacen mas que agrandar las bre-
chas sociales ya abiertas. Desdichadamente, en estas
condiciones, la educacion es origen de la desigualdad
y no motor de la equidad, como deberia de ser en
sociedades democraticas o que aspiran a serlo.

Pero quizas el mayor obstaculo que América Latina
y el Caribe encuentra a su paso para brindar a su
ciudadania una educacion incluyente sea la pervi-
vencia de mentalidades que segregan y que dejan
su poso en la cultura, dificultando un acceso justo e
igualitario a los bienes econdmicos y sociales, inclu-
yendo el hecho educativo. A pesar de los avances
juridicos y de la modernizacion de los discursos domi-
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Se han realizado esfuerzos
significativos para mejorar
los sistemas educativos,
pero los retos siguen siendo
gigantescos: 1 de cada 10
personas en la region
continua sumida en las
tinieblas del analfabetismo”

nantes, todavia resulta demasiado comun la desva-
lorizacién de las culturas ancestrales precolombinas
o de las lenguas locales, entre otras muchas discri-
minaciones que podrian sefalarse.

Con todo, no son pocas las experiencias educativas,
formales y no formales, que en los ultimos afios han
surgido en la regidn latinoamericana y caribefia, con
el objeto de acortar las brechas de inequidad en la
educacion formal y no formal. Cientos de organiza-
ciones sociales se afanan no sélo en adecuar su ofer-
ta educativa a los sectores de poblacién mas nece-
sitados y excluidos, sino que ademas “salen a bus-
car” a sus destinatarios y destinatarias. Entre ellas
se encuentran las organizaciones contrapartes de
InteRed, presentes en varios paises de América.
Muchas de estas organizaciones locales trabajan
indistintamente en educacion formal y no formal.
Sabedoras del perjuicio que ha causado la fragmen-
tacion entre sub-sectores educativos en un pasado
reciente, ponen sus esfuerzos en integrarlos.

Se precisa de una decidida voluntad politica para que
la educacion inclusiva encuentre su cauce en Amé-
rica Latina y el Caribe, y pueda dar los frutos que
todos y todas deseamos. Pero esta voluntad politica
no es tarea exclusiva de las autoridades y de los
gobiernos, aun cuando ellos tengan la principal res-
ponsabilidad de impulsar politicas publicas perti-
nentes. El bien publico atafe al conjunto de la socie-
dad, por lo que todos sus actores estan llamados a
contribuir a alcanzar un fin que beneficia a todos y
a todas. Parafraseando una célebre sentencia, podri-
amos afirmar que la educacién inclusiva es dema-
siado importante para dejarla en manos de los poli-
ticos. La educacién es un asunto que nos compete a
todos y todas. Tornarla mas incluyente también es
un reto colectivo, puesto que de ello depende en gran
medida la viabilidad de nuestras sociedades y aun
fragiles democracias en la regién.

Alejandro Fernandez
Consultor y especialista en estudios sobre América Latina



ACTUALIDAD

“INTERED EN TUS MANOS”

UNA PROPUESTA EDUCATIVA PARA
TRABAJAR LA INTERCULTURALIDAD
Y LOS DERECHOS HUMANOS

EN LOS CENTROS ESCOLARES

InteRed es la ONGD de la Institucidn Teresiana, y como
tal debe estar presente en los centros educativos cre-
ados por la misma, de forma que los alumnos y alum-
nas asi como sus familias, conozcan, apoyen y cola-
boren en sus programas. Esta cooperacidon deberia
comenzar en el centro escolar pudiéndose prolongar a
lo largo del tiempo para convertirse asi en un medio
de formacion permanente y de compromiso solidario.

Para realizar este objetivo, InteRed esta realizando
en este curso 2009/2010 un proyecto de trabajo con
centros educativos, algunos de ellos de la Institucion
Teresiana.

InteRed quiere unir asi, dos espacios que hasta ahora
venian trabajando de manera conjunta, pero no
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siempre de forma integral y continuada: Escuela y
ONGD. Un trabajo integral que va mas alla de colabo-
raciones puntuales en dias especiales para la escuela.

Proponemos un trabajo a lo largo de todo el afio,
integrado en el curriculum y en las programaciones
didacticas que realiza el profesorado dia a dia. Asi el
alumnado tendra la posibilidad de empaparse real-
mente de los conceptos de interculturalidad, coope-
racion, educacion para el desarrollo, equidad, y de
convertirse en un ciudadano responsable y compro-
metido, mas respetuoso con la diversidad y los dere-
chos humanos de las personas.

“InteRed en tus manos” es un material didactico
enmarcado dentro de este proyecto de trabajo con
centros educativos. A través del mismo queremos dar
a conocer la realidad de Republica Dominicana y de
los proyectos que estamos apoyando en el pais. Pero
esto solo es la “excusa”, lo que nos importa es des-
pertar la reflexion de nuestros alumnos y alumnas a
través del conocimiento de realidades diferentes a la
suya.

El material consta de una publicacion practica que sir-
ve al profesorado para contextualizar la realidad domi-
nicana; junto con este documento se presenta un CD-
Rom, donde se plantean unidades didacticas por ciclos
desde educacion infantil a secundaria; anexos y power
point motivadores. La propuesta no debe quedarse
solo en el ambito formal del aula, sino ofrecer tam-
bién dindmicas y reflexiones en el ambito no formal.

Un indicador de la pertinencia de estos materiales es
que actualmente estan trabajando con este material
didactico 13 centros educativos repartidos por toda
la geografia espaiiola.

iGracias de corazodn! al profesorado y educadores/as.
Sin su colaboracién nuestro trabajo de sensibiliza-
cion no seria posible.

Laura Ortiz
Responsable de Educacién de InteRed



ACTUALIDAD

TENDER PUENTES Y ABRIR
ESPACIOS DE PARTICIPACION

PLAN GENERAL DE VOLUNTARIADO

InteRed ha tenido siempre entre sus prioridades la
promocion del voluntariado y fruto de la reflexion
de toda la organizacion y con el apoyo de la Fun-
dacién La Caixa, ha publicado un documento que
recoge la vision, el rol y la esencia de su volunta-
riado.

Hace dos afios decidimos tomar el pulso a la orga-
nizacion, consensuar la forma de entender y traba-
jar con el voluntariado, asi como mejorar nuestros
procedimientos y herramientas para hacerlo. Este
ultimo afio, hemos podido sistematizar y editar este
trabajo en el que ha colaborado toda la organiza-
cion y en el que el voluntariado ha tenido una par-
ticipacion muy activa.

éComo entiende InteRed el voluntariado?

“Es un proceso socioeducativo que persigue el cam-
bio y la transformacion social. Es transformador en
si mismo y propone un estilo de vida comprometi-
do que no se agota en la tarea. El voluntariado en
InteRed participa, asume responsabilidades y nos
ayuda a tejer redes de intercambio entre los dis-
tintos pueblos y culturas.”

En el Plan General de Voluntariado se integran varios
documentos de interés:

- El Posicionamiento: analiza la coyuntura del
voluntariado tanto dentro como fuera de la orga-
nizacioén y propone una forma de trabajo con los
voluntarios y voluntarias en sintonia con la
mision, vision y valores de InteRed.

- En formato digital, se ofrecen las herramientas
y los procedimientos para facilitar el trabajo de
las personas que acogen, acompafian, informan
y forman al voluntariado en la organizacidn.
Igualmente, para nuestros socios locales que
reciben y acompafian al voluntariado interna-
cional.

- Por ultimo, el manual para el voluntariado. Se
trata de un documento informativo que presenta
a la organizacion y las posibilidades de colabo-
racion. De una manera divertida y agil se hace
un recorrido por las areas de trabajo de Inte-
Red. Se explica la vision, los derechos y debe-
res del voluntariado. Ademas, contiene citas de
personas voluntarias que han pasado por la
organizacion y que siguen colaborando.

iCreemos que esta es la mejor manera de cono-
cernos, a través de las personas que nos dedican
su tiempo, esfuerzo y conocimientos!

Joly Navarro
Responsable de Voluntariado de InteRed

anfGeneral de.’y
Voluntariado °

POSICIONAMIENTOINSTITUCIONAL DE H‘JTE&D

“Lo gue no es posible siquiera es
pensar en tronsformor el mundo sin Obra Social
un suefo, sin wtopio o sin proyecto,” s Fundkn B Cabr*  Inte
Paulo Freire y solidaridad



ACTUALIDAD

LA EXPOSICION DE LA CAMPANA
DE EDUCACION INCLUSIVA VIAJARA
ITINERANTE POR ESPANA

Ha iniciado su recorrido en la Estacion Maritima de Santander

La finalidad de la exposicion es el derecho a la edu- cacion de los grupos menos favorecidos y garanti-
cacion y sensibilizar a la ciudadania espafiola de zar el derecho de la infancia trabajadora a la edu-
que hay personas que quedan excluidas de los sis- cacion, el respeto a la identidad cultural de los pue-
temas publicos educativos. Debemos empefiarnos blos indigenas y el derecho a recibir una educacién
en modificar esas desigualdades en materia de edu- en equidad.

+= g i — ,
u,,,,,um”, ¢DE QUE EDUCACION ¢POR QUE HABLAMOS

aismisdciemic AR AMOS? nemederte DE INCLUSION EN
UNA EDUCACION DE CALIDAD: gue da 3 cada quien ke gue necesita para desarmallarse A M E R I CA LATI N A?

sing quidnes aprenden en lzs escuelas, qué sprenden v en qué condiciones Porgue,.. £n |a regien latinoamericana nas encan=
tramos con sociedades confarmadas por muchas
culturas pero no siempre interculturales

Para que una intervencion educative sea de calidad debe de serlo para todos  para todas,
w ned 300 para quienes, por una o ofra razon, tenen mas capacikdad o mas habilidades de

ua u atra tpe. Prrque... £l aoceso de Jos nifios y nifias trabajadores

al sistema educativo formal es, hoy en dia, uno de
ko mis graves problemas a bos que se enfrentan

Pargque... ¢l problema de la discrimingesdn de las
mujeres y nifkas 8 l8 educaciin ya no estd fundamen-
talmente en el accese, sino en la calidad y las
maodalidades de emsefianza, que se traducen en
diferentes oportunidades para nifios y nifiss; hombres
i mjeres,

Pargque... ef conjunto de las reformes educativas
nacionales se ha hecho con la vista puesta sobre los
sectores urbanos de la pablacidn, alvidande 3 las
grandes mayorias sociales que habitan el sectar rural,

Porque... el 10% de ka pablacidn adulta de América
Latina v ef Caribe es analfabets.

Porque.. a5 causs de |a discapacidad no se detien
500 8 urea limitaddn fisica, mental o sensarial de la
persong, sino también a una deficiencia de |a sociedad
que i toma en cuenta Las diferencias de |as personas.

UNA EDUCACION EQUITATIVA:

a) En el sooeso: L3 posibilidad real, y o siba
tedrica, de acceder 3 13 escuela.

) En &l tratamiento educative: b peribilidad
e gue bodo el alumnado esté provisto de ko
FRCESAFD para Evanzar én el sistema educativo,
c) En los resultados: |a posibilided de que
cualquicr lwmna o slumna pucda tener roul-
tadas educatives relevantes para su contexto,

LNA EDUCACION QUE RECONOZCA
LA DIFERENCIA: que entienda que todos
+ todas salimas gananda can las diferencias
¥ peculiaridades.

Puesta que las diferencias son inherentes al
sef humana, no es éste quien se debe adaprtar
sino el propie centro educative, eliminando
las barreras que fomentan la exclusitn,




ACTUALIDAD

INTERED EN LA PLAZA MAYOR DE MADRID

Con motivo de la celebracion de la Semana de la Cooperacion.

El cuentacuentos, de “iFeliz cumpleafios, amiga lie-
bre!” con el que disfrutaron los mas pequefios; jue-
gos cooperativos, entre ellos, dos grandes paracaidas
de colores que tifleron de colorido la histérica plaza

madrilefia; y nuestra exposicién, con nueve grandes
paneles, de la campafia de educacion inclusiva: “Edu-
car sumando, la formula del cambio”, sirvieron para
sensibilizar y amenizar al publico que nos acompafo.

CUENTOS INFANTILES QUE ANIMAN
A LA TOLERANCIAY LA COOPERACION

InteRed presento el cuento, “La Carretilla azul” y el teatro infantil, “jFeliz cumpleaiios, amiga liebre!”

La autora de ambas publicaciones es la pedagoga,
Fatima del Rio, la que fuera delegada de InteRed en
Castilla y Ledn y que ahora se encuentra trabajando
en Guinea Ecuatorial en proyectos educativos.

"La carretilla azul", ilustrado por Noelia Royo, esta
destinado a nifios y nifias de 6 a 10 afios. Trata de
las circunstancias de dos nifios trabajadores que van
a buscar cartones para llenar una vieja carretilla que
les ha prestado su hermano.

"iFeliz cumpleaiios, amiga liebre!", es un teatro infan-
til kamishibai, ilustrado por Toni Amago, destinado a
los nifios y ninas mas pequefios que destaca valores
como la amistad, la colaboracién y la diversidad. El
Kamishibai es una forma de contar historias de tra-
dicion japonesa que consiste en un escenario de car-
tén o madera en el que se van cambiando las ilus-
traciones a medida que se va sucediendo el relato.

Presentacion de los cuentos en Madrid

Los dos cuentos pueden adquirirse en InteRed al
teléfono: 915416458 o en sus delegaciones a los
teléfonos de la contraportada de esta revista.




EDUCACION PARA EL DESARROLLO

Red Internacional
de Educacion para
la Ciudadaniay la
Transformacion Social

En octubre de 2007, se puso en marcha un proyecto que hoy nos llena de entusiasmo y compromiso. En aquel
entonces, InteRed quiso invitar a algunas de las organizaciones a compartir un camino que nos debia ayudar
a orientar nuestro trabajo de Educacion para el Desarrollo, en la linea de promover una ciudadania global con
capacidad de influencia en la marcha de sus sociedades. Nacio asi la Red Internacional de Educacion para la
Ciudadania y la Transformacion Social, que el pasado noviembre ha celebrado su Il Encuentro Internacional.
Con este motivo, nos han visitado representantes de las organizaciones que, junto con InteRed forman la Red.

En esta ocasion, el resultado mas importante, de los
muchos alcanzados, ha sido la elaboracién del Plan
Estratégico 2009-2011, que sefiala como valores que
inspiran el funcionamiento de la red: la intercultu-
ralidad, la horizontalidad, la alegria, la justicia, la
solidaridad y la coherencia.

Interculturalidad: Respeto y celebracion de la diver-
sidad, a partir de la cual se busca el intercambio y
la construccién colectiva de una identidad inclusiva.

Forman parte de la Red, organizaciones de 7 paises.
Algunas de éstas nacieron como movimiento ciuda-
dano, otras tienen su origen en el fuerte compromi-

so social de profesionales de la educacion, la coope-
racién y los derechos humanos. Entre los colectivos
participantes se encuentran nifios, nifias y adoles-
centes trabajadores, mujeres cuyos derechos son
vulnerados, profesorado, poblacién indigena... Las
diez entidades que integran la Red, de 6 paises lati-
noamericanos y Espaia, coinciden al identificar la
participacion critica de la sociedad civil como estra-
tegia imprescindible para la transformacion social.

Horizontalidad: Reciprocidad y corresponsabilidad
en las relaciones, basada en la equivalencia y la des-
centralizacion.

A pesar del rol promotor inicialmente asumido por
InteRed, siempre ha movido a esta organizacion el
deseo de aprender de otras instituciones. En cohe-
rencia con este deseo, y con la idea de que la ciuda-
dania global debe necesariamente mirarse de igual a
igual, sin “nortes” ni “sures”, geograficos o simbali-
cos, la Red se propone, y quiere proponer, un mode-
lo de horizontalidad en sus relaciones. Para dar a cono-
cer esta propuesta, que aspira a ser referente, el 26
de noviembre tuvo lugar un acto publico de presen-
tacidn, que conto con la presencia de M@ Luz Ortega,
en representacion de la Agencia Espafiola de Coope-
racion Internacional al Desarrollo que colabora con la
iniciativa.

Alegria: Opcion por afrontar de manera positiva y
constructiva todas las situaciones, superando las difi-
cultades y buscando disfrutar de todo aquello que se
haga.



Con un programa apretadito, el 27 de noviembre se
inicié en Los Negrales (Madrid) el II Encuentro de la
Red Internacional de Educacion para la Ciudadania y
la Transformacion Social. Ademas del area de Edu-
cacion para el Desarrollo y la representacién de las
organizaciones, que ya venian trabajando desde unos
dias antes, participaron en el encuentro miembros
del Patronato de InteRed, el Equipo Directivo, las
delegaciones y el area de Cooperacion Internacional.
Fueron dias de mucho trabajo, mucho debate, mucho
espiritu critico y mucha creatividad, pero sobre todo,
fueron dias de encuentro, celebracion y disfrute.

Justicia: Orientacion de todas las acciones hacia el
pleno ejercicio de los Derechos Humanos, indivi-
duales o colectivos.

La mision de la Red quedd definida de la siguiente
manera: “La construccion colectiva, a través de pro-
cesos socioeducativos y politicos, de una ciudadania
organizada e implicada en la creacion de sociedades
justas, sustentables e inclusivas”.

Asi mismo, se definid la imagen en la que, dentro de
un tiempo, la Red querria reconocerse: “Una red
intercontinental de organizaciones, en permanente
relacion con el contexto, innovadora, dinamica y hori-
zontal; consolidada como referente en modelos y
metodologias de educacion para la ciudadania, que
promueve alianzas para incidir en politicas publicas
y fortalecer la movilizacién social”.

EDUCACION PARA EL DESARROLLO

Solidaridad: Determinacion de trabajar por el bien
comun, por establecer relaciones en las que cada
persona o colectivo toma por propias las necesida-
des del otro y se responsabiliza junto con éste en la
defensa de sus derechos.

A partir de los objetivos ya acordados durante el pro-
ceso de constitucion de la Red, se identificaron las
acciones que se llevaran a cabo durante los proxi-
mos dos afios. Entre las acciones a desarrollar, des-
tacan: un Curso On-Line de Formacién de Educado-
res y Educadoras para la Ciudadania, la realizaciéon
de una accién de movilizacion simultanea y una
investigacion sobre los elementos clave de la Edu-
cacion para la Ciudadania y la Transformacion social.

Coherencia: Busqueda de armonia entre los valores
y objetivos declarados y las acciones realizadas.

Para InteRed, la participacion en este proceso de cons-
truccion de alianzas entre sociedades civiles de todas
las latitudes, contribuye firmemente al cumplimiento
de su mision institucional. En coherencia con los valo-
res descritos, toda la organizacion, desde el volunta-
riado hasta el patronato, desde la sede a los comités,
esta llamada a sentirse identificada y “enredada”, a
implicarse y disfrutar, de la Red Internacional de Edu-
cacion para la Ciudadania y la Transformacion Social.

Alicia de Blas
Coordinadora de Redes de InteRed

un estudio para tratar de forma monografica la
Red en el espacio “Solidarios”.

desplazé a la sede de InteRed en Madrid y monté  trasladé a la sede de InteRed.

Presencia de la Red Internacional en los medios

Un equipo de Radio Nacional de Espafia se Un equipo del programa de TVE, “Babel”, se Angeles Loépez, del Centro de Derechos

Humanos, Victoria Diez de México, en los
estudios de Radio Nacional de Espaia.

Tenéis toda la informacion de la Red Internacional en la web: www.redinternacionalepd.org



A FONDO

La importancia de una
educacion de calidad

InteRed, desarrolla junto con la Junta de Castilla La
Mancha y la Archididcesis de Kinshasa una mejora de
la calidad educativa en la capital congoleia.

Después de varios anos de conflictos armados el pano-
rama econdmico, educativo y social en la Republica
Democratica del Congo (RDC) no es muy alentador.
El pais se encuentra, segun el Indice de Desarrollo
Humano de Naciones Unidas, entre los 10 paises mas
pobres del mundo. En este contexto, las mujeres se
hallan en una situacion de desventaja respecto a los
hombres, en todos los @mbitos, y en el educativo tam-
bién.

En 1977 el Estado cedio la gestion de una parte de las
escuelas publicas a las cuatro confesiones mayorita-
rias del pais: la catodlica, la protestante, la kimban-
guista y la islamica. Se las conoce como escuelas “con-
vencionadas”, escuelas de caracter publico gestiona-
das por una de estas cuatro confesiones religiosas. La
archidiocesis de Kinshasa es la responsable de la ges-
tion de una parte de esas escuelas publicas.

Toon Van Pucke, sacerdote belga, que hizo filologia
germanica en la universidad de Lovaina, es el presi-
dente de la Comision Diocesana de Educacion de la
Archidiocesis de Kinshasa; desde hace 16 afios es la
persona designada por la Diécesis para el acompana-
miento, seguimiento y apoyo de las escuelas publicas
adscritas a la jurisdiccion eclesidstica. Lleva en la Repu-
blica Democratica del Congo desde 1963.

La tasa de analfabetismo es muy superior en el caso
de las mujeres, superando el 40% de la poblacién
(frente al 20% de los hombres), y es especialmente
superior cuando se trata de mujeres rurales éa qué
se debe esta discriminacion?

Se debe a los roles de género asumidos y atribuidos
a cada sexo, que lleva a las familias a priorizar la edu-
cacioén de los varones, cuando hay que elegir a causa
de la no gratuidad de la educacién. Si bien, en la ciu-
dad de Kinshasa, no se puede hablar de una discri-
minacion de género en cuanto al acceso de la mujer
a la escuela ya que desde los consejos de gestion

Toon Van Poucke con Ana Garcia, responsable de proyectos en Africa, en la
sede de InteRed.

hemos insistido y hemos trabajado por garantizar el
derecho a la educacién de las ninas.

Ahora bien, los problemas de acceso a la educacién
se expresan en las bajas tasas de escolarizacion y en
el alto grado de absentismo, abandono escolar tem-
prano ante una educacion que supone un coste ele-
vado para las familias que viven en una pobreza gene-
ralizada. Esta situacion si afecta particularmente a las
nifas que se las priva de educacion para estar en casa
cuidando a sus hermanos. Muchas familias lo que
hacen, si tienen cinco hijos, es que mandan dos, un
ano; y otros dos, al otro, para que aprendan lo basi-
co; y a la nifia no se la escolariza.

éQué carencias contempla en el sistema educativo?

Muchas. La insuficiencia y mal estado de las escuelas,
el elevado coste de la educacion para las familias, la
falta de libros de texto. No hay libros y su coste impi-
de que el alumnado tenga acceso a ellos; los pocos
que hay estan llenos de errores, he llegado a contar
200 errores en un libro escolar.



Para una educacion de
calidad hay que formar
al profesorado y tener
libros escolares”

Otra de las carencias importantes, es la falta de for-
macion del profesorado y sus precarias condiciones
laborales, reciben salarios muy bajos, entre los 26 y
los 45 dolares, lo que explica su desmotivacion que
repercute, a su vez, en los escolares. Son las propias
familias las que al comenzar un curso destinan una
cuota al profesorado y hay mucha inestabilidad en
esos salarios, que deberia asumir el Estado. Con el
proyecto de InteRed y la Junta de Castilla La Mancha
damos formacién a 90 maestros y maestras de pri-
maria tres veces al afo y estdn muy contentos con la
formacion practica; la Unica pega es que necesitamos
material escolar en condiciones para el alumnado y el
profesorado.

éQué supone una educacion de calidad infantil y
juvenil?

Una educacién de calidad necesita de una previa for-
macion de docentes, un reciclaje de los aprendiza-
jes y de los contenidos. Las importantes carencias
constatadas en la formacion de docentes lleva impli-
cito, ademas de otros factores, un elevado indice de
fracaso escolar. La alta tasa de analfabetismo, tan-
to en primaria como en secundaria, tiene que ver
con la precaria situacion del sistema educativo que
nos lleva a una elevada tasa de repeticion y aban-
dono escolar.

La educacion es la condicién esencial para que la
poblacién pueda tener acceso al mundo laboral, ini-
ciar un trabajo profesional que contribuya a su desa-
rrollo como personas ciudadanas y que sean res-
ponsables en su sociedad, capaces de contribuir acti-
vamente en la mejora de la misma. Sin educacion,
no avanzamos. La formacion del profesorado es
esencial para garantizar una educacion de calidad a

A FONDO

Profesorado desarrollando actividades de formacién.

los nifios, nifias y jévenes. Otro tema también es
gue no hay interés en las familias, aunque si consi-
deran que la educacion es importante para la auto-
nomia.

&Como gestionan las escuelas?

Escuelas catdlicas publicas de primaria hay unas 310
y de secundaria unas 85 repartidas en 24 distritos,
pero no hay suficientes escuelas; todo se coordina con
las autoridades publicas responsables en materia edu-
cativa a través del Consejo Nacional de Educacion,
pero no hay voluntad politica porque no hay dinero,
aunque esta reconocido en la constitucidon congolefia
una educacion gratuita en primaria. Todos los esfuer-
zos nos vienen de la ayuda exterior

Datos de interés:

- La tasa neta de escolarizacion en primaria para los
nifios es del 73%, en el medio urbano y de un 47,1%
en el medio rural.

- La tasa neta de escolarizacion en primaria para las
nifias es del 70%, en las zonas urbanas, y el 39% en
el ambito rural.

- La tasa de nifios y nifias que finaliza la primaria no
supera el 25%

- La tasa neta de escolarizacion en secundaria para las
nifias es del 13% y para los nifios del 24%

i

U

Castilla-La Mancha

* La Fase II del proyecto esta cofinanciada por la Junta de Andalucia.

Este proyecto esta cofinanciado por la Junta de Castilla-La Mancha en su Fase I.
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CALIDAD EDUCATIVA EN REPUBLICA DOMINICANA MEDIANTE
LA FORMACION DEL PROFESORADO DE ESCUELAS PUBLICAS

Una Experiencia Innovadora
desde la Perspectiva Educativa
Critica y Popular

El proyecto “Mejora de la calidad educativa mediante la formacion de profesorado de escuelas publicas” ha sido
desarrollado por el Centro Cultural Poveda, institucion socio-educativa, con la financiacion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha e InteRed; con el mismo, estas tres instituciones se proponen la mejora de las
capacidades socio-educativas, pedagdgicas y humanas del profesorado de 18 escuelas publicas de la Republica
Dominicana. Estas escuelas estan ubicadas en ambitos rurales y urbano-marginales, pertenecientes a los munici-
pios de Cévicos, (provincia Sanchez Ramirez), Pedro Brand y Los Alcarrizos (provincia de Santo Domingo).

Para contextos donde la pobreza se extiende a mas
del 70% de la poblacion, donde la brecha entre ricos
y pobres se acrecienta, donde la desigualdad se
luce descarada, nos urge provocar procesos que
generen la transformacion de esas realidades. La
redistribucion de los bienes y la educacion son dos

Todas las fotografias son de distintos momentos de formacion del profesorado
en Republica Dominicana.

factores claves en la ruptura de este circulo de
pobreza.

La educacion es un factor clave en la lucha contra la
pobreza. Pero no siempre la educacion se convierte
en una aliada de esta lucha. Para propiciar que los pro-
cesos educativos que se generan desde la escuela sean
realmente significativos en la lucha por la dignifica-
cion de la vida y contra toda clase de exclusiones y
desigualdades sociales, es necesario mejorar la cali-
dad educativa. Esta mejora solo sera posible median-
te un proceso de formacion de calidad que involucre
a toda la comunidad educativa, especialmente al pro-
fesorado. Estos procesos deben articular la formacion
y el acompanamiento en la practica. Al mismo tiem-
po debe favorece la creacién de redes de apoyo peda-
gdgico entre los y las docentes, propiciando la for-
macién de comunidades pedagdgicas.

En la Republica Dominicana tenemos grandes desa-
fios. Uno de ellos es el de mejorar la calidad educa-
tiva mediante la formacion del profesorado de escue-
las publicas, pues es alli donde estudia la mayoria
de la poblacion empobrecida.

Este proyecto se desarrolla a partir de las demandas
y necesidades identificadas en la comunidad educa-
tiva local, las autoridades educativas distritales,
directores/as y el profesorado.

En las 11 escuelas de Cévicos se capacitan 80 maes-
tras y maestros para desarrollar las competencias de



la lectura y la escritura de las nifias y nifios del Primer
Ciclo del Nivel Basico (de primero a cuarto.). Hacemos
énfasis en la capacidad de “leer” la realidad para cono-
cerla, comprenderla y transformarla, generando este
proceso la formacién del pensamiento critico y una ciu-
dadania corresponsable. En las 7 escuelas de Santo
Domingo se capacitan 40 docentes en la elaboracion
de recursos didacticos y practicas innovadoras en los
procesos de aprendizaje de cuatro areas curriculares
(ciencias sociales, lengua, matematicas y ciencias de
la naturaleza), y de la construccion individual y colec-
tiva del conocimiento, estos Ultimos se trabajan en el
Segundo Ciclo del nivel basico (de quinto a octavo).

Este proceso de formacion y acompafiamiento tiene
un gran efecto multiplicador, ya que incide positiva-
mente en el total del profesorado de las escuelas
beneficiarias (unos 200 docentes) y a una matricu-
la de aproximadamente doce mil estudiantes. Indi-
rectamente incide en las familias de docentes y estu-
diantes, asi como en sus comunidades.

El proceso se ha realizado a través de talleres edu-
cativos partiendo de la construccion del conocimiento,
el seguimiento y acompafiamiento, las actividades
de intercambio, la realizacion de foros y seminarios,
asi como la participacidon en espacios pedagogicos
que propician la multiplicacion de la experiencia con
docentes a nivel nacional.

Resultados de la experiencia

Uno de los impactos de esta experiencia lo visualiza-
mos en la mejora de la practica docente en el apren-
dizaje de la lectura y la escritura, lo que ha propicia-
do la mejora de la comprension lectora en nifias y
nifios del primer ciclo de basica. Otro impacto signifi-
cativo esta en las practicas innovadoras para el apren-
dizaje de las diferentes areas del conocimiento, a tra-
vés del manejo de herramientas metodoldgicas y
didacticas elaboradas por los y las docentes. También
consideramos la creacion y apropiacion de los circu-
los de lectura para favorecer la cultura lectora y escri-
ta. Estas experiencias son socializadas y reproduci-
das, asegurando la sostenibilidad de la propuesta.

Durante los dos afios de duracién del proyecto, el
100% de las personas docentes mantuvieron su per-
manencia y participacion activa en los procesos de
formacion y acompafiamiento; asi mismo las direc-
toras de distritos de cada zona apoyaron incondicio-
nalmente, integrando a la planificacion general de
area educativa que gestionan, las actividades pro-
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El proceso de formacion tiene
un gran efecto multiplicador
ya que incide en unas 200
personas que se dedican a la
docencia y a una matricula de
aproximadamente doce mil
estudiantes”

pias del proyecto; ademas, asignaron una persona
del equipo técnico para dar seguimiento al proceso.

Mas del 85% de las maestras (Cevicos) estan en
capacidad de diagnosticar las competencias lectoras
y expresion escrita de los nifios y las nifias de pri-
mero a cuarto grado, asi como, la de desarrollar pro-
gramas para potenciar esas competencias. Ademas,
estan capacitadas para elaborar materiales y aplicar
estrategias innovadoras en el proceso de aprendiza-
je de la lectura y la escritura. Complementando los
talleres y visitas de acompafiamiento, las maestras
protagonizan la realizacion de un Foro sobre Estra-
tegias Innovadoras para el Aprendizaje de la Lectu-
ra y la Escritura, con la participacion de otras docen-
tes y autoridades educativas.

Con los maestros y maestras
participantes trabajamos la
formacion de Circulos de Lectura

Cada aula se constituye en un circulo de lectura en
el cual se integran todos los nifios y las niflas desde
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sus capacidades, evitando, por un lado, la exclusion
de participar en las actividades de animacion lecto-
ra a aquellas/os escolares de menor desempenio, y
garantizando que las maestras hagan de la lectura
una cotidianidad en su practica docente. Para ello,
se distribuyeron en cada una de las escuelas mas de
60 libros de lectura. Cada escuela se comprometio
a aumentar, por gestiones del propio centro, el nime-
ro de libros. En el caso de Civicos, ésta es la activi-
dad estrella del proyecto, por su impacto en el desa-
rrollo de la animacién y de las competencias lecto-
ras del alumnado.

Un proceso de calidad genera calidad

El 90% de las y los docentes (Santo Domingo) ela-
boran y utilizan en su practica docente recursos
didacticos que dinamizan, recrean y mejoran el pro-
ceso de aprendizaje de las cuatro areas fundamen-
tales del conocimiento.

En el marco de esta capacitacién las escuelas parti-
cipantes realizan un Seminario sobre Elaboracién de
Recursos Didacticos, en el cual multiplican a maes-
tras y maestros de otras escuelas del sector sus
aprendizajes y socializan sus experiencias. El Semi-
nario tuvo una gran acogida en esta zona, ya que fue

una via para sistematizar todo lo aprendido, poner-
lo en practica y multiplicarlo con las personas que se
dedican a la docencia.

Como complemento de los recursos didacticos ela-
borados, se entrega a cada escuela recursos audio-
visuales para poder trabajar las propuestas educa-
tivas (televisores, DVD, radios CD) y para propiciar
la cultura lectora y escrita en los y las docentes, se
les facilitan recursos bibliograficos actualizados e
innovadores.

Este proyecto también se propone publicar un mate-
rial que recoja las experiencias de formacién y acom-
pafiamiento, asi como sistematizar el diagndstico
sobre el aprendizaje de la lectura y la escritura que
realizaron las maestras y maestros.

El testimonio del equipo de gestion del Distrito 16-
03 (Cévicos) afirma que este proyecto ha contribui-
do a la mejora de la practica docente en el aprendi-
zaje de la lectura y la escritura, lo que se evidencia,
en comparacion con afios anteriores, con el aumen-
to de matricula de nifios y nifias promovidos al gra-
do siguiente, dominando el proceso de leer y escri-
bir. Valoraciones, de las maestras y maestros parti-
cipantes, corroboran esta afirmacién. Igualmente,
desde el Distrito 15-01, consideran significativamente
el proceso, y solicitan la continuidad del mismo en
otros centros de la zona.

Las y los docentes tenemos la responsabilidad de
compartir la experiencia creando comunidades de
aprendizaje significativas. Nuestra realidad deman-
da continuar fortaleciendo la formacion de docentes
de escuelas publicas. Hemos constatado que el cam-
bio es posible, que un proceso de calidad genera cali-
dad. Que los suenos y las utopias construidas jun-
tos y juntas, norte-sur y sur-sur, haran posible que
ese otro mundo mejor que todos y todas soflamos y
deseamos.

Rita Ceballos y Miosotis Hernandez
Centro Cultural Poveda — Republica Dominicana

¥

Castilla-La Mancha

Este proyecto esta cofinanciado por la Junta de Castilla-La Mancha
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LAS AYUDAS EN COOPERACION
INTERNACIONAL PARA PROYECTOS
DE GENERO SON CLAVE PARA

EL DESARROLLO, LA FORMACION

Y LA PROMOCION DE LA MUJER

InteRed, con la Fundacion Castellano Manchega de Cooperacion y el Centro de Asesoria Laboral de Peru
(CEDAL), esta apoyando la Escuela de formacion de liderazgos femeninos en 12 regiones peruanas de las que
se benefician 900 mujeres. La coordinadora de este programa es Aida Garcia Naranjo, responsable de género
de CEDAL, educadora, ex regidora de Lima Metropolitana, que ha publicado 12 libros referidos en su mayoria
a la experiencia de las mujeres en las organizaciones sociales.

Garcia Naranjo explica que el principal problema que
pretenden abordar con la Escuela de liderazgos es
“el débil ejercicio de los derechos ciudadanos de las
mujeres peruanas, lo que supone como principal
objetivo fortalecer esos derechos garantizando mayo-
res oportunidades de acceso de las mujeres a los
gobiernos locales, regionales y a las organizaciones
sociales de base”.

“"El fortalecimiento del tejido social y la igualdad
de oportunidades, todo ello a lo que llamaremos
democracia de género, nos llevara a que los gobier-
nos locales sean sensibles a la discriminacién de

i
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Una mujer peruana en una sesion de formacion en Lima.

la mujer, a que la ideologia machista de la socie-
dad peruana sea superada, a que sean erradica-
das practicas racistas sobre mujeres peruanas de
etnias diferentes. Capacitamos a las mujeres para
que asuman nuevos roles dentro de las municipa-
lidades y ejerzan su liderazgo social y sus dere-
chos”, explica la coordinadora del proyecto, que
destaca el trabajo de la Plataforma Nacional de la
Mujer Peruana como un instrumento de negocia-
cién y un espacio de articulacion de demandas y
propuestas.

CEDAL, inici6 la Escuela de Formacion de lideraz-
gos femeninos en 1999 con el objetivo de fortale-
cer el liderazgo de base y contribuir a la formacion
de mujeres con potencialidad para ejercer un lide-
razgo social y politico. La Escuela esta ejecutando
un plan nacional de centralizacién de las organi-
zaciones de mujeres para desarrollar las capaci-
dades de los liderazgos femeninos en el ambito

Se benefician del programa
900 mujeres lideresas,
dirigentes, concejalas,
consejeras y funcionarias

de 12 regiones de Pert y 100
varones dirigentes y lideres”
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nacional, todo ello en una busqueda del empode-
ramiemto de la mujer fortaleciendo sus organiza-
ciones, sensibilizando sobre los problemas y nece-
sidades de género y fomentando el ejercicio de los
derechos humanos.

El acceso a la ensefianza de calidad, gratuita y obli-
gatoria es un derecho que ayuda a reducir la femi-
nizacién de la pobreza, aumenta las oportunidades
econdmicas de las mujeres, fomenta la participacion
de la mujer en la vida publica y su propia conciencia
de valia, mejorando su perspectiva de vida y de dig-
nidad. Aida Garcia, asegura que la pobreza de estas
mujeres explicaria su participacion en las llamadas
“organizaciones de subsistencia” y el abultado nime-

ro de organizaciones comunitarias de mujeres, unas
50.000 en Peru.

Las mujeres en Peru

En Perl hay 13.792.577 de mujeres, el 54,89% de
ellas vive en situacién de pobreza y el 24,4%, vive
en situacion de pobreza extrema, estas realidades
llevan a que 3 de cada 4 analfabetos (1.359.000)
sean mujeres en Per(, donde se da una feminiza-
cidén, no sdlo de la pobreza y el analfabetismo, sino
también de la migracién, ya que segun datos de
2007, el 51,2% de migrantes laborales eran muje-
res, frente al 48,8% de los hombres.

El director ejecutivo de la Fundacion Castellano
Manchega de Cooperacion, Tomas Mafas, la direc-
tora de InteRed, M@ Carmen Aragonés, la respon-
sable de programas de género de CEDAL-Per(, Aida
Garcia, y el coordinador de InteRed en Castilla La
Mancha, Nicolas Ost, con la colaboracion del Ayun-
tamiento de Toledo, realizaron una presentacion
sobre la importancia de la educacién y formacion
de las mujeres para contribuir a su desarrollo, pro-
mocién y liderazgo con el objetivo de eliminar las
desventajas que sufren en el campo econdmico,
social y politico. Ello incluye: medidas de capacita-
cion, fortalecer su participacion en procesos de
toma de decisiones, motivar la autoorganizacién
creando espacios propios y fomentar un rol mas
activo en todos los procesos sociales.

La Fundacidn castellanomanchega, trabaja en pai-
ses de Indice de Desarrollo Humano bajo o medio,
conforme al informe anual que elabora el progra-

INTERED Y LA FUNDACION CASTELLANO
MANCHEGA EN UN ACTO COMUN EN TOLEDO

ma de las Naciones Unidas para el Desarrollo. En
el afio 2008 financiaron 26 proyectos en América
del Sur, Caribe y Africa Subsahariana. Entre sus
proyectos, se encuentra el cofinanciado con Inte-
Red en Peru, para el liderazgo de mujeres y forta-
lecer su participacion social y politica.

El director ejecutivo de la Fundacidon Castellano Manchega de Cooperacion,
Tomas Mafias, entre la directora de InteRed, M@ Carmen Aragonés y el
coordinador de la delegacion de InteRed en Castilla La Mancha, Nicolas Ost.

an
no-mManchieds de

Cooperacion

Este proyecto esta cofinanciado por la Fundacion Castellano Manchega de Cooperacion




CENTROS EDUCATIVOS

RECORRIENDO UN MISMO CAMINO SOLIDARIO

La Academia Santa Teresa de Malaga nos detalla en este articulo la relacion del centro educativo con InteRed y la
importancia de que el trabajo en Educacion para el Desarrollo sea continuado en los centros.

Desde los inicios del curso pasado 2008-2009, en las
primeras reuniones que mantuvo el Equipo Educati-
vo, llegamos al acuerdo de que el Plan Anual del Cen-
tro debia estar marcado por la linea de Educacién
para el Desarrollo definida por InteRed; no solo des-
de el trabajo que realiza el Departamento de Pasto-
ral y Proyeccion Social, sino porque este plan estu-
viera presente durante todo el curso y en toda la
comunidad educativa, en el dia a dia de la vida esco-
lar, e incluso desde las mismas programaciones de
area.

Para ponernos en marcha hacia falta que continua-
ramos con el proceso de formacion, sensibilizacion
y cooperacién conjunta acerca de esta forma de
entender la educacion, para ello contamos con la
colaboracion, en diversos momentos del curso esco-
lar, de una serie de personas expertas: Consuelo
Gamez, catedratica de Economia; Rosa M2@ Mdjica,
miembro del consejo directivo del Instituto Peruano
de Educacion en Derechos Humanos y la Paz, y
voluntariado de InteRed.

Nuestro centro lleva afios colaborando con lo pro-
yectos de InteRed a través de las Jornadas de la Soli-
daridad, cuya finalidad es doble: por un lado, la que
consideramos mas importante, la concienciacién y
sensibilizacion acerca de otras realidades que exis-
ten en un mundo globalizado en el que es funda-
mental que la educacion, auténtico motor de desa-
rrollo, llegue a todos los rincones del planeta, y por

Preparacion, con varios centros educativos, de la Semana de Accién Mundial por
la Educacion.

6 ‘ Llegamos al acuerdo de que
el Plan Anual del Centro
debia estar marcado por
la linea de Educacion para
el Desarrollo definida por

InteRed, en el dia a dia de
la vida escolar”

otro lado, la recaudacion de fondos econdmicos y la
tarea de ampliar el nUmero de socios de InteRed.

El proyecto con el que colaboramos durante el cur-
so pasado fue el que se desarrolla en Republica
Dominicana, “Nifios del Camino”. La colaboracion del
alumnado, profesorado, padres y madres contribu-
y0 a convertir este dia en una auténtica celebracién
de la comunidad educativa.

Todo ello se ha convertido en un plan de educacion
para el desarrollo cuyo fin es transformar a las per-
sonas desde dentro para transformar el mundo. AUn
queda mucho por hacer, pero creemos sinceramen-
te que estamos dando pasos junto con muchas otras
personas en todo el mundo.

Alicia de Laguno
Equipo de Pastoral y Proyectos Sociales
Academia Santa Teresa-Malaga

Preparados para salir a la calle por la Educacion.
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MOVILIZACIONES
CONTRA LA POBREZA

Un afio mas, nos volvimos a reunir, compartir y sumarnos con miles de personas a la movilizacion “Pobreza
Cero” que tuvo lugar por las diferentes ciudades espanolas.

Organizada por la Alianza Espafola contra la Pobre-
za, delegaciones y comités de InteRed se movilizaron
para unirse a las peticiones de la Alianza referidas a
que los paises del Norte cumplan con sus compromi-
sos y dediquen el 0,7% de su Producto Interior Bru-
to a la cooperacion para el desarrollo. Igualmente, se
pidié por la promocién de valores como la solidaridad,
la igualdad vy la justicia en la sociedad espafiola y que
se cumplan los Objetivos del Milenio para el 2015.

La Alianza estd integrada por mas de 1.000 colecti-
vos sociales entre ONGD, sindicatos, movimientos
colectivos y ciudadanos.

"V .

Mar Palacios, de InteRed, en la cabecera de la manifestacion de Madrid como
miembro de la Junta de Gobierno de la Coordinadora Estatal de ONGD.

En Madrid, mas de 12.000 personas se congregaron
en una marcha desde Cibeles hasta la Puerta del Sol,
bajo el lema “Una promesa no alimenta. Rebélate
contra la pobreza”.

En el acto participaron integrantes de los grupos
musicales “El Canto del Loco” y “La Sonrisa de Julia”
que cantaron en directo “El grito de mi generacién”,
la cancion que apoya los actos de este afo.

Desde InteRed agradecemos, a nuestras delegacio-
nes, comités y a todas las personas que participa-
ron con nosotros, su compromiso con esta causa.

Manifestacion en Valencia.

Nueva periodicidad de la revista:

Queridos amigos y amigas, os informamos que la periodicidad de la revista sera de dos nimeros al afio, mas la memo-
ria de actividades y economica. Os animamos a visitar nuestra web: www.intered.org y a suscribiros, desde la propia
pagina, para que recibais los boletines on line sobre todas nuestras actividades.
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Preguntas:
1. ¢ Cual fue la motivacion para hacerte voluntario/a?
2. ;Por qué elegiste InteRed?

3. ;Como animarias a otras personas a ejercer el voluntariado?

Es argentina y de formacion juridica, ejerce su voluntariado en el area de Cooperacion Inter-
nacional en sede.

1. Mi motivacién principal es ayudar. Las necesidades en el mundo son muchas y variadas,
y siempre senti la vocacion de trabajar para mejorar la situacion de personas que tanto
lo necesitan. No puedo quedar impasible ante tantas carencias de seres humanos como
yo. En lo esencial, somos todos iguales.

2. Porque me parece muy bueno el trabajo que hacen, y porque tengo la conviccién que la
educacion es una buena via para crear cambios autosostenibles en el tiempo. Educando,
de las distintas formas que InteRed lo hace, se otorgan verdaderas herramientas a los
beneficiarios de los proyectos. Por Ultimo, por el rol que la organizacién da al voluntario.

3. Les animaria diciéndoles que abran los ojos cuando caminen por la calle, lean los diarios
o vean las noticias, y se daran cuenta de las necesidades reales. Cualquier profesion que
uno tenga, la puede aplicar para producir cambios y ayudar, y se puede hacer con unas
pocas horas al mes. Si todos nos dedicaramos, el mundo seria distinto.

Su vida profesional se ha desarrollado en la banca. Su voluntariado lo ejerce en el Comité
de InteRed en Cordoba.

1. A partir de mi jubilacion me planteé dedicar una parte de mi tiempo a los demas, res-
pondiendo en una pequefia parte a lo mucho que yo habia recibido. Crei que lo mejor para
alcanzar mis deseos seria trabajar para una ONGD.

2. Conoci la Fundacion InteRed a través de mi vinculacion a la Institucion Teresiana. Su esti-
lo, funcionamiento eficaz y sus solidarios objetivos se identificaron con lo que yo queria.

3. Diciéndoles que todos tenemos la posibilidad de hacer algo para conseguir un mundo
mejor, mas humano. InteRed con su estructura organizativa y con los fines que persiguen
sus proyectos, reune las condiciones de seriedad y eficacia para los que quieren hacer
algo con caracter voluntario.

Ha sido profesora y es voluntaria en el Comité de InteRed en Cérdoba.

1. Estoy convencida del poder transformador de la educacion en el desarrollo de los pue-
blos, en especial la educacion de la mujer para contribuir a un mundo mas justo y soli-
dario, un mundo mejor.

2. Conozco el funcionamiento de InteRed y me identifico con sus objetivos y el modo de lle-
var a cabo sus proyectos, su trabajo en red con las ONGD de los paises en los que tra-
baja.

3. Contribuyendo a su concienciacién: ser voluntario te da una vision mas amplia de la rea-
lidad mundial y te compromete a contribuir humildemente a un mundo menos injusto y
mas en paz.
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S I ] Q U I E RO CO LAB 0 RAR Sr. Sra director, les ruego que hasta nuevo aviso, atiendan los recibos que presentara
co N I N T E R E D In.teRed con cargo a mi cuenta.

Titular de la cuenta

. NUmero de cuenta
NOMDBIE Y @PEITIAOS: ... o -
Direccion oficina
NIF:..
[[]CARGO A MI TARJETA VISA

____/____/____/____ — —/—_ caducidad
Titular de la tarjeta

¢ COMO NOS CONOTIO? ...ttt ettt ettt ettt ] CHEQUE NOMINATIVO:

DE COLABORACION Y DE SOCIO/A

Aporto la cantidad de A nombre de InteRed. No olvides anotar tus datos personales

[ TRANSFERENCIA:
A Fundacion InteRed, B. Santander: 0049-0356-51-2710420284

[ al mes [ al trimestre [ al semestre [Jal ano [J aportacién tnica

(firma del titular) Por favor, envie este cupon a la sede de InteRed.
Rufino Gonzalez, 40 - 2° 1zq - 28037 Madrid

Tu aportacion desgrava el 25 % en la declaracion de la renta, de acuerdo con Esta informacion sera tratada de forma confidencial.
la Ley de Régimen Fiscal 49/2002 de las Entidades Sin Fines Lucrativos y de Si lo deseas, puedes acceder a ella, rectificarla o cancelarla.
los Incentivos Fiscales al Mecenazgo. Si no quieres recibir informacion de InteRed, marca esta casilla j





