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InteRed es una ONG de Desarrollo promovida por la Institucién Teresiana. Esta integrada por 11
delegaciones en diferentes Comunidades Auténomas y 84 organizaciones locales de 16 paises
(12 en Africa, 50 en Latinoamérica y 12 en Asia).Cuenta con delegaciones en Bolivia, Filipinas,
Guatemala, Pert, Republica Dominicana y Reino Unido.

Desde 1992 trabaja en Educacion con el objetivo de lograr una vida digna para todas las per-
sonas y tiene como finalidad colaborar a la transformacion de la realidad socioeconémica actual
generadora de injusticias y luchar contra la pobreza, las desigualdades y la exclusion, a través de
procesos socioeducativos desde el enfoque de derechos humanos y género.

InteRed es una organizacion calificada por la Agencia Espaifiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID) desde el afio 2007.

Foto Portada: Clase de alfabetizacién. Comunidad de Chemal. San Sebastian de Huehuetenango. Guatemala. Enrico Baldin. Foto superior: Reunién de mujeres bolivianas, Titicachi (Bolivia)



Carta de la directora

¢ Por qué no aprendemos
de los Pueblos indigenas?

Si nos detenemos a pensar quiénes son los pueblos
indigenas y cual es su situacién en el mundo, nos
faltardan mas o menos datos, pero lo cierto es que
ser indigena es: ser pobre, discriminado/a, con una
esperanza de vida mas corta, un acceso y calidad
de los servicios médicos y de educacion mas bajos;
con unos derechos a la participacion limitados y una
violaciéon y recorte permanente de los derechos a su
territorio, cultura, lengua, costumbres, etc.

Luzmila Chiricente, lider indigena AshaninKa de
Perl, participante de los proyectos que desde In-
teRed desarrollamos conjuntamente con el Centro
amazonico de antropologia y aplicacion Practica
(CAAAP), denuncia esta discriminacion: “En la en-
sefianza publica comienza la discriminacion. Te di-
cen que tu eres indigena, que no sabes nada. Y no
puedes hablar en su idioma; si lo haces comienzan
a insultarte. Hay una discriminacion total”.

Segun el Foro permanente para las Cuestiones indi-
genas de Naciones Unidas?, hablar de “Pueblos Indi-
genas” es referirse a mas de 5000 pueblos diferen-
tes; mas de 370 millones de personas y 70 paises
de los cinco continentes.

Desde InteRed trabajamos con pueblos indigenas
en Bolivia, Guatemala, México, Peru y Filipinas. Con-
juntamente con las organizaciones socias locales de
esos paises, promovemos la participacion social
y el ejercicio de sus derechos tanto individua-
les como colectivos, a través de acciones muy di-
versas: la formacion ético-politica y en género; la
alfabetizacion de personas adultas, especialmente
mujeres, en el marco de la educacion basica para

todos y todas; el acceso a la educacion superior; la
creacién o fortalecimiento de organizaciones indi-
genas; su participacion en foros regionales, nacio-
nales e internacionales; el trabajo en red con otras
organizaciones sociales y la incidencia politica. Y lo
llevamos a cabo desde los enfoques intercultural, de
género, de derechos humanos y en el marco de un
desarrollo local inclusivo.

En el actual contexto de crisis del modelo de desa-
rrollo neoliberal basado en una sobreexplotacion de
los recursos del planeta y generador de graves des-
igualdades e injusticias (el 2% mas rico del mundo
posee la mitad de la riqueza global), el modelo de
desarrollo de los pueblos indigenas éno serd mucho
mas humano y sostenible? Entre sus muchos valo-
res, en mi opinion, el respeto y cuidado del medio
ambiente y de la biodiversidad y la recuperacién del
sentido de colectividad y de bien comun devienen
aprendizajes imperiosos para nuestras sociedades
occidentales.

En esta revista hemos incluido la memoria eco-
nomica del aifo 2010 y quiero daros las gracias a
todas las personas y entidades que habéis colabo-
rado con InteRed manifestando vuestro compromi-
SO por seguir apoyando a aquellas poblaciones que
mas duramente se ven afectadas por una crisis glo-
bal, que, sin duda, no han provocado, como son los
pueblos indigenas y los rostros de exclusion con los
que trabajamos en América Latina, Africa y Asia.

M2 Carmen Aragonés
Directora de InteRed

(1) El Foro Permanente fue creado en el afio 2000 para impulsar los derechos indigenas en Naciones Unidas y se compone de 16 expertos independientes, la

mitad nombrados por los gobiernos y la otra mitad por las organizaciones indigenas.



[A REPORTAJE

Los pueblos indigenas siguen
estando desfavorecidos en las
politicas publicas educativas

Si bien, frente a la ley todos los ciudadanos/as somos iguales, el grado de ejercicio real de los derechos no es
igual para todos y todas, sino que depende, entre otros factores, del género y el grupo étnico al que se perte-
nece. Las poblaciones indigenas han estado sistematicamente privadas de una promocion y calidad educativa
inclusiva, afectados por politicas economicas y sociales excluyentes y la falta de alternativas para promover un

desarrollo sostenible acorde con la realidad indigena.

Los procesos de globalizacion mundial presentan
desafios cada vez mayores para los pueblos indige-
nas, que se enfrentan al riesgo de una pérdida ace-
lerada de su entorno y su cultura. Perd con un 62%
de territorio amazdnico es el primer pais con mayor
poblacién indigena amazdnica en América latina y
el segundo con mayor diversidad en pueblos indige-
nas. Se estima que esta compuesto por 8 millones
de quechuas, 603.000 aymaras y 350.000 indige-
nas que pertenecen a 65 grupos étnicos agrupados
en 12 familias linguisticas que comprende cada uno
idiomas oficiales en los lugares donde la mayoria
de la poblacién lo habla. En Peru se estima que
han desparecido, fisica o culturalmente, 11 grupos;
y otros 18 estan en proceso de extincidon al contar
con poblaciones muy reducidas.

Comunidad Rio Azul. Guatemala.

Los pueblos indigenas a pesar de estar amparados
por compromisos como el Convenio 169 de la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre Pue-
blos Indigenas, contindian estando desatendidos en
su acceso a la educacion y otros derechos esenciales.
Los avances son lentos y prevalece una profunda
desigualdad entre las oportunidades de educacion
que tienen las personas indigenas comparadas con
el resto de la poblacion no indigena de su pais.

Desde los gobiernos no se ha respondido suficien-
temente a las demandas y derechos indigenas rela-
tivos a la educacion. En todos los niveles y ciclos
educativos, representan porcentajes menores a la
proporcidon de poblacién a nivel nacional. La mayor
parte de la poblacién indigena vive en zonas rura-
les, donde se deduce que la situacidén precaria de la
educacion rural les afecta en su derecho de acceso a
educarse. Una consecuencia de ello es que las altas
tasas de analfabetismo se concentra en los indige-
nas, y en particular, en las mujeres.

Educacion bilingiie

Muchas constituciones nacionales reconocen el bilin-
glismo, sin embargo, tradicionalmente construir
Estados culturalmente homogéneos ha sido el moti-
vo de injusticias étnicas y se han ignorado derechos
colectivos al idioma, la cultura y la tierra, sin que se
hayan respetado a los pueblos indigenas en los pro-
cesos de toma de decisiones que les afectan.

Las escuelas que ofrecen alternativas de bilinglismo
son muy pocas, con cobertura limitada que no alcan-
za la primaria completa porque la educacion formal
adolece de docentes indigenas que puedan formar en
bilingle (en su idioma nativo y castellano).



indice de analfabetismo en Guatemala

por departamento y sexo, 2004
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Docentes bilingiies por comunidad
lingliistica en Guatemala, 2006

Departamento % Total % Hombres 9% Mujeres
Total Republica 26,28 21,00 30,54
Guatemala 9,70 7,22 11,92
El Progreso 22,39 22,15 22,61
Sacatepéquez 15,74 10,47 20,72
Chimaltenango 23,78 18,89 28,28
Esculntla 21,29 18,66 23,93
Santa Rosa 27,50 25,65 29,25
Solola 38,71 31,55 45,48
Totonicapan 34,70 26,32 41,47
Quetzaltenango 21,53 17,82 28,44
Suchitepéquez 30,13 23,43 36,36
Retalhuleu 24,04 19,07 28,61
San Marcos 28,72 22,13 34,82
Huehuetenango 38,50 31,92 43,78
Quiché 48,92 39,43 57,14
Baja Verapaz 39,08 33,36 45,55
Alta Verapaz 44,37 34,09 53,58
Petén 26,05 23,39 28,93
[zabal 27,96 25,88 29,76
Zacapa 27,61 27,42 27,77
Chiguimula 39,40 39,32 39,48
Jalapa 34,32 30,36 37,80
Jutiapa 30,40 28,20 32,56

Comida PO g e 20
K'iche’ 1.270,953 2.321
Q’eqchi’ 852.012 3.100
Kaqchikel 832.968 1.328
Mam 617.171 2.209
Q'anjob’al 159.030 646
Pogomchi’ 114.423 274
Achi’ 105.992 294
Ixil 95.315 446
TZ'utujil 78.498 184
Chuj 64.438 115
Otro 53.808 No hay informacion
Jakalteco 47.024 No hay informacion
Chorti’ 46.833 5
Pogomam 42.009 12
Akateco 39.370 149
Xinka 16.214 No hay informacion
Awakateco 11.068 18
Sipakapense 10.652 21
Sakapulteko 9.763 51
Uspanteco 7.494 36
Garifuna 5.040 6

Fuente: Observatorio sobre la educacién de los pueblos indigenas.

Educacion intercultural

La educacion intercultural trasciende el ambito bilin-
gle para reforzar la identidad de cada uno de los
pueblos. Es practicamente inexistente en los sis-
temas educativos. La interculturalidad se aplica a
menudo en el sentido restringido de que son los
indigenas los que necesitan ser interculturales, pero
debe implicar a toda la ciudadania. Reconocer y asu-
mir la diversidad, supone reconocer la coexistencia
de otros pueblos y culturas en el pais.

InteRed y sus programas de
educacion a poblaciones indigenas

InteRed tiene en marcha programas en Guatemala,
Perl, Bolivia y México dirigidos a formacion de nifios,
nifas y jévenes indigenas en valores culturales y
derechos en el nivel de primaria; experiencias edu-

cativas comunitarias; promocidén de lideresas indi-
genas campesinas; mejora del nivel educativo de
jovenes indigenas mayas; fortalecimiento institucio-
nal y capacitacion de mujeres indigenas; educacion
béasica gratuita, de calidad e inclusiva para hombres
y mujeres adultos indigenas; formacion de docentes
para una ciudadania activa y participativa, y fortale-
cimiento de organizaciones indigenas comunitarias.

Promocionar la educacion y una ensenanza en len-
gua originaria y castellano como forma del proceso
de socializacion supone una transformacion personal
y social que contribuye a cambiar las condiciones
de exclusion y discriminacién permitiendo mejores
oportunidades y la representacion en la sociedad civil
de las poblaciones indigenas.

Maria Cobos
Responsable de Comunicacién-InteRed



OPINION

LA EDUCACION COMO VIVENCIA
DE TRANSFORMACION EN MUJERES

INDIGENAS

Os traemos un testimonio en primera persona de
Monica Joj, promotora de alfabetizacion de mujeres
indigenas de su comunidad en Guatemala.

Me llamo Mdnica Dominga Joj, soy mujer, indigena
Maya Kiché, Guatemalteca. Naci y he vivido en la
comunidad Agraria La Ladrillera del Municipio de San
Pablo Jocopilas en Suchitepéquez, Guatemala.

Quiero contarles que mi comunidad “La Ladrillera”
se fundd con la Transformacién Agraria de los afios
60, con el reparto de tierras a familias campesinas.
No obstante, la falta de tecnificacion, capacitacion y
apertura de mercados para productos, se constituyé
en una comunidad con economia de subsistencia.
Desatendida en servicios basicos, con malos accesos
para sacar los productos. Por su parte, la municipa-
lidad sélo ha priorizado la atencién de la cabecera
municipal y de las comunidades cercanas, desaten-
diendo a nuestra comunidad.

Nuestra experiencia es que como mujeres se nos
ensefa desde pequefias a cocinar, a ocuparnos de
la atencion de nuestros hermanos varones, a lavar,
a limpiar la casa y ayudar en el campo. Somos invi-
sibles para las decisiones de la comunidad, los pro-
blemas comunitarios los miran los hombres, que
son quienes pueden moverse libremente y salir de
la comunidad sin restricciones.

La mayoria de mis amigas y compafieras nunca fue-
ron a la escuela, no aprendieron a leer ni a escribir y
las que tuvieron la posibilidad, llegaron como mucho
a tercer grado de primaria. A diferencia de mis com-
pafieras y amigas de nifiez, yo tuve la oportunidad de
estudiar, aunque con dificultades por las tareas de la
casa y el miedo a salir de la comunidad por ser mujer;
sin embargo, obtuve el diploma de tercero basico.

La experiencia que les quiero compartir, empieza en
el afio 2003, cuando de las capacitaciones que reci-
bimos de parte de SERCATE, y posteriormente con
InteRed, me invitaron a participar en un proyecto
de alfabetizacion para mujeres. Como me gusta la
educacion, participé como promotora de alfabeti-
zacion de mi comunidad.

Empecé desempenando el cargo de promotora,
haciendo una labor muy importante ya que con mi
apoyo contribuia al desarrollo de mi comunidad. La
labor que desempefié en ese proyecto fue muy ardua
ya que la organizacion del grupo, que por primera
vez se haria en esa comunidad, fue un gran reto para
mi, porque las personas que asistieron entonces no
querian asistir, debido a que nunca se habia escu-
chado que un grupo de mujeres recibirian clases y
mucho menos mujeres adultas.

Yo, que nunca habia estado al frente de un grupo de
personas de mi edad y mayores, estaba con mucha
timidez y la falta de experiencia me invadia en ese
momento de mi vida, porque sélo contaba con un
tercero basico.

Fue muy agradable haber podido cumplir con mi
objetivo organizando un grupo de 25 mujeres para
formar el primer grupo de alfabetizacion que las lle-
varia a saber leer y escribir. Para ello tuve que tener
habilidades que me llevaran a concienciar a las per-
sonas, también me vi en la necesidad de preparar-
me mejor ya que asi contribuiria a apoyar de mejor
forma a todas las mujeres que asistian a las clases.

Ménica Joj, en su exposicion en las jornadas sobre alfabetizacion en Alicante.



Empecé desempenando

el cargo de promotora,
haciendo una labor muy
importante ya que con

mi apoyo contribuia al
desarrollo de mi comunidad.

Personalmente fue muy importante ver a las mujeres
adultas retomar el empefio de aprender y mejorar
con eso su vida; con esa motivacidn, pensé y me
decidi a retomar mis estudios, empecé a estudiar
para Maestra de educacion Primaria, con eso, dije,
voy a poder dar un mejor aporte a las compafieras.

Con este grupo de mujeres trabajamos desde la fase
inicial que consta el primer grado de primaria hasta la
etapa de post-alfabetizacion que consta hasta el sex-
to grado de primaria. Durante el desarrollo de estas
etapas se trabajé por medio del método de la palabra
generadora donde cada letra que se ensefia tiene un
tema que se relaciona con la realidad y experiencia
de las personas. Por ejemplo, para la ensefanza de
las vocales se utiliza la palabra AUTOESTIMA, se
empieza a dialogar con todas qué entienden y qué
significa la palabra para ellas, asi partimos de su
propia realidad y conocemos las necesidades de cada
una, las compartimos y pensamos qué hacer como
grupo para apoyarnos.

Lo que me impacto profundamente, fue que este
proyecto no era igual que la alfabetizacion que
a veces llega a la comunidad. No sélo en la forma
en que se ensefa, sino también que a la par que
aprendemos las letras, trabajamos los temas en base
a la realidad; también nos organizamos como forma
de mejorar nuestra comunidad.

Mientras se desarrollaba el proyecto se pudo ir vien-
do el cambio de cada una de las mujeres del grupo:

Ahora, me sorprende cuando
voy a la municipalidad y miro
a mujeres participando en los
Consejos de Desarrollo, en los
comités y miro a los grupos
de mujeres sentadas frente

al alcalde presentandole un
proyecto.

OPINION 7

Evaluacion final de un grupo de alfabetizacién en Guatemala.

empezaban a valorarse como mujeres haciendo valer
sus derechos, y al finalizar el mismo han logrado
superarse econdmicamente, y aunque no tienen
mucho dinero pueden manejar algunos fondos,
apoyando al desarrollo de la comunidad mediante
proyectos que ellas mismas generan, han obtenido
mejores empleos, administran sus propios negocios,
gestionan proyectos de beneficio a la comunidad y
algunas de ellas continuaron con sus estudios.

A nivel personal siento que tengo mucho valor como
mujer que ejerce sus derechos participando y toman-
do decisiones en beneficio de mi comunidad. Apoyo
en la organizacion de los grupos de alfabetizacién,
en la busqueda de promotoras dentro de mi muni-
cipio y apoyo en la metodologia de la educacién de
mayores.

Durante los dos afios y medio del nuevo proyecto
se ha podido observar el cambio que cada una ha
tenido tanto en su vida personal, familiar y social,
ya que las mujeres han hecho valer sus derechos,
no solo el derecho a educarse, sino también a no ser
discriminadas y maltratadas tanto en sus hogares
como en la sociedad.

Ahora, me sorprende alegremente cuando voy a la
municipalidad y miro a mujeres participando en los
Consejos de Desarrollo, en los comités y miro a los
grupos de mujeres sentadas frente al alcalde pre-
sentandole un proyecto, o miro los proyectos de las
mujeres hechos realidad. Todavia nos falta mucho,
de eso estoy segura, pero la educacion, esa educa-
cién diferente nos abrié un camino importante.

Modnica Joj Carrillo

Promotora de alfabetizacion de su comunidad,
“"La Ladrillera” (Guatemala)



ACTUALIDAD

EJERCIENDO EL DERECHO A LA EDUCA’CI(')N PARA
LA ALFABETIZACION DE MUJERES INDIGENAS

Siendo conscientes de que urge poner en la agenda politica del pais el derecho a la educacion de las muje-
res, el equipo del Convenio de alfabetizacion de Guatemala, formado por InteRed y Aieti, y las organizaciones
socias locales Sercarte, APCD Sierra y Fundaespro, organizaron el Seminario Internacional: “Ejerciendo el
derecho a la educacion: desafios y alternativas para la alfabetizacion de mujeres”, en el Centro de Formacion
de la Cooperacion Espanola en la Ciudad de Antigua Guatemala, el pasado 10 de marzo con una participacion
que supero tanto en nimero como en interés nuestras expectativas.

“Mujer aprendiz de escriba”

Una vez disefiados y consensuados los objetivos y el
programa del seminario, teniamos que decidir qué
imagen ibamos a usar para el logo, queriamos que
fuera algo que expresara el objetivo de la activi-
dad y asi encontramos el glifo maya que significa
“mujer aprendiz de escriba”. Siglos antes de Cristo
los mayas crearon un complejisimo sistema de escri-
tura compuesto por mas de 800 signos y las ultimas
investigaciones parecen indicar que fueron ellos los
primeros “escribas” de Mesoamérica. Del esplendor
de la cultura maya entre el afio 1.000 a. C. hasta
el 1.600 d. C., nos encontramos con que a inicios
del siglo XXI mas del 60% de las mujeres mayas de
Guatemala son analfabetas, no saben leer ni escribir,
tanto en su idioma como en castellano.

Visibilizar la situacion educativa
de las mujeres

La reflexidon que guid al equipo en la identificacién
de los objetivos del seminario fue la intencién de
visibilizar la situacidn especifica de analfabetismo
que viven las mujeres en Guatemala. Es asi que los
objetivos se resumieron en dos: por un lado, propi-
ciar la reflexion y el analisis critico sobre el contexto
nacional; y por otro lado, intercambiar experiencias
y metodologias de alfabetizacidon que se estan imple-
mentando en Guatemala y Republica Dominicana.

La conferencia inaugural del seminario estuvo a car-
go de Walda Barrios, coordinadora del programa de
género de la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales (Flacso), que nos llevo a reflexionar sobre
el derecho a la educacidn de las mujeres desde la
tesis del Informe sobre Desarrollo Humano, 2010
del PNUD: “El conocimiento amplia las posibilidades
de las personas. Promueve la creatividad y la ima-

Centro de alfabetizacion en la comunidad Nueva Esperanza, zona Reina
Uspantan, Quiché (Guatemala)

ginacién. Ademas de su valor intrinseco, es decisivo
para ampliar otras libertades. Tener educacién per-
mite que los individuos promuevan sus intereses y
se resistan a la explotacion”.

A continuacion, a través de 4 paneles simultaneos,
11 organizaciones sociales (7 de Guatemala y 4 de
Republica Dominicana) presentaron sus experiencias
en programas de alfabetizacion dirigidos especial-
mente a mujeres. El intercambio con los y las par-
ticipantes fue fluido y extenso, y nos dejo la inquie-
tud de generar un espacio de formacion/reflexion
especifico sobre metodologias y pedagogias para la
alfabetizacién de mujeres. La actividad se cerr6 con
el foro titulado “El derecho a la educacién de las
mujeres: avances y retos de las politicas publicas”,
donde surgiod la propuesta de construir un espacio
desde las organizaciones sociales para articularse y
generar propuestas.

Agustina Ramos
Cooperante de InteRed en Guatemala



ACTUALIDAD

DESAPRENDIENDO EL MACHISMO

“Masculinidad me suena a mas machismo”, “a mi me suena a mas responsabilidades que nos quieren impo-
ner a los hombres”, “me parece curioso, en plural, como que hay varios tipos de hombres”. Asi se expre-
saban tanto profesorado como alumnado cuando se les preguntaba por sus aprendizajes ante el concepto
“Masculinidades”, un enfoque de trabajo en sensibilizacion de género con hombres, todavia poco conocido
en Espaia. Incorpora enfoques pedagodgicos para estrategias adecuadas al aula y comunidades educativas,
la prevencion de la violencia de género, las acciones afirmativas con gente joven a favor de la Igualdad y la
investigacion con enfoque de género en los ambitos vitales de los hombres.

InteRed Galicia ha venido apoyando un proceso
sistematico que ha incluido sesiones previas en
sensibilizacién en género, igualdad formal versus
igualdad real, identidad de género e identidad per-
sonal, divisidon genérica del trabajo y la correspon-
sabilidad. Siguiendo esta linea ha desarrollado, con
el profesorado y alumnado de Mondofiedo (Lugo)
y Viana do Bolo (Orense) y varios concellos ad-
yacentes a cada poblacidn, jornadas de formacion
en Masculinidades para la equidad de género y
prevencion de la violencia, con la participacién de
expertos de El Salvador. Esta formaciéon ha tenido
lugar en el marco del proyecto: “Cara unha cidada-
nia inclusiva. Cooperacion Internacional e Desen-
volvemento”, que cuenta con la financiacién de la
Xunta de Galicia.

Juegos cooperativos, técnicas de investigacién so-
cial de las subjetividades, videos educativos y ple-
narios de discusidn sobre los estereotipos de géne-
ro para mujeres y hombres, han sido parte de la
propuesta pedagdgica vivencial que han comparti-
do Walberto Tejeda (Honduras) y Larry José Madri-
gal (El Salvador), investigadores y educadores del
Programa de Masculinidades del Centro Bartolomé
de las Casas en San Salvador. Paralelamente, se
desarrollaron pequefias sesiones con el alumnado
del Instituto de Educcion Secundaria (IES) de San
Rosendo de Mondonedo y del IES Carlos Casares,
de Viana do Bolo, aplicando algunas técnicas y jue-
gos para transmitir el mensaje de la equidad y la
prevencion de la violencia machista. Se ha ofrecido
un curso intensivo para cooperantes, profesionales
y publico interesado, desarrollado en el Albergue
de Quiroga (Lugo), con un énfasis especial en es-
trategias en masculinidades para el desarrollo y la
equidad de género.

En Galicia se ha avanzado mucho en la equidad
e igualdad, especialmente en aspectos formales
como leyes, protocolos de atencién y promocion de

la conciencia de género, contando ademas con un
sdlido programa de cooperacion con el exterior en
esta materia. Sin embargo, tras varias jornadas de
compartir lo pedagdgico, tanto participantes como
expertos invitados coinciden en la necesidad de
desarrollar y profundizar en la formacidon en géne-
ro para y con los hombres, desde nifios a adultos,
destacando el concepto de masculinidades: como
expresion de la diversidad y enorme valor de las
experiencias personales y colectivas ya existen-
tes que motivan a profundizar los cambios hacia
la igualdad.

Larry José Madrigal

Walberto Tejeda

Programa Masculinidades del Centro Bartolomé
de las Casas (El Salvador)

Larry José Madrigal (a la izquierda) y Walberto Tejeda en la delegacién de
InteRed en Galicia



ACTUALIDAD

NUEVA PUBLICACION DE FORMACION
PARA LA EQUIDAD DE GENERO

InteRed ha presentado en Valencia, Galicia y Madrid, durante el mes de marzo, el Gltimo de sus materiales
de Educacion para el Desarrollo: “Los pinceles de Artemisia. Experiencias de formaciéon para la equidad de
género”, dirigido a profesionales de la educacion, personal técnico de ONGD’s y administraciones publicas.

Presentacion de la publicacion en el Ateneo de Madrid. (De izq. a dcha.)
Ma Carmen Aragonés, directora de InteRed; Carmen Debén, responsable
de Educacién para el Desarrollo de AECID; y Encina Villanueva, la autora.

Con esta publicacién hemos querido responder a un
deseo, como organizaciéon que aglutina a personas
formadoras en equidad de género, de recoger sabe-
res generados en estos afios de trabajo y no siem-
pre socializados. Ademas, nos gustaria contribuir
con él a dar respuesta a la demanda de propuestas
metodoldgicas para el trabajo con grupos en este
campo y a poner en circulacion maneras, propias
pero replicables, de afrontar el reto de impulsar for-
mas lo mas libre posibles de estar en el mundo.

Hemos gestado este material en el marco del pro-
yecto Sistematizando metodologias exitosas para
trabajar la equidad de género en Educacion para el
Desarrollo que nos ha financiado la Agencia Espafio-
la de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID) y que nos ha permitido, también, realizar
acciones de formacidn sobre equidad de género y
Educacion para el Desarrollo para personal técnico
de ONGD, instituciones, ayuntamientos y otras ad-
ministraciones publicas.

Nuestra referencia a Artemisia Gentileschi, pintora
del barroco italiano, es un homenaje a una de las
mujeres del pasado que han sido referencia e inspi-
racion en nuestro trabajo. Su manera de represen-
tar a mujeres auténomas, fuertes, independientes
y libres de convencionalismos, nos recuerda uno de

los planteamientos fundamentales en nuestro tra-
bajo formativo: necesitamos conocer “otras visio-
nes”, escuchar “otras voces”, especialmente las de
las mujeres.

Asi, Los pinceles de Artemisia nos hablan de diver-
sidad, de perspectivas multiples, de miradas que ya
no pueden estar en un segundo plano, de miles de
colores.... Cuestiones todas que hemos querido in-
cluir en esta publicacién, en nuestra propuesta edu-
cativa, con la intencidn de seguir, como decia Maria
Montessori al hablar de la educacién “agitando la
vida pero dejandola libre para que se desarrolle”.

Este libro se puede descargar gratuitamente en el
apartado de publicaciones de la web de InteRed:
http://www.intered.org/intered/materialesEducati-
VO0S.jsp

Encina Villanueva
Educacién para el Desarrollo de InteRed
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INTERED CELEBRA EL ANO EUROPEO
DEL VOLUNTARIADO CON UN DOCUMENTAL

El movimiento del voluntariado surgié con fuerza en
Espafia en los afos 80 y desde entonces hemos asis-
tido tanto a la evolucién de su significado como de
sus practicas, al tiempo que el concepto de Desarro-
llo lo hacia. De la visidn asistencialista del voluntaria-
do propia de los afios 50, hoy queremos entender el
voluntariado como una expresion de ciudadania glo-
bal que se hace cargo de la realidad y que propone
y reclama nuevos modelos de Desarrollo. El volunta-
riado de hoy no quiere exclusivamente quedarse en
la practica de una tarea, sino que busca entender la
realidad local y global y transformar aquellos aspec-
tos que considera fuente de injusticias.

Y asi es como InteRed entiende el voluntariado,
como un proceso socioeducativo que no se agota
en la tarea. Que persigue la transformacion social y
personal asumiendo la practica voluntaria como un
estilo de vida.

Este afio se conmemora el afio internacional y eu-
ropeo del voluntariado al que InteRed se suma para
contribuir a la visibilizacion y reconocimiento de la
accion voluntaria. Y lo ha hecho con un primer acto
en la Caixa Forum de Madrid en el que se presen-
taba el documental, “"Trueque: experiencias de
voluntariado internacional” y que se convirtié en
un espacio de celebracién de la acciéon de volunta-
riado internacional en la que InteRed lleva trabajan-
do desde hace mas de 15 anos.

A lo largo de toda la historia de la organizacion
InteRed ha tenido como una de sus prioridades la
promocién del voluntariado. Por la organizacién han
pasado muchas personas ofreciendo sus ganas, ilu-
sion y esfuerzo para que la misién de la organiza-
cién cada dia esté mas cerca de alcanzarse.

Por delante nos queda un afio de mucha actividad,
en el que junto a otras organizaciones del ambito

Fotogramas de las tres experiencias de voluntariado en Bolivia.

El documental de InteRed, “Trueque”, tuvo una gran acogida en TVE con su
emision y entrevistas en varios espacios informativos y de programas.

Presentacion del documental en Caixa Forum de Madrid. Se hablé de la
formacion, el compromiso y la participacion como claves del voluntariado.

nacional, participaremos al lado de las personas vo-
luntarias en espacios de formacién y de reflexion.

Gracias a todas las personas que nos acompafaron
y siguen haciéndolo y que consideran este trabajo,
de justicia.

Joly Navarro
Educacion para el Desarrollo de InteRed




EDUCACION PARA EL DESARROLLO

ENFOQUE BASADO EN DERECHOS
HUMANOS Y EDUCACION PARA

EL DESARROLLO

Desde finales de 2008 InteRed pertenece a la Red EnDerechos, una red que persigue contribuir a laincorpora-
cion del Enfoque Basado en Derechos Humanos (EBDH) en todas las politicas e intervenciones de la coopera-
cion al desarrollo, facilitando, entre otras estrategias, la capacitacion de los agentes implicados y ofreciendo

herramientas y metodologias aplicables.

La Red estd compuesta en la actualidad por 9 or-
ganizaciones: Asociacion pro-Derechos Humanos de
Espafia-APDHE, Dinamia SCM, Grupo de Estudios en
Desarrollo, Cooperacion y Etica-GEDCE, Instituto de
Promocion de Estudios Sociales-IPES Navarra, Ini-
ciativas de Cooperacion Internacional al Desarrollo-
ICID, InteRed, ISI Argonauta e Instituto Universita-
rio de Desarrollo y Cooperacién.

En el marco de nuestro trabajo conjunto, InteRed
estd haciendo una reflexion sobre la relacién entre
el EBDH vy la Educacion para el Desarrollo. El EBDH
es un marco conceptual para el proceso de desarro-
llo humano que se basa en las normas internacio-
nales de derechos humanos y que esta orientado
a la promocion y la proteccién de los derechos hu-
manos. Su propdsito es analizar las desigualdades
que se encuentran en el centro de los problemas de
desarrollo y corregir las practicas discriminatorias
y el injusto reparto del poder que obstaculizan el
progreso en materia de desarrollo.

El Enfoque Basado en
Derechos Humanos es un
marco conceptual para

el proceso de desarrollo
humano que se basa en las
normas internacionales de
derechos humanos.

Este Enfoque, utilizado en el marco de la politicas
de desarrollo a partir de los afios 90, se ha aplicado
fundamentalmente a las acciones de lo que llama-
mos “cooperacion internacional”, pero tiene poten-

cialidades y debe (o al menos deberia) reorientar
nuestras acciones y politicas de educacidon para el
desarrollo. Esta reorientacion viene, por un lado,
de los colectivos con los que se trabaja la educa-
cion para el desarrollo, que han de pasar necesa-
riamente no sdlo por los beneficiarios de nuestras
acciones en tanto que se consideren sujetos de de-
rechos vulnerados, sino también con aquellas per-
sonas o instituciones que tienen responsabilidades
en el ejercicio y pleno cumplimiento de los dere-
chos vulnerados sobre los que se centren nuestras
acciones. Ademas incorpora una dimensién politi-
ca, en el sentido amplio de la palabra, y marca
como publico objetivo al Estado (o los Estados) que
son los que tienen la obligacién de garantizar el
acceso y disfrute real de los derechos de toda la
ciudadania.

De otro lado, el EBDH nos conduce a plantear nues-
tras acciones de una manera distinta. A la hora de la
identificacion de las propuestas, de su planificacion
y posterior desarrollo, pone en el centro la cues-
tion de los derechos humanos. Asi pues, desde este
enfoque ya no hablamos de necesidades no satis-
fechas de la poblacion (educativas, de salud, ali-
mentacion, etc.) sino de los derechos sobre los que
gueremos trabajar por su situacion de vulneracion
en determinado colectivo. La Educacién para el De-
sarrollo pasa asi de ser un mero proceso educativo,
sin mas implicaciones que las de la sensibilizacién
y la formacion y nos reta a trabajar también la in-
cidencia en las politicas publicas con el apoyo de la
movilizacion de una ciudadania, eso si, previamente
informada y formada a favor de la justicia y la equi-
dad para todos y todas.

M2 del Mar Palacios
Coordinadora de Educacion
para el Desarrollo de InteRed



EDUCACION PARA EL DESARROLLO

PROMOCION DE UNA CIUDANIA
RESPONSABLE Y COMPROMETIDA
EN 26 CENTROS EDUCATIVOS ESPANOLES

EL 2 de junio de este aio 2011 la propuesta socioeducativa de InteRed para la transformacion social cumplira
11 meses de ejecucion y se extendera hasta el 2014. Esta propuesta persigue impregnar el proyecto educativo
de los centros participantes y la vida de sus comunidades educativas en la Educacion para el Desarrollo y la
Ciudadania Global (EpDCG), con Enfoque de Género y de Derechos Humanos.

Taller participativo con el claustro del Centro de Ensefianzas de Infantil y
Primaria, Garcia Navarro. Sevilla.

Las acciones se desarrollan en 26 centros educati-
vos de 20 provincias distintas pertenecientes a 10
Comunidades Autonomas del Estado Espafiol y en
2 colegios mayores de Zaragoza y Valladolid. De
los 3 componentes estratégicos identificados para
contribuir al fortalecimiento de capacidades de las
comunidades educativas para la promocidén de una
ciudadania global, critica, responsable y comprome-
tida con el logro del Desarrollo Humano y Sostenible
y los Derechos Humanos, se han llevado a cabo los
siguientes avances:

Bloque 1: Implementacion de EpDCG como enfo-
que global de los centros, dirigido a equipos di-
rectivos, profesorado y personal no docente, se
han mantenido reuniones de motivacién y de presen-
tacion de la propuesta, se han analizado los documen-
tos mas significativos de los centros para determinar
en qué generacion de la Educacion para el Desarrollo
(EpD) se encuentran y se ha realizado un taller parti-
cipativo con los claustros para analizar el concepto de
desarrollo que utiliza el profesorado. Con esta informa-
cion se elaborarad un diagnostico de cada centro que
les permitira conocer su situacién en cuanto a la EpD.

Bloque 2: Campafa de movilizacion y sensibili-
zacion, dirigida a toda la comunidad educativa, con
énfasis en el alumnado de secundaria para el ejerci-
cio activo de la ciudadania. Estamos elaborando un
estudio que facilitard la definicion de los objetivos
para elaborar una campafia de concienciacion que
se lanzara en diciembre de este afio.

Bloque 3: Formacién de agentes educativos,
dirigido a profesorado y, en menor medida, a
familias y personal no docente. Estamos elabo-
rando un plan de formacion flexible y respondiendo
a las necesidades identificadas en cada centro. Ade-
mas, estamos negociando, junto con otras ONGD, el
reconocimiento del Ministerio de Educacidon de esta
disciplina.

La iniciativa, financiada con fondos publicos otor-
gados por la Agencia Espafiola de Cooperacion In-
ternacional para el Desarrollo (AECID), esta siendo
gestionada por un equipo multidisciplinar de Inte-
Red compuesto por personas de la sede y de las
delegaciones.

Tatiana San Millan
Educacion para el Desarrollo de InteRed



(4= AFONDO

"INST!TUCI()N TERESIANA,
100 ANOS DE VIDA™. 30 PAISES EN
CUATRO CONTINENTES

Loreto Ballester, doctora en quimicas, docente, directora de proyectos de investigacion en la Universidad
Complutense y Directora General de la Institucion Teresiana (IT) desde agosto de 2000, visita InteRed.

2011 es el afno centenario de la Institucion
Teresiana, éQué aspectos del pensamiento y
accion de Pedro Poveda, su fundador, le pare-
cen mas significativos para nuestra sociedad
global del siglo XXI?

Pedro Poveda tuvo una gran clarividencia sobre la
dignidad de las personas y los pueblos. No pasaba
nunca de largo ante cualquier situaciéon que le gol-
peaba, como tampoco dejaba de descubrir las po-
tencialidades de personas y grupos humanos. Asi
nos lo explica cuando en las Cuevas de Guadix,
ante un nifio que lloraba porque tenia hambre, llevo
al dia siguiente a siete nifios a comer a casa. Ra-
pidamente, consciente de la capacidad transforma-
dora de la educacidon como buena nueva, forma a
educadores y a la misma poblacidn de la barriada.

éQué rasgos del carisma de la Institucion Te-
resiana considera que ofrecen una respuesta
mas adecuada a las necesidades del mundo de
hoy?

En una ocasion Pedro Poveda dio la siguiente res-
puesta a la pregunta sobre la fisonomia de los am-

Personal de InteRed con Loreto Ballester (Ultima fila, quinta por la dcha.)

bientes que él promovia, a modo de rasgos del ser
humano: nuestra fisonomia es fortaleza y amor de-
cia. Creo que la combinacion de estos dos rasgos,
ofrece un estilo personal y grupal muy adecuado a
nuestro tiempo. Con la fortaleza, se manifiesta la
responsabilidad, la profundidad en los andlisis, la
capacidad de sostener, el riesgo de hablar. Con el
amor, la mansedumbre, la misericordia, la sensibi-
lidad para comprender, la capacidad de un corazén
grande donde caben muchos.

En los 30 paises en que la I.T. esta presente en
el mundo se estan realizando actos celebrati-
vos de su centenario éCoOmo cree que se puede
generar en las personas y grupos que partici-
pen en estas celebraciones un mayor acerca-
miento con InteRed?

La Institucion Teresiana en sus celebraciones del
Centenario se alegra de mostrar InteRed como uno
de los sujetos sociales a través de los que actua en
la sociedad, y son muchas las acciones a través de
las cuales InteRed, al tiempo que responde a ne-
cesidades concretas, contribuye a crear mentalida-
des en todas las latitudes, siempre con el horizonte
de promover la transformacion hacia una sociedad
mas inclusiva y equitativa. Al mismo tiempo hay
un acercamiento que se produce con la implicacion
en proyectos concretos. El Proyecto de educacion
de adultos en Titikachi (Bolivia) que la Institucion
Teresiana ha elegido como uno de los signos del
Centenario, esta apoyado por InteRed y esta ONG
canaliza los fondos que se entregan con esta fina-
lidad.

En relacion con InteRed, éCOmo es vista la ac-
cion socioeducativa que InteRed apoya con-
juntamente con las organizaciones socias de
los 16 paises de América Latina, Africa y Asia
en que esta presente?



La Institucion Teresiana en sus
celebraciones del Centenario
se alegra de mostrar InteRed
como uno de los sujetos
sociales a través de los que
actua en la sociedad.

Uno de los rasgos que me parece importante se-
Ralar, por lo que supone de cualidad en el modo de
actuar es la seriedad, el rigor en el planteamiento y
desarrollo de las acciones. El modo de trabajo con
las organizaciones socias tiene en si mismo una re-
percusion formativa, puesto que vehicula plantea-
mientos, valores.

Podemos reconocer un avance, quizas un desplie-
gue, en la accion educativa a través de las campafias
de InteRed que, por la calidad del planteamiento y
de los materiales, han pasado ya a ser un elemento
formativo incorporado en muchos ambientes.

InteRed hace suya y expresa en sus modos de actuar
la estrecha interrelacion entre el tipo de personas
que queremos formar, los procesos y experiencias
que promovemos Y las sociedades que pretendemos
ayudar a construir. Y esto es muy concreto en cada
accion.

Ante la situacion de crisis economica y los re-
cortes en la Ayuda Oficial al Desarrollo anun-
ciados por el gobierno y las administraciones
publicas espaiiolas, ¢Qué reflexion se esta rea-
lizando por parte de la Institucion Teresiana?

En verdad preocupan estos recortes por la inciden-
cia que puede ser muy grave en proyectos iniciados,
sin cuya ayuda la supervivencia se ve amenazada.

Estas dificultades y amenazas graves nos retan a
seguir trabajando para influir en la opinién publica,
de modo que alcance a quienes gestionan fondos
publicos. Es necesario también crear mentalidad en
los ciudadanos cuya accién solidaria tiene mucha
repercusion. Al mismo tiempo, en los mismos pro-
yectos estd la reflexion y la busqueda por aumentar
el porcentaje de autosostenibilidad.

En relacion a la educacion, éQué podemos ha-
cer para generar una ciudadania comprometi-

A FONDO

da de manera permanente con la solidaridad
en este nuevo contexto de escasez y de crisis
del modelo de desarrollo?

Los tiempos de escasez son capaces de despertar
nuevas solidaridades, de afinar nuestra capacidad
de compartir, pero también pueden generar lo con-
trario.

Todo aquello que mantenga la mirada abierta ayuda
a generar esta ciudadania comprometida. Y no hace
falta ir muy lejos para poder encontrarnos con si-
tuaciones de pobreza y de exclusion.

Las experiencias personales de un contacto, con si-
tuaciones que ponen en cuestion modos de vivir ins-
talados en un bienestar que adormece, y de los que
siempre salimos enriquecidos, son muy ayudadoras.
Creo, sin embargo que tenemos que fortalecer, de-
sarrollar mas, argumentos de justicia en la utiliza-
cion de recursos que son de todos. Para quienes -
individual y grupalmente - la fe cristiana es fuente
de sentido, encontramos en Cristo, y en los cristia-
nos de los primeros tiempos de la Iglesia, un modelo
gue habla con la vida. A ellos nos remitié San Pedro
Poveda como inspiradores de un estilo de vida.

Por Gltimo, éQué mensaje quiere enviar a to-
das las personas que lean la revista y que cola-
boran o se planteen colaborar con InteRed?

La labor de InteRed es una labor de muchos.
La actividad en la Sede Central es intensa. Al
mismo tiempo que lo es, y doy testimonio personal
de ello, la actividad en las Delegaciones y en los Co-
mités. InteRed se hace con vida entregada con
pasion por muchas personas, jovenes y adul-
tas, en distintos lugares. También en ello, en las
personas y los grupos que InteRed moviliza, con la
mirada puesta aqui y en otros podemos reconocer
un primer fruto. Un fruto que atrae y hace pregun-
tas épor qué a esta gente le llena tanto esta preocu-
pacién por otros? Vale le pena apostar por ello.

Preocupan los recortes, ante
la situacion de la crisis, que
puede ser muy grave en
proyectos iniciados, sin cuya
ayuda la supervivencia se ve
amenazada.



n DESDE EL SUR

LA IMPORTANCIA DE LA CALIDAD
DE LA DOCENCIA PARA LA
PARTICIPACION CIUDADANA

“Promoviendo el ejercicio ciudadano en Villa El Salvador mediante procesos socioeducativos en la escuela y
en la comunidad”, es un proyecto que se desarrolla en Peru, cofinanciado por la Junta de Comunidades de
Castilla la Mancha e InteRed, que tiene por finalidad una educacion comprometida con la comunidad para

construir una sociedad democratica y solidaria.

Sesién de trabajo con profesorado.

Villa El Salvador

Es un distrito muy particular de Lima (Perd) por su
reciente nacimiento (1983), por su historia de vio-
lencia y por su caracteristica organizacion y parti-
cipacién social para llevar adelante un proceso de
renovacion de la educacion formal y no formal que
se fundamente en un esquema de derechos. Sus
mas de 400.000 habitantes siguen su lucha por la
mejora de las condiciones de vida, construyendo dia
a dia la comunidad organizada, solidaria y participa-
tiva con el objetivo de fortalecer su identidad solida-
ria y comunitaria y conservar la riqueza organizativa
del Distrito.

Aproximadamente el 70% de la poblacion de Villa
El Salvador se ubica por debajo de la linea de la
pobreza y la mayoria de los padres y madres son
analfabetos y sin posibilidades de ofrecer a sus hijos
e hijas los medios para dedicarse al estudio y a la
formacion profesional.

La Instituciéon Cultural Teresiana, es el socio lo-
cal de InteRed en este proyecto, que lleva en Vi-
lla de El Salvador, en actividades de formacion, 36
afios; y con diadlogo con las autoridades de la Mu-
nicipalidad de la zona y trabajando con profesorado
del distrito desde 1997.

Calidad del profesorado y la “ciudad
educadora”

El nimero total de docentes en primaria en Villa
El Salvador es de 1.030, de los cuales el 70% son
mujeres, y hay una tendencia a que el magisterio
sea cada vez mas joven, dado que el 50% tie-
ne alrededor de 4 afios de servicio y el 70% esta
por debajo de los 9 afios. En general, desarrollan
su trabajo en condiciones muy desfavorables con
una insuficiente remuneracion, falta de didacticas
pedagodgicas, capacitacion de calidad y material
escolar que va en detrimento de que los procesos
educativos sean gratificantes. Por ello, necesitan
de acompafiamiento técnico y profesional que les
ayude a mejorar su formacién como educares y
educadoras competentes para servir de la mejor

Es tarea del proceso educativo
formar a ciudadanos y
ciudadanas comprometidos
para que puedan ejercer, a
través de la formacion en
valores, analisis de la realidad
social y cultural, sus derechos
para la construccion de
sociedades mas justas.



manera al alumnado de estas zonas desfavoreci-
das del pais.

El proyecto quiere hacer del docente un sujeto ca-
paz de contribuir y construir una sociedad que edu-
ca a sus ciudadanos y ciudadanas y los compromete
con su comunidad, para ello busca profesorado con
interés en capacitarse y que asuman responsabili-
dades de coordinacidon para facilitar el proceso en el
interior de las instituciones educativas, ya sea for-
mal o comunitaria.

Si bien la asistencia escolar y los servicios educa-
tivos han progresado, los principales problemas se
presentan en la calidad de la educacién y en la in-
fraestructura educativa limitada. La mejora de la
calidad de educacién implica, no sélo alcanzar altos
niveles de programas de capacitacion que mejoren
la formacion académica de los docentes y su cua-
lificacion profesional, sino tener como meta lograr
docentes auténomos y comprometidos con el cam-
bio socioeducativo y con la construccion de la comu-
nidad educativa de Villa El Salvador para recuperar
una educacién como base del desarrollo y derecho
humano para todas y todos. La educacion vista des-
de su responsabilidad social en la dignidad de la
persona, exige también la promocion de la ciudada-
nia, la inclusién social y la creaciéon de condiciones
para hacer frente a las exigencias del desarrollo que
pide la comunidad.

Materiales y experiencias didacticas.

Educadores y educadoras que promuevan el ejerci-
cio ciudadano en Villa El Salvador para la construc-
cion de una sociedad mas humana y solidaria que
impulse una cultura donde los derechos humanos
sean promovidos, garantizados y, con una ciuda-
dania que participe en los procesos de democra-
tizacion de las instituciones educativas asi como
en los diferentes ambitos de participacion local y
regional.
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El proyecto quiere hacer del
docente un sujeto capaz de
contribuir y construir una
sociedad que educa a sus
ciudadanos y ciudadanas

y los compromete con su
comunidad.

Como entendemos la participacion
ciudadana

Es tarea del proceso educativo formar a ciudada-
nos y ciudadanas comprometidos para que puedan
ejercer, a través de la formacion en valores, el anali-
sis de la realidad social y cultural, sus derechos para
la construccidon de sociedades mas justas y equi-
tativas. Ello significa involucrar a todos los actores
sociales en la transformaciéon y mejora de su entor-
no para promover la pertenencia y la participacion
ciudadana con el aprendizaje de los derechos y de-
beres de la ciudadania, el respeto por los derechos
humanos y los valores democraticos, la importancia
de la solidaridad, la tolerancia y el compromiso para
gue nifas, nifos y jovenes se conviertan en ciuda-
danos responsables y activos.

Supone un reto formativo para el profesorado y
docentes, de ahi que es relevante incidir en la im-
portancia de la formacién del profesorado, dotarles
de metodologias y materiales didacticos para que
los valores, las actitudes, las habilidades y conoci-
mientos adquieran sentido en el contexto escolar
implicando a toda la comunidad educativa (familias,
profesorado, docentes y escolares), que arranca
desde el hogar y abarca la comunidad educativa y
la politica educativa. Se trata de un proceso forma-
tivo que implique a todos y todas en el aprendizaje
de una participacion activa y comprometida en la
construccidon de una sociedad intercultural y cohe-
sionada.

Una ciudadania activa con capacidad y sensibi-
lidad para desarrollar un comportamiento parti-
cipativo, libre y comprometido con la comunidad.
Una ciudadania responsable, consciente de sus
derechos y de sus deberes con la comunidad. Una
ciudadania intercultural, que necesita construir
su identidad civica a partir de aprender a convivir,
a dialogar y a conciliar intereses individuales y co-
lectivos con otros grupos. Una ciudadania critica
y solidaria que se sitle en el espacio de lo publico
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Aproximadamente el 70%

de la poblacion de Villa El
Salvador se ubica por debajo
de la linea de la pobrezay

la mayoria de los padres y
madres son analfabetos y sin
posibilidades de ofrecer a sus
hijos e hijas los medios para
dedicarse al estudioy a la
formacion profesional.

en clave de equidad y solidaridad, con conciencia de
justicia y de igualdad de oportunidades para todas y
todos, contribuyendo a la lucha contra la exclusion
y la participacion de los sectores sociales mas mar-
ginados. Una ciudadania paritaria, que motive el
encuentro de los géneros en términos de igualdad.

Entendemos la participacion ciudadana como una ac-
cidn voluntaria de caracter colectivo, que se orienta a
la creacion de oportunidades accesibles a los miem-
bros de una comunidad para contribuir activamente
e influir en el proceso de desarrollo social y compartir
equitativamente los frutos de ese desarrollo. Asi, la
educacion se constituye en un mecanismo efectivo
para el fortalecimiento de procesos de democratiza-
cidén y, en ese sentido, el trabajo en las escuelas y
centros educativos constituye una oportunidad para
la construccién de una sociedad mas igualitaria.

Este proyecto basado en la blsqueda de la promo-
cién de la cultura democratica y fomentar el ejer-
cicio ciudadano en Villa El Salvador (Lima, Peru),
apuesta por procesos socioeducativos en la escuela
y en la comunidad, con una perspectiva que se base

Poblacion beneficiaria

Directamente los beneficiarios son 910 perso-
nas y 9 instituciones locales (Municipalidad de
Villa El Salvador, Unidad de Gestion Educativa
Local, Gerencia de Educacion de Villa El Salva-
dor, 3 instituciones educativas y 3 organiza-
ciones sociales); indirectamente, se benefician
12.500 personas que constituyen el total de
los estudiantes de las instituciones y sus fami-
lias de la comunidad local donde se ubican las
instituciones educativas que participan.

Una de las zona de Villa El Salvador, Lima (Peru).

en la ciudadania activa que se compromete con los
cambios sociales desde una interpretacién de la
educacion como un factor transformador, donde la
accion educativa favorece una educacidon compro-
metida con la sociedad. En este sentido:

e Se parte de reconocer el acto educativo como
un proceso que afecta a la vida de las personas
y de la comunidad.

* Plantea el compromiso del docente como un factor
clave y lo define como un agente transformador.

e Considera de manera central el vinculo de la es-
cuela con la comunidad para la construccion de
nuevas metas que tienen que ver con el desa-
rrollo de la comunidad.

Castilla-1a Maneha

Este proyecto esta cofinanciado por la Junta de Castilla La Mancha
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PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE MUJERES
DOMINICANAS Y HAITIANAS EN

FRONTERA

El Ayuntamiento de Cordoba, InteRed y el Centro Puente de Dominicana trabajan en la formacion de derechos
a mujeres con escasos recursos en la frontera norte de Republica Dominicana y Haiti.

Mujeres haitianas cruzando la frontera con sus mercancias.

Las mujeres fronterizas son las que mas han su-
frido la vulneracidon de derechos en cuanto a falta
de legalidad, vacio institucional y politicas publicas
discriminatorias de ambos paises, situacion agrava-
da porque el 76,8% de la poblacion, del lado domi-
nicano, vive en la pobreza; y es aln mas extrema
en el lado haitiano con el 91%. Vulnerabilidad que
viene marcada por altos indices de analfabetismo
que determina la marginalidad, la desigualdad de
oportunidades y las manifestaciones de exclusién
social que sufren miles de mujeres fronterizas.

Mujeres artesanas, vendedoras de mercado, traba-
jadoras domésticas y agricolas con pocos recursos
de un lado y otro de la frontera: 100 mujeres de
Republica Dominicana (provincia Dajabon) y otras
100 de Haiti (comuna de Wanament) se ven for-
talecidas en sus derechos con este proyecto. Afos
atras, las propias mujeres que se organizaron co-
munitariamente para mejorar la situacion, deman-
daron la existencia en frontera de un servicio social
y legal de acompafiamiento y asesoria a favor de las
mujeres haitianas y dominicanas en el mercado de



COOPERACION INTERNACIONAL

Por el hecho de ser mujer,
negra, pobre, inmigrante

y haitiana son sometidas a
constantes violaciones de sus
derechos en la frontera: A
muchas de ellas las despojan
de sus mercancias o vuelven
a pagar por ellas.

la provincia de Dajabdn, la zona fronteriza de mayor
dinamismo entre ambos paises.

La situaciéon de estas mujeres viene condicionada
por el empobrecimiento femenino y la discrimina-
cion de género; agravada por el hecho de que ser
mujer, negra, pobre, inmigrante y haitiana son so-
metidas a constantes violaciones de sus derechos
en la frontera: A muchas de ellas las despojan de
sus mercancias o vuelven a pagar por ellas. El pro-
yecto tiene la finalidad de dar apoyo, asesoramiento
y acompafar legalmente a estas mujeres para que
conozcan sus derechos e identifiquen las vejaciones
a las que se ven sometidas muchas de ellas al tras-
pasar la frontera para la venta de sus mercancias.

Mercado ambulante en la provincia de Dajabdn. Republica Dominicana.

Todo ello en un contexto de pobreza feminizada,
discriminacion y violacion continuada de derechos
humanos ante la desinformacion y la ausencia de
mecanismos de proteccién en ambos estados.

Estas poblaciones viven de la economia informal y
de subsistencia, fundamentada en la compraventa,
a través del llamado “Mercado Binacional”, que
se celebra entre ambos paises dos veces en semana
en el area del mercado de Dajabdn. Se produce asi

una mutua oferta entre los dos pueblos: Las muje-
res dominicanas ofrecen productos de primera ne-
cesidad (viveres, huevos, embutidos, pastas, arroz,
hielo, carne de pollo y hortalizas) y las haitianas
ofrecen artesania y tejidos con los que pueden com-
prar alimentos dominicanos.

Desde el Ayuntamiento de Cérdoba e InteRed se ha
contribuido al fortalecimiento de la comunidad arte-
sana de mujeres, a la canalizacidon de las relaciones
binacionales en frontera y se han obtenido impor-
tantes logros hacia la defensa de una vida mas dig-
na de estas mujeres.

Paso fronterizo en el norte entre Republica Dominicana y Haiti.

6 6 Las mujeres que
se organizaron

comunitariamente para
mejorar la situacion,
demandaron la existencia en
frontera de un servicio social
y legal de acompanamiento

y asesoria a favor de

las mujeres haitianas y
dominicanas.

Tas
F AR
—_—.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA
Delegacion de Cooperacion

Este proyecto esta cofinanciado por el Ayuntamiento de Cordoba.



CENTROS EDUCATIVOS

INSTITUTO VERITAS, CINCUENTA
ANOS DE ESCUELA INNOVADORA
Y COMPROMISO SOCIAL

El Instituto Veritas de Pozuelo de Alarcon en Madrid, ha cumplido 50 anos y lo ha celebrado con diversas acti-
vidades [mesas redondas, videos, fotografias) y ha renovado su compromiso de Solidaridad con InteRed, ONG

de Desarrollo de la Institucion Teresiana.

El 3 de diciembre de 1960, empezaba el Instituto
Veritas, en la zona de Somosaguas de Madrid. Ce-
lebramos los 50 afios de lo que se ha llamado “Es-
cuela Innovadora”. Un Centro al que se le encargd
una tarea pionera de renovacion educativa, en una
época en que surgia con especial fuerza la nece-
sidad de someter a revision las formas educativas
tradicionales.

No se escatimaron esfuerzos para que Veritas fue-
se el Centro sofiado por el Fundador, Pedro Poveda.
Se visitaron centros pioneros en experiencias me-
todoldgicas, se observo de cerca el funcionamiento
de modelos de escuela renovada en sus principios
y hasta en su arquitectura. De todo ello se fue-
ron seleccionando los aspectos mas acordes con
la pedagogia y con el proyecto que Pedro Poveda
habria querido, y que escribié: “Dadme una vo-
cacion y os devolveré una escuela, un método
y una pedagogia”. Y ciertamente en los origenes
de este nuevo centro no faltaron la vocacién, la
ilusion y la entrega.

Nuestra celebracion comenzd con un breve video
que recordaba la construccion, las primeras alum-
nas, el primer encuentro deportivo, los principios
pedagdgicos. Las fotos que recogia el video habla-
ban de educacién personalizada, de actividad, de
socializacion, de deporte, de humanismo cristiano y
un largo etcétera de valores.

InteRed se une a las felicitaciones de aniver-
sario y agradece a toda la comunidad edu-
cativa (profesorado, alumnado, Asociacidn
de Padres y Madres) del Instituto Veritas su
apoyo a los proyectos socioeducativos que
InteRed tiene en 16 paises del mundo y su
compromiso por una educacién en valores de
solidaridad y justicia.

La formacion integral que ha estado presente a lo
largo de los afios no ha olvidado el compromiso so-
cial en el que toda la comunidad educativa, padres,
profesorado y alumnado colaboran en su realiza-
cion.

Instituto Veritas
Pozuelo — Madrid

InteRed en el Dia de la Solidaridad del Instituto Veritas.
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COLABORA CON INTERED. QUEREMOS
CONTAR CONTIGO, AHORA MAS QUE NUNCA

La Ayuda Oficial al Desarrollo es el compromiso que
las administraciones publicas asumen en la lucha
contra la pobreza y los derechos de las poblaciones
vulnerables en los paises empobrecidos y, su recor-
te por parte del gobierno, comunidades auténomas
y entes locales, con la excusa de la crisis, es una
triste noticia por el impacto tan negativo que tendra
en las condiciones de vida de nifos/as, jovenes y
personas adultas de dichos paises.

Preocupante disminucion
de la ayuda oficial al desarrollo

El importe que el gobierno espafiol destina a los pai-
ses empobrecidos se sitla en un 0,4% de la Renta
Nacional Bruta, lo que supone una reduccion de 1.031
millones de euros con respecto al ano pasado, segun
recoge el Plan Anual de Cooperacién Internacional
2011, aprobado el pasado mes de marzo por el Con-
sejo de Ministros; muy lejos de los compromisos po-
liticos expresados en el Pacto de Estado contra la
Pobreza, que cuenta con un amplio apoyo social por
parte de la ciudadania espafola y con el respaldo de
todas las fuerzas politicas con representacion parla-
mentaria.

La Coordinadora de ONG para el Desarrollo, de la
qgue InteRed es miembro, junto a mas de cien or-
ganizaciones estatales y 42 Coordinadoras Auto-
nomicas entregd el pasado mes de febrero 12.000
firmas en apoyo al Manifiesto “Las personas pri-
mero”, contra los recortes de la Ayuda Oficial al
Desarrollo (AOD), a la ministra de Asuntos Exte-
riores y Cooperacion, Trinidad Jimenez, para recu-
perar la senda de crecimiento de la AOD espafola,
asi como el impulso de medidas que contribuyan a

Visita nuestra nueva web, condcenos,
actda y participa:

Os animamos a visitar nuestra web: www.in-
tered.org y suscribiros a nuestros boleti-
nes electrénicos. Desde la pagina os podéis
descargar revistas, memorias de actividades,
publicaciones, nuestra auditoria de cuentas y
visualizar documentales del trabajo de InteRed
en diferentes paises del mundo.

Invitamos a la ciudadania a sostener su
compromiso de solidaridad y colaborar con la
mision de InteRed haciéndose socios/as a
través de la web: www.intered.org; o bien,
con una donacién puntual. Otra posibilidad
poco extendida, aunque en aumento, es la
de dejar un legado a una ONGD al otorgar
testamento de ultimas voluntades. En cuatro
afnos se ha multiplicado por cuatro el nUmero
de personas que legan a una organizacion sin
animo de lucro.

Mas informacion InteRed Sede:
91 5416458 Mail: intered@intered.org

fortalecer las capacidades y eficacia de la coopera-
cion espafiola.

Dentro de las medidas solicitadas al Gobierno, se
reclama el apoyo a la creacién de una tasa de tran-
sacciones financieras internacionales, asi como me-
didas fiscales orientadas a una mayor distribucion
de la riqueza y al desarrollo de iniciativas legislati-
vas que favorezcan la orientacién de otros recursos
alternativos hacia la lucha contra la pobreza, como
avances en la Ley de Mecenazgo y el tratamiento
del IVA de las Organizaciones de Desarrollo.

Reunién de la ministra de Asuntos Exteriores, Trinidad Jimenez, con
miembros de la Coordinadora Estatal de ONG para el Desarrollo. (La quinta
por la izquierda), M@ Mar Palacios, miembro de la Junta de Gobierno de

la coordinadora estatal y coordinadora de Educacion para el Desarrollo de
InteRed.



VOLUNTARIADO

Jornada de la Solidaridad. Instituto Veritas. Mayo, 2011.

Gloria San Roman na sido profeso-
ra de instituto, y actualmente es voluntaria y
delegada de InteRed Madrid. Ha vivido 7 anos
en la Amazonia peruana colaborando en la im-
plementacion de un Programa de Educacion
Bilingle e Intercultural en el Alto Napo.

¢Cual fue la motivacion para hacerte voluntaria?

Creo que viene desde mi familia. Somos 11 herma-
nos y el tema del compartir estuvo muy presente en
nuestra educacién. Aun recuerdo cuando mi padre
hacia montones muy desiguales de caramelos y uno
de nosotros, iba diciendo a ciegas, para quién era
cada montoén. Paraddjicamente no salias beneficiado
si te tocaba el mas grande pues entonces lo natural
era repartir con los que habian sido menos afortu-
nados. Este y muchos otros gestos, nos ayudaron a
ser sensibles a los otros, a los que tenian menos.

Después ya ha sido una constante en mi vida com-
paginar la vida profesional con el voluntariado. Creo
que la desigualdad de oportunidades entre las per-
sonas nunca me ha dejado indiferente. Desde esta
perspectiva el voluntariado lo siento no como un
plus de generosidad, sino como algo de justicia

Mi balance de estas experiencias, es que siempre
se me ha ayudado mas que lo que yo haya podido
hacer. Siento que aqui, en este primer mundo, tan

RED DE SOLIDARIDAD

opulento, a pesar de la crisis, facilmente nos olvida-
mos de que existen personas mucho mas desfavo-
recidas que nosotros.

¢Por qué elegiste InteRed?

Préoxima a la jubilacién, me senti motivada a conocer
otras posibilidades de voluntariado. En septiembre
de 2008, nueve profesores de Instituto, tuvimos la
oportunidad de participar en un viaje a Marruecos.
Lo que yo pude percibir fue un modo de trabajar,
desde mi punto de vista muy cuestionable.

Volvi determinada a buscar una ONGD que me die-
se garantia de seriedad en el modo de proceder en
el terreno: desde el diagnostico hasta consolidar la
apropiacién del proyecto por parte de los mismos
beneficiarios. Y sobre todo que fuera celosa de la
transparencia en la administracién de los recursos
econdmicos... fue entonces cuando me acerqué a
InteRed, queria conocerla de cerca y aqui estoy.

éQué he encontrado en InteRed? Una ONGD ca-
lificada por la Agencia Espafiola de Cooperacién In-
ternacional (AECID) con una excelente valoracion.
Ademas he tenido ocasion de verificar de cerca la
calidad y seriedad del trabajo que se realiza, la
transparencia en el modo de invertir los recursos,
avalada por una auditoria econdmica externa anual;
el compromiso y la cualificacion del personal con-
tratado y por Ultimo, el modo de trabajar con los
beneficiarios capacitandolos para llegar a ser ellos
mismo los protagonistas de su propio desarrollo.

¢.Como animarias a otras personas a ejercer el
voluntariado?

A muchas personas les diria que aun contando con
obligaciones cotidianas, hagan lo posible por sacar
tiempo para ofrecerse a colaborar en un voluntariado.
Cada uno de nosotros/as con la preparacidén y expe-
riencia que nos ha dado nuestro recorrido vital y la
capacitacidon que en la ONGD se nos proporciona, po-
demos aportar nuestro granito de arena para que los
bienes de todo tipo se repartan mas igualitariamen-
te entre todas las personas. No podemos caer en la
trampa de que lo importante es mirar solo a nuestro
entorno inmediato. Cada vez es mas necesario hablar
en términos de “aldea global”, y en el contexto econd-
mico que estamos viviendo, se nos exige, como nunca,
una mirada amplia y solidaria a todas las situaciones
donde hay hombres y mujeres luchando por acceder,
al menos basicamente, a los Derechos Humanos.
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