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x SALUDA

EDUCAMOS PARA
transformar vidas

AITZIBER BARRUETA ATXUTEGI
Directora de InteRed

Comienzo estas palabras, agradeciendo a todas
las personas que, de una manera u otra, contri-
buyen a las historias y los testimonios que com-
partimos. Es un signo de esperanza en un con-
texto global que nos plantea muchos retos.
Cada gesto nos une y suma a la transformacion
que desde InteRed impulsamos construyendo
solidaridad, justicia, inclusiéon e igualdad de de-
rechos y oportunidades.

En esta revista hemos seguido apostando por lo
gue nos mueve: transformar vidas a través de la
educacion, la formacioén y la defensa de los de-
rechos humanos: repensar nuestra relacion con
el entorno y nuestras acciones cotidianas y ser
mas empaticas con el planetay las personas que
lo habitan; nuestro compromiso con las mujeres
desplazadas en Goma, (R.D. del Congo) y garan-
tizar su dignidad; la defensa de los derechos y la
cultura de las mujeres indigenas en Guatemala;
apostar en Bolivia por una educacion alternativa
que abre puertas a la inclusidén y a quienes mas
lo necesitan; impulsar la autonomia econémica
de las mujeres en los diferentes paises donde
trabajamos para romper el ciclo de la pobreza
y la violencia; formar a profesionales para aten-
der la diversidad y la inclusién educativa con un
diplomado en sordoceguera y discapacidades
multiples en Republica Dominicana; el acompa-
Aamiento a grupos de mujeres para combatir las
violencias de género en Perd y Guatemala. Y en
Espaia, jovenes aprenden a cuidar la vida, por-
gue creemos que la educacién en valores es la
base de toda transformacion.

Estos testimonios nos reafirman en que la edu-
cacion es dignidad, es justicia, es luchar por de-
sarrollar nuestra vida con autonomia... y que
permite a una joven liderar su comunidad, a una
mujer reconocerse en sus derechos y reivindi-
carlos, a una profesora tender puentes hacia una
educacion en valores con su alumnado; la edu-

cacion es una apuesta por la posibilidad de que
nadie se quede atras.

La Educacioén es uno de los pilares del trabajo de
InteRed. Educar, no es sdlo ensefar, es encender
luces en los caminos de quienes buscan un fu-
turo mejor. Cada vez que acompanamos a una
persona, al profesorado, a las municipalidades
en su proceso de aprendizaje, estamos constru-
yendo oportunidades que cambian la vida de las
personas, de su familia y de su entorno.

Todo esto es posible gracias a ti, a nuestros so-
cios, socias y donantes que hacéis realidad estas
historias de vida y pensais, como nosotras, que
la educacion es el camino hacia un mundo mas
justo. iGracias por apoyarnos!

iSigamos educando para transformar vidas, si-
gamos construyendo, con las personas que nhos
acompanais, un mundo de esperanza, de paz,

igualdad y solidaridad!

Cada gesto nos une y
suma a la transformacion
que desde InteRed
impulsamos construyendo
solidaridad, justicia,
inclusién e igualdad

de derechos y
oportunidades.
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Formacion en plantas y semillas en Sacatepéquez. Guatemala“ .

Promocion de estilos
de vida saludables

Podemos construir un futuro mas sostenible, humano y feliz si cambiamos nuestras
acciones cotidianas, valoramos los cuidados y si damos preferencia a una econo-
mia mas local y sencilla. Podemos unir la defensa del planeta con la defensa de la
vida hacia una economia que cuide de la Tierra y de las personas. Existen propues-
tas transformadoras que nos invitan a repensar nuestra relaciéon con el entorno y
con nosotras mismas que fomentan las relaciones humanas y el bienestar por en-

cima de la acumulacién.

MARIA COBOS. Responsable de Comunicacion de InteRed

La velocidad a la que consumimos, la explota-
cion desenfrenada de recursos naturales y la
generacion masiva de residuos, nos lleva a revi-
sar nuestras vidas desde la mirada del decreci-
miento, cero residuos vy el ecofeminismo, valo-
res que buscan transformar nuestra manera de
relacionarnos con la Tierra y con las personas
gue la habitamos. Nuestro consumo, lleva cos-
tes ocultos: pérdida de biodiversidad, contami-
nacion de suelos y aguas, inestabilidad climati-
ca, desigualdad social, especialmente hacia las
mujeres y las comunidades vulnerables.

El decrecimiento, es vivir mejor con menos,
Nno es renunciar, es elegir lo esencial; promue-
ve la reduccion del consumo y la produccion
para lograr un equilibrio sostenible entre las
actividades humanas y los limites del planeta.
Su objetivo es disminuir nuestra huella ecold-
gica, preservar los recursos naturales y mejo-
rar la calidad de vida para futuras generacio-
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nes. Cuestiona el modelo de crecimiento cons-
tante e ilimitado y busca estilos de vida senci-
llos, responsables y respetuosos con el medio
ambiente: reducir lo superfluo y relocalizar la
economia en comunidades locales.

La filosofia del “cero residuos”, anima a revi-
sar y modificar nuestros habitos para reducir la
produccion de basura. Sus principios son: redu-
cir, reutilizar, reparar y rechazar lo que no ne-
cesitamos. Plantea que cada persona puede
ser parte del cambio, adoptando practicas que
minimicen nuestro impacto ambiental, promo-
viendo un consumo consciente y responsable:
evitar envases innecesarios y comprar a granel,
llevar tu bolsa reutilizable, utilizar el transporte
publico, reparar antes de desechar, etc.

El Ecofeminismo, nos recuerda que la sosteni-
bilidad empieza en lo cercano, en cdmo cuida-
mos a las personas y al entorno; propone una



No se trata de cambiar todo de golpe,
sino de empezar por lo posible.

vision que conecta la defensa del medio am-
biente con la lucha por la justicia social y de gé-
nero. Visibiliza el valor de los cuidados (redes
vecinales para acompafnar a mayores, el cui-
dado infantil) y denuncia la I6gica extractivis-
ta que perpetua la explotacion de la naturale-
za y de las comunidades vulnerables. Cuidar de
la Tierra y de las personas es una misma accion
basada en la empatia, la solidaridad y la reci-
procidad. El enfoque ecosocial, combina la pro-
teccion del medio ambiente con una visiéon so-
cial, promoviendo el desarrollo sostenible y res-
petuoso con las comunidades locales.

Defensoras del territorio. Guardianas de nues-
tro patrimonio natural

Las defensoras del territorio, especialmente en
América Latina y Espafia, en las zonas donde
trabajamos, son mujeres que luchan por prote-
ger sus tierras, rios, bosques, recursos natura-
les y formas de vida frente a amenazas como
la mineria, la deforestacién, los proyectos hi-
droeléctricos y otros extractivismos. Su labor

de conservacion del medio ambiente enfrenta
una realidad marcada por la violencia al priori-
zar los intereses econdmicos, por parte de em-
presas y gobiernos, sobre los derechos de las
comunidades locales. Mediante un trabajo con-
junto, basado en el respeto a los derechos de
las mujeres y a los territorios, serd posible cons-
truir un escenario donde las defensoras puedan
continuar su labor en la defensa de los dere-
chos de las comunidades indigenas y rurales y
los ecosistemas que ellas representan, sin te-
mor y con plena seguridad.

Pequenos pasos, gran impacto

No se trata de cambiar todo de golpe, sino de
empezar por lo posible. Cada accion, desde re-
parar un objeto a organizar una red de cuidados,
suma para construir un mundo mas sostenible,
gue nos devuelve tiempo, salud y comunidad.

RECURSOS EDUCATIVOS

Manual. Hacia una vida que cuida: ecofeminismo y decrecimiento zero waste.
Disponible en castellano, gallego y euskera. Incluye retos familiares, ejemplos inspi-
radores y un decalogo de buenas practicas que facilitan pasos sencillos pero efec-
tivos hacia una vida mas sostenible, justa y feliz.

Guia didactica. Educar para el cuidado de las personas y el planeta: actividades
ecosociales en las aulas. Ofrece al profesorado de Educaciéon Primaria, Secundaria,
Bachillerato y Formacion Profesional una herramienta practica y transforma-
dora para abordar desde el aula los grandes retos ecosociales contemporaneos.

Disponible en castellano, gallego y euskera.

Guia didactica El futuro no se vende. Mujeres defensoras en pie de Tierra. Dirigida
a estudiantes de ESO, Bachillerato y Formacion Profesional, la guia se estructura
en blogues tematicos que abordan la crisis ecosocial, los conflictos ambientales y
la imaginaciéon de futuros sostenibles. Disponible en castellano, gallego y euskera.

o

las personas y el planeta en el centro”.

“Construyendo comunidades coeducativas activas por la igualdad y la sostenibilidad: el cuidado de

Con el apoyo financiero de la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

(AECID)
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R.D DEL CONGO. Trabajadoras domeésticas

defienden sus derechos laborales

Mas de 110 trabajadoras se capacitan para fortalecer su autonomia y habilidades
para hacer valer sus derechos y mejorar sus condiciones laborales.

INTERED R.D DEL CONGO

En la ciudad de Goma, las mujeres dedicadas
al trabajo doméstico se enfrentan a condicio-
nes de extrema vulnerabilidad por la falta de la
aplicacion efectiva de marcos regulatorios y la
persistencia de abusos y explotacion que difi-
cultan su acceso a condiciones laborales dig-
nas y seguras. Entre las acciones, que desa-
rrolla esta iniciativa, destacan las sesiones de
alfabetizacion basica, esenciales para ampliar
sus competencias de lectura y escritura, fun-
damentales para comprender y exigir sus de-
rechos. Ademas, se realizan capacitaciones
sobre las Convenciones Internacionales de la
OIT, 189 y 190, que abogan por la dignidad, la
igualdad y la proteccién de las trabajadoras
domésticas.

El fortalecimiento del liderazgo y la comunica-
cién es otro de los pilares del programa, que ha
permitido a las mujeres a organizarse y conver-
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tirse en agentes de cambio para sus comunida-
des. En este proceso, ocho asociaciones locales
de trabajadoras domésticas han sido evaluadas
y acompanadas en su reconocimiento juridico
y de legalizacién.

El proyecto, que tiene una repercusion muy po-
sitiva en la opinidn publica, también busca visi-
bilizar estos problemas, muchas veces de abu-
so, mediante incidencia publica con campafas
y programas en radios locales, con la voz de las
protagonistas, para mejorar las condiciones la-
borales en este sector.

Con formacioén, organizaciéon y apoyo, las tra-
bajadoras domésticas pueden transformar su
realidad y reclamar sus derechos con mayor se-
guridad y dignidad, asegurando la plena aplica-
cion de las normativas laborales vigentes para
un entorno laboral mas justo y respetuoso.

e .‘b

Formacion en Convenciones Internacionales de la OIT.

"Empoderamiento individual y colectivo de mujeres trabajadoras domésticas en defensa de sus

derechos”. Organizacion Socia Local: AGIR.

Con el apoyo financiero de la Agencia Vasca de Cooperacién Internacional para el Desarrollo.
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Y Asistencia juridica a mujeres victimas de violencias de género. Foto AGIR.

R.D DEL CONGO. Compromiso con los
Derechos Humanos de mujeres desplazadas

El proyecto financiado por la Comunidad de Madrid trabaja por el derecho a la sa-
lud, justicia y desarrollo econdmico de poblacion desplazada interna, especialmente
de mujeres victimas de violencia, en el campo de Mugunga y Lac Vert en Nord Kivu.

Desde finales de 2022, la ciudad de Goma en la
Republica Democratica del Congo ha visto un in-
cremento en el numero de personas desplazadas
internas que huyen de los intensos enfrentamien-
tos entre las Fuerzas Armadas congolefas y el
grupo M23. A dia de hoy, los agentes psicosia-
les prestan atencidn a cientos de personas en el
centro de Twa weza tsinda del barrio de Lac Vert,
tras el desalojo de los campos de refugiados im-
puesto por las nuevas autoridades en la zona.

El programa tiene como objetivo garantizar los
derechos de las personas desplazadas, fortale-
cer su resiliencia y facilitar su integracion eco-
noémica, en linea con los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS) 1, 3, 4, 5 y 16. Se estructu-
ra en diversos ejes de intervencion que abordan
las principales necesidades de la poblacidn des-
plazada:

* Se trabaja en la recuperacién de la salud fi-
sica y psicoldgica de las personas desplaza-
das, muchas de las cuales han sufrido vio-
lencias y traumas durante su huida. Hasta ju-
lio de 2025, 150 mujeres han sido identifica-
das y acompafiadas en distintos programas.

PROYECTO

El proyecto pone especial énfasis en la pro-
teccién de las mujeres victimas de violencia
de género. Se ha establecido un servicio de
asistencia juridica donde expertas en el adrea
evallan cada caso, brindan asesoramiento
y acompafamiento en la denuncia de viola-
ciones y agresiones, buscando reducir la im-
punidad y garantizar que las victimas pue-
dan acceder a la justicia.

Asimismo, se impulsa la recuperacion de la
autonomia econdmica de las mujeres despla-
zadas a través de capacitaciones en oficios
y la creacion de pequefos emprendimientos.

Por ultimo, el proyecto trabaja en la promo-
cion de la convivencia pacifica y la cohesion
social en los campos, mediante la capacita-
cion de los responsables de gestion vy lide-
razgo comunitario. Se busca fortalecer sus
capacidades para resolver conflictos, pro-
mover el respeto a los derechos humanos vy
asegurar una participacion activa de las mu-
jeres en los procesos de toma de decisiones.

. "Atencion, proteccion y acceso a los derechos de salud, justicia y los derechos econdmicos de
poblacion desplazada interna, especialmente mujeres victimas de violencia en los campos de
Mugunga y Bulengo (Nord Kivu). Organizacion Socia Local: AGIR.

Con el apoyo financiero de la Comunidad de Madrid.
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Mujer tejedora en Santiago de Sacatepéquez (Guatemala). Foto AFEDES.

Guatemala. Mujeres indigenas
luchan por sus derechos y cultura

Milvian Aspuac, mujer maya Kaqchiquel, del municipio guatemalteco de Santiago
de Sacatepéquez, directora de AFEDES (Asociacion Femenina para el Desarrollo
de Sacatepéquez) y coordinadora del Movimiento Nacional de Tejededoras de
Guatemala, lucha contra la apropiacion cultural, el racismo y la folclorizacidon de

las comunidades originarias.

¢Coémo perciben la apropiacion cultural de los
tejidos que se estd haciendo desde occidente,
de marcas y disefladores que estan robando su
identidad cultural?

Las mujeres indigenas de Guatemala nos re-
conocemos como las autoras de las creacio-
nes que realizamos. En el arte textil maya, las
mujeres tienen una presencia muy importante
en la elaboracién de la indumentaria. Sin em-
bargo, enfrentamos varios problemas: la mer-
cantilizacion, la explotacion de nuestra fuerza
laboral en beneficio de algunas empresas, v,
sobre todo, la intervencién de intermediarios
gue sacan jugosas ganancias a costa de nues-
tro trabajo.

Lo vemos como una forma de violencia racis-
ta, donde existe la creencia de que “otros” tie-
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nen el poder de apropiarse de lo que nos per-
tenece. Ademas, creen que pueden violentar-
nos sin que el Estado tome acciones concretas.
Aunque en el papel el patrimonio cultural de
los tejidos pertenece a Guatemala y, en teoria,
al Estado, en la practica nos pertenecen a no-
sotras. Necesitamos que, tanto en la ley como
en la realidad, la propiedad intelectual colec-
tiva de nuestros tejidos nos sea reconocida y
respetada.

Al presentar denuncias por plagio, el Ministerio
Publico nos ha dicho que no tenemos derecho a
reclamar porque esa propiedad le corresponde
a la Procuraduria General de la Nacién. Los dise-
fadores creen que, con solo cambiar unas figu-
ras o colores, se convierten en los propietarios
de toda la pieza y la técnica.
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La lucha por la propiedad intelectual de los tejidos
mayas es und lucha por la dignidad y el respeto.

Desde 2007, hemos estado preocupadas por
el plagio de nuestros disefios, que por milenios
han sido parte de nuestros pueblos. La primera
accion fue organizarnos en asambleas comuni-
tarias y formar Consejos de Tejedoras para de-
fender nuestros derechos y facilitar el didlogo
con terceros interesados; pero cuando enfren-
tamos un caso de plagio por parte de una di-
sefadora y no encontramos respaldo en la nor-
mativa vigente, decidimos presentar una ac-
cién de inconstitucionalidad por omisiéon de ley
que protegiera nuestros saberes. La Corte de
Constitucionalidad respaldd nuestra peticién
y exhortd al Congreso a emitir una ley que re-
conociera la propiedad intelectual colectiva de
nuestros tejidos y conocimientos ancestrales.

A partir de estas decisiones, consultamos a las
mujeres tejedoras sobre como querian que se
protegieran sus tejidos. Con sus respuestas y el
trabajo de AFEDES y el Movimiento Nacional de
Tejedoras, elaboramos una propuesta que pre-
sentamos a la Comisiéon de los Pueblos Indigenas
del Congreso, en la iniciativa 6136, del 5 de sep-
tiembre de 2022. Actualmente, esta propuesta
estd en discusion legislativa y esperamos que
sea aprobada, pues somos un millén y medio de
tejedoras y nuestros votos pueden ser decisivos.

La folclorizacion que el Instituto de Turismo
hace de las comunidades indigenas es otro de
los temas que denuncian.

Consideramos la folclorizaciéon como otra for-
ma de violencia contra las mujeres indigenas y
una expresion del racismo. Nos cosifican, nos
tratan como objetos y deshumanizan, ignoran-
do nuestra historia, cultura y contexto econd-
mico y emocional. Utilizan nuestra imagen solo
para obtener ganancias, sin que los beneficios
del turismo se traduzcan en mejoras para nues-
tras comunidades.

Ademas, las comunidades indigenas, especial-
mente las mujeres, somos quienes mantene-
mos las tradiciones, cuidamos la tierra y resisti-
mos frente a amenazas como la industria extrac-
tiva y el desvio de rios. Por ello, hemos presenta-

L

do ante la Corte un amparo contra el uso indebi-
do de nuestra imagen en campanas publicitarias
del Instituto Guatemalteco de Turismo, que ade-
mas han precarizado aun mas la representacion
de nuestra realidad.

La Corte falld6 a nuestro favor y ordend al
Instituto implementar mecanismos de partici-
pacion indigena en la formulacién de politicas
publicas, para garantizar que nuestros dere-
chos no sean vulnerados en futuras campanfas.
Actualmente, estamos en didlogo para que esta
orden se cumpla de manera efectiva y las comu-
nidades puedan participar en la toma de deci-
siones que nos afectan directamente.

¢Qué mensaje le gustaria dejar a quienes lu-
chan por la proteccion de las culturas y dere-
chos indigenas?

Que nuestras culturas, nuestras tierras y nuestros
saberes no son objetos de mercado ni de apro-
piacién. La lucha por nuestros derechos es por la
justicia, el reconocimiento y la dignidad. Es fun-
damental seguir articulando esfuerzos, buscando
leyes que protejan nuestro patrimonio y visibili-
zando la importancia de respetar nuestra identi-
dad y nuestra participacion en todos los dmbitos.
Solo asi podremos construir una Guatemala mas
justa e inclusiva para todas las personas.

Milvian Aspuac.
Coordinadora del Movimiento Nacional de Tejedoras.

“"Mujeres Tejedoras Mayas de Guatemala: por el efectivo cumplimiento de sus derechos”.
Con el apoyo financiero de la Agencia Catalana de Cooperacién al Desarrollo.
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BOLIVIA. Educacion alternativa: una via
para la inclusion y la equidad

La educacion alternativa es el conjunto de programas educativos no formales,
dirigida a personas jovenes y adultas mayores de 15 ainos, que por diversos mo-
tivos no pudieron acceder o concluir la educacion regular. Se caracteriza por su
flexibilidad en cuanto a modalidades de estudio y horarios para adaptarse a las
necesidades y expectativas de una poblacion diversa, que debe compatibilizar el

trabajo con los estudios.

MARIA TERESA VARGAS. Responsable de educacion en InteRed Bolivia

La poblaciéon joven y adulta boliviana vislum-
bra que la formacioén recibida en los Centros de
Educacién Alternativa (CEAs) es una oportuni-
dad para mejorar su situacidn de exclusién y vul-
nerabilidad. A nivel nacional existen mas de 600
CEAs distribuidos en zonas urbanas, periurba-
nas y rurales, segun la ultima informacion dispo-
nible del Ministerio de Educacion (2023), la po-
blacién estudiantil de los CEAs es de 350.535
personas jovenes y adultas a partir de los 15
anos, el 62% son mujeres y el 38% hombres.

Si bien las mujeres constituyen la mayor pobla-
cion estudiantil de los CEAs, su transitar educa-
tivo conlleva una serie de dificultades y barre-
ras, por la persistencia de estructuras patriarca-
les que limitan y condicionan su acceso, perma-
nenciay finalizaciéon de los estudios, asi como sus
oportunidades para una insercion laboral equita-
tiva y el ejercicio de una autonomia econémica.

Las mujeres reorganizan el tiempo, recortando
horas de suefo, sacrificando descanso y salud
para cumplir con el estudio, el trabajo y los cui-
dados. Muchas mujeres han sido capaces de re-
construir sus trayectorias con dignidad, encon-
trando en los CEAs no solo un espacio de for-
macion técnica, sino también de acogida, em-
poderamiento, posibilidad de proyecto de vida
y re-existencia.

InteRed, trabaja por mejorar la calidad educa-
tiva de los CEAs y promover la autonomia eco-
ndmica y el empoderamiento personal de las
estudiantes mujeres de los CEAs. Desde una
vision integral, se impulsa la actualizacion cu-

CONVENIO

rricular para que la oferta formativa de estos
Centros esté articulada y responda a las voca-
ciones productivas de los territorios y a la de-
manda de los mercados laborales. También, se
trabaja por actualizar y complementar la for-
macion de docentes, tanto en sus especiali-
dades técnicas, como en enfoques de género,
medio ambiente, emprendedurismo, empleabi-
lidad, entre otros, y se mejora la infraestructura
y equipamiento de las carreras técnicas.

L

Centro de Educacion Alternativa El Alto. La Paz (Bolivia)

. “Formacion técnica de jovenes de contextos vulnerados, especialmente mujeres, que genera opor-
tunidades laborales y medios de vida en Bolivia”,

Con el apoyo financiero de la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

(AECID)
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Formacion de promotoras para la prevencién de violencias machistas.

GUATEMALA. Mujeres impulsan su autonomia
economica y avanzan en sus derechos

Reconociéndose como sujetos de derechos, fortalecen procesos de transformacion
hacia una vida libre de violencias y discriminacion en sus territorios Ch’orti’ y Kagchikel.

INTERED GUATEMALA

Las mujeres mayas y mestizas de Guatemala es-
tan demostrando que su autonomia econdémica
y la defensa de sus derechos son caminos esen-
ciales para la transformacién de sus comunida-
des, fortalecer su liderazgo, preservar sus tradi-
ciones y exigir la igualdad.

Histéricamente han enfrentado multiples obstacu-
los como la pobreza, la falta de acceso a la educa-
cion y la exclusién social que limitan sus oportuni-
dades de desarrollo; ademas la violencia estructu-
ral de género representa amenazas que vulneran
sus derechos a una vida libre de violencias.

El empoderamiento econdmico con iniciativas
comunitarias, proyectos productivos, agricultu-
ra sostenible, no sélo generan ingresos, sino que
fortalecen su autoestima, autonomia, calidad de
vida y su participacion en la toma de decisiones
de sus comunidades. Igualmente, garantizar que
las mujeres vivan libres de violencias es clave pa-
ra su bienestar y desarrollo integral. Fortalecer

PROYECTO

las leyes, procesos de sanacion, crear espacios de
denuncia, brindar atencidon especializada a victi-
mas y promover relaciones respetuosas y equita-
tivas contribuyen a una mayor justicia social.

Ha tenido especial atencidn el acceso a alimen-
tos sanos y organicos mediante la creacidn de
huertos familiares y colectivos, haciendo énfa-
sis en el ciclo agricola que incluye la conserva-
cion de suelos, el cuidado del agua, el manejo
preventivo de plagas, el resguardo y almacena-
miento de semillas nativas, la diversificacién de
los cultivos y la preservacion y practica de sa-
beres ancestrales. Se han implementado proce-
sos de asesoria y asistencia técnica para promo-
ver la produccion de alimentos y el autoconsu-
mo para fomentar la educacion agroecoldgica
desde la nifiez y propiciar espacios terapéuticos
para las mujeres, que encuentras en el trabajo
agricola una via de sanacién y conexion con su
espiritualidad y comunidad.

. “Mujeres mayas y mestizas fortalecen su autonomia economica y defienden su derecho a una vida
digna y libre de violencias en los territorios Chorti’ y Kaqchikel (Guatemala)”. En Consorcio con

Justicia Alimentaria.

Con el apoyo financiero de la Generalitat Valenciana.
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R BURETEA DOMINICANA
EDUCACION
Viceministeric de Servicios Técnicos y Pedagdgicos

Direccitn de Educacion Es
tquipe Teenico de Sordoceg

rategias

Diplomat

REPUBLICA DOMINICANA. Diplomado en
sordoceguera y discapacidades multiples

El objetivo de este proyecto es promover el derecho de mujeres, adolescentes y
nifhas con discapacidad a vivir una vida libre de violencias en las zonas de Santo
Domingo, San Pedro de Macoris y La Romana, en consorcio con la Fundacion ONCE
para la Solidaridad con las Personas Ciegas de América Latina (FOAL), InteRed e
llunion; y con las organizaciones socias locales: Centro Cultural Poveda y la Red

Luna de mujeres con discapacidad visual.

NANCY LEE. Coordinadora InteRed Republica Dominicana - Haiti

El pasado noviembre, se inaugurd el Diplomado
en Sordoceguera y Discapacidades Multiples,
el primero de su tipo en Republica Dominicana,
gue nace como respuesta a la necesidad de for-
talecer las competencias del personal docente,
y de las técnicas y técnicos distritales y regio-
nales que dan apoyo a la poblacidon con disca-
pacidad.

Este programa formativo, organizado en siete
modulos, combina sesiones presenciales y vir-
tuales, contando con profesorado nacional e
internacional; entre los modulos, se tratan te-
maticas como normativas y politicas publicas;
la coeducacion para la inclusion, los fundamen-
tos tedricos y practicos sobre sordoceguera y
discapacidad multiple, la evaluacion de los pro-
cesos e intervencién con personas con sordo-

PROYECTO

ceguera congénita y adquirida; y finaliza, con
estrategias pedagdgicas para su aplicacion.

El desarrollo de este proceso formativo sigue
las directrices del curriculo dominicano, con
énfasis en los enfoques sociocritico, histori-
co-cultural y por competencias. Para este pro-
grama, es fundamental incorporar los enfoques
de género, derechos, psicosocial, interseccio-
nalidad y discapacidad, ya que permite visibi-
lizar y transformar las desigualdades que afec-
tan de manera diferenciada a ninas, adolescen-
tes y mujeres con sordoceguera y discapaci-
dades multiples, promoviendo una educacion
mas inclusiva y equitativa.

. Republica Dominicana: “Educacion y tecnologia: Inclusion social de mujeres y nifias con discapa-
cidad para una vida libre de violencia de género”

Con el apoyo financiero de la Agencia Espanola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo

(AECID)

InteRed | DESDE EL SUR
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PERU. Mujeres organizadas por
un futuro libre de violencias machistas

Trabajamos con el Movimiento Manuela Ramos de Peru, para avanzar hacia una so-
ciedad mas justa y respetuosa, donde las mujeres puedan vivir libres de violencias
y en condiciones de igualdad. La integracion de las instituciones publicas, la par-
ticipacion juvenil y el fortalecimiento de las organizaciones de mujeres son pasos

fundamentales en este proceso.

MOVIMIENTO MANUELA RAMOS. Peru

Con el respaldo institucional de autoridades y
funcionariado de las municipalidades de San
Martin, Chazuta, Morales, Banda de Chilcayo y
Lamas, y en un esfuerzo conjunto para sensibi-
lizar y comprometer a las instituciones publicas
en la lucha contra la violencia machista para
contribuir al cumplimiento de sus derechos, se
presento este proyecto que contempla un plan
de trabajo, con la participacion activa de muje-
res, jbvenes y comunidades, para la transforma-
cion social de la region.

Informamos a las autoridades de las activida-
des que se desarrollardn en los dos préximos
afos y quienes seran la poblacién participan-
te. La idea del proyecto ha sido muy bien reci-
bida, mostrando amplia disposiciéon a colaborar
para el éxito del trabajo, dado que se le consi-
dera como accién transformadora, en beneficio

de las comunidades, especialmente de las mu-
jeres en su diversidad, proveniente de zonas ur-
banas y rurales.

Con el Movimiento Manuela Ramos y la
Asociacién Promocion y Desarrollo de la Mujer
(Prodemu), se desarrolla un programa de cibe-
ractivismo dirigido a jovenes de 18 a 29 afos en
San Martin y Lamas, donde mas de 50 jévenes
participan en capacitaciones sobre derechos
humanos, prevencion de violencias y el traba-
jo de los cuidados. Utilizando las redes sociales
para crear mensajes, videos, reels y campafas
gue sensibilizan y movilizan a sus comunidades
ante los estereotipos de género, y promueven el
respeto para construir una cultura de igualdad.
Estos jovenes son agentes de cambio, que po-
nen en practica la idea de que la transformacioén
comienza con la accién individual y colectiva.

organizadas

2 por ol derecho o uns
== vidalibre de violencias

yolderochoalos

cuidados

Ban Martiny Lamas
FERL

‘:"-‘-‘“..;

PROYECTO

A

Peru: “Mujeres organizadas, jovenes y adultas, de San Martin y Lamas por el derecho a una vida

libre de violencias machistas y a los cuidados, en el marco de la crisis climatica y su impacto en los

derechos de las mujeres”

Con el apoyo financiero de la Generalitat Valenciana.
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EDUCACION EN VALORES:
Jovenes que cuidan la vida

En el curso 2024-2025, desde InteRed Madrid, nos hemos lanzado a los espacios
educativos madrileios con el propdsito de “cuidar la vida”. Aunque este enun-
ciado resulta contundente, quizas para muchas personas pueda parecer algo abs-
tracto y lejano. ¢Qué significa cuidar? éComo y quiénes lo hacen? ¢A qué “vidas”

nos referimos? ¢COmo se pone en practica el “cuidar la vida’?

GADEA GUTIERREZ DIEZ. Técnica de la Delegacion de InteRed Madrid

Reflexionando sobre estas preguntas hemos
compartido diversas sesiones formativas con
centros educativos formales y no formales, es-
pecialmente de los distritos de Carabanchel y
Villa de Vallecas, donde, para respondernos, he-
mos estado trabajando con metodologias so-
cioafectivas, los conceptos de intery ecodepen-
dencia: la interdependencia nos recuerda que
SOMOSs seres sociales que necesitamos cuidar-
nos mutuamente para sobrevivir. También so-
mos seres ecodependientes, necesitamos de la
naturaleza para respirar, alimentarnos y existir;
existimos gracias a ella. Aunque estos concep-
tos pueden parecer complejos, los hemos traba-
jado preguntandonos: équé necesitamos?

Tras respondernos con muchos ejemplos en el
aulay con educadoras/es y profesorado, vamos
un poco mas alla, écdmo cubrimos esas necesi-
dades? Las respuestas siempre apuntan a “gra-
cias a otras personas y a la naturaleza”. En al-
gun lugar y alguien, cultiva y procesa lo que co-

InteRed | CENTROS EDUCATIVOS

memos; alguien disefia y conduce el transpor-
te que nos desplaza, cuya materia prima se ex-
trae de la Tierra; alguien nos pregunta “qué tal”
y nos sostiene cuando no podemos hacerlo so-
las; alguien nos cria y nos educa; etc. Recono-
cer nuestras dependencias es reconocer nues-
tra humanidad vy, cuidarlas es fundamental para
valorarlo y defenderlo.

Pensar sobre nuestras necesidades nos ha obli-
gado a cuestionar lo qgue consumimos y como lo
hacemos. Nos hemos preguntado si es facil dis-
tinguir entre querery necesitar en nuestra socie-
dad actual. Esto nos ha llevado a una mirada cri-
tica hacia el modelo de consumo, el extractivis-
mo de recursos, conocimientos y personas, espe-
cialmente en las dindmicas de qué hace el Norte
Global de los territorios del Sur Global. Cuidar la
vida no significa solo proteger a quienes quere-
mos, sino también garantizar la sostenibilidad y
el bienestar de un mundo global, donde territo-
rios y poblaciones requieren atencion y cuidado.
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Somos seres sociales que necesitamos cuidarnos
mutuamente y necesitamos de la naturaleza para
respirar, alimentarnos y existir.

Con todo esto en mente, toca ponerlo en prac-
tica. Para ello, hemos utilizado la metodologia
de Aprendizaje Servicio, que nos facilita hacer
un primer analisis del espacio de accidén y eva-
luar el potencial impacto de las y los jévenes.
Nos hemos centrado en los centros educativos
Yy en recursos barriales como centros de mayo-
res y Espacios de Igualdad.

En los centros de mayores de sus barrios, las y
los jovenes han compartido con sus vecinas/os
sus saberes y preocupaciones sobre problemas
como la deforestacioén, la necesidad de cuida-
dos al envejecer, las macrogranjas, las migra-
ciones climaticas o los basureros textiles. To-
das ellas tematicas de mucha profundidad que
nos hacen preguntarnos cémo nuestros modos
de vida afectan al entorno y a otras poblacio-
nes. Ademas, el alumnado no solo ha aportado
conocimientos y experiencias, también ha reci-
bido saberes: han acompanado a las y los ma-
yores en sus clases de movilidad y han bailado
juntas/os, han preguntado por sus opiniones,
pasado y valores. Han desarrollado la paciencia
y la escucha, como habilidades esenciales en la
construccién de sociedades mas justas, equita-
tivas y medioambientalmente sostenibles.

Otros grupos han aprendido a coser y remen-
dar de la mano de mujeres que llevan practi-
cando la circularidad de la ropa toda una vida.
En estos espacios intergeneracionales han pro-
blematizado el impacto del fast-fashion y sus
consecuencias socioambientales, y revaloriza-
do el diseflo y confeccidn de sus propias pren-
das y la de sus amistades y familiares. Cuidar la
vida es remendar; es no consumir prendas fa-
bricadas por personas sin derechos laborales
dignos; es saber mirar las etiquetas y saber de
ddénde vienen los tejidos; es tejer algo para al-

guien que quieres. Resulta que “cuidar la vida”

es una accidn cercana y concreta, mas de lo
que imagindbamos.

PROYECTO

Jovenes y mayores: un intercambio de saberes
enriquecedor. InteRed Madrid.

Esta experiencia nos ha permitido acercarnos a
la idea de cuidar la vida de manera activa, re-
flexiva y colaborativa, poniendo en practica va-
lores y acciones que contribuyen a construir un
mundo mas justo, solidario y sostenible.

Pensar sobre nuestras
necesidades nos ha obligado a
cuestionar lo que consumimos y
como lo hacemos.

. Jovenes que cuidan la vida: Por una juventud madrilefa critica, comprometida y movilizada en la
construccion de sociedades justas, solidarias y medioambientalmente sostenibles.

Con el apoyo financiero del Ayuntamiento de Madrid.
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ACTUALIDAD

uso en espacios educativos como recurso didactico de edu-

cacion transformadora para la ciudadania global. Un juego de
la Oca renovado para que la gente joven se divierta mientras re-
flexiona sobre como de sostenibles y equitativos son los espacios
educativos y barrios y las acciones para promover que lo sean.
Dirigido a alumnado y jovenes de 13 aflos en adelante.

uego. Transforma, Ia Oca que no se conforma. Pensado en su

no se vende. Un video y una guia didactica, en

castellano, gallego y euskera, acompafian este
recurso para el profesorado y dirigido a alumnado de [llﬂ&[’tllﬂ
secundaria, bachillerato y formacién profesional, don-

de tres defensoras locales de Galicia, Euskadi y Castilla [l ru%u Fu
y Ledn explican sus luchas. éQuieres conocerlas? "U gﬂ VB"[IB

Roic ﬂuarrm

Mujeres defensoras en pie de tierra. El futuro

InteRed2

i con enfoques de ciudadania global. Una guia practica para el pro-

fesorado. éHabéis pensado en organizar una jornada de recogida de
basuras en las inmediaciones de vuestro centro escolar? éQueréis impul-
sar alguna accidn solidaria de la mano de alguna entidad social? Estas y
otras muchas experiencias se pueden promover, desde las aulas, tomando
como punto de partida la metodologia del Aprendizaje Servicio.

came disefiar proyectos

de Aprendizaje Servicio
fi con

de Ciudadania Global

Cémo disefiar proyectos de Aprendizaje Servicio Transformadores

1,

Sistematizacion del in- DIALOGOS CONTRA LAS

tercambio entre mujeres politicas y lideresas de Peru y Bizkaia. A

MUZERES MOLITICAS ¥ LDERESAS DE PERD ¥ BEZHAI

La publicacion, disponible en castellano y en euskera, recoge
experiencias, aprendizajes y reflexiones orientadas al fortalecimiento
de capacidades de las mujeres y sus organizaciones para la defensa
del derecho a una vida libre de violencias, con especial énfasis en el
acoso politico y el acoso sexual en espacios publicos.

InteRed | ACTUALIDAD



Seminario de formacién de InteRed: Innovar para
transformar: Ciudadania global en movimiento, con
el apoyo financiero de AECID. Desarrollado en los
Negrales (Madrid) del 19 al 21 de septiembre de 2025,

este afo ha tenido como objetivo fortalecer la movili-
zacidon ciudadana, especialmente de jévenes, mediante
el analisis critico, el intercambio de propuestas, la me-
jora de las estrategias de participacion social, volunta-
riado y activismo en el marco de la innovacion social
y la promocién de los Derechos Humanos y la Agenda
2030. En el homenaje a “Personas que dejan huella” en
InteRed, se destacd el reconocimiento a Araceli Ortega,
del Comité de Burgos de InteRed Castilla y Ledn.

aprueba un nuevo ciclo formativo en

liderazgo y gestién educativa en alian-
za con InteRed y la Unidad Especializada de
Formacién Continua. La formacion dirigida
a direcciones distritales en Bolivia, contem-
pla tres cursos con sus cuadernos formati-
VoS, para promover la implementacion de la
educacion Intracultural, intercultural y plu-
rilingle, en linea con el modelo educativo
sociocomunitario productivo boliviano, que
promueve practicas educativas mas inclusi-
vas y respetuosas con las diversidades cultu-
rales y linguisticas.

EI Ministerio de Educacién boliviano

Para fomentar una mayor conciencia que con-

tribuya a revertir la tolerancia hacia las violen-
cias machistas. Participan mas de 50 jévenes de 18
a 29 anos, de las provincias de San Martin y Lamas,
quienes estdn siendo capacitados en temas como
Derechos Humanos, prevencion de violencias, rutas
de atencidén y entrenamiento para el activismo juve-
nil y la seguridad digital.

Perﬁ. Programa de ciberactivismo con joévenes.

Burgos un taller para futuros pedagogos
y pedagogas que promueve la reflexion
sobre los contextos globales. En el marco
de dos sesiones formativas en la facultad

InteRed impulsa en la Universidad de

de Pedagogia de la Universidad de Burgos,
el voluntariado de InteRed, impartié sendos
talleres participativos para reflexionar sobre
las causas estructurales y las consecuencias
sociales, econdmicas y ambientales que
configuran la situacion mundial actual.
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FORMAS DE COLABORAR CON INTERED

sumatfe a IinteRed:

pequenas decisiones
que transforman realidades

En InteRed creemos en la fuerza de las relaciones y en la capacidad que tiene cada
gesto para abrir caminos de igualdad, educacién y derechos humanos. Nuestro
trabajo en mas de 15 paises es posible gracias a una red de personas y organiza-
ciones que, de distintas maneras, deciden formar parte de esta apuesta colectiva.

Si te preguntas coémo seguir fortaleciendo esta labor, aqui te compartimos algunas formas de hacerlo:

b
..
pl

D X B8\NECG>

Hazte socia o socio
Tu aportacion estable nos permite sostener proyectos, acompanar mejor a las comunidades
y dar continuidad a procesos educativos y de igualdad.

Realiza una donacién
Cada contribucion suma oportunidades y refuerza el trabajo que InteRed impulsa con mu-
jeres, nifas y comunidades en contextos de extrema vulnerabilidad.

Participa en nuestras campaias
Desde las campafas tematicas de sensibilizacién hasta las acciones de Navidad, cada par-
ticipacion ayuda a que mas personas conozcan y apoyen nuestra labor.

Coles por un mundo mas justo

Si formas parte de un centro educativo, ofrecemos una propuesta educativa que combi-
na aprendizaje, reflexion y accidn solidaria para cultivar pensamiento critico y compromi-
so desde el alumnado.

Celebraciones solidarias

Cumpleanos, aniversarios, eventos familiares o iniciativas comunitarias pueden convertir-
se en un gesto solidario. Muchas personas ya lo hacen, ofreciendo su celebracién como un
espacio para apoyar proyectos en marcha.

Herencias y legados solidarios

Algunas personas deciden que su compromiso perdure en el tiempo, incluyendo a InteRed
en su testamento. Es una manera profunda y generosa de seguir abriendo oportunidades
para futuras generaciones.

Formaciones y asesorias en igualdad

Al contratar nuestros servicios de consultoria y formacién, acompafamos a empresas y or-
ganizaciones a integrar la igualdad y la perspectiva de cuidados en sus equipos y politicas
internas. Contribuye a la empresa y permite gestionar fondos para proyectos de InteRed.

Si quieres saber mas o sumarte a cualquiera de estas iniciativas contactanos en:

donantes@intered.org o visita www.intered.org

Gracias por ser parte de esta red que educa, cuida y transforma.

InteRed | FORMAS DE COLABORAR CON INTERED
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por una educacién transformadora

SEDE

C/ Alameda, 22

28014 Madrid

Tel: 915416458

Email: intered@intered.org

INTERED ANDALUCIA

C/ Torrijano, 15

41009 Sevilla

Tel: 954562812

Email: andalucia@intered.org

e Comité Cérdoba

Plaza de la Concha, 1

14003 Cdérdoba

Tel: 957484328

Email: cordoba@intered.org

e Comité Malaga

Canada de los Ingleses 4 - Bajo
29016 Malaga

Tel: 952220728

Email: malaga@intered.org

e Comité Jaén

C/ Ejército espanol, 5
23007 Jaén

Tel: 953235255

Email : jaen@intered.org

e Comité Sevilla

C/ Torrijano, 15

41009 Sevilla

Tel: 954562812

Email: sevilla@intered.org

e Comité Granada

C/ San Antén, 44

18005 Granada

Tel: 954562812

Email: granada@intered.org

e Comité La Linea de la
concepcion

C/ Los Navegantes, N2 1, 1°D

11300 La Linea de la Concepcidn - Cadiz
Tel: 956170208

Email: lalinea@intered.org

INTERED ARAGON

Plaza San Bruno, 10

50001 Zaragoza

Tel: 976348452

Email: aragon@intered.org

INTERED CANTABRIA

C/ Rualasal n® 23- 2°A
39001 Santander.

Tel: 699301625

Email: cantabria@intered.org

INTERED CASTILLA Y LEON
C/ Galera, 4, 1°

47002 Valladolid

Tel: 983212664

Email: castillaleon@intered.org

e Comité Avila

Plaza de] Ejército 9
05001- Avila

Tel: 920229155

Email: avila@intered.org

e Comité Burgos

C/ Trinas 5, 3°

09002 Burgos

Tel: 947276046

Email: burgos@intered.org

e Comité Leon

C/ San Pelayo, 4, bajo A
24003 Ledn

Tel: 987249011

Email: leon@intered.org

e Comité Salamanca
Paseo San Antonio 7-11,1¢ A
37003 Salamanca

Tel: 923215322

Email: salamanca@intered.org

INTERED CATALUNYA

C/ Cardenal Tedeschini, 72-12
08027 Barcelona

Tel: 934672667

Email: catalunya@intered.org

e Comité Palma de Mallorca
C/ Lledoner, 6

07008 Palma de Mallorca

Tel: 971474096

Email: mallorca@intered.org

INTERED COMUNIDAD VALENCIANA
C/ Mauro Guillen, 5,12-2¢

46009 Valencia

Tel: 963470264

Email: comunidad.valenciana@intered.org

e Comité Alicante

C/ Castellar 5-1° E

03003 Alicante

Tel: 963470264

Email: alicante@intered.org

e Comité Region de Murcia
C/ Castellar 5-1° E

03003 Alicante

Tel: 965920334

Email: comunidadyvalenciana@intered.org

INTERED EUSKALHERRIA
Bengoetxea, 4, bajo

20004 Donostia

Tel: 943279044

Email: euskalherria@intered.org

e Comité Bilbao

Grupo Garamendi, 5 - Lonja
48006 Bilbao

Tel: 686372961

Email: eus-bi@intered.org

INTERED GALICIA

Plaza. do Matadoiro, 7

15703 Santiago de Compostela
Tel: 981587966

Email: galicia@intered.org

INTERED MADRID -
CASTILLA-LA-MANCHA
C/ La Alameda, 22

28014 Madrid

Tel: 915416458

Email: madrid@intered.org

DELEGACIONES INTERNACIONALES

INTERED BOLIVIA

Colegio Santa Teresa

Avenida Saavedra N22254 - Piso 5¢
(Frente al Estado Mayor)

La Paz - Bolivia

Tel: (5912) 2240408

Email: bolivia@intered.org

INTERED FILIPINAS

10 Cathedral St., Sta Cruz

Naga City 4400, Camarines Sur
Philippines

Tel: +63 - 52 - 480 23 83

Email: philippines@intered.org

INTERED GUATEMALA

30 Avenida B, 11-52 Zona 7
Colonia Tikal 1

Ciudad de Guatemala

Guatemala C.A.

Tel: 00502-22356045

Email: deimy.ventura@intered.org

INTERED REPUBLICA DOMINICANA
C/ Pina 210, Ciudad Nueva

Santo Domingo - Republica Dominicana
Tel: 001-809-2216946

Email: nancy.lee@intered.org

InteRed es una ONG de Desarrollo creada en 1992 y promovida por la Institucion Teresiana. Esta
integrada por 9 delegaciones en diferentes Comunidades Autonomas, cuatro en otros paises

y 50 organizaciones locales de 15 paises de Africa, Asia, América Latina y Europa. Anualmente
realizamos mas de 140 acciones trabajando en la promocidn del derecho universal a la educa-

cion, con enfoque de derechos humanos, justicia social y género.

InteRed es una organizacion reconocida por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID) desde el ainio 2007.
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Porque lo esencial no
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Cada gesto cuenta. Con tu aportacion, estaras
apoyando el trabajo de InteRed en 15 paises.

Estas fiestas, te invitamos a hacer un regalo diferente. Uno
gue conecta con lo que de verdad importa: la educacion, la
igualdad y el cuidado de la vida.

Otras formas de donar

O %,
iRk

Indicando en concepto Navidad :
_--l.'|:-l"

¢ A través de un Bizum al 01083 i: -
e Transferencia a cuenta de InteRed en Banco h
Santander IBAN: ES78 0049 0356 5127 1042 0284 E

Tu solidaridad desgrava en la declaracion de la renta




