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para construir unha cidadania incluinte con enfoque de xénero
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A NOSA SL[XESTIéN PARA TODAS AS PERSOAS QUE VISITEN ESTAS
PAXINAS E

ARRIMADE TODAS O OMBREIRO A CARGA DAS OUTRAS PERSOAS
Arrimade todas o ombreiro A tarefa xa esta en marcha

necesitanse mdis mans que sostefian o traballo,

sen vaivéns, con entrega , sen que che free o cansazo.

Arrimade.

Non é un consello, nin un rogo, é un mandato.
Arrimade fala de urxencia, non admite dilacion,

non permite esquivar o que oprime as irmas.

Arrimade todas

Todas. Ninguén esta liberada. Non hai escusas de idade,

de falta de tempo, de cansazo, todas somos persoas solidarias.
Sintamonos responsables de aliviar a tantas necesitadas.
Todas, non s6 algunhas: as lideres, as mais preparadas,

Todas podemos aportar moito ou pouco, pero algo.

Arrimade todas o ombreiro

Expresiéon moi cofiecida e coloquial,

que supdn un apoio xeneroso a que camifia cansa.
“Facer corpo” ca outra non é sé botarlle unha man,

pidenos mais - arrimade o ombreiro - alividdea.

Arrimade o ombreiro é o contrario
de “encollerse de ombreiros”, que é ser indiferente

ante quen se dobregan cun fardo moi pesado

Arrimade todas o ombreiro & carga das outras
Carga. E un abanico tan plural...

Carga é a falta de equidade, é a inxustiza,



é truncar a moitas persoas o rico potencial

qgue levan no seu interior e desexan regalar.

Descobre na tua contorna esas cargas .Comparteas

e confia que con pequenas industrias poderianse superar.
Cales son as estratexias que permiten alcanzar

eses grandes horizontes para o ben da humanidade?
Son achegas sinxelas na nosa vida real:

- 0 coidar as relacions interpersoais,

- crear un clima de confianza, e liberdade,

- participacion, que recofiece as diferenzas,

e visién esperanzada cara a equidade.

Arrimade o ombreiro a carga das outras persoas
Non sé da mais préxima, da meu grupo,

da que vive ao noso lado ou na mifa cidade,

das outras...o circulo é moito mais amplo,

non o podes acoutar, dé o salto ao rural,

non hai distancias, a tarefa reclama gran xenerosidade.
Arrimade todas o ombreiro a carga das outras persoas
A tarefa xa estad en marcha. Vive en clima de esperanza.

ainda que o listén é moi alto Decidete .Ti pddelo alcanzar.

Maria Teresa Val
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INTRODUCION

Mulleres, homes, nenas e nenos na nosa sociedade tefien os
mesmos dereitos, e deberes, adoita ser asi na practica cotia
tanto no ambito privado como no publico?.

Nenas e nenos tefien o mesmo profesorado, 0s mesmos espazos
escolares..., utilizano do mesmo xeito nenas ca nenos?. Quen
ocupa, normalmente o patio?.

O longo da historia a muller desenvolveu tarefas en todos os
eidos do saber, a investigacion e a cultura, aparecen reflexados
0s seus nomes nos libros de texto?.

Se nas Universidades galegas a porcentaxe maior de estudantes
que rematan os seus estudos son mulleres, porque non estan
nos postos directivos?.

A expresion dos sentimentos, p.e. de tenrura, é algo que
cada vez é mais habitual na nosa sociedade, poden os homes
expresalo con liberdade?.

Estas preguntas, e moitas mais, quixémolas respostar dende
InteRed polo medio da formacién-acién-investigacidon-acién do
profesorado na sUa practica educativa. Por iso, no nome de
InteRed, o noso agradecemento mais fondo a todo o profesorado
que fixo posible -co seu esforzo e xenerosidade- que este
manual poda ser aproveitado noutros centros educativos para
conseguir unha “realidade social” mais acorde cds leis de
igualdade das que gozamos, e, sobre todo, que cada persoa,
home ou muller, de calquera idade, en calquera situacion
social..., poda desenvolver plenamente todo o seu SER.

A presente publicacién estruturase en tres capitulos:

- No primeiro, TOMANDO O RELEVO..DUNHA LONGA
LOITA, queremos partir de recofiecer o esforzo que
moitas mulleres e homes fixeron na loita por unha
educacion con igualdade para nenas e nenos, para
situarnos actualmente nun momento de construcién
colectiva do que estamos a chamar “coeducacion”.

- No segundo, REVISANDO A NOSA EXPERIENCIA,
facemos unha pequena sistematizacién do proceso
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de investigacion-accion sobre a realidade de xénero
existente nos centros educativos, recollendo as
aprendizaxes claves, que permitan a outros colectivos
e a nos mesmas, a réplica mellorada desta experiencia.

- No terceiro, O XENERO NOS CENTROS EDUCATIVOS,
recompilamos os principais achados recollidos polo
profesorado con respecto a situacién de xénero nas
comunidades educativas, nos materiais didacticos,
no patio de xogos, na linguaxe e na organizacion do
centro.

No nome de InteRed o noso agradecemento ao IES San
Rosendo de Mondofiedo e ao IES Carlos Casares de Viana do
Bolo pola sua acollida incondicional e agarimo. Aos CFR de
Lugo-Burela e de Ourense e polo seu animo e recofiecemento
do curso.

Do mesmo xeito agradecer a todas e cada unha das persoas
expertas que participaron na formacion, moi especialmente a
Maria Paz Cainzos Rodriguez polo seu entusiasmo, ben facer e
realizar sempre, os longos desprazamentos que este proxecto
supuxo, con ledicia, bo humor, e sobre todo, con claridade no
horizonte.

Sen esquecer a todas as persoas que nos apoiaron
incondicionalmente, ao voluntariado de InteRed e ao alumnado
en practicas da USC, pola sua colaboracion incondicional,
solidaria e de calidade.

E, finalmente, agradecer & Cooperacion Galega da Xunta
de Galicia o seu apoio a InteRed, e por ende, & Educacion
para o Desenvolvemento, nestes momentos tan dificiles e
transcendentais da historia, onde esta educacion é mais
importante ca nunca.

AMALIA ALVAREZ VEGA
Delegada de InteRed en Galicia e coordinadora do proxecto
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Tomando o relevo... dunha longa loita
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RECONECENDO AS DEVANCEIRAS

Xa dende o século XV, comezan a oirse voces a favor da
loita pola educacién para as mulleres. Entén un movemento
de mulleres promovido pola escritora Christine de Pizan,
inicia a “Querelle deas Femmes”?. Ela serda a autora da
“Cidade das damas” (1405), obra que sera un precedente das
reivindicacions das mulleres.

Sera un novo cura protestante, o filésofo Poulain de la Barre,
qguen dous séculos mais tarde, fai a primeira reivindicacion
concreta a favor do dereito & educacion para as mulleres. Coas
suas obras “A igualdade entre os sexos” (1673) ou “A educacién
das damas” (1674), utiliza por primeira vez argumentos
ilustrados para desmontar a idea de que as mulleres eran de
natureza inferior aos homes. E celebre a sua frase “a mente non
ten sexo”, coa que claramente, propon o acceso a educacion
das mulleres como solucién a desigualdade e como clave para
0 cambio.

Habera que agardar ao século XVIII, para que a mestra
inglesa Mary Wollstonecraft, escriba “Reivindicacién dos
dereitos da muller” (1790), considerada a obra fundacional
do feminismo, onde aclara que a suposta inferioridade das
mulleres é debida a que non han ter acceso a unha educacién
apropiada. Crendo no papel transformador da educacion,
fundou varias escolas de “renovacion pedagdxica”, para
asegurar que as nenas recibirian unha educacion de calidade
semellante & dos nenos.

"Na mifia loita polos dereitos das mulleres, o meu argumento
principal baséase sobre o principio elemental de que se a
muller non esta preparada, mediante a educacion, para
converterse na compafieira do home, sera ela quen freara o
progreso do saber e a virtude, pois a verdade debe ser sempre
patrimonio de todos e se non, non terd influencia na vida”.
(Mary Wollstonecraft en Elisa Velasco, 1998:13)

15
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Mary Wollstonecraft

Un ano despois, Olimpia de Gouges, coa sua obra “Declaracién
dos Dereitos da Muller e a Cidada” (1791), reivindica a
igualdade entre mulleres e homes en todos os aspectos da
vida publica e privada, incluindo tamén o dereito & educacién.

Retomando este legado, John Stuart Mill en colaboracion con
Harriet Taylor escribiran en Inglaterra “Os ensaios sobre o
matrimonio e o divorcio” (1832), obra na que se exporfien tres
fundamentos clave para lograr a igualdade real entre mulleres
e homes: unha educacién non discriminatoria, a participacion
na esfera publica e a igualdade ante a lei.

Posteriormente en 1848, serd a sufragista norteamericana
Elizabeth Cady Statén, quen no marco da Convencién sobre
os dereitos da muller, promova a elaboracion da Declaraciéon
de Seneca Falls ou Declaracion de Sentimentos. A mesma na
gue entre outras cousas reivindicase o dereito das mulleres a
educacioén.

"Que tendo sido investida polo Creador cos mesmos
dons e coa mesma conciencia de responsabilidade para
exercelos, esta demostrado que a muller, 0 mesmo que
o home, ten o deber e o dereito de promover toda causa
xusta por todos os medios xustos; e no que se refire
aos grandes temas relixiosos e morais, resulta moi en
especial evidente o seu dereito a impartir co seu irman
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0s seus ensinos, tanto en publico como en privado, por
escrito ou de palabra, ou a través de calquera medio
adecuado...”

Elizabeth Cady Statén

Citar tamén a Flora Tristan, muller autodidactica
de orixe peruano, precursora das feministas socialistas que
escribiu “A Unién Obreira” (1843). Obra na que utiliza unha
linguaxe incluinte e na que asegura que se non se aposta pola
educacion das mulleres é porque economicamente, o non
facelo, € moi rendible para a sociedade.

Por terras espanolas, serd a galega Emilia Pardo Bazan,
quen no Congreso Pedagdxico de 1892, fai a primeira demanda
respecto da educacién das mulleres. A parte de reivindicar
o dereito ao acceso das mulleres & educacion; fai unha sutil
reflexion sobre as relaciéns e diferenzas que existen entre a
educacion que se da as mulleres e a que se da aos homes,
denunciando ademais que naquela época, socialmente “..a
intensidade de educacién, que constitle para o home honra e
gloria, para a femia é deshonor e case case mostruosidade”.
(Emilia Pardo, 2006: 86-87)

"Aspiro sefiores, a que recofiezades que a muller ten
destino propio; que os seus primeiros deberes naturais
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son para consigo mesma, non relativo e dependentes
da entidade moral da familia que no seu dia podia
constituir ou non constituir; que a sua felicidade e
dignidade persoal ten que ser o fin esencial da sua
cultura, e que a consecuencia deste xeito de ser muller,
esta investida do mesmo dereito & educacion que o
home, entendéndose a palabra educacion no sentido
mais amplo de cantos poidan atribuirselle” (Emilia
Pardo en Encina Villanueva, 2011:28)

Emilia Pardo Bazan

E interesante destacar que trala segunda Guerra Mundial, en
Estados Unidos, obrigase as mulleres a regresar as casas, para
que os soldados ocupen os seus postos nas fabricas e aparece o
chamado “problema feminino”, (caracterizado por sintomas de
depresion, ansiedade, suicidio...) Mentres alguns investigadores
freudianos sostifian que a causa da frustracion das mulleres, era
que tifan un nivel educativo demasiado alto que lles impedia
adaptarse ao seu rol tradicional de nai-esposa, sera a psicéloga
social Betty Friedan quen co seu libro “A mistica da feminidade”
(1963) demostrara que as mulleres que valoraban mais os seus
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estudos, mostrabanse mais alegres e positivas. Facendo asi
fincapé en que o problema non estaba na educacién, senén
naquela obtusa definicion do “rol” das mulleres.

F f: .’y

Betty Friedan

Nas ultimas décadas do século XX, co chamado feminismo
institucional, comézanse a celebrar conferencias internacionais
da muller auspiciadas pola Organizacién de Nacidons Unidas-
ONU. Nelas denunciase o feito de que en moitas rexiéns do
mundo mantense a disgriminacién no acceso das nenas e as
mulleres & educacion. E por iso que na Plataforma para a
Acciéon Mundial (Beijing, 1995), puntualizase que:

"A educaciéon é un dereito humano e constitue un
instrumento indispensable para lograr os obxectivos da
igualdade, o desenvolvemento e a paz. A educacién non
discrimina, beneficia tanto as nenas como aos nenos e
conduce a relacions mais igualitarias entre mulleres e
homes”

CAMINANDO CARA A COEDUCACION EN ESPANA

"Mentres a educaciéon masculina se inspira no postulado
optimista, ou sexa a fe na perfectibilidade da natureza
humana, que ascende en suave e harmdnica evolucion
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ata realizar a plenitude da sua esencia racional, a
educacion feminina deriva do postulado pesimista,
ou sexa do suposto de que existe unha antinomia ou
contradicion evidente entre a lei moral e a lei intelectual
da muller, cedendo en dano e prexuizo da moral canto
redunde en beneficio da intelectual...”(Emilia Pardo,
2006:86)

1.2.1. Escolas separadas para picaras e nenos (modelos
rosa e azul)

En Espafa as primeiras escolas publicas para nenas xurdiron
a partir da promulgacion da Lei Xeral de Instrucién Publica,
cofiecida como “Lei Moyano” en 1857+

Con esta lei, o Estado, comezou a promover unha educacién
segregada, a mesma que se impartia en escolas separadas
para nenas (femininas) e para nenos (masculinas). Cada unha
con persoal docente do sexo correspondente e co seu curriculo
especifico, no que se ensinaban as materias “propias de cada
sexo”. Devanditos modelos educativos estaban “definidos en
base & construcién social de xénero, partindo de que mulleres
e homes tifian capacidades e valores diferentes, xerarquizados
segundo o sexo” (Begofia Salas, 1994:20)

Asi, no modelo azul, aos nenos preparduselles persoal e
profesionalmente, para ocupar os “espazos publicos”, espazos
tradicionalmente asignados polo sistema patriarcal aos homes
e gue inclden o traballo produtivo e todo o relativo ao exercicio
activo da cidadania.

"A eles ensinabanselles as «cousas importantes»:
destrezas relacionadas cos traballos produtivos, virtudes
como a competitividade, o atrevemento, o risco, a

1 Cabe destacar que en paralelo ao que sucedia na escola publica, na época
seguiron predominando para a instrucién feminina os colexios de monxas
(Adoratrices, Escolapias, Escravas do Sagrado Corazon...) aos que acudian as nenas
de clase media. Mentres que as familias da aristocracia e da alta burguesia optaban
por enviar as suas fillas a colexios franceses, tanto relixiosos como seglares.
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curiosidade intelectual. Empregan o tempo en deportes
e xogos de grupo ao aire libre, en manipular aparellos,
na observacion sistemdtica de fenémenos...”(M.E.
Simon, en Raquel Ocafia, 2008:38).

No caso das nenas (modelo rosa), o feito de ter Utero marcaba
a diferenza. A elas formabaselles como esposas e nais, para
que realizasen mellor o traballo da casa e o coidado da familia
e o resto de persoas da comunidade.

O modelo rosa aparece sempre "“como un apéndice
do primeiro (o azul), ata na lexislacién, e consiste
nunha version diluida daquel, mais algunhas cuestions
especificas, sobre todo os labores (calceta, punto de
rede, dechado...) e a maior importancia dos rezos.
(Marina Subirats e Cristina Bullet, 2001:136)

Modelos azul e rosa de educacion

No seguinte cadro pdédense observar os contidos, valores,
habilidades e métodos que imperaban nas escolas femininas:
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CADRO 1.1: CARACTERISTICAS DAS ESCOLAS DE NENAS

Contidos

Habilidades

Valores

Métodos

-Relixion
-Vidas exemplares
-Cultura xeral

-Fogar
-Boas maneiras
-Costura

-Submision
-Obediencia
-Traballo

-Represion
-Inculcacion
-Adoutrinamento

Fonte: Brotons, Lillo e Simén (2003:17)

Como exemplo do ensino diferenciado de nenas e nenos,
vexamos o exemplo dun Manual de Educacién Fisica de 1945,

en Espana:

Exemplo A

Exercicio de imitacion profesional
para nenas de dez a catorce anos.
Fregar chans: de xeonllos, xeonllos
separados, pés unidos. Flexion do
tronco adiante sen sentarse sobre
os taldns. Desta posicion movemen-
to lateral en forma de abanico que
imite o mais perfectamente posible
o movemento corrente de fregado
de chans. (Begoina Salas, 1994:26)

Exemplo B

Coa area do xardin, do paso ou da
praia poden xogar os nenos moitos
intres, con moldes ou coas suas
mans. As nenas iran fabricando
pasteis, montoncifios de area, so-
bre os que irdn colocando flores ou
herbas. Os mozos faran escavacions
que eles imaxinan que son tune-
les ou montafias... (Begofia Salas,
1994:24)

As mulleres espanolas teran que esperar ata 1888 para que
se lles abran as portas dos institutos e das universidades. E
este feito deuse, sen pleno dereito pois ainda non podian obter
titulos oficiais e necesitaban do consentimento previo das
autoridades para poder matricularse na universidade. Sera no
ano 1910, cando as mulleres veran recofiecido completamente
o seu dereito & educacién superior.
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1.2.2. Escolas mixtas (modelo azul con bordo rosado)

En 1970?%, coa promulgacion da Lei Xeral de Educacién,
implantase un sistema educativo mixto. Esta lei é clave para
o0 avance na educacién das mulleres, xa que lles permite ter
acceso a logros académicos e exercer profesions, ata a data
vedadas para elas... (Raquel Ocafia, 2008:39)

Con esta lei conséguese reunir as nenas e 0S nenos nun
mesmo espazo, as aulas escolares, pero isto faise sen integrar
0os modelos azul e rosa. Para o novo modelo educativo
témase como central, o modelo educativo masculino (azul),
considerado xerarquicamente como mais importante.

Modelo mixto de educacion

Modelo mixto de educacién

Deste xeito, os nenos seguen co modelo educativo azul,
onde se enxalzan as habilidades e os valores supostamente
“masculinos” e se invisibilizan e minusvaloran os
tradicionalmente denominados femininos. De modo que
se algun, mostraba condutas consideradas minimamente
femininas, seria castigado pola burla e o desprezo dos seus
companeiros. (Brotons, Lillo e Simén, 2003:17).

2 Como explican Marina Subirats e Cristina Brullet, "O proceso de unificacién
curricular atopouse en Espafia especialmente atrasado, como consecuencia da
excepcionalidade que supdn o franquismo con relacion & consolidacién de moitos
dos trazos tipicos de capitalismo” (2002:139)
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Tocante as nenas, desenvolven unha “identidade diverxente”?,
xa que se lles esixe, dunha banda, cumprir academicamente
co modelo masculino azul, en canto a obter boas cualificacidons
en matematicas, ciencias, literatura...e, doutra banda, manter
“comportamentos, actitudes e valores propios das mulleres”,
para o que tiflan que cursar asignaturas especificas cara a
fortalecer aquelas habilidades e valores que lles permitirian
cumprir co seu mandato de xénero: “ser boas esposas e nais”.
E por iso que falamos dun modelo azul con bordo rosado.

Este modelo parte da base de que mulleres e homes son
totalmente contrarios, en corpos e capacidades. Pensabase que
as nenas estaban mais capacitadas para o idioma, a literatura
e as ciencias sociais, asignaturas menos valoradas socialmente
e con menor remuneracion profesional. Pola sia banda os
nenos, supostamente, eran mellores para as matematicas, a
tecnoloxia, a fisica e os deportes. Isto condicionou, en grande
medida, as posibilidades de traballo para elas e eles.

Ainda que a maioria do persoal docente, de onte e de hoxe,
destas escolas, reconecerian basearse no “principio da
neutralidade”, segundo o cal tefien que tratar e atender a
todo o alumnado por igual. Atopamonos co que cofiecemos
como “curriculum oculto” ou sexismo implicito*, e baséase en
que:

"Os estereotipos de xénero e cultura estan tan
interiorizados na persoa que se transmiten de xeito
«natural» e desa mesmo xeito recibeo o alumnado....
Non existe unha intencionalidade consciente de
planificar unha educacién discriminatoria, e con
todo, todo o mundo o transmite tan ben que é o
curriculum con mais garantia de éxito” (Begofia
Salas, 1994:32).

3 Termo de Brotons, Lillo e Simén.

4 0O sexismo implicito ou que non se ve, € un tipo de discriminacion por sexo que se
manifesta nas actitudes, as normas e os valores do alumnado, do persoal docente
e das nais e pais de familia.
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Como explican Marifia Subirats e Cristina Bullet®, a educacion
mixta (modelo azul con bordo rosado), xorde a nivel
internacional como unha concesién que o Patriarcado fai ao
Capitalismo, no seu momento de maximo auxe. E por iso que se
revisamos o cadro coas caracteristicas deste modelo, verémolo
pragado das recentemente estreadas, improntas capitalistas:
individualismo, obxectividade, competencia, merito...

CADRO 1.2: CARACTERISTICAS DAS ESCOLAS MIXTAS

Contidos -Ciencia
-Tecnoloxia
-Natureza

Habilidades -Curiosidade
-Causalidade

-Comunicacion

Valores -Competencia
-Iniciativa
-Xuizo Moral

Métodos -Informacion
-Repeticion
-Avaliacion

Fonte: Brotons, Lillo e Simén (2003:18)

1.2.3. A Coeducacion (Modelo lila)

En Espafia aproximadamente a partir de 1970, diferentes
colectivos feministas e de mulleres, senten a necesidade de
revisar os modelos educativos desde unha perspectiva de
xénero. Empezaron enton, a realizarse numerosos traballos de
investigacién para analizar o sexismo na educacion formal, o
gue permitiu pofier de manifesto a situacion de discriminacién
que existia. Son estes grupos de mulleres as que no Feminario
de Alacante (1987), suscitan:

5 Para maior informacion, revisar o seu artigo "Rosa e azul: a transmisién dos
xéneros na escola mixta”, que aparece en libro coordinado por Ana Gonzalez
e Carlos Lomas: "Muller e educacién. Educar para a igualdade, educar desde a
diferenza”.
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"Un proceso intencionado, que busque superar a
xerarquizacién sociocultural de xénero e potencie o
desenvolvemento integral de nenas e nenos, partindo
dunha realidade de dous sexos diferentes, cara ao
desenvolvemento persoal e a unha construcion social
comun e non enfrontados”. (Raquel Ocafa, 2008:45)

A proposta do modelo coeducativo consiste en mesturar os
modelos masculino (azul) e feminino (rosa), en igualdade
de condicidns, creando o modelo lila ou modelo coeducativo.
Polo tanto este modelo recolle a riqueza que tanto mulleres
como homes aportaron ao desenvolvemento evolutivo da
humanidade, de maneira que sirva para crear unha nova ética,
onde se potencien as caracteristicas e capacidades de cada
persoa, valorando tanto as suas diferenzas, como a igualdade
de dereitos e obrigaciéns de que gozan como persoas.

Modelo coeducativo

Unha das claves neste proceso consiste en revalorizar as
habilidades e os saberes tradicionalmente considerados
femininos, ata a data infravalorados no sistema educativo.
Entre eles:

- “O logro da autonomia persoal e a calidade de vida que
dan as habilidades domésticas,

- “e o aumento do autocoidado, o coidado e a empatia
cara as persoas dependentes...

Se observamos o seguinte cadro, poderemos comprobar como
no modelo coeducativo, conviven, de xeito igualitario, valores
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considerados masculinos (como a xustiza) e femininos (o
coidado); e tamén aqueles opostos como razén e sentimentos.

CADRO 1.3: CARACTERISTICAS DA COEDUCACION

Contidos

Habilidades

Valores

Métodos

-Paradigmas
-Culturas
-Relacidns

-Sentimentos
-En equipo
-Instrumentais

-Coidado
-Xustiza
-Desenvolvemento

-Razén critica
-Creatividade
-Accion Positiva

Fonte: Brotons, Lillo e Simén (2003:18)

Resumindo poderiamos definir a coeducacion:

"Como un modelo educativo que, partindo da
necesidade de convivir, pofier en relacion e promover
0 respecto, a colaboracion e a solidariedade entre
mulleres e homes, propdn que todas as persoas sexan
formadas nun sistema de valores, comportamentos,
normas e expectativas, que non estea xerarquizado
en funcion do sexo, e 8 sua vez educalas valorando
as suas diferenzas individuais e as suas caracteristicas
persoais”. (Encina Villanueva, 2011:51)

Desde INTERED, apostamos por falar de coeducacion fronte
a Educacion para a igualdade, porque con este termo correse
0 perigo de anular a riqueza das diversidades para enxalzar
a existencia de persoas "“neutras”. Tampouco cremos no
“principio da neutralidade escolar” xa que pensamos que a
concienciacion do persoal docente é clave para o cambio:

"O modelo da escola coeducativa parte de que o
profesorado recofiece as formas coas que o sexismo se
da no centro educativo e ata chega a recofiecerse como
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”

parte responsable da producion desta desigualdade.
(Amparo Tomé en Carlos Lomas, 1999:174)

Para a transformacion da escola mixta en escola coeducativa
compre que toda a comunidade educativa, tefia claro
cales son os principais cambios que deben darse, é o que
denominamos principios da coeducacion. No proximo cadro
enumeramolos, confrontandoos cos alicerces da educacidn
tradicional que deberian modificarse.

CADRO 1.4.: PRINCIPIOS DA COEDUCACION
Alicerces da educacion tradicional Principios da coeducacion

A discriminacion por razéon de A igualdade de oportunidades

sexo

As identidades de xénero A identidade persoal, recofiecendo as
diferenzas dos corpos

A division xenérica do traballo A corresponsabilidade na vida publica
e privada

A violencia de xénero A concordia entre as persoas

A negacion dos corpos A educacion afectiva e sexual

Fonte: Elaboracién propia en base a Brotons, Lillo e Simdén (2003:16)



CAPITULO
Revisando a nosa experiencia
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2.1. POR QUE ESTE CAPITULO?

Durante o ano académico 2010-2011, no marco do proxecto
"Cara a unha cidadania INCLUSIVA no ambito rural galego.
Educar sumando, a férmula do cambio”, impulsase un
proceso de sensibilizacién-accién en coeducacién nas areas
de Mondofiedo (Lugo) e Viana do Bolo (en Ourense), con
profesorado de 14 centros educativos (incluindo niveis que
van desde infantil a bacharelato).

Unha das caracteristicas clave do devandito proceso foi
a participacion activa do profesorado na elaboracién de
pequenos traballos de investigacidn-accion nos seus propios
centros educativos que serviron para nutrir de forma practica,
os contidos teoricos que se desenvolveron periodicamente nos
obradoiros presenciais.

Esta primeira etapa do proxecto tifla como obxectivo a
sensibilizacion do profesorado e a elaboracion dunha diagnose
sobre a situacidén de xénero que se vivia nos diferentes centros
educativos, a nivel: administrativo, pedagodxico, do campo de
xogos, do material didactico...

O propésito do presente capitulo é realizar unha interpretacién
critica da léxica do proceso vivido, recollendo os aprendizaxes
clave, que permitan a outros colectivos e a ndés mesmas,
a réplica mellorada desta experiencia, noutros centros
educativos.

Para facelo, partiremos de situar o contexto no que se
desenvolveu o proxecto, para logo afondar nos compofientes
gue consideramos importantes para a analise como o
son: o modelo do curso, a metodoloxia empregada para o
desenvolvemento dos contidos, o proceso de investigacion-
accién e o sistema de avaliacién utilizado.

Para enriquecer o capitulo, & parte de dar as nosas apreciaciéns,
contaremos coas palabras textuais do profesorado participante
(destacadas en cursiva) que de forma anénima recollemos na
derradeira sesion de traballo.
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2.2. HISTORIA DUN PROCESO

Desde que INTERED comeza o seu traballo en Galicia, proponse
traballar a nivel rural, especialmente dende o ano 2004-
2005, por ser un dos ambitos de menor presenza das ONGDs e
pola nosa aposto por este ambito. InteRed, polo seu quefacer,
centra o seu traballo nos Centros Educativos, cunha proposta
de Educacién para o Desenvolvemento, que traballa dende o
enfoque de Xénero e de Dereitos Humanos.

Tras varios anos traballando con centros educativos das zonas
de Mondofiedo (Lugo) e Viana do Bolo (Ourense), a tematica
de xénero xorde como unha demanda concreta por parte
dalguns equipos directivos. Onde se realza a importancia de
tratar dito tema, en palabras do director do IES Carlos Casares,
Luis Fernandez:

“"Para conseguir unha sociedade cunha maior igualdade
entre mulleres e homes, de xeito especial na bisbarra
onde vive o noso alumnado, caracterizado por un patrén
de desigualdade de xénero moi establecido. A escola,
neste contexto, é o principal elemento de cambio”.

Tifamos claro que ainda que era importante sensibilizar e
traballar con toda a comunidade educativa, debiamos facer
fincapé no profesorado. Xa que como elas e eles din “O
profesorado é un colectivo coa mente aberta que impulsa o
cambio e levara & transformacion”. Nos poderiamos realizar
actividades puntuais co alumnado o as familias, mais se
lograbamos concienciar e formar, o profesorado o cambio seria
continuado.

Outra das caracteristicas do labor de INTERED Galicia, dende
0s comezos, é o traballo por zonas ou areas de influencia.
Tendo en conta que os pobos onde desenvolvemos o noso
labor, xeralmente estan bastante afastados, polo que non
chega demasiada oferta formativa, parécenos que un Xeito
de maximizar os recursos, e non centrar as actividades nun
s6 establecemento educativo, sendn no conxunto de centros
existentes na rexién e converxentes nun punto central (neste
caso os IES).
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E mais, dende os propios IES xurdia a necesidade de traballar
cos centros responsabels das primeiras socializacions (infantil
e primaria) e que logo confluian onda eles, cara a intentar
atallar o tema de xénero dende idades temperas.

E asi que no ano 2010, desde a Sede de INTERED ldgrase
asinar coa Axencia Espafiola de Cooperacion —AECI o Convenio:
“Unha proposta socio-educativa para a transformacion social:
Educacién para o Desenvolvemento e a Cidadania Global, con
enfoque de Xénero e de Dereitos Humanos”, para traballar
con centros educativos de toda Espafia. No caso de Galicia
seleccidnanse dous institutos, o IES San Rosendo (Mondofiedo)
e o IES Carlos Casares (Viana do Bolo).

Neste contexto a Xunta de Galicia aproba o proxecto “Cara
unha cidadania INCLUSIVA no ambito rural galego. Educar
sumando, a formula do cambio”, como parte dunha campana
mais ampla que se estaba a desenvolver a nivel nacional
“Educar sumando a formula do cambio. A educacion inclusiva
motor do desenvolvemento humano”. O obxectivo xeral que se
prantexa neste documento consiste en:

"Promover o desenvolvemento da educacion inclusiva
como estratexia para a consecucion dunha sociedade
galega mais xusta e equitativa especialmente no
ambito rural e universitario”.

Este proxecto proponse para dous anos, no primeiro, a idea
era traballar a sensibilizacion e diagnose da situacion de
xénero nos centros educativos. No segundo ano, € en base a
priorizacién de problemas detectados, o obxectivo era construir
colectivamente ferramentas para transformar a realidade de
xénero nos diferentes centros educativos. Pero este segundo
financiamento non se logrou, polo que o proceso quedou
truncado, xa que como o mesmo profesorado di “faltaron
propostas concretas de traballo na aula”. Si se sensibilizou, e
tomou conciencia da necesidade de cambiar a realidade dos
centros educativos en canto ao xénero, mais ainda que houbo
pequenas experiencias individuais de cambio, non se logrou
traballalo de xeito integral en cada centro.
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Esta é unha das primeiras aprendizaxes que nos deixa a
experiencia, en canto a ofrecer procesos, tal vez menos
ambiciosos que permitan no pequeno-inmediato tempo,
pechar o ciclo de: partir da practica- teorizar- volver a practica
mellorada.

2.3. MODELO DO CURSO

Unha vez aprobada a primeira etapa do proxecto, tivemos que
decidir se impulsabamos un proceso formativo independente,
s6 dende INTERED ou en coordinacidon co sector educativo
formal. Decantamonos pola segunda opcién, por dous motivos
concretos:

- Por unha banda, para asegurar a incorporacion
na axenda formativa dos Centros de Formacion
de Recursos CFRs o tema de xénero, facendo
asi realidade o artigo 7 da LOVG, 2004, que
textualmente di:

"As administraciéns educativas adoptaran as
medidas necesarias para que nos plans de formacion
inicial e permanente do profesorado se inclua unha
formacién especifica en materia de igualdade, co
fin de asegurar que adquiran os cofiecementos e
técnicas necesarias” .

- Pola outra, para atraer a participacion continuada do
profesorado, que ten que asegurar a sUa presenza
nos obradoiros, para lograr conseguir os créditos
correspondentes.

Para levalo a cabo, tras presentar o proxecto, e conseguir a
aprobacion na Xunta de Galicia, envianse as propostas 6s CFRs
correspondentes. Nelas pideselles o apoio para avalar un total
de 35 horas lectivas, das cales 27 son presenciais (incluindo
formacion, posta en comun e avaliacidn), e 7 son non presenciais
(para a realizacion dos traballos nos centros educativos).

Unha vez admitidos os cursos polos CFRs, eles mesmos facian
a invitacion aos centros educativos das zonas, para que o



Diagndstico sobre xénero elaborado polo profesorado das zonas de
o Mondofiedo e bisbarra e Viana do Bolo e bisbarra 35
alicl H

profesorado se apuntase, feito que servil para revalorizalos,
pois entendiase que contaba co apoio oficial.

Como requisito ao longo das presenciais, a parte de encher
as planas de participacion propias de INTERED, tifiamos que
cubrir as dos CFRs, o que lles permitiu verificar o total de
horas da asistencia do profesorado 6s obradoiros, de cara a
conseguir os correspondentes créditos.

Unha vez rematado o proceso, pidenlle as persoas participantes
gue fagan unha avaliacion xeral do curso, que no noso caso
resultou ser moi favorabel.

Membros do CFR de O Barco visitanos en Viana
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2.4. O PROFESORADO PARTICIPANTE

Os centros educativos que se implicaron no proceso formativo,
todos eles publicos, foron:

CUADRO 2.1.: CENTROS EDUCATIVOS DO PROFESORADO PARTICIPANTE NO

PROXECTO

En Mondoiiedo En Viana do Bolo
CEIP Alvaro Cunqueiro Mora, Preescolar na casa
Mondofiedo CPI Laureano Prieto, A Gudifia
CEIP Antonio Pedrosa Latas, Viveiro CEIP San Martifio, Vilarifio de Conso
CEIP de Foz n°1 CEIP Eduardo Avila Bustillo, A Veiga
CEIP San Miguel de Reinante, CEIP Bibei, Viana do Bolo
Barreiros CEIP Amparo Refojo, Verin
IES Dionisio Gamallo Fierros, IES Carlos Casares, Viana do Bolo
Ribadeo

IES Terra de Trasancos, Naron
IES Vilar Ponte, Viveiro
IES San Rosendo, Mondofiedo

Fonte: Elaboracién propia

Inicialmente, involUcrase no proxecto un total de 14 profesores
e 38 profesoras. Respecto da avaliacion, o profesorado fai
fincapé en que “ainda que as mulleres estan nun maior niumero,
a boa presenza de homes (nun curso sobre igualdade), é sinal
de cambio e esperanza de presente e futuro”.

CUADRO 2.2.: PROFESORADO PARTICIPANTE NO PROXECTO O INICIO E
PROFESORADO QUE OBTIVO CERTIFICACION O REMATAR O CURSO

MONDONEDO
Inician Con certificado %
Homes 4 3 75%
Mulleres 12 8 67%
Subtotal 16 11 69%
VIANA DO BOLO
Homes 10 3 30%
Mulleres 26 13 50%
Total 36 16 44%

Fonte: Elaboracién propia



Diagndstico sobre xénero elaborado polo profesorado das zonas de
- Mondofiedo e bisbarra e Viana do Bolo e bisbarra
alicl

As persoas mais constantes 6 longo do curso, son as que logran
acadar as horas programadas cos CFR e as que polo tanto
optan a certificacion. En total foron 6 homes e 21 mulleres o
qgue fai un total de 27 persoas, entre as areas de Mondofedo
e Viana.

Entre as caracteristicas principais das persoas participantes
podemos salientar as seguintes:

- As idades oscilaban entre os 23 e os 59 anos, cun
promedio aproximado de idade arredor dos 37 anos.

- En total habia 7 persoas docentes de infantil, 15 de
primaria, 7 de secundaria, 9 que combinaban o traballo
en diferentes graos e 4 persoas dos servizos sociais.

- Os anos de docencia das persoas participantes, van
dende 1 ano ata 22, cun promedio aproximado 10 anos
traballados.

Profesorado de Viana do Bolo e bisbarr;
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2.5. METODOLOXIA E CONTIDOS DOS OBRADOIROS

Para o desefio dos obradoiros partimos da nocién da
Pedagoxia da Esperanza de Paulo Freire. Quen en busca
de lograr a liberdade individual e colectiva propén buscar a
liberdade das oprimidas e oprimidos por medio da educacion.
Segundo esta, as e os oprimidos libéranse da opresién cando
toman conciencia da sua situacién e cambian a sua practica,
en funcidn da esperanza.

Esta corrente metodoloxica adaptase perfectamente ao
traballo de sensibilizaciéon e concienciacion sobre a igualdade
de xénero, porque parte de que:

"A liberacién entre persoas opresoras € persoas
oprimidas é simultanea, mais ambalas duas partes
tefien medo & liberdade, polo cambio que iso supén
nas suas vidas: as primeiras por medo a perdela, e as
segundas por medo a asumila” (Colectivo el Telar en
Cainzos, 2007: 99)

Estamos entén no marco dun proceso educativo que ten como
obxectivos principais a promocién de cambios nas persoas no
que se refire ao sistema de ideas, crenzas, valores, actitudes
e condutas. No seguinte cadro, podemos ver as principais
caracteristicas da educacién popular:
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CUADRO 2.2.: ELEMENTOS DA EDUCACION POPULAR

Elementos Sistema da educacion popular
Enfoque pedagdxico Pedagoxia critica, construtiva e liberadora

Obxectivos educativos = Obxectivos de proceso, aplicables para transformar
a realidade social, politica é econémica.

As e os participantes -Activas/os, protagonistas da sta aprendizaxe.
-Criticos/as.
-Dialogan, son creativas/os.
-Participativos/as, solidarias/os.

Equipo de facilitacion ~ -Son asesoras/es pedagoxicos
-Acompafian o proceso educativo, que se da en
dobre via.
-S6 son unha parte das e dos actores do proceso.

Contidos Concretos, locais, variables.

Metodoloxias -Participativa.
-Rexeita técnicas memoristicas.
-Fomenta a solidariedade e a organizacion.

Recursos didacticos -Elaborados polo equipo facilitador, as e os
participantes.
-Non caros, aprovéitanse materiais de refugallo.

Fonte: Hernandez, Rosalinda en Cainzos 2007:102.

Retomamos ademais, elementos da aprendizaxe
cooperativa, mesmo que ten por obxectivo non so6 é conseguir
gue as persoas aprendan contidos, senén que aprendan a
relacionarse, a convivir, a aceptar as diferenzas (incluidas as
de sexo) e a interdependencia. Tratase de favorecer que as
persoas “aprendan a aprender das e dos demais, cos e coas
demais, e, sobre todo, que aprendan a facer as cousas en
conxunto” (Fabra, Lluisa en Cainzos, 2007 :100).

Todo isto en consonancia coa idea que dende INTERED temos
da Educacion para o desenvolvemento e a cidadania
global -EpDCG como:

"un proceso socio-educativo continuado  que
promove unha cidadania global, critica, responsabel
e comprometida, a nivel persoal e colectivo, coa
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transformacion da realidade local e global para
construir un mundo mais xusto, mais equitativo e mais
respectuoso coa diversidade e co medio ambiente, no
que todas as persoas poidamos desenvolvernos libre e
satisfactoriamente”. (Aguado, Guillermo 2010:5)

Como xa dixemos anteriormente, os obxectivos para o primeiro
ano do proxecto, consistian en sensibilizar o profesorado e
facer colectivamente a diagnose da situacion de xénero dos
diferentes centros educativos.

Para asegurar a participacion activa, critica, dialdxica e creativa
do profesorado, cada obradoiro de aproximadamente 2 horas
e media, constaba de tres momentos:

- No primeiro, o profesorado e axentes sociais mostraban
dun xeito creativo os resultados do proceso de
investigacién-accién desenvolvido nos seus centros
educativos, dende o anterior presencial. Deste xeito
pasaban a facilitar ao partir da practica de cada
obradoiro.

- No segundo momento, correspondente & teorizacion,
desenvolvianse os contidos correspondentes ao dia,
dun xeito dinamico e participativo.

- No terceiro e derradeiro, relacionado co volver &
practica, explicabase o novo traballo de investigacion-
accion que terian que facer e entregabaselles outra
bateria de ferramentas. (Isto explicase mais no
seguinte numeral).

Con respecto ao equipo de facilitacion, como o tema
transversal era o de igualdade de xénero, interesabanos
especialmente engadir a homes e a mulleres; ademais
de procurar unha presenza intercultural. Coincidimos co
profesorado en que é “fundamental encontrar estratexias para
implicar 6s homes no camifio cara a igualdade”
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Paz Cainzos e German Vargas facilitando distintos obradoiros

A continuacién presentamos os contidos xerais desenvolvidos
nos obradoiros ao longo do proceso formativo, xunto as
persoas responsabeis de facilitalos. Como se podera observar
correspondense cos piares da coeducacién expostos no
primeiro capitulo.

CUADRO 2.3.: CONTIDOS E PERSOAS FACILITADORAS

Titulo dos presenciais Facilitadoras/es

1. Sensibilizacion en xénero e Paz Cainzos Rodriguez
coeducacion

2. Igualdade formal versus igualda- Noelia Garcia Camifia
de real Paz Cainzos Rodriguez

3. Da division xenérica do traballo & Carmen Moran (Viana)
corresponsabilidade German Vargas Callejas (Mondofi.)
Paz Cainzos Rodriguez

4. Da identidade de xénero a iden- Larry José Madrigal Rajo
tidade persoal. Masculinidades (3 = Walberto Virgil Tejeda Guardado
obradoiros)

5. Da violencia de xénero a cultura Paz Cainzos Rodriguez
de paz
Fonte: elaboracién propia

Na planificacion inicial, contemplabase desenvolver un moédulo
especifico chamado “Da negacién dos corpos a educacion
afectivo-emocional e sexual”. Mais para aproveitar a presenza
de Larry José Madrigal Rajo e Walberto Virgil Tejeda Guardado,
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do Centro Bartolomé das Casas do Salvador, acordouse que
eles retomaran esta tematica dentro dos obradoiros que
traballaron sobre identidades. De feito notase que calou, xa
gue un dos comentarios positivos recibidos na avaliacion final
foi a seguinte:

"A SENSACION, a partir das dindmicas de grupo, o
encontro con Walberto e Larry, os momentos de risas
e humor, da idea de que nada no mundo (nin no plano
profesional, nin no persoal), se pode levar a cabo
desprovisto de AFECTO”.

En xeral todos os mddulos foron avaliados moi positivamente
polo profesorado. Mais dende o equipo de facilitacién,
destacamos coma aprendizaxe os tres obradoiros sobre
identidades e masculinidades, porque pola sia metodoloxia
vivencial e contidos, lograron desbloquear as persoas
participantes facéndoas pasar da reflexidon sobre o enfoque de
xénero, do plano profesional 6 persoal, para expofier o cambio
a transformacion dende ai.

O xogo como recurso didactico ¢ un dos principais
elementos da Educacion Popular, onde “se xoga por xogar e se
xoga por aprender”.En cada tema introdicese un xogo, técnica
ou dindamica que “facilite a comunicaciéon entre as persoas
participantes e destas coas persoas facilitadoras, que provoque
la participacion que incite a la indagacion e a analise.” (Equipo
Maiz, en Cainzos, 2007:123)

Facemos fincapé nas dindamicas, porque se converteron nun
dos puntos de tensién do proceso formativo, sobre todo no
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grupo de Viana do Bolo. Asi na avaliacion final puidemos atopar
tanto valoraciéns moi positivas, coma moi negativas:

CUADRO 2.4.: RESUMO DE AVALIIACICI)NS QUE FAN REFERENCIA AS
DINAMICAS

Valoracions  -Xogos divertidos que fixeron grupos

positivas -Clave pola sua utilidade na aula
-Importante pola stia simplicidade @ hora de aplicalas
-Son o xeito mais eficaz para traballar con adolescentes
-Facilitan a deteccidn de estereotipos de xénero
-O que mais me gustou foi a dramatizacion do conto da
Cincenta e a reflexion sobre as diferentes visions dunha
mesma historia.

Valoraciéns  -A actividade en que me sentin menos a gusto, foi a de

negativas identificaciéon de sons de animais, sentinme un pouco
ridicula.
-Perder a “compostura” cando tocaba xogar o facer
dinamicas.

-As veces, sentido do ridiculo con algunhas actividades de
bailar, tocar o compafieiro, etc.

-Axudan a perder o “fio condutor” dos temas a tratar.

*Non me gustou a actitude dalgunhas persoas nas dinamicas

de grupo.

Fonte: Elaboracion propia

Dende o equipo de facilitaciéon, o uso das dindmicas, tanto de
animacion como substantivas, parécenos imprescindibeis para
asegurar un eficaz proceso metodoldxico. Mais a aprendizaxe
estaria, en detectar a tempo estes puntos de tension, buscando
medidas paliativas de cara a flexibilizalos: ben reforzando
o proceso de integracion das persoas participantes (xogos
cooperativos); ben coidando a seleccion de dinamicas a
empregar; ou ben tomando medidas concretas ante subgrupos
especialmente conflitivos.

6. PROCESO DE INVESTIGACION-ACCION

“Educar para transformar” é a maxima da Educacion Popular,
educar coma toma de conciencia que conleva un cambio no
quefacer persoal e colectivo. Por iso, a derradeira etapa da
tripleta metodoldxica (practica-teoria-practica), o regreso a
practica, pecha o proceso dialéctico, voltando & practica para
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transformala e mellorala, para cambiar o noso propio xeito
de ver, sentir e pensar as cousas, e para trocar a realidade
mesma, ir superando problemas, achegandonos mais as metas
gue nos trazamos.

Profesoras de Mondofiedo presentando os resultados da sua investigacion.

Os tres pasos, practica-teoria-practica, non constiten un
proceso automatico ni mecanico. A formulacion é aprender
dende a practica (experiencias recollidas na aula), para voltar
a ela con novos elementos (coma a equidade de xénero). Non
se trata de menosprezar a teoria sendn de situala nunha Iéxica
que a faga util, como ferramenta. Cada paso € indispensabel
no proceso e vai concatenado s outros dous.

Para concretar este terceiro paso da tripla metodolodxica,
propuxemos ¢ profesorado a elaboracion de pequenas
investigacions exploratorias da realidade de xénero que
se vivia nos seus centros educativos. Para nds este tipo de
investigacién consiste en.

"Chamanse exploratorias, a aquelas (investigacions)
que serven para establecer un determinado diagndstico
dunha situacién ou feito concreto, levan a unha definicion
mais clara da situacion tendo en conta os factores
que a determinan. Tefen caracteristicas similares as
investigacions descritivas porque non tefien hipoteses
especificas e tampouco chegan a explicacions causais
sobre o obxecto de estudo, tamén se utilizan para
descubrir unha situacion especifica ou un feito social”,
(Garcia, Susana. 1999:25)
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Ainda que inicialmente estaban propostos mais temas, ¢ final
os ambitos investigados foron o patio de xogos, a comunidade
educativa, os materiais didacticos empregados, e a organizacion
e administracién dos centros. En todos eles a clave estaba en
revisar o mainstreaming o transversalidade de xénero,
é dicir:

“E a (re)organizacién, mellora, desenvolvemento e
avaliacion dos procesos politicos para incorporar, por
parte das e dos actores involucrados, unha perspectiva
de igualdade de xénero en todos os niveis e fases de
todas as politicas” (Consello de Europa en Garcia,
Adela. 2009:60)

Para o primeiro ano do proxecto, o obxectivo era facer a
diagnose de xénero; para logo no segundo ano responder as
necesidades, con estratexias concretas de accion, (o que logo
quedou truncado). Por iso o proceso levado a cabo para cada
etapa de diagnose foi o seguinte:

1. Na derradeira etapa dun obradoiro, explicabase
0 profesorado o ambito educativo a investigar e
dabaselles unha bateria variada de ferramentas
para poder abordar o tema.

2. No periodo entre presenciais. Cada persoa ou grupo,
tifia que:

- Encher a sta matriz de “proxecto de investigacion”
(ver anexos), onde brevemente tifian que definir
o0 suxeito e obxectivo da investigacién, definir o
problema ou hipdtese, e describir as estratexias
metodoldxicas, de andlise e divulgacidon que ian
sequir.

- Isto incluia, elixir entre as diferentes ferramentas
entregadas, cal ou cales ian empregar. Ademais de
facer a correspondente adaptacion das mesmas,
en funcidn da realidade e das persoas coas que ian
traballar, para logo empregalas dun xeito eficaz.

- Despois disto, chegaba o momento de facer a analise
dos resultados dende a perspectiva de xénero.

45



46 CARA UNHA CIDADANIA INCLUSIVA NO AMBITO RURAL GALEGO

3. Cada novo presencial, comezaba coa exposicion
por parte do profesorado, dos principais achados
atopados durante o proceso de investigacion. A
divulgacién podiase facer de forma narrativa ou dun
xeito creativo.

4. Todo o material de investigacion recolliase, co
obxectivo de ser sistematizado, de cara a compartir
as experiencias de cada centro educativo cos
demais.

A continuaciéon damos a cofiecer, as baterias de ferramentas
gue se entregaron 6 profesorado, para o traballo dos diferentes
temas. Poden consultarse as mesmas, no apartado de anexos.

As mesmas facianselles chegar, a cada persoa, por medio de
correo electréonico. A parte dalglns retrasos, ou dalgunhas
ferramentas que por cuestion de tempo non puideron ser
traducidas 6 galego, en xeral este sistema funcionounos ben
e permitiunos ser coherentes co coidado do medio ambiente.
Engadir ademais, a importancia de detallar sempre as fontes
das que sacamos as ferramentas, primeiro por respecto a
autoria e segundo por se alguén queria profundar un pouco
mais.

Con cada tema dabaselles un pequeno documento de apoio
tedérico, coa idea de axudarlles a orientar os obxectivos
concretos da sUa investigacion e de cara a facilitar a analise
da informacion recollida.
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CUADRO 2.5.: FERRAMENTAS ENTREGADAS PARA A INVESTIGACION-ACCION

Ambito educativo Ferramentas para a investigacion
Comunidade >  Apoio tedrico: Coeducacion e familia
Educativa >  Enquisas sobre o tipo de familias e o traballo de coidados®
-Enquisa para o alumnado sobre a familia e matriz para
valorala.

-Enquisa sobre gustos e afecions para o alumnado
-Enquisa para as familias
-Enquisa para o pai ou titor legal,
-Enquisa para a nai ou titora legal
»  Enquisas sobre actitudes e comportamentos do alumnado?
-Educacion infantil e primeiro ciclo de educacion primaria
-Segundo ciclo de primaria
-Terceiro ciclo de primaria e secundaria.
> Enquisas sobre estereotipos sexistas do profesorado? :
-Cuestionario
-Pauta para unha posibel valoracion
Enquisa sobre expectativas do profesorado*
Enquisa de actitudes e comportamentos do alumnado
facia o profesorado’
Enquisa sobre actitudes e comportamento das familias®

Apoio tedrico: Guia rapida para unha linguaxe non
sexista’

Pauta de observacion de libros de texto®

Guia de observacion de libros de texto, cadernos do

alumnado, carteis, murais, etc®.

Ficha de revision e analise de materiais curriculares

dende unha optica coeducatival®

Material
didactico

Y VYV ¥V V VYV

A\

Apoio teorico: "O espazo de xogo:escenario de relacions
de poder."t*
Observacion espacial do patio en xeral.'2
Fichas para o estudo do patio de xogos!?
- F1: Observacion xeral do patio
- F2: Observacion espacial do patio en xeral
- F3: Observacion especifica dunha zona
- F4: Enquisa ao alumnado: Representacions
sobre 0 x0go.
- F5: Enquisa ao alumnado: Percepcion do
alumnado sobre o patio de xogos

Patio de xogos

Y VYV

Linguaxe no > Pauta de observacion da linguaxe oral e escrita*
centro educativo Guia de observacion para regulamentos internos e prospectos
promocionais®.

Masculinidades Tiflan que buscar experiencia positivas de mulleres e homes
que estiveran a traballar o tema de igualdade de xénero.

Fonte: Elaboracion propia
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Na parte de elaboracién dos traballos de investigacion-
accion, tal vez polo recente do tema, foi onde atopamos mais
detalles de cara a aprendizaxe. De forma xeral, destacar as
seguintes observacions xerais:

Os traballos podian facerse de forma individual e
colectiva, independentemente de que dun centro
educativo viieran unha o mais persoas. Iso era eleccién
libre do profesorado. De feito nalguns casos, ata se
implicou a docentes que non estaban no curso.

Pensamos que a matriz do proxecto de investigacion
(anexo 1), axudou a orientar os procesos particulares,
levados a cabo en cada centro. Ainda que non sempre
se cubriu ou se nos fixo chegar.

Sorprendeunos positivamente o proceso de adaptacion
dalgunhasferramentas deinvestigacion, e a creatividade
desenvolvida polo profesorado para construir outras
totalmente novas.

Atopamos bastantes diverxencias, na dimension e
profundidade das investigacidéns realizadas para cada
tema. Dende xente que optaba pola opcidn que requirira
o minimo esforzo, ata outra que para un mesmo tema,
empregaba varias ferramentas e estendiase na analise
do mesmao.

As veces ainda que se empregaron as ferramentas,
logo non se fixo unha anadlise detallada dos achados
que suxerian.

A analise dende unha perspectiva de xénero, variou un
pouco en funcion do grao de sensibilizacién persoal que
habia sobre o tema... ainda que en ocasidns a realidade
era tan abafadora que os datos cuantitativos daban
conta, por si sés, da desigualdade existente.

En xeral, tamén houbo moita riqueza e diversidade no
xeito de presentar os resultados das investigacions ao
resto do profesorado. Puidemos ver: videos, debuxos,
fotos de materiais didacticos, estatisticas....Isto
permitiu o intercambio de experiencias, de realidades,
de analises.
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- Segundo os centros educativos, e de cara a facer a
diagnose de xénero, tamén houbo diferenzas na
profundidade con que se traballaron os diferentes
temas. Ao mellor un aparece superdesenvolvido, e
outro técano dun xeito superficial ou nin o tocan.

- Deai, que ainda que aofinal, se lles pedise que encheran
unha matriz de priorizacion por centros, realmente
esta non chegou a ser representativa da realidade xeral
vivida en cada centro.

- De cara a sistematizacién, un erro pola nosa banda, foi
non solicitar, dende o principio, que se nos entregara
toda a informacién referida as investigacions (matriz,
ferramentas adaptadas e andlise), en formato
electrénico, e non desenar un ficheiro interno para
obtelas dun xeito ordenado.

- A sistematizacion dos principais achados, aparece
recollida no terceiro capitulo deste libro. Facer fincapé na
importancia dese capitulo, primeiro como intercambio
de experiencias entre o profesorado participante dos
diferentes centros e zonas; e segundo coma mostra
clara do traballo que estd a facer o persoal docente,
do sector publico, para mellorar o sistema educativo
actual.

A experiencia en xeral foi moi positiva, mais pensamos que
pode ser mellorada, limitando un pouco mais os temas a
investigar e as ferramentas a usar, para chegar a unha analise
mais profundo da realidade de xénero nos diferentes ambitos.
Cémpre engadir, que como equipo de facilitacién pensamos
gue a cada diagnose dun determinado ambito, deberia seguir
de xeito inmediato, a formulacién de propostas para melloralo
(cambios no regulamento, unidades didacticas, etc).

Malia todo o anterior, o proceso de investigacidn-accion, ainda
que para algunhas das persoas participantes, foi un punto de
tension polo traballo que implicaba, resultou ser un dos piares
do proceso de concienciacion individual e colectiva 6 constatar
nas aulas as desigualdades reais que ainda existen. Como
confirman as seguintes palabras do profesorado:
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"Grazas a isto estamos mais mentalizados cos temas
de xénero, e vimos que isto podemos levalo & practica
no noso centro e incluso pode ser facil”.

"Considero negativo a realidade que puiden ver
gue existe nas aulas, sobre o referente 6 xénero.
Valeme como aprendizaxe xa que me impulsa a
seguir formandome e traballando neste ambito,
mais paréceme moi duro darme conta de que ainda
existen estereotipos e crenzas moi arraigadas que se
transmiten de xeracion en xeracion”.

"Estamos mais sensibilizados co tema e decatamonos
de detalles que anteriormente pasaban desapercibidos e
agora salientamos e procuramos analizalos e cambialos
se for mester”.

7. PROCESO DE AVALIACION

A fase de avaliacién é un proceso onde se analiza o impacto
dun proceso, en termos de éxito o fracaso, de acordo cos
obxectivos fixados e a estratexia empregada para a execucion.
Dende o principio, propuxémonos impulsar un sistema de
avaliacién que cumprira coas caracteristicas da educacién

popular.
CUADRO 2.6.: AVALIACION E EDUCACION POPULAR
Elementos Sistema da educacion popular
Avaliacién -Dase en doble via.

-Avaliacion cualitativa.

-Mide a apropiacion dos contidos

-Mide o desenvolvemento, os cambios de actitude, o
logro dos produtos, a creatividade, a capacidade de
relacionarse...

-Conduce a autoavaliacion

Fonte: Hernandez, Rosalinda en Cainzos 2007:102.

Para elo, empregamos as seguintes ferramentas:

Enqguisa sobre o perfil das persoas participantes.-
Pasada na primeira sesion de traballo, de cara a cofiecer
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o perfil medio das persoas coas que iamos traballar, sei
previamente recibiran algin obradoiro sobre xénero, o
xeito de comunicarnos...(Ver anexo 6.1)

Enquisa sobre practicas e contidos, (Ver anexo 6.2).-
Cubertas de xeito anénimo na primeira e na derradeira
sesion do traballo. A primeira permitiunos ter unha
lifa basal sobre os cofilecementos e as practicas
cotids do profesorado ao inicio do curso. A segunda,
exactamente igual & primeira, serviunos para valorar
0 peso transformador do curso sobre o profesorado,
tanto a nivel de apropiacién dos contidos, como a nivel
de cambios de actitude ante un mesmo tema.

Enquisa ¢ final de cada presencial, (Ver anexo 6.3).-
Onde persoalmente e de forma andénima, o profesorado
avaliaba de xeito cualitativo e cuantitativo, os aspectos
metodoldxicos, participativos e relativos a facilitacion
de cada obradoiro.

Avaliacién final.- Para rematar, na derradeira sesion,
por medio de tarxetas de cores invitouselles a expofier
libremente os aspectos mais positivos e mais negativos
de todo o curso.

Profesorado de Viana participando na xornada de avaliacion final.

Con todo isto, recollemos unha informacién moi valiosa cara a
mellorar futuros proxectos en xeral, e formativos en particular.
Puidemos ademais apreciar os resultados do proceso, o que
ilustramos aqui citando literalmente algunhas das palabras do
profesorado:
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A nivel persoal: "Vin non sé como docente sendn
como ser humano, da importancia de implicarme e
comprometerme a participar e aportar as mifias ideas
para lograr unha educacion inclusiva e a igualdade real
entre os nenos e as nenas”.

Como corpo docente: “Formarse en temas de xénero
con outros compafeiros que traballan nunha mesma
realidade, o que enriquece o noso quefacer como
docentes”. "“Intercambio de ideas con profesionais
da educacidon e de experiencias nos seus respectivos
centros educativos”.

Homes e mulleres: "Para que haxa corresponsabilidade
ten que haber concienciacion por parte de todos. Homes
e mulleres (debemos traballar isto no noso entorno
familiar e social) ainda que as veces non é doado”

Nas aulas: "A necesidade de integrar estes elementos
xa en idades temperas para lograr unha acertada
educacion: coeducacion. Queda moito camifio por
andar”. "Os debates que tiveron lugar nas mifas clases
de titoria despois dalgunhas sesions do curso, respecto
dos temas tratados”.

Na sociedade: "A medida que ia avanzando o curso,
decateime da realidade que existe nesta sociedade,
e da necesidade dun cambio real na mentalidade dos
homes e das mulleres, e dunha conciencia dun modelo
qgue nos leve a unha igualdade e unha coeducacion.” “E
necesario un cambio radical na mentalidade da nosa
sociedade”.

Coma equipo de facilitaciéon, pensamos que o punto feble
a nivel da avaliacién, estivo no apartado da investigaciéon-
accion. Se ben se falou co profesorado de cara a mellorar
esa parte do proceso, non se construiron ferramentas
especificas para facelo, nin se adaptaron as xa existentes
para engadilo.

Isto mesmo fixo, que non houbera criterios establecidos para
valorar en cantidade e calidade os traballos de investigacién-
accion, de cara a puntuar no computo total de horas facilitadas
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por cada persoa 6 curso, co fin de conseguir os créditos
establecidos.

Queremos rematar este capitulo, coas palabras de Mafalda
que nos lembraba ao profesorado no derradeiro obradoiro:
“Non seria mais progresista preguntar, onde imos seguir en
vez de, onde imos parar?”






CAPiTULO
O xénero nos centros educativos






Diagndstico sobre xénero elaborado polo profesorado das zonas de
Gl Mondofiedo e bisbarra e Viana do Bolo e bisbarra
alicia

Queremos rematar esta sitematizacién, volvendo ao quefacer
coeducativo nos centros educativos. Cando planificamos o
proxecto, partimos de que as medidas de accion afirmativa,
son "todas as iniciativas politicas e sociais encamifiadas a
identificar as practicas discriminatorias e substituilas polas
que contribuen & igualdade de oportunidades”. (Brotons, Lillo
e Simoén, 2003:23)

E por iso que se aproveitaron os traballos de investigacion-
accién que o profesorado de forma individual ou colectiva
realizaba nos seus centros educativos, para identificar as
practicas discriminatorias que se daban nos centros educativos
con respecto a igualdade de xénero.

Isto, amais de permitir comezar cada sesion de traballo,
partindo da realidade que se vivia nos centros educativos,
serviunos para observar a situacion da “igualdade real” versus
a igualdade formal que nos suscitan as leis e politicas publicas.

Como se explicou detidamente no capitulo anterior, para
cada traballo de investigacidon-accion facilitAbase unha
bateria de ferramentas, cada persoa ou grupo seleccionaba
a que lle parecia e adaptdbaa & sua realidade educativa. E
por iso que non temos unha Unica ferramenta presentada de
forma estandarizada en diferentes centros, sendén unha rica
diversidade de ferramentas, e adaptaciéns moi interesantes
con respecto aos diferentes niveis educativos, situacion que
permitiu enriquecer o produto que lles presentamos.

O que mostramos no presente capitulo é un resumo dos
principais aportes recollidos nos traballos elaborados polo
profesorado, 0s mesmos que esperamos poidan servir para
sensibilizar 4s comunidades educativas coas que traballamos
e para multiplicar a experiencia, en novos centros educativos.

7

Coémpre aclarar que a idea é ‘“identificar as practicas
discriminatorias” que actualmente se dan nos centros
educativos, pero este s6 é o primeiro paso. O segundo,
consistiria en suscitar alternativas que nos permitan
encamifiarnos & igualdade real entre mulleres e homes,
obxectivo que deixamos na mesa para que o recollan as
diferentes comunidades educativas.
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Comezaremos transmitindo a analise que parte das e dos
participantes fixeron da sla comunidade educativa, para
logo observar como esta, ou non, aplicada a perspectiva de
xénero a nivel do material didactico, patio de xogos, linguaxe
administrativa e no que respecta & xestion e organizacion dos
centros®.

3.1. ACHADOS NAS COMUNIDADES EDUCATIVAS

Polo menos en tres dos centros educativos participantes,
fixose especial fincapé en cofiecer a situacion de partida
das familias. Ao longo do presente apartado, estaremos
analizando a informacion recollida polo profesorado dos
seguintes centros:

- CEIP Antonio Pedrosa Latas de Celeiro? en
Viveiro, Lugo, que fai as enquisas ao alumnado de 3°
de primaria. Participan 14 familias.

- CEIP Laureano Prieto® da A Gudifna, Ourense que
pasan as enquisas ao alumnado de 39 ciclo de primaria
€ ao 49 curso da ESO. Participan 13 familias.

- CEIP Eduardo Avila Bustillo* da Veiga, en Ourense,
que traballan co alumnado de todo o centro educativo.
Participan 19 familias.

Da andlise conxunta de todos eles, podemos concluir que
ainda que maioritariamente se dd o modelo de familia nuclear
(nun 71% dos casos); cada zona ten a suUa especificidade, de
maneira que en A Gudifa, destaca o alto nimero de fogares
monoparentais (31% do seu total), mentres que en Celeiro

1 Este ultimo apartado ten unha estrutura diferente, porque non parte da
experiencia nun centro concreto, pero pola importancia do seu contido parécenos
oportuno incorporalo.

2 Coordinada por Rocio Lépez Villarmea

3 Investigacion na que participan: Maria Dolores Escuredo Sabin, Ruth Fernédndez
Fernandez, Sandra Fernandez Vidal, Cristina Lopez Caramés, Emilia Tourifio
Campelo e José Ignacio Sautua Lépez.

4 Investigacidn na que participan: Andrea Tato Vega, Yolanda Cobas Fernandeaz,
Ana Maria Castro Limeres e Antonio Ramoén Gonzalez Vaamonde.
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prevalecen no 50% dos casos as familias extensivas, nas que
se comparte casa con avoas/vos ou outros familiares.

CADRO 3.1.: MODELO DE FAMILIAS EN CEIPS DE CELEIRO, A GUDINA E A
VEIGA.2010-2011

Celeiro A Gudiha A Veiga Subtotal

Nuclear 50% 69% 95% 71%
Monoparental 31% 5% 12%
Extensiva 50% 17%

Fonte: Elaboracion propia segundo datos facilitados por profesorado dos
CEIPs

Canto ao numero de fillas e fillos por familia, a media aritmética
das tres zonas daria un promedio de 1,69. O que equivaleria a
un 50% de familias cun s6 fillo/a, un 35% con dous e un 15%
con tres. Por suposto coas correspondentes particularidades
de cada zona, o que se poden observar no seguinte cadro
resumo, onde, por exemplo, os datos da Veiga, desprazanse
mais de cara ao limiar superior.

CADRO 3.2.: NUMERO DE FILLAS/VOS POR FAMILIA EN CEIPS DE CELEIRO,
A GUDINA E A VEIGA. 2010-2011

No fillas/os Celeiro A Gudiina A Veiga Subtotal
1 79% 54% 16% 50%
2 7% 31% 68% 35%
3 14% 15% 16% 15%
Fonte: Elaboracién propia segundgE(}lgtos facilitados por profesorado dos
S.

Tanto no CEIP de Celeiro como no da A Veiga, solicitan
informacién puntual sobre os estudos das nais e pais de
familia, mostrando duas realidades totalmente diferentes:
mentres na zona de Celeiro o nivel de estudos dos pais é
claramente superior ao das nais, no caso da Veiga, a realidade
€ moi diferente pois sorprendentemente o nivel de estudo das
mulleres é lixeiramente superior ao das suas parellas.
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CADRO 3.3.: NIVEL DE ESTUDOS DAS NAIS E PAIS DE FAMILIA. CEIPS DE
CELEIRO E A VEIGA. 2010-2011

CEIP CELEIRO CEIP A VEIGA
nais pais nais pais
Ningun 5%
Primaria 50% 29% 37% 68%
Secundaria 21% 29% 42% 11%
Diplomatura 29% 13% 16% 5%
Licenciatura 29% 5% 11%
Fonte: Elaboracién propia segundgEfrlgtos facilitados por profesorado dos
S.

O que si é unha realidade facilmente contrastable nos tres
centros nos que se realizaron as enquisas, € o cambio que se
deu nos fogares do rural galego con respecto da realizacion de
traballos produtivos recofiecidostanto polas mullerescomopolos
homes. A cantidade de fogares nos que o traballo remunerado
é realizado por ambos, ascende ao 53%, seguido polo patrén
mais tradicional, composto polas familias nas que sé traballa o
home (32%) e por un 10% no que as Unicas proveedoras son
as mulleres (10%). Este ultimo dato correspdndese coa zona
da Gudifa, onde anteriormente salientamos o elevado nimero
gue habia de fogares monoparentais.

CADRO 3.4.: REALIZACION DE TRABALLO REMUNERADO FORA DO FOGAR
EN CEIPS DE CELEIRO, A GUDINA E A VEIGA. 2010-2011

no fillas/os Celeiro A Gudina A Veiga Subtotal
Nai 31% 10%
Pai 43% 15% 37% 32%
Ambos 57% 39% 63% 53%
Outros 15% 5%

Fonte: Elaboracion propia segundo datos facilitados polo profesorado dos
CEIPs
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Pero, como explica Asuncion Carreiras Balsa,” os datos
mostrannos que "“a incorporacion masiva das mulleres ao
mundo laboral non se traduciu nun reparto equitativo das
tarefas domésticas, nin nas sdas oportunidades para descansar
e gozar de momentos de lecer”. No seguinte cadro mostramos
un resumo elaborado polo profesorado do CIEP da A Veiga
sobre a implicacidon sentida por nais e pais con respecto as
tarefas domésticas, a vida académica das fillas/vos e o tempo
de descanso. Onde “"podemos constatar que 4 de cada 10
homes nunca colabora nas tarefas domésticas e que 7 de cada
10 non se preocupa polo proceso académico-escolar dos seus
fillos e fillas”.

CADRO 3.5.: IMPLICACION DE NAIS E PAIS EN DIFERENTES AMBITOS CEIP
A VEIGA, 2010-2011.

domicirz,, VMR SCaIETICE  Tampo de lecer
nais pais nais pais nais pais
Sempre 95% 5% 95% 5% 9% 85%
As veces 42% 17% 51% 5%
Nunca 48% 73% 35% 5%
NS/NC 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Fonte: Elaboracion propia segundo datos facilitados por profesorado do CEIP

Os resultados da enquisa cumprimentada co alumnado de
40 primaria do CEIP BIBEI®, de Viana do Bolo, confirman o
anterior:

"Ainda qgue resulte curioso aqui o machismo é en grao
sumo acentuado. As tarefas tradicionalmente delegadas
as mulleres (como cocifiar, comprar, fregar ou coser),

5 Do IES Vilar Ponte de Viveiro

6 Investigacion realizada por: M3Teresa Dominguez Gutierrez, Presentacion Ramos
Gonzalez, Ignacio Lindoso Gonzélez, Sherezade Fernandez Placin, Ménica Vega
Gonzalez e M2 Consuelo Losada Rodriguez.
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seguen sendo para a maioria asi nas suas casas, €
contestaban sen pensar nin dubidar. Mentres que ir
ao bar, lavar coches, arranxar enchufes ou persianas,
pdéhanllo aos homes”.

Respecto diso, o profesorado do CEIP Eduardo Avila Bustillo,
tras analizar os datos da sua investigacion, conclie:

"Resumindo, o alumnado do noso centro educativo
convive nun contorno familiar onde constatan que os
homes encarganse do traballo féra de casa (como fonte
de ingreso) e as mulleres deben dividir o seu tempo
entre o traballo féra da casa, coas tarefas domésticas
e a educacioén dos fillos e fillas. A transmision destes
valores, se cadra non dunha forma directa, de forma
«oculta», propicia que se perpetuen de xeracion en
xeracion, resultando complicado que a coeduacion se
alcance de forma real e practica.”

Aproveitando o traballo de investigacidon-accién, Asuncion
Carreiras Balsa, por medio de preguntas xeradoras leva o
debate a unha aula de 2° da ESO. Nun principio o alumnado
resposta de forma conservadora, o debate abrese, cando...

"unha das alumnas repetidoras protesta porque
na sua casa todo faio ela e a sua nai. Di que ten un
irman maior ca ela e que este non fai nada na casa
porgue argumenta que bastante traballa féra. O seu
pai procede da mesma xeito e ela entende que o seu
poderia ser un castigo por non estudar, pero o que non
entende é por que a sua nai, que traballa féra de casa,
«ten que facer o de féra e o de dentro»?, finalmente,
todos recofieceron que hai diferenzas significativas no
grao de participacion de mulleres e homes nas tarefas
familiares, cando é un traballo que haberia que repartir
entre todos/as”.

Outra das ferramentas que se facilitou, era para traballar
con nais e pais por separado e de forma individual, o que
guerian que fosen as suas fillas e fillos cando fosen maiores. O
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profesorado do CEIP Eduardo Avila Bustillo da A Veiga, pasarona
e sintetizan a informacién recibida no cadro que presentamos
a continuacién. Onde se observa o diferencial de respostas
abertas dadas entre mulleres e homes e priorizar "a felicidade
e os desexos individuais no que respecta ao seu futuro laboral,
crendo maioritariamente que o conseguiran alcanzar.”

CADRO 3.6.: DESEXOS DE FUTURO PARA OS SEUS FILLOS/AS DAS NAIS E
PAIS. CEIP A VEIGA. 2010-2011

nais pais
"0 que queiran” 21% 74%
“profesional” 32% 21%
“felices” 32%
“boas persoas” 10%
Non sabe/ Non contesta 5% 5%

Fonte: Elaboracién propia segundo datos facilitados por profesorado do CEIP

En Celeiro, Rocio Lépez Villarmea, utiliza unha enquisa similar,
pero na sua analise separa as respostas que dan respecto dos
fillos e das fillas. A vista dos resultados, pddese observar, coma se
ben prevalecen os desexos individuais, aparecen os estereotipos
canto as futuras profesions a seguir por nenas e nenos.

CADRO 3.7.: DESEXOS DE FUTURO PARA OS SEUS FILLOS/AS DAS NAIS E
PAIS. CEIP CELEIRO. 2010-2011

nais pais
Queren que as stas - O que lle guste (5) - O que lle guste (4)
FILLAS sexan ... -Algo de proveito -Algo con futuro
- Enfermeira (2) -Enfermeira (2)
- Avogado -Avogado
-Profesora -Profesora
-Desefadora
Queren que os seus - O que lle guste (3) - O que lle guste (3)
FILLOS sexan ... -Mestre -Bombeiro
-Mecanico -Camioneiro
-Cientifico -Mestre
-Mecanico
-Medico
-Artista

Elaboracion propia segundo datos facilitados por profesorado do CEIP
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Outros centros educativos, centran a sla atencidn en cofecer
a realidade e expectativas do alumnado, para iso utilizan
diferentes ferramentas que nos permitirdn cofiecer: os seus
xoguetes preferidos, os personaxes de conto que queren ser,
os adxectivos cos que se relacionan, as slUas expectativas
profesionais e o que pensan respecto das realizacion de tarefas
domeésticas no futuro.

O profesorado do CEIP Laureano Prieto da Gudifia, tras pasar
unha enquisa ao alumnado de 3° primaria (6 nenas e 9 nenos),
chega & seguinte conclusion:

"Os estereotipos de xénero canto ao xogo preferido
parecen manterse, pois nos xogos practicados, os
nenos inclinanse mais por xogos motores (futbol, bici)
€ as nenas por xogos mais pasivos (peluches, bonecas,
xogos de mesa). Nos dous grupos aparecen tamén de
forma case igualitaria os xogos tecnoldxicos (wi, PSP,
nintendo”...)

No CEIP BIBEI de Viana do Bolo, indagan co alumnado de
primeiro ciclo de primaria, sobre o personaxe de conto que lles
gustaria ser’ . Determinan que "mentres que os nenos prefiren
Pokemon, guerreiros, magos e principes,; as nenas se decantan
por Blancanieves, Cenicienta, a ratifia presumida..”. Tamén
piden que se identifiquen cos adxectivos que se expofien nun
listado, observando que "os nenos elixen aqueles neutros ou
que significan forza fisica ou valor (forte, valente, arriscado),
fronte ds nenas que seleccionan os que fan referencia a unha
calidade positiva (boa, carifiosa)”.

Como reflexion, no seguinte cadro, reproducimos literalmente
0 que queren ser de maiores nenas e nenos, nos centros
educativos de Celeiro, A Gudifia e Bibei.

7 Dun listado predeterminado
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CADRO 3.8.: DESEXO PROFESIONAL DE ALUMNADO DOS CEIPS DE
CELEIRO, A GUDINA, BIBEI. 2010-2011

As NENAS
queren ser

Os NENOS
queren
ser..

Fonte: Elaboracion propia segundo datos facilitados por profesorado dos
CEIPs

3.2. ACHADOS CON RESPECTO AO MATERIAL DIDACTICO

A nivel de igualdade formal con respecto ao xénero, o
correspondente & revisidén do curriculo escolar e dos materiais
didacticos, son dos temas menos explicitados nas normativas
existentes, ou de facelo quédanse a nivel do “tellado” das
administracions educativas. Salientaremos aqui a Lei Organica
3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres

CEIP CELEIRO
3%primaria

-Modelo e
cantante
-Perruqueira
-Veterinaria
-Profesora
-Enfermeira

-Futbolista
-Adestrador
-Camioneiro
-Mecanico
-Xefe

-Non o sei

CEIP A GUDINA

3%primaria

Rama sanitaria,
educativa e
artistica

-Policia
-Mecanico
-Bombeiro
-Camioneiro
-Gandeiro
-Futbolista

e homes (LOIE,2007), segundo a cal:

CEIP BIBEI
4%primaria

-Modelo
-Profesora
-Policia
-Perruqueira
-Profesora de
esqui
-Patinadora
sobre xeo

-Médico
-Desefiadora
videoxogos
-Debuxante
-Camioneiro
-Cantante
-Notario
-Profesional de
BMX
-Maquinista de
tren
-Enxefieiro
-Futbolista
-Arquitecto
-Mecanico
-Soldado do
exercito
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"A eliminacion e rexeitamento dos comportamentos e contidos
sexistas e estereotipos que supofan discriminacion entre mulleres
e homes, con especial consideracion a iso nos libros de texto e
materiais educativos”. (LOIE, 2007, Artigo 24. A educacion para a
igualdade de mulleres e homes, Actuaciéns da Administracion 2)

A este nivel foi interesante constatar, coma se ben nun principio
o profesorado dicia que este era un ambito, onde a igualdade
de xénero xa era un feito, & hora de facer os traballos de
investigacion- accién a realidade mostraba a outra cara da
moeda.

Como xa explicamos no capitulo anterior, para esta tarefa
facilitouselles unha bateria de ferramentas, que lles
permitirian revisar no capitulo dun libro ou nun material
didactico, a situacion de xénero a nivel de contidos, de imaxes
e da linguaxe. Cada grupo de traballo, seleccionaba unha
ferramenta, adaptabaa a sla situacion especifica e aplicabaa.

Comezaremos mostrando as fotos que nos facilitou a profesora
de segundo ciclo de infantil, Rocio Lépez Villarmea?, sobre
dous xogos que se usan actualmente nas aulas, o de “Vexo,
vexo... unha cosifia”™ e o de “Ensiname a falar”'®

GRAFICO 1: PARTES DO XOGO “VEXO, VEXO..UNHA COUSINA. FOTOS DE
ROCIO LOPEZ VILLARMEA

8 Do CEIP Antonio Pedrosa Latas de Celeiro, Viveiro, Lugo
9 Pertencente a coleccion “Mira, pregunta e adivifia” de Educa.
10 Editado polo Grupo Editorial Universitario de Gloria Lépez Garzdn.
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Como a mesma profesora nos di, no xogo “Vexo, vexo...unha

cousifia”:
"As mulleres vense paseando os nenos/as, rexoubando
a través das fiestras e na rua, atendendo os labores
domésticos, é dicir, desempefiando traballos e roles
tradicionalmente considerados femininos. Mentres
que os homes, son os que desempefian oficios como
policias, bombeiros, albaneis”e non se ve a ningun
paseando os nenos/as”.

No xogo de “Ensiname a falar”, as imaxes rexistradas son
ainda mais explicitas, como Rocio nos indica: "“Aparecen as
mulleres facendo os labores domésticos e servindo ao esposo,
mentres que os homes len o xornal, falan por teléfono, miran
a televisién ou fan os traballos considerados duros”. Vexamos
as imaxes:

GRAFICO 2: LAMINAS DO XO0GO “ENSINAME A FALAR” . FOTOS DE ROCIO
LOPEZ VILLARMEA

Ademais de mostrarnos estas imaxes, Rocio revisou as
ilustracions e o texto do libro de Lingua, da editorial Vicens
Vives, do terceiro curso do 2° ciclo de infantil, observando
unha clara divisidn no tratamento dos protagonistas en funcién
do seu sexo, tanto a nivel de roles, como de posicidns:

67



68 | CARA UNHA CIDADANIA INCLUSIVA NO AMBITO RURAL GALEGO

A proporcién de homes que aparecen como protagonistas
dunha accion é maior que a de mulleres

Os traballos remunerados aparecen maioritariamente
asociados aos personaxes masculinos. Pola contra, os
traballos non remunerados asdcianse s personaxes
femininas.

Tamén se mostra dicotomia entre os postos de
responsabilidade, outorgados aos homes e os de
subordinacion nos que aparecen mulleres.

CADRO 3.9.: ANALISE DE ILUSTRACIONS DO LIBRO DE LINGUA DE VICENS
VIVES, PARA 3ER CURSO DE 2° CICLO DE INFANTIL

MULLERES HOMES
ILUST. TEXTO ILUST. TEXTO

Cantas veces aparecen como 11 7 14 11
protagonistas dunha accién?

Cantas veces aparecen realizando 3 0 9 7
traballos remunerados?

Cantas veces aparecen realizando 4 1 0 0
traballos non remunerados

Cantas veces aparecen en postos 1 0 5 6
de responsabilidade?

Cantas veces aparecen en postos 1 1 0 0
de subordinacion?

Cantas veces aparecen en ambitos 0 0 1 1
relacionados coa ciencia, a técnica
e as novas tecnoloxias?

Fonte: Rocio Lopez Villarmea
A sta vez, o profesor Francisco Javier Villarino Fernandez!,

analiza desde a perspectiva de xénero un “proxecto editado por
unha editorial espanola para aplicar nunha aula de educacion

11 Do CEIP de Foz numero 1
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infantil, de 2° nivel do 2° ciclo da etapa (4 anos) adaptado a
LOE®? .". Do seu estudo conclie que:

Ainda que illadamente aparecen frases con linguaxe
incluinte, segue prevalecendo o uso do masculino
xenérico.

Canto & presentacion de oficios e profesions, os roles son
bastante estereotipados: a mestra, o albanel, o oculista...

Cando se presentan obras de arte, tanto se se trata
de obras pictédricas, esculturas ou textos literarios, non
aparece 0 nome nin a obra dunha soa muller

Como positivo destaca "o feito de incluir a tematica
da educacion emocional transversalmente, por medio
dos contos”. E o feito de que “os protagonistas destes
contos posuan estas emocidns independentemente do
seu sexo”.

A profesora Ilda Luaces Torre!3, aplicara a ferramenta ao
libro “As incribles posibilidades da voz” de 2° da ESO. Os
achados do seu traballo ilistrannos claramente como o
libro estd concibido desde a dptica patriarcal, pofiendo
aos homes no centro dos postos de responsabilidade,
do traballo remunerado, do lecer e da accién. En
contraposicion, a esfera dos coidados queda relegada
a un segundo plano e o papel das mulleres &, a maioria
das veces, pasivo. Vexamos:

CADRO 3.10.: ANALISE DE IMAXES DO LIBRO “AS INCRIBLES
POSIBILIDADES DA VOZ”

Mulleres Homes
Autoria de composicidons musicais propias 2 13
Aparecen como protagonistas dunha accién 7 13
Aparecen realizando traballos remunerados 4 13

12 Non concreta o nome do material.
13 Del centro IES Carlos Casares, en Viana do Bolo, Ourense.
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Mulleres Homes
Aparecen realizando traballos non remunerados 1 0
Aparecen en postos de responsabilidade 2 18
Aparecen en actividades relacionadas co lecer 0 3
Aparecen como protagonistas de relacions 5 0

amorosas

Fonte: Ilda Luaces Torre

O profesor Ovidio Villar Marcos'4, analiza tres libros de

matematicas da ESO,

correspondentes aos anos 1977,

1996 e 2007. Observando como o numero de imaxes vaise
incrementando progresivamente. En 1977 s6 aparece a imaxe
dun home; en 1996 o nimero de imaxes masculinas duplica o
de femininas; brecha que mingua a un 33% en 2007.

GRAFICO 3: NUMERQ DE IMAXES QUE APARECEN NOS LIBROS DE
MATEMATICAS. FONTE: OVIDIO VILLAR.

M - H | 120

(1) 1977 .0 - 1
(2) 1996 .8 - 19 | '%°
(3)2007..77 - 100 |
60
40
20
0

B mulleres
B homes

1 2 3

0O mesmo docente, revisa as unidades de estatistica dos tres
libros, fixandose no nimero de veces que aparecen citados
polo seu nome, mulleres e homes. Novamente observa un
cambio paulatino: en 1977, predomina o uso do masculino

14 Do IES Carlos Casares, en Viana do Bolo, Ourense
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xenérico e s6 se menciona a 5 homes; en 1996, dase a
paridade na aparicién de homes e mulleres; en 2007 aumenta
considerablemente o nimero de mulleres e homes, ainda que
existe unha brecha do 53% favorable aos homes.

GRAFICO 4: NUMERO DE PERSOAS QUE APARECEN CITADAS, UNIDADE DE
ESTATISTICA. FONTE: OVIDIO VILLAR.

M - H 14

(1) 1977 .0 - 5| 12

(2) 1996 .4 - 4

(3) 2007 ..8 - 12

10

M mulleres
M homes

-

5]

1 2 3

Non queremos rematar este apartado, sen facer referencia
aos grandes esforzos que gran parte do profesorado galego
esta facendo con respecto a utilizar materiais educativos con
enfoque de xénero. Como exemplo, o profesorado do CEIP San
Martifio!®, de Vilarifio de Conso preséntanos o libro “Cholo e
Nela en igualdade”, resultado da XI Convivencia de educacién
infantil, e cuxo obxectivo queda reflectido no seguinte
paragrafo:

"Quizais todas e todos nds, como educadores e
educadoras de educacién infantil, como familias de
nenos e nenas que constrien a sua personalidade
cada dia, e sabendo que os primeiros anos de vida
son fundamentais para a dita construcion, debemos
pensar e ofrecer unha proposta educativa que, dende
a reflexion critica sobre o problema, contribla a esa
construcién diaria dunha sociedade na que a igualdade
e a convivencia sexan unha realidade asumida e

15 Grupo conformado por: Carlos Luis Rodriguez Calvente, Javier Naya Martinez-
Romero e Maria Teresa Diaz Martinez
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comprometida con todas e todos”. (Lamelas, Asuncién,
et a 0., 2007:7)

MAIO 2007

Qimbra
Sobradelo

O libro contén 17 fichas para traballar en infantil a igualdade
e a convivencia. Como exemplo, cito unha das poesias que
utilizan para a reflexion?e:

Conduce un camion

Sabes quen_son?

Home ou Muller

Non o podes saber

Rapazas e rapaces todos somos capaces
Tamén sei coser

Quen podo ser

Ser home ou Muller

Non ten nada que ver

Quita a barreira

Non hai quen a queira

Nenos e nenas pola igualdade
Temos non mundo boa vontade

3.3. ACHADOS NO PATIO DE XOGOS
Este é un dos espazos non citados explicitamente nas
diferentes normativas. De forma implicita, algunha das
seguintes leis poderia facer referencia ao mesmo:

16 Tomada da paxina 107 do libro “Cholo e Nela en igualdade”.
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"Propofier medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no
centro, a igualdade entre homes e mulleres e a resolucion pacifica
de conflitos en todos os ambitos da vida persoal, familiar e social”
(LOE, 2006, Articulo 127 Competencias do Consello escolar).

"Asi mesmo, o sistema educativo incluira, dentro dos seus principios
de calidade, a eliminacién dos obstaculos que dificultan a igualdade
efectiva entre mulleres e homes e o fomento da igualdade plena
entre unhas e outros” (LOIE, 2007, Artigo 24. A educacion para a
igualdade de mulleres e homes. Actuacions da administracion 2).

O traballo neste ambito foi todo un descubrimento, porque
en xeral o profesorado non o consideraba parte formal do seu
labor educativo. Para facelo partimos de reflexionar o artigo
de Amparo Tomei e Rafael Ruiz de titulo “O espazo do xogo:
escenario de relaciéns de poder”'’, onde pon a énfases en
observar: os espazos, 0s x0gos e as actitudes do alumnado no
campo de xogos.

No tocante & ocupacion do espazo, € moi interesante observar
como o patron vai cambiando paulatinamente de infantil a
secundaria. O profesor de segundo ciclo de infantil, Javier
Villarino Fernandez, tras observar o que sucedia no seu centro
educativo'®, chegou a seguinte conclusién:

"Nestas idades parece que ainda non estan presentes
con moito arraigamento os roles de xénero & hora de
seleccionar un tipo de xogo ou outro. Picaras e picaros
xogan xuntos e utilizan o espazo exterior por igual”.

O grupo de participantes do CIEP Laureano Prieto!® da
Gudifia, tras observar o alumnado de primaria no patio de
X0gos, comprobou que "o uso do espazo faciase por ciclos:
0S pequenos xogan na parte cuberta do patio e os maiores na
parte central, sen maiores distincions de sexo”.

17 Incluido no libro "Género y educacién. La escuela coeducativa”, da Editorial
Laboratorio Educativo.

18 CEIP de Foz n° 1, Lugo.

19 Conformado por: Cristina Lopez Caramés, Emilia Tourifio Campelo, José Ignacio
Sautla Lopez, Maria Dolores Escudero Sabin, Ruth Fernandez Fernandez e Sandra
Fernandez Vidal.
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g B Pero segundo vai aumentando a idade do alumnado, as

diferenzas son mais obvias. O seguinte grafico, realizado polo
licenciado Eugenio Luis Tomei Lopez de Silanes?°, mostranos
claramente como se da a ocupacién do espazo por parte do
alumnado de 29 e 49 da ESSO. Pédese apreciar como o centro
do campo, onde se atopan as pistas de futbol e baloncesto
estan ocupadas polos homes. Mentres que na periferia vense

. pequenos grupos de mulleres.
e GRAFICO 5: OCUPACION DO PATIO DE XOGOS POLO ALUMNADO DE 20 E 40
DA ESSO2
X
;'.:' N Trascribo a continuacion a analise que a profesora de 2° da
: ESSO, Asuncidon Carreiras Balsa, fai con respecto a situacion

w2 4 gue se da no patio de xogos do seu centro educativo, similar

S a anterior:

g ol Tl

av® "Este espazo debe ser visto e abordado como un

ambiente de aprendizaxe, porque ofrece ao alumnado
maiores posibilidades para que se relacionen con
outras persoas, e actualmente non é aproveitado

20 Do IES Terra de Trasancos.
21 Foto do orixinal realizado polo profesor Eugenio Luis Tomé Lopez de Silanes
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adecuadamente. A través da mifa investigacion sobre
este espazo, puiden observar que o patio mostra unha
delimitaciéon de espazo por sexo moi pronunciada,
facilitada pola centralidade das pistas de futbol e
baloncesto. Obsérvase que 0s nenos ocupan a maior
parte do mesmo, apropiandose do centro, mentres que
as nenas se reparten os espazos periféricos”.

Independentemente de que pensemos que para o0
desenvolvemento das nenas e os nenos tan importantes son
as actividades que se realizan nos espazos centrais como 0s
periféricos, o certo € que como salienta Luis Fernandez Lopez,
director do IES Carlos Casares, o que adoita ocorrer é "en
contextos tradicionais as alumnas non se sintan discriminadas
cando so utilizan o 10% dos espazos”. Isto mesmo explicaban
Amparo Tomei e Rafael Ruiz no artigo antes mencionado:

"...Aprimeiravistanonaparece ningtn conflito, ningunha
relacién consciente de dominio e subordinacién. Cando
en realidade o que pode estar pasando é que uns e
outras xa asumen unhas relaciéns de poder nas que se
naturaliza de xeito inconsciente formas de reparto do
espazo, e o que é mais importante, unha relacion de
caracter profundamente sexista”. (Tome, A. e Ruiz, R.;
2002:80-81)

Respecto do tipo de xogos, as profesoras do CIEP Alvaro
Cunqueiro Mora??, utilizando a metodoloxia da observacién
directa, dentro do aula de 6° curso de educacién infantil,
determinan “a clara presenza das nenas no recuncho do xogo
simbdlico (cocifia, carpinteria...), mentres os nenos prefiren os
coches, os tractores...”

A profesora Rocio Lopez Villarmea??, centra o seu traballo de
investigacion no tipo de xogos que o alumnado de 6° de infantil

22 Profesoras participantes do CIEP: Maria Covadonga Barrera Diaz, Luisa maria
Rey Diaz e Maria José ganoso Rio.
23 Do CEIP Antonio Pedrosa Latas
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desenvolve no recreo. Conclle que: "“as nenas adoitan xogar
a corda, as bonecas, a coller flores, as casifias”; mentres que
0S nenos ocupan as pistas do colexio para xogar ao futbol, ao
baloncesto, as pilladas, aos acochos, etc...”

José Maria Lopez Fernandez?*, observa as actividades que
realiza o alumnado do instituto no que traballa durante o
periodo de recreo, visualizando unha gran dicotomia entre
mozas e Mozos:

"Algunhas nenas situanse nos valos que limitan o
instituto do exterior para falar con mozos de féra do
instituto; outras pasean polo patio; as de primeiro da
ESO permanecen estudando no corredor. Mentres os
nenos xogan ao baloncesto no patio”.

Na mesma lifia de analise, Asuncidon Carreira Balsa?® cuantifica
o numero de nenas e nenos de segundo da ESO que durante
a hora do recreo estan en actitudes pasivas. Como se podera
observar no cadro que expofiemos a continuacion, as actitudes
pasivas para as nenas alcanzan un 94%, fronte ao 17% das
dos nenos.

CADRO 3.11.: CUANTIFICACION DE ALUMNADO EN ACTITUDE PASIVA DE 2°
DA ISO, DURANTE O RECREO, IES VILLAR PONTE.

nenas nenos
A. o A. o
total pasiva /o total pasiva /)
2 ESO A 12 12 100% 7 0 --
2 ESOB 5 4 80% 18 3 17%
17 16 94% 25 3 12%

Fonte: Elaboracién propia segundo datos de Asuncién Carreiras Balsa

24 Do IES Dionisio Gamallo Fierros.
25 Do IES Vilar Ponte, Viveiro.
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Pero se temos en conta que para o desenvolvemento do
alumnado tan determinantes son as actividades activas como
as pasivas, poderiamos facer a analise a inversa, por que tan
poucos nenos asomen actividades pasivas no patio de xogos e
como repercute iso no seu crecemento, que se estan perdendo.
O que nos alerta sobre a existencia de dicotomias nos xogos.

Afondando no tema das actitudes nos xogos, Amparo Tomei e
Rafael Ruiz, advirtennos sobre o perigo das dicotomias:

"Estas dicotomias levan consigo o risco de que as
identidades de mozos e mozas que se construen
no facer, convértanse en identidades excluintes e
exclusivas. E dicir, ser mozo é non s6 facer cousas
de mozo, senén non facer nunca cousas de moza, €
viceversa.” (Tome, A e Ruiz, R, 2002: 82).

Tanto nas observacions que a profesora Rocio Lopez Villarmea2®
fai na aula, como nas enquisas que fai as familias do alumnado
de 6° de infantil, pédese ver unha mostra do anterior:

CADRO 3.12.: XOGOS E XOGUETES DO ALUMNADO DE 6° DE INFANTIL DO
CEIP ANTONIO PEDROSA LATAS.

OBSERVACION NO PA-
TIO. Con quen com-
parten os x0gos?

ENQUISA A FAMILIAS
Que xoguetes ten? Ca-
les lles gustraria ter?

Non lles importa com-
partir 0os Xxogos con
picaros pero tamén
prefiren xogar soas as
slias cousas.

As nenas adoitan ter
os tipicos de picaras
pero non lles impor-
taria ter coches, ca-
midns e outros xogos
e xoguetes de nenos.

nenos

Basicamente con ne-
nos. De feito enfada-
nse cando as nenas
queren xogar con eles.

Os nenos tefen os xo-
guetes propios de ne-
nos e non lles gustaria
ter outros.

Fonte: elaboracién propia segundo datos de Rocio Lépez Villarmea.

26 Do CIEP Antonio Pedrosa Latas.
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Asuncién Carreiras Balsa?’, fai unha enquisa ao alumnado
de 20 da ISO, da que deduce que: “a interaccion por sexos
é minima, existe rexeitamento de cara aos xogos do outro
sexo e que a diferenza entre os desexos de a que xogar e
a realidade do que xogan, é moi importante no caso das
nenas”.

Pero Asuncion vai mais ald, fai unha intervencion directa no
patio de xogos, invitando ao alumnado a xogar sen pelota,
dando lugar a unha situacion moi diferente: “primeiro tivo
lugar un certo desconcerto por parte de todos, pero mentres
as alumnas comezaron a rir, os alumnos non asimilaban
o0 cambio; logo comezaron a idear un xogo en comun, € a
maioria foise ao centro da pista de baloncesto a xogar ao
pano, o que desenvolveu sen ningun tipo de conflito entre
nenas e nenos”.

Ante esta experiencia a profesora determina que:

"E necesario repensar os espazos de xogo para que
tanto picaras como picaros, poidan desenvolver as
suas posibilidades no momento do recreo escolar.
A educacién non pode limitarse & adquisicion duns
habitos e técnicas intelectuais, e duns cofecementos
propios dos diferentes campos do saber, ademais, e
sobre todo, ten que contribuir & formacion integral de
cada persoa para que poidan desenvolver unha forma
de pensar auténoma e, polo tanto critica que lle permita
determinar que facer ante un abanico de posibilidades
gue se lle presenten.”

3.4. ACHADOS NA LINGUAXE EDUCATIVA

A linguaxe non é unha creacién arbitraria dunha persoa, é
un produto social e histérico que inflie na nosa percepcién
da realidade. A sta funcion simbdlica permite representar
a realidade que nomea, as experiencias acumuladas nunha

27 Do IES Villar Ponte.
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cultura, o tempo, o sistema de valores que é propio desa
sociedade?®® .

Desde a perspectiva de xénero, como di Adrianne Rich: "Nun
mundo onde a linguaxe e o nomear as cousas son poder, o
silencio e a opresién son violencia”. (Rich, Adrianne en Nufez,
Marifia, 2006:26)

Para explicar o que é a linguaxe incluinte, tomamos a
definicion que da o Colectivo Nomea, cando di que é aquel
que "representa as mulleres e os homes, e que nomea as suas
experiencias, xa que unha linguaxe sensata: non oculta, non
subordina, non infravalora, non exclie, non quita a palabra a
ninguén...” (Dignas, 1998:165)

Por iso, como explica a profesora Susana Fernandez Vazquez,
o uso da linguaxe incluinte nos centros é clave para:

- Entender a importancia de pofer de manifesto a
presenza das mulleres no discurso, e asi erradicar o
sexismo lingdistico.

- Asumir que o sexista non é a linguaxe sendn o uso que
facemos dela

- Tomar conciencia de que na demanda de igualdade
entre os sexos, o uso dunha linguaxe incluinte contribue
a lograr esa meta.

Custa atopar referencias explicitas ao uso da linguaxe incluinte
na lexislacion actual, polo que citaremos as seguintes:

1987 Resolucién 14:1 aprobada pola Conferencia Xeral da
UNESCO.
Na que se invita a “adoptar, na redaccion de todos os documentos
de traballo da Organizacion unha politica encamifiada a evitar,
na medida do posible, o emprego de termos referidos explicita
ou implicitamente a un s6 sexo, salvo que se tratase de medidas
positivas a favor das mulleres”.

28 Tomado da paxina 3 do libro “Recomendacidons para unha linguaxe non
discriminatoria na administracion publica” publicado pola Xunta de Galicia
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1990

1995

2007

Recomendacion aprobada polo Comité de Ministros do
Consello de Europa, o 21 de febreiro de 1990. Insta aos
Gobernos dos Estados membros ao fomento do emprego dunha
linguaxe que reflicta o principio de igualdade entre mulleres e
homes.

Orde do 22 de marzo de 1995 do Ministerio de Educacion e
Ciencia, pola que se adecta a denominacion dos titulos académicos
e oficiais & condicidon de masculino e feminino dependendo de quen
os obtefa.

LOIE 2007, artigo 23. A educacion para a igualdade de
mulleres e homes. "Asi mesmo, o sistema educativo incluird,
dentro dos seus principios de calidade, a eliminacién dos obstaculos
que dificulten a igualdade efectiva entre mulleres e homes e o
fomento da igualdade plena entre unhas e outros”.

Catro dos centros participantes no curso deciden facer o seu
traballo de investigacion sobre o uso da linguaxe que se usa
nos seus establecementos educativos, a nivel de: letreiros,
notas que se envian, boletins de notas, convocatorias, actas,
proxectos de centro... Os centros que colaboran nesta analise

son:

CEIP BIBEI de Viana do Bolo.

CPI Laureano Prieto da A Gudifa

IES Dionisio Gamallo Fierros.

CEIP Antonio Pedroso Latas de Celeiro, de Viveiro.

Comparando os resultados obtidos, podemos concluir que:

Ainda que, nalgins centros como o CEIP BIBEI,
prevalece o uso do masculino xenérico, xa se empeza a
combinar co uso combinado do masculino e o feminino.

Nos outros centros, empézanse a usar as formas
combinadas de masculino/feminino e as formas neutras
e/ou colectivas (alumnado, profesorado...).

Nestes ultimos, o profesorado denuncia o uso reiterado
da orde de prelacién, no que sempre se da prioridade ao
masculino sobre o feminino (picaros/as, profesores/as).

O profesorado participante do CEIP BIBEI, revisa ademais, o
seu Proxecto Educativo de Centro (PEC). Corroboran que nel se
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empregan maioritariamente as formas do masculino xenérico
e adxectivos referidos ao xénero masculino.

Pola slla banda, as persoas participantes do IES San Rosendo?®,
analizaron no seu Regulamento de Réxime Interno (RRI) o
tratamento que se daba & comunidade educativa. Concluen que
en xeral prevalece o uso dunha linguaxe sexista xa que "en caso
de empregar os dous xéneros o masculino vai sempre diante,
e cando se emprega un unico xénero, é sempre o masculino”,

CADRO 3.13.: TIPO DE LINGUAXE USADA NO RRI. IES SAN ROSENDO. 2010

Nenérico.  Dobre xénero neutre
Alumnado 30 1° 2
Profesorado 30 L 2°
Familias 20 1
Direccién 20 1°

Fonte: elaboracién propia segundo datos do profesorado

Susana Fernandez Vazquez, do IES Carlos Casares revisa o
proceso vivido, en canto a linguaxe, na elaboracién do “"Caderno
para a formacién de mediadores e mediadoras”. Vexamos:

"Nun principio pensamos chamalo «Caderno para a
formacion de mediadores». Cando decidimos envialo
a imprenta tomamos conciencia da discriminacion
xenérica que tal nome supofia e optamos por
cambialo”. A Nosa toma de conciencia naquel momento
non ia mais alo e non afrontamos a sua revision en
maior profundidade”.

Finalmente animanse a revisalo para adecualo as normas da
linguaxe incluinte”.

"Enseguida constatamos que o uso do masculino
xenérico era un recurso constante ao longo de todo el,

29 Grupo conformado por: Maria Pilar Garcia Pérez, José Ramén Pavon Lépez,
Maria Pérez Castifieira e Aurea Ramil Diaz.
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pois chegamos a modificar un total de 51 expresions
nas 40 paxinas das que consta. Non se detectou
prioridade significativa dun xénero sobre outro nos
exemplos propostos para a analise”. No entanto si
percibimos o uso do masculino para referirse a cargos
de responsabilidade (director, xefe de estudos).”

"Na revision, procuramos non abusar das repeticions
(mediadores e mediadoras) e optamos polo uso de
expresions como «as persoas que integran o equipo de
mediacion» ou «quen media»”.

3.5. A ORGANIZACION ESCOLAR3®

Luis Fernandez Lépez, director do IES Carlos Casares, expon
o seu traballo, convencido de que desde a organizacion escolar
e a direccion dun centro educativo son moitas as medidas que
se poden adoptar para fomentar a igualdade entre mulleres e
homes. Calquera proxecto de cambio nunha escola ou instituto
ten moitas mais posibilidades de levarse adiante, se contamos
co compromiso do equipo directivo do centro.

A continuacién facemos unha revisién dalgins dos aspectos,
que se podian analizar para avaliar a implicacién da direccion do
centro na coeducacion da comunidade. Alguns son preceptivos,
é dicir, vefien determinados pola lexislacidon, o que non quere
dicir que se cumpran sempre. Outros sé dependen da vontade
das persoas concretas que traballan en cada lugar.

3.5.1. Aspectos educativos e de organizacion para a
igualdade entre homes e mulleres determinados pola
lexislacion

-  Todos os centros educativos en Espafa tefien que
designar a unha persoa que impulse medidas de

30 Apartado realizado integramente segundo datos do traballo elaborado por Luis
Fernandez Loépez, do IES Carlos Casares de Viana do Bolo, que non parte dun
proceso de investigacidn-accion como os anteriores, pero que polo seu contido
parécenos importante incorporar.
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igualdade entre homes e mulleres. E obrigatorio que
sexa designado, pero, non menos importante, que se
faciliten os recursos, tempos e motivacion para que
desenvolva o seu traballo real. A direcciéon do centro é
parte fundamental neste sentido.

“Unha vez constituido o Consello Escolar do centro, este designara
unha persoa que impulse medidas educativas que fomenten a
igualdade real e efectiva entre homes e mulleres” (Artigo 126. 2
LOE 2006)

“A direccion do centro ten, entre outras funciéns, a de
facer cumprir a lei. Neste sentido, desde a direccién
deberase impedir que dentro do centro se produzan
comportamentos, accions ou intervenciéns que
favorezan a desigualdade e o sexismo. Asegurando que
desde a practica docente non se fomenten actitudes
sexistas. Ademais, no Regulamento_de réxime interno,
no Plan de convivencia do centro, deben figurar faltas
especificas contra a igualdade entre mulleres e homes,
coas medidas educativas correctoras correspondentes.

“Non se admitirdn, no centro educativo, desigualdades entre
alumnos e alumnas sustentadas en crenzas, prexuizos,
tradiciéns ou practicas consuetudinarias transmisoras, directa ou
indirectamente, dunha distribucién estereotipada de papeis entre
os sexos ou dunha imaxe de dominacién dun sexo sobre outro, en
calquera ambito da vida.”

“De forma directa, as e os docentes non permitirdn ningunha
forma de machismo e de misoxinia que puidese existir no interior
da comunidade escolar, en particular, entre nenos, nenas e
adolescentes, aplicaran activamente os principios pedagoxicos de
respecto a identidade e imaxe das mulleres.”

“Con tales efectos, nos regulamentos internos dos centros
educativos, se explicitaran as medidas de correccién ou sancién de
comportamentos sexistas”

(Artigo 10 da Lei de Igualdade de Galicia)
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- A igualdade entre mulleres e homes e a non
discriminacion é unha competencia a lograr que esta
determinada polo curriculo. A competencia social e
cidadd que se debe traballar desde todas as areas,
materias e ambitos, inclie que o alumnado non
discrimine e que demostre actitudes de igualdade entre
homes e mulleres. Polo tanto, a inspeccion educativa,
en coordinacién coas direccions, deberan asegurar que
todas as programacions didacticas fagan sua, desde
a realidade da aula, aspectos de coeducacién. Isto
vén determinado polos diferentes decretos da Xunta
de Galicia, onde se definen os curriculos de educacion
infantil, primaria e secundaria.

“A Educacion Primaria contribuiré a desenvolver no alumnado a
sla capacidade para adquirir habilidades na resolucion pacifica de
conflitos e para comprender e respectar a igualdade entre sexos”
(Artigo 4.3. da LOVG, 2004)

“Na Educacion Secundaria incorporase a educacidon sobre a
igualdade entre homes e mulleres e contra a violencia de xénero
como contido curricular...” (Preambulo de LOVG, 2004)

“A atencion especial nos curriculos e en todas as etapas educativas
ao principio de igualdade entre mulleres e homes”, (Artigo 24.a.,
LOIE, 2007)

3.5.2. Participacién paritaria na organizacion escolar.

Ainda que, o desenvolvemento da paridade foi unha das
novidades que incorporou a Lei de igualdade no ambito
educativo, esta noméao a nivel de promocion, sen establecer
un criterio preceptivo claro, de quen e como deberia facerse.

“A promocién da presenza equilibrada de mulleres e homes nos
organos de control e de goberno dos centros docentes.” (Artigo
24.d. da LOIE, 2007)

- 0O equipo directivo. O nomeamento do equipo directivo
(secretaria, xefatura de estudos e, de ser o caso, a
vicedireccién) é responsabilidade da direcciéon. Ainda
que hai unha pequena referencia legal respecto diso, a
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mesma non é totalmente preceptiva, podendo ser desde
todos homes a todas mulleres. Por iso, se analizamos a
composicién dos equipos directivos vemos que, sobre
todo en secundaria, predominan os homes, ainda que
o Claustro de profesorado é maioritariamente feminino.
Consideramos unha medida de igualdade, que polo
menos, cada novo director ou directora tefia entre
outros elementos de seleccidn, ter representacién de
ambos sexos no equipo de direccién.

"0 Consello Escolar. Curiosamente indicar que o
Consello Escolar ten que ter unha persoa que fomente
medidas de igualdade de xénero e, con todo, non se
determina explicitamente que deba existir un equilibrio
entre mulleres e homes no érgano de goberno. Ao
Consello Escolar preséntanse libremente candidaturas
do profesorado, das familias, do persoal non docente
e, en secundaria, do alumnado. A direccién do centro
pode animar a que se presenten candidaturas de
ambos xéneros, se detecta que existe un desequilibrio
evidente.

A Xunta de delegadas e delegados do alumnado. Nos
institutos débese constituir todos os cursos a Xunta de

delegados e delegadas do alumnado, formada por todas
as persoas delegadas de curso e representantes do
alumnado, no Consello Escolar. Lamentablemente, son
moitos os centros onde non esta constituida, perdendo
unha boa oportunidade de que as e os adolescentes
tefian un foro préximo onde aprender a participar en
sociedade. Por iso mesmo a direccién en colaboracién
directa coas titoras e titoras debe animar as alumnas
a que se presenten e asuman postos nos diferentes
oérganos de participacion da sociedade educativa.

Outros aspectos que favorecen a igualdade de

xénero

Son tantos os aspectos, tarefas, incidentes ou intervencions
gue cada dia tefien lugar nunha escola ou instituto e que

tefien

que ver coa igualdade entre mulleres e homes que
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resulta imposible realizar unha analise detallada. Polo tanto,
0 propdsito sé é analizar superficialmente algunhas cuestiéns
que nos poidan axudar a identificar puntos fortes ou aspectos
a mellorar.

O uso dunha linguaxe coeducativa nos documentos
do centro e nos rétulos. A medida mais visual para

a comunidade educativa son os rétulos e todos os
documentos de centro, por iso é clave que se redacten
cunha linguaxe que non discrimine s mulleres.

Andlise _da correccion de condutas contrarias a
convivencia. Unha analise que se debe realizar desde a
direccion e a xefatura de estudos é valorar se cando se
produce algun tipo de disfuncion nas aulas ou espazos
do centro, a intervencion correctora do profesorado é
a mesma se se trata dun alumno ou dunha alumna.
As veces téndese a razoar coas alumnas e a ter
actitudes mais autoritarias, ata verbalmente agresivas
cos alumnos. Este tipo de discriminacion, ten que ser
rexeitada polo centro, utilizando criterios de actuacion
semellantes para ambos sexos. De non ser asi,
estaremos reforzando os patrons sociais atribuidos aos
dous sexos.

Uso educativo dos espazos de lecer do centro. Como usa
0 patio e os corredores o alumnado?. As veces poden
ser lugares de discriminacion por razén de sexo, onde
se reproducen os mesmos desequilibrios das familias
e a sociedade. En contextos mais tradicionais, pode
ocorrer, que as alumnas non se sintan discriminadas,
cando sé utilizan un 10% dos espazos. Primeiro é preciso
apoderar as alumnas e, logo tomar medidas para un
0s0 mais razoable dos espazos. O patio de recreo é un
espazo de convivencia, polo tanto un espazo educativo
de interese, no que como profesoras e profesores,
temos que realizar o noso traballo: educar.

Presenza de alumnado de ambos sexos nas actividades.
A hora de organizar talleres, actividades deportivas,
teatro, grupos de voluntariado, grupos de mediacion,
saidas féra do centro”, o profesorado debe intentar
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que, como minimo, haxa sempre representaciéon dos
dous sexos. E preferible non realizar unha actividade,
a organizala para que so participen os alumnos ou as
alumnas. Este é un criterio que debe ser debatido polo
Claustro, para logo actuar normativamente.
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ANEXO A.1. . .
ESQUEMA DUN PROXECTO DE INVESTIGACION-ACCION

Responsabel/eis:
Centro:
Nome do proxecto:

1. Suxeito da investigacion
Definir as persoas coas que se vai traballar no proxecto,
definindo o nimero de persoas, 0 sexo...

2. Obxectivo
Redactar o obxectivo concreto que se quere acadar co proxecto

3. Xustificaciéon
Dun xeito breve definir o que vos leva a facer a investigacion-
accioén.

4. Definir o problema ou a hipétese
Pédense expofier as preguntas que se queren responder, ou
formular unha hipétese.

5. Estratexia metodoloxica

Dun xeito claro e concreto, dicir que tipo de metodoloxia se
vai empregar (entrevista, debuxos, enquisas,..) a quen se vai
aplicar, a que numero de persoas, etc.

6. Estratexia para a analise
Explicar como ides facer para analizar a informacion que se
compila coas ferramentas escollidas

7. Estratexia para a divulgacion
Planificar como ides a presentar os principais achados
posteriormente.

8. Cronograma de actividades
Cando sexa preciso programar as actividades a realizar,
propofier un pequeno calendario.

***LEMBRADE ADXUNTAR AS FERRAMENTAS QUE EMPREGUEDES E
UN RESUMO COS PRINCIPAIS ACHADOS
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ANEXO A.2: .
FERRAMENTAS PARA INVESTIGAR A SITUACION DE
XENERO NA COMUNIDADE EDUCATIVA

e Apoio teorico: Coeducacion e familia

e Enquisas sobre o tipo de familias e o traballo de coidados
-Enquisa para o alumnado sobre a familia e matriz para
valorala.
-Enquisa sobre gustos e afeccions para o alumnado
-Enquisa para as familias
-Enquisa para o pai ou titor legal,
-Enquisa para a nai ou titora legal

Enquisas sobre actitudes e comportamentos do alumnado!

-Educacion infantil e primeiro ciclo de educacion primaria
-Segundo ciclo de primaria
-Terceiro ciclo de primaria e secundaria.

e Enquisas sobre estereotipos sexistas do profesorado? :

-Cuestionario
-Pauta para unha posibel valoracion

Enquisa sobre expectativas do profesorado?

Enquisa de actitudes e comportamentos do alumnado cara
0 profesorado*

Enquisa sobre actitudes e comportamento das familias®

1 Cuestionarios elaborados por Arjona Sanchez, Carmen; Diaz Mora, Mercedes e
Rizo Martin, Rosario (1999): Valores y género en el proyecto de Centro, Malaga,
Conselleria de Educacion e Ciencia.(Nufiez, Marina, 2006:60-64)

2 Idem. .(Nufiez, Marina, 2006:64-66)

3 (Nufez Gil, Marina, 2006:66-68)

4 (Nufiez Gil, Marina, 2006:68)

5 (Nufez Gil, Marina, 2006:68-72)
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e Apoio teorico: Coeducacion e familia

MATERIAIS PARA A OBSERVACION E A ANALISE DO
SEXISMO NO AMBITO ESCOLAR

COEDUCACION E FAMILIA

Como xa se mencionou no primeiro capitulo deste traballo,
a familia é un factor fundamental na permanencia dos
estereotipos de xénero, pois é o nucleo transmisor por
excelencia de valores, habitos e costumes, ademais de ser o
nucleo de apoio emocional.

A familia continta funcionando como

Centro de recursos econdmicos para satisfacer as necesidades
dos seus integrantes.

Centro de recursos gratuitos polos servizos de educacion,
saude, atencion e coidado que proporciona.

Agora ben, quen realiza as tarefas domésticas e de coidado
das persoas?, quen aporta 0s recursos economicos directos?
Mantense aqui unha divisidon clara de traballo produtivo e
reprodutivo. As nosas sociedades funcionan, subsisten e
perpetlanse tendo como base dous tipos de traballo:

- 0 asalariado ou produtivo que produce bens e servizos
dirixidos ao mercado.

- e 0 doméstico, cuxos bens e servizos estan dirixidos ao
ambito familiar.

Este Ultimo é totalmente ignorado, non se contabiliza e
permanece invisibel nos estudos econémicos que se centran
na producion asalariada, ignorando o proceso de reproducion
humana imprescindibel para que unha sociedade subsista.
Ainda que o que realmente se oculta non é o traballo, senén
a relacidon existente entre ambos procesos, € dicir, igndrase
a necesidade imperiosa que ten calquera sociedade de
reproducirse para se manter como tal e os traballos que iso
conleva.

Pédese deducir, pois, o interese do actual sistema econémico
en perpetuar o traballo doméstico féra da esfera de producion,
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na que os gastos aumentarian considerablemente ao ter que
pagar os bens e servizos que se ofrecen na familia a nivel de
mercado.

Hai que destacar, tamén, que a realidade cambiou con respecto
a institucion familiar, e hoxe, non é valido unicamente o
modelo tradicional de familia, posto que hai diversos modelos
de familia tan validos e lexitimos uns como outros. Antes, a
estrutura familiar era homoxénea, estaba formada por unha
parella heterosexual casada e con fillos e fillas (para as mulleres
a maternidade era un resultado inmediato e automatico do
matrimonio) sen descendencia.

En todo caso, a implicacion do home nas responsabilidades
familiares segue a ser minima en comparacién coa muller, a
cal non s6 segue a asumir esas tarefas, sendn que tamén se
incorporou ao mercado laboral, moitas veces en condicidns
precarias polo que viu duplicada a sUa xornada laboral.
E continla a soportar baixo a tdpica formula de “instinto
maternal”, o feito de que a suUa figura sexa considerada
imprescindibel no fogar e que a liberacidon que se propuxo sexa
unha liberacién a medias, na que o tempo adicado ao ocio
depende de electrodomésticos tecnoléxicamente avanzados
gue acurten o traballo doméstico como vende actualmente a
publicidade.

Por todo o exposto, a conciliacidon entre a vida profesional e a
vida familiar é necesaria e urxente para conseguir a coeducacion
que pretendemos, educando en igualdade de dereitos, deberes
e oportunidades a mulleres e homes dende o respecto e a
diferenza entre unhas e outros. Pero advirtamos que & hora de
transmitir estes valores entran en xogo moitos ambientes, non
sO a familia e a escola, senén tamén (e con bastante poder) os
medios de comunicacion e o espazo publico. Ainda que é certo
que, indubidabelmente, a base para que se produza este cambio
debe partir da familia e que esta debe ser reforzada e continuada
dende a escola, non é menos certo tamén que é tarefa do
profesorado comprometerse seriamente con este tema.

Os nenos e as nenas, o alumnado perciben actualmente a
familia como un dos ambitos mais importantes das suas
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vidas. Este microcosmos, que configura seu mundo e ao que
confiren unha importancia crucial, esta sometido a tensidéns e a
cambios que son un fiel reflexo de todas aqueles que suceden
no espazo publico. Estas reflexidons parten do desexo e da
esperanza de contribuir a que cada familia sexa realmente un
lugar de encontro gratificante e potenciador ao maximo das
capacidades e posibilidades de tddalas persoas que a integran.

Para valorar a situacion actual das familias dos nosos centros
docentes e cofiecer como as perciben as nosas alumnas
e alumnos, elaboramos unha serie de enquisas coas que
pretendemos obter os datos que consideramos necesarios.
Para a suUa elaboraciéon tomouse como referencia o traballo
"Los nifios y las nifias. Evaluacién de una experiencia de
coeducacion en el aula. Curso 89/ 90", de Miguel Angel Prieto
e Consuela Ramos Sanchez (CEP de Belmonte. Cuenca, 1991)

Partimos da hipdtese que se deduce do noso formulacion
anterior- de que a familia tradicional xa non é a predominante,
pois unha ampla porcentaxe das familias son monoparentais,
ou estan estruturadas doutras formas. Desefamos unha
enquisa especifica ao alumnado para cofiecer esta situacion .

A pesar destas e doutras mudanzas, o proceso de socializacion
no tocante a estereotipos de xénero continia a manterse.
Para recoller datos sobre este proceso preséntanse duas
enquisas de diferente dificultade para aplicar ao alumnado de
diferentes niveis, asi como outra dirixida as familias. Con elas
pretendemos obter datos sobre o que estd pasando no ambito
familiar co fin de abordar conxuntamente unha actuacién
coeducativa coherente.

Enquisas sobre o tipo de familias e o traballo de coidados
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ENQUISA PARA O ALUMNADO SOBRE A FAMILIA

Idade:............... MOzOo:...icvvinennnnn Moza:......ooevvnenns
1.Queentendesporfamilia?......cccooiiiiiiiiiiiiiiii
2. Con quen vives?

A. Pai e nai

B. Pai

C. Nai

D. OUutros. CoN QUENT? .ot i i e s srinee e s nneeaaaas
3. Cantas persoas vivides en total na casa?

A....... Homes Covvrnenen Nenos E...... Ancians
B........ Mulleres D......... Nenas Fooooto. Ancias

4. Das persoas maiores de idade da tua familia, cantas traballan

fora do fogar?
..... Homes .....Mulleres

. Quen se ocupa das tarefas domésticas na tla casa?

. Todos

. Mifia nai

. Meu pai

. Eu

L OULIOS. QUEN . s e e

. Quen crees que debe realizar as tarefas domésticas?

. POr QUE? RAZOAO0. 1uivvitiiiieitiiiii ittt re st reeaeees

. Das tarefas da casa enumera as que fas ti habitualmente?

. Cando te independices, quen pensas que se vai ocupar do
traballo doméstico?
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10. Crees que debe cambiar a situacidon no ambito domestico
no que vives?

Si

Non

o] o [ U PP
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ENQUISA SOBRE GUSTOS E AFICIONS

AlUMNO/alUMNA: oo i i i i i e

1. Cal é o teu xoguete preferido?
2. Con quen xogas na escola?
3. Que queres ser de maior?

4. Na casa, quen?

Cocifia

Compra

Frega

Cose

Lavar o coche

Conduce

Arranxa os enchufes e as persianas

Vai ao bar

Le o xornal
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ENQUISA PARA AS FAMILIAS
1. Quen responde & enquisa?

2. Quénes compofien a unidade familiar?

Pai

Nai

Fillos, cantos?

Fillas, cantas?

Outraspersoas (ESPEeCifiCar)....ccuvvie i i i i i

3. Quén ou quenes tefien emprego?

Pai

Nai

Outraspersoas (ESPeCifiCar)....cuivie i it i i e

4. Hai algun membro da familia en paro?
Si Non

5. Indique a dedicacion profesional da persoa ou persoas que
tefien emprego:

Pai

Nai

Outras persoas (especifiCar)...c..vociiii i

6. Indique a categoria profesional das persoas anteriores
(empresarias, traballadoras por conta allea, auténomas,
directivas, oficiais, peons...)

Pai

Nai

Outraspersoas (ESPEeCifiCar)....cuivieiiiie i i i i i

7. Indique os estudos que finalizaron os membros da familia.
Pai
Nai
Outraspersoas (ESPEeCifiCar)....cuivieiiiie i i i i

8. Nas labores do fogar, axudan aos seus fillos e as suas fillas?

199
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Ao seus fillos Si Non
As suas fillas Si Non

9. Indique a frecuencia coa que o pai € a nai de familia realizan
as seguintes tarefas:

S= Sempre MV= Moitas veces AV= Algunhas
veces

CN= Case nunca N= Nunca

TAREFAS PAI NAI

Lavara a roupa

Tender a colada

Coser

Planchar

Cocinar

Fregar a louza

Limpar o polvo

Facer as camas

Barrer

Fregar o chan

Facer a compra

Preparar aos nenos e nenas

Informarse na escola como van
os fillos e fillas

Ler o xornal

Regar as plantas

Sair pola noite




Diagndstico sobre xénero elaborado polo profesorado das zonas de .
Gatic Mondofiedo e bisbarra e Viana do Bolo e bisbarra 101
alicia H

Ir de compras

Levar aos nenos e nenas a escola

Sair aos bares

Levar as contas do banco

Arranxar persianas, enchufes...

Cubrir impresos (renda...)

Asistir a conferencias e reunions

Lavar o coche

Conducir o coche

Practicar deporte

Asistir a actividades deportivas

Xogar cos fillos e fillas

Axudar cos deberes aos fillos e
fillas
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ENQUISA PARA O PAI OU TITOR LEGAL

Valore as seguintes ocupacions do 1 ao 6 segundo a importancia
que cada unha tefia para vostede.

OCUPACION

VALORACION

Ir ao futbol ou ir xogar unha
partida de cartas cos amigos/as

Facer os labores domésticos

Traballar fora da casa

Atender os fillos e fillas

Pasear coa familia

Ver a television

2. Cando o seu fillo ou os seus fillos sexan maiores, que lle

gustaria que chegaran a ser?

Cre que o conseguiran?

3. Cando a sua filla ou as suas fillas sexan maiores, que lle

gustaria que chegaran a ser?

Cre que o conseguiran?
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ENQUISA PARA A NAI OU TITORA LEGAL

1. Valore as seguintes ocupacions do 1 ao 6 segundo a

importancia que cada unha tefia para vostede.

OCUPACION

VALORACION

Ir ao futbol ou a xogar unha partida de
cartas cos amigos/as

Facer as labores domésticas

Traballar fora da casa

Atender aos fillos e fillas

Pasear coa familia

Ver a television

2. Cando o seu fillo ou os seus fillos sexan maiores, que lle

gustaria que chegaran a ser?

Cre que o conseguiran?

3. Cando a sua filla ou as suas fillas sexan maiores, que lle

gustaria que chegaran a ser?

Cre que o conseguiran?
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ENQUISAS SOBRE ACTITUDES E COMPORTAMENTOS

DO ALUMNADO (Sacado dos:Cuestionarios elaborados por Arjona
Sanchez, Carmen; Diaz Mora, Mercedes e Rizo Martin, Rosario (1999): Valores
y género en el proyecto de Centro, Malaga, Conselleria de Educacion)

Educacion infantil e primeiro ciclo de educacion primaria
D.1. ACTITUDES E COMPOSTAMENTOS DO ALUMNADO

Educacion infantil e primeiro ciclo de educacion primaria
1. Deste listado de traballos éCales cres que poden facer os
homes e cales as mulleres?

- Pasar o ferro - Albanel

- Cocifar - Bombeiro

- Arranxar coches - Coser, facer punto

- Varrer - Facer mobles

2. Que traballos destes poden facer os nenos/as para colaborar
nas tarefas da casa?

- Facer a comida

- Fregar o chan

- Lavar os pratos

- Pasar o ferro

- Varrer

- Tender a roupa

- Arranxar un enchufe

- Pofier a mesa

- Facer a compra

- Cambiar a bombona de butano

3. Dos x0gos que se van citar, éa cales cres que poden xogar
0S Nenos e as nenas?

- A doda - Polis e cacos
- Saltar & corda - Futbol
- Con camiodns - Indios
- Facer as comidifas - Con bonecas
- Con trens - A disfrazarse

4. Se xogamos a disfrazarnos, cal escollerias?
- De bailarin/a de ballet
- De bruxa
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- De mago
- De fada

5. Se foras a personaxe dun conto, cal che gustaria ser?
Porque?

6. Que personaxe destes te gustaria ser?

- Cincenta - O Gato con botas
- Guerreiro - Xoan sen medo

- A ratifia presumida - Unha fada

- Brancaneves - Un principe

- Un mago

7. Te gustaria que os teus amigos e amigas che dixeran?

- Bo/a - Atrevido/a
- Carifoso/a - Amable - Forte
- Tranquilo/a - Valente

Segundo ciclo de primaria

CUESTIONARIO PARA O ALUMNADO DE SEGUNDO CICLO DE
PRIMARIA

Test do sexo oposto

Lista de palabras

1. Traballos
¢Que clase de traballos pode facer unha muller e cales un
home? Escribeos en duas columnas

2. Descriciéns
¢Cales son as palabras que describen 6s homes e cales &s
mulleres? Escribeas en dudas columnas

Historia dun home
Escribe a historia dun home utilizando as palabras da lista de
mulleres. Emprégaas para describirte.

Historia dunha muller
Fai o mesmo que no caso anterior, pero coa lista de homes.
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Analiza en parella comparando as historias que acabades de
escribir.

Terceiro ciclo de primaria e secundaria.
CUESTIONARIO PARA O ALUMNADO DE TERCEIRO CICLO DE
PRIMARIA E SECUNDARIA

1. Ordena os seguintes valores de maior a menor importancia

social:

- Persoa Ordenada - Persoa Dinamica
- Persoa Disposta - Persoa Intelixente
- Persoa Atrevida - Persoa Guapa

2. Na seguinte lista de palabras coloca un H, un M ou ambos,
segundo consideres que asigha a un home, a unha muller ou
ambos respectivante:

- Tenrura - Submision

- Abnegacién - Dependencia
- Actividade - Pasividade

- Dinamismo - Valentia

- Intuicidn - Medo

- Astucia - Debilidade

3. Dos seguintes obxectos di cales regalarias & tua irma de
sete anos e cales o teu irman de oito:

- Ordenador - Bicicleta

- Camiseta - Zapatillas de deporte
- Coche - Caixa de musica

- Balén - Casifa de bonecas

- Crebacabezas - Tren

4. Asigna un deporte as persoas seguintes:
XOAN A€ 15 @N0OS: et
INES A 13 @N0S: oot e e

5. Coloca un H, un M ou ambos 6 lado de cada unha das
seguintes profesidéns, segundo creas que corresponden a un
home, muller ou ambos respectivamente:

- Direccion de empresa - Medicina
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- Periodismo - Enfermaria
- Avogacia - Puericultura
- Persoal de limpeza - Hostalaria

- Ordenanza - Enxefaria

6. Escribe o lado de cada una das seguintes palabras a
definiciéon que che ven & cabeza tras a sua lectura:

Home publico:

Muller publica:
Vendedor de verduras:
Vendedora de verduras:
Raposo:

Raposa:

7. Cando elixes delegado/a de clase prefires:

a) Unha nena

b) Un neno

c) O sexo é igual, sé me importa a sta valia persoal

8. Cres que hai xogos masculinos e femininos? Opinas que
esta ben?

9. Sentes que o profesorado te trata de maneira diferente por
razén do teu sexo? Pon un exemplo.

10. Sentes que os teus compafieiros te tratan diferente por
razén do teu sexo? Pon un exemplo.

11. Reparte as tarefas do sabado pola mafia entre os membros
da familia Martinez, composta por papa, mama, neno de once
anos e nena de dez:

¢ Coidar o xardin

Pasar a aspiradora 6 salén

Levar o coche a pasar a revision

Preparar & comida
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ENQUISAS ESTEREOTIPOS SEXISTAS, DO PROFESORADO
(Cuestionario elaborado por Arjona Sanchez, Carmen, Diaz Mora, Mercedes e
Rizo Martin, Rosario (1999): Valores e Xénero no Proxecto de Centro, Malaga,
Conselleria de Educacién e Ciencia, pp.49-50).

Rodea cun circulo o nUmero que mais se adapte a sua forma
de pensar canto as afirmacions, segundo a escala:

1. Totalmente de acordo

2. En desacordo

3. Indecision

4. De acordo

5. Totalmente de acordo

A discriminacion sexista é de orixe xenética 12345
As caracteristicas bioloxicas de cada un dos
. T i 12345

sexos non son determinantes discriminatorias
A conquista dos espazos publicos é

X 12345
unicamente tarefa de mulleres
Os homes foron mais produtores que as 12345
mulleres
As mulleres non produciron nunca 12345
Muller e responsabilidade son conceptos 12345

antagodnicos

Os homes non desenvolveron valores
femininos por medo a perda da sua 12345
identificacion sexual

Se tivera unha filla recomendarialle que non

traballase con coches 12345
Sintome enfadado/a coas mulleres que se

. X . 12345
queixan de que a sociedade é inxusta con elas
A nosa sociedade pon demasiada énfase na

12345

beleza das mulleres
A maioria das mulleres inscribense en

. S . . 12345
asociacions s6 por divertirse
Moléstame que unha muller lle diga a un home 12345

0 que ten que facer
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A maternidade é unha das mellores formas de

N 12345
realizacion da muller
Os homes reaccionan por natureza con mais 12345
decisidon que as mulleres
As mulleres utilizan mais a intuicion e menos a 12345
razéon que os homes
As mulleres non deberian ser tan activas
sexualmente como os homes antes do 12345
matrimonio
A culpa da desigualdade ou a discriminacion a 12345
tefien actualmente as propias mulleres
Moléstanme as mulleres con aspecto ou roupa 12345
masculinos
Os homes poden ser tan sensibles, afectivos e 12345
ordenados como as mulleres
Un home esta perfectamente capacitado para
- " 12345
responsabilizarse do traballo domeéstico
Unha muller non deberia aceptar un traballo 12345
se hai un cabeza de familia que o precisa
ResUltame molesto dirixirme a unha muller
A\Y = n 1 2 3 4 5
como “senora de
Gustanme as mulleres que non tefien os pelos 12345
na lingua
Non vexo mal que un home lle bote flores a 12345
unha muller, sempre que non sexa groseiro
Os homes son por natureza mellores cas 12345
mulleres en cuestidons mecanicas
Os homes son instintivamente mais 12345
competitivos cas mulleres
As mulleres estan mellor dotadas que os
: . 12345
homes para criar a bebés
As mulleres nunca estiveron marxinadas, 12345
porque sempre mandaron elas na casa
Dispostas a isto, as mulleres resultan mais
P ' 12345

malvadas cos homes
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PAUTAS PARA UNHA POSIBEL VALORACION
Os items repartense entre “sexistas” e “non sexistas”
Sexistas: 1-3-4-5-6-8-9-11-13-14-18-16-17-18-19-22-25-
26-29-30 (27-28)
No sexistas: 2-10-12-20-21-23 (7-24)

Os numeros entre parénteses poden admitir unha terceira
resposta: indecisidén, por incluir outras valoracidons que, o ser
cualitativas, resultan menos claras.

A AVALIACION
Items sexistas:

Respostas:

1 +2 puntos
2 + 1 punto
3 0 puntos

4 - 1 punto
5 - 2 puntos
ftems non sexistas:
Respostas

5 + 2 puntos
4 + 1 punto
3 0 puntos

2 - 1 punto
1 -2 puntos

Deste modo, a puntuaciéon mais alta correspondera as actitudes
menos sexistas, e o contrario.
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ENQUISA DE EXPECTATIVAS DO PROFESORADO
(NUfiez Gil, Marina, 2006:66-68)
Cuestionario respondido por:
Profesor/a de (Area/Curso):
Numero de alumnos en el aula:
NUumero de alumnas en el aula:

1. Como describirias o mellor alumno desta clase?éE un neno
ou unha nena?

2. Como describirias o peor alumno desta clase?¢E un neno ou
unha nena?

3. Como describirias as alumnas desta clase?
4, Como describirias os alumnos desta clase?

5. Cantos dos alumnos desta clase superaran con éxito esta
area de cofiecemento?lE cantas alumnas?

6. Cantos dos alumnos desta clase non superaran con éxito
esta area de cofiecemento?éE cantas alumnas?

7. Cantos dos alumnos desta clase cres que cursaran algunha
das opcidns do Bacharelato? E cantas alumnas?

8. Dos alumnos desta clase que, segundo a tla opinidn cursaran
Bacharelato éCantos escolleran a opcion de Humanidades e
CC.SS? Cantos Ciencias Naturais e da Saude? Cantos Artistico?
e cantos tecnoldxico?

9. Das alumnas desta clase que, segundo a tla opinidn cursaran
Bacharelato éCantas escollerdan a opcion de Humanidades e
CC.SS? Cantas Ciencias Naturais e da Saude? Cantas Artistico?
e cantas tecnoloxico?

10. Cantos dos alumnos desta clase cres que optaran pola
Formacién Profesional de Grao Medio?
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11. Cales cres que seran as familias profesionais mais escollidas
polas alumnas? E cales polos alumnos?

12. Do total de alumnos que tedes nesta clase cantos cres que
superaran a proba das PAU?

13. Do total de alumnas que tes nesta clase {Cantas cres que
superaran a proba das Pau?

14. Dos alumnos que, segundo a tua opinién, superaran a
PAU cantos cres que elixirdn unha carreira de Ciencias -como
por exemplo algunha enxefiaria, matematicas, fisica, quimica,
bioloxia, arquitectura, estatistica, etc.

15. Das alumnas que, segundo a tua opinién, superaran a
PAU cantas cres que elixirdn unha carreira de Ciencias -como
por exemplo algunha enxefiaria, matematicas, fisica, quimica,
bioloxia, arquitectura, estatistica, etc.

16. Dos alumnos que, segundo a tua opinién, superaran a
PAU cantos cres que elixiran unha carreira de Ciencias Sociais
ou Letras -como por exemplo dereito, psicoloxia, pedagoxia,
periodismo, etc.

17. Das alumnas que, segundo a tUa opinion, superaran as
PAU cantas cres que elixiran unha carreira de Ciencias Sociais
ou Letras -como por exemplo dereito, psicoloxia, pedagoxia,
periodismo, etc.
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ENQUISA DE ACTITUDES E COMPORTAMENTOS DE
ALUMNADO CARA O PROFESORADO
(Nufiez Gil, Marina, 2006:68)

1. Ti cres que o profesorado trata igual as alumnas que os
alumnos? Si/Non Por que?

2. En caso de que o trato sexa desigual, en que se traduce?

3. Ti cres que o profesorado espera que alumnos e alumnas
consigan os mesmos resultados académicos nas diferentes
areas de cofecemento? Si/Non. Por que?

4. En caso de que o profesorado espere resultados diferentes,
enumera as areas nas que atribuirias mellores resultados as
mozas.

5. En caso de que o profesorado espere resultados diferentes,
enumera as areas nas que atribuirias mellores resultados 6s
mozos.

6. En caso de que o profesorado espere resultados diferentes,
enumera as areas nas que atribuirias peores resultados as
mozas.

7. En caso de que o profesorado espere resultados diferentes,
enumera as areas nas que atribuirias peores resultados 06s
mozos.

8. Como cres que definiria o profesorado deste centro a un bo
alumno? E a unha boa alumna?

113



114  CARA UNHA CIDADANIA INCLUSIVA NO AMBITO RURAL GALEGO

ACTITUDES E COMPORTAMENTOS DAS FAMILIAS
(NUfiez Gil, Marina, 2006:68-72) (O cuestionario responde o modelo
realizado polo C.P. Xosé Antonio Valenzuela, de “La Victoria”).

A enquisa que presentamos vaise pasar a todos os pais e nais
dos nosos alumnos e alumnas. Para cada familia iran dous
exemplares, un para que o cubra o pai e outro para a nai.
Con ela preténdese recoller unha serie de datos da opinion
da comunidade educativa sobre a coeducacion. Queremos
garantirlles o mais absoluto anonimato, polo que unha vez
gue estean cubertas se depositaran nos lugares habilitados
para iso.

Grazas.

Enquisa a encher pola madre ou o padre (Rodee resposta
correcta)

1. Traballa féra de casa? SI/NON
2. A sta parella traballa féra da casa? SI/NON

3. Cree que hoxe en dia a muller ten os mesmo dereitos que
0s homes? IGUAIS/MAIS/MENOS

4. E frecuente que na sua casa o seu fillo/a escoite expresions
como “As nenas non fan iso porque son cosas de nenos” ou o
contrario. SI/NON

5. Rifalle 6 voso fillo/a cando fai cousas que considera que son
propias doutro sexo? SI/NON

6. Cre que ¢ asistir os mesmos lugares cos amigos/as, tefien a
mesma liberdade os nenos que as nenas? SI/NON

7. Cre que hoxe en dia a muller pode acceder a calquera posto
de traballo?
SI/NON

8. Existen ainda profesions que son da parcela exclusiva do
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home ou da muller? SI/NON
9. Valora o traballo doméstico como un traballo mais? SI/NON

10. Fomenta no su fillo actitudes de colaboracion nas tarefas
domésticas? SI/NON

11. E na sua filla? SI/NON

12. Das seguintes tarefas, sinale cun X quen as realiza:

Pai Nai Ambos

Facer apafios na casa

Conducir

Varrer

Levar o coche o taller

Pasar o ferro

Ler

Axudar os fillos coas tarefas

Cocifar

13. Xorden na casa temas sobre sexualidade?
SI/NON

14. No caso de que saian, con que o fala a tua filla?
PAI/NAI/AMBOS

15. E o fillo?
PAI/NAI/AMBOS
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ANEXO A.3 .
FERRAMENTAS PARA INVESTIGAR A SITUACION DE
XENERO NOS MATERIAIS DIDACTICOS

- Pauta de observacion de libros de texto!

- Guia de observacién de libros de texto, cadernos do alumnado,
carteis, murais, etc.2.

- Ficha de revision e analise de materiais curriculares dende
unha éptica coeducativa?

PAUTA DE OBSERVACION DE LIBROS DE TEXTO.
(Baixado da internet)

Centro Escolar:

Editorial:

Materia:

Etapa educativa:

MULLERES HOMES
ILUST. | TEXTO | ILUST. | TEXTO

Cantas veces se homean co seu
nome propio?

Cantas veces aparecen como
protagonistas dunha accion?
Cantas veces aparecen realizando
traballos remunerados?

Cantas veces aparecen realizando
traballos non remunerados?
Cantas veces aparecen en postos
de responsabilidade?

Cantas veces aparecen en postos
de subordinacién?

1 Baixado de internet
2 (Pellicer, Llum, 2002:126)
3 (N. Zaitegy e M@ José Urruzola en Salas, Begofia, 1994:188-189)
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Cantas veces aparecen en ambitos
relacionados coa ciencia, a técnica
e as novas tecnoloxias?

Cantas veces aparecen en
actividades relacionadas co ocio
(deporte, lectura, cine, viaxes...)?

Cantas veces aparecen como

obxectos sexuais?

Guia de observacion de libros de texto, cadernos do

alumnado, cartaces, murais, etc
(Pellicer, Llum, 2002:126) Sacado de: Edicame con Equidade. Las Dignas

Ambito pedagoéxico: observacién dos materiais escritos*

GUIA DE OBSERVACION DE LIBROS DE TEXTO, CADERNOS
DO ALUMNADO, PROBAS ESCRITAS, CARTAZ,...

Data de revision Materia do documento a revisar
Grado(s) 6 que pertence o Quen revisa?
documento:

Elaborado por:

Tematica principal que

EETE Docentes | Alumando | Editado

Tipo de material

M H M H M | H

Libros de texto

Cadernos
alumnado

Probas escritas

Cartaz, murais,
afiches

4 Po6dense empregar outros esquemas ou fichas de observacidon mais sinxelos para
detectar o sexismo na linguaxe escrita e nas imaxes. Para elo consultar o apartado
aportes graficos do eixo tres do libro “éYo sexista?”
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LINGUAXE ESCRITA
Masculino xenérico Feminino xenérico
Sempre | As veces | Nunca | Sempre | As veces | Nunca

Dobre xénero Xenérico neutro/colectivo
Sempre | As veces | Nunca | Sempre | As veces | Nunca

a) Que xénero se situa mais veces en primeiro lugar:

b)Calseabreviamaisamiudo:

c) Calseomiteconmaisfrecuencia:

Adxectivos cualificativos por sexo e expresions sexistas:

Adxectivos cualificativos Expresions sexistas
Feminino Masculino Feminino Masculino

Clasificar as actividades e/ou os roles das persoas protagonistas
das fotografias

Personaxes femininos

Actividades Imaxes.
Estereotipos

Tradicionais Non tradicionais

Personaxes masculinos
Actividades Imaxes.
Tradicionais | Non tradicionais | Estereotipos
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IMAXES
PRESEN’ZA DE CADA PROTAGONISMO DE CADA XENERO
XENERO M= masculino |F= Feminino A= ambos

N° mulleres | N° homes | Cando aparece | Cando esta Quen Quen
nenas nenos |unha figura acompafiada |estd mais |esta mais
soa activa/o pasiva/o

IDENTIFICAR SI DENOTA ENFOQUE ANDROCENTRICO e
OBSERVACIONS XERAIS:

FICHA DE REVISION E ANAI,ISE DE MATERIAIS
CURRICULARES DENDE UNHA OPTICA COEDUCATIVA

Sacado de: N. Zaitegi y Maria José Urruzola: Cémo elaborar y seleccionar
materiales coeducativos. Ed. Emakunde, Vitoria, 1993, pax. 14 e 15

TiTULO
AUTORAS/ES EDITORIAL
NIVEL/ES CAPIT PAG UNI.DIDAC
PERSONAXE PERSONAXE
FEMININO MASCULINO
PRESENCIA
- NO de personaxes
- N© de nomes en masculino
que se pode substituir por
un epiceno ou feminino que
inclla ambos sexos
PERSONAXE PERSONAXE
FEMININO MASCULINO

PROTAGONISMO

- Aparecen con nome propio

- Protagonista principal

- Inicia conversa ou accion

- N° de intervencidns nos
didlogos
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PERSONAXE PERSONAXE
FEMININO MASCULINO

ESPAZO

*Espazo publico

- En lugares de traballo
asalariado

- En actos e espazos publicos

* Espazo privado

- En casa, tenda, barrio...
- En contorno pechado/
familiar

PERSONAXE PERSONAXE
FEMININO MASCULINO

PROFESIONS

- En traballo remunerado. N°
de profesidns

- Persoas citadas/presentadas
polo que son profesional-
mente.

- Realizando traballo intelec-
tual

- Exercendo postos de gran
responsabilidade profesional
- Presentados como superio-
res con subordinados doutro
Sexo

- En profesidns distintas as
que tradicionalmente se lle
asignan ao seu xénero.

PERSONAXE PERSONAXE
FEMININO MASCULINO

OCIO

- Practicando deportes

- Actividades recreativas que
implican movemento, accién
ou relacion social.

- Personaxes adultas en
actividades de ocio.
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ACTIVIDADES DOMESTICAS

- Executando actividades fun-
damentais (non de colabora-
cién ou axuda) para o man-
temento da casa e familia

- Coidando persoas ancias, en-
fermas...

- Axudando a outros membros
da familia

ESTATUS FAMILIAR

- Figura familiar con autorida-
de con maior prestixio ou im-
portancia

APORTACIONS REALIZADAS

AO DESENVOLVEMENTO DA

HUMANIDADE

- Na reproducion humana

- No campo cientifico, econé-
mico, cultural...

TRATAMENTO DO CORPO

- Presenza do corpo

- Funcidns que se lle asignan

- Partes destacadas, postura e
imaxe

VALORES
- Facer un listado dos valores
que desenvolven

PERSONAXE PERSONAXE
FEMININO MASCULINO
PERSONAXE PERSONAXE
FEMININO MASCULINO
PERSONAXE PERSONAXE
FEMININO MASCULINO
PERSONAXE PERSONAXE
FEMININO MASCULINO
PERSONAXE PERSONAXE
FEMININO MASCULINO
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PERSONAXE PERSONAXE
FEMININO MASCULINO

EXPECTATIVAS

-Facer un listado de adxectivos
que se lle adxudican.

- Idem de verbos

OBSERVACIONS

CONCLUSIONS
Aspectos mais coeducativos

Aspectos menos coeducativos

Valoracion global

1. Moi negativo. Negativo (Non utilizabel)

2. Pouco axeitado (Non recomendabel)

3. Bastante axeitado (Utilizabel corrixindo os estereotipos que
contén)
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ANEXO A 4 .
FERRAMENTAS PARA INVESTIGAR A SITUACION DE
XENERO NO PATIO DE XOGOS

¢ Observacién espacial do patio en xeral.!
¢ Fichas para o estudo do patio de xogos?
- F1: Observacién xeral do patio
- F2: Observacién espacial do patio en xeral
- F3: Observacién especifica dunha zona
- F4: Enquisa ao alumnado: Representacidns sobre o xogo.
- F5: Enquisa ao alumnado: Percepcion do alumnado sobre
o patio de xogos

Observacion espacial do patio en xeral
Sacado de: Cuadernos de Pedagoxia/n°245/Marzo

i FICHA 1
OBSERVACION ESPACIAL DO PATIO EN XERAL
Recreo.......cccevunnnnn. Observacion realizada por...................
0] =
Centro SCO0lar. . vt
MinutoS.....ocvvveuenenen Teléfono «.vvieiei e
o 0T LT 0] o 4= P

Observacion espacial

Nenos Nenas

1 Cuadernos de Pedagoxia, n°245, Marzo.
2 www.edualter.org/material/dona/patio/.htm
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Numero de alumnos/as que ocupan o centro do patio
Numero de alumnos/as que ocupan zonas periféricas
Numero total de xogos no centro do patio

Numero total de xogos en zonas periféricas

NUumero de nenos con actitudes pasivas

NUumero de nenas con actitudes pasivas

Numero de xogos tipicamente masculinos xogados por nenas
NUumero de xogos tipicamente femininos xogados por nenos

Total de xogos masculinos: ........cccvvveviinennns
NUumero de xogos tipicamente masculinos xogados por nenas

NUumero de xogos tipicamente femininos xogados por nenos

Total de x0gos femininos: ......ccvevvieviiiinnnnn.

A utilizacién da ficha 1 permite cofiecer a dinamica de xogo e
identificacion nun grupo-clase concreto. E importante que o
profesorado céntrese exclusivamente nun sé grupo. Isto ten
duas vantaxes. Por unha banda, un grupo-clase € o maximo
numero de nenas e nenos observable 6 longo do tempo do
recreo (un nimero maior non permite recoller a informacién de
xeito sistematico). Por outra banda, a observacién dun grupo-
clase permite cofiecer a relacién existente entre a dinamica da
aula e da interaccion no tempo non lectivo. Poden observarse,
asi, as relaciéns de poder, sumisién, solidariedade, afectividade
ou agresividade que se producen no alumnado dunha clase
cando desaparece a regulacién docente.

A ficha 2 permite obter informacién acerca da distribucion
espacial do patio en xeral. O nivel da detalle sobre as actitudes
e interaccion é menor que na ficha anterior porque o numero
de nenas e nenos no patio é previsiblemente maior. O esquema
da ficha permite reproducir a estrutura do espazo, distinguindo
entre central e periférica. Os indicadores incluidos na ficha
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permiten, ademais, completar a informacion xeral do espazo
atendendo & distribucion aproximada de nenas e nenos no
espazo e ao tipo de xogos desenvolvidos polo alumnado nas
distintas zonas.

A ficha 3 estda desefiada para que o profesorado delimite
unha zona concreta do patio e a partires de ai reproduza a
mobilidade do alumnado. Poden delimitarse tantas zonas
como se crea necesario e despois reflexar a relacién entre
elas polo que respecta ao movemento do alumnado e ao tipo
de xogos reproducidos nelas. Esta ficha é especialmente Util
para constatar a necesidade de desprazamento dos xogos
femininos no momento en que estes son invadidos por xogos
dominantes, normalmente xogados por nenos.

As fichas 4 e 5 complementan a informacion obxectiva recollida
polas fichas anteriores con informacién subxectiva a partires
das representacidns do alumnado sobre o xogo. A ficha 4
permite identificar a interiorizacién da relacién entre xénero
e x0go. A primeira pregunta do cuestionario é especialmente
relevante porque indica as fronteiras de xénero respecto ao
X0go na conciencia do alumnado. O cuestionario incluido na
ficha 5 permite cofiecer a percepcion do alumnado acerca do
patio e da sUa posicion ante a posibilidade de introducir os
xogos desexados. Deste modo é posible cofecer o sesgo entre
desexo e realidade para cada grupo sexual.

Ficha 1. OBSERVACION XERAL DO PATIO

CENTRO  ESCOLAR.... .ottt
OBSERVACION REALIZADAPOR.........oooeeveieeeeeeeereseeseeeeseeeeneeesenes
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ESCENARIO

Numero de profesores de garda | ......... % sobre total de profesores
Numero de profesoras de garda | ... % sobre total de profesoras
N© de nenos na aula (hora non lectiva) |.......... % sobre total de nenos

NO de nenas na aula (hora non lectiva) |........... % sobre total de nenas

N° de nenos no patio [ % sobre total de nenos

N° de nenas no patio [ % sobre total de nenas

ACTIVIDADES

NO° de nenos que practican deporte | .......... % sobre total de nenos

NO de nenas que practican deporte | ......... % sobre total de nenas

NO de xogos “masculinos” | ... % sobre total de xogos

NO de xogos “femininos” |..... % sobre total de xogos

NO de xogos neutros [ % sobre total de xogos

ACTITUDES

NO de nenos en xogos activos | ... % sobre total de nenos

NO de nenas en xogos activos ~ [....... % sobre total de nenas

NO de nenos en x0gos pasivos | ... % sobre total de nenos

NO de nenas en x0gos pasivos | ... % sobre total de nenas

NO de nenos con actitude pasiva ~ |[....... % sobre total de nenos

NO de nenas con actitude pasiva |....... % sobre total de nenas

INTERACCION ENTRE SEXOS

NO de nenos que xogan con nenos | ... % sobre total de nenos

NO de nenas que xogan con nenas | ... % sobre total de nenas

NO nenos-nenas xogando entre si | .......... % sobre total alumnado do patio
N© de nenos que dialogan con nenos | ........... % sobre total de nenos

NO de nenas que dialogan con nenas | .......... % sobre total de nenas

NO de nenos-nenas que dialogan entre si | ........... % sobre total alumnado do patio
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Ficha 2. OBSERVACION ESPACIAL DO PATIO EN XERAL
RECREO

HORA MINUTOS
PROFESORA

OBSERVACION REALIZADA POR

CENTRO ESCOLAR

TELEFONO

Nenos Nenas

Numero de alumnos/as que ocupan o centro do patio

NUumero de alumnos/as que ocupan as zonas periféricas
Numero total de xogos no centro do patio

Numero total de xogos en zonas periféricas

NUmero de nenos con actitudes pasivas

NUmero de nenas con actitudes pasivas

NUmero de xogos “tipicamente” masculinos xogados por nenos
Numero de xogos “tipicamente” masculinos xogados por nenas
Enuméraos:

Total de xogos masculinos

NUumero de xogos “tipicamente” femininos xogados por nenos
NUmero de xogos “tipicamente” femininos xogados por nenas
Enuméraos:

Total de xogos femininos

Ficha 2. OBSERVACION ESPACIAL DO PATIO EN XERAL
RECREO
HORA MINUTOS
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PROFESORA
OBSERVACION REALIZADA POR
CENTRO ESCOLAR

TELEFONO

Nenos Nenas

Numero de alumnos/as que ocupan o centro do patio

NUumero de alumnos/as que ocupan as zonas periféricas
Numero total de xogos no centro do patio

Numero total de xogos en zonas periféricas

Numero de nenos con actitudes pasivas

Numero de nenas con actitudes pasivas

Numero de xogos “tipicamente” masculinos xogados por nenos
Numero de xogos “tipicamente” masculinos xogados por nenas
Enuméraos:

Total de xogos masculinos

NUumero de xogos “tipicamente” femininos xogados por nenos
Numero de xogos “tipicamente” femininos xogados por nenas
Enuméraos:

Total de xogos femininos

Ficha 3. O PATIO DE XOGO: OBSERVACION ESPECIFICA
DUNHA ZONA

RECREO:
HORA:
MINUTOS:
PROFESOR/A:
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OBSERVACION REALIZADA POR:
CENTRO ESCOLAR:

DIRECCION:

TELEFONO:

ZONA 1

ZONA 2

ZONA 3

ZONA 4

Numero de alumnos na zona observada ao comezo

NUmero de alumnas na zona observada ao comezo

Numero de alumnos que permanecen ao final da observacién

Numero de alumnas que permanecen ao final de observacion

Numero de alumnos que se desprazan a outras zonas, anotade

as zonas

Numero de alumnas que se desprazan a outras zonas, anotade

as zonas

NUumero de grupos

1129
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Ficha 4. CUESTIONARIO AO ALUMNADO:
REPRESENTACION SOBRE O XOGO

CICLO INICIAL E MEDIO

1. A que xogos xogarias e a cales non co teu mellor amigo e
coa tua mellor amiga?

CO TEU MELLOR AMIGO

Xogarias a....

Non xogarias a..

COA TUA MELLOR AMIGA

Xogarias a...

Non xogarias a...

2. Con que amigos e amigas che gusta xogar mais? Por que?
3. Cales son teus xogos preferidos?

4. Cales son os teus xoguetes preferidos?

Ficha 5. CUESTIONARIO AO ALUMNADO: PERCEPCIONS

DO ALUMNADO SOBRE O PATIO DE XOGO
http://www.edualter.org/materia/dona/patio.htm

1. Que fas cando saes ao patio?

2. Escribe o0 nome dos xogos que cofieces. Pon unha cruz ao
lado dos xogos que se poderian xogar no patio.

3. Dos xogos que sinalaches cunha cruz, escribe a cales xogas
no patio.

4. Escribe tres xogos que che faria moita ilusidon xogar no patio.

5. Escribe tres xogos que non che gusten para xogar no patio.
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MASCULINO

MASCULINO E
FEMININO

NEUTRO

Direcion

Sala del
Profesorado

Aulas e outros

131
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ANEXO 5: )
FERRAMENTAS PARA INVESTIGAR A SITUACION DE
XENERO NA LINGUAXE

Pauta de observacién da linguaxe oral e escrita?
Guia de observacion para regulamentos internos e prospectos
promocionais?.

Pauta de observacion da linguaxe oral e escrita
(Baixado de internet)

PAUTA DE OBSERVACION DA LINGUAXE ORAL E ESCRITA.
Linguaxe escrita

MASCULINO E NEUTRO

MASCULINO FEMININO

Direcion

Sala del
Profesorado

Aulas e outros

1. LETREIROS NO CENTRO.

2. NOTAS QUE SE ENVIAN

MASCULINO E NEUTRO

MASCULINO FEMININO

Direcion

Sala del
Profesorado

Aulas e outros

1 Baixado de internet
2 (Pellicer, Llum, 2002:127)
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3. BOLETINS DE NOTAS

4. CONVOCATORIAS

MASCULINO E

MASCULINO FEMININO NEUTRO
Do Centro
Da AMPA
5. ACTAS
MASCULINO E
MASCULINO FEMININO NEUTRO
Do Consello
Escolar
Claustro
Reunidéns
6. PROXECTOS
MASCULINO el E NEUTRO

FEMININO

Do Consello
Escolar e o
Claustro

Da Comision de
Coordinacion
Pedagdxica

Dos ciclos ou
departamentos

Sacado de:

“Educame con Equidad”. As Dignas

1133
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AMBITO ADMINISTRATIVO: OBSERVACION DOS
REGULAMENTOS INTERNOS

MASCULINO E

MASCULINO FEMININO

NEUTRO

Educativo

Curricular

Programacions

GUIA DE OBSERVACION PARA REGULAMENTOS
INTERNOS E PROSPECTOS PROMOCIONAIS

Data: Quen observa?:

R. Interno: Prospecto:

LINGUAXE ESCRITA

Masculino xenérico Feminino xenérico
Sempre As veces | Nunca Sempre As veces | Nunca

Dobre xénero Xenérico neutro/colectivo
Sempre | As veces | Nunca | Sempre | As veces | Nunca

Quexénero sesitiamaisvecesenprimeirolugar:

Calseabreviamaisamiido:

Cal seomiteconmaisfrecuencia:

Adxectivos cualificativos por sexo e expresions sexistas:

Adxectivos cualificativos Expresions sexistas

Feminino Masculino Feminino Masculino
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IMAXES
PRESEN’ZA DE CADA PROTAGONISMO DE CADA XENERO
XENERO M= masculino |F= Feminino A= ambos
N° mulleres | N° homes | Cando aparece | Cando esta Quen Quen
nenas nenos |unha figura acompafiada |estd mais |esta mais
soa activa/o pasiva/o

Clasificar as actividades e/ou os roles das persoas protagonistas
das fotografias

Personaxes femininas

Personaxes masculinos

Tradicionais

Actividades

Non
tradicionais

Imaxes.
Estereotipos

Actividades

Tradicionais

Non

tradicionais

Imaxes.
Estereotipos

CONTIDOS
Normas/Orientacions explicitas dirixidas Normas/Orientacions implicitas
a dirixidas a
Feminino | Masculino | Tema/aspecto | Feminino | Masculino Tema/
ao que aluden aspecto ao
que aluden

UNIFORMES, DENOTA ESTEREOTIPO?:
IDENTIFICAR SE DENOTA ENFOQUE ANDROCENTRICO:
OBSERVACIONS XERAIS:

1135
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ANEXO 6: )
FERRAMENTAS USADAS NA AVALIACION DO PROCESO

6.1. Enquisa sobre o perfil das persoas participantes
6.2. Enquisa sobre practicas e contidos
6.3. Enquisa ao remate de cada presencial
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® PERFIL DAS PERSOAS PARTICIPANTES

- I.e Curso: " Cara unha cidadania INCLUSIVA”.
Galicia

PROXECTO: “Cara unha cidadania INCLUSIVA no dmbito rural galego.
Educar sumando, a férmula do cambio

IES CARLOS CASARES, Viana do Bolo. Ourense
- Nome e apelidos:
- Sexo: Muller - Home
- Data de nacemento:
- Estudios:
- Anos aproximados de docencia:
- Docente de: infantil - primaria - IES - outros
- Materias que facilita:

-Situacién do centro: rural - urbano -Unitaria: si - non
Nome do Centro
- Tes recibido algin curso sobre xénero e/ou coeducaciéon?: Si - non

- Participaches dalgunha actividade de InteRed? Si -non

En caso afirmativo, cal?

-Desexas recibir informacion das actividades e materias didacticos de InteRed? Si non

B XUNTH DE GALICIA
:é': COARELLE RlA DE EDUGAGION
L8l ORDEMACION LUHIVER SITARIA

4 XUNTA .
..
13
'k DE GALICIA cooperaciéngalego CFR DE OURENSE
IES CARLOS CASARES

SUBVENCIONA:
COLABORAN:
|
|
i
I
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ENQUISA INICIAL
nte

icia 1@ Curso: "Cara unha cidadania INCLUSIVA”.
Galicia

Facilitadora: Paz Cainzos Rodriguez
Coordinan: Aurora Pazos Feijéo (CFR e Ourense) e Amalia Alvarez Vega (Delegada de InteRed Galicia)

PROXECTO: “Cara unha cidadania INCLUSIVA no dmbito rural galego.
Educar sumando, a formula do cambio

IES CARLOS CASARES, Viana do Bolo, 15 de novembro de 2010.

1.- Como definirias o sistema sexo-xénero e o modelo hexeménico de masculinidade?
2.-Cal pensas que é a diferenza entre a igualdade formal e a igualdade real?
3.- Que entendes por coeducacion?.

4.- En qué ambitos pensas que seria prioritario integrar a coeducacién no teu centro
educativo?

5.- Cal é a tuia opinion sobre o emprego dunha linguaxe incluinte?

6.- Prefires falar de conciliacién ou de corresponsabilidade da vida persoal, familiar e
laboral?, éPor qué?

7.- Como pensas que deberia enfocarse a educacion afectivo-emocional-sexual dende as
aulas? éA partir de que idade?

8.- Qué tipo de violencia de xénero é a que mais se manifesta no teu centro educativo?

CORSRELLE A DE EDURAGION
E DRDEMACION UHIVER BITARIA

E XUNTA DE GALICIA

1 XUNTA
¢| DE GALICIA . aecid

cooperaciéngaiego

(lg]

CFR DE OURENSE
IES CARLOS CASARES

SUBVENCIONA:
COLABORAN:
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AVALIACION
Galicia I.e

1. Poderias definir nunha soa frase a tua valoracion do mddulo

2. Valora os seguintes items: (onde 1 é o valor mais baixo e 5
0 mais alto)

12 |3|4)|5

Os materiais e a documentacion

A claridade da exposicion

A distribucién do tempo

Valoracidon xeral da facilitadora

Deixoume novas inquedanzas

Deume respostas 6s meus
interrogantes

A mifia participacion foi

A participacion do grupo foi

Acollida persoal

O clima do grupo

3. Salienta as tres ideas que che resultaron mais interesantes
e novas sobre as que che gustaria afondar.

4. Suxerencias (Podes escribir no reverso da paxina)

=N z\ E XUNTA DE GALICIA

o ! : CONEELLERIA DE EDUGACION

o ! :3‘: XUNTA . é i £ ORDERACIHN UHEVER BITARIA - e
I . T i 18R T e

4 BEE DE GALICIA cooperatiéngalegs 5 | CFR DE BURELA-LUGO e S
g | 8 ! IES SAN ROSENDO. MONDONEDO

[
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