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RECOMANACIONS

PER A L’US DE LA GUIA

Aquesta publicacié és una guia practica, dirigida a persones de
l'ambit educatiu en general, professorat, educadors i educadores,
que treballin o vulguin treballar amb joves en prevencié de
violencies masclistes. El seu objectiu és oferir eines, tedriques i
practiques, per portar a terme processos educatius per prevencio
i erradicacié de violéncies masclistes. Recomanem que abans de
portar-la a la practica, passeu per la propia vivéncia emocions,
reflexions, continguts i activitats que proposa.

Aquestdocumentintegraeltreballconjuntiparticipatiudediverses
organitzacions, amb trajectories reconegudes i confluents en el
treball amb els i les joves en prevencié de violéncies masclistes,
una perspectiva comu des de la coeducacio, aixi com reflexions
i practiques compartides que han nodrit i enriquit la proposta
inicial.

Hem assolit el repte d'elaborar-la en un context condicionat
per la pandemia que ens ha ofert l'oportunitat de reinventar-la
i adequar-la, d’'incorporar propostes adaptades a un escenari on
la presencialitat ha quedat substituida -o parcialment relegada-
per la tecnologia i la virtualitat a la qual ens hem vist obligades,
un repte que ofereix limitacions i dificultats, pero també nous
aprenentatges i oportunitats.

Fruit de la trajectoria de les entitats que han col-laborat en la seva
elaboraci6, i des del taranna de cada una de les participants, a les
que agraim la generositat, la paciéncia i U'entrega, oferim aquesta
guia.

En definitiva, posem a les teves mans un document viu que té
com a objectiu altim acompanyar als i les joves, protagonistes
fonamentals en la transformacio6 de les violencies masclistes, en els
seus processos de mobilitzacio i incidéncia, en les seves capacitats
i agencia, per, entre tots i totes, fer de 'horitz6 de vides lliures de
violencies masclistes una realitat. T'encoratgem a sumar-te!



INTRODUCCIO



2 INTRODUCCIO

e Antecedents: D'on ve aquesta guia?

La Plataforma Unitaria Contra les Violéncies de Génere (PUCVG),
i la Fundaci6 InteRed executen des de fa anys intervencions en
'ambit educatiu per a l'erradicacié de les violéncies masclistes
en entorns educatius com la XAJl, Xarxa Activa de Jovent per
la_igualtat, impulsada des de la Plataforma Unitaria Contra les
Violéncies de Génere (PUCVG) i les accions de la Campanya “Toca
Igualtat”, impulsada per InteRed.

InfeRed 2

per una educacio transformadora

Des d’aquest marc d’accié, proposem conjuntament
aquesta guia pel treball amb els i les joves entre els
12 i els 18 anys per intervencions en clau de procés,
incorporant l'experiéencia d'organitzacions que
formen part de la PUCVG i participen de la XAJI (Xarxa
Activa de Joventut per la igualtat), amb lobjectiu
de formar persones joves capaces de promoure la
igualtat de génere, detectar episodis de violéncia en
el seu propi entorn educatiu i finalment que aquests
joves esdevinguin referents i agents actius per la
transformacio social. La XAJI (Xarxa Activa de Joventut
per la igualtat) és un projecte coordinat per la PUCVG
en agrupacié amb diferents entitats professionals.

Aquesta trajectoria conjunta es veu reflectida en el
cami de cada organitzacié participant, i per aixo volem
aturar-nos un moment per presentar les organitzacions
que compartim aquest cami entorn de la prevencio i
erradicacié de violéncies masclistes amb joves:


https://www.violenciadegenere.org/projecte/xaji-xarxa-activa-de-jovent-la-igualtat
https://www.violenciadegenere.org/projecte/xaji-xarxa-activa-de-jovent-la-igualtat
https://www.violenciadegenere.org/
https://www.violenciadegenere.org/
https://www.intered.org/tocaigualdad/
https://www.intered.org/tocaigualdad/
https://intered.org/es

CURCUMA és una cooperativa que treballa des d’'una
perspectiva feminista, comunitaria i amb una mirada
interseccional i intercultural. A Carcuma facilitem
processos de presa de consciencia al voltant de
les multiples identitats, desitjos i maneres de fer,
acollint la diversitat com a riquesa i la creativitat
com a motor de creixement. Volem transformar
les violencies masclistes per construir relacions
més lliures i igualitaries, afavorint l'autogestid, el
benestar i la responsabilitat d’individus i de grups.
Potenciem activament la creativitat, l'horitzontalitat
i la participacio, estils orientats a construir i créixer
de forma conjunta amb les comunitats dels nostres
entorns.

Actuem des de tres arees d’intervencio: area
d’acompanyament de grups, des de la que oferim
processos de facilitacié i acompanyament, l'area de
coeducacié,desdelaquebusqueminserirelparadigma
de la coeducacio a les aules, que dediquem part dels
nostres esforcos en treballar violéncies masclistes i
assetjament escolar a centres de primaria i secundaria
arreu de Catalunya. | per ultim, U'area de prevencio
de les violéncies masclistes. Des d'aquestes arees
oferim diversos tallers i formacions sobre violéencies
masclistes, LGTBIQ+fdbia, masculinitats i violéncies
sexuals, també tallers d'interculturalitat i génere a
través de la metodologia del Teatre de les Oprimides, i
el servei de Punts Liles de la ma de formacions i tallers
sobre violencies masclistes en espais d’oci nocturn.

9090(8‘\3@

GOGARA és una entitat feminista amb mirada
interseccional que pretén contribuir a la construccio


https://gogaratalleres.wordpress.com/
https://www.curcuma.coop/

d'una societat més justa i plaent. Entre d’altres,
ofereix tallers, formacions i conta contes al voltant
de l'educacié sexual, la coeducacié i les violencies
masclistesidesenvolupa metodologies queincorporen
els principis de la pedagogia de Paulo Freire i de
la pedagogia popular. Distanciant-se del metode
educatiu academic tradicional on l'aprenentatge de
continguts és una experiéncia passiva desproveida
de responsabilitat, aposta per formes participatives
dirigides a l'apoderament, la conscienciacio i la
sensibilitzaci6 del grup, partint de situacions,
coneixements i motivacions de les persones que
integren el grup, fomentant la construccié col-lectiva
del coneixement, aprenent fent, descobrint qué sentim
i fent servir una didactica que faciliti la dinamica, la
participacié i la diversié.

LUCIFERASES

L'associaci6 LUCIFERASES, procura que ciencia i
feminismes vagin junts per transformar-la i convertir-
la en la ciencia de la qual voldriem haver apres.
Luciferases treballa per aconseguir la participacio
activa i la dinamitzacié dels grups com a alternativa
per assolir certs coneixements que posen en practica
a través de tallers -entre d'altres, destinats a persones
jovesiadultes-enambitscom GénereiCiénciaiCiéncia
i Societat que permeten visibilitzar el biaix de génere
en ciéncia o debatre sobre qué és biologic o cultural,
abordant tematiques com l'amor, comportament i
cervell i genere.

La PLATAFORMA UNITARIA CONTRA LES VIOLENCIES
DE GENERE (PUCVG) impulsa i dona suport al conjunt
del moviment social que lluita pels drets i la llibertat
de les dones, per erradicar les violencies masclistes.



https://luciferases.com/
https://www.violenciadegenere.org/
https://www.violenciadegenere.org/

Des del teixit social i la ciutadania promou el treball
en xarxa, compartim, intercanviem idees, experiencies
i bones practiques, per aconseguir-ho. Emprenem a
nivell local, autonomic, estataliinternacional diferents
accions i projectes de prevencid, sensibilitzacio,
incidéncia i cooperacio, amb les entitats i persones
que formen part del moviment i que aporten la
seva expertesa per dur-los a terme, contribuint a la
consecucio6 dels objectius que ens marquem en cada
etapa. Canalitzem les demandes de necessitats de les
dones per que es transformin en mesures i politiques
publiques i vetllem pel seu compliment.

La PUCVG vol aconseguir una societat liure de
violéncia vers les dones, contribuint al canvi cap
a una societat solidaria i equitativa, amb igualtats
de drets reals, respectuosa en les diversitats, sense
discriminacions, on sigui impensable el domini dels
homes sobre les dones.

La PUCVG vol serreferenti liderar, tant en el moviment
social, com en la ciutadania i a les institucions, les
estrategies que totes juntes acordem per acabar amb
les relacions patriarcals imperants en tots els ambits
vitals.

La Plataforma unitaria contra les violencies de génere,
és una entitat sense afany de lucre que treballa des
de fa 16 anys amb l'objectiu d'aglutinar totes aquelles
persones que des de diferents sensibilitats volen
erradicarlaviolénciaverslesdonesdelanostrasocietat.
Amb la voluntat de canviar aquest mén, emprenem
periodicament diferents activitats i projectes per dur a
terme la tasca de sensibilitzar la ciutadania respecte
a la problematica social que suposa la violencia
vers les dones i alhora, exigir recursos a les diferents
administracions per fer desapareixer aquesta realitat
social i estructural que pateixen les dones en el nostre
pais i a tot el mon.



InfeRed A

per una educacié transformadora

INTERED treballa per una educaci6 per a la
transformacié social que generi participacié activa
i compromesa amb totes les persones, a favor de la
justicia, Uequitat de génereilasostenibilitatambiental.
Encol-laboracié amb comunitats educatives, autoritats
educatives, organitzacions socials (especialment de
dones), i amb persones i col-lectius que tenen més
vulnerat el seu dret a l'educacio6 i actuant en xarxa
amb entitats com la PUCVG.

D’aquest treball en xarxa, neix el programa “Joves
mobilitzats perunavida lliure de violéncies masclistes”,
programa que es proposa contribuir a construir
ciutadania global compromesa amb la justicia social
i igualitaria, que garanteixi entorns educatius Lliures
de violencies masclistes i amb suport de ['Agencia
Catalana de Cooperacié i Desenvolupament (ACCD).

La base d’aquesta proposta metodologica neix de la
col-laboracié entre InteRed i 'ONG Colombiana Otra
Escuela, que recull la guia “Jévenes Desmontando
el Patriarcado”, revisada i adaptada a practiques i
experiencies propies de les entitats participants en
la seva elaboracié i al nostre context actual, marcat
per una pandemia que ens ha obligat a repensar les
nostres practiques.

Aixi, hem compartit espais de construcci6 col-lectiva,
enriquits amb processos formatius com el Laboratori
de Metodologies Creatives peral’emancipacié, on Otra
Escuelavafacilitar'espai percompartireines, recursos,
reflexions i reptes des d’experiencies vivencials per
facilitar espais formatius i acompanyament en la
virtualitat, tot un repte que afrontem i incorporem
com a innovacio i valor afegit.


https://intered.org/
https://www.intered.org/es/recursos/jovenes-desmontando-el-patriarcado-por-un-mundo-libre-de-violencias-machistas
https://www.intered.org/es/recursos/jovenes-desmontando-el-patriarcado-por-un-mundo-libre-de-violencias-machistas
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OTRA ESCUELA, des de la seva conformaci6 ha
focalitzat el seu treball en la construccié de Cultures
i Pedagogies de Pau. La seva mirada ens permet
contribuir a trencar amb la dinamica euroceéntrica de
la colonialitat del saber (Lander, 2000), segons la qual
el coneixement valid es produeix a Europa i s'’exporta
cap al sud global, invalidant o expropiant el que
produeix el Sud. Incorporem aixi una mirada des del
Sud que permet reconeixer i compartir coneixements,
sabers i practiques i teixir ponts de dialeg horitzontal.

El resultat del procés de treball conjunt i participatiu
queda recollit en aquesta guia destrategia
d’intervencio amb joves, a disposici6 de totes aquelles
entitats i centres educatius interessats a iniciar o
enfortir processossimilars, oferint eines per dinamitzar,
donar suport, seguiment i acompanyament a grups de
joves, recollint trets rellevants de les experiéncies de
les organitzacions participants. La seva aplicabilitat
es fa extensible a altres espais educatius i al context
virtual, aixi com facilment adaptable a altres entorns
educatius i sociocomunitaris que procurin entorns
lliures de violéncies.



http://otraescuela.org/

@ Justificacio: Per qué i per a queé aquesta guia?
Generar Ciutadania Global Critica i compromesa amb un moén
lliure de violencies masclistes, amb els i les joves com a poblacié
protagonista, és l'objectiu del programa “Joves mobilitzats per
una vida lliure de violencies masclistes” que la PUCVG i InteRed
desenvolupen conjuntament, tal com hem assenyalat a en exposar
d’on ve aquesta guia. Cal afegir que facilitar l'accés i apropiacié
de metodologies és una de les estrategies d'accié que contempla
el programa i que plasmem en la publicacio.

Aixi, amb aquesta publicaci6, ens proposem facilitar l'accio
d’educadors/es, facilitadors/es, professorat i altres agents socials,
a través de:

_ Eines que permetin apropiar-nos de la metodologia

proposada, partint de les bases metodologiques i
conceptuals que hem fet, nodrint-nos d’enfocaments
comuns, com l'enfocament sodcioafectiu, caracteritzat
per passar l'aprenentatge pel cos i les emocions,
propiciant la reflexié individual i col:lectiva i que
situa la vivencia i les emocions al centre i incentivant
propostes d’acci6 transformadores a l'entorn local
proper.

m Un giiestionament del sistema patriarcal, partint de
les propies vivéncies, per aprofundir en la construccié
de noves identitats, com a base de les desigualtats de

genere i les violéncies contra les dones.

Posar a l'abast dels dels joves i les joves mecanismes
per enfortir les seves capacitats, les seves habilitats
de comunicacié i accionar politic per generar grups
de joves autonoms i sostenibles més enlla de les
intervencions.

L'acci6 dels educadors i educadores, professorat i altres
professionals vinculats a 'ambit educatiu és, com hem esmentat,
una accié que proposem des de 'acompanyament.
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L’ARBRE DE

L’APRENENTATGE

A qualsevol procés educatiu intervenen tres conceptes que es
conjuguen i relacionen entre si: la pedagogia, la metodologia i la
didactica. La pedagogia recull els principis de l'acte educatiu, la
metodologia els moments d’'aquest acteila didactica les técniques.
La didactica, frequentment, ocupa la nostra atencié: concentrem
esforcos i recursos en recollir i aplicar activitats, dinamiques
i exercicis, com si els processos formatius s'estructuressin amb
llistats d’activitats o caixes d'eines, desproveides de creativitat i
reflexio sobre el sentit de 'aprenentatge, els continguts i com ser
conseqlient amb la posada en practica del procés de formacié.

Pedagogia, metodologia i didactica son fonamentals en lacte
d’educar. Expliquem aquesta relacié amb la metafora de larbre
de l'aprenentatge, on totes les components es relacionen entre si i
procuren l'equilibri. Els continguts sén importants, pero també la
coheréncia de técniques, metodes i recursos que participen en el
procés socioeducatiu proposat.

FRUITS DE LA TRANSFORMACIO
NO VIOLENTA
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FONAMENTACIO

PEDAGOGICA

e Definicié

Fent servir la metafora de l'arbre, la pedagogia seria la llavor, el
punt de partida. Abans de sembrar, cal preguntar-se quin tipus
d’arbre volem, per escollir la llavor adient. Encara que sembli
obvi, quan emprenem un procés formatiu, hem de preguntar-
nos qué volem veure créixer en el procés i qué volem collir. O, dit
d’una altra manera, quins sén els continguts i els valors que volem
transmetre, construir i reforcar en el procés.

La llavor (és a dir, la pedagogia) ha d’anar carregada de tots els
components que defineixen el nostre horitzé educatiu. La nostra
intencié com educadors/es és fomentar el bon tracte, l'equitat i
la prevencio6 de les violéncies masclistes entre els i les joves, i per
aixd necessitarem pedagogies coherents amb aquest objectiu i
que emmarquin la metodologia (tronc) i la didactica (branques).

Entenem la pedagogia, doncs, com el saber que dona compte
reflexivament de 'acte d’educar (ensenyament i aprenentatge). Es
a dir: la pedagogia és la reflexio, la investigacio i la cerca de sentit,
i els i les pedagogues qui reflexionen sobre 'educacié i sobre les
seves practiques educatives. En aquest acte reflexiu, hem de sentir,
pensar i proposar al voltant de:

® Per aque educar

Els continguts de l'acte educatiu
La sequencia d’aquests continguts
El com educar

Els recursos a utilitzar i

La valoracio de tots els subjectes involucrats.

Q Perspectives: les llavors que anem a sembrar

Apostar per una educacié transformadora on els i les joves puguin
arribar a ser agents en la prevenci6 de violéncies masclistes



requereix uns fonaments pedagogics solids i coherents amb el
nostre objectiu.

La base d’aquests fonaments és qliestionar el model d'educaci6
androcentric i heterosexista vigent. Les llavors que sembrarem per
a dotar de sentit el nostre procés reflexiu i creatiu d'educar als i les
joves en la prevencié de violéncies masclistes sén:

Pedagogies feministes i coeducacié

Apostem per la Coeducacié entenent-la com a model educatiu
que promou la transformacio social i global, sent els feminismes,
un dels marcs de referencia. Reconeixem el feminisme com una
font d’inspiracié, referint-nos a les propostes i corrents educatives
que es defineixen a si mateixes com a feministes; també a les
aportacions, sovint invisibilitzades, de les dones al llarg de la
historia de la pedagogia.

La instauracié dels sistemes de génere en les diverses societats
al llarg de la historia, es va veure fortament secundada per les
construccions filosofiques sobre el fet de ser dona i per les
reflexions i les practiques educatives que sustentaven 'estructural
subordinacié de les dones per la seva condicié biologica.

A mitjans dels anys noranta les teoriques feministes van
evidenciar que el model pedagdgic dominant tenia un caracter
androcéntric (Subirats, 1994) i que l'escola continuava sent un
espai privilegiat per a mantenir la subordinaci6 de les dones: tant
el professorat com lestructura i l'organitzacié escolar, tendien
a reproduir la transmissié de les jerarquies sexuals de manera
explicita i implicita (el que es va anomenar el curriculum ocult).
Van plantejar llavors la proposta coeducativa amb enfocaments,
modelsiprincipis pedagogics que superaven lareproduccié sexista
del moén: transmetre a les generacions en formacié una actitud
critica respecte a la reproduccié de les formes socioculturals
patriarcals, integrar les experiencies de les dones en els continguts
i les practiques educatives, revisar el llenguatge androcentric que
s'utilitza quotidianament, revisar l'organitzacié d'espais i mobiliari,
fer analisis de génere sobre els metodes didactics que es trien,
els llibres de text i els materials de suport que se seleccionen,
questionar la forma en que s'estableixen les relacions amb la



comunitat educativa, els criteris que s'utilitzen per a determinar el
que es considera correcte i incorrecte de les conductes individuals
i col:lectives, la permissivitat de les conductes violentes, etc.

Conscients que l'educaci6 és sempre una accié politica, entenem
la Coeducacié com el model educatiu del qual sé6n els feminismes
el seu marc politic. Qiiestiona i desmunta el sistema androceéntric
i heteropatriarcal en qué normalment s’educa avui dia. Entenem
que la Coeducacié promou la critica i 'apoderament individual
i col-lectiu cap a l'acci6 transformadora de les estructures de
poder patriarcal, integra la gesti6é del conflicte i les relacions de
bon tracte enfront de naturalitzaci6 de les violéncies masclistes, i
aprofitaicelebra les diferencies com a forca creativa per a enriquir
la nostra visié cap a la justicia i 'equitat.

Les quatre dimensions o eixos de treball on posem
U'atencio son:

d. Posar en el centre la cura de les persones i del planeta. Les
cures, tradicionalment imposades sobre les dones, malgrat
son imprescindibles per al manteniment de la vida, sén
habitualment relegades dels curriculums. Proposem una
Pedagogia de les cures amb mirada eco feminista orientada
a la sostenibilitat de la vida i no al servei de la produccio i
l'acumulacié de capital. Una pedagogia que denuncia i
transforma l'actual crisi de les cures amb les seves cadenes
globals, la seva organitzacié social per sexes i els seus deutes
de cures, evitant perpetuar normes, valors, maneres de pensar
i estructures socials que neguen la inter i eco dependéncia i
generen desigualtats, pobresaivioléncies, afrontant de manera
pacifica i creativa els conflictes que genera la defensa de les
cures sobre altres interessos.

b. Promovent i celebrant la riquesa de la diversitat d’identitats
com a font de possibilitat transformadora i creativa, repensant
les identitats hegemoniques imposades per ['heteropatriarcat
respecte a sexe, étnia, classe, edat, orientacio i identitat sexual,
diversitat funcional, etc., respectant i mostrant la riquesa de



la diversitat d’identitats existents com un valor en positiu,
generant espais i contextos educatius segurs i respectuosos
amb la diversitat, on les persones es posicionin de manera
explicita a favor de la diversitat com un guany per a tota la
societat i buscant la igualtat de drets i oportunitats per a totes
i tots.

C. Promovent una educaci6 afectiva-sexual de qualitat que
motivi un pensament critic i acompanyi a les persones perque
s'expressin amb els seus cossos i les seves ments de manera
lliure i autobnoma, on les relacions afectiu sexuals siguin una
font de benestar i no mecanismes generadors de desigualtats
i violéncies. Aixd suposa promoure la corresponsabilitat en
'ambit de les cures, els afectes i la sexualitat, el respecte
davant els desitjos de laltre o laltra, practicant l'escolta
emocional activa i corresponsabilitzant-se a l'hora de prendre
decisions que es vinculin amb el terreny afectiu sexual que
comparteixen.

d. Prevenint les violencies masclistes, conseqléncia directa dels
punts anteriors, mostrant tolerancia zero davant qualsevol
classe de violencia, deslegitimant el masclisme i qualsevol
tipus de violéncia contra les dones com a patrons valids de
comportament i resolucié de conflictes, i fomentar el bon
tracte i U'equitat en tots els aspectes de la vida. A l'hora de
contribuir a la prevencié de les violéncies masclistes son eixos
claus del treball amb joves:

Contribuir a una visié positiva de valors tradicionalment femenins,
com la tendresa, el dialeg, promovent la capacitat d'empatia entre
els i les joves, perque assimilin les cures de les i els altres com un
valor positiu.

Mostrar la diversitat de maneres de ser persones, de manera que
cada una experimenti el que és positiu de la diversitat d’identitats.



Visibilitzar com qualsevol petit maltractament és un gran
maltractament, incorporant en els espais educatius una
TOLERANCIA ZERO enfront de la violéncia. Es clau la ruptura de
silencis complices enfront de situacions de violéncia.

Prioritzar la ruptura del vincle entre masculinitat i violéncia:
® Col'locant les emocionsi les cures en el centre.

® Traslladant U'enfocament dels homes com a possibles
violents als homes com a possibles cuidadors.

® Reforgant homes cuidadors com a referents.

Visibilitzar i normalitzar la diversitat d’orientacions i identitats
sexuals exposant els seus mons afectius i tasques quotidianes,
de manera que es faci obvia la similitud basica de tots els éssers
humans. Es important no tractar 'lhomosexualitat per separat, com
a excepcional, sin6 com una practica més dins de les possibles
practiques afectives sexuals.

Reforcar a les dones dos aspectes clau: 'autoestima i 'autonomia,
enfortint les seves habilitats per a aprendre a establir limits i a
cuidar-se a si mateixes; construint la seva identitat propia lluny del

» o u

concepte “tot per amor” i “tot pels i les altres”.

Noies i nois han de descobrir el gaudi dels seus cossos des del
respecte, han de ser capacos de posar-li nom als seus sentiments,
identificar-los, i expressar-los sense por. La sexualitat ha de ser
sinonim de benestar i confianca, ja que les relacions de poder
en les relacions afectiu-sexuals continuen estant molt presents i
ocultes sota el miratge de la igualtat ja aconseguida.



Entendre que la igualtat no significa ser com tradicionalment
han estat els homes, reflexionant de manera critica amb les
adolescents sobre la igualtat en qué i per que?, de manera que les
noies defineixen el mén des de les seves necessitats i interessos, ni
sent éssers per als altres ni definint els seus desitjos des de punts
de vista masculins imposats.

Fomentar una corresponsabilitat integral en la parella: domestica,
sentimental i sexual, entesa des del reconeixement i exercici de
gaudir compartitide la prevencié compartida, de manera que creixi
la qualitat de vida de l'entorn on vivim. Canviar les relacions de risc
per relacions de cura: es tracta de deserotitzar al “malote” i el risc
i erotitzar les relacions de cura i bon tracte, a “’home cuidador”.
Promoure relacions afectiu-sexuals des de la cura i el plaer mutu i
no des del perill.

Valorar els diferents cossos que ens conformen, com a dones que
trenquen amb el model de bellesa hegemonica i realitzen analisi
critica sobre com el sistema se serveix del control sobre el cos i la
sexualitat de les dones; fer-ho des de les nostres realitats personals
i locals i vinculant-lo amb practiques com la tracta, la prostitucio,
la pornografia o la gestaci6 subrogada.

Mentre que el patriarcat defensa el corporativisme masculi
obligatori,fomenta, promouinaturalitzalaideaque lesdonessiguin
poc solidaries entre elles; és fonamental visibilitzar, potenciar i
revitalitzar la nocié de sororitat, la base de la qual és U'enfortiment
dels pactes solidaris entre dones. No som competéncia; som
companyes.

En conclusid, les pedagogies feministes i la coeducacié, primera
llavor que sembrem, ens aporten un marc politic, étic i conceptual
perqué juntament amb les i els joves puguem evidenciar les
desigualtats de genere i les violencies masclistes que produeixen



i obrir un cami cap a la transformacio en els ambits personals,
relacionals i comunitaris, prioritzant el respecte, la col-laboracié i
la solidaritat entre dones i homes.

Educacio Transformadora

Entenem que l'educacié transformadora promou una ciutadania
global critica, responsable i compromesa, en l'ambit personal i
col-lectiu, amb la transformacié de la realitat local i global per a
construir un mén més just, més equitatiu i més respectués amb la
diversitat i amb el medi ambient, en el qual les persones puguem
desenvolupar-nos lliurement i satisfactoriament.

Aixi, defensem l'educacié com a dret fonamental de tota persona
que implica l'exercici de responsabilitat de la societat civil,
exigint als Estats les obligacions que els corresponen en aquest
camp: disponibilitat de mitjans i recursos per al seu exercici,
accessibilitat sense discriminaci6 de cap mena, acceptabilitat
i qualitat, adaptabilitat a diferents contextos i una participacié
activa i responsable. L'entenem com un bé comu, compartint amb
la UNESCO la preocupacié per protegir aquest principi essencial
de la privatitzacio i la seva instrumentalitzacié6 per a obtenir
beneficis econdmics, entre altres.

Proposem una educacié humanista, ressaltant el valor primordial
que té l'ésser huma. L'objectiu de l'educacié no és capacitar per
a la insercio en el mercat laboral, sin6 coneixer i desplegar la
humanitat present en totes les persones i col-lectius, on destaquen
els valors de llibertat i justicia, entesos des de 'equitat.

Des duna mirada holistica i integrativa, busquem el
desenvolupament ple de la persona en totes les seves dimensions
(corporal, cognitiva, emocional i espiritual) i en tots els ambits
(personal, étic, politic, social), reconeixent la diversitat com a
font d’enriquiment i no de discriminacio6. Per tant, apostem per
l'educacié inclusiva, que reconeix i valora la diversitat biografica,
étnica, cultural, economica, social, religiés, tant en l'ambit local
com global; que és conscient de l'existencia de desigualtats en
U'exercici del poder entre grups a causa d'aquestes diferéncies; que
proposa resoldre els conflictes de manera constructiva, treballar a
favor de la no-violencia i fomentar una cultura de pau.



Fem una educaci6 per a la ciutadania global, destacant el paper
politic que juguen tots els agents educatius, incorporant en els
processos pedagogics la incidéncia politica i la mobilitzacio,
conscients que L'exercici de la ciutadania s’enfronta al poder que
globalment s’ha posat en mans dels mercats.

Neuropedagogia

La tercera llavor que sembrarem és la neuropedagogia, branca de
les neurociencies que estudia com funciona el cervell en relacio
amb l'aprenentatge. Una de les seves aportacions més importants
és la recerca sobre com les emocions influencien en els processos
d’aprenentatge.

Les neurociéncies son un conjunt de ciéncies que centren la seva
recerca en el sistema nerviés huma, amb particular interés en com
U'activitat del cervell esrelacionaamb la conductail'aprenentatge.
En les ultimes décades, han estat marcades pel paper atorgat a les
emocions en la vida humana.

(..) quan es tracta de donar forma a les nostres
decisions i a les nostres accions, els sentiments
compten tant com el pensament, i sovint més. (...)

amb massa freqliéncia ens enfrontem a dilemes
postmoderns amb un repertori emocional adaptat a
les urgéncies del plistocé (Goleman, 2010:24).

Un altre plantejament fonamental de la neurociéncia, parteix de
U'essencia social del cervell huma. Prova d’aixo sén les neurones
mirall que s'activen quan fem alguna cosa o quan veiem o
imaginem que algu ho fa. Gracies a elles podem imitar als altres o
aprendre habilitats en observar com altres ho realitzen. Son, a més,
les responsables de l'empatia: emocions i pensaments dels altres
que es reflecteixen en nosaltres i els sentim com a propis. Entenem
lempatia com el sentiment de concordanca i correspondéncia
amb laltre/a. Aixd ens permet posar-nos en perspectiva i acostar-
nos a altres persones.



Es clar ara que, al llarg de la nostra vida, els nostres
cervells canvien en resposta al compromis amb els
altres, de tal manera que els individus poden ser
sempre vistos com a parts integrals de sistemes

socials més grans. En realitat, part de la nostra
identitat depen de l'establiment d’'una comunitat
i de trobar maneres per a pertanyer a ella (Salas,
2003:25)

El cervell va evolucionar per a permetre’'ns organitzar les relacions
amb els altres i es va desenvolupar fins a ser un cervell complex.
Aquesta complexitat és causada per l'aparicié del foc i menjar
aliments cuits, deixant lloc a qué una part de l'energia anés al
desenvolupament cognitiu i la neuroconvivéncia; vam ser capaces
de gestionar la vida en comunitat. Ra6é i emocié, individualitat
i sociabilitat so6n, per tant, components que dialoguen, es
complementen i s'integren de manera permanent en la vida i en
els processos d'aprenentatge; és més, sén elements que estan en
la base d'allo que ens fa éssers humans.

Ara bé, aquests elements passen, ens travessen el cos i s'expressen
en accions. La qlestio clau és que som cos i és en aquest cos on
conflueix el pensament, 'emocié i l'accié; on 'empatia s’encarna
i es mobilitza. Per aixd contemplem la vivéncia com a punt de
partida de la nostra proposta educativa i el desenvolupament de
'empatia com el seu fonament.

Aquesta vivencia té un impacte real en el nostre desenvolupament
cognitiu, és a través de la neuroplasticitat com el nostre cervell es
va modulant al llarg de la nostra vida segons la realitat viscuda.
La neuroplasticitat |, es refereix a canvis en les connexions
entre neurones i la informacié que transmeten aquestes, segons
alteracions en el comportament, 'ambient, les emocions, etc. Al
contrari del que s’havia pensat durant molts anys, el cervell és un
organ en constant canvi i aquesta transformacio, entre altres, sera
causada per la percepci6 que tinguem de la realitat, és a dir, no
nomes el que vivim sind de com ho vivim.



Algunes de les claus pedagogiques-metodologiques que ens
aporta la neuropedagogia son:
PER A FUNCIONAR BE | APRENDRE EL CERVELL
NECESSITA:

® Descans, per a recuperar-se del realitzat en el dia i
per a fixar 'aprés. La falta de somni afecta l'atenci¢,
les destreses motores, l'estat d'anim i totes les
funcions cognitives.

® Dieta equilibrada i variada; el cervell és l'drgan
més complex i de major consum energetic del
cos; la bona alimentacié permet comptar amb els
nutrients basics per a aprendre.

® Exercicis de relaxacio, de respiracio i d’activitat
fisica, que afavoreixen l'oxigenacié del cervell,
disminueixen l'estres i li permeten descansar de
U'esforc que exigeix mantenir l'atencié sostinguda
sobre un mateix tema. També ajuda a modelar
respostes emocionals, a desenvolupar 'autocontrol
i a millorar el rendiment cognitiu.

EL NOSTRE CERVELL ES SOCIAL, PER TANT:

® La qualitat del context influeix perque compti amb
un estat optim, necessari per a l'aprenentatge.
Professorat i educadors/es formen part del
context d'aprenentatge i contribueixen en el
desenvolupament de les potencialitats de cada
jove. A més, en tot 'ambit social cal treballar els
vincles, el respecte i 'harmonia del grup.

® Les emocions faciliten o dificulten U'aprenentatge;
una positiva relacié entre els diferents agents
educatius genera un clima excellent per a
l'aprenentatge, tant en l'ambit intel-lectual com
emocional. L'excés d’'estres limita les funcions de
U'hipocamp, area molt relacionada amb la memoria
i l'aprenentatge. Persones, grups i institucions
amenacadores son antiaprenentatge.



EL CERVELL EN EL PROCES D’APRENENTATGE
NECESSITA:

® Sorpreses i novetats a través de variacions en els
estimuls sensorials que desperten linteres i la
curiositat, com son: canvis en la veu, el volum, el
ritme; modificacions visuals de colors, formes,
moviment, grandaria, variants tactils...

® Trobar significat i sentit a qué s’apren: el cervell
posa atencio al que considerarellevant peralavida
i arriba més facilment a convertir-se en memoria
de llarg termini. Cal conéixer als i les joves, per a
ajudar-les a descobrir el sentit del que aprenen i
com connectar aixo amb les seves vides.

® Repetir i associar la informacié en diferents
moments, de diverses maneres i relacionant-ho
amb situacions conegudes i de la vida quotidiana.
La millor manera d’enfortir la memoria de llarg
termini és incorporar la informacié gradualment,
repetir-la, aplicar-la i expressar-la amb les propies
paraules.

® Adaptar els desafiaments a les possibilitats de qui
els realitzara i anar augmentant progressivament
el nivell, no sobrepassant les possibilitats del
moment.

® Respectar i entendre les individualitats per a
arribar a la seva maxima expressio: cada persona és
Unica, posseeix una exclusiva combinacié genética,
temps propis de maduracié, experiencies de vida,
memoria, talents i fortaleses que son irrepetibles.

n Educacié popular

Proposada per Paulo FreireioriginadaaAmerica Llatina, 'Educacio
Popular (EP) és reconeguda com a model pedagogic alternatiu que
reconeix el potencial de l'educacio6 per a dur a terme processos de
transformacio social i d’emancipacié de col-lectius i comunitats
oprimides i marginades.

L'educacié Popular suposa deixar de costat un model educatiu



hegemonic caracteritzat per una relacié vertical entre docent
i estudiant que fa del procés d’'aprenentatge una transferéncia
d’'informacié... (on) la ment de l'estudiant és concebuda com un
lloc passiu on es dipositen continguts, que dona compte de la
seva relacié i objectiu industrial-capitalista: formar i qualificar ma
d’obra per a seguir ordres (Benitez, Gonzalez i Maiques, 2019).

Per contra, la proposta freiriana ens convida i estimula a pensar,
construir i dur a terme processos educatius basats en relacions
dialogiques i connectades amb el mén en el qual es donen, on
'aprenentatge no s’aprén i replica de manera univoca i vertical,
sin6 que es construeix des del vincle horitzontal de les persones
implicades i s'aplica en cercar com transformar les condicions
d’existéncia i la satisfaccié de necessitats (Benitez, Gonzalez i
Maiques, 2019:6) perqué com deia Freire: “l'escola no es pensa, es
viu”.

En concret la Educacié Popular nodreix el treball en prevencio de
violencies masclistes, en tres aspectes principals:
® Construir amb els/les joves una postura critica
enfront dels sistemes d'opressid, en aquest cas
el patriarcat interseccionat amb el racisme, el
classisme, 'heterosexualitat i el capitalisme, entre
altres.

® Assumir la funcié transformadora de l'educacié
com a eina i mitja per a incentivar valors d’equitat,
igualtat i respecte entre els géneres, a partir, per
exemple, d'una revisié conscient de privilegis en els
homes i d'un treball conscient d’apoderament de
les dones.

® |Incentivar una intencionalitat politica emancipa-
dora, on els i les joves s'assumeixen com a subjec-
tes politics amb capacitat de transformar les seves
propies realitats i les dels seus entorns propers,
contribuint aixi al canvi social.



Hasta que caves un aqujero,
plantes un drbol, lo rieques y lo
hagas sobrevivir, no has hecho
nada. Solo estds hablando.

El mundo necesita una ética
global con valores que den
sentido a la experiencia de vivir.

Wangari Maathai
(1940-2011) Kenia
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FONAMENTACIO
PEDAGOGICA



| METODOLOGIA

e Definicié
Vam veure com la pedagogia es relaciona amb la llavor de Uarbre
de l'aprenentatge, la qual cosa dona sentit i contingut al procés
educatiu. Una vegada hem sembrat la llavor i va tirant arrel, el
nostre arbre va creixent i desenvolupant el seu tronc. Quan parlem
de metodologia, la relacionem amb el tronc de l'arbre, donant

forma i suport al procés formatiu.

Aqui ens preguntem com transmetrem els continguts i valors que
volem treballar? La metodologia sera el catalitzador del camii ens
mostrara els passos que caminarem en el procés d’aprenentatge.
Aquest conjunt de passos es van generant a partir dels principis
pedagogics; és aixi com el tronc creix i es va consolidant a partir
de les arrels.

@ Enfocament socioafectiu

“Cognicié-emocional és, doncs, un binomi
indissoluble que ens porta a concebre de cert que
no hi ha raé sense emoci6. Binomi cardinal per a

entendre ['essencia del que és ensenyar i aprendre.”
(Mora, 2013:47)

Entre el que treballem i com ho fem ha de donar-se coherencia i
reciprocitat. Per a il-lustrar aquesta reciprocitat, durem a terme la
metodologiavivencial, base deltreball formatiu. Parteixd'entendre
que hi ha una triada (emocié-accié-ra6), que entra en joc en els
processos d'aprenentatge, desplacant el lloc anic i privilegiat de
la ra6 com a font i cami i del coneixement, i que possibilita nous
vincles socials. Aixi, es fa necessari combinar la transmissio de la
informacié amb la vivencia personal, per aconseguir que aparegui
una actitud afectiva.



L'enfocament socioafectiu parteix del treball de 'empatia, el
sentiment de concordanca i correspondencia amb l'altre/a, que
permet desenvolupar seguretat i confianca en un mateix/a, aixi
com habilitat comunicativa verbal i no verbal. Es tracta, per tant,
que com a individus que formen part d'un grup, cada persona
visqui una situacié empirica, la senti, l'analitzi, la descrigui i sigui
capac de comunicar la vivencia que s’ha produit. Pretén combinar
la transmissi6é d’informacié amb la vivencia personal per assolir
que aparegui una actitud afectiva; passar la teoria a través d'una
experiencia emotiva que faci emergir reflexions més profundes.

L'esquema de la metodologia socioafectiva, proposa uns passos que
s'interrelacionen entre si, tots amb el mateix grau d'importancia:

1. Vivéncia emocional

Parteix d'una situacié empirica, una
experiéncia vivencial (un joc, una
simulacié, un experiment, lanalisi
d’imatges, una representacio teatral...)
que realitza tot el grup. Recomanable
que lactivitat tingui una
dosi d’espontaneitat,
que desbordi la idea
preconcebuda.

Reflexio
personal i

2. Reflexioé personali col-lectiva
Es procedeix a la discussid, que
s'inicia amb una apreciaci6 en
primera persona del que s’ha viscut,
escoltat, experimentat. Es generalitza
la discussio col-lectivitzant-
la i connectant-la amb les
apreciacions de la resta de
persones en el grup.

col-lectiva

Vivéncia
emocional

4. Contextualitzacio
Planteja qué es pot
fer per a modificar les
realitats que vivim. Com
transformar les  violéncies
masclistes en el context immediat?
Per a qué ens serveix l'aprés? Aquesta
crida a l'accio, al compromis actiu,
resulta imprescindible per a evitar
una educaci6 per a la frustracié. El
canvi és possible.

Teoritzacio

3. Teoritzacio
S'amplia la informacié
per a establir la seva
connexi6 amb la realitat.
Partint d'allo més immediat, fins
a abracar problematiques o conflictes
globals. Pot ser també a través de
técniques de recerca. Es vincula amb
la teoria, paradigmes i conceptes

academics relacionats.



Aquest cicle socioafectiu té sempre un pas previ i un final. El
moment previ fa referéncia a l'activacio energetica i emocional del
grup, amb trencar el gel i centrar l'atencié en el que es treballara.
El tancament permet fer una recollida (teorica i emocional) del
procés viscut; un punt i seguit o, segons el moment, un punt final.

Un aspecte que cal considerar en processos formatius amb joves
per a la prevenci6 de violéncies masclistes és la premissa que la
formacio6 ha de ser una accié dialogica, perque el saber que tenim
és sempre construit, reconstruit i posat en accié amb laltra. Els i
les joves tenen un paper protagonista com a portadors i portadores
del seu propi coneixement que entra en dialeg amb conceptes,
tematiques i activitats que els hi proposem.

El coneixement que es torna accié és aquell que ha aconseguit
confrontar la nostra rad i especialment el nostre sentir. Si volem
que els/les joves siguin agents de canvi en la prevenci6 de les
violéncies masclistes, cal afectar la seva rad i les seves emocions
per assolir un veritable aprenentatge, i garantir que siguin no
només portadors/es, sind multiplicadors/es de l'apres. A major
dialeg i vivéncia, major efecte en la integraci6 de l'aprenentatge.

Aquesta comprensié esta subordinada a entendre que hi ha una
triada (emoci6-acci6-rad), que entra en joc en els processos
d’aprenentatge, desplacant el lloc Unic i privilegiat de la ra6 com
a font i cami i del coneixement. No som només éssers racionals.
Pensem i sentim i pensaments i sentiments orienten allo que fem.
Es a dir: atorguem un espai privilegiat a 'emoci6, on raé i emocié
entren en un joc complementari.

L'esquema que inspira 'enfocament socioafectiu és el seglent:
Sentir > Reflexionar > Actuar. Per aix0 es coneix aquesta
metodologia com a “vivencial”, perqué partim de la vivencia dels
conceptes a treballar (les violéncies masclistes), per donar pas a
teoritzar-los i finalment, a contextualitzar-los. Es a dir: convidem
als i les joves a que es preguntin: aix0 per a qué em serveix en les
realitats en les quals visc?, com puc traslladar l'apres a les meves
relacions, el meu entorn, els meus espais col-lectius?

L'enfocament socioafectiu consisteix, doncs, a vivenciar en
la mateixa pell la situacié que es vol treballar per tenir una



experiéncia en primera persona que permeti entendre i sentir
el que estem tractant. L'aprenentatge sorgeix a partir de
'experiencia, les emocions i les vivencies propies, facilitant una
comprensio integrada dels conceptes i a una construccié conjunta
de coneixements que passa per la creacié d'un procés dinamic i
actiu de participacié i que neix del grup.

Reflexionar

Sentir
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RECURSOS
DIDACTICS



Seguint amb la metafora de l'arbre, ara ens trobem amb les
branques. Els recursos didactics fan referencia a les tecniques.
Responen a la pregunta “amb que” desenvoluparem la tasca
educativa. Aixi com les branques d'un arbre sén moltes i variades
en formes, direccions, grandaries... tenim un univers d’activitats i
dinamiques al servei de la nostra pedagogia i metodologia.

L'elecci6 d’activitats i dinamiques estara orientada pels fonaments
pedagogics (llavor) i l'enfocament metodologic socioafectiu
(tronc).Enconseqiéencia, elsrecursosdidacticstenenuncomponent
ladic i artistic, desplegat en jocs, dinamiques i exercicis que a més
d’enriquir els espais formatius i fer-los creatius, ajuda a fixar els
conceptes a la memoria, ja que passen pel cos i les emocions,
deixant una forta empremta. No és casual que sigui a través del
joc des de la infantesa que aprenem a parlar, a estar en societat i
a dur a terme una serie de normes i valors.

Amb la finalitat de facilitar el procés d'aprenentatge, compartim
un recull de recursos didactics pel treball educatiu en prevenci6
de violéncies masclistes amb joves, relacionats amb 4 eixos claus
orientadors a l'hora de triar els recursos didactics:

la creacié i 'enfortiment de grups,

el treball reflexiu al voltant de les masculinitats i
els seus privilegis,

l'avancg en 'apoderament de les dones, i

la identificacio i Uerradicacié de tota mena de
violéncies.

Compartim activitats per cada eix, tot i que convidem a activar



el bagatge personal com a educador/a i la creativitat, i a triar i
adequar aquells recursos didactics que ens siguin tils, en funcio
del grup, els temes i les necessitats que s'identifiquin.

Elprimereixde les nostres branques éslacreaciéil’'enfortiment del
grup de joves, punt de partida en tot procés educatiu: amb un grup
constituit i enfortit, les possibilitats d’'aprenentatge i ensenyament
seran molt més enriquidores.

El concepte de provencié (John Burton, 1990), es fa servir des
de U'Educacio per a la Pau, per a fer referéncia a la necessitat de

-al grup i a les persones que el conformen- per
a transformar positivament els conflictes. Des de la provencio,
procurem (Maiques i Correal, 2015).

Crear grup en un ambient d’estima i confianca.
Afavorir la comunicacié en el grup de participants.
Afavorir la presa de decisions per consens.

Treballar la cooperacio.

El treball de provenci6 es divideix en dues fases:

(el )iel .
La provenci6 és un cami que caminem pas a pas com si es tractés
de pujar una escala, on cada grao és necessari per a avancar en el
seglent.

Cooperacio
Concens
Comunicacio
Estima
Confianca
Coneixement
Presentacié



En aquest eix, diferenciem les dues fases: el ser grup (presentacié, coneixement i confianca)
i el funcionament del grup (estima, consens i cooperacio).

Moviment exclusiu

* Presentaci6 entre companys i companyes.
OBJECTIUS » Aprendre els noms.
« Comencar a coneixer-se amb la resta de persones.

PARTICIPANTS Entre 8 i 40 persones a partir de 6 anys.
TEMPS 10 minuts.
MATERIALS Cap. Presentacio

Formem un cercle amb totes les persones; cadascuna indica el seu nom i ho
acompanya amb un moviment exclusiu i original. La resta del grup, al mateix
temps, repeteix el nom i el moviment de la persona.

Si tenim , podem adequar aquest joc a anar passant
la paraula des del lloc que ocupem a l'aula o espai destinat, assignant un
ordre. Si és important que estem a peu dret, aixecats, per fer el moviment
exclusiu i original visible.

En un , demanariem que totes les persones s'identifiquin quan
entren a la sessid6 amb nom, perqué tots els noms estiguin visibles i podem
passar el torn de paraula a altra companya cridant-la pel seu nom, després
que la resta de companys ha repetit el seu moviment exclusiu. EL moviment
pot ser substituit per una presentacié del nom amb una melodia musical
acompanyada d’'un gest. Una altra variant pot ser dir el nom mentre fem
un gest representant una accié que ens agradi (un esport, lectura, passejar,
prendre el sol...).

En finalitzar la ronda de presentacions, podem demanar a dues o tres



persones que diguin tots els noms que recorden per a comprovar fins a
quin grau s’han memoritzat els noms.

L'activitat permet treballar l'expressid corporal i contribueix a véncer la
timidesa i la vergonya. Si repetim en altres ocasions, podem avaluar l'avang
del grup; si les persones participants sén més espontanies, si els moviments
0 gestos surten més facilment, son més complexos o creatius, etc.

Encara que el grup es conegui, aquesta dinamica ens ofereix informacio
addicional dels seus participants, de les seves inquietuds i interessos i ens
descobreix aspectes de les seves personalitats, de les seves emocions i
sentiments que contribueixen a generar els espais de confianca i seguretat
que volen potenciar.

El joc es pot variar canviant el gest exclusiu que acompanya el nom per
alguna cosa que li agrada a cada persona; també es pot complicar una
mica més fent que aquesta cosa que li agrada comenci per la inicial del
seu nom. Per exemple: “em dic Maria i m’agrada la musica; em dic Jaume i
m’'agrada jugar”.

Altra variant pot ser acompanyant el nom amb un somni que tinc, alguna
cosa que m’agradaria arribar a realitzar.

Podem proposar passar el torn seguint l'ordre o deixant-ho a les mans
de la persona que s’esta presentant, que li pot passar a una persona que
creu que comparteix aquesta aficié. Quan rep el torn dira si efectivament
comparteix 'aficié o no i seguira la seva presentacio.

Nomeno i activo el cos

Aprendre els noms.
Mobilitzar l'energia individual i grupal.

OBJECTIUS « Enfortir la concentracio i la preséncia (aqui i ara) de cada
persona.
» Generar confianca a través del riure.
PARTICIPANTS De 10 a 30 persones a partir de 10 anys.
TEMPS 15 minuts.

MATERIALS Cap. Presentacio




Demanen al grup que s’organitzi en cercle. Qui facilita comenca establint
contacte visual amb una altra persona del cercle, la nomena i es dirigeix al
lloc que ocupa aquesta persona. EL nom es pronuncia al mateix temps que
es fa contacte visual i es desplaca cap a la persona nomenada. Abans que
aquesta persona arribi al lloc seleccionat, la persona nomenada ha de dir
el nom d’'una altra persona del cercle, establir contacte visual amb ella, i
desplacar-se al lloc que aquesta persona ocupa. Procurem que sigui continu,
sense interrupcions.

Si tenim , podem introduir pilotes de goma petites o
pilotes de paper reciclat (pilota de la paraula), que substituiran el moviment
per al llancament de la pilota, després de fixar la mirada i anomenar a qui la
dirigim i enviar-Li.

Enun , la proposta de moviment es pot introduir sol-licitant que
cada participant pensi en un esport que li agradi. Es demana a tothom que
representi 'esport que ha escolliti comenca la ronda de presentacions amb el
nom itransmetent, comsiestigués participantd'una competicio esportiva, com
va desenvolupant-se. La persona que es presenta li tramet la “retransmissio a
la seglient”. Préviament, cal recordar a totes les persones participants que cal
entrar a la sessi6 virtual identificant-se amb el nom; en cas contrari, convidem
a confeccionar un cartell per tenir el nom visible.

Em costa memoritzar els noms d'altres persones? Qué sento quan no em
nomenen seguit i a uns altres si? Que ha causat el que em nomenin molt,
o gairebé mai?

En un context virtual, com ens sentim de veure’ns i mostrar-nos a través
d’'una pantalla?

Es important estimular el ritme continu de l'activitat. Quan s’aconsegueix,
proposem fer-ne dos, tres i fins a quatre linies simultanies; de manera que
al mateix temps, han d'estar-se desplacant quatre persones, esmentant un
nom diferent.

Una variacié de l'activitat és suggerir que una persona es comporti com un
zombi, amb moviment lent i mans esteses. Aquest zombi es dirigeix cap a
una altra persona que estiguien el cercle. Hade ser clar cap aquina persona
es dirigeix. La persona a la qual esta dirigint el zombi, fa contacte visual



amb una altra persona del cercle i aquesta, la nomena. En ser nomenada,
la persona ara es transforma en zombi, el zombi anterior ocupa el lloc
del nou zombi, deixa el seu lloc en el cercle i es dirigeix cap a la persona
que la va nomenar. Ara la persona que va nomenar repeteix l'exercici i
fa contacte visual amb una altra persona del cercle, en ser nomenada es
transforma en zombi.

El sol brilla per...

TIPUS Joc de coneixement.

OBJECTIU . Conglxer-se amb la resta de persones, compartir i generar
confianca.
PARTICIPANTS Entre 8 i 40 persones a partir de 6 anys.
TEMPS 10 minuts.
Confianca

MATERIALS Cap. T

Qui facilita inicia la frase “el sol brilla per a qui...” i a cada ronda, enllesteix la
frase amb alguna cosa a compartir, per exemple, per a qui li agraden les flors,
per a qui li agrada el futbol, els comics, els macarrons amb tomaquet... Les
persones que s’hi identifiquin amb la frase s'aixequen; podem demanar-les
que facin algun comentari o que exposin sobre sensacions, arguments...

Aquesta dinamica es pot complicar si el grup ja es coneix, amb preguntes
vinculades a les tematiques que volem treballar, com per exemple, per a les
persones que creguin que laigualtat entre homesi dones és una realitat, o que
no hi ha desigualtats en l'ambit de l'educacio, del treball, de la participacio.

En un , canviariem la frase per “el zoom brilla per a qui.." i
demanariem als participants que encenguin les cameres si es troben
identificats amb la frase.

Ens ha sigut facil exposar el que ens agrada a la resta de companys i
companyes? Com ens sentim en veure altres persones amb inquietuds,
aficions compartides? Ens ha sorpres alguna cosa?




En un context virtual, com ens sentim de veure’ns i mostrar-nos a través
d’una pantalla?

Es important generar frases on es puguin anar apropant, des de sensacions
del cos i de diferents sentits (gust, olfacte) cap a sentiments i aspectes
sobre interessos i aficions comuns; es tracta d'iniciar des d’aspectes més
viscerals i anar a poc a poc cap a quiestions més abstractes i concretes. El
joc permet apropar-nos a aspectes que volem treballar, especialment per
veure que no estem soles i que hi ha més coses que ens uneixen que no pas
que ens separen de la resta.

Cita expreés

OBJECTIUS . Promogre la prese_ntaqloll el coneixement del grup.
 Afavorir la comunicacio interpersonal.
PARTICIPANTS Entre 20 i 40 persones a partir de 10 anys.
TEMPS De 15 a 25 minuts. /%
. : fianca
Fulls de paper i llapis (Un Sl
MATERIALS per participant). o EbE e

La persona que facilita sol-licita al grup que cada persona doblegui el full en
4 parts, on, a cada una li posara els numeros, 12, 3,6 i 9, que corresponen a les
hores del rellotge. Després, explica que cal concertar una cita per cada una de
les hores, per la qual cosa cal buscar a quatre persones.

Els temes per a abordar poden ser diversos. Recomanem especificar-los abans
de comencar, que siguin propers i personals, perd no excessivament intims.
Per exemple: 3. L'esport que els agrada, veuen, practiquen o del qual son
seguidors/as, 6. Que els agradaria estudiar, 9. Un somni o desig propi 12. Un
somni o desig per altres persones

Posteriorment, informem que disposen només d’'un minut per a buscar a les
persones de les cites. Una vegada realitzada la cerca de persones, els sol-licita
que es trobin amb la persona amb la qual es van citar a les 3, després la de les
6, la de les 9 i la de les 12. Tindran entre 2 i 5 minuts per cita. Si no tenim un
nombre de participants multiple de 4, podem completar amb alguna cita de




3 persones.

Si tenim , organitzem grups amb les 4 persones més
properes i les cites es concreten entre els membres del grup, encara que suposi
repetir una cita. En un generem sales de reunio6 per grups de 4

persones. Al xat del grup, deixem escrites les preguntes.

Qué succeeix abans, durant i després d’acordar i dur a terme les cites?
Qué genera compartir amb persones desconegudes? Quins temes em
van motivar a compartir més sobre mi? Com es va donar el dialeg? Qui va
iniciar el dialeg? A qui hem destinat el desig per altres?

Els temes a tractar poden variar segons el context del grup; és important
tenir algun coneixement del grup per a formular les preguntes.

El paper de la persona facilitadora per dinamitzar aquesta activitat és
crucial per generar dinamisme i obertura cap als altres.

Bombolles

TIPUS Joc per generar confianca.

« Desenvolupar la confianca en grup.
OBJECTIUS  Treballar en equip.
 Treballar la concentracio i la responsabilitat.

PARTICIPANTS Entre 10 i 30 persones a partir de 8 anys.
TEMPS De 15 a 30 minuts. /ﬁ
MATERIALS Cintes pels ulls, una per grup. Confianca

Formem grups (6-8 persones), ens prenem les mans fent un cercle i una persona
passa al centre. Amb els ulls tancats es desplaca lliurement per U'espai. La
invitacié per a la persona del centre és “mou-te com vulguis, des del que
necessitis”.

La resta del grup, mantenint el cercle al seu voltant, acompanya el moviment




de qui esta al centre sense tocar-la i la protegeix, cuidant-la de qualsevol
cosa amb la qual pugui xocar fent una cadena amb els bracos entrellacats. La
bombolla pot variar de ritme i de direccié t, segons com es mogui qui esta al
centre. Se lidona de 3 a 5 minuts i es convida a una altra persona a substituir-
la i ocupar el centre de la bombolla protectora.

En un entorn , podem treballar per grups petits. Proposem que cada
persona esculli el so d'un animal. Una persona cada vegada, obrira la seva
pantalla i es moura depenent de qué l'estimuli el so de la resta de companys,
que aniran emetent-los construint una melodia. L'exercici acaba quan el grup
deixa d’emetre sons o quan la persona decideix deixar de moure’s i obrir els
ulls. Anem canviant la persona que rep la melodia, per anar passant, una a
una, per aquest moment de deixar-nos cuidar per la melodia del grup.

He confiat en el grup? M’'ha costat fer U'exercici? Com m’he trobat ocupant
el centre? Com es van sentir sent bombolla i protegint?

Aquest exercici ens permet parlar de la confianca, del que passa si es perd,
de la responsabilitat del grup i de cadascun, dels bloquejos personals, del
treball en equip, etc. En un entorn virtual, ens permet reflexionar sobre
quins estimuls em permeten sentir-me respectada i cuidada, condicions
que permeten generar un ambient de confianca.

Es important no obligar a ningl a posar-se al centre, ja que la confianca
és un procés personal. Cada qui ha de participar si sent la confianca en el
grup per a fer-lo. Un altre aspecte rellevant és que cal que el grup estigui
concentrat i en silenci per a donar seguretat a la persona que es mou en
el centre.

En entorns virtuals, potser no ens trobem en confianca per expressar-
nos corporalment sentint-nos objecte de l'atencié de la resta de grup. Es
important, per aixod, que la resta de grup entengui que es tracta de generar
sons melodics i suaus, que generin tranquil-litat i calma per qué la persona
que rep vagi guanyant confianca per expressar-se i sentir-se cuidada i
respectada, sense emetre judicis.



Renta cotxes/massatges

« Desenvolupar la confianca en parelles.
OBJECTIUS « Trencar barreres corporals.
« Fomentar la relaxacio i el contacte fisic.

PARTICIPANTS Entre 8 i 40 persones a partir de 8 anys.
TEMPS 10 minuts.
Musica relaxant per a % Estima
MATERIALS acompanyar l'exercici Confianca
(opcional).

Dividim el grup en parelles, primer una persona fara de cotxe i l'altra de renta
cotxes. Transcorreguts uns 3 minuts, invertim els rols. La facilitadora va donant
instruccions per a una bona rentada del cotxe: simbolicament amb les mans
es llenca aigua al cotxe, després fent cercles se li posa el sabd, en acabat
tornem a llencar més aigua, s'esbandeix passant els dits suaument pel cotxe i
per ultim, s'asseca bufant.

Amb , podem proposar l'activitat
individual, sense contacte fisic entre persones. Substituim la proposta per una
dutxa individual o per una visualitzacié amb ulls tancats, d’'una suau pluja que
passa a convertir-se en una pluja més intensa, amb un suau vent i acabem
sentint el sol que ens acarona que representem en forma d’autoacariciament
sensible. En aquest cas, la reflexié se centrara en la mateixa consciéncia
corporal i en com ens sentim amb les propostes d’autocontacte (tocar,
acaronar, bufar...).

Valorar el grau de relaxacié del grup. Com s’han sentit? Costa deixar-se
tocar o tocar als i les altres? | a nosaltres mateixos/es? Qué els aporta el
contacte fisic?

Esimportant que es creiun clima relaxat.




Escolta activa

 Treballar la comunicaci6 des del component d’escolta.
OBJECTIUS  Practicar elements que formen part de l'escolta activa i
diferenciar-los.

PARTICIPANTS Entre 8 i 20 persones a partir de 12 anys.
TEMPS 20 m|n.uts (3_;0 per la
modalitat virtual). Comunicacié
Estima
MATERIALS Papers amb les instruccions. Confianca

Fem parelles i a cada membre li donem 1 paper diferent (A o B) amb les
indicacions que cal seguir. Han de llegir el paper i guardar-ho sense fer cap
comentari, especialment amb la seva parella. En el moment que tothom tingui
el seu paper, U'hagi llegit i hagi entes les normes, l'exercici comenca amb les A
parlant, durant 3 minuts, alguna cosa que els ha passat en la seva vida, el cap
de setmana o a les vacances. Les B han d'escoltar seguint les normes escrites
en el seu paper. Passat el temps, canvien els rols i sén les B qui parlen durant
3 minuts, mentre les A escolten segons les instruccions rebudes. Acabat el
temps, tornem al cercle i avaluem l'activitat.

En un entorn de , farem les parelles amb la persona
que tenim més a prop; per fer més facil el repartiment de papers, podem tenir
dos colors diferents, un per cada opcié. Una variacié pot ser organitzant-nos
en dues fileres, posant cadires una enfront de l'altra, per garantir una distancia.
Entreguem el paper amb les instruccions a una de les fileres del grup, que
seran els que escolten seguint aquestes instruccions. Per la segona ronda,
demanem que els participants canviin de lloc, dins la mateixa filera, ocupant
la cadira de la seva dreta (grup A) i de la seva esquerra (grup B), per canviar
aixi de parella; repartim les instruccions a l'altre grup i tornem a fer U'exercici.

En un entorn virtual, farem servir U'opcié d’enviar en missatge privat a cada
una de les persones el seu paper, proposant una variacio, organitzant reunions
en grups petits de 3 persones: una observadora, que també regulara el temps,
una amb el paper Ai altra amb el B. Tindran 15 minuts per realitzar l'exercici.
Quan es torna a la sala gran, seran les persones observadores les que posaran
en comu L'exercici en grups petits. En aquest cas, necessitarem uns 10 minuts
addicionals per organitzar els grups i fer la posada en comu.




Com ens hem sentit escoltant i parlant? Aquestes actituds tenen lloc en
la vida diaria? Com ens sentim quan no ens escolten amb atencié? Com
ens sentim quan l'escolta és activa? Som conscients dels elements que
formen part de l'escolta: la mirada, la postura corporal, les preguntes
d’aprofundiment i enteniment?

Les instruccions que apareixen en els papers sén completament antagoniques.
Un grup rep el paper amb elements que conformen l'escolta activa i l'altre
grup rep instruccions i pautes en contra. Les consignes son:

Paper A:
Mostrar interes.
Mirar als ulls de la persona que et parla.
Fer preguntes sobre el tema de conversa.
No interrompre.
Ser a prop fisicament.
Acompanyar l'escolta de gestos que mostrin que estem atenent, com
somriure, afirmar amb el cap...
Paper B:
Mostrar poc interes.

No mirar als ulls de la persona que ens esta parlant. Mirar cap a altres
costats.

Interrompre.
Mostrar llunyania fisica.

Canviar el tema parlant d’alguna cosa que t'hagi passat a tu o que pensis
en aquest moment.



Cadira Zombi

« Generar cooperacié de grup.
OBJECTIUS « Activar U'energia i la cohesi6 de grup.
« Explorar formes de comunicacié i generacio6 d’estratégies.

PARTICIPANTS Entre 10 i 40 persones a partir de 8 anys.
TEMPS De 10 a 15 minuts. %
. . Cooperaci6
Cadires (preferiblement
MATERIALS sense brag). Concens

Partim del grup assegut i disposat en cadires distribuides aleatoriament per
l'espai; una persona voluntaria deixa la seva cadira i es para, recomanem que
comenci el/la facilitadora. Aquesta persona ha de sortir de l'espai i entrar
caminant lentament, com si fos un zombi, amb lUobjectiu d'asseure’s en la
cadira buida. Mentrestant, la resta de persones pot aixecar-se de la seva
cadira i asseure’s en qualsevol altra, buscant comunicar-se i cooperar entre
elles perquée la persona parada no aconsegueixi asseure’s. Si ho assoleix, la
persona que ocupava la cadira en la qual es va asseure ha de reemplacar-la.

Parlar collectivament sobre la generaci6 d'estrategies del grup per
a impedir que s'assegués qui feia de zombi. De quines formes es van
comunicar? Algl mai es va moure de la seva cadira? Algu es parava molt
de la seva cadira? Com es reacciona davant la proximitat del zombi?

Una variant de l'activitat és donar un temps abans de l'inici perqué el grup
generi una estrategia. Aixi mateix, posteriorment es pot posar la regla de
queé no es pot parlar, explorant aixi noves formes de comunicacio.




Les cadires del poder

OBJECTIU « Generar treball cooperatiu en equip i presa de decisions.
PARTICIPANTS Entre 10 i 40 persones a partir de 6 anys.
TEMPS 10 minuts.
Cooperacio
MATERIALS 4-5 cadires. Concens

Organitzem el grup en grups petits d'entre 7 i 10 persones. A cada subgrup,
escollim una persona voluntaria, que sera l'operaria. La persona facilitadora
nomena un concepte vinculat al poder, a alguna de les seves caracteristiques
o especificitats a la resta del grup, que té com a funci6 dirigir U'escenificacio.
Aquest haura de donar les instruccions a 'operaria per tal de construir una
imatge que representi el concepte nomenat. Per construir-la, la personal
voluntaria tindra 5 cadires que haura de posar en la posicié que li determini
la resta del seu grup. Durant 2-3 minuts, el grup donara les instruccions per
tal de representar el concepte. Finalitzada la representacié, convidem al
public a fer les seves aportacions, tant sobre la imatge oferida com sobre el
procés d'organitzar el treball. Després, donarem pas al seglient grup i aixi
successivament.

Enun , demanariem com a requisit per a ser voluntaria tenir a
prop almenys quatre cadires i treballariem per grups petits, portant a la sala
gran (plenaria) l'ultima imatge treballada i una sintesi del que hem compartit
en petit grup. Al xat del grup, cal escriure la relacié de conceptes a treballar,
que poden ser diferents, els mateixos o una barreja, a criteri de la persona
facilitadora.

Comhafuncionateltreballenequip?S’hanorganitzatabans de fer l'exercici
o cadascu ha donat ordres segons el seu propi criteri? Han decidit entre
totes o alguna persona va prendre el lideratge? Com ens hem sentit com
a “directors” i com a “operaris”? Quantes interpretacions diferents podem
trobar d’'un mateix concepte?, i matisos? La reflexié ens vol apropar a les
diferents concepcions del poder, a la conceptualitzar la seva complexitat i
les diverses connotacions (positives i negatives).




Unavariantde l'activitat és donar un temps perqué el grup “director” generi
una estrategia de comunicacié sense parlar, amb gestos, per tal de dirigir
a l'operaria. Cal situar les cadires a un espai amb prou visibilitat per que
ho pugui veure la resta de participants i, com si es tractés d'un escenari, de
cara al public.

Una altra variant és deixar que un mateix grup escenifiqui més d'una
imatge, per tal de poder observar si l'organitzacié grupal i U'exercici del
lideratge va variant i en quin sentit.

Ordenar-se sobre un tronc

« Coneixer les persones del grup.
OBJECTIUS « Generar treball en equip, la presa de decisions i l'ajuda coo-
perativa.
PARTICIPANTS Entre 10 i 40 persones a partir de 6 anys.
TEMPS 10 minuts.
Cadires o bancs; també es % Cooperacio
MATERIALS pot fer servir cinta adhesiva e,
a terra o papers de diari.

Situem en fila tantes cadires com persones hi hagi i aquestes es pujaran
damunt. Si fem servir bancs, ha d’haver-hi suficient espai perque tothom
pugui ser sobre. Una vegada tothom estigui a sobre, la persona facilitadora
explica que s’han de col-locar en ordre seguint un criteri, com per exemple, els
mesos dels seus aniversaris. Cal que els participants es col-loquin els de gener
a una punta, seguint successivament la resta de mesos, fins a arribar als de
desembre en 'extrem oposat. Ningl podra baixar de les cadires o bancs. Les
persones del mateix mes hauran de tenir en compte el dia del seu aniversari,
posant-se davant les persones que siguin dels primers dies de cada mes i aixi
successivament, fins a arribar als ultims dies del mes. Quan considerin que
estan ordenats, en veu alta, diuen el dia i el mes de l'aniversari de cadascun,
per a comprovar si estan ben ordenats o no.

Enun ,farem servir la creativitatilaimaginacio per escenificar, al
voltant de la pantalla, com ens ordenem, per exemple, aproximant-nos més o




menys a la pantalla (els que van néixer al gener més a prop, els que van néixer
al desembre més lluny), o quina part del cos mostrem (gener: caps, desembre:
peus; per exemple i al mig tota una graduaci6). Proposariem el treball en
grups petits per que arribin a un consens de com escenificar U'ordre establert.
Podem generar preguntes sobre la interpretacié d’aquesta escenificacio.

Com ha funcionat el treball en equip? S’han ajudat? S’han organitzat abans
de fer l'exercici o cadasct s’ha mogut en funcié de qui tenia al seu costat?
Han decidit entre totes o algl va prendre el lideratge? Tothom es movia
alhora o s'anaven movent i col:-locant d’'un en un? Finalment, valorem com
ens hem sentit en relacié amb al contacte fisic amb la resta de persones.

Podem substituir les cadires o el banc per papers de diari a terra o cinta
adhesiva, fent dues linies paral:-leles perqueé se situin entre elles i hagin de
moure’strepitjantsempre l'espaientre lesduesliniesodins els papers, sense
sortir-se. Una variant és que no es pugui parlar, llavors caldra comunicar-se
a través de signes i gestos, fent servir canals de comunicacié que no siguin
els verbals, per afavorir la creativitat en la comunicacié. Podem proposar
altres criteris d’'ordre: pels dies del mes en que vam néixer, o per ordre
alfabetic de les inicials dels noms, les edats...

Esimportant anar amb compte que ningl caigui; convidarem a les persones
amb talons o sabates amb plataforma a treure’s les sabates. Mentre es
realitza l'exercici, el/ la facilitadora pot ser a prop i, a vegades, si el veiem
necessari, donar la ma a persones que puguin tenir més por per l'altura o
que siguin menys habils corporalment.

Una vegada hem treballat la cohesio i U'enfortiment del grup,
generat un espai de confianca, afecte, solidaritat i respecte,
podem avancar cap al segon eix, al qual durem a terme exercicis
dirigits a identificar (causes i conseqliéncies), prevenir i abordar
les violencies masclistes, pas previ per deconstruir (activitats dels
eixos 3. Masculinitats i 4. Empoderament de les dones) i actuar
(mobilitzacions juvenils) que recollim com als fruits del nostre
arbre.



Stop Paraules | Identificar violéncies masclistes

« |dentificar conceptes vinculats a les violencies masclistes,
OBJECTIUS no condicionats per posicions politicament correct'es.
« Generar competencia entre grups per contrastar diferents
tipus de dinamiques.
PARTICIPANTS Entre 8 i 40 persones a partir de 6 anys.
TEMPS De 15 a 40 minuts.
MATERIALS Fulles, llapis, pissarra o taulell.

En grups d’entre 5-7 persones, distribuim una fulla i un llapis a cada grup.
Posem nom al grup i escollim una persona que faci de portaveu i encarregada
d’escriure en el full. La persona facilitadora diu una paraula i cada grup ha
d’escriure 7 paraules relacionades amb aquesta. El primer grup que acabi,
aixeca la fulla al mateix temps que diu stop, llegeix les paraules i si estan
relacionades, segons el criteri de la resta de grups, se li dona un punt que
anotem a la pissarra. Es convida a la resta de grups a exposar les paraules
diferents. Recollim els resultats a la pissarra. L'objectiu és facilitar la reflexié
a partir dels conceptes triats. Una vegada s’han exposat i recollit les paraules
respecte al concepte triat s’aborda des d’aqui el concepte a treballar.

Per un , proposem una variant menys competitiva i amb un
ritme més lent. Ens organitzem en petits grups, en sales petites. Cada grup
tindra un temps per trobar les paraules vinculades a un nombre determinat
de conceptes (entre 4 minims, i 6 maxim). Donem accés a un seguit de sopes
de lletres virtuals, on han de aconseguir 7 paraules vinculades al concepte
que dona titol a la sopa. A cada sopa, tindrem almenys 10 paraules vinculades
al concepte i algunes paraules sense cap vinculacio, per despistar. Anirem
passant de sopa com superant nivells, passant a la seglient quan completem
les 7 paraules. A mesura que van acabant, tornen al grup gran, rebent les
puntuacions segons l'ordre d’arribada. Compartim les respostes i es revisen
les puntuacions, per veure si efectivament hem completat la nostra recerca i
no s’ha “colat” alguna resposta equivocada. En aquest cas, restariem un punt
a l'equip.




Qué passa quan introduim dinamiques competitives? Quines emocions i
sensacions generen? Permeten deixar de banda posicions politicament

correctes?

Es important comencar amb paraules generals i comunes, per a anar
complicant U'exercici fins a arribar als conceptes seleccionats. Recomanem
tancar en el seglient ordre: conflicte, pau i violéncia. Cal donar instruccions
clares i comptar amb un consens de grup perqué la dinamica pot generar
tensions enfront de la puntuacié.

Fotografia de... | Identificar violéncies masclistes

OBJECTIUS

« ldentificar situacions de violencies masclistes (diferents
tipologies, interpretacions...)

» Fomentar l'espontaneitat, la imaginacio i la creativitat.

 Treballar sobre les multiples possibilitats d’interpretacio
d’'una mateixa imatge.

PARTICIPANTS

De 10 a 20 persones a partir de 12 anys.

TEMPS

30 minuts.

MATERIALS

Cap.

El grup se situa a un costat de l'espai, deixant buit una altra part de U'espai que
fara d'escenari. La persona facilitadora diu “Hem portat una fotografia de...”
i tanca la frase amb un tema vinculat a les violéncies, causes, consequiéncies
0 estrategies per a superar situacions de violéncies masclistes (per exemple,
relacio, estima, control, poder, discriminacié, angoixa, por, tipus de violéncies
-psicologica, fisica...-, denunciar, posar limits, apoderament...).

Convidem a participar, voluntariament a qui vulgui entrar a formar part de
la fotografia, donant-se el temps d'observar la composicié en procés, i anar
completant la imatge de la situacié proposada. Només qui ho desitgi formara
part de la imatge; no ha de ser tot el grup. Donarem instruccions per no donar
'esquena al public i ocupar l'espai “de cara” al public.




Després preguntem al public (participants que no formen part de la imatge)
qué veuen: en primer moment la descripcié se centra en aspectes formals,
per més tard donar pas a interpretacions, descripcié de possibles continguts.
Podem introduir preguntes sobre si perceben relacions de poder, qui té més
poder i per qué; qui té menys... si hi ha agressié, quines emocions predominen,
qué volem comunicar...

Aquesta dinamica ens permet reflexionar sobre les multiples possibilitats
d’'una imatge; els diferents nivells de lectura, el que és obvi i el que imagino
(nivells corporals, relacions de poder, emocions, equilibri de U'espai...).

Es important convidar a les persones que volen fer part de la imatge a
observar la resta de persones abans d'incorporar-se; també indicar que
cal trobar posicions corporals que puguin mantenir-les durant una bona
estona. En demanar al public que descrigui la imatge creada, es recomana
fer preguntes orientadores comencant pel merament formal per a donar
pas a les interpretacions. Respecte dels temes suggerits com a imatge, els
primers han de ser quotidians per a donar pas al treball sobre conceptes
com violencia, pau... Es pot explorar la variacié de donar veu a cadascl
dels personatges, un a un.

Maquines | Identificar violéncies masclistes

Sl agull e E);F;)l:)e;aernl;:enlwa;tcji:nzg:te eellccozscioer:csgbtes i situacions.
PARTICIPANTS De 6 a 20 persones a partir de 12 anys.
TEMPS 20 minuts.
MATERIALS Cap.

El grup camina per l'espai; qui facilita demana a alguna persona que s'aturi i
faciun movimentiso repetitiu. Després d'observar el so i el moviment suggerit,
la facilitadora convida a la resta de participants a sumar-se amb un moviment
i so repetitiu propi, complementant i establint contacte amb les propostes
previes.




En cas de restriccions de mobilitat i contacte, complementem la imatge sense
establir contacte, considerant les mesures de distancia establertes.

Es important que no tot el grup faci part de la maquina; preguntem als qui
queden fora qué veuen, comencant pel visible i més obvi, per demanar després
qué creuen que passa, posant en accié la imaginacié, i quin nom donarien a
la maquina. En acabat, se’ls demana als i les participants de la maquina que,
sense canviar el moviment i so de cada qui, la portin a funcionar des d'un
“conflicte”. Se li pregunta al puablic ara que veuen. En acabat es demana que
tornin a la maquina inicial, i que ara la transformin, sense canviar el moviment
i so de cada qui, a una versié amorosa. Se li fan les mateixes preguntes al
public.

Quin conflicte sembla col-lectivitzar-se? La maquina inicial mostra un
conflicte? Quines necessitats o problematiques s'expressen en aquest grup
de treball? Es interessant plantejar una reflexié sobre la naturalesa de les
magquines i de la tecnologia que com a creacié humana té implicitament
una ideologia i un principi ideologic.

Es pot replicar diverses vegades en el grup, fins que totes i tots participin.
Podem donar la instruccié sobre quin tipus de maquina construir: la
maquina de la familia, la de 'amistat... Aixd ens pot ajudar a identificar
problematiques i imaginaris al voltant d'una tematica concreta.

Collage de la joventut | Identificar violéncies masclistes

OBJECTIUS . R.efl@.(lonar des dels imaginaris so_uals sobre el que
significa ser un home o una dona jove.
PARTICIPANTS Homes i dones entre 12 i 20 anys.
TEMPS 1 hora i 30 minuts.

Conformem subgrups de 5-7 participants, de preferencia amb persones del
mateix genere procurant que hi hagi homogeneitat en l'edat. Cada grup
tindra un plec de paper de 1.80 metres de llarg que estendra a terra, on algu
del grup es posara sobre per que la resta dibuixi el seu contorn. En tenir la
silueta sobre el paper, es divideix en tres: una part que sigui des del cap fins a




la meitat del torax (1). Una Altra part des de la meitat del torax fins a la cuixa
(2) i, finalment, de les cuixes fins als peus (3).

Una vegada cada grup tingui la seva silueta i U'hagi dividit en tres, s’explica
que buscaran imatges o paraules en les revistes que tallaran amb les tisores i
les enganxin de la segient forma:

Cap i part de torax
El que la societat i la cultura diu que pensen els i les joves
El que els i les joves participants pensen

Torax i part les cuixes
El que la societat i la cultura diu que els i les joves parlen.
El que els i les joves participants parlen.

Cuixes fins als peus
El que la societat i la cultura diu que els i les joves fan.
El que el i les joves participants fan.

Es dona uns 45 minuts perqué els i les joves comparteixin i construeixin
de manera col-lectiva la silueta, per passar a fer, en primer lloc, una cerca
individual i després, en la mesura en qué vagin consensuant amb la resta
del grup, el vagin plasmant. Si no troben una imatge o una paraula per a
representar, poden escriure-les. Una vegada acabades la siluetes, s'enganxen
en un espai visible per a tots i totes i compartim impressions.

Enun , proposem el treball en sales de reunio petites i fer servir
aplicacions com el jamboard o el padlet que ofereixen un banc d'imatges que
podem afegir al voltant de la silueta que tindrem al centre del full sobre el
qual cada grup podra treballar, donant instruccions si cal sobre com afegir les
imatges seleccionades.

Veient les diferents siluetes De qué s'adonen? Quines diferéncies hi ha
entre les siluetes d’homes i dones? En qué s'assemblen? Hi ha alguna cosa
en comu amb les imatges o paraules del que la societat sosté pensen,
parlen i fan els/as joves? Qué passa quan com a joves ens allunyem d’allo
que la societat desitja de mi? Quines son les implicacions que viuen els/les
joves per no seguir el que la societat desitja/exigeix d’ells/elles?

Es important disposar les revistes per l'espai de manera tal que inspirin
la creativitat. Pot designar-se per grup una persona encarregada de



cadascuna de les tres parts de la silueta i que aquesta, vagi reunint les

imatges
enganxi

o paraules i, una vegada s’arribi a un consens amb el grup, les
on correspongui.

Si la creacio és , podem donar instruccions per tractar les imatges
(modificar la mida, forma, lloc...).

Aquesta activitat es pot realitzar per introduir el treball per grups
diferenciats (masculinitats pels jovesiapoderament per les joves) o després
del treball diferenciat, per tancar la reflexio.

El tercer eix proposat és el treball en masculinitats, que durem
a terme especificament amb els joves, on proposem activitats i
dinamiquesdirigidesacomprendreelsrolsde génere, especialment
queé significa ser home i U'exercici de la masculinitat hegemonica
que garanteix una posicido dominant i privilegiada per als homes i
de subordinacio per a les dones.

Fer un treball profund, reflexiu i transformador sobre la
masculinitat, significa explorar quin tipus de masculinitat estan
construint els joves, quins sén els seus referents, quines son les
seves actituds i rols, i com aquestes masculinitats reprodueixen
'exercici de domini, control i violéncia sobre les dones. També
caldra propiciar espais per aidentificar la necessitat de canvien els
homes com a factor determinant per a la prevencio6 en violéncies
i laigualtat entre dones i homes.

Antifacos de génere || Deconstruir les violéncies masclistes

OBJECTIU . Ref.lex.|ona.r'col-le‘ctlvament sobre la construccio social i
socialitzacio de génere.
PARTICIPANTS Persones a partir dels 12 anys.
TEMPS 1 hora 30 minuts.
MATERIALS Cartol.lnes, tisores, pals de fusta (tipus brotxeta), cinta
adhesiva, retoladors, colors....




Disposarem el material per l'espai, de manera estética i que susciti la
creativitat. Convidarem a fer que cada participant prengui un plec de cartolina
i se’ls convida que, amb el material disposat, facin un antifag, una mascara en
la qual deixin un espai per escriure frases.

Quan el grup comenca a crear les seves mascares, se’ls hi demana records
de cancons que escoltaven a la seva infancia, que procurem reproduir pels
altaveus. També podem demanar records de jocs de la infancia. Enllestirem la
mascara al voltant dels 30 minuts.

Després, formularem al grup preguntes com: Que et van dir que era ser home/
dona? qui t’ho va dir? Escriurem les respostes sobre les mascares, amb lletra
clara. Demanarem als joves que es posin les mascares (pegant-les al pal
de fusta ii que es posin en cercle mirant cap a fora, mentre les joves, sense
mascara, es disposen en cercle observant als joves.

Convidem a les dones a circular, observant detalladament les mascares dels
homes i llegint U'escrit sobre elles. Després d’'un temps, s'intercanvien els
llocs, les dones amb les seves mascares posades van al cercle interior i els
homes observen les mascares i les frases detalladament. Al final, tots i totes es
col-loquen les seves mascares i caminen per a observar-les totes. Una vegada
acabada la lectura de totes les mascares, qui facilitademana al grup s’asseguin
en les seves cadires disposades en cercle per a reflexionar col-lectivament
sobre de del fet que s’han adonat.

Com ens sentim fent la mascara, recordant la infancia, escrivint les frases?
Com ens sentim amb la mascara posada, quan ens observen? Quina és
la relacié entre les frases i la construccio social de reconeixer-se com a
home/dona? Quina relacio6 té aquest exercici amb les creences i mandats
de génere? Quin és el paper de la familia i la crianca en aquests mandats?

La base de U'exercici esta lligada amb la creativitat i la infancia, per la qual
cosa cal llegir el ritme del grup per concentrar-se.



Mapatge de la Masculinitat Hegemonica
Deconstruir les violéncies masclistes

» Reflexionar col-lectivament sobre les caracteristiques
OBJECTIU fisiques, estétiques i emocionals de la masculinitat
hegemonica.

Entre 10 i 30 joves, a partir dels 12 anys (es recomana treba-

PARTICIPANTS .
llar en grups no- mixtos).

TEMPS 1 hora 30 minuts.

Plec de paper continu, cinta adhesiva, retoladors gruixuts de

MATERIALS
colors.

En grups d’entre 5 i 7 joves, demanem que uneixin els plecs de paper amb
cinta adhesiva de tal forma que un dels participants, pugui ficar-se a sobre. La
resta del grup, dibuixa el seu contorn sobre el paper utilitzant els marcadors,
qguedant plasmat el perfil.

Demanem al grup que reflexioni, primer de manera individual, en els
aspectes fisics, emocionals i estetics que culturalment se’ls diu que han de
ser/tenir/aparentar per “ser homes”. Després, demanem que comparteixin
col-lectivament les seves reflexions en grup representar-les, dibuixant o
escrivint sobre el perfil. La idea és plasmar al plec i consignar-ho, des de la
iniciativa individual i col-lectiva dels participants.

Posteriorment, cada grup enganxa el perfil realitzat de forma que la
resta de grups pugui veure’ls i contrastar aspectes en comdq, diferéncies,
complementarietats...

En un , proposarem el treball en petits grups, nomenant un
portaveu que sera qui exposara les troballes del grup. Instem a fer les
aportacions i recollir-les en alguna de les aplicacions que permeten treball
col-laboratiu (jamboard, padlet, mentimeter) i que préviament haurem
dissenyat.

El navol de paraules de mentimeter, per exemple, permet visibilitzar la
frequéncia, perquée a partir de les reflexions individuals podem visibilitzar
els aspectes més comuns i reiteratius. La pissarra del jamboard permet posar
notes adhesives amb diferents colors que podem col-locar i moure a diferents




indrets del full, pel que es poden establir diferents classificacions. Per exemple,
podem demanar que facin servir un color per aspectes relacionats amb el
pensament a prop del cap, altre amb els sentiments al voltant del tronc i altre
amb les accions, al voltant de les cames. Amb la reflexio, altra variant pot ser
demanar que cada grup trii un color per les seves notes.

Que entenen per masculinitat hegemonica? Quines sén les caracteristiques
fisiques de 'lhome representat? Quines sén les caracteristiques emocionals
de 'home representat? Quines implicacions té aixo en la relacié amb altres
homes? | amb les dones? Que compartiu amb aquest home? Qui diu com
ha de ser aquest home? Podria ser diferent? Com i per qué?

Es important emfatitzar des de Uinici que partim de 'home que socialment
i culturalment s'imposa com a estereotip; cal emfatitzar que no es tracta
d’'una imatge ideal o politicament correcta. En treballar amb un grup mixt,
podem demanar a les dones que facin el contorn d'un home i que plasmin
el que, segons les seves vivencies, componen a aquest home hegemonic.

En el tercer eix de les nostres branques proposem fer un treball
especific amb les joves per fomentar el seu apoderament, a través
d’activitats que permetin revisar els rols de génere, identificar i
compartir histories de les violéncies que viuen o coneixen pel fet
de ser dones joves. També procurem reforcar, de maneraindividual
i col'lectiva, la seva autoestima i confianca per generar reflexions
i estratégies per a posar limits, cuidar-se i prevenir les violéncies
masclistes.



Dona collage

Identificar violencies masclistes. Deconstruir les violéncies masclistes.

OBJECTIUS

 Reflexionar sobre el que som i reconeixem com a dones
« Teixir ponts i histories que ens uneixen com a dones.

PARTICIPANTS

Homes i dones entre els 12 i 20 anys.

TEMPS

1 hora 30 minuts.

MATERIALS

Revistes i altres materials (fils, llanes, papers, colors...)

A partir de revistes i altres materials (fils, llanes, papers, colors...) per grups
d’entre 5i 7 participants, realitzarem una dona -collage. Pot ser amb la forma
d’'una silueta corporal, a la que registrar creences i caracteristiques que tenim
com a dones joves: com soc, qué m'agrada, quins somnis tinc...

Una vegada enllestit, exposem els collages en una Galeria i observem: com
ens identifiquem? Queé ens caracteritza? En quines situacions de la meva vida
han aparegut les meves creences i caracteristiques? Em veig en les dones
proximes a mi, de la meva familia?

Com estem enllacats els cossos presents? Son iguals les caracteristiques i
creences en homes i dones i altres identitats? Quins sén els impactes en el
meu cos? Quins son els danys en el meu cos? Com ens sentim?




Amb aquest cos he...
Identificar violencies masclistes. Deconstruir les violéncies masclistes.

 Activar els sentits a través de la memoria de parts del cos;
OBJECTIUS « Generar autoconsciéncia i apreciacioé corporal,
 Enfortir la confianca del grup i generar estima en el grup.

PARTICIPANTS Fins a 20 persones.

TEMPS 15 minuts.

Convidem a compartir experiencies a partir del que han viscut les diferents
parts del cos. L'activitat consisteix a explicar que s’ha fet i qué han viscut
diferents parts del cos. La persona facilitadora convida a caminar per l'espai
i @ aturar-se davant d’altra persona, establint contacte visual. Quan estiguin
formades les parelles, la facilitadora nomena una part del cos: Comencem
amb les mans: amb aquestes mans he... Donem un temps per qué les dues
persones, una cada vegada, detallin a l'altra qué han fet les seves mans.
Una vegada totes dues han passat per la mateixa part del cos, qui facilita
demana que tornem a desplacar-nos per U'espai per a trobar altra parella.
Quan estiguin formades les noves parelles, nomena una altra part del cos i
l'exercici continua. En un , convidarem a tancar els ulls per una
visualitzacio individual, on la persona facilitadora guiara als participants des
de la calma i respiracions profundes inicials a anar connectant-se per recérrer
les diferents parts del cos, procurant evocar diferents sentits, com l'olfacte,
el gust, el tacte o l'oida. Finalitzada la visualitzacié, convidem a compartir
alguna de les sensacions.

Reconec la importancia i la memoria de cada part del meu cos? Quin
tracte li he donat a cada part? Hi ha alguna emocié o historia que es
relacioni amb alguna part del cos en particular? Qué succeeix amb els
sentits continguts en les diferents parts del cos? Es relacionen entre si?
Cadascuna es contacta amb una part del cos que ha sentit molt afectada.
Quins danys ha produit el patriarcat en el meu cos?

Es important passar per parts del cos que impliquin diferents sentits. Per la
naturalesa de l'exercici és molt rellevant haver consolidat el grup abans;




poden donar-se situacions emocionals vinculades a histories de vida que
el grup ha de saber processar.

Depenent del grau de consolidacio del grup, escollirem unes parts o altres
del cos. Per exemple, per coneixer-nos més podem fer al-lusi6 a les cames
(on ens han portat aquestes cames), o als peus (quines terres han trepitjat),

a la boca (quins menjars han degustat), al nas (quins aromes han olorat).

Limits || Identificar violencies masclistes. Deconstruir les violéncies
masclistes. Actuar contra les violéncies masclistes.

OBJECTIUS

* |dentificar les formes en qué posem limits.
» Provar diferents maneres de posar limits.

PARTICIPANTS

20 - 30 persones.

TEMPS

15 minuts.

Dividim el grup en dos i es demana que se situin en dues files, una enfront de
'altra mirant-se entre si, amb una distancia aproximada de 10 passes entre
elles. Cada persona tindra una persona al davant.

Les persones de la fila As’han d’anar acostant a la seva parella amb la intencio
d’envair el seu espai i hauran de detenir-se només quan sentin que la seva
parella els posa un limit clar.

Les persones de la fila B hauran de posar un limit a qui s'acosta. L'activitat es
fa en tres moments marcat pels tipus de limits: primer amb la mirada, segon
amb el cos i la mirada, i finalment amb la mirada, el cos i la veu. En finalitzar

es canvia de rol.

Qué em passa quan poso limits? en quina ronda em sentia més comoda?,
0 quina ronda em va resultar més dificil? Qué passa quan ric? Qué passa
quan em poso nerviosa? Quan sento que em posen un limit clar?

Per a afavorir que connectin amb l'activitat podem demanar al grup que
tanquin els ulls i s'imaginin una situacié real on algu vol acostar-se sense
el seu consentiment, per exemple.
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FRUITS DE LA

TRANSFORMACIO

NO VIOLENTA

Els fruits apareixen com l'element que reinicia el procés
d’aprenentatge i el porta més enlla: en si mateix, un fruit porta
la mateixa llavor de larbre del qual va néixer. Es, per tant,
una manera d'entendre l'educaci6 com un procés i espai on
es materialitza la multiplicaci6 de coneixements i la creacié
d’agencia i subjectivitats politiques. Amb i en els fruits, es tanca
el cercle pedagogic al mateix temps que, paradoxalment, es torna
a reiniciar tot el procés de nou, com a espiral que no acaba. Aqui
trobem l'enllac entre U'educacié i l'activisme.

En ressaltar la base social de l'educacio, es concep l'aprenentatge
com un procés dinamic i dialogic que construeix un coneixement
per la transformacioé social des de l'horitzontalitat i la lluita contra
les opressions, a partir de la conscienciaci6 i l'accio dels joves i
elsiles educadors/es. D'aquesta manera, 'aprenentatge proposat
en prevencié de violéncies masclistes es construeix des del vincle
horitzontal dels i les implicades, i s'aplica cercant la manera de
transformar les seves condicions d’existéncia i la satisfaccié de les
seves necessitats.

Ampliem la noci6 d'aprenentatge com dialeg i accié i en fer-ho,
transformem la vida. En aquest sentit, busquem que els i les joves,
es transforminitransformin la sevavida partintde la sensibilitzacié
cap a si mateixos/es per a arribar a ser activistes pel canvi, creant
estrategies perareplicar 'apres en els seus propis espais personals
i col-lectius.

Fins aqui, en el nostre procés educatiu ja tindrem el nostre objectiu
bastant reeixit, perqué la informacié de la llavor (fonaments
pedagogics), el tronc (metodologia) i les branques (recursos
didactics) ha estat passat pel cos, 'emocié i la reflexié dels i les
joves. Ara la nostra tasca com a educadors/as sera incentivar
i orientar l'activacié d'aquestes agencies politiques i els seus
lideratges.



Proposem algunes claus per a tenir en compte al llarg de tot el
procés formatiuirecomanem que, en la planificacié dels processos
educatius, es destinin moments especifics per cercar estratégies
propies i col-lectives perqué els i les joves siguin els qui trobin les
formes que més els motivin per a incidir en els seus espais:
® Fomentar 'autonomia i potenciar les capacitats
delsi les joves, perque, quan deixem d’acompanyar
els i les joves, comptin amb la confianca i les eines
per areplicar 'apres per si mateixos. Com el mateix
fruit que durant un temps, mentre neix, creix i
s'enforteix, pertany a l'arbre, pero una vegada esta
madur, es despren, portantamb siiala seva manera
tota la informacio, els nutrients i la memoria de
Uarbre.

® Facilitar espais individuals i grupals perqué siguin
elsiles joves els qui identifiquin les problematiques
sobre les quals incidir, segons les seves propies
necessitats i interessos. Podem determinar
diferents ambits de la seva vida (el centre educatiu,
la familia, el barri, el grup d’amics...) on identifiquin
U'existénciadevioléncies masclistesifacinanaliside
les mateixes: quin tipus de violéncies identifiquen,
qui les exerceix, quines dinamiques les enforteixen...
Comptar amb informacié de la problematica sobre
la qual volem intervenir és un primer pas per a
activar l'agencia politica i el lideratge dels i les
joves que els hi convida a un contacte conscient de
la seva realitat, a no ser indiferents.

® Oferir un espai per pensar i crear formes, accions i
estrategies per a transformar la problematica sobre
la qual incidir, replicant o portant als seus entorns
el que han aprés. Com hem esmentat en diverses
ocasions, aquests processos educatius no pretenen
acumular coneixement, sind aprenentatge per
a la vida, per a 'apoderament i per a fer alguna
cosa amb lapres. Convidem als i les joves a
concretar quin tipus d'accions volen dur a terme,
conscients que les accions sén tan variades com
les problematiques i els seus interessos, obrint el
ventall de possibilitats d’accié.



® En l'activacio6 de lideratges i agéncies politiques és
fonamental que els i les joves puguin identificar els
recursos amb els quals compten per a posar-los al
servei de la seva accio6 o estratégia, les aliances que
poden feramb diferents persones que puguin donar
suport a la seva tasca i les dificultats (propies i del
context) que es trobaran per a trobar camins per a
superar-les. Cal obrir el ventall de possibilitats.

Aixi, dins dels nostres processos educatius donarem espai per
recollir les reflexions que sorgeixin en la vivencia personal i
col-lectiva, amb les dinamiques, les explicacions tedriques i
responen a les preguntes: tot aixo que estem fent on ho puc portar
i multiplicar? De quina forma ho vull fer?, sempre recordant que
l'activisme esta en el quotidia, en les petites coses, vinculant-te a
una transformacié que t'agradi, amb la qual estiguis interessada,
que et connecti amb el cor, que et passi pel cos.

En aquest punt interessa ressaltar l'accio critica i transformadora
com a finalitat de l'aprenentatge i fonament de la no-violéncia,
concepte que cerca abordar tant les violéncies com la passivitat
i indiferéncia que les legitima, partint del reconeixement de
l'autonomia de les persones, l'accié col-lectiva, la desobediencia i
la resisténcia civil com a vies actives i pacifiques per a transformar
situacions socials injustes o inequitatives d'una societat (Sharp,
1973). Resulta fonamental aquest terme quan volem incentivar
als i les joves a activar les seves agencies politiques des de la
creativitat, superant la passivitat i la indiferéncia enfront de les
violéncies masclistes que veuen al seu voltant.

Aixi, la no-violéncia busca generar canvis socials i culturals
estructurals com “una forma de lluita contra la injusticia, sense
que aquesta lluita impliqui un greuge o mal a la persona que
crea o secunda aquesta injusticia” (Jares, 1999:71). Comparteix
amb els principis pedagogics (les llavors) la cerca d’'una educacio
centrada en la construccié conjunta de coneixement com a forma
d’humanitzacié i transformacio6 social, oposant-se a 'autoritarisme
i la verticalitat entre educand i educat.

Enconclusi6,apostemaun procés educatiu que possibilitil'agencia
i els lideratges dels i les joves per a la prevencio6 de les violencies



masclistes i la transformacio positiva dels conflictes de forma no
violenta i creativa, implicant una nova forma:
® De viure i sentir que connecti amb el fet d'actuar.

® De relacionar-nos en societat a través de la
cooperacio.

D’emocionar-nos a través de 'empatia.

D’humanitzar-nos com a manera de resistir i
transformar l'actual cultura de por, control,
violéncia i competéncia.
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Transforma, la gimcana dels valors feministes per
transformar el mén

8ena Trobada de la Xarxa Activa de Jovent per la Igualtat
(XAJI)

XAJI (Xarxa Activa de Joventut per la Igualtat) a Ulnstitut
Maria Aurelia Capmany

Taca Lila Xarxa Activa de Jovent per la Igualtat al Moisés
Broggi

Joves actuant per deconstruir la concepcioé social i cultural
de génere

Experiéncia de treball de la Confederacion Nacional de
Mujeres del Campo - CONAMUCA amb elsi les joves de
Republica Dominicana.



Transforma, la gimcana

dels valors feministes per
transformar el mén

Qui eoM?

L'Associaci6 PLATAFORMA UNITARIA CONTRA LES VIOLENCIES DE GENERE
es va fundar 'any 2002 per donar resposta a la necessitat de visibilitzar
la violéncia de génere i reclamar actuacions, a través de la mobilitzacié
ciutadana. Esta formada per 121 entitats (que tenen l'estatus de socies) i un
gran equip de persones (voluntariat, professionals, etc.) de tot Catalunya,
que compartim i impulsem un moviment social amb la missi6 d'erradicar la
violéncia vers les dones de la nostra societat. L'ambit geografic d'actuacié és
tot el territori catala, tot i que treballem en xarxa amb organitzacions de dones de tot l'Estat,
d’Europa i d'altres indrets del mén.
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Activitat del FOorum Jove 2021




Egpﬂl PARC del Forum, Barcelona. En el marc del XVII

forum contra les violéncies de genere.

\
HMBIT Prevencié Socioeducativa en Violéncies de génere.

EL PROJECTE

El Forum Jove s’ha consolidat com un espai de trobada i de reflexié entre persones joves,
sobre aquelles questions d’actualitat al voltant de la lluita contra les violéncies de genere.

Aquestaactivitat “TRANSFORMA, LA GIMCANA DELS VALORS FEMINISTES PER TRANSFORMAR
EL MON”, esta adrecada als centres educatius i alumnes de 'ESO.

La proposta es poder recorrer diferents paisos, en un viatge que permet coneixer de primera
ma situacions singulars dels territoris que es visiten: com viuen les dones d’aquell territori,
quina es la seva lluita i quins drets han aconseguit en l'actualitat, quin ha estat l'impacte al
llarg de la historia per superar aquella situacié de discriminacio.

ELEMENTS DE MOTIVACIO:
® Anar de pais en pais per coneixer d’altres realitats, privilegis i drets que viuen les dones

® Calsuperarcadarepte (unminimde 6 iunmaximde 12),amb un PASSAPORT que permetra
creuar paisos i fronteres on aportar aquell aprenentatge: el valor feminista.

QUI Hﬂ pROMO(;UI Elprojecte esta promogut per la Plataforma
l'ﬂ(:(:l()? Unitaria conta les Violéncies.
[ ]



QUi ¢'HA

IMPLICAT?

620 joves de ESO de entre 12 a 17 anys
de 9 centres de secundaria de Barcelona i
provincia. També 28 professorsiprofessores,
i 9 persones voluntaries. 25 joves del Cicle

ENTITATS SOCIALS COL-LABORADORES
Fundacio Trinijove. Programa de Radio.

NUS Teatre cooperativa, dinamica de
tancament.

Corporacio Medellin,

Colombia.

Amiga Joven,

Cdrcuma Cooperativa.
Fundacié NADIR.
Avalot.

Formatiu de Grau Superior de Promocié de

la igualtat del centre educatiu Bemen 3. Grup d'animacié Companyia Saga.

CENTRE LOCALITAT
Turd d'en Baldiri Teia

Col-legi Virgen del Carmen Santa Coloma de Gramenet
INS Manresa Sis
INS Flos i Calcat
INS Manuel Vazquez Montalban

INS Les Marines

Manresa

Barcelona

Sant Adria de Besos
Castelldefels

INS Bitacola Barbera del Vallés
INS Esteve Terrades Cornella de Llobregat
INS Besos Sant Marti

VIDEO

Video resum de TRANSFORMA,
la gimcana dels valors feministes
del Forum Jove 2021



https://www.youtube.com/watch?v=AIZoJyJ2c18
https://www.youtube.com/watch?v=AIZoJyJ2c18
https://www.youtube.com/watch?v=AIZoJyJ2c18
https://www.youtube.com/watch?v=AIZoJyJ2c18

UNA PINZELLADA DEL PROCEC

DE MOBILITZACIO DELS | LES JOVES

Implicacié dels i les joves a l'espai anual del Forum contra les Violencies de Genere que des
de la Plataforma es realitza cada any, al mes de novembre.

Aquest espai de caire i resso internacional, és Unic al territori estatal en tant que aborda
les violéncies de génere des d'una perspectiva unitaria i pretén arribar a la ciutadania en
general i als professionals, joves i adolescents de tot el territori catala i internacional de
manera especifica a través de grups de treball especifics i activitats diverses.

PARTICIPACIO EN VARIES FASES:

Fase 1. Preparacié del Forum, a través d’un procés col-lectiu de treball en xarxa amb diferents
entitats especialitzades i professionals de 'ambit educatiu. Aquesta preparacioé inclou la
creacio del programa, la preparacio logistica, la comunicacio i l'organitzacio.

Fase 2. Realitzaci6 del XVII Forum contra les Violéncies de genere al mes de novembre de
2021, en el qual es van portar a terme activitats especifiques sobre la problematica de les
violencies de genere.

Participen de manera activa alumnes de (CFGS) Cicle Formatiu de Grau Superior de Promocié
de la igualtat del centre educatiu Bemen 3, properes generacionalment als grups de l'ESO,
amb experiencies de vida diverses, en procés d'aprenentatge i amb una clara implicacié cap
els valors feministes i d'igualtat, un discurs i una posada en escena, més propera, que potser
la d’'un equip técnic, de docents o talleristes. La possibilitat de contactar i cercar sinérgies
amb entitats especialitzades en la prevencié de les violéncies masclistes tant a nivell local,
com a nivell internacional; i coneixer la seva missi6 i TADN com a entitat o bé la possibilitat
de fer cercai proposar altres mirades que potser no hem tingut presents. També apostem pel
treball en xarxa, per la implicacio col-lectiva de grups i de persones. Aquesta amplitud dona
per resultat un contingut integrador i de més qualitat; pero sobretot permet una posada en
escena que cobra veritable sentit.

Fase 3. Creades les sinergies sorgides a partir de participar i compartir espais de reflexié amb
un ambient ladic, els i les joves, van continuar treballant en col-laboracié pero des de els
seus territoris.
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Fer una aproximacio als drets i privilegis
de les dones i col:lectius LGTBIQA+ en

Aprendre a treballar en equip des del
consens i la cooperacio.

situacié d’exclusi6 en diferents indrets

. Desenvolupar consciéncia critica vers
del mon.

les desigualtats i aprendre, entendre i
Desenvolupar consciéncia de ciutadania empatitzar sense judicis les estratégies
global. de canvi i transformacié.

METODOLOGIES

A partir de una metodologia d’aprenentatge i de
participacio creativa conegudes con metodologies
TBL (Thinking Based Learning Teacher), aprenentatge |
basat en el pensament critic, afavorint espais de
construccio col-lectiva. Es un metode d’ensenyament
actiu posant el focus en les persones. En aquest
sentit la persona participant es el centre del procés
educatiu, desenvolupant habilitats per aplicar-les a

la vida real.

ENFOCAMENT DE GENERE

Et proposa un viatge amb clau feminista. La mobilitat pel planeta no és facil per totes
les persones (violéncia institucional, lleis), depén del teu origen, potser d’altres gliestions
tant culturals, com economiques i el lloc on has nascut tindras més o menys dificultats.
(interseccionalitat). La proposta es poder recorrer diferents paisos, en un viatge que et
permetra coneixer de primera ma situacions singulars dels territoris que visitaras...com viuen
les dones d’aquell territori, quina es la seva lluita i quins drets han aconseguit en l'actualitat,
quin ha estat l'impacte al llarg de la historia per superar aquella situacié de discriminacié.
Una de les questions que uneix els feminismes, es la mobilitzacioé social i politica pel canvi
de lleis i la millora de la vida de les dones i els col-lectius desfavorits o en exclusio.



EL MEC CIGNIFICATIV PER AL GRUP

La clau és posar en marxa accions adregades a joves amb la seva implicaci6é durant tot el
procés. Amb la creacié de grups de treball per a la identificacié de la tematica, i amb un
treball previ de continguts que es volien treballar. A més, del paper protagonista del grup de
joves que van dinamitzar les proves de la gimcana. A més, aquesta iniciativa és reproduible
a diferents contextos, grups i territoris on la diversitat i la riquesa cultural sén fenomens
naturals de les nostres societats globals.

[¢ UNA ACCIO DE REFERENCIA, PERQUE?

L'activitat pretén fer una immersié a una séerie de coneixements des d’'una vessant practica i
amb una metodologia ludica per promoure:

Estils de vida respectuosos. La contribuci6 a un desenvolupament
sostenible i sobretot poder visibilitzar les
dones i la violencia masclista que es dona
en les societat del sistema patriarcal
La promoci6 d'una cultura de pauila no (la crisi de la cura, la divisio sexual, la
violencia. violencia sexual que pateixen les dones, i
|" autonomia fisica i sexual de les dones)..

Els drets humans.

La igualtat de genere.

Una ciutadania mundial respectuosa
amb la diversitat cultural.

REPTES DE FUTUR

e Desenvolupament d'espais de trobada per debatre, reflexionar i
reivindicar espais sense violéncies en els seus contextos més propers.

® Acompanyament a joves i comunitats educatives en l'apoderament
per lluitar per una vida lliure de violéncies masclistes.

® Posada en marxa d’accions on posar en el centre el reconeixement de
la diversitat cultural i la inclusié de sabers i experiéncies juvenils.



8¢ Trobada de la Xarxa

Activa de Jovent per la
lgualtat (XAJI)

Qui eoM?

La XAJI (Xarxa Activa de Joventut per la Igualtat) és un projecte que es desenvolupa en
el marc de l'educacio entre iguals i l'aprenentatge cooperatiu amb lUobjectiu de formar
persones joves que siguin capaces de promoure la igualtat de génere, detectar episodis de
violéncia en el seu propi entorn educatiu i finalment esdevinguin referents i agents actius per
la transformacio social. Es tracta d'un projecte de quatre anys que te dues fases: la primera
on el jovent rep formacié i la segona, on sén els i les mateixes joves les que pensen de quina
forma accionar en el seu entorn més proper.

La XAJI (Xarxa Activa de Jovent per la Igualtat) és un projecte coordinat per la Plataforma
Unitaria contra les Violéncies de Genere en agrupacié amb diferents entitats professionals
de la prevencio: AHIGE Catalunya, Aliats del Feminisme, ApoderArt, Associacié6 Gogara,
Col-lectiu Punt 6, Circuma, Fundacié AROA i GrediDona/Luciferases.

Actualment, es troba en tres territoris, Cornella de Llobregat coordinat per I'Associacio
Curcuma, Sant Marti coordinat per l'Associacio Gogara i Sant Adria del Besés, coordinat per
GrediDona/Luciferases.

Un cop a l'any, es realitza la “Trobada de la XAJI” on s’aglutinen tots i totes les adolescents
d’aquest projecte i dels tres territoris i comparteixen experiencies i inquietuds.



En aquest cas, es va fer una trobada presencial al

Citilab de Cornella de Llobregat.

Es tracta d'una accié en xarxa portada a terme per
diversos centres educatius.

ENTITATS

GrediD::na

GrediDona és un grup de la Universitat de
Barcelonaquecreuenlaforcadel feminisme
per a la transformaci6 social i educativa.
Treballa connectant el mén professional i
al mén academic, una necessitat en aquests
moments de convulsions i crisis com els que
estem vivint.

I oy &
LUCIFERASES
Luciferases és una associaci6 de divulgacio
cientifica amb perspectiva social i feminista.
La ciénciano deixa de serunaestructura més
de la nostra societat i es veu a travessada
per tots els sistemes que ens rodegen, inclos
el masclisme, i per aquesta rao, veu la

necessitat que la ciéncia sigui un instrument
per la transformacié social en clau feminista.



EL PROJECTE

La trobada de la XAJI (Xarxa Activa de Joventut per la Igualtat) és un projecte on participen
les diverses entitats que formen part de la XAJI oferint tallers de formaci6 durant el mati de
la trobada. En aquests tallers els adolescents no només reben formacio, sin6é que es coneixen
entre ells i elles i es promou lintercanvi d'experiéncies, la coneixenca i el vincle. Durant
aquesta primera part, el professorat que ha acompanyat als grups de la XAJl, té la possibilitat
d’anar al “Café Tertulia” on es coneixen i parlen de reptes i dificultats que es troben per
portar a terme la coeducacio al seu institut.

Després es fa un esmorzar per potenciar un ambient ludic i festiu i finalment, els diversos
grups fan una representacio6 sobre allo que han aprés. Finalment es fa una cloenda.

QUI HA PROMOGUT
L'ACCIO?

El projecte esta promogut per la Plataforma
Unitaria conta les Violéncies i coordinat
per Associacié Circuma, Associacié Gogara
i GrediDona/Luciferases.

S'impliquen les diverses entitats que formen
part de la XAJI (Xarxa Activa de Jovent per
la lgualtat), la Plataforma Unitaria contra
les Violencies, el professorat referent dels
centres educatius i els i les adolescents.
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UNA PINZELLADA DEL PROCEC

DE MOBILITZACIO DELS | LES JOVES

El projecte de la XAJI (Xarxa Activa de Joventut per la Igualtat) dura quatre anys i participen
joves de 1r a 4rt d’E.S.O. A la trobada s’aglutinen uns 150 joves aproximadament.

/9 (LAUS TRANSFORMADORES

Per una banda, la capacitat de trobar-
se i compartir el procés comu que estan
vivint ells i elles. També el fet de poder
compartir les mateixes inquietuds i
voluntat transformadora propia de les
tematiques que es tracten a la XAJl
(Xarxa Activa de Jovent per la Igualtat).

Per una altra banda, que les joves s6n
agents actives del procés de formacié i
de l'accié, esdevenint activistes per a la
transformacio social.


https://www.youtube.com/watch?v=ypxgf7oJ9LE
https://www.youtube.com/watch?v=_K81qX0d-lI
https://www.youtube.com/watch?v=ypxgf7oJ9LE
https://www.youtube.com/watch?v=_K81qX0d-lI

METODOLOGIES

Totique les tematiques que es tracten s6n molt diverses i molts cops depenen de 'entitat que
se’'n faci carrec, el denominador comu és utilitzar metodologies que parteixin de la vivencia
i que siguin actives, sortint de la unidireccional i entenent que el procés d'aprenentatge és
mutu i ha de contemplar diverses formes i creativitat.

ENFOCAMENT
DE GENERE

El projecte de la XAJI (Xarxa Activa de
Joventut per la Igualtat) té un enfocament de
genere, ja que les joves acaben esdevenint
agents per la igualtat al seu entorn proper:
aprenguin a identificar situacions de
violéncia, entendre com funciona el sistema
patriarcal, teixir aliances amb agents aliades
i transformar en la mesura del que puguin el
seu institut perque sigui més igualitari.

EL MEC CIGNIFICATIV PER AL GRUP EN EL

PROCEC DE MOBILITZAR-NOS

El més significatiu per al grup és veure que no estan soles en la voluntat de canviar les coses
cap a una societat més justa i igualitaria. Es a dir, conéixer agents amb els i les que teixir
aliances.



REPTES DE FUTUR

Treure més temps per posar en practica totes les idees
sorgides pel desenvolupament de 'accié més enlla de lataca
lila pintada inicialment, i estendre la proposta a altres XAlls
i centres educatius, en definitiva, ampliar la XAJI perqué hi
hagi més joves activistes en els centres educatius.




XAJI (Xarxa Activa de
Joventut per la Igualtat)

a UInstitut Maria Aurelia
Capmany

Qui eoM?

CURCUMA SCCL: Accio, diversitat i transformacié6 amb
perspectiva de génere. Circuma és una cooperativa feminista
social sense anim de lucre de professionals de l'ambit
psicosocioeducatiu. Dissenyem i oferim serveis educatius i
de formacié en la prevenci6 de les violencies masclistes i l'assetjament escolar aixi com
acompanyaments a grups, entitats i empreses. Entenem el conflicte com una oportunitat de
transformacio i treballem fomentant U'expressio de les emocions i necessitats.

Institut Maria Aurelia Capmany, Cornella de
gpﬂl Llobregat




La XAJI (Xarxa Activa de Joventut per la Igualtat),
com diu el seu nom, és una acci6é en xarxa perque

AMBIT

es treballa amb diferents Grups de joves; té una
perspectiva comunitaria perqué esta acompanyada

per entitats del territori i es desenvolupa en l'ambit
educatiu perque es treballa des dels instituts.

EL PROJECTE

La XAJI (Xarxa Activa de Joventut per la Igualtat) té com a objectiu consolidar una xarxa
de joves d’entre 12 i 17 anys que participin voluntariament per detectar, prevenir i revertir
situacions abusives dins el seu context esdevenint agents d'igualtat. El projecte ha tingut
diverses fases; la primera, on es va realitzar formacié amb perspectiva de genere als i les
joves del Grup; la segona, on es va acompanyar al Grup i es va promoure el debat, l'analisi i
el disseny d'accions; la tercera, on es van realitzar les accions i 'avaluacié i una quarta que,
durant aquest any, es realitzara per fer relleu i traspas pel canvi generacional del Grup. A
part de la intervencié a linstitut, s’han organitzat trobades amb tots els grups per compartir
processos i s’ha participat d’esdeveniments de la ciutat.

QUI HA PROMOGUT
LACCI0?

ProgramaimpulsatpelCentred’Informacioi
Recursosales Dones (CIRD) de 'Ajuntament
de Cornella i la Plataforma Unitaria contra
les Violéncies de Genere.

QUI ¢'HA

IMPLICAT?

Els i les joves de llInstitut Maria Aurelia
Capmany, professores i direccié del centre,
coordinadores territorials, persones
referents de Carcuma, del CIRD, de la
Plataforma i UAjuntament de Cornella de
Llobregat.




UUNA PINZELLADA DEL PROCEC

DE MOBILITZACIO DELS | LES JOVES

L'any 2018 es va incorporar al projecte l'Institut Maria Aurelia Capmany i s’ha consolidat el
Grup XAJl des d’aleshores. EL nombre de participants ha anat canviant; el primer any el Grup
estava format per 30 joves; el segon any el projecte es va haver d’adaptar al confinament i el
format online va fer disminuir la participacié fins a 17 persones pero la situacié es va revertir
durant el tercer any amb el retorn de la presencialitat. EL grup és potent, creatiu i propositiu;
hi ha veus liders femenines que tenen molt clar el discurs feminista i cal potenciar els seus
lideratges perqué en un futur realitzin accions de transformacio6 social més enlla de linstitut.
S’ha pogut percebre recolzament i motivacié per part de la direccié del centre, aquesta
acceptacié també s’ha d'atribuir a la tasca feta per les persones de referéncia que han incidit
en la visibilitzacié i acompanyament, motivant i implicant a tota la comunitat educativa.

49 (LAUS TRANCFORMADORE

Creiem que tot i treballar els riscos i opressions que es despleguen de conviure i formar
part d’'una societat heteropatriarcal hem de posar el focus en 'apoderament i capacitat
transformadora i de canvi per no caure en la victimitzacio i desencis. Trobem essencial
treballar el suport de les noies i nois que pateixen violencia, ja sigui per motius d'identitat de
genere, sexo-afectives, per la pressio estética i buscar referents saludables tant femenins com
masculins. Es necessari reforcar 'autoestima i oferir eines i recursos d’apoderament personal.
Mesurant l'impacte del projecte les i

els joves expliquen que ha estat un —

canvi significatiu i d'apoderament
per part de les persones vinculades
directament al projecte perd que
cal visibilitzar, reconeixer i avalar
el projecte per part de la resta de
comunitat educativa sobretot per
part del professorat que no pertany
al projecte.




METODOLOGIES

Durant la fase de formaci6 s’ha emprat una metodologia participativa on es treballa a partir
d’iniciatives, motivacionsivivencies reals de les persones participants, 'aprenentatge esdevé
significatiuion cada personaviu el procés d’interioritzaci6 i d'apoderament de manera Unica;
que impacta posteriorment de manera col-lectiva i es materialitza en la fase de seguiment
(segon curs) i amb accions de sensibilitzaci6 i transformacié mitjancant l'autogestié i la
cooperacié (tercer curs). La clau metodologica del projecte és la participacié activa de les
joves; generar espais que siguin seus, implicar-les emocionalment amb el projecte perque el
sentin seu i apoderar-les perque liderin les dinamiques. Deixar que els espais de participacio
siguin per aide lesjovesique l'adult passi a tenir un rol d'acompanyament. A la vegada, aixo
s’ha reforcat amb trobades de grups de Xaji a Cornella (hi ha 6 instituts que participen del
projecte) i d’altres territoris on també funciona el projecte de la Xaji, com per exemple Sant
Adria del Besos i el Districte de Sant Marti de Barcelona.

ENFOCAMENT DE GENERE

He sigut essencial adonar-se que amb un projecte de prevencio6 de violencies masclistes no
és suficient. El professorat ha de garantir que les seves practiques educatives siguin

no sexistes i el centre ha d'oferir més activitats o programes que acompanyin a l'alumnat
en la seva configuracié com a persones, identitat de genere i diversitat sexual. Des del grup
es considera que cal que es faci més formacio a tot al centre en perspectiva de genere,
especialment el professorat.



L¢ UNA ACCIO DE REFERENCIA, PERQUE?

La XAJI (Xarxa Activa de Joventut per la Igualtat) neix de la idea que el moviment feminista
és imparable i que els i les joves del nostre present seran els adults i les adultes que podran
liderar la transformacio6 social del dema. El projecte es desenvolupa a partir de metodologies
educatives lliures, com el treball en xarxa i la participacié infantil i juvenil, i esdevé el motor
de canvi a linstitut, al barri i a la ciutat. Els joves de la XAJI volen canviar l'ordre de les coses,
perque veuen i viuen la violéncia i perque estan indignades amb el present que els hi ha
tocat viure.

EL MEC CIGNIFICATIU PER AL GRUP EN EL

PROCEC DE MOBILITZAR-NOC

La clau és posar en marxa accions adrecades a joves amb la seva implicacio durant tot el
procés. Amb la creacié de grups de treball per a la identificacié de la tematica, i amb un
treball previ de continguts que es volien treballar. A més, del paper protagonista del grup de
joves que van dinamitzar les proves de la gimcana. A més, aquesta iniciativa és reproduible
a diferents contextos, grups i territoris on la diversitat i la riquesa cultural sén fendmens
naturals de les nostres societats globals.

REPTES DE FUTUR

El futur de la XAJI (Xarxa Activa de Joventut per la Igualtat) és que
les joves participants siguin les que sembrin els futurs grups d’agents
d’igualtat; que els de 4t d’'ESO passin el relleu als de 1r d’'ESO i que liderin
'acompanyament i la mentoria per tal que el grup cada cop esdevingui
més autonom. Enguany estem en aquest procés de relleu i des de la
Plataforma ja s'esta treballant en la linia de poder millor aquest procés
amb la introduccié de la metodologia de mentoria d’igual a igual, en la
que s'estan formant les professionals que acompanyen el projecte.



Taca Lila Xarxa Activa de

Jovent per la Igualtat

Qui eoM?

La XAJI (Xarxa Activa de Joventut per la Igualtat) és un projecte

e o
& ® ® ¥ o Coordinat per la Plataforma Unitaria contra les Violencies de Génere
® en agrupacié amb diferents entitats professionals de la prevencié. Un
e ® e copalany,esrealitzala “Trobada de la XAJI” on s’aglutinen tots i totes
® ® > les adolescents d’aquest projecte i dels tres territoris i comparteixen
[ ] o9, experiéncies i inquietuds.

La XAJI (Xarxa Activa de Joventut per la Igualtat) té com a objectiu
consolidar una xarxa de joves d’entre 12 i 17 anys que participin voluntariament per detectar,
prevenir i revertir situacions abusives dins el seu context esdevenint agents d'igualtat. La
XAJI forma part de la Plataforma Unitaria Contra les Violéncies de Génere (PUCVG).

Egpﬂl Centre de Secundaria Moises Broggi del districte de
Sant Marti de Barcelona.

HMBII Centre educatiu.




EL PROJECTE

Es una proposta original de la Leonor Sanchis al grup de la XAJI (Xarxa Activa de Jovent per
la Igualtat) 2021-2022 com a reformulacié de la Caixa Lila que es va crear fa uns anys on
l'alumnat de la XAJI denuncia fets i experiencies de violencia masclista viscudes. Consisteix
en una taca lila inicial pintada a la paret de la planta baixa del centre que s'escampa per tot
linstitut representant els valors feministes que cal estendre davant les violéncies masclistes
i racistes.

QUi HA PROMOGUT
'ACcI0?

® Mestra Art, Leonor Sanchis,

® Mestra referent XAJI Mediadores,
Montserrat Extremera,

® Coordinadora de la XAJI del districte de
Sant Marti, Itsasne Gogara,

® Grup XAJl 4rt del Moises Broggi curs
2021-2022,

® Plataforma Unitaria Contra les
Violéncies de Génere

QU1 'R

IMPLICAT?

Tot el centre: els i les joves, professores,
direccio del centre i també les families.




ViDEO

Accio TACA LILA
XAJI Moiés Broggi

UUNA PINZELLADA DEL PROCEC

DE MOBILITZACIO DELS | LES JOVES

® Unes 14 joves de 4rt de 'ESO

® El projecte no esta acabat, segueix en procés. Es reuneixen minim 1 vegada al mes.

® La taca lila inicial pintada a la planta baixa anira escampant-se per tots els pisos de
Uinstitut (al sol i a les parets) pero la de la planta baixa sera la principal.

® Eljovents'organitza dividint- se les tasques a partir de les idees sorgides:

Promoure llibres i cancons feministes, afegint imatges de la portada i codis de
Spotify dins la taca lila.

1 vegada al mes convoquen a tot l'alumnat a 'hora del pati a una “festeta” a
l'espai de la taca de la planta baixa on llegeixen les denlncies, recorden el sentit
de la taca i de la XAJl, ballen, comparteixen referents feministes, dinamitzen un
taller, etc.

Escriuran un manifest tenint en compte el del moviment feminista i amb el suport
del SEPC (Sindicant d’'estudiants dels Paisos Catalans)

Es fara un passa classes per explicar que son les “festes” i explicar els motius i que
volem aconseguir amb aixo. (posarem cartells i repartirem adhesius)

Dissenyen un cartell amb l'anunci de la “Festa XAJI" amb totes les dates durant el
2022 per afegir-lo a cada classe.


https://youtu.be/2GhhMHJf5y4
https://www.youtube.com/watch?v=2GhhMHJf5y4
https://www.youtube.com/watch?v=2GhhMHJf5y4
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Per una banda, la capacitat de trobar-
se i compartir el procés comu que estan
vivint ells i elles. També el fet de poder
compartir les mateixes inquietuds i
voluntat transformadora propia de les

Per una altra banda, que les joves s6n
agents actives del procés de formacié i
de l'accié, esdevenint activistes per a la
transformacio social.

En definitiva, creativitat i xarxa.

tematiques que es tracten a la XAJl.

METODOLOGIES

Totique les tematiques que es tracten s6n molt diverses i molts cops depenen de 'entitat que
se’'n faci carrec, el denominador comu és utilitzar metodologies que parteixin de la vivencia
i que siguin actives, sortint de la unidireccional i entenent que el procés d'aprenentatge és
mutu i ha de contemplar diverses formes i creativitat. Es a dir, metodologies Participatives i
creatives.

ENFOCAMENT DE GENERE

El projecte de la XAJI (Xarxa Activa de Jovent per la Igualtat) té un enfocament de génere,
ja que les joves acaben esdevenint agents per la igualtat al seu entorn proper: aprenguin
a identificar situacions de violéncia, entendre com funciona el sistema patriarcal, teixir
aliances amb agents aliades i transformar en la mesura del que puguin el seu institut perqué
sigui més igualitari. Feminisme Interseccional.



EL MEC CIGNIFICATIU PER AL GRUP EN EL

PROCES DE MOBILITZAR-NOC

El treball col-laboratiu, en xarxa, la capacitat transformadora i il-lusionant del jovent. EL més
significatiu per al grup és veure que no estan soles en la voluntat de canviar les coses cap a
una societat més justa i igualitaria. Es a dir, conéixer agents amb els i les que teixir aliances.

L¢ UNA ACCIO DE REFERENCIA, PERQUE?

Es el jovent feminista qui dissenya i protagonitza les accions transformadores a partir de la
seva creativitaticapacitat transformadoraide treball col-lectiu amb el suport de les persones
adultes que participen al projecte XAJI (comunitat educativa, PUCVG, Gogara). Esdevenen
agents transformadors millorant la realitat propera, mentre gaudeixen i creixen.

REPTEC DE FUTUR

Treure més temps per posar en practica totes les idees
sorgides pel desenvolupament de l'acci6 més enlla de la
taca lila pintada inicialment, i estendre la proposta a altres
XAlJls i centres educatius.



Joves actuant per

deconstruir la concepci6
social i cultural de genere

Qui eoM?

° InteRed és una Organitzaci6 No Governamental de
Inte Red K Desenvolupament (ONGD) amb 30 anys d’experiencia
apostant per una educacié
transformadora, que generi
la participacio6 activa i compromesa de les persones a favor de
la justicia, U'equitat i la sostenibilitat social i ambiental. InteRed
promou una educacié per la ciutadania global, transformadora,
com a Dret, pero també com a mitja per a la construccié de
subjectes i societats més justes, on l'exclusio i les desigualtats
de qualsevol classe es redueixin o desapareguin. Amb aquesta
finalitat, treballem de la ma de col-lectius, entitats educatives
i organitzacions diverses, tant a 'Estat com a diversos paisos i
cultures, en el marc d'accions, projectes i programes.

per una educacio transformadora

Egpﬂl Diferents Centres educatius i serveis de barri de

Barcelona ciutat.




El desenvolupament del projecte inclou tots els

\
HMBIT ambits: centres educatiu, accié comunitaria de barri
i accions en xarxa.

EL PROJECTE

Aquest projecte, a favor de la prevencié i erradicaci6 de les violencies masclistes, ha
tingut com a objectiu promoure una ciutadania global compromesa amb un model
de desenvolupament lliure de violencies masclistes i amb l'equitat de genere, i com a
principals protagonistes, els i les joves. Ho hem fet aplicant la metodologia d’Aprenentatge
servei, incorporant els enfocaments de Justicia Global i Drets Humans; Equitat de Génere i
Coeducacio; Interculturalitat i Inclusio; Participacié i Desenvolupament Sostenible. Un dels
trets principals es la contribuci6 a generar cohesio6 social al barri, on es vinculen les realitats
de joves, gent gran i joves amb discapacitats, interconnectant llurs mons i vides, propiciant
l'apropament, la relacié i la generacié de vincles entre col-lectius i realitats diverses.

QUI Hﬂ pROMOGUI El projecte ha estat impulsat per InteRed

en col-laboracié amb els centres educatius

l_'ﬂ(:(:l(')? i organitzacions de barri.

QUI C'HA IMPLICAT?

El projecte, s’ha realitzat durant el curs escolar 2018-2019. Ha donat cobertura a un total
de 62 alumnes de 4t d’ESO (10; 5 nois i 5 noies) i 1r de Batxillerat (52, dels quals 28 noies i
24 nois), principals protagonistes de les accions. Assenyalar que aquest és el primer curs en
qué donem inici al procés amb l'alumnat de 1r de Batxillerat de U'IES La Sedeta i el segon
amb el grup de 4t de 'ESO de La Salle Gracia. El projecte també ha enfortit capacitats del
professorat d'ambdés centres educatius, apropant-ho a la coeducacié i a les violéncies
masclistes, rebent una formacié de 2 hores en dues sessions. Es significatiu que, a La Salle



Gracia, s’hagi incorporat practicament tot el professorat a la jornada de formacio, senyal
d’'un compromis de centre que any rere any es va consolidant. També ho és el fort grau
d’'implicaci6 de les professores de U'IES La Sedeta, conscients de constituir un grup pilot i
motor que amb entusiasme ha acompanyat tot el procés durant tot el curs.

ViDEO

Jovenes actuando para
deconstruir la concepcion social y
cultural de género

UNA PINZELLADA DEL PROCES
DE MOBILITZACIO DELS I LES JOVES

Aquest ApS ha tingut com a referent més proper a Catalunya, U'ApS al Barri Congrés Indians,
amb U'Escola Arrels, els Casals de Gent Gran del barri i 'escola d'educaci6 especial Sants
Innocents, amb una trajectoria de 5 anys desenvolupant projectes anuals amb l'alumnat
de 4t d'ESO, sent un dels trets principals la contribucié a generar cohesi6 social al barri, on
es vinculen les realitats de joves, gent gran i joves amb discapacitats, interconnectant llurs
mons i vides, propiciant 'apropament,
la relacié i la generacié de vincles
entre col-lectius i realitats diverses. Una
mostra de reconeixement i repercussio
és el fet que aquest projecte d’ApS va
ser premiat a l'any 2016 com a millor
projecte de transformacié social en
els Premis Garci, atorgats a iniciatives
juvenils del Districte Sant Andreu.



https://www.youtube.com/watch?v=S__zvNOWMH4
https://www.youtube.com/watch?v=S__zvNOWMH4
https://www.youtube.com/watch?v=S__zvNOWMH4
https://www.youtube.com/watch?v=S__zvNOWMH4
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InteRed aposta per la joventut i la seva
participacié6 social constitueix una
dimensioé clau de lainclusié de la joventut
en la societat, on expressar possibilitats
i desitjos. Considerem que els i les joves
sén protagonistes principals i agents
claus en la transformacio6 social; d'aqui
que els processos d’apoderament juvenil

La vulneracio de drets de les dones és
una realitat que pren molts rostres, causa
de desigualtats i d’'opressions en molts
ambits. La manifestacié i exercici de
multiples formes de violéncies masclistes,
unade les conseqliéncies més greus sobre
les dones, convertint-se en una necessitat
social no resolta de la qual els i les joves

orientats a sensibilitzacio, formacié no es troben al marge.
i mobilitzacié social constitueixen la

nostra aposta.

METODOLOGIES

Les metodologies proposades per InteRed s’enriqueixen amb la perspectiva de Justicia Global
i laprenentatge vivencial i significatiu a través de técniques amb arrels a la ludo-pedagogia,
'art, el moviment corporal o l'educacié popular; totes incorporen emocions i sentiments,
trencant amb el model classic d’'ensenyament unidireccional basat en la transmissié de
coneixement racional de docent a alumnat, donant peu a relacions més horitzontals i
significatives; tot, contribuint als processos d’apoderament, on les relacions i el grup sén
claus.

No es tracta només de transmetre continguts; es tracta de qiiestionar criticament el sistema
i apostar per una educacio transformadora que es vagi incorporant a les aules i politiques
dels centres i que doni, com a resultat a mig i llarg termini, uns i unes joves apoderades,
compromeses amb sensibilitzar, formar i participar d’accions orientades a la mobilitzacio
social més enlla de les seves comunitats educatives.



ENFOCAMENT DE GENERE

Incorporar la perspectiva de génere i eines per identificar, prevenir i erradicar les violéncies
masclistes, és encara una necessitat i tot un repte, aixi com un procés a migillarg termini, que
requereix acompanyament i un programa formatiu adequat, i que sovint troba resistencies
i dificultats per implantar-se, requerint que ens mirem i qliestionem a nosaltres mateixos/
as com a referents i que qliestionem el sistema educatiu i, més enlla, el social, que precisa
temps i condicions per anar-se assumint i assimilant.

EL MEC CIGNIFICATIU PER AL GRUP

® Elsiles joves van observar actituds forca diferenciades davant les violencies masclistes,
respecte a la participacioé entre les noies, més sensibilitzades i els nois.

® L'ApS ha resultat una metodologia que estimula la creativitat i el compromis personal i
grupal. Els i les joves han desenvolupat serveis adquirint eines, dinamiques i propostes
creatives, amb la musica, els mems, experiments socials o activitats de reflexié6 que
mostren un grau de compromis i d'assumpcié del seu rol com a agents transformadors.

® Elsiles joves han identificat com una necessitat generar canvis en l'imaginari col-lectiu
de la poblacio i en el seu comportament.

® Aquest procés, contribueix a 'apoderament delsi les joves participants de UApS. En aquest
sentit, podem dir que hem donat impuls a generar autoestima i compromis personal entre
'alumnat vers posicionaments feministes i per la igualtat.

® -a metodologia proposada, s’ha connectat a la realitat dels i de les joves, partint de les
seves propies inquietuds, interessos i preocupacions permet generar aprenentatges
significatius, aixi com desenvolupar i/o enfortir un conjunt de dimensions, competéncies
i capacitats vinculades al curriculum educatiu.

® Esimportant incentivar i aprofundir els vincles i lligam amb els Centres Civics i els Punts
Joves, des de linici de curs.

® |'estructura de les sessions que permet combinar teoria i practica, es considera la més
adequada.

® |Incentivar les relacions horitzontals i les dinamiques de grup, diferenciant aixi l'espai del
projecte de la dinamica formal de classe.
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E¢ UNA ACCIO DE REFERENCIA, PERQUE?

Amb aquestes accions de servei, els i les joves han pogut desenvolupar i/o enfortir capacitats
de la dimensié d’aprendre a fer, assolint competéencies de 'ambit instrumental i capacitats
comunicativeside dialeg; també de la dimensi6 d’aprendre a ser, en 'ambit de competéncies
personals i d'assolir capacitats de la mateixa autoestima positiva, de la identificacié i
expressio d'emocions i de la construccio d'identitats reconeixent la dignitat i valor de les
persones.

També ha permés un treball de la dimensi6 d’aprendre a conviure, per assolir competéncies
socials i capacitats de comunicar i col-laborar amb altres, i per altim, de la dimensio
d’aprendre a transformar, competéncies ciutadanes que han permes assolir capacitats
solidaries, cooperatives i critiques davant situacions de discriminacié per motiu de genere,
de comprometre’s en accions concretes amb motivacié i optimisme i d'imaginar i realitzar
accions orientades al bé comu en el seu grup d'iguals i el seu centre educatiu.

REPTES DE FUTUR

Les propostes i aspectes a millorar que hem identificat incideixen en els
tres ambits que defineixen un centre educatiu transformador.

® Cultura del centre, que recull aspectes en referéncia als principis,
missié i valors, com Justicia Global i Drets Humans, equitat de génere
i coeducacié i participacio.

e Clauspedagogiquesy metodologiestransformadores, que fareferéncia
a |aprenentatge socioemocional, laprenentatge significatiu
experiencial, les metodologies critiques, reflexives i col-laboratives, la
incidéncia i 'avaluacié que genera aprenentatges, i

e Politiquesdelcentre, entantsaspectes queincideixenen laplanificacio
i organitzacié de futures accions.



Joves desmuntant el patriarcat.
Per un mén Lliure de violencias masclistes.

Cuidant vides: Pel dret de les dones, joves i les nenes a una vida lliure de violéncies, incidint
en la prevencié des de 'ambit educatiu i comunitari per a la reduccio6 de la violéncia basada
en génere i la prevalenca de 'embaras adolescent, a Republica Dominicana.

Confederacion Nacional de Mujeres del Campo - CONAMUCA. Treballa
pels drets de les dones pageses i radicalitzades, incloent la prevenci6 de
la violéncia de genere (VdG). Ha impulsat campanyes de comunicacié
amb l'objectiu de promoure el dialogo i la sensibilitzaci6 dels i les joves
sobre els imaginaris culturals que justifiquen la violencia masclista. Des
de fa més de deu anys impulsa una escola d e formaci6 de lideresses
per a la promoci6 de politiques publiques que promoguin els drets de
les dones.

CONAMUCA

Activisme juvenil per a la promocié de la igualtat
de geénere, liderat directament per les i els joves

dels municipis de Nigua, Yaguate i San Cristébal
(Republica Dominicana). Van participar joves de sis
comunitats d’aquests municipis.

Experiéncia de treball de la Confederacion Nacional de Mujeres del Campo - A
104 CONAMUCA amb els i les joves de Republica Dominicana



\
HMBIT Centres educatius, comunitat i municipis.

EL PROJECTE

Aquesta proposta contribueix a U'exercici del dret a unavida liure de violéncia de nenes, jovesi
dones adultes i té com a objectiu especific incidir des de la prevencié per a reduir la violencia
basada en génere (VBG) i disminuir la prevalenca de 'embaras no desitjat en 'adolescéncia
(EA), treballant en 'ambit educatiu, comunitari i municipal, des dels enfocaments coeducatiu
i afectiu-sexual. En aquests tres ambits, l'estrategia instal-la capacitats en actors clau per a
la conscienciacio i desnaturalitzacié de les diferents formes de violencia basada en genere
(VBG) i les causes de 'embaras en 'adolescéncia (EA) i per a 'enfortiment dels mecanismes
per a la seva prevenci6 i abordatge. L'estratégia s’ha adequat a les particularitats de cada
ambit i s'enforteix amb el component d’incidéncia i mobilitzacié social.

QUI HA PROMOGUT
'ACCIO?

Aquest treball és part d'un conveni
acompanyat per InteRed i impulsat per
la Confederacion Nacional de Mujeres
del Campo - CONAMUCA, Centro Cultural
Poveda, Centro de Solidaridad para el
Desarrollo de la Mujer - CE-MUJER i Centro
de Planificacién y Accion Ecuménica -
CEPAE.

QU1 'R

IMPLICAT?

En aquest procés han participat dones i
homes joves amb una base de treball en les
comunitats. Malgrat que des de CONAMUCA
la seva base de militancia son les dones, es
va crear un espaiper al treballamb joventuts
que des de les seves vivencies van aportar i
aporten als lineaments de 'organitzacio.




Vibeos

Derechos de las mujeres - Grupo Confederacion Nacional
de jovenes CONAMUCA. Rep de Mujeres Campesinas
Dominicana (CONAMUCA) Rep. Dominicana

IUNA PINZELLADA DEL PROCEC

DE MOBILITZACIO DELS | LES JOVES

L'accio d'activisme i mobilitzacié va tenir una durada de sis mesos. Dins de la intervencio
es va treballar per a enfortir el lideratge de les i els joves i es van anar vinculant als espais
de mobilitzacié6 comunitaria, com la marxa verda, el dia internacional de l'erradicaci6 de
totes les formes de violencia contra les dones, accions diverses sobre la mateixa tematica,
etc. En totes aquestes activitats eren els i les joves els qui assumien la responsabilitat de les
convocatories, mobilitzant una guagua (autobls) de més de 25 joves, entre els 14 i els 30
anys (gairebé sempre la majoria eren dones). En total van participar més de 150 joves de 6
comunitats: dones, homes i dissidents sexuals.

/9 (LAUS TRANSFORMADORES

Formacio6 de parells pensada i executada per les i els joves. Tenir un espai de llibertat per
a les i els joves per a crear, dissenyar i proposar com treballar en la desconstruccié dels
imaginaris socials i la seva vinculacié amb la violencia en la joventut.


https://www.youtube.com/watch?v=uJkS9NUrw9U
https://www.youtube.com/watch?v=0sZhKB4J5uk
https://www.youtube.com/watch?v=uJkS9NUrw9U
https://www.youtube.com/watch?v=uJkS9NUrw9U
https://www.youtube.com/watch?v=uJkS9NUrw9U
https://www.youtube.com/watch?v=0sZhKB4J5uk
https://www.youtube.com/watch?v=0sZhKB4J5uk
https://www.youtube.com/watch?v=0sZhKB4J5uk

METODOLOGIES

Desenvolupar un treball amb joves deixant de costat |'adultocentrisme i abordar els
processos formatius des d’'un enfocament i perspectiva juvenil. Abordar la formaci6 des
d’'un enfocament popular partint d'un espai d’aprenentatge i desaprenentatge. Procés de
multiplicacié de coneixements.

ENFOCAMENT DE GENERE

CONAMUCA impulsalaconstruccié d’'unmodeldesocietatbasaten l'equitatique trenquiamb
la discriminacié social, econdmica, politica i cultural que pateixen les dones dominicanes,
especialment les dones del camp.

EL MEC CIGNIFICATIV PER AL GRUP

La capacitat de convocatoria que van tenir, aconseguint una gran mobilitzacié de joves i
adults; la logistica de les convocatories va ser enterament assumida per les i els joves; la
participacié d'un dels grups culturals que es van formar en marc d'aquest projecte es va
presentar amb la canc6 “reinicialitza’t, parem la Violencia contra les dones”. Els i les joves
van fer les seves propies aliances: amb escoles, amb juntes veinals, amb esglésies, la qual
cosa dona sostenibilitat a futur, mes enlla del projecte.

L UNA ACCIO DE REFERENCIA, PERQUE?

La participacio massiva dels i les joves en espais publics, comunitaris i d'incidéncia politica.
Encara que des de l'organitzacié hi havien dones joves assumint representacié publica, les
activitats van ser de gran impacte i la visita a institucions de l'Estat amb veus més joves
parlant d'imaginaris que justifiquen la violencia, de com es percep la violéncia des del camp,
d’estrategies creatives per a treballar amb joves i que es fa des de les comunitats per a
promoure la igualtat.



REPTEC DE FUTUR

o Continuar desconstruint la idealitzacié que els roba espai
a lesiels joves “els joves son el futur’,

» la promocio d’espais menys adultocéntrics on lesi els joves
puguin desenvolupar-se,

o continuar enfortint els espais de lluita i resisténcia per a
poder incidir de manera conscient i en llibertat i

o continuar generant espais de formacié donant resposta al
fet que els temps van canviant i els interessos de les i els
joves també.




_

Aquesta publicacié ha estat realitzada amb el suport financer de
'Agéncia Catalana de Cooperacié al Desenvolupament (ACCD),
amb carrec del programa “Joves mobilitzats per una vida lliure de
violéncies masclistes” amb numero d’expedient ACC029/19/00012. La
primera edicio es va realitzar amb el suport de 'Agencia Espanyola de
Cooperacio (AECID).
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