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intercambio
y solidaridad

para todas y todos.

InteRed es una ONG de Desarrollo promovida por la Institucién Teresiana. Esta integrada por 11
delegaciones en diferentes comunidades autonomas, 70 organizaciones de 16 paises y diferentes
movimientos sociales. Desde 1992 trabaja en Educacion con el objetivo de lograr una vida digna

InteRed es una organizacion calificada por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el

Desarrollo (AECID) desde el aino 2007.



arta de la

Irectora

Queridos amigos y amigas:

Presentar la memoria 2007 es ante todo, para mi, un
acto de agradecimiento y de reconocimiento por la
labor desarrollada a lo largo del afo por todas las
personas, contratadas y voluntarias, de la organizacion
y por el apoyo recibido de entidades publicas y
privadas, socios-colaboradores y donantes.

La puesta en marcha el Il Plan Estratégico 2007-
2010, acontecimiento sobresaliente del ano, nos
marca como objetivo: ser una organizacion de
referencia en educacion desde un enfoque de
derechos humanos y de género, priorizando la calidad
de nuestras acciones y la reflexion continua que se
plasme en la adopcion de posicionamientos
institucionales sobre nuestras lineas de intervencién.

En este mismo afo, InteRed ha sido reconocida por la
Agencia Espafnola de Cooperacién internacional para
el Desarrollo (AECID) como ONG *"calificada”, lo que
supone un reconocimiento y aval a su trayectoria de
trabajo y calidad y le abre la posibilidad de acceso a
acciones de desarrollo mas a largo plazo y de un
mayor volumen de financiacion, como son los
convenios. Ello nos ha permitido presentar dos pre-
convenios, uno en Filipinas, sobre desarrollo integral y
sostenible de comunidades rurales, y otro en Republica
Dominicana y Guatemala, sobre “Educacion bésica de
jovenes y adultos a través de la universalizacion de la
alfabetizacion", ambos por cuatro afos, que han sido
aprobados en el 2008.

En Cooperacién Internacional, hemos ampliado la
presencia en Africa, con el inicio de trabajo en
Camerdn vy la identificacién de nuevas contrapartes
locales en Republica Democrética del Congo.

Una de nuestras prioridades es el fortalecimiento
institucional de las organizaciones locales con las que
trabajamos. Se ha asesorado y formado a los equipos
locales, se han promovido intercambios y pasantias
entre las mismas, se ha ofrecido apoyo para la gestion

y fortalecimiento de 70 organizaciones en los 16
paises en los que InteRed esta presente. Se ha iniciado
la primera edicién de un curso on line sobre
contabilidad y administracion en el que han
participado 80 personas de ocho pafses.

En Educacion para el Desarrollo, hemos ampliado el
trabajo en género. InteRed ha llevado a cabo el 2° afio
de la Campafa “Igualdad para el desarrollo, si la
mujer avanza el mundo también” e iniciado la
Campaha Muévete por la Igualdad es de justicia,
junto Ayuda en Accién y Entreculturas.

En un contexto cada vez mas globalizado, resulta cada
vez mas necesario potenciar el trabajo en red, sefia de
identidad de nuestra Organizacion. Por ello, con la
cofinanciacion de la Comunidad de Madrid, hemos
lanzado la Red Internacional de Educacién para la
Ciudadania y la transformacion social formada con
nueve organizaciones de América Latina, con los
objetivos de promover la formacion de sujetos de
derechos para una participacién critica y ciudadania
activa; potenciar nuestra capacidad de denuncia,
incidencia y movilizacién social e intercambiar
aprendizajes, modelos de trabajo y de experiencia. Se
ha iniciado, ademas, un proceso de reflexion interna a
través de la elaboracién de una estrategia sectorial
de Educacion para el desarrollo.

2007 se ha cerrado con la apertura de las
Delegaciones de InteRed Madrid e InteRed
Cantabria y, a nivel internacional, con la aprobacién
de la creacion de la Delegacion InteRed
Guatemala.

Con la seguridad de que a lo largo del 2008
seguiremos contando con vuestro apoyo para, a través
de la educacion, ofrecer oportunidades de mejorar las
condiciones de vida y acceder al disfrute de derechos
de las poblaciones empobrecidas del sur.

M? Carmen Aragonés

InteRed * Memoria 2007



0
o
o
"
0
b}
c

Y
S

O

Juienes somos

INTERED LANZO SU Il PLAN ESTRATEGICO (2007-2011)

A principios del pasado ano, la Fundacion InteRed lanzaba su Il Plan Estratégico para el periodo
2007/2011. EL Plan, resultado de un trabajo conjunto de elaboracion en el que ha estado implicada toda
la organizacion (voluntarios, personal contratado, Patronato), marca las lineas estratégicas a seguir
por la organizacion durante los proximos anos, con el fin de afianzar la presencia adquirida
y profundizar en la transformacion positiva experimentada a lo largo de los ultimos cuatro anos.

Tras haber finalizado el periodo de vigencia del | Plan Estratégico (2002/2006), y la profunda transformacion experi-
mentada en esos cuatro anos (a nivel cuantitativo y cualitativo), la organizacion se ha visto obligada a iniciar el desarro-
llo del nuevo Plan con un profundo analisis interno sobre las razones y las consecuencias de ese crecimiento.

Las reuniones de trabajo en la sede y delegaciones y los encuentros conjuntos de toda la organizacién dieron como
resultado un anélisis tras el que se decidi6é que el futuro de la organizacion debe pasar por centrar esfuerzos en con-
solidar y profundizar los logros conseguidos, asi como por acometer una adecuacién de recursos, priorizando la

Calidad de las acciones atendiendo no sélo a su eficacia y eficiencia, sino también al impacto que generen.

Misién, valores compartidos
y vision de InteRed

Objetivos y acciones
estratégicas generales

La Misién de InteRed ha quedado formulada en los
siguientes términos.

“La Fundacion InteRed es una ONG de Desarrollo
promovida por la Institucion Teresiana para
impulsar, desde la sociedad civil, una Red de
Intercambio y Solidaridad entre grupos sociales,
pueblos y culturas. Tiene por finalidad: colaborar a
la transformacion de la realidad socio-econémica
actual generadora de injusticia y luchar contra la
pobreza, las desigualdades y la exclusion, a través
de procesos socio-educativos desde un enfoque
de Derechos Humanos y de género”.

Del texto se deduce que InteRed apuesta por un traba-
jo en el que los enfoques de Derechos Humanos y de
Género tengan una presencia esencial, asi como por
una profundizacion en el papel de la Institucion
Teresiana.

Aquello que InteRed quiere llegar a ser -en su conjunto
y como ONGD- a lo largo de la ejecucién del Plan
Estratégico ll, se concreta en la Vision:

“Al finalizar el periodo del Plan Estratégico I,
InteRed se habra constituido en ONGD de referen-
cia en educacion desde el enfoque de los DDHH y de
género”.

Complementando la Misiéon y la Visién, se ratifican
como “Valores Internos Compartidos” de InteRed (a
promover en el desarrollo de sus actividades): la
Participacion, la Corresponsabilidad, la Confianza
Mutua y el Trabajo en Equipo. Para ello se desarrolla-
ran espacios de reflexion compartida y de formacién de
todo el personal en torno a estos valores, a la Misién y
al propio Plan Estratégico.

InteRed © Memoria 2007

La organizacion ha fijado como objetivos de caracter
general:

e Consolidar InteRed como ONGD de Educacion
gue pueda aportar reflexién y propuestas a la politica de
Cooperacién al Desarrollo y sea Organizacion de refe-
rencia en procesos socio-educativos desde el enfoque
de los DDHH y de Género.

* Precisar el posicionamiento institucional defi-
niendo qué se entiende por: “Proceso Socio-Educativo”,
enfoque de “DDHH" y politica de “Género”; de tal
forma que queden definidos a los efectos de identificar,
formular y ejecutar Acciones de Desarrollo que tengan
como prioridad la transformacion social.

e Implementar un Plan Integral de Aseguramiento
de la Calidad de InteRed en su conjunto a desarrollar
en dos niveles: a nivel interno, a través del estableci-
miento de procedimientos de organizacién, gestion y
coordinacién de mayor calidad; y a nivel externo, fijan-
do fundamentalmente la atencién en la medicion del
impacto social de las Acciones que promueva.

e Consolidar la Red de InteRed y efectuar pasos efec-
tivos de su conformacién como Red internacional.

e Incrementar la captacion de recursos -humanos y
econémicos- y adaptar la Estructura Organizativa y su
funcionamiento para poder asumir el crecimiento expe-
rimentado por InteRed, ampliar la base social de la
Organizacion y optimizar la calidad y, en su caso, incre-
mentar la cantidad de forma sostenible.

e Consolidar la posicion de InteRed ante los Orga-
nismos Publicos -estatales, autonémicos y locales-, a
través de una estrategia adecuada a las oportunidades
y amenazas del entorno externo.



¢ Acceder a la calificacion de InteRed por al Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional. Ello supone
garantizar proyectos a medio/largo plazo en los que
poder desarrollar acciones de mayor impacto y profun-
didad (objetivo conseguido a inicios de 2007).

Cooperacion
Internacional

El sector de intervencion de Cooperacién Internacional
tiene entre sus manos, en estos momentos, alrededor
de 100 proyectos anuales. El presente Plan ha apostado
por un crecimiento sostenible que no arriesgue el nivel
de calidad conseguido durante el pasado periodo y que
supone la aprobacién de un ndmero anual de
Programas y/o Convenios.

Como férmula para avanzar en unas relaciones equita-
tivas y reciprocas con las contrapartes locales con las
que InteRed colabora, se elaboraran nuevas estrategias
por paises, regiones 0 “zonas"” con su colaboracion y se
fomentara la constitucion de consorcios y el fortaleci-
miento de redes con ONGD afines a InteRed.

Las lineas de trabajo, a desarrollar en las acciones que
se lleven a cabo, se centrardn en las actuales:
Educacion, capacitacion y formacion basica, género y
desarrollo; gobernabilidad, ciudadania y fortalecimiento
de organizaciones; y derechos de la infancia, pero tam-
bién se iniciard un periodo de reflexion para determinar
la pertinencia de introducir otras nuevas como “Cultura
y Desarrollo”y “Codesarrollo”. Todas estas lineas de tra-
bajo tendran como criterio comdn de intervencion el
apoyo a procesos socio-educativos, incluyendo la for-
macién/capacitacion de RRHH.

Educacion para el
desarrollo

El presente Plan Estratégico pretende consolidar el espa-
cio conseguido por InteRed en la sociedad espafola.

El Plan propone la elaboracion de una estrategia secto-
rial de actuacion en todos los aspectos de su actividad,
lo que conlleva integrar en una misma linea de pensa-
miento y de accion el trabajo de las Secciones de: edu-
cacién, comunicacion externa, sensibilizacion y formacion
del voluntariado; dotandoles de total coherencia entre sf
y con el discurso general de la Fundacién. Cada uno de
estos ambitos tendra un objetivo concreto a desarrollar:

Ademas se identifican otros dos dmbitos de actuacion
en los que InteRed apostara durante los proximos afos:

e Movilizaciéon Social e Incidencia Politica que enmarca-
ré la participacion activa con Organizaciones afines a la
Misién de InteRed en campafas o actuaciones relacio-
nadas con la finalidad de la Fundacion o especificas en
materias socio-educativas, de DDHH o de Género.

» Ambito del Servicio de Estudios a través del cual se gene-
rara pensamiento propio de la organizacion que se mate-
rializard en documentos institucionales que fundamenten
y motiven el posicionamiento y las lineas de trabajo.

Ambos sectores de intervenciéon incorporaran la
cultura de la evaluacién del impacto para garanti-
zar el nivel de calidad al que la organizacién se ha
comprometido.

Delegaciones y comites

La existencia de las Delegaciones/Comités y la intensidad
y calidad de su trabajo hace de InteRed una organizacion
muy activa y con gran presencia publica. El presente Plan
no sélo reconoce su importancia sino que reitera la inten-
cién de la organizacién en consolidar, profundizar y -en
la manera que lo permitan los recursos, humanos y eco-
némicos, disponibles- incrementar la presencia y la pene-
tracion real y efectiva de InteRed en la sociedad civil a
través de las delegaciones y los comités.

Recursos economicos

El Plan recoge la intenciéon de incrementar los recursos
equilibrando la estructura de los ingresos entre la finan-
ciacion publica y la financiacion privada. Para ello se
exploraran las posibilidades de financiacion a través del
mecenazgo empresarial (siempre dentro del cumplimien-
to del Codigo de Conducta) y la diversificacion de las
fuentes de financiacion.

Rele_]cio_nes con la
Institucion Teresiana

Las relaciones institucionales entre InteRed y la I.T. cons-
tituyen una fortaleza de la organizacion. El hecho de que
InteRed sea una Fundacién promovida por la propia
Institucién Teresiana implica, entre otras cosas, que
ambas instituciones participan del mismo objetivo: pro-
mover la humanizacién y la transformacion social
mediante procesos socio-educativos a través de los diver-
sos modos de estar presentes en la sociedad civil.

Por ello el presente Plan Estratégico Il plantea tales rela-
ciones institucionales como un Objetivo Estratégico
Transversal, entendido como un proceso a medio y largo
plazo y estableciendo, de comun acuerdo, Objetivos y
Acciones concretos.

Recursos humanos

Durante el préximo cuatrienio la organizacién apostara
por ampliar la base social de la organizacion que permita
asumir el crecimiento experimentado, optimizar la cali-
dad y, en su caso, incrementar la cantidad de sus accio-
nes. A través de la modificacion de la estructura
organizativa actual, se tendera a mejorar los mecanismos
de coordinacion y de comunicacion interna entre los dis-
tintos érganos de InteRed, garantizando la identidad y la
unidad de accion de InteRed como organizacién Unica
pero profundizando en la aplicacién de los criterios de
descentralizacién y delegacion.

InteRed « Memoria 2007 H
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FOTO INSTITUCION TERESIANA

Cooperacion Internacional

Durante el pasado 2007 el Area de Cooperacion Internacional desarrollo proyectos en 16
paises y coordingé el trabajo con 75 equipos locales diferentes. Durante el pasado ano se
presentaron a convocatorias publicas y privadas 70 acciones de desarrollo (cuatro de ellas
gestionadas en consorcio con otras ONGD espanolas y/o del sur, afines a InteRed).

Estos datos cuantitativos reflejan un crecimiento en la financiacion conseguida en algunas
Comunidades Auténomas y el acceso a nuevos organismos publicos y a financiacion privada
alternativa. Todo ello gracias al trabajo realizado desde las Delegaciones territoriales y los
Comités locales de InteRed y el contacto constante que éstos han mantenido con los
organismos publicos. Sin olvidar el trabajo de un equipo de voluntarios que, con su apoyo,
hacen también posible los objetivos del area.

Alumnos en la Biblioteca Lucioles. Yaundé (Camerun).

Camerun

n 2007 InteRed comienza a trabajar en Camerun,
E en la ciudad de Yaundé en la linea de Educacién,
capacitacion y formacion basica. Con el objetivo de
mejorar la formacion de la poblacion infantil y juvenil
de la ciudad, se pone en marcha, en colaboracién con
la Institucion Teresiana, la Biblioteca Lucioles, desde
la que se organizan actividades socioeducativas,
principalmente de animacioén a la lectura. La biblioteca
funciona, tanto como biblioteca permanente en el

n InteRed © Memoria 2007
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barrio donde esta situada, como biblioteca itinerante
prestando sus servicios a centros escolares y
trabajando con nifios y nifias de la calle. Se trabaja,
por tanto, con dos colectivos: por una parte poblacion
infantil y juvenil (nifos/as de la calle en los puntos de
la ciudad donde suelen reunirse o nifos/as de centros
escolares con los que se han organizado actividades de
animacion a la lectura) y por otra los docentes de las
escuelas.



del Congo

En el aflo 2006 InteRed asumio el compromiso de
ampliar su trabajo en RDC, este compromiso se ha
traducido en un aumento de los proyectos que se
apoyan en el pais, tanto de las organizaciones con

las que se venia trabajando, como de nuevas
organizaciones locales con las que se ha comenzado

a colaborar en el 2007. Los nuevos proyectos suponen
intensificar el trabajo en la linea de intervencion en la
que se centraba el trabajo en RDC hasta ahora,
Educacién, capacitacion y formacion basica,
consolidar la linea Derechos de la infancia, asi como
comenzar con una nueva linea de intervencion en el
pais, Género y desarrollo. Asimismo, geograficamente
se ha extendido la presencia al Este del pafs, a la
provincia de Nord Kivu (frontera con Rwanda).

Dentro de la linea de Educacién, capacitacion y
formacion basica, con el objetivo de contribuir

a garantizar a la poblaciéon el acceso a una
educaciéon de calidad se han desarrollado
proyectos tanto en la ciudad de Kinshasa como
en Kikwit. En Kinshasa, los proyectos desarrollados
dentro de esta linea de intervencion se han centrado
en la dotacion de infraestructuras educativas, en la
formacién docente y en la formacion en Derechos
Humanos, Democracia y Ciudadania. Se ha continuado
el apoyo a la Biblioteca Karibuni, que presta un
servicio de calidad, ante la escasez de bibliotecas en la
ciudad con fondos bibliograficos actualizados. Hay que
destacar que a lo largo del 2007 el equipo de la
biblioteca ha hecho una apuesta por favorecer el acceso
a las nuevas tecnologias, a través de cursos de formacion
y la incorporacién de recursos en formato electronico.
Vinculado a la Biblioteca Karibuni, InteRed ha apoyado
el proyecto de animacioén a la lectura, que presta su
servicio a ninos/as y jovenes en tres barrios de la ciudad.
En 2007 se ha iniciado la formacion de animadores en
otros barrios, para lograr replicar la experiencia en los
mismos y favorecer que un mayor nimero de nifos/as
de la ciudad tengan acceso a los libros.

Ademas, se sigue colaborando dentro de la Red
Mikanda para lograr poner en marcha una base de
datos on-line a disposicion de los lectores de las
bibliotecas de Kinshasa involucradas en el proyecto. En
septiembre de 2007 se inicia un proyecto en colaboracién
con la Archidiécesis de Kinshasa, para ampliar el acceso
a la educacion y mejorar la calidad de la misma, a través
de la ampliacién y mejora de las infraestructuras
educativas y un programa de formacién docente.

Republica Democratica

Por ultimo sefalar, que a través de la organizacion
SAFIDEL se ha continuado en la ciudad de Kinshasa
la divulgaciéon y formaciéon en Derechos Humanos de
la poblacién, sobre el contenido de la nueva
constituciéon del pais a través de las comunidades de
base de las parroquias.

En Kikwit, en esta misma linea, se ha continuado
apoyando el trabajo que se desarrolla desde el Centro
Victoria Diez de la Institucion Teresiana. Por una parte
el programa de formacion docente de secundaria
que, después de 3 afios de trabajo, se ha ofrecido a
las escuelas de la periferia de la ciudad y se ha iniciado
en una localidad del interior, Gungu, para llegar al
profesorado de las zonas rurales, cuyas condiciones de
trabajo son mas dificiles que en la ciudad y que viven
en condiciones de mucha pobreza.
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Por otra parte, tanto la formacion de jovenes y
padres y madres, como la biblioteca para jévenes y
adultos y la biblioteca infantil del Centro Victoria Diez,
han contado también con el apoyo de InteRed, para
favorecer el acceso a recursos educativos de calidad,
factores esenciales de una educacién de integral.
Destacar que la Biblioteca de jovenes y adultos ha
ampliado los cursos de formacion que ofrece, con el
objetivo de acercar las nuevas tecnologias a la
poblacion joven y adulta de la ciudad de Kikwit.

Con el proyecto de reinsercién de nifos de la calle del
Centro Bana Ya Poveda, en Kinshasa, InteRed ha
intensificado su trabajo y apoyo a la linea de
Derechos de la Infancia en RDC. El proyecto tiene
como objetivo facilitar el acceso a los derechos basicos
(como vivienda, alimentacién, sanidad y una educacion
integral) a nifos de la calle, favoreciendo la
reintegraciéon en sus familias y en la sociedad, asf
como la sensibilizacion de la poblacién sobre la
realidad de la infancia callejera, analizando sus causas.

El trabajo en Género y Desarrollo se ha concretado
en la colaboraciéon con la organizacion Synergie des
Femmes pour les Victimes des Violences Sexuelles
(SFVS) que trabaja en la provincia de Kivu Norte, con
mujeres y nifas victimas de agresiones sexuales. Se ha
iniciado un proyecto que tiene como objetivo
promover la reinsercion social de mujeres victimas de
violaciones, a través de su capacitacion y de la
concesion de microcréditos

InteRed « Memoria 2007
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FOTO MERTXE DIGON/INTERED

Gulnea

En Guinea Ecuatorial a partir de 2007, se consolida
un importante cambio tanto a nivel cualitativo
como cuantitativo del trabajo de InteRed en el pais.

A partir de la identificacion realizada en 2006, se da
comienzo a los dos convenios financiados por la
AECID, en los que InteRed participa como miembro de
la Agrupacion liderada por Ayuda en Accién. Se trata
de intervenciones plurianuales que implicaran un
trabajo en todo el territorio del pais, en colaboracion
directa con el Gobierno ecuatoguineano. Las
intervenciones se centran en dos de las lineas
priorizadas por InteRed:

Género y Desarrollo, a través del convenio que tiene
como objetivo el fortalecimiento de las capacidades de
las mujeres ecuatoguineanas, para organizarse desde
el nivel individual y como miembros de organizaciones
para la generacién de ingresos y la defensa de sus
derechos.

Educacion, capacitacion y formacion basica, por

medio del fortalecimiento de las capacidades de los

n InteRed © Memoria 2007

Biblioteca infantil del Centro Virgen Maria de Africa. Malabo (Guinea Ecuatorial).

-cuatoria

docentes del sistema de educacion publica, mediante
la creacion de puntos de apoyo al profesorado, y la
busqueda de compromisos gubernamentales a partir
de la elaboraciéon de una propuesta de mejora de la
formacién docente.

Ademas dentro de esta Ultima linea se ha continuado
apoyando en la dotacién de infraestructuras
educativas y equipamiento al Centro Virgen Marfa
de Africa, de la Institucion Teresiana. Este Centro
ofrece educacion preescolar, primaria y secundaria

a ninos/as del barrio urbano-marginal de Campo
Yaoundé, en Malabo (Isla de Bioko). También se
imparten cursos de formacién profesional para
jovenes y personas adultas y cursos de alfabetizacion
dirigidos a la obtencién del titulo de estudios
primarios, en los que principalmente participan
mujeres. Ademas de los cursos ordinarios se organizan
mddulos formativos en colaboracién con otras
entidades que trabajan con mujeres en otras partes
de la isla, de manera que se amplia la oferta de cursos
de nivelacion o alfabetizacion asi como de informatica
aprovechando la infraestructura del Centro.




Argentina

Fundacion Del Viso.

En el 2007, el trabajo de InteRed en Argentina consistid
en apoyar, por medio de su socio local, la estrategia
de desarrollo local “Del Viso Ciudad Educativa”.
Gracias a la Fundacion del Viso se estan generando las
condiciones para construir una ciudad que haga de la
educacion la base de su desarrollo por medio de
actividades y programas que abarcan la construccion

y puesta en funcionamiento de establecimientos
educativos, la formacién docente, la reinclusion escolar
de nifios, ninas, adolescentes y la educacién
comunitaria. De hecho, en la comunidad Del Viso,
como en otros lugares del conurbano bonaerense
caracterizadas por amplias bolsas de pobreza, la
educacién muchas veces queda relegada a un segundo
plano, ya que la falta de recursos obliga a nifios, nifas

y adolescentes a asumir tareas que trascienden su edad
y violan su derecho a recibir una educacion.

Este proyecto busca hacer un aporte a la participacion
organizada de la comunidad y a la construccion de

lo publico desde la comunidad. Se estructura desde
tres ejes:

1) Sensibilizaciéon sobre conocimientos y propuestas
gue promuevan el ejercicio del derecho a la educacion
y la participaciéon ciudadana;

2) la Formacion de educadores y de docentes;

3) Sostenibilidad de la estrategia a través de la
sistematizacion de la experiencia y de la gestion

de recursos.

Fundacion del Viso.

Fundacion del Viso.
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FOTO CETHA

Bolivia

na de las caracteristicas mas novedosas en el
Utrabajo de InteRed en Bolivia en el afo 2007
ha sido su implicacion y apoyo a proyectos en
zonas rurales: las provincias del Departamento
de Chuquisaca, zona del Chaco, provincias de
Cochabamba y La Paz, y el inicio de actividades en
Tarija, complementandose con la experiencia previa
en los barrios urbano-marginales de cuatro ciudades:
La Paz, El Alto, Santa Cruz y Cochabamba.

Los proyectos apoyados por InteRed tienen una
temdatica comun: la educacién, capacitacion y
formacién bésica desde un enfoque de género,
de derechos y de interculturalidad.

El objetivo central de las intervenciones desarrolladas
ha sido conseguir una educacién de calidad, a partir
de acciones que faciliten el acceso y la permanencia
en el sistema educativo de los sectores sociales en
situacion de mayor vulnerabilidad: a través de mejora
y construccién de infraestructuras educativas que
garanticen la permanencia en la escuela de las nifias
(zonas rurales del Chaco Chuquisaquefio, de la mano
de la Fundacion Intercultural Nord-Sud), la
construccion de aulas que amplien la oferta educativa
(Barrio marginal de Villa Armonia en La Paz, en
colaboracién con la organizacion Institucion Cultural

Alumnas de cursos de alfabetizacion. Titicachi (Bolivia).

m InteRed © Memoria 2007

Femenina Boliviana) y el apoyo escolar y psico-social a
nifos/as y jovenes trabajadores de Tarija, junto con la
organizacion local EDYFU.

Asi mismo, en colaboracion con CETHA, y desde la
apuesta de una educacion a lo largo de toda la vida,
se han llevado a cabo cursos de alfabetizacion a
poblacién adulta, especialmente mujeres, con especial
atencion a la poblacién indigena con la elaboracion de
materiales adecuados a las diferentes realidades. Por
otro lado, junto con las organizaciones CEMSE y
Yachay Tinkuy, se han disefiado acciones que mejoren
la calidad educativa, a través de formaciéon de
profesorado desde un enfoque de derechos e
incorporando la practica democrética y de equidad de
género en la escuela, fomentando la participacion y
protagonismo en la escuela de madres y padres de
familia y estudiantes, que promuevan y construyan
una escuela coeducativa.

Este afio 2007 se caracteriza por dar continuidad a
procesos ya iniciados en el 2006. Se han realizado
talleres de andlisis de la realidad con docentes y se
han propiciado encuentros con organizaciones de

la sociedad civil. Con los alumnos y alumnas se han
realizado actividades fuera y dentro del aula para que
asimilen la importancia de estos valores y aprendan
como incorporarlos a su vida cotidiana. En
colaboracién con CEPJA y Madre India, se ha prestado
una especial atencion a la valoracion por parte de los
nifos/as y jovenes de su propia cultura y de la
diversidad cultural de Bolivia, mediante la
recuperacion de tradiciones, bailes propios de cada
region y la promocién de las lenguas originarias

a través de la alfabetizacion bilingiie.

InteRed, a través de la colaboracion con el Instituto
de la Mujer de Espafa, en su Programa de
Cooperacién Internacional Mujeres y Desarrollo,
apoya a IFFl, Instituto de Formacién Femenina
Integral, en un proyecto que promueve el acceso

a la justicia de mujeres victimas de violencia
doméstica y sexual, a través de la formacion de
promotoras de justicia, sensibilizacion de la sociedad
civil y participacién en la elaboracion y discusion de
politicas de igualdad.



Brasl

B rasil se sittia como uno de los paises del mundo
con mayores indices de desigualdad en el reparto
de la riqueza. Rio de Janeiro es uno de los estados
brasilefios que presenta los mayores indices de
violencia contra jovenes, tasa que crecié
significativamente en las ultimas décadas.

Con la intencién de frenar esta situacion, se estan
apoyando procesos de educaciéon en derechos
humanos en escuelas publicas de favelas y barrios
urbano marginales, formando a los/as docentes vy al
alumnado, y también capacitando a lideres de
organizaciones de la sociedad civil de la mano de la
Fundacién Novamerica.

En Sapucaia, al interior del estado de Rio de Janeiro,
se desarrolla un programa de Educacién Popular, con

Colombia

n Colombia, durante el ano 2007, se ha
Econtinuado el apoyo al trabajo realizado por la
Fundacion Pequeno Trabajador con nifios, nifas y
adolescentes trabajadores (NATs) del barrio urbano
marginal Patio Bonito, al sur oeste de Bogota. Para
ello se ha contribuido al desarrollo de un proyecto
dirigido a mejorar las capacidades y oportunidades
de los NATs para la defensa de sus derechos, asi como
para el abandono de las formas de trabajo en que
estan implicados y la generacion de otras alternativas.

El proyecto ha buscado promover la organizacion y
participacion politica y social de los NATs, mediante la
promocion de su protagonismo y el fortalecimiento
de un movimiento colombiano que se articule con su
igual latinoamericano. Asi mismo, se trabajé en la
generaciéon de un espacio pedagogico de capacitacion
profesional de los NATs, fomentando iniciativas de
economia solidaria que poco a poco se puedan
convertir en alternativas para sustituir sus trabajos
actuales y que les permitan vivenciar el trabajo como
un elemento de crecimiento humano integral.

la misma organizacion local, que se orienta al rescate
y valoracién de la cultura local, desde el respeto a la
diversidad y los derechos humanos. Este programa
esta orientado al trabajo con docentes, agentes
comunitarios y nifios/as y jovenes de la zona, con el
objetivo de conseguir un desarrollo integral
comunitario.

Clases de lectura. Sapucaia (Brasil).

jadores. Bogota (Colombia)

)

Nifos y nifas trab.
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FOTO MAR PALACIOS/INTERED

Guatemala

| aflo 2007 ha supuesto la implementacion de la
Eestrategia de InteRed en Guatemala a través del
Plan Pais para el periodo 2007-2010, en el marco
del segundo Plan Estratégico de InteRed.

Durante este 2007 se ha pretendido contribuir a
programas de rehabilitacién (en marcha desde
noviembre de 2005 y hasta mediados de 2007) en
respuesta a la emergencia causada por el Huracan
Stan en octubre de 2005, en el que contrapartes de
InteRed fueron afectadas.

Se ha continuado la ejecucion y apoyo al trabajo de la
Fundacién Pedro Poveda en el municipio de Chinautla.
Las acciones en esta zona urbano marginal han estado
caminando desde al afio 2003 con el objetivo de
mejorar la educacién de la infancia, nifios y nifas
escolarizados y no escolarizados y jovenes en
riesgo. Se trata de una propuesta educativa integral,

complementaria a la educacién formal, orientada a

TN Yy s

Taller de identificacion. Ciudad de Guatemala (Guatemala).

m InteRed © Memoria 2007

mejorar las oportunidades y servicios educativos
dirigidos a la infancia, menores y jovenes en situacion
de riesgo social, en el drea urbano — marginal del
Municipio de Chinautla, en respuesta a las carencias
educativas del Municipio y las implicaciones que esto
tiene para frenar el desarrollo de los mas jovenes e
incluso favorecer su insercién en bandas juveniles
("maras”).

Como consecuencia de que InteRed haya sido
nombrada como ONGD calificada por la Agencia
Espanola de Cooperacién Internacional (AECI), ha
podido acceder a la convocatoria de Convenios y
durante el dltimo trimestre de 2007 se inicio el
proceso de Identificacién para el convenio “Educacion
basica de jévenes y adultos a través de la
universalizacion de la alfabetizacién, en el marco
de la educacién para todos, con especial atencion
a las mujeres”, a ejecutar en Guatemala y Republica
Dominicana.
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Mexico

Las intervenciones llevadas a cabo por InteRed en
México se han centrado en la linea de Educacion,
capacitacion y formacion basica.

En la Sierra Norte de Puebla se han llevado a cabo dos
proyectos liderados por la contraparte local Cesder-
Prodes. El primero de ellos, Promocion de la
educacion adaptada a la realidad rural, ha
permitido mejorar la formacién de las comunidades
para contribuir a la promocién de las zonas indigenas
de la zona. El segundo proyecto realizado en la misma
zona, Promocion del desarrollo local desde
procesos educativos interculturales, supone el
impulso a una linea de trabajo que comenzé en el afo
2005, con el objetivo de dar un paso mas hacia la
promocién del desarrollo local, siempre desde la
formacién de agentes como base, pero en este caso
no exclusivamente al alumnado de la Escuela de
Técnicos Campesinos/as, sino ampliando a un proyecto
socioeducativo dirigido a toda la poblacién.

Por su parte en Chiapas se ha logrado consolidar la
presencia de InteRed, apoyando a la organizacién local
Pronatura Chiapas A.C. a través de la ejecucion de la
22 fase del proyecto Formacién de Lideres
Comunitarios para el Desarrollo de Comunidades
Indigenas. El presente proyecto, que finalizara en el
segundo semestre de 2008, pretende consolidar el
proceso anterior, al tiempo que se propone hacer
extensivo este modelo facilitando los canales de
difusion y la multiplicaciéon de la experiencia adquirida
para ampliar el impacto.

La formacién de agentes ha sido el objetivo del
proyecto desarrollado en Ledn (Guanajuato), de la

Formacién de agentes en Leon (Guanajuato).

mano de la Fundacion Pedro Poveda Fundeé. Este

proyecto ha contribuido a la educacién integral de
nifos y nifas a través de la construccion de la
infraestructura necesaria y la mejora de los servicios
ofrecidos por el centro, para garantizar y promover
una atencién de calidad e inclusiva para los nifos y
nifas de la zona que padece atraso educativo y
promover la igualdad.

Al margen de los objetivos de desarrollo de InteRed en
México, durante el aflo 2007 se ha pretendido
contribuir a programas de reconstruccion del tejido
social y productivo, en respuesta a la emergencia
causada por la inundaciéon de Tabasco considerada
como el mas grave desastre natural enfrentado por
ese estado mexicano en los ultimos 50 afos. El apoyo
se ha canalizado a través de nuestra contraparte local
CEE (Centro de Estudios Ecuménicos).

Con esta misma organizacién se ha llevado a cabo
un proyecto sobre Desarrollo Integral para mujeres
en Chiapas que integra la capacitacion en 3 lineas:
Género, Economia solidaria y produccién y
Ecumenismo.

FOTO PEDRO POVEDA FUNDEE

FOTO PEDRO POVEDA FUNDEE
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FOTO M?* CARMEN ARAGONES/INTERED

Per(

urante el afio 2007 la labor de InteRed en Peru se

desarroll6 en 14 de las 25 regiones del pais (Lima,
Ica, Junin, Huanuco, Pasco, San Martin, Tumbes, Piura,
La Libertad, Lambayeque, Arequipa, Tacna, Cusco y
Puno). En dichas regiones se continué trabajando en
torno a cinco principales lineas de intervencion:

Junto con nuestros socios locales (Institucion Cultural
Teresiana, Tarea Asociacion de Publicaciones Educativas,
IPEDEHP-Instituto Peruano de Educacién en Derechos
Humanos y la Paz, el Instituto-EDUCA y el Centro

de Orientacion y Promocion Humana) en el
Fortalecimiento de la comunidad educativa, a
través del trabajo de formacion y acompafamiento
con perspectiva ciudadana, enfoque de género y
derechos humanos, a docentes, autoridades locales,
alumnado, padres y madres de familia de las escuelas
publicas. Como parte de este esfuerzo, se han
implementado proyectos de innovacion pedagdgica
y formacion en valores, promoviendo la construccion

de una cultura solidaria, equitativa e inclusiva.

L s -

Zona afectada por el terremoto del 15 de agosto de 2007. Pisco (Pert).

(I’A| InteRed © Memoria 2007

Gobernabilidad y participaciéon ciudadana, con

la promociéon de derechos de grupos de mujeres
pertenecientes a organizaciones vecinales de zonas
urbano — marginales, en la periferia de Lima, o
diversos grupos étnicos locales, instalados en la
Amazonia peruana, entre los que destacan los
Awajun, Shipibo — Konibo, Cocama Cocamilla'y
Ashdninka. Los proyectos, desarrollados
conjuntamente con la Institucion Teresiana, el Centro
Amazoénico de Antropologia y Aplicacion Practica y el
Centro de Asesorfa Legal, se centraron en el incentivo
de la participacion juvenil en espacios de desarrollo
local comunitario. También se ha continuado la
formacién de lideres y lideresas con habilidades para
la incidencia y formulacion de politicas publicas
inclusivas, desde una perspectiva intercultural,
posibilitando una mayor presencia de este colectivo
en los procesos locales de tomas de decisiones.

Género y Desarrollo, con actividades orientadas a
la promocion de la equidad tanto entre hombres y




FOTO MOV. MANUELA RAMOS
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Manifestacion Dia Internacional contra la violencia machista. Lima (Peru).

mujeres como entre nifos y ninas, especialmente
en escuelas publicas, comunidad educativa y
sociedad en general. Dichas actividades han estado

FOTO J. A. MONJE/INTERED

enmarcadas en proyectos orientados al desarrollo
de capacidades de empoderamiento por parte de
las mujeres, de modo que se les posibilite una
mayor participacion politica en espacios de gestion
social, municipal y regional. Los socios locales con
los que InteRed ha trabajado en esta linea de

Cooperacidn Internacional

intervencion son: Movimiento Manuela Ramos,
Instituto-EDUCA, Tarea Asociacion de
Publicaciones Educativas e IPEDEHP.

Junto a ésta ultima se ha desarrollado un proyecto
de Promocion de los derechos de la infancia,
gue comprende principalmente el trabajo de
inclusion en la educacién formal que se desarrolla
con las nifias en zonas rurales alto-andinas. Inclusion
que ha implicado la necesaria incorporacion de un
enfoque intercultural a partir del cual se ha
generado importante material educativo bilingtie.
Asimismo, se han implementado actividades de
conocimiento y de sensibilizacién con la realidad
educativa y social de la nifia en espacios rurales.

Emergencia y reconstruccion: a raiz del terremoto
ocurrido el 15 de agosto, que afecté gravemente
la region de Ica (al sur de Lima), se implementé un
proyecto, de la mano de la Institucién Cultural
Teresiana, destinado a la atencién de la poblacion
méas damnificada, privilegiando aquellos centros
poblados de reciente formacién, donde los
habitantes se encuentran en situacion de mayor
vulnerabilidad. Las actividades se orientaron a
potenciar las capacidades organizativas de la
comunidad, de modo que pudiesen afrontar de

mejor manera todo el trabajo de reconstruccion. Comunidad Ashaninka en Satipo (Perd).
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FOTO CCP

Republica Dominicana

D urante el afio 2007, la labor de InteRed en
Republica Dominicana se ha centrado principalmente
en la educacién como herramienta de fortalecimiento
institucional, hacia la promocion de los derechos
humanos.

Respecto a la infancia, InteRed ha continuado en el
trabajo con nifios, nifias y adolescentes de las calles de
Santo Domingo, asi como en el acompafiamiento de la
organizacion local Nifios del Camino en la incorporacion
del enfoque de Derechos de la Nifiez en su préactica
institucional.

En la linea de Educacion, Capacitacion y Formacién
Basica, en Republica Dominicana se esta impulsando la
mejora de la calidad educativa mediante la incorporacion
del enfoque de género en las escuelas publicas, a
través del acompafiamiento y formacion del Centro
Cultural Poveda y de CEPAE, esta Ultima organizaciéon
trabaja con las organizaciones comunitarias y las
autoridades locales en la promocién de la igualdad
entre mujeres y hombres. Por su parte, el Centro
Cultural Poveda ha iniciado un proceso de capacitacion
dirigido al profesorado de Educacion Basica en lecto-
escritura y elaboracion de materiales didacticos.

El trabajo de InteRed en la frontera entre Republica
Dominicana y Haiti se ha visto fortalecido en el afo
2007. InteRed ha continuado con la formacién de
agentes sociales (educadores, jovenes y mujeres lideres
de organizaciones) de relaciones justas y solidarias
entre ambos pueblos a través de su apoyo a la
organizacién local, Sociedad Cultural Almirante Colén

Taller sobre enfoque de Género en el Centro Cultural Poveda (R. Dominicana).

m InteRed © Memoria 2007

(Institucion Teresiana). Ademas en este contexto
fronterizo, ha apostado por el empoderamiento de
las mujeres trabajadoras, iniciando la colaboracién
con el Centro Puente a través de la asistencia legal

y la promocion del liderazgo de mujeres dominicanas
y haitianas. Estas intervenciones en la frontera
representan la apuesta de InteRed por un trabajo
binacional.

En la linea de Género y Desarrollo, ademas de lo
sefalado anteriormente, es necesario indicar que se ha
comenzado a trabajar con el Movimiento de Mujeres
Dominico-Haitianas (MUDHA) en la promocién de los
derechos de la poblacién haitiana en Republica
Dominicana, en especial de las mujeres.

La linea de Gobernabilidad, Participacion
Ciudadana y Fortalecimiento de Organizaciones
suele ser transversal en la mayoria de las
intervenciones en Republica Dominicana.

A finales del afno 2007 diversas emergencias
humanitarias afectaron a la Republica Dominicana.
Las Tormentas Noel y Olga azotaron a las comunidades
del pais en los meses de octubre y diciembre, dejando
destrozos materiales y humanos en las zonas mas
vulnerables. InteRed ha querido estar presente
especialmente en los bateyes o comunidades de
poblacion haitiana trabajadora de la cafa de azucar,
principales afectadas por este desastre humanitario,
mediante la reconstruccion de viviendas vy el
acompafamiento comunitario. Estas acciones se han
puesto en marcha en el afno 2008.




Uruguay

EI trabajo de InteRed en Uruguay se centra en
Paysandu, ciudad en la cual la crisis econémica de
2001-2002 ha generado altos niveles de pobreza y un
elevado desequilibrio social. A pesar de una sustancial
mejora de los indices macroeconémicos, los principales
problemas en las zonas urbano marginales siguen siendo:
la falta de oportunidades laborales, sobre todo en sector
juvenil, viviendas precarias, hacinamiento y necesidades
basicas insatisfechas. Estas carencias influyen de manera
determinante en el dmbito familiar, sobre todo en el

VVenezuela

E n el ano 2007, el trabajo de InteRed en Venezuela
se ha centrado en la mejora y consolidacion de la
oferta educativa en los barrios urbano-marginales de
San Bernardino en Caracas, mediante el apoyo a las
actividades desarrolladas por el Centro Comunitario
Victoria Diez, dirigido por la Institucion Teresiana.

proceso de desarrollo, maduracién y aprendizaje de
ninos y ninas.

Para hacer frente a esta situacién la Institucion
Teresiana, a través del Centro Naike, propone
programas de asesoria para la creacion de pequefas
empresas y talleres de capacitacién para generar
auto-empleo. En ambito educativo el centro lleva a
cabo actividades de apoyo escolar para nifios y nifas,
jovenes y formacion de formadores.

Concretamente, se ha trabajado en la mejora del
servicio de biblioteca, el desarrollo de un programa
de apoyo escolar para nifos, nifas y adolescentes y
el establecimiento de un programa de formacion
permanente para docentes y madres y padres de
familia.

~royectos regionales

omo su propio nombre indica, InteRed promueve
C las acciones de desarrollo en colaboracion con
otras organizaciones e impulsa el trabajo en red y la
cooperacion sur-sur, que favorezca el intercambio de
experiencias y aprendizajes y la complementariedad y
sinergias entre diferentes entidades y en distintos espacios.
En este sentido, durante el afo 2007 InteRed ha
continuado su compromiso con la Red Interinstitucional
“Educacién en Derechos Humanos, Ciudadania y
Democracia”, conformada por las organizaciones:
Novamerica (Brasil), Centro Cultural Poveda (R. Dominicana),
Centro Yachay Tinkuy (Bolivia) asi como SOLYDES (Peru)
y Centro de Derechos Humanos Victoria Diez (México),
recientemente incorporadas a la red. Esta red promueve
desde el ano 1995 la cultura de la Paz y la Ciudadania
mediante el encuentro y la reflexion de instituciones
procedentes de contextos y realidades distintas.

Colabora a su vez con la Red de Mujeres
Latinoamericana y del Caribe Contra la Violencia
Domeéstica y Sexual coordinada por la Fundacién
Isis Internacional, organizacion que procesa y difunde
informacién especializada sobre la situacion de las
mujeres a nivel internacional y promueve la formacién
de redes y canales de informacién y comunicacion,
con sede en Chile. A través de la colaboracion con el
Instituto de la Mujer de Espafa, InteRed apoya a Isis
Internacional en la coordinacién de esta red, a partir
de la creacién del Portal “Rompamos el Silencio”, que
permita su uso para la puesta en marcha de campafas
que incidan en medidas para enfrentar la violencia de
género, coordinar una estrategia de accién politica y
hacer alianzas con profesionales de la informacion y
comunicacion para lograr cambios en los contenidos
informativos.

InteRed © Memoria 2007 ¥/
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~ilipinas

La labor de InteRed en Filipinas durante el 2007 se
mantiene en la misma linea de lucha contra la
pobreza en las zonas rurales de Filipinas a través de
una estrategia de desarrollo integrado. Nuestras
intervenciones buscan superar la visiéon de necesidades
y carencias que hay que cubrir, para avanzar hacia la
vision de enfoque de derechos, fortaleciendo las
capacidades de los beneficiarios (titulares de los
derechos para demandarlos) y de las autoridades
locales (portadores de obligaciones para cumplirlos).

Este enfoque vertebra todas las acciones para que
una vez concluidas, la poblacion beneficiaria sea

capaz de responder participativamente y desde la

. equidad de género a
F . .
: sus necesidades sociales,
politicas y econémicas.

FOTO AIZTIBER BARRUETA/INTERED

Un objetivo esencial de
este enfoque es ofrecer
la posibilidad de que las
comunidades puedan
incrementar su
capacidad de generar
ingresos para asi poder
mejorar sus condiciones
econdmicas, sanitarias y
educativas. Con esta
perspectiva se
pretenden mejorar sus
sistemas de produccion,
post-produccion y
comercializacion.

Puesto que la
agricultura, la ganaderia
y la pesca son el modo
de vida basico de las
comunidades
identificadas, el estado
de conservacion de los
ecosistemas tiene una
incidencia directa en su
capacidad de lograr un
desarrollo sostenible.

Campesino en Davao (Filipinas).
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FOTO AIZTIBER BARRUE

Agricultores en Filipinas.

Por ello el medioambiente es otro de los ejes de
trabajo en Filipinas, sensibilizando a las organizaciones
de beneficiarios y a los gobiernos locales para que
adopten nuevas técnicas de agricultura orgénica
sostenible que optimicen la productividad de sus
tierras, para que sean conscientes de la importancia en
el uso racional de los recursos naturales, y para que
tomen medidas de conservacion y rehabilitacion
ecolégica de sus entornos rurales.

Como un elemento esencial del desarrollo comunitario,
se ha asesorado y acompanado a los Barangays (la
unidad politica mas pequena en Filipinas) en la
formulacion de sus Planes de Desarrollo a Medio
Plazo, para garantizar que las comunidades tengan
acceso a unos servicios sociales basicos.

En esta linea se busca por una parte mejorar las
condiciones del sector educativo mediante la
implicacién de la comunidad educativa y autoridades
locales, y la capacitacién de personal docente. Por otra
parte mejorar las condiciones del sector sanitario
mediante el compromiso de autoridades locales y
organizaciones comunitarias, la formacién en salud
basica, la capacitacion de agentes de salud comunitarios,
y la alimentacién suplementaria de nifas y nifios.

El grupo de socios locales con los que InteRed ha
colaborado en las acciones desarrolladas a lo largo del
afo 2007 en Filipinas es amplio y est4 formado por:
Josefa Segovia Foundation, Caceres Social Action
Foundation Inc (CASAFI), Lingap para sa Kalusugan ng
Sambayanan (LIKAS), Ateneo de Naga Univerity,
Aquinas University Foundation, Rural Enterprise
Assistance Center Foundation, Inc (REACH),
Development of Human Resources in Rural Areas
(PhilDHRRA), Group of Advocates for Sustainable
Agriculture (GASA) y HEED Inc.



Nndia

urante el afio 2007, en colaboracion con la
Dorganizacién SARPI, el trabajo de InteRed ha
tenido el objetivo de mejorar las condiciones de vida
de grupos marginalizados en Honavar, Estado de
Karnataka, como son las mujeres y los nifos/as con
discapacidad.

Se ha trabajado hacia el empoderamiento de las
mujeres en comunidades rurales. En primer lugar a
través de la formacién de mujeres jovenes que no han
finalizado sus estudios para que puedan acceder a un
trabajo que les permita reforzar su auto-confianza y
autonomia personal y social.

Por otro lado, se ha desarrollado un programa de
desarrollo comunitario que abarca a los poblados
alrededor de Honavar, dirigido al empoderamiento de
mujeres. Dentro de este programa se convoca a

mujeres a través de pequenos grupos de micro-

Alumnos de Pedro Poveda Special School. Honavar (India).

créditos, de ahorro y de apoyo a iniciativas/actividades
para la generacién de ingresos. Ademas del apoyo
al incremento de ingresos familiares, estos grupos
ofrecen un espacio de formacién y didlogo entre las
muijeres, lo que les hace conocer y ser conscientes de
sus derechos.

El programa de desarrollo comunitario también ofrece
una linea educativa para los nifos/as a través de clases
de pre-primaria y tutorias para los nifos/as de escuelas
publicas.

El Centro de Educacion Especial ofrece formacion y
atencion educativa a nifios/as con discapacidad
mental de Honavar y los poblados cercanos. Con el
objetivo de facilitar la integracién social de estos
nifos/as se trabaja en la formacion de las familias para
la atencién de los mismos y la concienciacion de las
comunidades.
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Educacion para el desarrollo

~ducacion para

el desarrollo

Para InteRed la educacidon para el desarrollo y la ciudadania global es una apuesta institucional, ya
que la organizacidn cree que tan importantes para el desarrollo son las acciones de cooperacion
como las de transformacion en la sociedad espanola, al ser el desarrollo un fenomeno global, en el

que todas y todos estamos implicados.

A través de la formacion de educadores y agentes multiplicadores, de la elaboracion de materiales y
recursos educativos, y de la difusion de documentos que promuevan la reflexion y la conciencia
critica, el trabajo que viene realizando InteRed en el ambito de la Educacion para el Desarrollo esta

bien consolidado.

Campana: Igualdad para el desarrollo: si la
mujer avanza, el mundo tambien”

A inicios del 2006 InteRed lanzé su Campafa
Igualdad para el desarrollo: Si la mujer avanza el
mundo también, con el objetivo de visibilizar el
trabajo, los esfuerzos y las iniciativas de las mujeres en
distintos ambitos (publicos y privados), y la
contribucion que realizan al desarrollo mundial y cémo
el desarrollo global pasa por la equidad de género. La
Campanfa se centraba, por lo tanto, en la necesidad de
avanzar hacia la Equidad de Género para que el
mundo progrese, favoreciendo una actitud critica y
solidaria ante las desigualdades que viven las mujeres,
dando a conocer su contribucién al desarrollo humano
y educando en la Equidad de Género.

Durante el afio 2007 las actividades de esta campana
han continuado en siete Comunidades Auténomas:
Andalucia, Castilla-La Mancha, Castilla y Leén,
Catalunya, Galicia, Murcia y la Comunidad
Valenciana. Con esta Campana InteRed ha
pretendido ampliar el contenido trabajado durante los
anos anteriores ya que, sin abandonar el tema de la
inequidad en el dmbito educativo, ha entrado en el
terreno de la salud, el medio ambiente, la politica, la
inmigracion, la violencia y el trabajo, recogiendo, en
los mensajes de la campafa, tanto el derecho a la
educacién como todos los demas.

Se definieron actividades especificas para el sistema
educativo formal, apoyadas por materiales destinados
a docentes de Primaria y Secundaria. Entre estos
materiales destacan Unidades Didacticas elaboradas
para el trabajo directo con el alumnado. Estas Guias
Didacticas se corresponden a una colecciéon de
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documentales que InteRed entrega al profesorado. Los
documentales giran entorno a la tematica de la
equidad de género desde varios &mbitos: inmigracion,
desigualdad laboral, acceso a la educacion, diferencias
culturales, etc. Con las Guias se ha intentado ofrecer
claves de reflexion ademas de aportar actividades que
complementen los temas tratados en los documentales.

El trabajo de sensibilizacion con nifias y nifos obliga a
disenar actividades originales que capten su atencién y
les implique de manera directa. Para ello InteRed ha
realizado una adaptacién teatral de un cuento, editado
por InteRed en el marco de la campafa, (El suefio de
Paula) junto con una Guifa Didactica destinada al
profesorado.

La estrategia de comunicacién destinada al publico en
general se ha basado en la elaboracién de materiales
que podian ser utilizados en actividad externa:
carteles, folletos, exposicion fotogréafica, revistas,
periddicos informativos, etc. Junto a ello se disefaron
actividades atractivas que pudieran interesar a un
publico heterogéneo. En esta linea se enmarcan los
cine-forums, donde se dan cabida desde peliculas
escogidas que pueden ser mas o menos conocidas por
el publico de la calle, hasta los documentales antes
mencionados, conciertos de musica, donde se
difunden los materiales, exposiciones fotograficas que
incorporan de esta manera ambitos culturales y
artisticos, etc...

Tras dos afos, y en base a las valoraciones realizadas
por los participantes podemos sacar varias
conclusiones:



e La calidad de los materiales y su rigor de contenido,
siendo éste uno de los elementos que mas han
destacado las delegaciones y comités, haciendo
hincapié en que la diversidad de materiales
favorecfan la realizacion de un abanico de
actividades muy diversas.

e La acogida por parte de todas las instituciones,
tanto publicas como privadas, que ha propiciado el
acercamiento de la organizacién, y su mensaje, a
personas de todas las edades y diferentes niveles
formativos y sociales.

Campana: Muévete por la Igualdad. Es de Justicia”

El 15 de octubre, en coincidencia con el Dia de la
mujer Rural y tras un afio de preparacion, se presentd
publicamente la campafia “Muévete por la Igualdad.
Es de justicia”. Esta campanfa es el producto del
Convenio “La mujer como factor clave de desarrollo”
que InteRed, Entreculturas y Ayuda en Accion
establecieron en 2006 con la Agencia Espafola de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo, aunque
a ella se han unido ya otras administraciones como

la Generalitat de Catalunya y la Xunta de Galicia.

“Muévete por la Igualdad. Es de Justicia” quiere hacer
visible la situacién de discriminaciéon que viven las
mujeres y su lucha por mejorar sus condiciones de vida
y hacer valer sus derechos. Asi mismo, la campana
quiere reivindicar la necesidad del cumplimiento de

los acuerdos internacionales firmados por nuestros
gobiernos, concretamente la Plataforma para la Accién
de Beijing y de la Declaraciéon del Milenio.

A nivel general, los trabajos de preparacion de la
campana, previos al lanzamiento de la misma,
consistieron en la creacion de la imagen corporativa

y el disefio de las herramientas de comunicacién
necesarias: Web, folletos, carteles.... Dado que la
campana tiene alcance nacional, y para intentar que
fueran muchas personas, colectivos y administraciones
que la sintieran cercanay se sintieran invitados a
participar en ella, se decidi¢ la realizacion de 4 actos
consecutivos que, a lo largo de una frenética semana
de octubre, llevaran la campana a Galicia, Madrid,
Andalucia y Catalufia. En esa semana, la campanfa
tomo espacios tan representativos de la division social
entre hombres y mujeres como son la universidad, el
parlamento, el mercado y el mundo asociativo, en
los que aun hoy queda mucho trabajo por hacer para
alcanzar la igualdad real de derechos y oportunidades.
En cada uno de estos actos fueron mujeres venidas de
Africa y América Latina las que hicieron oir nuestras
demandas y esperanzas de transformacion. Por parte
de InteRed, la invitada a presentar la campafia en

Y, por Ultimo, la posibilidad que ha dado de
contactar con mujeres de diferentes realidades y
visiones, cuando se han realizado actividades con
asociaciones de mujeres.

Se puede valorar el gran impacto que ha tenido la
campana si se analizan los datos cuantitativos de la
misma: mas de 100 actos publicos realizados
durante este ultimo afio, en mas de 30 ciudades y
con un nimero de participantes que ronda los
18.000 con un impacto en prensa de mas de 40
medios de comunicacion.

OEINIERER

nuestro nombre fue Angeles Lépez, del Centro de
Derechos Humanos Victoria Diez de México.

En la linea estratégica de la que mas especificamente
se ha responsabilizado InteRed, la formacion de
agentes multiplicadores, el 2007 se ha caracterizado
por el comienzo de las acciones formativas. Han
sido muchos los colectivos con los que se ha trabajo
para favorecer el desarrollo de una educacién no sexista
y la comprensién de la equidad de género como un
factor clave de desarrollo. Desde Santiago a Mélaga,
pasando por Sevilla, Valencia, Madrid o Barcelona,
estudiantes de magisterio, alumnado universitario de
postgrado y muchos voluntarios y voluntaras de InteRed
y de otras organizaciones no gubernamentales, se han
acercado a la las condiciones de vida de las mujeres en
el mundo y las principales herramientas a nuestra de
que disponemos para cambiar las cosas.

Educacion para el desarrollo

Complementariamente a estas acciones se ha
publicado el primer cuaderno de una coleccién

de materiales formativos en torno a los contenidos
principales de las formaciones. El cuaderno “Una
vision de Género... es de justicia”, publicado en
catalan, gallego, valenciano y castellano, recoge los
datos basicos sobre el grado de disfrute de los
derechos de las mujeres, hace un recorrido por la
historia de conquista de dichos derechos y ofrece
unas herramientas conceptuales basicas para
interpretar la realidad con enfoque de género.

En 2008 seran 6 las delegaciones de InteRed
implicadas en esta campafa, dos nuevos materiales
de formacion publicados y mas de 50 las acciones de
formacién realizadas. Para afrontar este reto seguimos
preparandonos y estableciendo nuevos lazos de
colaboracién con administraciones publicas,
instituciones educativas, asociaciones y organizaciones
sociales, voluntarias y voluntarios que, como InteRed,
quieran moverse por la igualdad. Somos ya muchas
personas y, en 2008, seremos muchas mas!

InteRed « Memoria 2007 m
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La SAME 2007: “iUnete, por el
Derecho a la Educacion, YA!”

a Campafa Mundial por la Educacion (CME) lleva

desde 1999 trabajando por el derecho a una
educacion de calidad para todos y todas. Esta
campana tiene como acto central la Semana de Accion
Mundial (SAME) que se lleva organizando en Espafa
desde hace cuatro anos. Desde el afio 2006 InteRed
participa en la organizacion y realizacion de la SAME
junto con otras ONG vy sindicatos de educacion.

Cada ano la SAME se enfoca en un aspecto clave de la
educacion. En el afio 2007, bajo el lema “jUnete, por
el Derecho a la Educacion, YA!” se quiso recordar a
la sociedad y a los representantes politicos que la
educacion basica es un derecho inherente al ser
humano, y, sin embargo, en la actualidad ain hay 80
millones de nifos y nifias sin acceso a la escuela y mil
millones de personas adultas analfabetas.

La SAME tiene lugar durante la Ultima semana de
abril, y se celebra al mismo tiempo en ciudades de
todo el mundo. La actividad principal de la SAME

2007 fue la organizacion de cadenas humanas, que
simbolizaron la solidaridad entre las personas y la
responsabilidad de cada una de ellas, asi como la
consecucion de los objetivos de la Educacion para
Todas y Todos de manera global. Al mismo tiempo,
la cadena supuso la unién de la sociedad civil para
reclamar la consecucion de dichos objetivos, en los
extremos de la cadena se situaron los representantes
politicos, a los que la sociedad civil les pidié que
rindieran cuentas por los compromisos contraidos.

En Espafia se realizaron actos en todas las
Comunidades Auténomas. Todas las Delegaciones

de InteRed se movilizaron para participar en las
actividades de su region: lectura de manifiestos sobre
el derecho a la educacién, entrega de mensajes de
nifas y ninos a los politicos, y formacion de cadenas
humanas. En total, la SAME en Espafa congregd a
més de 170.000 nifias y nifos de 700 centros
escolares de todas las Comunidades Autonomas.

X Jornadas de Formacion y Reflexion de InteRed

os dfas 6, 7 y 8 de julio se celebraron, en San

Lorenzo de El Escorial (Madrid), las IX Jornadas de
Formacion y Reflexién de InteRed que, en esta
ocasion, llevaron por titulo: “El trabajo en equipo:
un valor compartido”.

Las jornadas se enmarcaban en el proyecto: “Creacion
de una Red Internacional de Sensibilizacion y
elaboracion de una estrategia conjunta de Educacion
para el Desarrollo”, financiado por la Comunidad de
Madrid, que comprendia, entre otras acciones, el
desarrollo de un Plan de Formacion, cuya finalidad fue
desarrollar las capacidades y actitudes necesarias para
contribuir desde la Educacién para el Desarrollo a la
transformacion social, cooperar al logro de un
desarrollo humano y sostenible y promover una
ciudadania global.

El'll Plan Estratégico de InteRed (2007-2010) ratifica el
Trabajo en Equipo como uno de los valores internos
compartidos que complementan su misién y que
deben ser promovidos en el desarrollo de sus
actividades. Durante el proceso de identificacion de
necesidades formativas, que condujo a la elaboracién
del Plan de Formacion, se sefialaba este punto como
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uno de los aspectos sobre los que era necesario
reflexionar y cuidar especialmente, por lo que fue
incorporado como uno de los contenidos prioritarios
del mismo.

Asi, ademas del objetivo habitual de las jornadas de
formacién y reflexién que se han venido realizando,
y que podriamos resumir en generar un espacio de
didlogo e intercambio entre los miembros de InteRed,
a través de la celebracion de las IX jornadas se quiso
ofrecer una formacion teérica-practica en torno a la
gestion y participacion en equipos de trabajo.
Para ello contamos con Emilio Morales y M? Sol
Castro, expertos en gestion de recursos humanos y
organizaciéon de empresas y docentes de ETEA.

La evaluacion realizada por las 47 personas
participantes fue muy positiva, aunque practicamente
todo el mundo expresé el deseo de seguir
profundizando en la cuestién. Aunque a las jornadas
asistieron representantes de practicamente todas las
areas de trabajo, delegaciones y comités de InteRed,
fue también una peticién unanime la de poder
compartir nuevos espacios de intercambio y
aprendizaje con mas miembros de InteRed aun.



Programa Yanasl

Programa bilateral de intercambio y solidaridad entre
centros educativos del Norte y del Sur, disefiado por
InteRed y cofinanciado por Generalitat Valenciana ha
continuado durante el 2007 en los colegios Pedro
Poveda (La Paz, Bolivia) y El Armelar (Paterna, Valencia).

Su objetivo ha sido profundizar en cuestiones de
desarrollo relacionadas con la lucha contra la pobreza,
la defensa de los Derechos Humanos, la equidad de
género y la sostenibilidad ambiental. Para ello se ha
trabajado en varias lineas complementarias: materiales
didacticos, hermanamiento y relacion con el entorno
social valenciano.

Se han elaborado guias didacticas que buscan educar
la dimension comunitaria y social e ir integrando
valores de respeto, justicia e igualdad. Destinadas a
diferentes niveles educativos (de educacion formal y
no formal), cada una de ellas se centra en un tema:
sostenibilidad ambiental en Educacion Infantil,
Derechos de los/as nifias/os en Primaria, equidad de
género en Secundaria y lucha contra la pobreza en
Bachillerato. Agradecemos su compromiso al grupo de
docentes voluntarios que han elaborado estos materiales.
Asimismo, se ha continuado difundiendo, en nuevos
centros educativos y en la Federacion de Scouts de la
Comunidad Valenciana, la propuesta educativa
“Contigo construimos Yanasi”, disefada en 2006.

Yanasi ha brindado una nueva oportunidad de
intercambio entre el profesorado del colegio de La Paz
y El Armelar. Experiencia especialmente significativa
para ambas comunidades educativas que ha ayudado
a una vision mas amplia, critica y reflexiva sobre la
realidad y al compromiso para transformarla: los
derechos son universales y las oportunidades deberian
llegar con igualdad, justicia y respeto.

De la mano de YANASI InteRed ha entrado en
contacto con colectivos bolivianos presentes en

FOTO INTERED

Campanas

Alumnos del Colegio El Armelar. Paterna (Valencia).

Valencia, favoreciendo relaciones de cooperacion y

de enriquecimiento mutuo. Ademas, ha sumado
esfuerzos con entidades como Llei Verda y Plataforma
Pobreza Cero. Con Yanasi, InteRed ha estado presente
en Solidaria 2007. Ha colaborado con el CEFIRE de
Valencia en la formacién de docentes y educadores
sociales en Juegos Cooperativos y en la celebracion de
la “Mafana Yanasi” abierta a la ciudadanfa valenciana
en que, a través del juego cooperativo, se contribuy6
a generar un mayor impacto de sensibilizacion.

Educacion para el desarrollo

Queremos agradecer al grupo de docentes voluntarios
que han formado el grupo de trabajo en colaboracién
con el CEFIRE de Valencia, pertenecientes a distintos
centros de la Comunidad Valenciana, su dedicacion
compromiso en la elaboraciéon de esta propuesta de
sensibilizacion.

YANASI ha estrechado lazos de amistad con Bolivia

y ha despertado inquietudes para continuar abriendo
nuevas puertas al mundo. Con YANASI InteRed ha
contribuido al proceso de sensibilizacién para que el
mundo cambie a favor de una vida digna para todas
las personas.

Programa InteRed Jove: Xarxa d'intercanvi
| solidaritat entre dones | homes joves de
distintes origens i cultures

urante el aflo 2007 y gracias al apoyo de la Obra

Social Caixa de Sabadell, se dio inicio al proyecto
“InteRed Jove: Red de intercambio y solidaridad entre
mujeres y hombres jovenes de distintos origenes y
culturas, | Etapa”. Este proyecto significa el inicio de
un programa de Educacion para el Desarrollo cuya
finalidad es promover la consolidacion de las y los
jovenes como agentes sociales de cambio hacia la

convivencia y la integracion a partir de los principios
de la interculturalidad. Hemos realizado 16 sesiones
formativas sobre diferentes temas, se ha creado un
blog informativo (http://interedjove.blogspot.com)
gue nos permite difundir la propuesta de la Red.
Para InteRed Catalunya esta propuesta significa un
compromiso institucional que contribuya a generar
una ciudadania activa e intercultural.
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Juegos cooperativos

En general, el juego hace reproducir actitudes
imperantes en el conglomerado social, como una
ritualizacion simbolica que permite afrontar con éxito
situaciones diversas o profundizar fracasos y actitudes
de des-adaptacion.

Con el convencimiento de que el juego es una
poderosa herramienta de crecimiento personal y
participacion ciudadana, seguimos desarrollando
diversos proyectos en los que el juego cooperativo
tiene un papel central.

Educamos para la transformacién social porque con los
juegos cooperativos hacemos la experiencia de:

¢ Conocernos y reconocernos diferentes

e Aprender a ganar y a perder. Ganar sin aplastar
y perder sin odiar

¢ Jugar disfrutando juntos
e Utilizar la comunicacién verbal y no verbal
e Construir juntos

¢ Modificar las relaciones interpersonales,
fomentando la autonomia y la solidaridad, la
confianza en si mismo-a y en los otros.

e Aprender a construir la democracia, afrontando
las reglas, cuestionandolas o inventandolas.

En Intered Euskadi, el Centro de Recursos sigue dando
a conocer estos juegos a educadores-as, monitores-as

de tiempo libre, familias y a toda persona interesada.
Ademas de los talleres, ofrecemos asesoria,
bibliografia internacional, servicio de préstamo de
juegos e incluso hemos editado algunos juegos de
mesa cooperativos.

Durante el afo 2007, ademas de las actividades
habituales y de la animacion de talleres para educadores
y familias, se ha editado el juego “Guipuzcoa Verde”,
un juego de cartas cooperativo en el que el cuidado
del medio ambiente constituye el tema del juego. Una
vez editado, se ha distribuido entre 300 centros
educativos y de tiempo libre del Territorio.

Constatamos que el juego representa un lenguaje
universal. Una muestra de ello, los buenos ecos que
llegan de Guatemala, Argentina, Bolivia, Israel,
Republica Dominicana, Guinea Ecuatorial, donde

se estan experimentando tanto juegos fisicos como
juegos de mesa cooperativos. En paralelo, ademas de
los grupos tradicionales (colegios, ludotecas, grupos
de tiempo libre, etc.), colectivos muy diversos estan
utilizando los juegos para disfrutar juntos-as y crecer
personalmente y como grupo: Asociacion de
afectados por dano cerebral adquirido, asociaciones
de personas sordas, Asociacion de padres y madres
de nifios-as autistas, programas de acogida de
personas sin domicilio fijo, atencién domiciliaria

de nifios, nifas, personas jubiladas y pisos de
acogida de menores.

Voluntariado en

nteRed

“El cultivo de la utopia es el principio de un voluntariado verdaderamente transformador”

Nuestra manera de entender el voluntariado esta
rebosante de esperanza transformadora. Hay una
utopia que tira de nosotros y de nosotras
motivandonos a hacer lo posible por humanizar el
mundo. El voluntariado no consiste en una lista de
tareas sino en el movimiento hacia un suefio
compartido. Un proceso educativo liberador en la
medida en que sea capaz de echar sus anclas en la
utopfia.

Hay muchas formas de entender el voluntariado: la
Mision, los Valores Compartidos y la Visién de cada
organizacién, su forma de entender la educacion
para la transformacion social y la cooperacion
internacional. Todas ellas marcaran un estilo de
voluntariado con sus propias sefias de identidad.
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Desde InteRed, entendemos el voluntariado como
un proyecto vital integrador que persigue el cambio
y la transformacion social. Un voluntariado que se
identifica con nuestra misién, que comparte los
valores y sin el que no podriamos cumplir nuestra
vision de llegar a ser una ONG de referencia en
educacion desde el enfoque de derechos humanos y
de género. El hecho de que el drea de voluntariado
en InteRed esté dentro del area de Educacion para
el Desarrollo es un signo de que queremos entender
el voluntariado como un proceso educativo. No
como un lugar de partida, sino como un camino
gue vamos construyendo con las personas
voluntarias. Un camino en el que en ocasiones
debemos parar para reflexionar y comprobar que
estamos siguiendo la direccion correcta



Y asf hicimos el pasado ano. Pusimos el freno para
replantearnos nuestro trabajo con las personas
voluntarias, su papel, los desafios y las posibilidades
que planteaba a la organizacién. Fruto del trabajo
de las delegaciones, comités y una comision creada
especificamente para ello, nacié el nuevo Plan
General de Voluntariado. Dicho documento analiza
el contexto actual del voluntariado, define el
posicionamiento de la organizacion y el enfoque
que se tiene del voluntariado. Sistematiza los pasos
dados desde el origen de la organizacion y marca
un itinerario de trabajo. Ademas se han elaborado
dos documentos destinados a mejorar la gestion del
programa de voluntariado internacional y del Curso
Taller de Voluntariado Internacional.

PARTICIPANTES DEL CURSO TALLER

Este afio ha tenido lugar la decimotercera edicién
del curso taller de voluntariado en doce ciudades de
la geografia espafiola. Han participado un total de
185 personas.

PARTICIPANTES CURSO-TALLER (2007)

Alicante | [N 42
Barcelona | [T 16

Cérdoba

Granada | [T 20

&

g

8 Madrid | [N 2%

a

) Mélaga | I 8

Santiago de Compostela | [l 15

Sevilla | T 17
Valladolid | [T 12

Zaragoza - 11

N.° DE PARTICIPANTES

Curso-Taller en Alicante.

Curso-Taller en Galicia.

Voluntariado Internacional

Desde que comenzé el programa de voluntariado
internacional en el afio 1995 hasta el 2007 se han
incorporado a un voluntariado internacional cerca de
260 personas voluntarias, de los/as 1477 participantes
del curso-taller. Esto significa que el 20% de las
personas que han realizado el curso-taller, han

participado en proyectos de voluntariado internacional.
En el ano 2007 viajaron 27 personas a los paises en
los que hay contrapartes de InteRed que participan
en el programa de voluntariado internacional:
Argentina, Bolivia, México, Peru, Republica
Dominicana, Uruguay, Filipinas y Guinea Ecuatorial.
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Angeles Lépez (Centro de Derechos Humanos Victoria Diez - México) durante el Encuentro.

Encuentro para la Constitucion de una Red de

Educacion Internacional de Educacion para el Desarrollo

Los dias 12 al 14 de octubre celebramos el “Encuentro
para la creacién de una Red Internacional de
Educacion para el Desarrollo”. En él participaron
representantes de la Fundacion Del Viso de Argentina,
Novamérica de Brasil, el Centro de Multiservicios
Educativos (CEMSE) y el Centro de Educacién
Alternativa Jayhuayco (CEPJA), de Bolivia; Pronatura
Chiapas AC, y el Centro de Derechos Humanos Victoria
Diez, de México; y por ultimo el Centro de Asesoria
Laboral del Pert (CEDAL), de Pert; y por ultimo
miembros de InteRed y sus delegaciones en Espafa.

Nuestra intencién no era otra sino abrir un espacio de
reflexion conjunta para analizar la posibilidad de iniciar
un camino comun para la creaciéon de una Red de
Educacion para el Desarrollo. Tras muchos afios de
trabajo compartido, fundamentalmente en el terreno
de la cooperacién internacional, desde InteRed nos
planteamos la posibilidad de llevar nuestro trabajo en
el ambito de la educacion para el desarrollo con el de
nuestras organizaciones socias, muchas de las cuales
ya poseen una amplia experiencia en este sentido.

Este fue el motivo que nos impulsd a convocar esta
reunién. El Encuentro tuvo tres momentos
diferenciados:

e Una primera parte en la que se presento el
concepto, origen y evolucion de la Educacion para el
Desarrollo en Espafna y que sirvio de punto de
partida para debatir sobre las distintas miradas de la
Educacion para el Desarrollo dentro de cada
organizacién. Del término “Educacién para el
Desarrollo” se pasoé al de “Educacion para la
ciudadanfa global” o “Educacioén para la Vida”,
como un gran paraguas en el que pudieran
converger distintas tematicas y lineas de trabajo.

Una segunda parte en la que las organizaciones
invitadas e InteRed presentaron sus lineas de trabajo
y algunas experiencias concretas.

La ultima parte consistié en la busqueda de sinergias
y formulacion de objetivos para la Red. Se
establecieron procedimientos de coordinacién y el
calendario de actuaciones.

ﬂ InteRed © Memoria 2007

Una vez terminado el encuentro, comenzé el trabajo
para tratar de perfilar los objetivos de la Red, las
acciones estratégicas y actividades a partir de
aportaciones especificas de cada organizacion. Se
trataba, sobre todo, de aprovechar sinergias y mejorar
el impacto del trabajo que todas las organizaciones
miembro de la misma llevan a cabo en pos de la
transformacion social, desde la creencia de que todas
compartimos un horizonte comun, y que es necesario,
por lo tanto, compartir también los aprendizajes y
experiencias vividas. Partiamos asimismo, de la
constatacion de que la educacion para el desarrollo,
desde donde quiera que se realice, ha de tender a la
construccion de una ciudadania critica y que promueva
una cultura de la solidaridad, la justicia y la defensa de
los derechos humanos.

Tras un proceso de reflexion interna de todas las
organizaciones, en diciembre de 2007 se llegd a un
consenso en torno a tres objetivos:

e La formacién de sujetos de derechos que desde una
participacion critica en la sociedad civil transformen
nuestras sociedades excluyentes. En definitiva, se
trata de la creacion de sujetos que ejerzan una
ciudadanfa activa

» Potenciar nuestra capacidad de denuncia, incidencia
politica, y movilizaciéon social a partir de propuestas
concretas, que incidan en la transformacién social.

e Promover aprendizajes conjuntos, intercambiar
modelos de trabajo y metodologias.

Como modo de actuacién y relacion de la Red, se
propuso el principio de horizontalidad: todas las
organizaciones que la forman queremos promover un
modelo de relacion mutua que sea mas horizontal y
multinivel, que reconozca la diversidad de cada
organizacién en cuanto a estructuras, capacidades y
misién, y al mismo tiempo fomente relaciones de
equidad.

La constitucién definitiva de la Red, con la ratificacion
de todas las organizaciones que la formamos, se
realizd en marzo de 2008.

FOTO INTERED



Propuesta de educacion para el
desarrollo en centros educativos

| nteRed apuesta por el trabajo integral en centros
educativos. De hecho, hace ya muchos afos que esta
presente en colegios e institutos, ofreciendo en ellos
las propuestas que se elaboran desde el area de
Educacion para el Desarrollo de la organizacion.

Entre estos centros, estan aquellos que pertenecen

0 gestiona la Institucion Teresiana y en los que, con
mayor o menor intensidad, InteRed tiene presencia.

Si bien en algunos de ellos se han trabajado en estos
ultimos afnos propuestas especificas como el Programa
Yanasi en el colegio El Armelar de Valencia o la
propuesta de Arrels per a la solidaritat en la Escuela
Arrels de Barcelona, InteRed sentia la necesidad de ir
homogeneizando el trabajo en los centros educativos
a través de un proyecto conjunto que, pese a las
adaptaciones logicas y necesarias a cada contexto,
tuviese muchos puntos en comun. La finalidad era
estrechar alin mas el vinculo entre InteRed y estos
colegios y pasar a formar parte de la vida de los
mismos, mas alla de intervenciones puntuales o de
aportaciones de materiales en un determinado
momento. Es decir, hacer una intervencién mas
integral.

Asf, nace la propuesta para centros educativos de
InteRed, que empieza a disefarse a finales del aho
2006 y a implementarse a lo largo del 2007.

Para definir este plan, partiendo de las necesidades
de los centros educativos, empezamos este afio con
un trabajo mas cercano en cuatro de ellos en
particular: Colegio Pedro Poveda de Jaén, Academia
Santa Teresa de Malaga, Instituto Veritas de Madrid y
Centro de Educacion Castroverde de Santander, que se
incorporé un poco mas tarde que el resto. Visitando
los centros y contactando también con las
delegaciones y los comités correspondientes, que ya
estaban trabajando con anterioridad en los colegios,
se hizo un diagnoéstico de necesidades, se conocié un
poco mas de cerca la realidad de cémo se esta
organizando la educacién en valores en los centros
(que tienen experiencias realmente interesantes), se
selecciono a una persona que hiciera de enlace entre
la organizacion y el centro escolar y, a partir de ahi, se
definio cudl podria ser la aportacion de InteRed a los
colegios en este ambito.

El planteamiento de la propuesta fue partir de una
tematica general que harfa de hilo conductor durante
todo el curso escolar. En este primer afo, nos
planteamos trabajar sobre los derechos de la infancia.
Para ello, nos acercamos a una realidad muy concreta:
una zona al sur de Per donde InteRed trabaja por la
difusion de los derechos de las nifas y los nifios,
especialmente el derecho a la educacién, y la

Programas

resolucion pacifica de conflictos en el ambito escolar
y comunitario.

El proyecto de cooperacion al desarrollo que hemos
dado a conocer en los colegios es Promover el derecho
a la educacion en las nifas y la resolucion solidaria de
conflictos en las escuelas y comunidades rurales. Este
es un proyecto que pretende fortalecer la formacién
de maestros y maestras de escuelas de zonas rurales
de Puno, regiéon ubicada en la parte sureste del pais, a
orillas del Lago Titicaca, en la zona de Sierra del Peru.
Nuestra contraparte es IPEDEPH, organizacién que
lleva trabajando desde 1985 en la difusion y promocién
de los Derechos Humanos en el pafs andino.

Para profundizar en la temaética se elaboraron unos
materiales didacticos que, con el nombre de InteRed
en Peru. Trabajando por los derechos de la infancia
planteaban una serie de actividades para trabajar con
alumnado desde infantil hasta bachillerato. La idea era
facilitar el trabajo previo a las Jornadas de la
Solidaridad, fecha en la que todos los centros
participantes (y otros que también se han unido
posteriormente a la propuesta) darian a conocer el
proyecto a las familias.

Educacion para el desarrollo

También se oferté la posibilidad de formar InteRed
Joven, una propuesta de voluntariado al interior de los
centros educativos en colaboracion con las
asociaciones existentes en los colegios y con las
delegaciones y comités vinculados a ellos. La finalidad
serfa crear un vinculo entre el alumnado, el
profesorado e InteRed y facilitar la asuncion de
responsabilidades en el alumnado.

Asi, definidas las posibilidades de actuacion, en el
ultimo trimestre del afio 2007 hemos visitado los
colegios y presentado tanto InteRed como la
propuesta concreta de trabajo a familias, profesorado
y alumnado.

En el afio 2008 seguiremos trabajando en mas nimero
de centros y con mayor profundidad, acercandonos
cada vez més a sus necesidades y tratando de que, a
través de recursos educativos, propuestas didacticas,
estructuras de organizacion etc... docentes, alumnas,
alumnos y familias se conviertan en verdaderos
agentes de transformacién social.

Cuando termine la “experiencia piloto” y la propuesta
esté consolidada, se podra ofrecer a otros centros de
caracter publico, concertado o privado de todo el
Estado, avanzando asi en la idea de ir creando redes
tanto de educadores como de jévenes, forma de hacer
y de trabajar que entendemos como ideal en los
tiempos actuales y que es parte de la manera de
entender la educacion desde InteRed.

InteRed © Memoria 2007 ¥/
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Jornadas de la solidaridad: historia
que continua, una historia continuada

uando InteRed comienza su camino como ONG

de Desarrollo en 1992 recoge otro camino ya
iniciado: el de la realizacién de las Jornadas de la
Solidaridad.

A mediados de los afios 80 existia ya el Fondo Social
de la Institucion Teresiana que apoyaba proyectos en
diferentes paises de América Latina, Asia, Africa y
también en Europa. La I.T. queriendo acercar la
realidad de esos proyectos, contextos y paises,
sensibilizar para un mayor compromiso en solidaridad
y recoger aportaciones econémicas para esos mismos
proyectos o para nuevos que se realizasen, lanzé las
Jornadas de la Solidaridad. Era una invitacion para
todos los miembros y amigos de la IT y, como
homenaje a Pedro Poveda, la fecha de su realizacién
giraria, cada afo, entorno al 21 de abril.

Desde entonces se han ido sucediendo estas Jornadas
gue han sido y son espacios de encuentro, de analisis,
de conocimientos, de fiesta y compromiso.

Comisiones de trabajo las han hecho posibles y, en la
medida que InteRed se ha ido abriendo camino en los
diferentes sectores de la IT, estas comisiones fueron
pasando el relevo a la organizacién.

Todas las Jornadas cuentan siempre con algo en comun
y mucho de diversidad, estan muy contextualizadas.
Con el horizonte claro de su objetivo, buscan el modo

Jornada de la Solidaridad. Avila.

H InteRed © Memoria 2007

y manera mas apropiada para seguir movilizando hacia
la solidaridad alli donde se convoca.

Su duracion es variada. A veces unas horas y otras

un dia completo. El lugar de realizacién tampoco es
Unico. Hay Jornadas que se convocan desde diferentes
provincias y otras que van dirigidas a un espacio local
concreto. Algunas se realizan en espacios propios y
otras salen a la calle y a espacios publicos.

Su contenido lo puede centrar la campafia que esté
realizando InteRed o se da la primacia a los proyectos
de desarrollo en diferentes paises. Surgen entonces
conferencias, talleres, coloquios, cuentacuentos,
juegos, danzas y canciones.

Junto a InteRed como organizadora, van participando
otras ONGD que aportan también su experiencia y
saber hacer en una tarea comun abriéndose el abanico
de posibilidades.

Y cada afo mientras finaliza una Jornada se abre de
nuevo el desafio para la siguiente: Seguir convocando
gente y ampliando los circulos de participacion, idear
actividades desde la creatividad y novedad, ofrecer
contenidos que nos sigan cuestionando y hagan
mayor nuestro campo de informacion sobre las
problematicas de nuestro mundo, compartir
solidariamente lo que tenemos, caminar de nuevo
con otros y otras en la esperanza de que el suefio

es posible y en red se va haciendo realidad.
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Delegaciones

B en Andalucia

Un ano marcado por la campana
Igualdad para el desarrollo: Si la
mujer avanza el mundo también

El ano 2007 ha sido un ano en el que toda la
delegacion de Andalucia se ha volcado en la
sensibilizacion de la ciudadania andaluza con la
campana estatal /qualdad para el desarrollo: si la mujer
avanza el mundo también. Ha sido un trabajo intenso
en el que cada uno de los comités ha puesto “en
danza” a toda esa red de amigos y amigas de InteRed.
Este infatigable trabajo en equipo ha permitido llegar
a 19.825 personas de las provincias de Cadiz,
Cérdoba, Granada, Jaén, Malaga y Sevilla.

En Cérdoba el equipo senalaba que la campana ha
sido clave para estrechar la relacion con los centros
educativos de la provincia. Consideran que la campana
ha sensibilizado sobre el tema y que el mensaje de la
campana consigue llegar a un publico muy variado.

Una red que crece y crece

La delegacién va agrandando su presencia gracias al
trabajo de voluntarios y voluntarias repartidos por toda
la geografia andaluza y parte de la extremena. A
finales del afo 2007 la delegaciéon contaba con un
total de 77 voluntarios/as, 5 comités constituidos
(Cérdoba, Jaén, Malaga, Sevilla y Badajoz) y uno en
formacién (Granada, que ha comenzando con mucha
fuerza), 502 socios/as y buen nimero de proyectos de
cooperacion y sensibilizacion. La presencia en redes se
ha ampliado con la incorporaciéon de Badajoz en la
Coordinadora Extremena y la participacion en la
Campana Mundial por la Educacién y el Convenio
Muévete por la Igualdad. Por Ultimo, con idea de
fortalecer esta red, en el mes de septiembre de 2007
se hacia efectivo el traslado de la delegacion de
Andalucia a Sevilla con el objetivo de poder favorecer
la interlocucién con las instituciones publicas regionales.

B en Aragon

La delegacion de Aragén tiene dos ciudades donde
lleva a cabo su trabajo: Teruel y Zaragoza. Este afo
2007 ha venido marcado una vez mas por multiples
actividades de sensibilizacion, ademas de los diferentes
proyectos de cooperacion internacional que se han
aprobado en la region.

En Teruel, del 12 al 15 de febrero de 2007 se llevé a
cabo la Semana solidaria en el Colegio Victoria Diez
de la Institucion Teresiana, con el proyecto propuesto
por InteRed: Empoderamiento de Mujeres de Honavar
(India), con el lema: Siembra solidaridad en la tierra.

En Teruel se participa de las acciones que se proponen
desde Punto de Encuentro, como han sido:

e Stand de Punto de Encuentro en el salon
“Juventud Activa™ a los jovenes que se acercaban
al "stand” les informamos de la labor solidaria y de
los proyectos de cooperacion al desarrollo de las ONGs
que lo forman, informaciéon sobre la Campana Pobreza
Cero e informacion sobre cada una de las entidades
de la coordinadora Punto de Encuentro.

e Campaiia “Pobreza Cero”. 19 de octubre de 2007.

e Durante la Semana contra la Pobreza, del 15 al 21
de octubre, cientos de miles de personas salieron a la
calle en toda Espana para pedir a los lideres politicos
gue cumplan los acuerdos contra la pobreza que han
firmado, exigiendo “mas hechos menos palabras”.
Desde la coordinadora Punto de Encuentro, salimos
a las calles de Teruel, el dia 19 de octubre de 2007,
llevando a cabo una campana de informacién y
sensibilizacion entre los ciudadanos, repartiendo
manifiestos, carteles, etc.

Desde la ciudad de Zaragoza, durante el 2007, también
se ha trabajado concienzudamente por la sensibilizaciéon
de la poblacién antes los problemas del mundo. Una
de las acciones, que ademas se hizo en coordinacién
con otras ONG que trabajan con la poblacién Zaragozana
ha sido la Campana Mundial por la Educacién.
Semana Mundial de Accién por la Educacion.

A través de este proyecto se posibilito nuevos espacios
de participacion y concienciacion sobre |a relevancia de
la educacion en la lucha contra la pobreza lo cual
corresponden con los objetivos planteados del
proyecto y de la organizacion local. Estos espacios han
servido principalmente para la comunicaciéon con los
centros educativos; docentes, nifos y niAas, lo cual ha
venido a fortalecer las actividades educativas,
ampliarlas y dar una mayor visibilidad de la relevancia
de la educacion. Las actividades efectuadas y/o
promovidas (talleres y reuniones) han favorecido un
acercamiento mayor con los centros educativos,
encuentros con los educandos asi como la relevancia
de solidaridad intercultural.

Como tantos afios, InteRed en Zaragoza sigue
ofertando el curso de voluntariado, este afio 2007

con el nombre de "XIIl Curso-taller de Voluntariado
e Interdependencia Solidaria", donde la formacién
de agentes comprometidos en la promocién de la
cultura solidaria los derechos humanos, siguen

siendo los objetivos basicos.

m en Castilla-La Mancha

Un aflo mas la presencia de InteRed en Castilla-La
Mancha ha sido notable durante el 2007. Se han
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seguido desarrollando diferentes actividades de
sensibilizacion y Educacion para el Desarrollo
enmarcadas en la Campafna “Igualdad para el
Desarrollo: Si la mujer avanza, el mundo
también”. Proyecto financiado por la Junta de
Castilla-La Mancha y que se desarroll6 desde
septiembre del 2006 a marzo del 2008.

Al igual que otros afios nos hemos acercado a la
poblacién castellano manchega desde diferentes
ambitos ofreciendo un amplio abanico de actividades
y compartiendo con ellas y con ellos los principios y
valores que enmarcan el trabajo de InteRed. Asi hemos
estado presentes: en la Coordinadora Regional de
CLM, participando y colaborando; presentes también
en la Coordinadora de Guadalajara, trabajando juntos;
en Colegios e Institutos, sensibilizando a alumnos y
profesores; en Universidades, compartiendo un rico
didlogo solidario; en foros de educaciéon formal y no
formal, visionando los proyectos de InteRed en otros
paises; en talleres y conferencias de Instituciones
publicas y privadas de Castilla-La Mancha, fomentando
la creacion de espacios de debate solidarios, como la
difusion de la exposicion de la Campafa “Igualdad
para el Desarrollo: Si la mujer avanza, el mundo
también”; en actividades solidarias, como las Jornadas
de Cooperaciéon que se celebran todos los afios por la
Coordinadora de Castilla-La Mancha; participando en
el Programa Jévenes Cooperantes; realizando
actividades de Cine-Forum con la Biblioteca Publica de
Guadalajara.

Prueba del compromiso de la poblacién son las
numerosas demandas que seguimos teniendo para
desarrollar actividades en todas las Comunidades de
Castilla-La Mancha. Asi destacamos la solicitud de
participar en diferentes actos relacionados con la
Igualdad, la defensa de los DDHH, la lucha contra

la pobreza... Destacamos la colaboracion de InteRed
con el Centro de la Mujer de Puertollano el dia 8 de
marzo del 2007, Dia de la Mujer.

m en Castillay Leon

La Jornada de la Solidaridad en Castilla y Ledn ha sido,
y es, una actividad central y fundamental en la
programacion anual de InteRed Castilla y Leén. Cada
ano acoge la realizacion de la Jornada una de las cinco
ciudades donde estamos presentes: Avila, Burgos,
Ledn, Salamanca y Valladolid. En el afio 2007, el 6 de
mayo, ha sido Salamanca la ciudad encargada y por
primera vez la difusiéon se hizo en la calle, en la Plaza
de la Libertad, buscando asi la sensibilizacion de la
poblacion en otros circulos y espacios.

La Jornada estuvo dedicada a la Campafa “Igualdad
para el desarrollo. Si la mujer avanza el mundo
también”.

A lo largo del dia se realizaron multiples actividades:

Presentacion de la Campana en la Plaza junto con la
exposicion “lgualdad para el Desarrollo...” y la

m InteRed © Memoria 2007

exposicion de fotografias de 4 proyectos de género
que InteRed esta ejecutando en diferentes paises —
India, R. Dominicana, Bolivia y Perl -; juegos
cooperativos de mesa y paracaidas; lectura de
manifiesto; comida de bocata en un parque, y la
Conferencia, “Las mujeres en América Latina:
forjadoras de Desarrollo y Paz desde la Vida Cotidiana”
ofrecida por Mercedes Rodriguez, experta en Derechos
Humanos y Género, realizada en el Centro Cultural
Miraltormes. Todas las actividades contaron con el
apoyo econémico de la Junta de Castilla y Ledn.

El balance de la Jornada, donde se distribuyeron 1.100
tripticos de la Campafia, 180 Chapas con el lema y la
pagina web de InteRed, 175 Boletines informativos de
InteRed, material didactico de la Campafa y donde se
escucho durante 2 horas las diferentes cuias del video
institucional, junto con el impacto en medios nos
llevara a salir de nuevo a la calle el proximo afo.

m en Catalunya

Setmana d’Accié Mundial per U'Educacio
(SAME):

Entre el 23 y el 29 de abril del 2007, InteRed
Catalunya junto con Ayuda en Accién, Educacién Sin
Fronteras, Intermén Oxfam, entre otras organizaciones,
organizamos en Catalunya diversas acciones de
sensibilizacion en las escuelas sobre el valor de la
educacion como factor clave del desarrollo, dentro de
los objetivos de la Campafia Mundial por la Educacion.
Y como acto central de cierre de la Semana de Accion
Mundial por la Educacion, en el parque de Sagrada
Familia, organizamos un evento festivo con la
participacion de mas de 20 escuelas de primaria y
secundaria. Destacando la participacion de la Escuela
Arrels de Barcelona.

Campana “lgualtat per al desenvolupa-
ment: si la dona avanca, el mén també”:

Como parte de la campana de InteRed “Igualdad para
el Desarrollo: si la mujer avanza, el mundo también”
se realizaron diversas acciones de sensibilizacion en
Barcelona y talleres con chicos y chicas de secundaria
en diversas escuelas. También se va a realizar acciones
formativas con el profesorado de la Escuela Arrels de
Barcelona.

Programa de Formacio en Valors Solidaris:

"Arrels per a la solidaritat” i “La volta al mén amb el
bagul viatger d'Intered”, son dos acciones de
Educacion para el Desarrollo que tienen la finalidad de
promover valores solidarios sobre igualdad de género,
educacion, diversidad, solidaridad, interculturalidad,
entre otros a nifos y ninas de primero y segundo de
primaria de la Escuela Arrels de Barcelona. Estas
acciones a modo de talleres se van a realizar durante
todo el curso escolar 2007-2008.



Campafia “Mou-te per la Igualtat. Es de
Justicia”

En el mes de octubre del 2007 se presentd en
Catalunya la campana con la participacion de Ayuda
en Accién y Entreculturas, sus socios y voluntarios en
la Universidad Politécnica de Catalunya. La Agencia
Catalana de cooperacion, a través de su area de
sensibilizacion nos ha subvencionado un proyecto con
la finalidad de realizar acciones de formacién como
parte de la campana durante el afno 2008.

Formacion del Grup de Genere
d’'InteRed Catalunya

InteRed Catalunya entre setiembre y noviembre realizé
un proceso formativo de formacién de formadoras en
género y desarrollo con la finalidad de formar un
grupo de voluntariado en género. Desde entonces, el
grupo de género viene accionando y recreando su
participacion interna y externa dentro de InteRed
Catalunya.

Acciones de sensibilizacion sobre
proyectos del Sur

El 2007 ha significado el inicio de una apuesta y
compromiso de la Escuela Arrels de Barcelona para
apoyar de manera permanente iniciativas educativas
que se lleven a cabo en proyectos de cooperacion
internacional. Sobre todo, en proyectos que la
Institucion Teresiana esté impulsando en los paises del
Sur. Asi, en el mes de marzo, durante la semana de la
Cuaresma Solidaria se realizé una accién de
sensibilizacion en los tres niveles educativos de la
escuela (parvulario, primaria y secundaria) sobre el
proyecto Centro de Derechos Humanos Victoria Diez
con la finalidad de sensibilizar sobre los derechos de
las y los nifos de la Republica Democratica del Congo.
Se lograron recaudar 1500 euros para apoyar el proyecto.

m en C. Valenciana

El afo 2007 puede considerarse como un ano de
despliegue para la delegacién. Despliegue de nuestra
presencia en la sociedad valenciana a través de acciones
de educacion para el desarrollo, de sensibilizacion y de
nuestra apuesta por la formacion y por el trabajo en
red. Despliegue del compromiso personal activo a
través de las nuevas personas que se han sumado a
InteRed, ya sea como socios o voluntarios.

En este afo, InteRed Comunidad Valenciana se ha
sumado a dos campafas de trabajo en red. La
Campana Mundial por la Educacion, iniciativa de la
comunidad internacional nacida en el aflo 2000 en
Dakar y el convenio “Muévete por la Igualdad, es de
Justicia” que tenemos junto a Entreculturas y Ayuda
en accion para el que se ha desarrollado varias
actividades formativas.

Nuestra presencia en la Coordinadora Valenciana de
ONGD contintia con mas determinacion si cabe,
participando en cuantas actividades organiza. En esta
linea de fortalecer el trabajo en red hemos apoyado a
la CVONGD en su desarrollo institucional
ofreciéndonos para formar al alumnado del Master de
Cooperacién Internacional organizado por el CUVRIC
(Comité Valenciano de Relaciones Internacionales y
Cooperacién) en Educacion para el Desarrollo a través
de un taller y sobre género en el Diplomado de
Cooperacién Internacional de la Universidad de
Alicante junto a otras organizaciones.

Asimismo, queremos destacar la realizacion del Xl
Curso Taller de Voluntariado Internacional en Alicante
y nuestra presencia un aino mas en el curso de
voluntariado “Acercandonos al Sur” en Valencia.

Deberemos destacar también el acuerdo de colaboracién
con el Restaurante Mesoén E/ Granaino de Elche y la
realizacién de la exposicion solidaria en Valencia “Arte
y Solidaridad” por lo que han significado, mas alla del
apoyo econémico, por la difusion de nuestro mensaje
en favor de la lucha contra la pobreza, las
desigualdades y la exclusion. También el inicio de
relaciones con la Asociacién de Jévenes Empresarios
de la Provincia de Alicante (JOVEMPA), es un ejemplo
de otra manera de colaborar por parte de la sociedad,
en este caso, difundiendo nuestra labor solidaria.

Ademas varias localidades de la Comunidad Valenciana a
las que aun no habiamos llegado, han recibido nuestra
campana “lgualdad para el Desarrollo: si la mujer avanza,
el mundo también”, a través de diversos centros de
Primaria y Secundaria de Elche, Alicante, Calpe, Onda
y Paterna.

En el dmbito universitario InteRed ha estado presente
en las Universidades de Alicante y Valencia. En nuestro
caminar hemos sido invitados a formar parte del
equipo de UNISOLID, “Universidad Solidaria” de la
Universitat de Valencia, compuesto por profesorado y
alumnado de la Universidad y organizaciones externas
a este mundo académico.

H en Euskadi

La Delegacién de Euskadi aposto fuerte, durante el
ano 2007, en las actividades de promocion del
voluntariado. Particip6 en la organizacion de un
curso de formacion de voluntariado inter-asociaciones,
promovido por la “Plataforma de Solidaridad” de la
Diocesis, junto con otras diez organizaciones; también
en el “Seminario de reflexion sobre Voluntariado
Internacional”, organizado por Alboan, de cara a
reflexionar sobre los diez Ultimos afios de este tipo de
voluntariado y analizar los retos que plantea actualmente;
y como miembro del Seminario permanente sobre
Voluntariado ha continuado su reflexién sobre el
voluntariado empresarial publicando un folleto para
difundir sus principios basicos entre las organizaciones
de voluntariado.
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Educacion para el desarrollo

Continta funcionando, en su 7° ano, el “Centro de
Recursos en Juegos Cooperativos”. El proyecto da
a conocer los juegos fisicos y de mesa que fomentan
la cooperacién y la solidaridad entre los y las
jugadoras. El que sea un centro estable nos permite
ofrecer un servicio continuado en el tiempo a las
entidades interesadas en este tipo de juegos. Entre
las actividades realizadas destacamos: los talleres de
formacién, asesoria a centros y asociaciones, servicio
de préstamo de juegos y biblioteca.

La Delegacién ha colaborado activamente en la
campaia “Pobreza CERO", promovida por la
Plataforma Pobreza Cero, tanto en Donostia como en
Bilbao, se ha incorporado al equipo dinamizador de la
Campana Mundial por la Educacién en Bilbao y ha
continuado trabajando en la campana “Educar a una
mujer es educar a un pueblo” en Bizkaia, en la que
todavia no se habia dado a conocer.

Este ano, en la Jornada de la Solidaridad, la
Delegacion en Euskadi ha celebrado sus diez afos de
actividades con las que ha consolidado su presencia en
la sociedad vasca a través de una apuesta por acciones
de Educacion para el Desarrollo, formacion de
voluntariado y colaboracién con otras organizaciones.
M? Carmen Aragonés ha presentado las lineas de
accion de InteRed y un grupo de voluntarios han
ofrecido sus experiencias en voluntariado internacional
y en el Centro de recursos en juegos cooperativos.

Siguiendo la linea de colaboraciéon con los centros IT,
el Comité de Bilbao ha participado en la organizacién
y realizacién de las Jornadas de Solidaridad del centro
Ikasbide, en el mes de abril.

m en Galicia

Las actividades de la Delegacion en Galicia (que
durante el afio 2007 cubrié las Comunidad Gallega,
Asturias y Cantabria) se pueden agrupar en 4 grandes
tematicas: Campafas de Educacion para el Desarrollo,
Jornada de la Solidaridad, Actividades con el
Voluntariado e Interrelacion con otras ONGD.

Las campanas de sensibilizacién impulsadas fueron
“lgualdad para el desarrollo. Si la mujer avanza, el
mundo también”, “Campana de Sensibilizacion y
Formacion del profesorado con enfoque de Género:
Intercambio de experiencias Galicia y Centro Cultural
Poveda de la Republica Dominicana”y “Muévete por
la igualdad. Es de justicia”, realizdndose actividades de
todas ellas en diferentes asociaciones, colegios,
centros de informacién de la mujer y ayuntamientos
de toda Galicia, Santander y Oviedo a través de
exposiciones fotogréaficas, gufas didacticas, charlas,
talleres y juegos cooperativos.

En cooperacion con otras ONGD, InteRed ha

participado activamente en las campafas “Pobreza 0”
y “Sacallepunta”, esta Ultima promovida por la oficina
de voluntariado del Ayuntamiento de Santiago, con el

E InteRed © Memoria 2007

objetivo de sensibilizar a los jovenes mayores de 16
anos en iniciativas solidarias, asi como en el Foro de
ONGD celebrado en Santiago de Compostela.

En el ano 2007 se celebro la Jornada de la
Solidaridad en el Centro Castroverde de Santander,
con la participacion de mas de 2000 personas,
alrededor de los proyectos de InteRed en Guinea
Ecuatorial. Esta jornada se celebré también en
Dumbria (A Coruina) con el objetivo de difundir el
proyecto “Radio CEPJA” en Cochabamba (Bolivia)

y de rendir homenaje a Maria Gavilan, maestra
durante 10 afios en este pueblo.

En las actividades de Voluntariado se realizé el Xl
Curso Taller de Voluntariado Internacional con
25 voluntarios y voluntarias de varios rincones de
Galicia. Participamos en las jornadas de formacion
y reflexion de InteRed sobre el trabajo en equipo
en el Escorial- Madrid.

Durante este afo, tuvieron lugar los “Miércoles
Interculturales. Hacia una ciudadania igual en
derechos”, contando con la presencia de
representantes, tanto a nivel nacional como
internacional, de contrapartes de InteRed.

Se establecié un convenio con Rogas, impartiendo
educacion sobre género a mujeres rurales gallegas,
presentandose los materiales didacticos en una rueda
de prensa que conto con la presencia de Dofa Fabiola
Soutelo, Directora de Cooperacion Exterior de Galicia.

En reconocimiento del trabajo sobre género realizado
por InteRed, el dia 8 de marzo (Dfa Internacional de
los Derechos de las Mujeres) la organizacion fue
invitada a participar con destacadas mujeres gallegas,
pertenecientes a diferentes colectivos sociales a un
acto que conto con la presencia del Presidente de
la Xunta de Galicia, Don Emilio Pérez Touriio.

W en Murcia

La delegacion de Murcia celebro la Jornada de la
solidaridad el 23 de abril, en el Parque empresarial
Magalia. Durante el acto Ana Garcia, del Area de
Cooperaciéon de InteRed, presenté la campana:
“Igualdad para el desarrollo. Si la mujer avanza,
el mundo también” en el marco del trabajo general
de InteRed, con una amplia explicacion sobre la
entidad, los valores, sus lineas de accion, y su
finalidad.

En el acto se pudo visualizar el Proyecto de
“Alfabetizacion de mujeres en Titicachi” en
Bolivia. Muestra del trabajo en red en el que se
aprecia la importancia que estas mujeres dan a la
cultura, no solo para mejorar sus condiciones de vida,
sino para el crecimiento y desarrollo como personas.

En el teatrillo solidario, los asistentes pudieron comprar
distintos objetos y juegos cooperativos. Los fondos
recogidos se destinaran a los proyectos de desarrollo.
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nformacion economica

Audalia Auditores ha realizado la auditoria de las cuentas anuales de la Fundacién InteRed correspondientes al aifio
2007. Esta informacién puede ser consultada por cualquier persona o entidad que lo solicite.
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Informaci

Procedencia

. 67852477 € + 15,45%
de los ingresos
Total ingresos 2007: 4.391.714,96€

Subvenciones
Qrganismos Publicos
3.485.330,12 € » 79,36%

Subvenciones y Donaciones Privadas
162.687,05 € « 3,70%

Intereses y Otros
65.173,02 € + 1,48%

Ayuntamientos y Diputaciones AECl y otros Ministerios

Pro Ced en C|a 565.585,49 € « 16% 1.145.797,47 € + 33%
subvenciones publicas

Total ingresos subvenciones
publicas 2007: 3.485.330,12€

Comunidades Auténomas
1.773.947,16 € « 51%

Asia Europa América Lati
757.435,21 € » 219 298.032,14 € * 8% mérica Latina
GaStOS - 2% 2.073.016,20 € + 58%

por continentes

Total gastos por continentes 2007:
3.602.711,22€

Africa
474.227,67 € * 13%

Administracion y Gestion Educacion para el Desarrollo

G a st 0S 462.442,96 €  10,56% 626.047,75 € * 14,30%
pO I areas (Incluye costes directos,
indirectos y fondos propios).

Total gastos por areas 2007:
4.378.096,65€

Cooperacion Internacional
3.289.605,95 € « 75,14%

/%M InteRed « Memoria 2007



GASTOS POR PAISES

Espana-ERD FENI———— 0. (32,19 € 725,182,01 €
Fipilinas

India 20 €
Camerun 9.748)29 €

Republica Democratica del Congo

J4

on economica

4

Informaci

Guinea Ecuatorial 109.787,50 €
Venezuela 2.044,
Uruguay .
Brasil .
Argentina .
Chile

Peru 601.804,00 €

I I I N N N N
Bolivia 425.719,63 €
N
Colombia 70.061,60 €
Guatemala-Republica Dominicana .958.5 €
Republica Dominicana 571.652,58 €

||
Guatemala 224.541,38 €
. I
México 112.314,49 €

América Latina

Total gastos por paises 2007:
3.602.711,22€

Todo lo realizado en el 2007 ha sido posible gracias al esfuerzo de todos y todas GRACIAS!

* Voluntarios-as y colaboradores-as o o
o .
* Socios-as y donantes . .
. o
* Organizaciones locales de los paises del . y
Sur . .
L]
* Organizaciones del Norte o
L]
. o
¢ Institucion Teresiana . .
* Centros culturales, sociales y entidades Entidades privadas
. o
 Centros educativos y universidades s
* Medios de comunicacion o s
. . C y
* Personalidades y artistas . o
A nuestros cofinanciadores: .
Empresas
Instituciones publicas * v
L] . -
o .
. . Y al Equipo de personas
. o




Andalucia:

intercambio
y solidaridad >

>

Aragon:

%

Cantabria:

NOS ENCONTRARAS en:

SEDE SOCIAL ->

Castilla y Ledn:

Catalunya:

Comunidad Valenciana:

%

Euskadi:

->

Galicia:

Castilla - La Mancha:

Murcia:

CUPON DE SOCIO COLABORADOR

Quiero colaborar con InteRed aportando euros

] almes
D al ano

Para su informacion:
La aportacion media de nuestros socios colaboradores es de 120 euros al afio.

[] al trimestre  al semes[ ]

D aportacién unica

Nombre y apellidos:

Direccion:

N°
C.P. Localidad:
Provincia:

Teléfono:

Tu aportacion desgrava el 25 % en la declaracién de la renta, de acuerdo con la Ley de
Régimen Fiscal 49/2002 de las Entidades Sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales
al Mecenazgo.

©® DOMICILIACION BANCARIA

Sefores, les ruego que hasta nuevo aviso, atiendan los recibos que presentara InteRed
con cargo a mi cuenta o libreta.

Titular de la cuenta
N° cuenta:
Direccién de la oficina
® CARGO A MI TARJETA VISA
Caducidad /

Titular de la tarjeta:

Fecha Firma del titular:
©® Adjunto CHEQUE NOMINATIVO
a nombre de Fundacion InteRed. No olvides anotar tus datos personales.

©® TRANSFERENCIA a Fundacion InteRed, La Caixa: 2100-0721-08-0200579845
Banco Atlantico: 0008-0110-95-1100290553 ¢ BSCH: 0049-0356-51-2710420284

Esta informacion sera tratada de forma confidencial.
Si lo deseas, puedes acceder a ella, rectificarla o cancelarla.
Si no quieres recibir informacion de InteRed, marca esta casilla [ |



