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Saluda

Una mirada agradecida a treinta años de vida, de frutos buenos, de maduración en la misión y en el ser-
vicio a las personas más vulnerables, especialmente a las niñas y mujeres. Colaborando con el cuidado de 
la vida, incluyendo a todas y todos, que nadie quede fuera porque no se le tiene en cuenta o no se le ve. 
Haciendo que lo invisible se vuelva visible y que cada una y cada uno tenga su lugar.

Las señas de identidad de InteRed como ONG para el desarrollo son promover y fomentar el derecho a 
la educación, a la inclusión, la equidad de género y la participación. Desde el inicio de su andadura, en 
1992, ha compartido la misión, carisma e inspiración de la Institución Teresiana, en cuanto a la promoción 
humana y la transformación social mediante la educación. Las iniciativas han ido respondiendo a los cam-
bios del mundo y de los contextos en los que está presente.

Pedro Poveda convocó y aunó esfuerzos, todos hemos de cooperar (…) ninguno es comparsa (…). Es cla-
ro que en la construcción de un mundo más justo y de igualdad de oportunidades para todas las perso-
nas, todos los esfuerzos son importantes, todo suma. Por eso, InteRed se apoya en la colaboración con 
otras organizaciones, centros y comunidades educativas, colectivos que luchan por las mismas causas, 
empresas, jóvenes, universidades y movimientos sociales, etc. Han sido muchas las personas e institucio-
nes con las que ha podido articular, dialogar y construir redes de solidaridad durante todos estos años.

En esta memoria 2022, podremos conocer y reconocer experiencias que brotan de un largo recorri-
do de compromiso con la defensa de los derechos humanos, la inclusión, el cuidado de la tierra, en de-
finitiva, con el valor de la persona humana. Proyectos como Toca Igualdad, la coeducación como herra-
mienta de prevención de violencias machistas, el impulso y protagonismo del voluntariado y su inciden-
cia en la transformación de realidades, la apuesta por expandir el trabajo en África, los pasos iniciales en 
Mauritania, la presencia en los países más empobrecidos como Haití, proyectos educativos en las delega-
ciones internacionales, las jornadas anuales “Ecos de semillas”, entre muchas otras acciones.

Agradecemos la dedicación y los esfuerzos realizados por el equipo de InteRed, por los miembros de 
las delegaciones nacionales e internacionales, las personas socias y donantes, voluntarias, amigos y 
amigas, y por tanta gente que, desde su realidad, pone un granito de arena para que InteRed siga ade-
lante respondiendo a su misión. 

CARMEN LIZÁRRAGA 
CÁRDENAS
Presidenta del 
Patronato de InteRed

En esta memoria 
2022, podremos 
conocer y 
reconocer 
experiencias que 
brotan de un 
largo recorrido 
de compromiso 
con la defensa 
de los derechos 
humanos.

Treinta años de vida intensa… 1992 - 2022
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Quiénes somos

Misión
Somos una ONGD promovida por la Institución Teresiana 
desde 1992, que apuesta por una educación transforma-
dora, que genere la participación activa y comprometida 
de todas las personas a favor de la justicia, la equidad de 
género y la sostenibilidad social y ambiental. Trabajamos 
con personas y organizaciones de diversos países y cultu-
ras, especialmente con quienes tienen sus derechos más 
vulnerados.

Visión
Impulsamos procesos educativos para el cambio personal 
y colectivo a favor de la justicia social, la equidad y el cui-
dado de las personas y la naturaleza, abierta a la participa-
ción y al diálogo con grupos y personas de distintos países.

Valores
Promovemos la coherencia, el cuidado de las personas y el 
planeta, la equidad, la corresponsabilidad, la participación, 
la solidaridad y la transparencia en nuestras acciones.

Formación en salud e higiene. Campamentos de personas 
desplazadas. Kivu Norte (R.D del Congo).
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Patronato 2022:
Presidenta: 
Carmen Lizárraga Cárdenas
Vicepresidenta:
Consuelo Millán Herrera
Secretaria: 
Mari Luz Renuncio Duque
Vocales: 
Elisabeth Guerrero Saravia
Juan Antonio Marín Malavé
María Mercedes Digón Arizmendi
Justo Sampayo García 

Equipo Directivo 2022: 
Directora de InteRed: 
Ana Arancibia Tapia
Coordinador del área de programas: 
Andrés Díaz Martín
Coordinadora del área de 
voluntariado: 
Teresa González Pérez
Coordinadora de gestión 
económica y financiera: 
Nieves Artaza Jiménez 
Enlace con la Institución Teresiana: 
Aitziber Barrueta Atxutegi   
Coordinador de comunicación 
y captación:
Lorenzo Herrero Sánchez

2022

Base social 2022

Socios y socias   1.774

Donantes    304

Voluntariado    177 (143 mujeres y 34 hombres)

Personal contratado   66 (51 en España y 15 en 
delegaciones internacionales)

Simpatizantes      19.240

Seguidores en Facebook      8.205

Seguidores en Twitter      4.721

Seguidores en Instagram      3.622

Seguidores en Youtube      1.953

Seguidores en Linkedin      2.445

Autoridades en la III Cumbre Internacional de Mujeres Indígenas, celebrada en Guatemala. 
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Nuestro trabajo

Trabajamos con personas y colectivos 
que tienen vulnerado su derecho a la 
educación: 

• Comunidades rurales

• Infancia desfavorecida

• Alumnado con necesidades especiales

• Mujeres adultas

• Poblaciones indígenas

Realizamos acciones en diferentes 
ámbitos:

• Derecho a la educación

• Formación del profesorado para la calidad 
de la enseñanza

• Promoción de los derechos de la infancia

• Promoción de los derechos de las mujeres

• Prevención de la violencia machista

• Países empobrecidos y población migrada

• Ayuda humanitaria y emergencia

• Participación y protagonismo juvenil

• Voluntariado

   Nº DE ACCIONES TOTAL PAÍSES
AMÉRICA LATINA  48  8    
ÁFRICA   22  2
ASIA       4  2
ESPAÑA   53  1
TOTAL    127  13

127 Proyectos, Convenios y acciones

74 Acciones de cooperación al desarrollo

53 proyectos de educación en España

13 Países

Más de 165.500 personas beneficiadas 

Más de 50 centros educativos en España

Más de 26.500 escolares en España

Escolares en otros países: más de 66.500 
Más de 4.800 docentes en España

Docentes en otros países: más de 4.000 



R.D. 
del Congo

Guinea 
Ecuatorial Filipinas

India

Cuba

República 
Dominicana

México

Argentina

Perú

Bolivia

España

Guatemala

Accede aquí a todos 
nuestros proyectos

Nuestro trabajo contribuye 
a los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 
de la ONU, especialmente 

Comunidades 
rurales indígenas

Infancia 
desfavorecida

Discriminación 
por género

Alumnado con 
necesidades 
especiales

Educación Sensibilización Voluntariado EmergenciaPrevención 
violencias 
machistas

Haití

Derechos 
de las 

mujeres
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Líneas de acción

Taller de prevención al acoso político. Puno. Perú. 

El IV Plan Estratégico de InteRed (2020 – 2024) confirma nuestras señas de identidad 
que venimos trabajando desde 1992 y que tienen como horizonte la Agenda 2030 de 
Naciones Unidas. 

Derecho a la 
educación
La defensa del 
derecho a la edu-

cación de calidad, 
inclusiva, intercultural y 
equitativa para todas las 
personas y colectivos 
vulnerables.  

Para ello:
• Impulsamos una educa-
ción transformadora y de 
calidad.

• Favorecemos la for-
mación del profesorado, 
educadores y educadoras.

• Procuramos una edu-
cación inclusiva de los 
colectivos cuyos derechos 
son más vulnerados.

Prevención de 
las violencias 
machistas
Contribuimos, 

desde la educación 
y con procesos formati-
vos de coeducación, a la 
reducción de las violen-
cias contra las mujeres. 

Para ello:
• Trabajamos con comu-
nidades educativas (profe-
sorado, alumnado, familias, 
autoridades) aportando 
a la creación de entornos 
seguros.

• Con una mirada inter-
seccional para atender las 
brechas de desigualdad de 
cada contexto.

Derechos de 
las mujeres 
Impulsamos pro-
cesos de transfor-

mación individual 
y social que disminuyan 
las brechas de desigual-
dad por razón de género 
y permitan a las mujeres 
el pleno ejercicio de sus 
derechos.

Para ello:
• Apoyamos procesos de 
alfabetización, formación 
técnica y política para 
el empoderamiento de 
las mujeres y niñas y el 
autoreconocimiento de sus 
derechos.

• Fortalecemos y amplia-
mos la relación de InteRed 
con personas y organiza-
ciones comprometidas con 
la equidad de género y los 
derechos de las mujeres.
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Países empobrecidos y población migrada:
• Reforzamos nuestra presencia en países empobrecidos, en Haití y, con 
el “Plan África”, en el Sahel.

• Trabajamos con los colectivos en situación de riesgo, exclusión y vul-
nerabilidad social con propuestas formativas en la atención a mujeres, niñas, 

niños y adolescentes.

• Ratificamos nuestro compromiso con los colectivos más vulnerables median-
te el trabajo que viene impulsando el voluntariado en diferentes territorios de 
España y en alianza con otras entidades.

Voluntariado en el centro de la organización:
• Apostamos por un voluntariado transformador actualizado y que res-
ponda a los retos actuales de contextos diversos.

• Ponemos en marcha el itinerario de voluntariado nacional e internacional 
como marco del proceso de formación y movilización.

Participación y protagonismo de la juventud:
• Acompañamos procesos de transformación personal y social para una 
ciudadanía concienciada y comprometida con los derechos humanos.

• Ponemos el foco en la juventud como motor de cambio de nuestras 
realidades locales y globales. 

Ayuda humanitaria y emergencia:
• Incorporamos la ayuda humanitaria desde el Desarrollo con mirada edu-
cativa.

• Realizamos actividades orientadas a la prevención de desastres.

• Fomentamos la resiliencia de las poblaciones.

Refuerzo de gobiernos locales desde la 
participación de la sociedad civil.

Bulusan. Filipinas

Encuentro de lideresas. Guatemala. AGIMS 
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Participantes directos en convenios, programas y 
proyectos de Cooperación Internacional

Líneas de intervención en 
Cooperación Internacional

Líneas de intervención en 
Educación para el Desarrollo

Ayuda humanitaria y emergencia (L.3)
7,79%

Participación juvenil (C.3)
5,66%

Personas adultas
19,52%

Derecho a la 
educación (C.1)

42,86%

Derecho a la
educación (C.1)

33,96%

Derechos 
de las mujeres  (C.4)

5,67%

Prevención de
violencias machistas (C.2)
10,39%

Voluntariado (L.6)
3,77%

Países 
empobrecidos 
y población 
migrada (L.3)
18,18%

Países empobrecidos y 
población migrada (L.3)
9,43%

Derechos 
de las mujeres (C.4)
20,78%

Prevención 
de violencias 
machistas (C.2)
41,51%

Infancia
53,50%

Juventud
11,17%

Familias
4,16%
Profesorado
3,90%
Población indígena
3,80%
Lideresas / promotoras
1,45%
Autoridades
1,26%
Campesinado
1,24%

Mujeres

Niñas

57.982Total EpD

Varones

Niños

44.902 102.884

Personas adultas

Infancia

Familias

Profesorado

Población índigena

Juventud

Lideresas / promotoras

Campesinado

Autoridades

11.008

28.999

2.713

2.508

3.796

6.296

1.277

727

658

9.083

26.043

1.562

1.507

110

5.194

217

550

636



11InteRed | MEMORIA 2022

Participantes directos en Educación para el 
Desarrollo en España

Juventud
20,51%

Personas adultas
43,64%

Profesorado
7,74%
Familias
3,60%
Población migrante
1,71%
Lideresas / promotoras
0,59%
Autoridades
0,24%
Población indígena
0,12%

Charla sobre derechos humanos en Guatemala.

Mujeres

Niñas

33.573Total EpD

Varones

Niños

29.145 62.718

Personas adultas

Infancia

Familias

Profesorado

Población índigena

Juventud

Lideresas / promotoras

Población migrante

Autoridades

12.355

7.666

1.389

3.152

39

8.006

128

747

91

15.014

6.038

871

1.703

36

4.855

242

327

59

Infancia
21,85%



12 InteRed | MEMORIA 2022

Derecho a
la educación

InteRed promueve una educación transformadora que impulsa procesos de enseñanza y aprendizaje que 
contribuyen a garantizar el derecho a la educación, entendido como un bien común, para todas las perso-
nas, con una mirada humanista e inclusiva, que reconoce y valora las diversidades.

Inclusión educativa 
InteRed en España promueve, con el apoyo de 
Unión Europa, y en consorcio con organizacio-
nes de Italia, Austria, Chipre y Grecia una edu-
cación inclusiva del alumnado migrante recién 
llegado y metodologías educativas para la in-
clusión de alumnado en situación de vulnerabili-
dad. Acompañamos a los centros educativos y al 
profesorado en fortalecer sus capacidades con 
recursos adaptados a sus necesidades y mejora-
mos los conocimientos, habilidades y actitudes 
entre el alumnado con metodologías que fomen-
ten la cooperación y la inclusión. 

Red Transforma 
Es una red de comunidades educativas para una 
ciudadanía global. Un espacio de formación, 
reflexión e intercambio de experiencias para el 
profesorado. En el XI Encuentro de la Red Trans-
forma, se abordaron los enfoques coeducativo y 
ecosocial para su construcción en el nuevo currí-
culo educativo, así como desafíos y oportunida-
des para su práctica en el aula.

https://redtransforma.intered.org/

Recursos educativos
• Un camino de ida que no 
tiene vuelta atrás. Itinerario 
de formación al profesorado, 
educadores/as en coeduca-
ción para la prevención de las 
violencias machistas.

• “Footprint”, “Visibles”, 
“Un colorido viaje por el 
mundo”, son juegos coope-
rativos para su uso en el aula 
sobre inclusión y diversidad.

• Pensamiento crítico y pre-
vención de discursos nega-
cionistas entre la juventud. 
Guía didáctica que facilita he-
rramientas y recursos a edu-
cadores y educadoras.

Puedes acceder gratuitamente 
a todos los recursos educativos 
en: www.intered.org/recursos

Más de 

50 
centros educativos 

en España.

Centros de zonas 
rurales y urbanas.

Claustros desde 

15 a 90 
docentes.

Todos los ciclos 
educativos: 

desde Infantil 
hasta Bachillerato 

y Formación 
Profesional. 
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Promoción del derecho a 
la educación inclusiva en 
infancia y personas adultas: 
R. D. del Congo, Argentina, 
Bolivia, Perú, Guatemala, 
México, R. Dominicana, Cuba 
y España. 

Fortalecimiento de las 
capacidades del profesorado 
para una educación de 
calidad: R. D. del Congo, 
Bolivia, R. Dominicana, 
Guatemala, Perú y España.

Construyendo ciudadanía 
global: Agenda 2030 y 
ODS: España (Andalucía, 
C. Valenciana, Euskadi, 
Catalunya, Castilla y León, 
Galicia y Madrid).

Educación intercultural y 
bilingüe: Bolivia, Guatemala 
y Perú. 

Promoción de los derechos 
de los pueblos originarios: 
Perú, Bolivia, Guatemala y 
Filipinas.

Educación a personas con 
necesidades educativas 
especiales: R. D. del Congo.

Trabajo en 
Educación  

Formación técnica y 
productiva para el acceso 
al emprendimiento: Bolivia, 
Guatemala, R. Dominicana y 
R.D del Congo.

Movimiento por la educación 
transformadora y la 
ciudadanía global: España.

Red Transforma de centros 
educativos: España. 

Integración de menores 
de terceros países en la 
educación: España (Madrid, 
Catalunya).

Pedagogía de los cuidados: 
España (Andalucía y 
Comunidad Valenciana).
 
Ludopedagogía y juegos 
cooperativos: España 
(Andalucía, Madrid y 
C. Valenciana).

Aprendizaje-servicio: España 
(C. Valenciana, Andalucía, 
Castilla y León, Aragón y 
Catalunya).

Niñas en la escuela en Nuakchot. (Mauritania).
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InteRed en los últimos años ha realizado 
un importante esfuerzo por contribuir a 
los derechos de las mujeres en cuanto al 
cumplimiento del ODS 5 (Objetivos de 

Desarrollo Sostenible) de Naciones Unida-
des: Igualdad de género y empoderamiento de to-
das las mujeres y niñas. 

En América Latina, a través de proyectos y Conve-
nios de cooperación con nuestras organizaciones 
socias, trabajamos por la implementación de polí-
ticas públicas municipales con enfoque de géne-
ro, especialmente de mujeres afrodescendientes 
y prevención de uniones tempranas en República 
Dominicana; impulsamos los derechos de las jó-
venes en exclusión social y promovemos la iden-
tidad y liderazgo de mujeres indígenas en Guate-
mala; fortalecemos las capacidades del liderazgo 
de mujeres jóvenes en Perú y de mujeres jóvenes 
indígenas como protagonistas de su desarrollo en 
Bolivia.

En RD del Congo, favorecemos la protección de 
los derechos de las mujeres es situación de conflic-
to (Kivu) y el derecho al agua potable suficiente en la comuna Nsele-Kinshasa.

En Filipinas reforzamos gobiernos locales desde la participación de las mujeres.

En España hemos impulsado procesos de construcción hacia la igualdad de género en centros educativos y hemos implementado el 
Plan de Igualdad de InteRed.

El poder y la alegría de aprender de las niñas. Mauritania

Derechos de
las mujeres



Derechos de las mujeres: R.D del 
Congo, Bolivia, Guatemala, México, 
República Dominicana y Filipinas. 
Empoderamiento y participación 
política y económica de mujeres 
y jóvenes indígenas: Bolivia, 
Guatemala, Perú, República 
Dominicana y Filipinas. 

Trabajo en 
derechos
de las mujeres

Trabajo en 
prevención
de violencias 
machistas

La coeducación 
es la clave para 
una ciudadanía 

comprometida con la
igualdad y la 

prevención de 
violencias.

Prevención de violencias machistas
La coeducación es la clave para una ciudadanía comprometida con la 
igualdad y la prevención de violencias machistas, por ello, y en cumpli-
miento de la Meta 2 del ODS 5 de eliminar todas las formas de violencia 

contra las mujeres y las niñas, trabajamos con las comunidades educativas 
(profesorado, alumnado, familias y autoridades educativas) y también en la edu-
cación no formal. 

En América Latina, defendemos y exigimos el derecho de las mujeres y niñas a 
una vida libre de violencias en Guatemala y República Dominicana; apoyamos 
políticas y programas para una vida libre de violencias y protección a defensoras 
de derechos humanos en Perú.

En RD del Congo contribuimos a la erradicación de las violencias en niñas, mujeres 
jóvenes y adultas en situación de vulnerabilidad.  

En España impulsamos procesos formativos en coeducación que responden a las 
necesidades marcadas por el contexto de retrocesos en los derechos de las muje-
res, especialmente en niñas, adolescentes y jóvenes, contrarrestando la desnatu-
ralización de las violencias y las diversidades; por ello, hemos generado recursos 
educativos como la exposición on line interactiva “noloniegues.intered.org”, y la 
guía didáctica, dirigida a agentes educativos para 
la prevención de discursos negacionistas entre la 
juventud, además de cursos para hacer frente a 
estas temáticas. 

Seguimos con nuestra campaña “Toca Igualdad” 
de coeducación con la que promovemos una ciu-
dadanía joven comprometida con la igualdad y la 
erradicación de las violencias contra las mujeres.

InteRed | MEMORIA 2022

Prevención de la violencia de 
género: Bolivia, Guatemala, 
República Dominicana y España.
Derecho a una vida libre de 
violencias de niñas, mujeres 
y jóvenes: Bolivia, Guatemala, 
México, Perú, República 
Dominicana, R.D. del Congo y 
España. 
Propuesta “Toca Igualdad”: 
España.



16 InteRed | MEMORIA 2022

El voluntariado, expresión de participación ciudadana y transformación social
El voluntariado ocupa un lugar central en InteRed. Un año más resituamos al voluntariado en la columna 
vertebral de la organización y reafirmamos su importancia.

Para InteRed, el voluntariado es un proceso socioeducativo, un estilo 
de vida, basado en la formación-reflexión-acción y, por ello, resalta-
mos la importancia de generar espacios de acompañamiento, diálo-
go, formación y movilización para conseguir un modelo de desarrollo 
justo y sostenible para todas las personas y el medio ambiente. 

El 2022 ha sido un año de reactivación, tanto a nivel nacional, en los 
comités locales de InteRed, como internacional, con las experiencias de 
voluntariado internacional, pero también de celebración de los 30 años 
de InteRed cuyo éxito no habría sido posible sin la participación, dedica-
ción, iniciativa y compromiso del voluntariado.

Logros en el marco del Plan Estratégico: 

1. Afianzando el equipo de acompañantes y responsables de volun-
tariado: El equipo de Responsables de Voluntariado de InteRed, está 
compuesto por personas que sostienen y acompañan al voluntariado 
de sus localidades. Su labor es crucial y multiplicadora. Hemos forta-
lecido y cuidado de este equipo a través de cuatro encuentros virtua-
les y presenciales; un grupo de 25 personas de más de 18 ciudades hemos ido creando sinergias con la mirada de ciudadanía glo-
bal-local. A finales de 2022, InteRed contaba con un total de 177 personas voluntarias activas, de las que 143 mujeres y 34 hombres.

2. Acciones en red con alto impacto: El programa “Diálogos para la acción” en su segunda edición (fruto de la valiosa colaboración 
entre el área social de la Institución Teresiana e InteRed) ha servido para favorecer la participación ciudadana y profundizar en el 
fenómeno de las migraciones y la humanización de la acogida como una cuestión de derechos. 

3. Voluntariado Internacional: InteRed lleva 30 años desarrollando este programa. En el 2022 hemos retomado las experiencias de 
voluntariado internacional promovidas por InteRed durante los meses de verano junto a las organizaciones socias de Bolivia, Guate-
mala, República Dominicana y Guinea Ecuatorial. 

Voluntariado

Encuentro de voluntariado en Castilla y León.



4. Escuela de Formación de Volun-
tariado: La trayectoria de InteRed 
formando a personas voluntarias 
data del año 1992. Desde entonces, 
más de 2.000 personas han pasado 
por nuestras acciones. Fruto de este 
recorrido es el nacimiento de la Es-
cuela de Formación de Voluntaria-
do en el 2022, gracias al apoyo de la 
Agencia Andaluza de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo (AA-
CID). Para InteRed esta escuela supo-
ne dar un paso más en la formación 
de personas y entidades que apues-
tan por un voluntariado transforma-
dor, dando forma a sus propuestas 
formativas con cursos de carácter 
semipresencial desde el Aula Virtual 
de InteRed.  

En relación al voluntariado de más 
de 18 años, el 2022 ha acogido dos 
ediciones del Curso-Taller de Volun-
tariado, un espacio semipresencial 
para profundizar en la realidad del mundo que vivimos. En total, 
hemos formado a 70 personas de toda España, que han par-
ticipado activamente en este curso introductorio, dejando un 
impacto muy positivo en sus vidas y su labor social.  

Participación y protagonismo de la juventud

En el marco del Itinerario de Voluntariado, conside-
rada la importancia que tiene para InteRed, fomentar 

la participación juvenil en acciones 
de voluntariado como motor para la 
construcción de una ciudadanía críti-
ca, comprometida y responsable, un 
total de 14 personas de entre 14 y 18 
años (de los centros educativos cole-
gio Bética Mudarra de Córdoba y co-
legio El Almelar de Valencia) se han 
sumergido en su primera experiencia 
de voluntariado transformador en el 
mes de julio en el proyecto Alfalar, el 
proyecto social del ayuntamiento de 
Oviedo y en el proyecto San Cristó-
bal en Madrid, en articulación con el 
Secretariado de Centros de la Insti-
tución Teresiana. Además, 15 jóvenes 
de entre 18-30 años han podido de-
sarrollar su experiencia de voluntaria-
do en el colegio Padre Poveda, barrio 
de las cuevas en Guadix, Granada, 
con actividades de apoyo socioedu-
cativo a niños, niñas y jóvenes que 
participan en el campamento urbano 

del colegio que atiende a un contexto sociocultural vulnerable.

En relación al voluntariado joven (entre 14-18 años), InteRed 
acompaña a educadoras/es y docentes en la implementación 
de las Píldoras de Voluntariado, un proceso de varias sesiones 
formativas para adolescentes en el aula que incluye el volun-
tariado transformador en el currículum educativo. Estos pro-
cesos los hemos llevado a cabo con centros educativos de la 
Red Trasforma de InteRed y del Secretariado de Centros de la 
Institución Teresiana.  
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Encuentro de la Red de Centros



Países empobrecidos y población migrada

El IV Plan Estratégico tiene como objetivo incrementar la presencia 
de InteRed en los países más empobrecidos y apoyar el trabajo 
con población migrada, refugiada, desplazada y apátrida, respon-
diendo al reto de la justicia global y movilidad humana. 

Desde nuestros inicios en 1992, la misión de InteRed ha sido la de 
contribuir a la eliminación de la pobreza y la desigualdad en el mundo. Da-
mos un paso más al frente, considerando los contextos y desafíos actuales 
de pobreza, inequidad, discursos del odio… apostando por las personas 
que se encuentran en situación de mayor vulnerabilidad en Haití, amplia-
mos el actual trabajo en R.D. del Congo, y abriendo con el “Plan África”, 
nuevos países.  

Queremos reforzar también el trabajo con colectivos en situación de ries-
go, exclusión y vulnerabilidad social: la atención a mujeres, niñas, niños y 
adolescentes, apátridas, población migrada y desplazada, a través de pro-
puestas formativas en Haití, Cuba, Grecia e Italia; igualmente, nuestro com-
promiso con los colectivos más vulnerables, mediante el trabajo que viene 
impulsando el voluntariado en diferentes territorios de España y en alianza 
con otras entidades en la Comunidad de Madrid, Andalucía y Catalunya. 

InteRed incorpora en el marco de la Ayuda Humanitaria, el apoyo a personas y colectivos que tienen vulnerados sus derechos más 
básicos, y lo hace con mirada educativa con acciones específicas a favor de las víctimas de catástrofes naturales o de conflictos 
causados por el ser humano; así como actividades orientadas a la prevención de desastres, a fomentar la resiliencia de las pobla-
ciones, a prevenir y reforzar la capacidad de respuesta ante nuevos desastres y a promover las bases para un desarrollo social y 

ambiental sostenibles. En el 2022, hemos trabajado en Haití, atendiendo a desastres naturales con la recuperación de 6 escuelas 
en el sur e infraestructura de agua potable, y en Filipinas, con ayuda alimentaria y médica. 

Soberanía alimentaria con banco de semillas y 
ganado caprino en tres comunidades haitianas. 

18 InteRed | MEMORIA 2022

Ayuda humanitaria y emergencia
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Delegaciones
InteRed tiene nueve delegaciones en diferentes comunidades autónomas, e implantación en 24 ciudades, 
una sede central en Madrid y cuatro delegaciones internacionales. Estas son las actividades más destaca-
das en 2022.  

InteRed Cantabria

En el 2022 realizamos un evento con los centros educati-
vos que participaron en el proyecto Toca Igualdad, como 
cierre de la primera fase; y en diciembre hemos iniciado 
la segunda fase con más centros. Todo ello con la finan-

ciación de la Dirección General de Cooperación del Gobier-
no de Cantabria.

Han vuelto a celebrarse las ferias solidarias para ONGDs y 
hemos participado en ellas con gran éxito con nuestros 
juegos cooperativos para niños, niñas, jóvenes y mayores. 
También hemos apoyado las carreras solidarias que han 

retomado el ritmo anual en los colegios.

Hemos apoyado al grupo que ha realizado el curso de voluntariado 
en Oviedo y seguimos colaborando en la junta directiva de la Coor-
dinadora cántabra como vocales de educación y sensibilización.

Seguimos implicadas en la promoción de la Semana Mundial por 
la Educación junto con Entreculturas y colaborando en cursos de 
formación del profesorado en el CEP de Santander.

2022 InteRed Cantabria en datos

Personas beneficiarias 
en Cantabria:

Seguidores/as en 
redes sociales:

2 proyectos (C.2)Proyectos en 
Cantabria:

708 niños, 692 niñas, 150 profesoras
y 50 profesores.

417 en Facebook y 115 en Instagram.

Nota: C.2: Prevención violencia machista.

Actividad de sensibilización por el 
Día Internacional de la Mujer. 
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En Catalunya hemos ido consolidando procesos de trans-
formación social en estrategias de comunicación crítica y 
transformadora, justicia de género y migraciones e inter-
culturalidad crítica, tanto en el ámbito educativo, como en 

el comunitario.

En el de justicia de género, nuestra propuesta se ha foca-
lizado en el objetivo de mejorar competencias, compro-
miso y participación de las comunidades educativas en la 
construcción de entornos educativos libres de violencia, 

trabajando de manera participativa y vivencial para mejorar 
el abordaje y la educación para la igualdad de género.

En cuanto a migraciones e interculturalidad crítica, hemos 
impulsado espacios de participación comunitaria, con 
el protagonismo de mujeres migradas y fortaleciendo a 
agentes de cambio y a entidades en aspectos como comu-

nicación “no violenta”, talleres de podcast, acompañamien-
to en procesos vivenciales, intercambios de experiencias o soporte a 
formaciones de trabajadoras del hogar y los cuidados. Reivindican-
do el derecho a desplazarse y migrar libremente, deconstruyendo 
los discursos de odio y las violencias.

Seguimos priorizando nuestra participación en redes, pla-
taformas y mesas de trabajo comunitario con el objetivo 
de escuchar experiencias y compartir conocimientos, favo-
reciendo sinergias y alianzas que nos permitan ir constru-

yendo herramientas de intervención y nuevos discursos para 
facilitar la acción transformadora hacia la construcción de ciudades 
más vivibles e inclusivas.

InteRed Catalunya

2022 InteRed Catalunya en datos
Proyectos en Catalunya:

Personas beneficiarias en 
Catalunya:

Proyectos en Cooperación 
Internacional:

Personas beneficiarias en 
Cooperación Internacional:

Seguidores/as en redes sociales:

7 proyectos: 2 (L.3) y 5 (C.2).

390 niños, 540 niñas, 1.295
mujeres jóvenes, 775 varones
jóvenes, 8.007 mujeres, 10.841
varones, 40 padres, 160 madres,
222 profesoras/ educadoras,
168 profesores/ educadores, 6
autoridades mujeres y varones;
160 mujeres migrantes. 

1 en Bolivia (C.4) y 1 en R.D. del 
Congo(L.3)

120 mujeres, 25 lideresas 
y 15 líderes comunitarios, 
5 autoridades mujeres, 24 
autoridades varones
y 60 mujeres indígenas.

415 en Facebook, 726 en Twitter 
y 678 en Instagram.

Nota: L.3: Países empobrecidos y población migrada; C.2: Prevención violencia 
machista; C.4: Derechos de las mujeres

Actividad con la Red Transforma de mujeres migrantes. 
Foto: Antoni Carol Saumell  
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InteRed Andalucía

En 2022, hemos continuado con nuestro acompañamiento a comunidades edu-
cativas de Andalucía, principalmente centros de la Red Transforma y Universi-
dades, con formación a alumnado, profesorado y familias, así como acciones de 
movilización social. Destacamos de nuestros recursos educativos, la creación de 

la versión online del juego Cuidar es otra historia y las Guías para la movilización 
social y ciberactivismo, que podéis descargar desde la web de InteRed.

Todos los comités se han implicado de forma muy activa en diferentes acciones de 
celebración con motivo del 30 aniversario de InteRed: actuaciones musicales con 
alumnado del IES Picasso y exposición de pinturas, ambas en Málaga; la repre-
sentación a cargo de Loyola Teatro en Córdoba; la jornada solidaria de deportes 

y juegos y, la exposición fotográfica de InteRed, 30 Años Transformando Vidas, 
en Jaén; y una exposición infantil de pinturas en la Sala 
Howden en Sevilla. Además, en Córdoba, celebramos un 
patio intercultural.

Hemos celebrado dos encuentros de la delegación, 
uno en Córdoba y otro en Málaga, con asistencia de 
voluntariado de todos los comités. Además, los de 
Sevilla y Jaén acogieron la celebración del VI Curso 
Taller de Voluntariado.

Hemos recuperado la presencialidad en las reuniones 
de redes y plataformas, siendo el primer año que par-
ticipamos en la Feria Coolectiva organizada por la 
Asociación Sevillana de ONGD y volvemos a formar 
parte de la Coordinadora de ONGD de Jaén que ha 
retomado su actividad después de varios años de in-
acción.

Equipo técnico y de voluntariado de 
InteRed en Andalucía.

2022 InteRed Andalucía en datos

Proyectos en Andalucía:

Personas beneficiarias 
en Andalucía:

Proyectos en Cooperación 
Internacional:

Personas beneficiadas en 
Cooperación internacional:

Seguidores/as en 
redes sociales:

7 proyectos: 4 (C.1) 2 (C.2) y 1 (L.6)

982 niños, 1.084 niñas, 434 mujeres jóvenes,
346 varones jóvenes, 38 padres, 102 madres, 260
mujeres, 125 varones, 964 profesoras/ educadoras
y 526 profesores/ educadores.

3 en Guatemala (C.1 y C.2), 1 en Perú (C.4), 1 en 
Rep. Dominicana (C.4), 1 en Bolivia (C.2) y 1 en 
R.D. del Congo (C.4)

374 niños, 536 niñas, 128 mujeres jóvenes, 36
varones jóvenes, 296 mujeres, 216 varones, 40
padres, 180 madres, 133 profesoras/ educadoras,
43 profesores/ educadores, 300 mujeres indígenas, 44 
líderesas, 69 autoridades mujeres y 10 autoridades varones.

1.553 en Facebook, 327 en Twitter 
y 166 en Instagram

Nota: C.1: Derecho a la educación; C.2: Prevención violencia machista; L.6: Voluntariado; 
C.4: Derechos de las mujeres.
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InteRed Castilla y León

Finalizamos el Convenio de AECID “Por una educación transformadora y para 
la ciudadanía global comprometida con el cumplimiento de los ODS”. Cuatro 
centros educativos y tres universidades nos abrieron sus puertas durante este 
año para avanzar en la incorporación de la Educación Transformadora para la 

Ciudadanía Global, con la alegría de la aprobación de un nuevo Convenio: “Alian-
za 4.7 por una ciudadanía global: cumplir nuestro compromiso en 2030”, dónde InteRed 
Castilla y León se hace protagonista en su puesta en marcha.

En el año 2022 trabajamos dentro de la comunidad educa-
tiva herramientas para identificar, desmontar y actuar con-
tra la desinformación, los negacionismos y los discursos de 
odio que cada vez están más presentes en nuestras vidas. 

Trabajamos alrededor de tres temáticas: violencia de género, 
cambio climático y COVID 19; y lo hicimos desde dos áreas: 

- Formación destinada a agentes educativos de las comunidades 
educativas formal y no formal. 

- Formación a jóvenes dentro del espacio educativo no formal. 

Todo ello, dentro del proyecto de AECID “Por una ciudadanía global, 
crítica y activa, que transforme el actual modelo de desarrollo cau-
sante de la crisis sistémica y COVID-19”.

Valladolid fue la ciudad de acogida de las XXIII Jornadas 
de Formación y Reflexión de InteRed “Ecos de semilla”, 
dónde más de 30 personas voluntarias de nuestros cinco 
comités aportaron su trabajo, esfuerzo y cariño para ha-

cerlo posible. Seguimos presentes en las diversas platafor-
mas de nuestras ciudades y apostando por la formación continua 
del Voluntariado como instrumento de transformación social.

Personal técnico y voluntariado de los 
diferentes Comités de Castilla y León.

2022 InteRed Castilla y León en datos
Proyectos en Castilla y León:

Personas beneficiarias en 
Castilla y León:

Proyectos en Cooperación 
Internacional:

Personas beneficiarias en 
Cooperación Internacional:

Seguidores/as en redes 
sociales:

3 proyectos (C.1 y C.3)

178 varones jóvenes, 207 mujeres
jóvenes, 100 mujeres, 100 varones,
4 profesores y 9 profesoras. 

5 en R.D. del Congo (C.1, C.4 y 
L.3), 2 en Perú (C.1)

2.788 niños, 2.866 niñas, 20 
mujeres jóvenes, 160 varones, 160
mujeres, 28 padres, 28 madres,
327 profesoras/ educadoras,
238 profesores/ educadores,
44 autoridades mujeres y 45
autoridades varones.

817 en Facebook, 333 en 
Instagram y 67 en Twitter. 

Nota: C.1: Derecho a la educación;C.4: Derechos de las mujeres; L.3: Países 
empobrecidos y población migrada; C.3: Participación y protagonismo juvenil.
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InteRed Madrid - Castilla La Mancha
Durante el 2022 hemos formado a familias, profesorado y alumnado 

de seis comunidades educativas del sur de Madrid para promover la 
Educación para el Desarrollo Sostenible y la Ciudadanía Global con 
mirada ecofeminista desde las aulas, junto con Pandora Mirabilia y fi-

nanciado por el Ayuntamiento de Madrid. Se han fortalecido los gru-
pos motores de jóvenes que siguen realizando acciones de movilización con la 
creación de podcast y memes de forma colaborativa. 

En el marco del proyecto de Erasmus+ “Métodos educativos transformadores 
para la inclusión social” se han elaborado cuatro juegos cooperativos destina-
dos a promover la inclusión y el trabajo cooperativo en el aula, con la participa-
ron de alumnado desde primaria hasta bachillerato.

El Programa Erasmus+ ha continuado trabajando con cuatro centros 
educativos en los que se está implementando un programa de “mento-
ring intercultural”, participando en encuentros internacionales y nacio-
nales con autoridades educativas, centros educativos y organizaciones 
de la sociedad civil en el que se ha abordado la inclusión del alumnado 
migrante recién llegado.

Con Dragones de Lavapiés se ejecutó un proyecto para pro-
mover comunidades interculturales como agentes de cam-
bio para la prevención de las violencias de género financiado 
por la Caixa, formando a 90 niños y niñas de 35 nacionalida-

des distintas y a 30 mujeres del barrio y entrenadoras/es del 
club deportivo. Se ha sensibilizado a más de 500 personas a través de 
encuentros de intercambio barriales.

60 personas voluntarias nos han acompañado para mejo-
rar la integración y nivel educativo de población migran-
te vulnerable mediante el apoyo escolar en cuatro centros 
educativos y contamos con voluntarias que nos apoyan en 

diversas actividades de nuestros proyectos. 

2022 InteRed Madrid – Castilla La Mancha en datos
Proyectos en Madrid – Castilla 
La Mancha:

Personas beneficiarias en 
Madrid – Castilla La Mancha:

Proyectos en Cooperación 
Internacional:

Personas beneficiarias en 
Cooperación Internacional:

Seguidores/as en redes sociales:

3 proyectos: C.2 y C.4

615 mujeres jóvenes, 609 
varones jóvenes, 8 padres 
y 52 madres,
123 profesoras/ educadoras y
49 profesores/ educadores.

4 proyectos: 2 en Guatemala 
(C.1.). 1 en Haití (L.3.) y 1 en Rep 
Dominicana (C.4.)

416 niños, 619 niñas, 47 padres, 
183 madres, 64 profesoras, 
8 profesores, 61 lideresas 
y 54 líderes.

277 en Facebook
y 1.081 en Instagram.

Dragones de Lavapiés de Madrid en 
actividades de sensibilización: Toca Igualdad. 

Nota: C.1:Derecho a la educación; C.2: Prevención violencia machista; C.4: 
Derechos de las mujeres; L.3: Países empobrecidos y población migrada. 
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InteRed Euskal Herria / País Vasco

Durante 2022, en InteRed Euskal Herria se ha continuado 
con el trabajo que se viene realizando con centros educa-
tivos, llevando a cabo diversos procesos formativos en 12 
centros del territorio, con especial énfasis en la prevención 

de violencias machistas y la formación crítica frente a los 
discursos negacionistas.

En nuestro trabajo en incidencia y movilización, resaltamos las ac-
ciones de calle protagonizadas por más de 150 jóvenes en fechas 
señaladas como el 8M o 25N, y desarrolladas en el marco del pro-
yecto financiado por la Agencia Vasca de Cooperación “Jóvenes 
desmontando el patriarcado”. Así mismo, dentro de este proyecto, 
el 12 de marzo de 2022 se llevó a cabo la II Edición del Encuentro 
de Coeducación, “COEDUCANDO II”, donde se contó con la par-
ticipación de 220 profesores/as de Euskal Herria, que en formato 
mixto (presencial y streaming), pudieron disfrutar de una jornada 
de reflexión sobre la coeducación en las aulas. 

2022 InteRed Euskal Herria en datos

Proyectos en Euskal Herria:

Personas beneficiarias en 
Euskal Herria:

Proyectos en Cooperación 
Internacional:

Personas beneficiarias en 
Cooperación Internacional:

Seguidores/as en 
redes sociales:

3 proyectos: C.2

215 mujeres jóvenes, 100 varones 
jóvenes, 600 mujeres, 250 varones, 
198 profesoras, 133 profesores, 35 
autoridades mujeres y 3 autoridades 
varones. 

3 en Guatemala (C.2. y C.4) y 2 en 
R.D del Congo (L.3)

15 niños, 45 niñas, 380 mujeres 
jóvenes, 330 varones jóvenes, 400 
mujeres, 400 varones, 340 mujeres 
indígena, 316 lideresas, 8 lideres, 10 
autoridades mujeres y 10 varones.

776 en Facebook y 372 en Twitter.

Jóvenes en actividades de sensibilización por el 25 N 
de prevención de violencias machistas.   

Nota: C.2: Prevención violencia machista; C.4: Derechos de las mujeres; 
L3: Países empobrecidos y población migrada.

También este año hemos estado presentes en diferentes 
facultades de la Universidad Pública del País Vasco (UPV/
EHU), con formaciones sobre coeducación y prevención 
de violencias machistas en la Facultad de Magisterio, Tra-

bajo Social y Educación Social. 

Es destacable la labor del equipo de voluntariado, formado 
por 18 personas, que representan a InteRed en diversas re-
des de voluntariado como Sareginez o Bizkaia Gara, y que 
han estado presentes en diversas ferias de voluntariado. Por 

último, mencionar nuestro trabajo en red para el impulso de 
acciones de incidencia política, como las desarrolladas con la Coordi-
nadora de ONGD de Euskadi o en el Consejo Vasco de Cooperación.
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InteRed Galicia
 El “Buentrato” ha sido el hilo conductor de nuestras 

acciones a lo largo del 2022. Arrancamos el pro-
yecto “De Ítaca a Ávalon. Fase II” con una serie de 
talleres que nos acercaron a nuevas herramientas 

de empoderamiento y expresión como la biodanza, 
el teatro de la oprimida y el baile para cuerpos diversos. 

¡Nos hemos hecho oír en todas las esquinas! La cam-
paña de comunicación “Exprésate con afecto”, 
incluyó una entrevista en vídeo con Xacia Ceive, 
creadora del proyecto “Sete Outeiros”, un refugio 

en la Ribeira Sacra pensado especialmente para aco-
ger e involucrar a las personas de los márgenes del colec-
tivo LGBTIQ+. La otra parte angular de esta campaña la 
constituyeron dos podcasts en los que exploramos el valor 
de la diversidad y los cuidados.

Taller sobre el teatro de la oprimida.  

2022 InteRed Galicia en datos

Proyectos en Galicia:

Personas beneficiarias en Galicia:

Proyectos en Cooperación Internacional:

Personas beneficiarias en Cooperación Internacional:

Seguidores/as en redes sociales:

2 proyectos: C.2

3.326 mujeres jóvenes, 1-552 varones jóvenes, 600 padres, 710 
madres, 1.044 mujeres, 1.044 varones, 216 profesoras/ educadoras, 
102 profesores/ educadores.

2 proyectos en Rep. Dominicana (C.2)

270  niñas, 692 mujeres jóvenes, 176 varones jóvenes, 84  mujeres, 54 lideresas, 
12 líderes, 25 autoridades mujeres y 10 varones. 

1.771 en Facebook y 671 en Instagram.

Nota: C.2: Prevención violencia machista
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InteRed Aragón

Hemos realizado un curso online destinado a la prevención 
de violencias machistas desde la coeducación, donde 
han participado más de 50 profesionales de la educación 
y agentes educativos.

Alumnado de primero de secundaria, 
líderes de participación juvenil

En el 2022 hemos fortalecido nuestro trabajo en educación 
para la transformación y ciudadanía global en centros 
educativos de primaria y secundaria de las tres provin-
cias de Aragón. 

Con el apoyo con la Universidad de Zaragoza hemos reali-
zado con el alumnado de magisterio nuestra propuesta de apren-
dizaje y servicio en el marco del proyecto “Movilización y empo-
deramiento juvenil”.

 A través de los juegos cooperativos como “Sos, Ten y Ble” y el 
escape room “Extinción”, hemos acercado la Agenda 2030, a alum-
nado de primaria y secundaria, de 12 centros educativos de Zara-
goza, visibilizando el compromiso social que tenemos para alcan-
zar los 17 ODS de Naciones Unidas.

Nota: C.2: Prevención violencia machista; C.3: Participación y 
protagonismo juvenil C.4: Derechos de las mujeres; L.6: Voluntariado

2022 InteRed Aragón en datos

Proyectos en Aragón:

Personas beneficiarias en 
Aragón:

Proyectos en Cooperación 
Internacional:

Personas beneficiarias en 
Cooperación Internacional:

Seguidores/as en 
redes sociales:

4 proyectos: C.2, C.3 y L.6.

45 niños, 105 niñas, 291 mujeres
jóvenes, 266 varones jóvenes, 
99 profesoras y 36 profesores.

1 proyecto en R.D. del Congo. C.4

600 niños, 520 niñas y 180 
mujeres jóvenes.

1.619 en Facebook, 290 en Twitter y 
585 en Instagram.

Continuamos un año más con el proyecto “Tejiendo sue-
ños” ofreciendo refuerzo educativo y clases de castellano 
a población migrante. 

Participamos activamente en el encuentro entre jóvenes y 
ONGDs en el evento “Construyendo camino hacia la igual-
dad real”, promovido por el Ayuntamiento de Zaragoza y 
la coordinadora de ONGD de Aragón. 
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InteRed Comunidad Valenciana

En el 2022 hemos continuado la actividad en centros educa-
tivos, tanto formativa como de acompañamiento a profeso-
rado y a alumnado y a las comunidades educativas para una 
integración de la Educación Transformadora para la Ciudada-

nía Global (ETCG). 

Hemos trabajado, bajo 4 proyectos de continuidad, propuestas edu-
cativas en todos los niveles y etapas, desde infantil a bachillerato 
con un total de 10 centros educativos en la Comunitat Valenciana. 
Mención especial ha sido continuar impulsando el asesoramiento en 
metodologías activas en Aprendizaje Servicio con Cuidados a pro-
fesorado de centros educativos e incluyendo el trabajo en Laborato-
rios de Narrativas Digitales Transformadoras (LNDT). También son 
destacables las propuestas interactivas “Sal a la Vida” y las “5P de 
Desarrollo Sostenible”.

El trabajo con cinco centros de Ciclos Formativos de la Co-
munitat Valenciana ha continuado con los procesos forma-
tivos y de asesoramiento en coeducación para alumnado y 
profesorado, tanto en presencial con recursos educativos 

como el uso del escape box: “No lo niegues. Hackea el sistema 
de desinformación”, como a través de recursos digitales (como el cur-
so online “Diseña tu ApS con mirada de Cuidados”), acompañados de 
propuestas didácticas de reflexión-acción. 

Hemos impulsado con dos proyectos de sensibilización el trabajo y la 
colaboración con numerosos actores (Universitat Popular, Bibliotecas, 
Unitat de Igualtat, etc.), asociaciones y colectivos sociales, universida-
des públicas y privadas y ciudadanía en general. Y lo hemos hecho a 
través de las presentaciones y talleres de la campaña de prevención 
de violencias machistas Toca Igualdad y la exposición interactiva No 
lo Niegues.

2022 InteRed Comunidad Valenciana en datos
Proyectos en Comunidad 
Valenciana:

Personas beneficiarias en 
Comunidad Valenciana:

Proyectos en Cooperación 
Internacional:

Personas beneficiarias en 
Cooperación Internacional:

Seguidores/as en 
redes sociales:

9 proyectos: 5 (C.1); 4 (C.2)

3.696 niños, 4.992 niñas, 1.309
mujeres jóvenes, 754 varones
jóvenes, 185 padres, 3655 madres,
2.013 mujeres, 2.527 varones, 507
profesoras/ educadoras y 227
profesores/ educadores, 200
promotoras y 110 promotores. 

7 proyectos: 2 en Bolivia (C.1 y 
C.4); 3 en Perú (C.1 y C.4) y 2 
en Guatemala (C.1)

10.041 niños, 11.006 niñas, 136 
mujeres jóvenes, 14 varones 
jóvenes, 71 padres, 109 madres, 
325 profesoras/educadoras, 
275 profesores/ educadores,88 
autoridades mujeres, 23 autoridades 
hombres y 30 lideresas. 

1.680 en Facebook, 284 en 
Twitter y 960 en Instagram.

Nota: C.1: Derecho a la educación; C.2: Prevención violencia machista; 
C.4: Derechos de las mujeres. 

Destacamos el proceso de acompañamiento del co-
mité de Valencia de un grupo de participantes del 
V Curso de Voluntariado de InteRed.
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Delegaciones
internacionales
InteRed Bolivia

En Educación destacamos la publicación de nuestra colección de 
cuentos infantiles bilingües “Arasai”. Los cuentos, escritos desde 
la cosmovisión y en lengua aymara, quechua, guaraní y castella-
no, nos interpelan sobre la violencia contra las mujeres y niñas.

Celebramos el Festival Intercultural por la Revitalización de las 
Lenguas Indígenas, en el marco del Decenio Internacional de las Len-
guas Indígenas 2022-2032 declarado por UNESCO, con el fin de llamar 
la atención al mundo sobre la difícil situación de muchas lenguas indíge-
nas y movilizar a las partes interesadas y los recursos para su preserva-
ción, revitalización y promoción.

En Género destacamos nuestra propuesta educativa “Aporte 
curricular para promover la educación despatriarcalizadora 
en primaria y secundaria”, una herramienta de apoyo curricu-
lar para maestras y maestros en su labor cotidiana; así como 

el diseño y puesta en marcha de un Diplomado en Educación 
Despatriarcalizadora, diseñado e implementado en coordinación entre 
el Ministerio de Educación y la Universidad Pedagógica de Bolivia que 
ya forma parte de su oferta formativa. 

2022 InteRed Bolivia en datos
Proyectos:

Personas beneficiarias:

Organizaciones socias 
locales:

7 proyectos: C.1, C.2 y C.4

9.262 niños, 10.060 niñas, 100
mujeres jóvenes, 10 varones
jóvenes, 608 padres, 615 madres,
12 mujeres, 14 varones, 728
educadoras, 408 educadores, 150 
mujeres indígenas, 60 lideresas, 
45 líderes, 35 autoridades mujeres 
y 45 varones.

Centro de Multiservicios 
Educativos, Asociación Cultural 
Amistad y Ciencia, Consejo 
de Capitanes de Chuquisaca, 
Asociación Andina de 
Educación, Fundación Machaqa 
Amauta.

Nota: C.1: Derecho a la educación; C.2: Prevención violencia machista; 
C.4: Derechos de las mujeres; 

Se fortalecieron las instancias de participación social en educa-
ción: gobiernos estudiantiles y consejos educativos a nivel local, 
así como su ente nacional la Coordinadora Nacional de Conse-
jos Educativos de Pueblos Indígenas Originario Campesinos. 

Los 36 pueblos indígenas de Bolivia, se reunieron en Cochabamba 
para consensuar la reglamentación de la participación social en educación 
como meta estratégica y de incidencia ante el Ministerio de Educación.

Encuentro nacional para validación del documento 
de aportes curriculares para una educación 

despatriarcalizadora en primaria y secundaria. 
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InteRed República Dominicana

En el 2022 hemos impulsado procesos de 
prevención de las uniones tempranas 
y embarazos en adolescentes. Desde 
el ámbito escolar se han implementado 

seis clubes en escuelas públicas que han 
alcanzado a 80 mujeres adolescentes de 12 a 17 
años. Estos clubes son un espacio solo para mu-
jeres, enfocado al fortalecimiento de habilidades 
para la vida, y de competencias en áreas de ma-
temáticas, ingeniería y tecnología. 

Desde el ámbito comunitario, se han impulsado 
seis “clubes de niñas”, capacitado a 40 lideresas, 
y se ha diseñado una guía didáctica, como estra-
tegia enfocada en promover la desnaturalización 
de las uniones tempranas y la construcción de 
proyectos de vida.

2022 InteRed República Dominicana en datos

Proyectos:

Personas beneficiarias:

Organizaciones socias 
locales:

8 proyectos (C.1, C.2 y C.4).

346 niños, 974 niñas, 1.276 mujeres jóvenes, 596
varones jóvenes, 290 padres, 630 madres, 68 mujeres,
65 varones, 611 educadoras y 177 educadores,
225 lideresas, 50 líderes; 206 autoridades mujeres
y 136 varones; 320 mujeres campesinas y 127 varones
campesinos.

Centro Cultural Poveda, Confederación Nacional de 
Mujeres del campo, Centro de Planificación y Acción 
Ecuménica, Centro de solidaridad para el desarrollo de la 
mujer, Movimiento de  Mujeres Dominico Haitianas, CIPAF, 
Centro de Formación Sociocultural San Pedro Poveda.

Nota: C.1: Derecho a la educación; C.2: Prevención violencia machista; C.4: Derechos de las mujeres.

Hemos podido impulsar un proyecto en Haití con el apoyo de la Junta de 
Comunidades de Castilla La Mancha, siendo además el primero enfocado 
en la gestión sostenible del territorio. Donde se han implementado tres 
bancos de semillas de gestión comunitaria que benefician a 90 personas, 

siendo el 90% mujeres.

Por último, en alianza con la Fundación Once América latina hemos realizado el 
primer diplomado de Discapacidad Visual, enfocado en capacitar a 44 docen-
tes de escuelas públicas en técnicas para mejorar el aprendizaje y la inclusión 
escolar de niños, niñas y adolescentes con discapacidad visual. 

En el 2022 hemos iniciado un proyecto para promover la participación política de mujeres afrodescendientes con el apoyo de 
AECID; desde el mismo, se ha ejecutado un proceso formativo enfocado a fortalecer el reconocimiento de la identidad afrodes-
cendiente entre 80 mujeres lideresas y jóvenes. Además, hemos realizado un estudio para identificar brechas de desigualdad 
experimentadas por las mujeres afrodescendiente.

También hemos trabajado con tres grupos 
juveniles comunitarios de protección (45 
jóvenes) para mejorar la seguridad de las 
comunidades ante la violencia de género.  

Dando continuidad a la estrategia integral 
desarrollada en los últimos cuatro años por el de-
recho a una vida libre de violencia de mujeres adul-
tas, jóvenes y niñas en República Dominicana.
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Durante el 2022 el trabajo de InteRed repercutió en procesos de recuperación de aprendizajes en zonas peri-urbanas del 
Departamento de Guatemala. Los centros educativos permanecieron cerrados, aunque se hicieron intentos por retomar la 
educación en modalidad híbrida. Por ello, nuestro trabajo favoreció: 

• Obtener información de la situación del retraso educativo en el nivel de educación primaria (Fundaespro) 

• Avanzar con propuestas educativas para la recuperación de aprendizajes a través de Centros de Tutoría Escolar (Fundaespro) 
y el Programa de Apoyo Escolar (Fundación Pedro Poveda) para niñez escolarizada en educación primaria.

• Acercar recursos educativos hacia comunidades rurales y peri-urbanas precarizadas, donde no es posible tener acceso a la lectura, 
recursos lúdicos y artísticos a través de bibliotecas y ludoteca móvil (Fundación Pedro Poveda) 

• Mejorar la infraestructura de centros de atención a la niñez para garantizar el 
acceso al agua y la mejora de condiciones de higiene para el regreso a la pre-
sencialidad.

• Reinserción educativa y capacitación técnica-laboral a adolescentes fuera del 
sistema educativo y en condición de vulneración de derechos en Ciudad Quetzal, 
San Juan Sacatepéquez y Ciudad de Guatemala (Eprodep) 

InteRed Guatemala

Avanzamos en la prevención y atención de 
violencia de género reconociendo como 
hitos importantes: 

1) El programa “Mujer Yo Soy Vida”, a favor 
de la autonomía económica de sobrevivien-

tes de violencias machistas ha ganado el respaldo 
comunitario y el reconocimiento de instituciones 
nacionales e internacionales. 

2) Contamos con información actualizada de la 
situación de defensoras del territorio frente a em-
presas extractivas (AGIMS).

3) Hemos avanzado en el apoyo a los derechos co-
lectivos de las mujeres Maya Kaqchikeles con dos 
estudios realizados por la socia local AFEDES en 
cuanto a las condiciones de las mujeres tejedoras 
para la producción de textiles.

En el marco del Convenio de AECID, AGIMS, EPRO-
DEP hemos avanzado en las líneas de prevención y 
atención directa de mujeres sobrevivientes de vio-
lencia, así como en procesos de liderazgo juvenil. 

2022 InteRed Guatemala en datos

Proyectos:

Personas beneficiarias:

Organizaciones socias 
locales:

12 Proyectos (C.1, C.2 y C.4).

1.698 niños, 2.536 niñas, 3.424 mujeres jóvenes, 3.486 
varones jóvenes, 2.135 mujeres, 11 varones, 512 padres, 
1.354 madres, 465 educadoras y 160 educadores. 3.176 
mujeres indígenas, 395 lideresas, 175 autoridades mujeres 
y 202 varones.

Fundación Pedro Poveda, Fundación Esfuerzo y 
Prosperidad, Asociación de Estudios y Proyectos 
de Esfuerzo Popular , Asociación de Servicios 
y Capacitación Técnica Educativa, Asociación 
Grupo Integral de Mujeres Sanjuaneras, Centro de 
Investigación y Capacitación de la Mujer.

Nota: C.1: Derecho a la educación; C.2: Prevención violencia machista; C.4: Derechos de las mujeres.
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InteRed Filipinas

En la municipalidad de Bulusan, en colaboración con la socia local Caritas 
Sorsogón, hemos continuado la ejecución del proyecto “Reforzar gobier-
nos locales desde la participación de la sociedad civil, en contexto Co-
vid-19, para una gobernabilidad democrática en Bulusan”, cofinanciado 
por la Agencia Española de Cooperación Internacional al Desarrollo (AE-

CID). Este segundo año ha sido un año clave para la consolidación de los 
procesos de fortalecimiento  y formación de actores  de la sociedad civil, espe-
cialmente de las mujeres, así como de colaboración con la municipalidad. Se ha 
conformado una Federación de Responsables de Prevención y Atención de la 
Violencia contra las Mujeres e Infancia en la municipalidad, que repre-
senta a los 22 barangays del municipio y que cuenta con reconocimiento 
de las autoridades municipales. Esta ha sido una iniciativa innovadora 
que se ha presentado a nivel provincial. 

En la región de Davao en colaboración con Josefa Segovia Foun-
dation (JSF) se ha continuado con la  formación y fortalecimiento 
de los pueblos originarios de 5 tribus de  la ciudad de Davao, en 
colaboración con la Comisión Nacional de los Pueblos Indíge-

nas. Destacar la consolidación de la Liga de Representantes de la 
Población Indígena de los 82 barangays del municipio de Davao, como 
actor clave para la defensa de los derechos de este colectivo. En el marco 
de este  programa  se ha fortalecido la presencia y participación de las 
mujeres indígenas en los espacios de toma de decisiones  y se ha apoyado 
también a la Federación de Mujeres Indígenas  para que pongan en mar-
cha iniciativas económicas.

2022 InteRed Filipinas en datos
Proyectos ejecutados en 
Filipinas:

Personas beneficiarias en 
Filipinas: 

Organizaciones socias 
locales:

4 Proyectos: C.1, C.4 y L.3

120 varones jóvenes, 199 mujeres
jóvenes, 1.075 varones, 1.000 
mujeres, 204 educadoras, 144 
lideresas,177 autoridades varones 
y 73 mujeres; 127 mujeres 
indígenas y 110 varones indígenas. 

Josefa Segovia Foundation (JSF),        
Teresian Association International, 
SSAFI.

Consejo de mayores para la resolución de conflictos. 

Nota: C.1: Derecho a la educación; C.4: Derechos de las mujeres; 
L.3: Ayuda humanitaria y emergencia.

El trabajo de la delegación de InteRed en Filipinas en 2022 se 
ha focalizado en dos zonas del país, en la región de Bicol, en 
la provincia de Sorsogón, en la municipalidad de Bulusan y en 
la región de Davao.



InteRed en los medios
InteRed trabaja con los medios de comunicación como colaboradores que 
nos permiten multiplicar nuestros mensajes, conocer nuestra misión, dar 
voz a colectivos que no tienen voz, rendir cuentas y logros de nuestras 
acciones y proyectos. 

La comunicación es esencial en InteRed en la medida que buscamos un 
cambio de actitud a través de artículos de sensibilización, entrevistas y 
campañas que pretenden promover un cambio social y de transformación 
en las personas para un mundo más solidario, justo y en igualdad. 

Es necesario conocer historias de vida, contextos e informaciones para 
crear sociedades mejor informadas y sensibilizadas. Somos entidades edu-
cadoras para una ciudadanía global y fomentamos una pedagogía que pro-
mueva la reflexión para la acción. 

Entrevista en RTVE en “La aventura del saber” 
a la responsable de género de InteRed. 

Reportaje en RTVE en “Objetivo Igualdad” 
a Las Poderosas Teatro de Guatemala. 

Reportaje en la Revista Crítica sobre nuestro 
trabajo en prevención de violencias machistas.

Reportaje en la Revista Crítica sobre la inclusión de niños 
y niñas migrantes en el sistema educativo. español. 
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Aquí 
puedes leer 

informaciones 
de InteRed en 
los medios de 
comunicación. 



XXIII Jornadas de formación y reflexión de InteRed 2022 
Un espacio de reencuentro ilusionante de aprendizaje, formación y celebración de los 30 años de InteRed. 
Más de 90 personas irrumpimos, en Valladolid, con las mochilas llenas de entusiasmo el 9, 10 y 11 de septiem-
bre de 2022 para compartir, celebrar, agradecer y recargarnos de energía. 

Con el título “Ecos de Semillas”, en consonancia con el ODS 
6 de Naciones Unidas, y de acuerdo con la línea 8, de nuestro 
Plan Estratégico, reflexionamos sobre la crisis medioambiental. 
Inauguraron las jornadas Mª Carmen Aragonés, directora del 
Sector España de la Institución Teresiana y gran conocedo-
ra de InteRed, que nos recordó la encíclica del Papa Francisco 
“Laudato si”, sobre medio ambiente y desarrollo sostenible; y 
Ana Arancibia, directora de InteRed, que agradeció a la Ins-
titución Teresiana y a las personas que en estos años de re-
corrido han hecho posible el celebrar 30 años de vida y logros 
conseguidos. Tras la inauguración de las jornadas, pasamos a 
realizar, por grupos, una especie de máquina del tiempo para 
destacar el trabajo de InteRed.  

Muy especial fue el momento de “Personas que dejan huella” 
en InteRed, donde se reconoce y agradece las aportaciones 
que, desde sus diferentes contextos y especializaciones, dejan, 
estas personas, por su sabiduría, dedicación de tiempo, ilusión, 
cuidados… Dimos todo nuestro agradecimiento y cariño a Gio-
vanna Bombardieri y Justina Sánchez, voluntarias de InteRed 
en sede (Madrid), a Práxedes, 30 años como voluntaria de In-
teRed y a Anjo Llorin, coordinador de la delegación de InteRed 
Filipinas y recientemente fallecido.

Con toda la emoción del momento, Carmen Lizárraga, Presiden-
ta del Patronato de InteRed, clausuraba las jornadas agradecien-
do el trabajo intenso realizado durante estos años y nos animó 
a seguir soñando con esperanza recodando a Poveda “tenemos 
mucha fe, mucha esperanza y no dejamos de soñar…”

Ana Arancibia, directora de InteRed, Carmen Lizárraga, 
presidenta del Patronato de InteRed, y Mª Luz Renuncio, 

Secretaria del Patronato de InteRed (de Izq a dcha).
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Red de alianzas y solidaridad
¡Un año de alianzas con empresas comprometidas! 
En InteRed valoramos la importancia de establecer alianzas estratégicas con empresas comprometidas que comparten nuestra visión de 
contribuir al desarrollo y transformación de vidas en los diversos países donde trabajamos. Estas colaboraciones nos permiten aprovechar 
la experiencia y recursos que aportan las empresas para amplificar nuestro impacto en comunidades vulnerables, brindando oportuni-
dades y contribuyendo en la construcción de un futuro más equitativo y sostenible para personas que viven en contextos vulnerables de 
los países en donde incidimos. 

A través de nuestro programa de Alianzas Estratégicas, desarrollamos una serie de acciones orientadas a promover prácticas de Res-
ponsabilidad Social y acciones de sensibilización para la vinculación de nuevas empresas en el trabajo que desarrollamos desde InteRed. 

Una de las actividades fue el webinar “Transformando vidas a través de las alianzas con empresas responsables” un espacio que propició 
el intercambio de experiencias de empresas vinculadas con la implementación de acciones de RSC que ponían en evidencia que el valor 
de la empresa depende cada vez más de su compromiso con la sociedad y el medioambiente. Durante el evento, se contó con experien-
cias inspiradoras de empresas líderes en diversos sectores, como HOWDEN, 
Fundación Mapfre, GAINDUSTRIALES, PrideCom, THU Ceiling Solutions, 
The Bridge y Universidad Europea, entre otras.  

También desarrollamos el II Reto Deportivo África, una actividad deportiva 
dirigida a empresas para fomentar prácticas saludables, el fortalecimiento de 
los equipos de trabajo en las empresas y la solidaridad. 

Otra acción destacada fue la conmemoración de los 25 años de Antonio 
Carraro Ibérica, quien en este marco vinculó a sus concesionarios, en una 
iniciativa solidaria que permitiera el apoyo al proyecto “Producción agrícola 
a través de la creación de bancos comunitarios de semillas agrícolas, frutales 
y forrajeras” de tres comunidades en Haití. 

Estas son solo algunas de las acciones que hemos llevado a cabo para forta-
lecer nuestras relaciones con empresas comprometidas en promover inicia-
tivas responsables y sostenibles. 

¡Gracias por su apoyo y compromiso! 
Antonio Carraro Ibérica celebró, en Galicia, sus 25 
años, con InteRed y su red de representantes de 

concesionarios de España y Portugal. 
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Nuestro agradecimiento a todas las entidades que nos apoyaron en el 2022 en la promoción de un mundo mejor y más 
justo acorde con la Agenda 2030 de Naciones Unidas. 
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Información económica

6.594.905

5.598.764

973.801

Procedencia 
de los ingresos

Subvenciones públicas

Ingresos privados

Cuotas personas socias
 427.952 € - 6,49%

Ventas y prestaciones 
de servicios

 16.011 € -  0,24%

Ingresos financieros y 
otros ingresos
6.330 € -  0,10%

Subvenciones 
5.598.764 € - 84,90%

Donaciones 
y patrocinaores

 545.849 € - 8,28%

Diputaciones 
207.522 € - 3,71%

Ayuntamientos 
555.685 € - 9,93%

Otros
117.984 € - 2,11%

Administración Central
 2.281.171 € - 40,74%

Unión Europea 
273.209 € - 4,88%

Comunidades Autónomas 
2.163.193 € - 38,64%

Donaciones 
personas jurídicas 
335.850 €  -  34,49%

Cuotas personas socias
427.952  €   -  43,95%

Donaciones personas físicas
209.999 € - 21,56%
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6.683.263

5.723.522

6.683.263

Distribución 
de fondos

Distribución de fondos por 
líneas de programas

Distribución geográfica de 
fondos en programas

Programas educación
2.046.023  €  -  30,61%

Administración
770.878 € - 11,53%

Comunicación 
y Captación
188.862,86 € - 2,83%
Programas participación 
y voluntariado
80.283,59 €  -  1,20%

Derechos de las mujeres 
1.212.274 € - 18,14% Programas prevención 

violencias machistas 
1.864.223 € - 27,89%

Países empobrecidos y 
población migrada
420.997,8 € - 6,30%

Ayuda humanitaria 
95.317,53 € - 1,43%

Juventud 
4.403,61 € - 0,07%

Programas Participación y 
Voluntariado 

80.284 € -  1,40%

Programas Educación
2.046.023 €  -  35,75%

Países empobrecidos y 
población migrada

420.998 €  -  7,36%

Ayuda humanitaria
95.318 €  -  1,67%

Juventud
4.404 €  -  0,08%

Programas Prevención 
violencias machistas
1.864.223 € -  32,57%

Derechos de las 
mujeres

1.212.274 € -  21,18%

España
2.346.768 € - 35,11 %

Asia
191.040 € - 2,86%

África
348.685 € -  5,22%

América 
 3.796.770 € -  56,81%
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Cuenta de resultados

Evolución, ingresos y gastos

EJERCICIO 
2021

EJERCICIO 
2022

Ventas mercaderías y 
Prestaciones servicios

Donantes y 
Patrocinadores

Ingresos de 
subvenciones

Ingresos financieros

Otros ingresos

16.010,97  30.625,08

973.800,75 1.100.024

5.598.764 4.219.834

562 5.588

3.501 234

TOTAL INGRESOS 6.592.639 5.356.305

Aprovisionamientos

Servicios Exteriores

Gastos de personal 
(CON p.local)

Ayudas monetarias 
y no monetarias

Gastos organo gobierno

Reintegro de subvenciones

Amortizaciones

Gastos excepcionales 
y de inmovilizado

31.839,68 8.706,10

993.433,55 502.408,61

1.813.706,98 1.707.014,64

3.781.782,30 3.094.538,45

4.140,19

365,50 4.756,18

39.598,21 32.088,23

16.130,65 2.781,34 

TOTAL GASTOS 6.680.997,06 5.352.293,55

RESULTADO -88.358,39 4.011,57 
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ACTIVO Transparencia 
y buen gobierno

Las cuentas de InteRed se auditan 
cada año con resultados favorables y 
se presentan ante el Protectorado de 
Fundaciones.

InteRed cuenta con la certificación de 
la Coordinadora Estatal de ONGD en 
transparencia y buen gobierno, con 
el sello de la Fundación Lealtad, que 
acredita el cumplimiento de los princi-
pios de transparencia y buen gobier-
no y con la calificación de la Agencia 
Española de Cooperación Internacio-
nal para el Desarrollo que nos habilita 
a optar a financiación pública. 

 

Balance de situación EJERCICIO 
2022

EJERCICIO
 2021

A) ACTIVO NO CORRIENTE 272.261,67 97.481,19

I. Inmovilizado intangible

III. Inmovilizado material

IV. Inversiones inmobiliarias

VI. Inversiones financieras a largo plazo

54.456,36 56.651,26

22.642,65 35.646,31

163.164,84

31.997,82 5.183,62

B) ACTIVO CORRIENTE

IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

III. Usuarios y otros deudores de la actividad propia

V. Inversiones financieras a corto plazo

VII. Periodificaciones a corto plazo

VIII. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes

13.334.515,98 10.378.648,63

5.849.183,31

10.019,61

2.271.028,79

12.469,61

362.102,87

27.616,86

361.775,95

27.616,86

7.085.593,33 7.705.757,42

TOTAL ACTIVO (A+B) 13.606.777,65 10.476.129,82

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

A) PATRIMONIO NETO 1.580.868,17 1.479.248

A-1) Fondos propios

A-2) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 

1.390.889,13

189.979,04

1.479.247,52

B) PASIVO NO CORRIENTE 5.752.563,22 2.994.772

II. Deudas a largo plazo por subvenciones a ejecutar 5.752.563,22 2.994.772,02

C) PASIVO CORRIENTE 6.273.346.26 6.002.110

II. Deudas a corto plazo por subvenciones a ejecutar

IV. Beneficiarios-Acreedores

V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

 6.137.075,75 5.765.001,53

- 123.997,67

136.270,51 113.111,08

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 13.606.778 10.476.130
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C/ La Alameda, 22 
28014 Madrid
Tel: 915416458
Email: intered@intered.org

INTERED ANDALUCÍA
C/ Torrijano, 15 
41009 Sevilla 
Tel: 954562812
Email: andalucia@intered.org

• Comité Córdoba
Plaza de la Concha, 1 
14003 Córdoba
Tel: 957484328
Email: cordoba@intered.org

• Comité Málaga
Cañada de los Ingleses 4 – 
Bajo 
 29016 Málaga 
Tel: 952220728 
Email: malaga@intered.org

• Comité Jaén 
C/ Ejército español, 5
23007 Jaén
Tel: 953235255 
Email : jaen@intered.org

• Comité Sevilla
C/ Torrijano, 15
41009 Sevilla 
Tel: 954562812
Email: sevilla@intered.org 

• Comité Granada
C/ San Antón, 44 
18005 Granada
Tel: 954562812
Email: granada@intered.org

• Comité La Línea de la 
Concepción
C/ Los Navegantes, Nº 1, 1ºD
11300 La Línea de la 
Concepción – Cádiz
Tel: 956170208
Email: lalinea@intered.org

INTERED ARAGÓN
Plaza San Bruno, 10 
50001 Zaragoza 
Tel: 976348452
Email: aragon@intered.org

• Comité Teruel 
C/ Sanz Gadea, 9-7º-D 
44002 Teruel
Tel: 680397492
Email: teruel@intered.org

INTERED CANTABRIA
C/ Rualasal nº 23- 2ºA
39001 Santander.
Tel: 699301625 
Email: cantabria@intered.org

INTERED CASTILLA Y LEÓN
C/ Galera, 4, 1º 
47002 Valladolid 
Tel: 983212664
Email: castillaleon@intered.org

• Comité Avila
Plaza del Ejército 9 
05001- Ávila
Tel: 920229155   
Email: avila@intered.org

• Comité Burgos 
C/ Trinas 5, 3º 
09002 Burgos
Tel: 947276046
Email: burgos@intered.org  

• Comité León 
C/ San Pelayo, 4, bajo A 
24003 León
Tel: 987249011
Email: leon@intered.org

• Comité Salamanca 
Paseo San Antonio 7-11,1º A 
37003 Salamanca
Tel: 923215322
Email: salamanca@intered.org

INTERED CATALUNYA
C/ Cardenal Tedeschini, 72-1º
08027 Barcelona
Tel: 934672667 
Email: catalunya@intered.org

• Comité Palma de 
Mallorca 
C/ Lledoner, 6 
07008 Palma de Mallorca
Tel: 971474096 
Email: mallorca@intered.org  

INTERED COMUNIDAD 
VALENCIANA
C/ Mauro Guillen, 5,1º-2º
46009 Valencia
Tel: 963470264
Email: comunidad.valenciana@
intered.org

• Comité Alicante 
C/ Castellar 5-1º E 
03003 Alicante
Tel: 963470264
Email: alicante@intered.org

• Comité Región
 de Murcia
C/ Castelar, 5-1º E
03003 Alicante
Tel: 963470264
Email: comunidad.valenciana@
intered.org

INTERED EUSKALHERRIA
Bengoetxea, 4, bajo 
20004 Donostia 
Tel: 943279044
Email: euskalherria@intered.org

• Comité Bilbao
Plaza Federico Moyúa 6,7º 
48009 Bilbao
Tel: 944242737
Email: eus-bi@intered.org
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INTERED BOLIVIA
Colegio Santa Teresa
Avenida Saavedra Nº2254 - Piso 5º
(Frente al Estado Mayor)
La Paz – Bolivia
Tel: (5912) 2240408
Email: bolivia@intered.org

INTERED FILIPINAS
10 Cathedral St., Sta Cruz
Naga City 4400, Camarines Sur 
Philippines
Email: ana.garcia@intered.org

InteRed es una ONG de Desarrollo creada en 1992 y promovida por la Institución Teresiana. Está inte-
grada por 9 delegaciones en diferentes Comunidades Autónomas, cuatro en otros países y 51 organiza-
ciones locales de 13 países de África, Asia, América Latina y Europa. Realiza más de 125 intervenciones 
al año trabajando por el derecho universal a la educación, con enfoque de género y derechos humanos. 

InteRed es una organización reconocida por la Agencia Española de Cooperación Internacional para el 
Desarrollo (AECID) desde el año 2007

INTERED GALICIA
Plaza. do Matadoiro, 7 
15703 Santiago de Compostela
Tel: 981587966
Email: galicia@intered.org

INTERED MADRID- CASTILLA 
LA MANCHA
Avda. del Valle, 23 
28003 Madrid 
Tel: 915416458
Email: madrid@intered.org

INTERED GUATEMALA
15 calle 31-64 zona 7 Apto. B 
Ciudad de Plata 2
Ciudad de Guatemala 
Guatemala C.A.
Tel: 00502-24381479
Email: deimy.ventura@intered.org  

INTERED REPÚBLICA 
DOMINICANA
C/ Juan Pablo Pina 14
Villa Consuelo 
Santo Domingo – República 
Dominicana
Tel: 001-809-2216946
Email: beatriz.gallart@intered.org 

DELEGACIONES INTERNACIONALES

mailto:deimy.ventura@intered.org
mailto:beatriz.gallart@intered.org
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Promoción y fortaleci-
miento de la educación 
de la mujer, jóvenes y 
niños/as en Malabo. 
Guinea Ecuatorial.

IT Guinea 
Ecuatorial

Fondos Propios 
InteRed   7.000 € 7.000 € 01/01/2022

31/12/2022

L.3. Países más 
empobrecidos y 

población migrada

53 niñas, 40 niños, 25 
varones jóvenes, 48 mu-
jeres jóvenes, 16 mujeres 

adultas y 2 varones.

ÁFRICA

PROYECTO SOCIO LOCAL COFINANCIADOR SUBVENCIÓN 
CONCEDIDA

FONDOS 
INTERED

SUB. 2022 
EJECUTADA

PERIODO DE 
EJECUCIÓN

SECTOR DE 
INTERVENCIÓN

POBLACIÓN BENEFICIARIA 
DIRECTA

GUINEA ECUATORIAL

REPÚBLICA DEMOCRÁTICA DEL CONGO

RELACIÓN DE PROYECTOS DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL 2022

(1) Proyectos en ejecución durante el 2022 cuyo envío de fondos se ha efectuado en su mayoría en el periodo anterior o posterior a 2022.

Por el derecho a una 
vida libre de violencias 
machistas de las niñas y 
mujeres en situación de 
extrema vulnerabilidad 
en 4 barrios de la ciudad 
de Mbuji-Mayi (Kasai Ori-
ental) R.D. Congo.

Association 
des Religieux 
des Salesienes 

Don Bosco  
SDBACC-  

ASBL

Agencia Vasca de 
Cooperación para el 

Desarrollo
185.277,14 € 76.376,47 € 30/12/2021

30/12/2023

L.3. Países más 
empobrecidos y 

población migrada

300 varones jóvenes, 300 
mujeres jóvenes, 400 

mujeres, 400 varones y 80 
lideresas.

Contribuir a la erradi-
cación de las formas 
de violencia contra las 
mujeres adolescentes, jó-
venes y adultas en situa-
ción de vulnerabilidad y 
victimas de conflicto en 
Goma. R.D. Congo.

Volontariato 
Internazionale 
per lo Sviluppo 

(VIS)

Gobierno de Aragón 143.109,73 € 1.200 € 54.307,39 € 01/12/2021
01/12/2022

C.4. Derechos de 
las mujeres

600 niños, 520 niñas y 189 
mujeres jóvenes.

Fomento  desde  
la  participación  
comunitaria  la  
disponibilidad  al  agua  
potable  suficiente  y  
continua  de  hogares 
empobrecidos de los 
barrios Moba-Nse; 
Kinkole Pecheur; Mikala 
(comuna de Nsele-
Kinshasa)

Reseau d’ Or-
ganisation des 
Droits Humains 

et d’Educa-
tion Civique 
d’inspiration 
Chretienne.

Ayuntamiento de 
Valladolid 24.414,67 € 2.400 € 24.414,67 € 01/01/2022

01/08/2022
C.4. Derechos de 

las mujeres 160 mujeres y 160 varones.
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PROYECTO SOCIO LOCAL COFINANCIADOR SUBVENCIÓN 
CONCEDIDA

FONDOS 
INTERED

SUB. 2022 
EJECUTADA

PERIODO DE 
EJECUCIÓN

SECTOR DE 
INTERVENCIÓN

POBLACIÓN BENEFICIARIA 
DIRECTA

Promoción de la protec-
ción, nutrición y salud de 
la infancia en situación 
de pobreza extrema del 
barrio de Makala –Mbuji 
Mayi. R.D. Congo.

Association 
des Religieux 
des Salesienes 

Don Bosco  
SDBACC-  

ASBL

Ayuntamiento de 
Valladolid 7.397,34 € 700 € (1) 01/09/2021

01/07/2022

L3. Paises más 
empobrecidos y 

población migrada

28 niños, 28 niñas, 28 
padres y 28 madres.

Acceso a los derechos 
de protección, cuidado 
y educación de las niñas 
y los niños de la calle, 
especialmente niñas en 
Kinshasa.  R.D. Congo.

Ouvre de Re-
classement et 
de Protection 

des Enfants de 
la Rue

Ayuntamiento de 
Burgos 25.557 € 1.200 € 25.557 € 20/12/2021

20/12/2022
C.1. Derecho a la 

educación 210 niños y 360 niñas.

Prevención y protección 
de los derechos de las 
mujeres en situación de 
conflicto en 6 territorios 
de la provincia de Nord 
Kivu (RD Congo)

Synergie des 
Femmes pour 
les victimes 

des violences 
sexuales 
(SFVS)

Diputación Provincial 
de Zaragoza 25.000 € 25.000 € 01/01/2022

31/12/2022
C4. Derechos de 

las mujeres
840 mujeres y 1.260 

varones.

Promoción de la protec-
ción de infancia y juven-
tud, con especial atención 
a las niñas y  las  jóvenes,  
ante  todas  las  formas  de  
violencias  (ODS  16,  meta  
16.2.  y  ODS  5,  meta  5.2.)  
en  la provincia de Nord 
Kivu, en un contexto agra-
vado por la pandemia por 
la Covid-19. RD Congo.

Voluntariato 
Internationalle 
pero lo Svilup-

po (VIS)

Ayuntamiento de 
Córdoba 65.000 € 58.750 € 06/06/2022

05/10/2023
C4. Derechos de 

las mujeres
250 niñas, 250 niños y 60 

mujeres jóvenes.

Fortalecimiento del lideraz-
go y la participación indivi-
dual y colectiva de mujeres 
campesinas y jóvenes en 
situación de vulnerabilidad 
en comunidades rurales de 
Masisi (Kivu Norte) para el 
ejercicio y defensa de sus 
derechos económicos y 
sociales.

Oeuvres de 
Don Bosco, 

ASBL;Volonta-
riato Interna-
zionale per lo 

Sviluppo

Ayuntamiento de 
Bilbao 25.539,91 € 500 € 23.982,09 € 01/10/2022

30/12/2023

L3. Paises más 
empobrecidos y 

población migrada

50 mujeres jóvenes, 80 
campesinas, 12 lideresas/ 
promotoras y 8 líderes/ 

promotores.



46 InteRed | MEMORIA 2022

PROYECTO SOCIO LOCAL COFINANCIADOR SUBVENCIÓN 
CONCEDIDA

FONDOS 
INTERED

SUB. 2022 
EJECUTADA

PERIODO DE 
EJECUCIÓN

SECTOR DE 
INTERVENCIÓN

POBLACIÓN BENEFICIARIA 
DIRECTA

Apoyo al cuidado de 
niños con parálisis 
cerebral.

IT Kinshasa 
CESEREF

Fondos Propios 
InteRed

16.000 € 16.000 € 01/01/2022
31/12/2022

L3. Paises más 
empobrecidos y 

población migrada

10 niñas, 10 niños, 10 muje-
res y 10 varones.

Desarrollo Educativo 
y Social de población 
infantil, juvenil y adulta 
en situación de pobre-
za, de tres barrios de 
Kinshasa, RD Congo.

ASBL 
Kundikanda-

Karibuni
8.215 € 8.215 € 01/01/2022

31/12/2022

L3. Paises más 
empobrecidos y 

población migrada

250 niñas, 250 niños, 20 
mujeres y 50 varones.

Mejora de la calidad 
Educativa en Centros 
Educativos Rurales en 
Kikwit (RD. Congo)

Institution 
Theresienne 

ASBL
7.000 € 7.000 € 01/01/2022

31/12/2022

L3. Paises más 
empobrecidos y 

población migrada

25 niñas, 30 niños, 50 mu-
jeres jóvenes y 70 varones 

jóvenes.

Centro Bana Ya Poveda.
Kinshasa.  R.D. Congo.

ASBL 
Kundikanda-

Bana Ya 
Poveda

37.489,27 € 37.489,27 € 01/01/2021
31/01/2022

L3. Paises más 
empobrecidos y 

población migrada
35 niños.

Empoderamiento de 
mujeres en Kikwit (RD. 
Congo)

Reseau des 
Femmes Enga-
gées de Kikwit 

(REFEKI)

20.000 20.000 € 01/01/2022
31/12/2022

L3. Paises más 
empobrecidos y 

población migrada

50 madres 
y 30 campesinas.

Mujeres trabajadoras 
de hogar en Goma con 
derechos y sin violencias.

Action Globale 
et Includive 

pour le dével-
oppement de 

la RDC

Ayuntamiento de 
Barcelona 60.000 € 2.400 € 23.250 € 01/10/2022

30/09/2023

L3. Paises más 
empobrecidos y 

población migrada

120 mujeres y 20 autori-
dades varones. 
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Promoción del aprendi-
zaje de calidad en el sis-
tema educativo público 
de las Comunas urbano 
marginales de N’sele y 
Kimbanseke (Kinshasa) 
desde el fortalecimiento 
del desempeño y las 
competencias en edu-
cación medioambiental.

Reseau d’ Or-
ganisation des 
Droits Humains 

et d’Educa-
tion Civique 
d’inspiration 
Chretienne.

Ayuntamiento de 
Burgos 21.475 € (1) 20/12/2022

20/12/2023

L3. Paises más 
empobrecidos y 

población migrada

40 niñas, 40 niños, 30 pro-
fesoras y 50 profesores.

Promover  la  supervi-
vencia,  el  desarrollo  
y  la  protección  de  
las  niñas  y  niños  y  
jóvenes mujeres en 
situación de calle en 
Kinshasa en un con-
texto agravado por la 
COVID-19

Ouvre de Re-
classement et 
de Protection 

des Enfants de 
la Rue

Ayuntamiento de 
Valladolid 22.368,07 € 1.200 € 21.460,57 € 01/11/2022

31/07/2023

L3. Paises más 
empobrecidos y 

población migrada

75 niñas, 75 niños, 20 mu-
jeres jóvenes, 5 profesoras 

y 10 profesores.

Desarrollo Educativo 
y Social de población 
infantil, juvenil y adulta 
en situación de pobre-
za, de tres barrios de 
Kinshasa, RD Congo

ASBL Kundi-
kanda-Karibuni

Fundación Javier 
Oriol 12.000 € 12.000 € 01/01/2022

31/12/2022

L3. Paises más 
empobrecidos y 

población migrada

352 niñas, 392 niños, 103 
mujeres y 228 varones.

PROYECTO SOCIO LOCAL COFINANCIADOR SUBVENCIÓN 
CONCEDIDA

FONDOS 
INTERED

SUB. 2022 
EJECUTADA

PERIODO DE 
EJECUCIÓN

SECTOR DE 
INTERVENCIÓN

POBLACIÓN BENEFICIARIA 
DIRECTA

Mejora de la calidad 
Educativa en Centros 
Educativos Rurales en 
Kikwit (RD. Congo)

Institution 
Theresienne 

ASBL

Fundación Javier 
Oriol 7.000 € 7.000 € 01/01/2022

31/12/2022
C1. Derecho a la 

educación

26 niñas, 26 niños, 29 mu-
jeres jóvenes, 102 varones 
jóvenes y 131 profesores. 

Kikwit Catholic Edu-
cation

Institution 
Theresienne 

ASBL

Fundación Koch

8.207,81 € (1) 01/04/2021
28/03/2022

C1. Derecho a la 
educación

37 niñas, 33 niños, 260 
mujeres jóvenes y 91 varo-

nes jóvenes.

Biblioteca Karibuni. 
Kinshasa.  R.D. Congo.

ASBL Kundi-
kanda-Karibuni 8.207,81 € (1) 01/04/2021

28/03/2022
C1. Derecho a la 

educación

213 niñas, 321 niños, 64 
mujeres jóvenes y 114 

varones jóvenes.
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PROYECTO SOCIO LOCAL COFINANCIADOR SUBVENCIÓN 
CONCEDIDA

FONDOS 
INTERED

SUB. 2022 
EJECUTADA

PERIODO DE 
EJECUCIÓN

SECTOR DE 
INTERVENCIÓN

POBLACIÓN BENEFICIARIA 
DIRECTA

Proyecto AMANCAY

Fondo social IT

5.000 € 16.130,48 € 21.130,48 € 01/01/2022 
31/12/2022

58 niñas, 65 niños, 1.500 
mujeres y 1.500 varones. 

Proyecto AMANCAY 5.000 € 5.000 € 01/01/2022 
31/12/2022

58 niñas, 65 niños, 1.500 
mujeres y 1.500 varones. 

Centro Guadix 2022 
Córdoba 22.911,56 € 7.685,85 € 30.597,41 € 01/01/2022 

31/12/2022 635 niñas y 423 niños

Centro Guadix 2022 
Córdoba

Fondos Propios 
InteRed 7.685,85 € 7.685,85 € 01/01/2022 

31/12/2022 635 niñas y 423 niños

AMÉRICA

ARGENTINA

Fortalecimiento de la 
implementación de la 
educación intracultural, 
intercultural, plurilingüe 
y despatriarcalizadora 
(EIIPyD) en el modelo 
educativo socio-comu-
nitario productivo de la 
Ley de Educación 070 
de Bolivia, en los de-
partamentos de La Paz, 
Cochabamba, Potosí y 
Chuquisaca.

Centro de 
Multiservicios 
Educativos, 
Asociación 

Cultural Amis-
tad y Ciencia, 
Consejo de 

Capitanes de 
Chuquisaca, 
Asociación 
Andina de 
Educación. 

Agencia Española 
de Cooperación 

Internacional para el 
Desarrollo (AECID)

2.500.000 € 40.451 € 718.573,81 € 01/02/2019
31/01/2023

C.1. Derecho a la 
educación

6.663 niños, 6.812 niñas, 
568 padres, 560 madres, 

518 profesoras, 221 
profesores, 6 autoridades 
mujeres y 13 autoridades 

varones. 

Formación técnica - 
tecnológica productiva 
general y especializada 
para el acceso al em-
prendimiento, el empleo 
y el trabajo decente, con 
especial atención a ga-
rantizar el acceso de las 
mujeres, en el sistema 
educativo público de los 
municipios de La Paz y 
Tiquipaya de Bolivia.

Centro de 
Multiservicios 

Educativos 
(CEMSE)

Generalitat 
Valenciana 309.100,63 € 15.555,64 € 145.773,50 € 09/05/2021

08/05/2023
C.1. Derecho a la 

educación

2.554 niños, 3.238 niñas, 
40 padres, 50 madres, 140 
profesores, 120 profesoras, 
7 autoridades hombres y 7 

autoridades mujeres.

BOLIVIA
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PROYECTO SOCIO LOCAL COFINANCIADOR SUBVENCIÓN 
CONCEDIDA

FONDOS 
INTERED

SUB. 2022 
EJECUTADA

PERIODO DE 
EJECUCIÓN

SECTOR DE 
INTERVENCIÓN

POBLACIÓN BENEFICIARIA 
DIRECTA

Fortalecida la preven-
ción y atención de la 
violencia de género 
(VdG), con énfasis en el 
embarazo adolescente 
(incrementado durante 
la pandemia por Co-
vid-19), en los distritos 
3 y 4 del Municipio de 
El Alto, Bolivia.

Fundación 
Machaqa 

Mauta
Generalitat Valenciana 195.769,98 € 96.278,97 € 16/05/2022

15/05/2024
C.4. Derechos de 

las mujeres

100 mujeres jóvenes, 15 
autoridades hombres y 10 

autoridades mujeres.

Mujeres jóvenes indíge-
nas protagonistas del 
desarrollo de una eco-
nomía social y solidaria.

Fundación 
Machaqa 

Mauta

Ayuntamiento de 
Barcelona 60.000 € 2.352,64 € 58.009,97 € 29/12/2021

28/02/2023
C.4. Derechos de 

las mujeres

60 mujeres indígenas, 15 
lideres comunitarios, 25 
lideresas promotoras, 4 
autoridades varones y 5 

autoridades mujeres. 

Diagnostico insti-
tucional de género 
de Fundación Ma-
chaqa Amawta para 
promover un cambio 
de organización pro 
equidad de género.

Diputación Foral de 
Bizkaia 15.000 € (1) 30/12/2021

29/07/2022
C.4. Derechos de 

las mujeres 12 mujeres y 14 varones.

Mujeres adolescentes 
indígenas constru-
yendo comunidades 
para la prevención de 
violencia de género y 
el cuidado de la vida 
en el departamento de 
Cochabamba.

Asociación 
Cultural Amis-
tad y Ciencia

Agencia Andaluza 
de Cooperación 

Internacional para el 
Desarrollo (AACID)

245.335 € 3.555 € 111.432,85 € 01/02/2022
31/01/2024

C.2. Prevención 
violencia machista

90 profesoras, 36 profeso-
res, 90 mujeres indígenas, 
30 lideresas/ promotoras, 
30 líderes/ promotores, 7 
autoridades mujeres y 6 

autoridades varones.

Coadyuvando en la me-
jora de los procesos de 
aprendizaje y enseñan-
za escolares afectados 
por la pandemia de 
COVID-19.

Fondos Propios 
InteRed 23.863,95 € 23.863,95 € 02/03/2022

12/12/2022
C1. Derecho a la 

educación

45 niños, 10 niñas, 10 
varones jóvenes, 5 madres 

y 11 profesoras.
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PROYECTO SOCIO LOCAL COFINANCIADOR SUBVENCIÓN 
CONCEDIDA

FONDOS 
INTERED

SUB. 2022 
EJECUTADA

PERIODO DE 
EJECUCIÓN

SECTOR DE 
INTERVENCIÓN

POBLACIÓN BENEFICIARIA 
DIRECTA

Orientación y Acompa-
ñamiento (COA)

Diócesis 
Holguín

Fondos Propios 
InteRed 15.000 € 15.000 € 01/01/2022

31/12/2022
C1. Derecho a la 

educación

26 niñas, 17 niños, 50 
mujeres, 4 varones, 4 pro-
fesoras, 1 profesor, 17 cam-
pesinas y 25 campesinos. 

Promoviendo el acceso 
al empleo y autoempleo 
digno para mujeres 
jóvenes y adultas del mu-
nicipio de San Juan Saca-
tepéquez, Guatemala.

Asociación 
de Estudios y 
Proyectos de 

Esfuerzo Popu-
lar (EPRODEP)

Agencia Andaluza 
de Cooperación 

Internacional para el 
Desarrollo (AACID)

300.000 € 6.959 € 164.911,84 € 02/05/2021
01/08/2023

C.2. Prevención 
violencia machista

24 niños, 36 niñas, 221 
mujeres, 11 varones.

CUBA

GUATEMALA

Por la supervivencia, el 
desarrollo y la protección 
de la primera infancia en 
zonas marginalizadas 
del departamento de 
Guatemala afectadas por 
la crisis de la Covid-19.

Fundación 
Esfuerzo y 

Prosperidad 
(FUNDAES-

PRO)

Agencia Andaluza 
de Cooperación 

Internacional para el 
Desarrollo (AACID)

300.000 € 4.356 € 119.090,21 € 28/02/2021
27/02/2023

C.1. Derecho a la 
educación

100 niños, 100 niñas, 40 
padres, 180 madres, 20 

profesoras, 14 lideresas co-
munitarias, 2 autoridades 
varones y 8 autoridades 

mujeres.

Contribuir al efectivo 
cumplimiento del dere-
cho de niñas y mujeres 
a una vida libre de vio-
lencias en Guatemala. 
En consorcio con AIETI.

Asociación 
de Estudios y 
Proyectos de 

Esfuerzo Popu-
lar, Asociación 
de Servicios y 
Capacitación 

Técnica Educa-
tiva, Fundación 
Pedro Poveda,  

Asociación 
Grupo Integral 

de Mujeres 
Sanjuaneras, 

Centro de 
Investigación 

y Capacitación 
de la Mujer.

Agencia Española 
de Cooperación 

Internacional para el 
Desarrollo (AECID)

2.000.000 € 21.092 € 561.782,22 € 01/03/2019
30/06/2023

C.2. Prevención 
violencia machista

345 niños, 540 niñas, 
3.334 mujeres jóvenes, 

3.416 varones jóvenes, 410 
padres, 940 madres, 1.914 
mujeres, 288 profesoras, 

130 profesores, 2.626 
mujeres indígenas, 60 

lideresas/ promotoras, 152 
autoridades mujeres y 188 

autoridades varones.
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PROYECTO SOCIO LOCAL COFINANCIADOR SUBVENCIÓN 
CONCEDIDA

FONDOS 
INTERED

SUB. 2022 
EJECUTADA

PERIODO DE 
EJECUCIÓN

SECTOR DE 
INTERVENCIÓN

POBLACIÓN BENEFICIARIA 
DIRECTA

Mejorada la respuesta 
comunitaria para la 
defensa y exigibilidad 
del derecho de mu-
jeres indígenas a una 
vida libre de violencias 
en el municipio de San 
Juan Sacatepéquez.

Asociación Gru-
po Integral de 

Mujeres Sanjua-
neras (AGIMS) 
/ Asociación 
de Estudios y 
Proyectos de 

Esfuerzo Popu-
lar (EPRODEP)

Agencia Vasca de 
Cooperación Interna-

cional

293.216,86 € 8.744,14 € 172.203,32 € 31/12/2020
30/03/2023

C4. Derechos de 
las mujeres

30 varones jóvenes, 30 
mujeres jóvenes, 200 

mujeres indígenas y 120 
lideresas/promotoras.

Mujeres jóvenes y 
adultas sobrevivien-
tes de violencias 
machistas de San Juan 
Sacatepéquez(Guate-
mala) fortalecen sus 
capacidades y avanzan 
en el ejercicio del de-
recho a una vida libre 
deviolencias

Asociación 
de Estudios y 
Proyectos de 

Esfuerzo Popu-
lar (EPRODEP)

316.271,48 € (1) 31/12/2022
30/12/2024

C4. Derechos de 
las mujeres

45 niñas, 15 niños y 4 
lideresas promotoras.

Mujeres maya kaqchi-
keles con capacidades 
fortalecidas para el 
ejercicio de su derecho 
a una vida libre de vio-
lencias tras el impacto 
del COVID-19, en el 
municipio San Juan 
Sacatepéquez.

Asociación 
Grupo Integral 

de Mujeres 
Sanjuaneras 

(AGIMS)

Ayuntamiento de 
Córdoba 65.000 € 513,94 € 32.320,76 € 09/06/2021

09/03/2023
C.2. Prevención 

violencia machista 210 mujeres.

Mujeres indígenas 
maya kaqchikel, q´eq-
chi’ y Poqomchi’ 
fortalecen su identidad 
y liderazgo para la 
defensa de sus dere-
chos individuales y 
colectivos.

Diputación Foral de 
Bizkaia 120.000 € 3.038,55 € 93.725,02 € 30/12/2021

29/08/2023
C.4. Derechos de 

las mujeres

140 mujeres indígenas, 100 
lideresas/promotoras, 10 
autoridades varones y 10 

autoridades mujeres.
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PROYECTO SOCIO LOCAL COFINANCIADOR SUBVENCIÓN 
CONCEDIDA

FONDOS 
INTERED

SUB. 2022 
EJECUTADA

PERIODO DE 
EJECUCIÓN

SECTOR DE 
INTERVENCIÓN

POBLACIÓN BENEFICIARIA 
DIRECTA

Promoviendo los derechos 
de la infancia, acorde 
al cumplimiento de la 
Agenda 2030, en zonas 
urbano-marginadas de 
cuatro municipios del 
Departamento de 
Guatemala especialmente 
afectadas por la pandemia 
de Covid-19.

Fundación 
Esfuerzo y 

Prosperidad 
(FUNDAES-

PRO)

Ayuntamiento de 
Madrid 265.174,68 € 101.747,04 € 01/02/2022

21/01/2024
C1. Derecho a la 

educación

125 niñas, 120 niños, 160 
madres, 40 padres, 22 

profesoras, 52 lideresas/ 
promotoras y 49 líderes/ 

promotores.

Contribuyendo a la garan-
tía de los derechos de las 
y los adolescentes en si-
tuación de exclusión social 
del Municipio de San Juan 
Sacatepéquez, Guatemala, 
acorde a la Agenda 2030 
de Desarrollo Sostenible.

Asociación 
de Estudios y 
Proyectos de 

Esfuerzo Popu-
lar (EPRODEP)

Generalitat Valenciana 248.899,99 € 4.831,73 € 56.589,15 € 15/05/2022
14/05/2024

C1. Derecho a la 
educación

198 niños, 297 niñas,  24 
profesoras y profesores.

Contribuyendo al 
derecho a la educación 
inclusiva, equitativa y de 
calidad de la niñez en 
situación de vulnerabili-
dad en el municipio de 
Chinautla, Guatemala Fundación 

Pedro Poveda 
(FPP)

Comunidad de Madrid 100.000 € 5.000 € 86.518,37 € 14/02/2022
13/05/2023

C1. Derecho a la 
educación

494 niñas, 296 niños, 
23 madres, 7 padres, 42 
profesoras, 8 profesores, 

10 lideresas/ promotoras y 
5 líderes/ promotores.

Fondos Propios 
InteRed 12.000 € 12.000 € 15/03/2022

30/11/2022
C.1. Derecho a la 

educación

300 niñas, 200 niños, 60 
mujeres jóvenes, 40 varon-

es jóvenes, 28 madres, 8 
padres, 35 profesoras, 10 
profesores, 5 autoridades 
mujeres y 2 autoridades 

varones.

Por el derecho a la 
educación y protección 
de niñas, niños, adoles-
centes, en situación de 
vulnerabilidad social en 
el municipio de Chin-
autla, Guatemala.

Ayuntamiento de 
Valencia 60.000 € 829,5 € (1) 25/01/2021

24/01/2022
C.1. Derecho a la 

educación

400 niños, 600 niñas, 7 
padres, 23 madres, 6 pro-
fesores y 34 profesoras.
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PROYECTO SOCIO LOCAL COFINANCIADOR SUBVENCIÓN 
CONCEDIDA

FONDOS 
INTERED

SUB. 2022 
EJECUTADA

PERIODO DE 
EJECUCIÓN

SECTOR DE 
INTERVENCIÓN

POBLACIÓN BENEFICIARIA 
DIRECTA

Por una gestión 
sostenible del territorio 
desde el liderazgo 
de las mujeres en el 
desarrollo económico 
de 3 comunidades del 
Municipio de Cerca La 
Source, Departamento 
Centro, Haití.

Instituto para 
la Autogestión 
y el Desarrollo 
de Base INC.

Junta de Comuni-
dades de Castilla la 

Mancha 
70.000 € 65.191,91 € 01/02/2022 

30/06/2023

L3. Paises más 
empobrecidos y 

población migrada

280 campesinas, 26 
campesinos, 8 autoridades 
hombres y 2 autoridades 

mujeres. 

Emergencia Terremoto 
Haiti.

Salesinnes de 
Don Bosco  - Haití

Fondos Propios 
InteRed

26.000 € 26.000 € 01/01/2022 
01/04/2022

L3. Ayuda humani-
taria y emergencia

559 niñas, 400 niños, 711 
mujeres y 482 varones.

Projet Relocalisation 
provisoire de l’Ecole 
Hôtelière Marie Auxi-
liatrice (EHMA) de la 
Saline.

Salesinnes de 
Don Bosco  - 

Haití
29.784,16 € 29.784,16 € 01/08/2022 

31/07/2023
L3. Ayuda humani-
taria y emergencia

100 mujeres jóvenes y 100 
varones jóvenes.

Apoyo a 6 escuelas en 
el sur de Haití afectadas 
por el terremoto del 14 
de agosto de 2022.

Konbit Pou 
Ranfonse Aky-

so Lakay
21.784,16 € 21.784,16 € 01/08/2022 

31/12/2022
L3. Ayuda humani-
taria y emergencia 500 niñas y 500 niños.

ARGENTINAHAITÍ

Acueducto para agua 
para consumo humano 
en la comunidad de las 
Carretas. Haiti.

Instituto para 
la Autogestión 
y el Desarrollo 
de Base INC.

3.000 € 3.000 € 01/08/2022 
30/10/2022

L3. Ayuda humani-
taria y emergencia

372 mujeres y 343 
varones. 

Ayuda Alimentaria y 
Productos Sanitarios

Konbit Pou 
Ranfonse Aky-

so Lakay
6.000 € 6.000 € 01/02/2022 

01/05/2022
L3. Ayuda humani-
taria y emergencia 362 mujeres y 154 varones. 
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PROYECTO SOCIO LOCAL COFINANCIADOR SUBVENCIÓN 
CONCEDIDA

FONDOS 
INTERED

SUB. 2022 
EJECUTADA

PERIODO DE 
EJECUCIÓN

SECTOR DE 
INTERVENCIÓN

POBLACIÓN BENEFICIARIA 
DIRECTA

Promover el derecho 
de las mujeres a una 
vida libre de violencia 
en la movilidad y su 
autocuidado en la zona 
de los Castillos de León, 
Guanajuato.

Centro de 
DD.HH Victoria 
Díez (CDHVD)  

Fondos Propios 
InteRed 11.863,95 € 11.863,95 € 02/01/2022 

31/12/2022

C2. Prevención 
violencias ma-

chistas

150 mujeres, 100 padres y 
350 lideresas/promotoras. 

La comprensión lectora, 
base del gusto por la 
lectura y la comuni-
cación.

Pedro Poveda 
Dondé

Fundación Villafranca 15.000 € 15.000 € 02/01/2022 
31/12/2022

C1. Derecho a la 
educación

127 niños, 194 niñas, 23 mu-
jeres jóvenes, 22 varones 
jóvenes, 20 mujeres, 20 

varones, 11 profesoras y 4 
profesores. 

Fondos Propios 
InteRed 3.863,95 € 3.863,95 € 02/01/2022 

31/12/2022
C1. Derecho a la 

educación

112 niños, 169 niñas, 23 mu-
jeres jóvenes, 22 varones 
jóvenes, 11 profesoras y 4 

profesores. 

Mujeres organizadas 
promueven la imple-
mentación de políticas 
y programas que 
garanticen su derecho 
a una vida libre de 
violencias machistas 
y la protección de de-
fensoras de derechos 
humanos en Puno y 
Juliaca, Perú

Movimien-
to Manuela 

Ramos

Generalitat Valenciana

250.882,82 € 2.640 € 111.921,34 € 01/05/2022
30/04/2024

C4. Derechos de 
las mujeres

36 mujeres jóvenes, 14 
varones jóvenes, 105 

mujeres, 215 varones, 30 
lideresas/promotoras y 70 

autoridades mujeres. 

Construyendo una 
cultura democrática 
intercultural con igualdad 
de género en Perú.

Instituto 
Peruano de 
Educación 

en Derechos 
Humanos y 

la Paz

266.459,31 € 4.218 € 15.308 € 15/07/2019
31/03/2022

C.1. Derecho a la 
educación

6.750 niños, 6.750 niñas, 
75 profesoras y 75 pro-

fesores.

MÉXICO

PERÚ
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Contribuyendo al 
ejercicio del derecho a 
la educación desde el 
fortalecimiento de los 
enfoques del currículo 
nacional en escuelas 
públicas de secundaria 
de Lima y Huancavelica 
(Perú) en el marco de 
la pandemia y post 
pandemia por Covid 19.

Instituto 
Peruano de 
Educación 

en Derechos 
Humanos y 

la Paz Junta de Castilla y 
León

88.479 € 46.753,04 € 01/12/2021
31/03/2023

C.1. Derecho a la 
educación

885 niños, 873  niñas, 38 
profesores, 42 profesoras, 
27 autoridades hombres y 
32 autoridades mujeres.

Contribuyendo al ejerci-
cio de derechos de los 
pueblos indígenas me-
diante el desarrollo de 
propuestas educativas 
territoriales.

TAREA 
Asociación de 
publicaciones 

educativas

72.467 € 1.970 € 4.493 € 15/12/2020
14/03/2022

C.1. Derecho a la 
educación

1.550 niños, 1.490 niñas, 
250 profesoras, 140 

profesores, 12 autoridades 
mujeres y 18 autoridades 

varones.

Mujeres y jóvenes de 
Puno y Acobamba 
fortalecen capacidades, 
proponen y articulan 
respuestas comunitarias 
e institucionales que 
mitigan los impactos 
diferenciados de la Co-
vid 19 y crisis climática 
sobre los derechos de 
las mujeres.

Movimien-
to Manuela 

Ramos

Agencia Andaluza 
de Cooperación 

Internacional para el 
Desarrollo (AACID)

300.000 € 1.032 € 161.000 € 01/02/2022
31/01/2024

C.4. Derechos de 
las mujeres

30 mujeres jóvenes, 
20 varones jóvenes, 75 

mujeres, 205 varones y 50 
autoridades mujeres.

Contribuyendo al 
ejercicio del derecho 
del pueblo originario 
quechua en el Perú 
a educarse desde su 
propia cultura.

TAREA 
Asociación de 
publicaciones 

educativas

Ayuntamiento de 
Valencia 50.285 € 1.250 € 49.075 € 01/03/2022

28/02/2023
C.1. Derecho a la 

educación

36 mujeres jóvenes, 14 
varones jóvenes, 105 

mujeres, 215 varones, 30 
lideresas/promotoras y 70 

autoridades mujeres.

PROYECTO SOCIO LOCAL COFINANCIADOR SUBVENCIÓN 
CONCEDIDA

FONDOS 
INTERED

SUB. 2022 
EJECUTADA

PERIODO DE 
EJECUCIÓN

SECTOR DE 
INTERVENCIÓN

POBLACIÓN BENEFICIARIA 
DIRECTA

Formando líderes 
con valores para la 
transformación social en 
tiempos de pandemia.

Institución Cul-
tural Teresiana 
(ICT)-Centro 

Guadix

Fondos Propios 
InteRed 23.863,95 € 23.863,95 € 02/01/2022

31/12/2022
C.1. Derecho a la 

educación

50 niñas, 30 niños, 22 
lideresas/promotoras, 2 
autoridades mujeres y 2 

autoridades varones. 
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PROYECTO SOCIO LOCAL COFINANCIADOR SUBVENCIÓN 
CONCEDIDA

FONDOS 
INTERED

SUB. 2022 
EJECUTADA

PERIODO DE 
EJECUCIÓN

SECTOR DE 
INTERVENCIÓN

POBLACIÓN BENEFICIARIA 
DIRECTA

Por el derecho de mu-
jeres, jóvenes y niñas 
a una vida libre de 
violencias, incidiendo 
en la prevención desde 
el ámbito educativo y 
comunitario para la re-
ducción de la violencia 
basada en género y la 
prevalencia del emba-
razo adolescente, en 
República Dominicana.

Centro Cul-
tural Poveda, 

Confederación 
Nacional de 
Mujeres del 

campo, Centro 
de Planifica-
ción y Acción 
Ecuménica, 

Centro de soli-
daridad para el 
desarrollo de la 

mujer

Agencia Española 
de Cooperación 

Internacional para el 
Desarrollo (AECID)

2.500.000 € 35.842 € 515.669,31 € 01/03/2019
28/08/2024

C.2. Prevención 
violencia machista

434 mujeres jóvenes, 
336 varones jóvenes, 210 
padres, 490 madres, 22 
mujeres, 14 varones, 417 

profesoras, 115 profesores, 
120 lideresas/ promotoras, 
30 líderes/ promotores, 125 
autoridades mujeres y 78 

autoridades varones. 

Mujeres afrodescen-
dientes organizadas 
inciden en políticas pú-
blicas que promuevan 
el cumplimiento de sus 
derechos.

Confedera-
ción Nacional 

de Mujeres 
del Campo 

(CONAMUCA), 
Movimiento de  
Mujeres Domi-
nico Haitianas 

(MUDHA) y 
CIPAF

247.825 € 100.119,22 € 01/05/2022
16/04/2024

C4. Derechos de 
las mujeres

42 mujeres jóvenes, 28 
varones jóvenes, 112 cam-
pesinos, 308 campesinas, 
6 autoridades varones y 12 

autoridades mujeres. 

Por un sistema de 
educación pública 
articulado con la comu-
nidad que promueva 
la prevención de las 
uniones tempranas y 
embarazos adolescen-
tes en la provincia de 
San Cristobal, República 
Dominicana.

Centro Cultural 
Poveda (CCP)

Agencia Andaluza 
de Cooperación 

Internacional para el 
Desarrollo (AACID)

270.408 € 3.504 € 105.693,81 € 26/02/2021
25/05/2023

C4. Derechos de 
las mujeres

150 niñas, 16 varones jóve-
nes, 38 mujeres jóvenes, 7 
profesores, 23 profesoras, 
2 autoridades varones y 4 

autoridades mujeres.

REPÚBLICA DOMINICANA
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Comunidades rurais 
e bateyanas facendo 
veeduría e incidencia 
para a prevención do 
matrimonio infantil e 
unións temperás, desde 
o enfoque de intersec-
cionalidad, en 3 munic-
ipios das provincias de 
Santo Domingo e San 
Cristóbal, República 
Dominicana.

Confederación 
Nacional de 
Mujeres del 

Campo; Movi-
miento de  Mu-
jeres Dominico 

Haitianas 
(MUDHA)

Xunta de Galicia. 
Dirección Xeral de 

Relacións Exteriores e 
coa Unión Europea

175.000 € 3.373 € 66.426,40 € 01/09/2022
30/12/2023

C2. Prevención vi-
olencias machistas

135 niñas, 84 mujeres, 36 
varones, 12 líderes, 54 

lideresas promotoras, 10 
autoridades varones y 25 

autoridades mujeres. 

Comunidades rurais e 
“bateyanas”  impulsan-
do a desnaturalización 
e prevención do matri-
monio infantil e unións 
temperás, dende o 
enfoque de interseccio-
nalidade, en 3 munici-
pios das provincias de 
Santo Domingo e San 
Cristóbal.

Confederación 
Nacional de 
Mujeres del 

Campo
(CONAMUCA)

174.999,3 € 1.424,72 € 90.586,90 € 01/09/2021
30/04/2023

C.2. Prevención 
violencia machista

135 niñas, 176 varones 
jóvenes y 692 mujeres 

jóvenes.

Por la participación e 
incidencia de mujeres 
organizadas en la 
implementación de 
las políticas públicas 
municipales con enfo-
que de género, en las 
provincias de San Juan 
y Elías Piña, República 
Dominicana.

Comunidad de Madrid 75.950 € 5.175 € 10.187,88 € 10/03/2021
09/09/2022

C.4. Derechos de 
las mujeres

30 mujeres jóvenes, 8 
líderes, 51 lideresas, 15 

autoridades varones y 20 
autoridades mujeres. 

Educación Inclusiva 
y Social a la transfor-
mación de la cultura 
del aula y del centro 
educativo.

Centro Cultural 
Poveda (CCP) Fundación Mapfre 67.099,79 € 67.099,79 € 01/01/2022

31/12/2022
C1. Derecho a la 

educación

130 profesoras, 30 pro-
fesores, 15 autoridades 

mujeres y 15 autoridades 
varones. 

PROYECTO SOCIO LOCAL COFINANCIADOR SUBVENCIÓN 
CONCEDIDA

FONDOS 
INTERED

SUB. 2022 
EJECUTADA

PERIODO DE 
EJECUCIÓN

SECTOR DE 
INTERVENCIÓN

POBLACIÓN BENEFICIARIA 
DIRECTA
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PROYECTO SOCIO LOCAL COFINANCIADOR SUBVENCIÓN 
CONCEDIDA

FONDOS 
INTERED

SUB. 2022 
EJECUTADA

PERIODO DE 
EJECUCIÓN

SECTOR DE 
INTERVENCIÓN

POBLACIÓN BENEFICIARIA 
DIRECTA

Fortalecimiento de la 
formación sociocultural, 
la educación ciudadana 
y en valores de niños, 
niñas, jóvenes, adultos 
y familias, desde una 
perspectiva intercultural 
y multicultural, para una 
sociedad equitativa, 
inclusiva, justa y de 
paz en los municipios 
de La Vega y Partido, 
Dajabón. Fase II

Centro de 
Formación 

Sociocultural 
San Pedro 
Poveda Inc

Fondos Propios 
InteRed 37.727,89 € 37.727,89 € 02/01/2022

15/12/2022
C.1. Derecho a la 

educación

346 niñas, 554 niños, 40 
mujeres jóvenes, 40 varo-
nes jóvenes, 10 mujeres, 

15 varones, 80 padres, 140 
madres, 41 profesoras, 25 
profesores, 15 campesi-
nos, 17 campesinas, 10 

autoridades varones y 5 
autoridades mujeres.
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Reforzar gobiernos 
locales desde la parti-
cipación de la sociedad 
civil, en contexto Co-
vid-19, para una gober-
nabilidad democrática 
en Bulusan.

SSAFI

Agencia Española 
de Cooperación 

Internacional para el 
Desarrollo (AECID)

350.016 € 6.000 € 116.719,22 € 20/01/2021
19/07/2023

C.4. Derechos de 
las mujeres

120 varones jóvenes, 144 
mujeres jóvenes, 204 

profesoras, 60 líderes, 144 
lideresas, 94 autoridades 
varones y 39 autoridades 

mujeres. 

Formation of Teachers 
in Emerging Challenged 
Areas in the Philippines 
FORTH

Fundación 
InteRed Unión Europea 8.980 € 185 € 15/11/2018

14/05/2023
C.1. Derecho a la 

educación
14 personas profesoras (5 

UE y 9 Filipinas)

Ipower- Indigenous 
People Power (Poder 
de la Población Indí-
gena)

Josefa Segovia 
Foundation 

(JSF)
Fondos Propios 

InteRed

12.785 € 12.785 € 02/01/2022
31/12/2022

C.1. Derecho a la 
educación

75 varones jóvenes, 50 
mujeres jóvenes, 110 varo-
nes indígenas, 127 mujeres 
indígenas, 83 autoridades 
varones y 34 autoridades 

mujeres.

Ayuda Víctimas Tifón 
Odette.

Teresian 
Association 

International, 
INC.

76.216,33 € 76.216,33 € 01/03/2022
01/12/2022

L3. Ayuda humani-
taria y emergencia

1.000 mujeres y 1.000 
varones

PROYECTO SOCIO LOCAL COFINANCIADOR SUBVENCIÓN 
CONCEDIDA

FONDOS 
INTERED

SUB. 2022 
EJECUTADA

PERIODO DE 
EJECUCIÓN

SECTOR DE 
INTERVENCIÓN

POBLACIÓN BENEFICIARIA 
DIRECTA

ASIA

FILIPINAS
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RELACIÓN DE PROYECTOS DE EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO 2022

(1) Proyectos en ejecución durante el 2022 cuyo envío de fondos se ha efectuado en su mayoría en el periodo anterior o posterior a 2022.

PROYECTO ÁMBITO 
GEOGRÁFICO COFINANCIADOR SUBVENCIÓN 

CONCEDIDA
FONDOS 
INTERED

SUB. 2022 
EJECUTADA

PERIODO DE 
EJECUCIÓN

SECTOR DE 
INTERVENCIÓN

POBLACIÓN BENEFICIARIA 
DIRECTA

Narrativas de Ciudada-
nía, palabras e imágenes 
que transforman para 
alcanzar la Agenda 2030 
de Desarrollo Sostenible.

España

Ministerio de De-
rechos Sociales y 

Agenda 2030
150.648,78 € 7.819,87 € (1) 30/11/2022

29/11/2023
C.1. Derecho a la 

educación

15 mujeres jóvenes, 15 
varones jóvenes, 50 profe-

soras y 30 profesores. 

Por una educación 
transformadora y para la 
ciudadanía global com-
prometida con el cumpli-
miento de los ODS.

AAgencia Española 
de Cooperación 

Internacional para el 
Desarrollo (AECID)

294.340 € 11.250 € 101.664,12 € 01/01/2019
31/12/2022

C.1. Derecho a la 
educación

265 profesoras, 131  pro-
fesores.

Por una ciudadanía glo-
bal, crítica y activa, que 
transforme el actual 
modelo de desarrollo 
causante de la crisis 
sistémica y Covid-19.

181.655 € 6.930 € 119.565,77 € 01/02/2021
30/09/2022

C.4. Derechos de 
las mujeres

60 niños, 90 niñas, 28 pro-
fesores y 42 profesoras.

Alumnado universitario 
comprometido con la 
Agenda 2030 y su po-
tencial de transforma-
ción del sistema.

134.031,35 € 4.834 € 42.842,03 € 01/01/2022
31/12/2023

C.1. Derecho a la 
educación

78 mujeres jóvenes y 52 
varones jóvenes

Métodos educativos trans-
formadores para la inclu-
sión social y la ciudadanía 
global. InteRed (España), 
CESIE (Italia), CARDET 
(Chipre), KMOP (Grecia), 
SÜDWIND (Austria)

Unión Europea (UE)

164.161 € 72.929,56 € 31/12/2020
27/02/2023

C.1. Derecho a la 
educación

135 niños, 135 niñas, 135 
varones jóvenes, 135 

mujeres jóvenes, 110 pro-
fesores, 110 profesoras, 10 
autoridades hombres y 10 

autoridades mujeres.

Disseminating and scaling 
up good practices to Fos-
ter Educational Inclusion 
of Newly Arrived Migrant 
Children-FEINAM (K3). 
InteRed (España), CESIE 
(Italia) y Südwind (Austria)

400.000 € 21.998,8 € 103.063,49 € 15/01/2021
28/02/2023

C.1. Derecho a la 
educación

55 profesores, 85 pro-
fesoras, 10 autoridades 
varones, 10 autoridades 

mujeres, 40 jóvenes 
varones migrantes y 40 

jóvenes mujeres migrantes.

ESPAÑA
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Educación inclusiva con 
enfoque interseccional, 
por el éxito escolar de 
las chicas y chicos de 
procedencia migrante.

España

Unión Europea (UE) 144.007 € 97.031,18 € 01/02/2022
31/01/2024

C.1. Derecho a la 
educación

50 profesores, 70 pro-
fesoras, 30 autoridades 
mujeres, 30 autoridades 

varones, 150 mujeres 
jóvenes migrantes y 150 

varones jóvenes migrantes. 

Incorporación Social. 
Asociación Cultural 
L´Abeyera.

Fondo social IT

7.000 € 7.000 € 02/01/2022
31/12/2022

L.3. Países 
empobrecidos y 

población migrada

20 mujeres jóvenes, 10 
varones jóvenes, 40 

mujeres, 20 varones, 25 
mujeres jóvenes migrantes 

y 10 varones jóvenes 
migrantes.

Mujer 40 + Reinvención 
personal y profesional 
ante la crisis en el bar-
rio de San Cristóbal de 
los Ángeles. Asociación 
Educación, Cultura y 
Solidaridad.

7.000 € 7.000 € 02/01/2022
31/12/2022

C.1. Derecho a la 
educación 40 mujeres y 30 varones.

Caminando hacia la 
Diversidad. Asociación 
Educación y Cultura.

7.000 € 7.000 € 02/01/2022
31/12/2022

C.1. Derecho a la 
educación

12 niñas, 12 niños, 95 
mujeres, 12 profesoras, 20 
mujeres jóvenes migrantes 

y 18 varones jóvenes 
migrantes.

Inserción Social y Labo-
ral de niños/as, adoles-
centes, jóvenes, adultos 
y familias en riesgo de 
exclusión social, muchos 
de ellos inmigrantes. 
Asociación TAS.

8.000 € 8.000 € 02/01/2022
31/12/2022

L.3. Países 
empobrecidos y 

población migrada

10 profesoras, 5 profeso-
res, 36 varones indígenas, 
39 mujeres indígenas, 27 
mujeres migrantes y 29 

varones migrantes.

PROYECTO ÁMBITO 
GEOGRÁFICO COFINANCIADOR SUBVENCIÓN 

CONCEDIDA
FONDOS 
INTERED

SUB. 2022 
EJECUTADA

PERIODO DE 
EJECUCIÓN

SECTOR DE 
INTERVENCIÓN

POBLACIÓN BENEFICIARIA 
DIRECTA
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PROYECTO ÁMBITO 
GEOGRÁFICO COFINANCIADOR SUBVENCIÓN 

CONCEDIDA
FONDOS 
INTERED

SUB. 2022 
EJECUTADA

PERIODO DE 
EJECUCIÓN

SECTOR DE 
INTERVENCIÓN

POBLACIÓN BENEFICIARIA 
DIRECTA

Acogida y Encuentro 
con Personas Inmi-
grantes. Asociación 
Educación y Cultura.

España Fondo social IT 3.000 € 3.000 € 02/01/2022
31/12/2022

L.3. Países empo-
brecidos y pobla-

ción migrada

16 niñas, 12 niños, 16 mu-
jeres jóvenes, 63 varones 

jóvenes, 62 mujeres 
migrantes y 54 varones 

migrantes. 

Formación y fortaleci-
miento de las capaci-
dades de la comunidad 
universitaria andaluza 
como agente educativo 
transformador.

Andalucía

Agencia Andaluza 
de Cooperación 

Internacional para el 
Desarrollo (AACID)

53.618 € 3.562,8 € 7.508,53 € 01/09/2019
30/05/2022

C.1. Derecho a la 
educación

19 mujeres jóvenes, 11 
varones jóvenes, 190 profe-

soras y 50 profesores. 

Red de centros edu-
cativos Transforma: 
incidencia y moviliza-
ción social juvenil por la 
equidad de género y la 
ciudadanía global.

79.992 € 4.772 € 8.773,04 € 01/01/2020
01/05/2022

C.1. Derecho a la 
educación

100 niños, 100 niñas, 302 
mujeres jóvenes, 368 

varones jóvenes, 8 padres, 
32 madres, 248 profesoras 

y 77 profesores. 

Coeducando para 
generar ciudadanía 
global por una vida 
libre de violencias.

79.548 € 2.446 € 53.712,13 € 01/12/2021
31/05/2023

C.2. Prevención 
violencia machista

300 niños, 300 niñas, 37 
varones jóvenes, 63 muje-
res jóvenes, 10 padres, 20 
madres, 280 profesores, 

320 profesoras.

Escuela de forma-
ción de voluntariado 
andaluz.

79.983 € 614 € 16.817,69 € 01/10/2021
30/09/2023

L.6. Participación y 
protagonismo del 

voluntariado

210 mujeres, 80 hombres, 
24 profesores y 36 pro-

fesoras.

Promoción de agentes 
transformadores por 
una ciudadanía global 
comprometida con 
la Agenda 2030 en 
un contexto de post 
pandemia.

79.892 € 5.092 € (1) 14/11/2022
15/05/2024

C.1. Derecho a la 
educación

576 niños, 624 niñas, 10 
mujeres, 25 varones, 10 

padres, 20 madres, 75 pro-
fesores y 130 profesoras.

ANDALUCÍA
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Promoción de ca-
pacidades y acciones 
transformadoras de 
movilización social 
desde la pedagogía de 
los cuidados en tiempos 
de postCOVID.

Córdoba Ayuntamiento de 
Córdoba

22.449,72 € 3.000 € 18.082,65 € 01/10/2021
30/11/2022

C.2. Prevención 
violencia machista

25 varones jóvenes, 35 mu-
jeres jóvenes, 40 mujeres, 
20 hombres, 10 profesores 

y 20 profesoras.

Promoción de agentes 
transformadores para 
el ejercicio de una ciu-
dadanía comprometida 
con la Agenda 2030 
desde el Aprendiza-
je-Servicio con enfoque 
de cuidados en contex-
to de post-pandemia.

22.355,36 € 1.798,43 € 01/12/2022
31/01/2024

C.1. Derecho a la 
educación

6 niños, 60 niñas, 15 
mujeres jóvenes, 5 varones 

jóvenes, 10 padres, 30 
madres, 10 profesores y 20 

profesoras.

PROYECTO ÁMBITO 
GEOGRÁFICO COFINANCIADOR SUBVENCIÓN 

CONCEDIDA
FONDOS 
INTERED

SUB. 2022 
EJECUTADA

PERIODO DE 
EJECUCIÓN

SECTOR DE 
INTERVENCIÓN

POBLACIÓN BENEFICIARIA 
DIRECTA

Promoviendo la movi-
lización y el empode-
ramiento juvenil desde 
miradas ecofeministas 
y con una visión lo-
cal-global. Aragón Gobierno de Aragón

21.668,26 € 4.062,86 € 21.507,03 € 01/03/2022
10/03/2023

C.3. Participación 
y protagonismo 

juvenil

120 varones jóvenes, 144 
mujeres jóvenes, 204 

profesoras, 60 líderes, 144 
lideresas, 94 autoridades 
varones y 39 autoridades 

mujeres. 

Prevención de violencias 
machistas desde la 
coeducación con mirada 
de ciudadanía global.

24.885,02 € 6.185 € 9.982,37 € 24/02/2021
24/06/2022

C.2. Prevención 
violencia machista

45 niños, 105 niñas, 2 
mujeres, 1 varón, 34 profe-

sores y 91 profesoras. 

Toca igualdad- Por una 
juventud sensibilizada 
y movilizada a favor de 
la equidad de género 
y de entornos libres de 
violencias machistas. Zaragoza Ayuntamiento de 

Zaragoza

10.000 € 2.562,06 € 2.806 € 31/01/2021
31/07/2022

C.2. Prevención 
violencia machista

40 varones jóvenes y 64 
mujeres jóvenes.

Empoderamiento y 
participación juvenil en 
la construcción de la 
Agenda 2030.

2.820,34 € 878 € 2.820,34 € 01/03/2022
31/03/2023

L.6. Participación y 
protagonismo del 

voluntariado

76 varones jóvenes, 77 mu-
jeres jóvenes, 8 profesoras 

y 2 profesores. 

ARAGÓN
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PROYECTO ÁMBITO 
GEOGRÁFICO COFINANCIADOR SUBVENCIÓN 

CONCEDIDA
FONDOS 
INTERED

SUB. 2022 
EJECUTADA

PERIODO DE 
EJECUCIÓN

SECTOR DE 
INTERVENCIÓN

POBLACIÓN BENEFICIARIA 
DIRECTA

Toca Igualdad: Comu-
nidades (co)educativas 
transformadoras 
comprometidas con 
la promoción de la 
igualdad entre mujeres 
y hombres. Fase I

Cantabria Gobierno de 
Cantabria

21.978,57 € 5.493,47 € 6.308,82 € 15/12/2020
15/04/2022

C.2. Prevención 
violencia machista

400 niños, 400 niñas, 70 
profesoras y 30 profesores. 

Toca Igualdad: Comu-
nidades (co)educativas 
transformadoras 
comprometidas con 
la promoción de la 
igualdad entre mujeres 
y hombres. Fase II

22.169,05 € 6.250 € 1.175,86 € 01/12/2022
30/04/2024

C.2. Prevención 
violencia machista

308 niños, 292 niñas, 80 
profesoras y 20 profe-

sores. 

Aprendizaje y servicio 
(ApS) con mirada de 
ciudadanía global.

Castilla y León Junta de Castilla y 
León

11.130 € 1.237 € 8.157,36 € 29/12/2021
28/03/2023

C.3. Participación 
y protagonismo 

juvenil

28 varones jóvenes, 32 mu-
jeres jóvenes, 4 profesores 

y 9 profesoras. 

¿Cuál es el problema? 
SSSHHH ¡Escucha al 
mucho!

8.100 € 900 € 1.656,80 € 10/11/2022
09/11/2023

C.1. Derecho a la 
educación

100 varones jóvenes, 100 
mujeres jóvenes, 100 varo-
nes y 100 mujeres adultas. 

Podcast rurales para el 
desarrollo global. Fase II Valladolid Diputación Provincial 

de Valladolid 3.000 € 3.000 € 01/07/2022
31/12/2022

C.1. Derecho a la 
educación

50 varones jóvenes y 75 
mujeres jóvenes.

Joves i comunitats 
mobilitzades per una 
vida lliure de violències 
masclistes.

Catalunya Generalitat de 
Catalunya 136.078,20 € 3.000 € 68.126,46 € 01/02/2022

31/07/2023
C.2. Prevención 

violencia machista

938  mujeres jóvenes, 402 
varones jóvenes, 4.050 

mujeres, 9.450 varones, 138 
profesoras y 32 profesores.

CANTABRIA

CASTILLA Y LEÓN

CATALUNYA
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PROYECTO ÁMBITO 
GEOGRÁFICO COFINANCIADOR SUBVENCIÓN 

CONCEDIDA
FONDOS 
INTERED

SUB. 2022 
EJECUTADA

PERIODO DE 
EJECUCIÓN

SECTOR DE 
INTERVENCIÓN

POBLACIÓN BENEFICIARIA 
DIRECTA

Joves mobilitzats 
per una vida lliure de 
violències masclistes.

Catalunya Generalitat de 
Catalunya 134.295,98 € 27.050,44 € 35.836,92 € 20/01/2020

31/05/2022
C.2. Prevención 

violencia machista

240 niños, 395 niñas, 
150  mujeres jóvenes, 

150 varones jóvenes, 40 
padres, 160 madres, 3.917 
mujeres, 1.306 varones, 70 
profesoras, 115 profesores, 
6 autoridades mujeres y 6 

autoridades varones.

No ho neguis! Joves 
actuant per la decons-
trucció dels discursos 
d’odi.

Barcelona

Ayuntamiento de 
Barcelona

27.859,2 € 5.692 € (1) 21/12/2022
19/12/2023

C.2. Prevención 
violencia machista

75 niñas, 75 niños, 90 va-
rones jóvenes, 60 mujeres 
jóvenes, 15 profesores y 10 

profesoras.

Actuant amb cures 
pels drets de les dones 
deconstruint els discur-
sos d’odi.

79.567,88 € 10.049 € (1) 20/12/2021
19/12/2023

L.3. Países empo-
brecidos y pobla-

ción migrada

80 varones jóvenes, 80 
mujeres jóvenes, 40 

mujeres, 85 varones y 160 
mujeres migrantes. 

Joves deconstruint i 
actuant per un món 
lliure de violències 
masclistes.

19.998,86 € 5.233 € 17.966,55 € 01/10/2021
28/11/2022

C.2. Prevención 
violencia machista

75 niños, 70 niñas, 4 profe-
sores y 7 profesoras.

Rèpliques: joves com-
promesos per un món 
sense violències.

19.812,15 € 54,84 € 14/11/2022
13/11/2023

C.2. Prevención 
violencia machista

53 varones jóvenes, 67 
mujeres jóvenes, 7 profe-

soras y 2 profesores.

A Temps! Acompaña-
miento socioeducativo 
a menores migrados 
sin referentes familiares 
en el país de acogida 
a través de la acogida 
transformadora, la for-
mación y el trabajo en 
red. Fundación Viarany.

Fondo social IT 7.000 € 7.000 € 02/01/2022
31/12/2022

L.3. Países empo-
brecidos y pobla-

ción migrada
24 varones migrantes.
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PROYECTO ÁMBITO 
GEOGRÁFICO COFINANCIADOR SUBVENCIÓN 

CONCEDIDA
FONDOS 
INTERED

SUB. 2022 
EJECUTADA

PERIODO DE 
EJECUCIÓN

SECTOR DE 
INTERVENCIÓN

POBLACIÓN BENEFICIARIA 
DIRECTA

Barrios que cuentan: 
Comunidades educa-
tivas comprometidas 
y capaces de crear 
narrativas alternativas 
de ciudadanía global 
frente a los discursos de 
odio, discriminación y 
violencia, en barrios de 
Madrid con población 
vulnerada, acorde a la 
AGENDA 2030 y los 
valores de la UE.

Madrid

Ayuntamiento de 
Madrid

99.035,07 € 14.643,39 € 1.644,53 € 01/11/2022
30/10/2023

C.2. Prevención 
violencia machista

344 varones jóvenes, 354 
mujeres jóvenes, 5 padres, 
15 madres, 25 profesores y 

52 profesoras. 

Promovidas en los 
barrios del sur de 
Madrid comunidades 
educativas transforma-
doras comprometidas 
con la agenda 2030 
para la construcción de 
sociedades solidarias y 
sostenibles en un contex-
to de pandemia.

89.500,14 € 13.602,74 € 51.041,90 € 01/01/2021
30/10/2022

C.4. Derechos de 
las mujeres

220 varones jóvenes, 216 
mujeres jóvenes, 3 padres, 
37 madres, 24 profesores y 

71 profesoras. 

Comunidades intercul-
turales como agentes 
de cambio para la pre-
vención de la violencia 
de género.

Caixabank 50.320 € 9.227 € 27.650 € 01/01/2022
31/12/2022

C.2. Prevención 
violencia machista

45 varones jóvenes, 45 
mujeres jóvenes y 30 

mujeres adultas. 

COMUNIDAD DE MADRID

Comunidades coeduca-
tivas transformadoras 
para una ciudadanía 
global. Fase I

Comunidad 
Valenciana

Generalitat 
Valenciana 85.399,91 € 3.332,16 € 30.036,69 € 15/06/2020

30/06/2022
C.1. Derecho a la 

educación

1.491 niños, 1.916 niñas, 150 
padres, 250  madres, 208 
profesoras, 80 profesores, 

130 promotoras y 80 
promotores.

COMUNIDAD VALENCIANA
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Comunidades coeduca-
tivas transformadoras 
para una ciudadanía 
global. Fase II

Comunidad 
Valenciana

Generalitat 
Valenciana

99.233,95 € 3.394 € 19.051,90 € 01/06/2022
19/06/2024

C.1. Derecho a la 
educación

1.558 niños, 2.112 niñas, 106 
varones, 82 mujeres, 173 

profesoras y 75 profesores. 

Comunidades coeduca-
tivas transformadoras 
para una ciudadanía 
global. Promoviendo la 
Igualdad de Género en 
Ciclos Formativos de la 
Comunitat Valenciana. 
Fase I

92.749,26 € 6.314,49 € 35.909,27 € 01/06/2021
30/07/2023

C.1. Derecho a la 
educación

320 niños, 480 niñas, 15 
padres, 35 madres, 10 pro-
fesores, 20 profesoras, 15 
líderes comunitarios y 35 
lideresas comunitarias.

“Toca igualdad”, por la 
equidad de género y un 
entorno libre de violen-
cias machistas. Fase II

32.602,43 € 8.286,51 € 20.161,78 € 01/06/2021
30/06/2022

C.2. Prevención 
violencia machista

144 varones jóvenes, 336 
mujeres jóvenes, 1.136 pro-
feosres y 859 profesoras

“Toca igualdad”, por 
la equidad de género 
y un entorno libre de 
violencias machistas. 
Fase III

33.442,58 € 2.544,77 € 10.905,58 € 01/06/2022
19/06/2023

C.2. Prevención 
violencia machista

776 mujeres adultas y 
1.507 varones adultos

Itinerario coeducativo a 
través de la lectura para 
la promoción de entor-
nos libres de violencias 
machistas.

Caixa Popular 3.000 € 937,64 € 2.760,75 € 15/11/2021
30/05/2022

C.2. Prevención 
violencia machista

2 varones jóvenes y 13 
mujeres jóvenes. 

Comunidades coeduca-
tivas transformadoras 
para la ciudadanía glo-
bal. Tejiendo redes de 
los barrios al mundo. 

Valencia Ayuntamiento de 
Valencia

28.523,06 € 1.796,94 € 12.069,40 € 15/06/2022
30/06/2023

C.1. Derecho a la 
educación

820 mujeres jóvenes, 
548 varones jóvenes, 55 
varones, 19 mujeres, 50 
profesoras, 28 profeso-
res, 22 promotoras y 18 

promotores.

Comunidades coeduca-
tivas transformadoras 
para una ciudadanía 
global. Fase II

14.414,7 € 900 € 6.686,73 € 20/03/2021
30/06/2022

C.2. Prevención 
violencia machista

327 niños, 484 niñas, 20 
padres, 80  madres, 56  
profesoras, 34 profeso-
res, 35 promotoras y 15 

promotores.
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Construyendo nuevas 
narrativas para promo-
ver una ciudadanía glo-
bal, crítica y activa que 
transforme el actual 
modelo de desarrollo.

Alicante Ayuntamiento de 
Alicante 4.026,49 € 489,15 € (1) 01/12/2022

30/06/2023
C.2. Prevención 

violencia machista
60 varones jóvenes y 140 

mujeres jóvenes. 

Berdintasunaren unea 
da: Empoderamiento 
de mujeres en riesgo 
de vulnerabilidad - con 
mirada global - como 
agentes transforma-
doras para un mundo 
libre de violencias 
machistas.

Euskadi

Agencia Vasca de 
Cooperación 
Internacional

120.963,1 € 30.241 € (1) 31/12/2022
30/12/2024

C.2. Prevención 
violencias ma-

chistas

65 mujeres jóvenes, 100 
mujeres adultas, 165 mu-

jeres adultas migrantes, 120 
lideresas/ promotoras y 30 

autoridades mujeres.  

Jóvenes desmontando 
el patriarcado: 
Promoviendo el fin de 
las violencias machistas, 
con mirada global 
desde la coeducación 
y la pedagogía de los 
cuidados.

151.792,61 € 90.043,99 € 31/12/2020
29/12/2022

C.2. Prevención 
violencias ma-

chistas

100 varones jóvenes, 150 
mujeres jóvenes, 500 

mujeres, 250 varones, 132 
profesores y 198 profe-

soras. 

Innovación Social 
tecnológica: una APP 
con IA para la erradica-
ción de las violencias 
machistas.

Kutxa Fundazioa 14.800 € 5.100 € 14.800 € 01/03/2022
31/03/2022

C.2. Prevención 
violencias ma-

chistas

50 varones jóvenes, 50 
mujeres jóvenes, 35 muje-
res jóvenes migrantes y 65 
mujeres adultas migrantes. 

EUSKADI
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De Ítaca a Ávalón: Da 
igualdade na educación 
á coeducación para a 
transformación social 
e polo dereito a unha 
vida libre de violencias 
machistas. Fase II

Galicia

Xunta de Galicia. 
Dirección Xeral de 

Relacións Exteriores e 
coa Unión Europea

34.858,18 € 1.865,85 € 22.322,05 € 01/10/2021
30/09/2022

C.2. Prevención 
violencia machista

776 varones jóvenes, 
1.663 mujeres jóvenes, 

417 mujeres, 627 varones, 
300 padres, 355 madres, 
51 profesores y 118 pro-

fesoras.  

De Ítaca a Ávalon. Da 
igualdade na educación 
á coeducación para a 
transformación e polo 
dereito a unha vida libre 
de violencias machistas. 
Fase III

35.000 € 1.847,11 € 13.965,79 € 01/10/2022
30/09/2023

C.2. Prevención 
violencia machista

776 varones jóvenes, 
1.663 mujeres jóvenes, 

417 mujeres, 627 varones, 
300 padres, 355 madres, 
51 profesores y 118 pro-

fesoras.  

GALICIA



¡Apóyanos en esta 
campaña en marcha!


