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1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

Al. Educacioén

Tipo: Propia.
Sector: Educacion.
Funcién: Cooperacion.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Cataluiia,Comunidad Valenciana,Comunidad de Madrid,Pais
Vasco,Argentina,Bolivia,Cuba,Republica Dominicana,Guatemala,Peru,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

El cambio estratégico 1 de InteRed tiene como objetivo Avanzar en el cumplimiento del derecho a la educacién de calidad, inclusiva,
intercultural, igualitaria y de paz en colectivos vulnerables, y para ello continla promoviendo una Educacién Transformadora,
entendida como aquella que impulsa procesos de ensefianza-aprendizaje que contribuyan a garantizar el derecho a la educacion,
comprendida como un bien comun, para todas las personas y comunidades del mundo, con una mirada humanista e inclusiva, que
reconoce y valora las diversidades de todo tipo. Una Educacién Transformadora que impulsa una Ciudadania Global critica,
responsable y comprometida, a nivel personal y colectiva, con la trans-formacién de la realidad local y global para construir un
mundo mas justo, mas equitativo y mas respetuoso con la diversidad y con el medio ambiente, en el que todas las personas
podamos desarrollarnos libre y satisfactoriamente.

InteRed tiene como horizonte la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, y en particular del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4,
que tiene por finalidad garantizar una educacién de calidad inclusiva y equitativa, y promover oportunidades de aprendizaje a lo
largo de toda la vida para todos y todas.

Nuestros enfoques y metodologias son los mecanismos que nos permiten lograr el cambio. Metodologias que ya forman parte de
nuestra cultura pedagdgica y se encuentran en constante proceso de construccidon y renovacion. Entre ellas, destacamos el
aprendizaje coope-rativo; metodologias artisticas y lidico-teatrales; la sistematizacion de experiencias, etc. La formaciéon y
acompafamiento a profesorado y educadores/as sera fundamental para alcanzar este cambio.

Tras la situacion sobrevenida con la COVID19, hicimos una adaptacién de estas metodologias de manera que nos permitieron seguir
trabajando por el derecho a la educacién teniendo en cuenta las limitaciones de prevenciéon sanitaria, como fueron el
distanciamiento social y formaciones online. A su vez, la situacion de pandemia puso de manifiesto las brechas sociales y
educativas, con lo que reforzamos nuestras acciones para "no dejar atras" a ninguna nifia o nifio en edad escolar por motivos de la
brecha digital, apoyar al profesorado y favorecer la formacion técnica-profesional de jévenes y mujeres.

En el cambio 1, se contemplan cuatro indicadores de logro:

1.1. Al finalizar el IV Plan Estratégico, al menos el 60% de las comunidades educativas que InteRed apoya, incorporan en su
proyecto educativo de centro acciones que muestran su compromiso con la transformacién social a lo interno de la comunidad
educativa y/o en relacién con el entorno.

Durante el afio 2026, centros educativos de Peri mejoraran sus infraestructuras con equipamientos y recursos educativos

Miembros de las comunidades educativas de Bolivia, Guatemala, RDO y Espafia, participaran en procesos formativos e incorporaran
metodologias, practicas y/o experiencias coeducativas con una perspectiva ecofeminista, acciones transformadoras en sus politicas

de centro.

Nifios y nifias, con dificultades de aprendizaje y/o en riesgo de abandono escolar, participaran en procesos de atencién y
acompafiamiento educativo, en Guatemala.

Se realizaran encuentros de intercambio y difusién de buenas practicas educativas transformadoras.

Se elaboraran materiales y recursos para la implementaciéon de metodologias coeducativas, visibilizar y promover la labor de
defensoras de DDHH, con préacticas para transformar desde el hogar y se recopilaran experiencias y propuestas coeducativas.

Fdo: El/La Secretario/a VOB®° El/La Presidente/a
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Se llevaran a cabo acciones de sensibilizacién y/o movilizacién a favor de los DDHH, la igualdad de género y la sostenibilidad
ambiental

1.2. Al finalizar el IV Plan Estratégico, al menos el 60% de profesorado y educadores/as fortalecen su practica educativa.

En 2026, docentes y agentes sociales de Bolivia, Guatemala, Perl, Republica Dominicana y Espafa fortaleceran su practica
educativa en: pensamiento critico con la juventud y discursos de odio; metodologias coeducativas transformadoras para el
fortalecimiento de capacidades en igualdad y sostenibilidad; educacién intercultural bilingtie; formacién técnica, emprendimiento /
empleabilidad e insercién laboral con enfoque de género y economia social y solidaria; lenguas originarias; aplicacién de curriculos
regionalizados; educacién despatriarcalizadora; competencias pedagdgicas y socioemocionales; metodologias y herramientas para
orientar a las nifias y nifios en autocuidado y manejo de emociones; incorporacion de perspectiva de cuidados de las personas y el
planeta; ecofeminismos; gestién de conflictos.

Se elaboraran materiales y recursos didacticos sobre coeducacién, ecodependencia global, ecotopias.

1.3. A finales del IV Plan Estratégico, se ha incrementado al menos un 30% el niumero de comunidades educativas que son parte de
la Red Transforma.

En 2026, se realizaréa el encuentro anual de la Red Transforma con centros educativos espafioles.

1.4. Al finalizar el 1V Plan Estratégico, al menos el 5% de las intervenciones incorporan acciones para frenar la brecha digital, el
abandono escolar y/o potenciar la formacion técnico-profesional en contexto de pandemia y post-pandemia por Covid-19

En 2026, se realizaran procesos formativos en Argentina, Bolivia y Cuba para frenar la brecha digital, el rezago educativo y el
abandono escolar.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N°e HORAS / ANO
Personal asalariado 50 44.465,00
Personal con contrato de servicios 0] 0,00
Personal voluntario 35 3.216,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 65029

Personas juridicas 11

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
1.1. Al finalizar el 1V Plan Estratégico, al menos el 60% de las N© personas participantes en 3.637,00
comunidades educativas que InteRed apoya, incorporan en su procesos formativos
proyecto educativo de centro acciones que muestran su compromiso (20+54+128+100 Gua, 30 And, 105
con la transformacién social a lo interno de la comunidad educativa Cat, 250 EH, 2950+560+45 CVal)

y/0 en relacién con el entorno

1.1. Al finalizar el IV Plan Estratégico, al menos el 60% de las N° comunidades educativas que 97,00
comunidades educativas que InteRed apoya, incorporan en su incorporan metodologias, practicas
Fdo: El/La Secretario/a VOBe El/La Presidente/a
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proyecto educativo de centro acciones que muestran su compromiso
con la transformacién social a lo interno de la comunidad educativa
y/0 en relacién con el entorno

y/0 experiencias coeducativas con
perspectiva ecofeminista, acciones
transformadoras en sus politicas de
centro (30 Bol, 36 RDO, 13 CVal, 7
And, 11 Mad)

1.1. Al finalizar el 1V Plan Estratégico, al menos el 60% de las N° centros educativos con 8,00
comunidades educativas que InteRed apoya, incorporan en su equipamiento y recursos para la
proyecto educativo de centro acciones que muestran su compromiso realizacion de sesiones de
con la transformacion social a lo interno de la comunidad educativa aprendizaje en lengua shawi y
y/0 en relacién con el entorno castellano (8 Per)
1.1. Al finalizar el 1V Plan Estratégico, al menos el 60% de las N de acciones de sensibilizacion, 14,00
comunidades educativas que InteRed apoya, incorporan en su movilizaciéon y/o incidencia sobre el
proyecto educativo de centro acciones que muestran su COmpromiso derecho a la educacion y en favor de
con la transformacion social a lo interno de la comunidad educativa la igualdad y la defensa de los DDHH
y/0 en relacién con el entorno (1 Gua, 13 Cval)
1.1. Al finalizar el IV Plan Estratégico, al menos el 60% de las N° nifios y nifias, con dificultades de 1.888,00
comunidades educativas que InteRed apoya, incorporan en su aprendizaje y/o riesgo de abandono
proyecto educativo de centro acciones que muestran su cCompromiso escolar, en procesos de atencion,
con la transformacion social a lo interno de la comunidad educativa acompafiamiento y asesoria
y/0 en relacién con el entorno educativa (60+880+848+100 Gua)
1.1. Al finalizar el IV Plan Estratégico, al menos el 60% de las N© personas sensibilizadas sobre 3.070,00
comunidades educativas que InteRed apoya, incorporan en su problematicas ecosociales y
proyecto educativo de centro acciones que muestran su compromiso propuestas para la transformacion
con la transformacién social a lo interno de la comunidad educativa social (100+20 And+2.950 CVval)
y/0 en relacién con el entorno
1.1. Al finalizar el IV Plan Estratégico, al menos el 60% de las N° de materiales y recursos 4,00
comunidades educativas que InteRed apoya, incorporan en su elaborados (2 Gua, 2 AP)
proyecto educativo de centro acciones que muestran su compromiso
con la transformacion social a lo interno de la comunidad educativa
y/0 en relacién con el entorno
1.1. Al finalizar el 1V Plan Estratégico, al menos el 60% de las N© centros que intercambian 9,00
comunidades educativas que InteRed apoya, incorporan en su experiencias y practicas coeducativas
proyecto educativo de centro acciones que muestran su cCOmpromiso transformadoras (9 Cval)
con la transformacion social a lo interno de la comunidad educativa
y/0 en relacién con el entorno
1.1. Al finalizar el IV Plan Estratégico, al menos el 60% de las N° sistematizaciones metodoldgicas y 2,00
comunidades educativas que InteRed apoya, incorporan en su de buenas practicas (1 Gua, 1 And)
proyecto educativo de centro acciones que muestran su cCompromiso
con la transformacion social a lo interno de la comunidad educativa
y/0 en relacién con el entorno
1.1. Al finalizar el IV Plan Estratégico, al menos el 60% de las N° evaluaciones medioambientales 2,00
comunidades educativas que InteRed apoya, incorporan en su (2 EH)
proyecto educativo de centro acciones que muestran su compromiso
con la transformacién social a lo interno de la comunidad educativa
y/0 en relacién con el entorno
1.2. Al finalizar el 1V Plan Estratégico, al menos el 60% de profesorado | N° docentes-agentes sociales 1.828,00
y educadores/as fortalecen su practica educativa fortalecen su practica educativa
(138+17+100 AP; 86 Bol;
120+30+119+60+30+56+37 Per;
86 Gua; 27+20 RDO; 112+30 And;
40+25+35+40+15 Cat; 40 EH; 125
Mad; 100+15+25+300 CVal)
1.2. Al finalizar el 1V Plan Estratégico, al menos el 60% de profesorado | N© docentes y agentes de cambio 341,00

Fdo: El/La Secretario/a

VOB®° El/La Presidente/a
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y educadores/as fortalecen su practica educativa

que participan en espacios de dialogo
e intercambio de experiencias (46
AP-PSE, 200 Gua, 15 Cat, 60+20
Cval)

intervenciones incorporan acciones para frenar la brecha digital, el
abandono escolar y/o potenciar la formacién técnico-profesional en
contexto de pandemia y post-pandemia por Covid-19

procesos formativos para frenar la
brecha digital, el rezago educativo y
el abandono escolar (55+56 Arg,
30+56 Cub, 30+150 Bol)

1.2. Al finalizar el 1V Plan Estratégico, al menos el 60% de profesorado | N° experiencias de ApS presentadas 2,00
y educadores/as fortalecen su préactica educativa a los Premios Nacionales de ApS (2

Cval)
1.2. Al finalizar el 1V Plan Estratégico, al menos el 60% de profesorado | N©® materiales y recursos didacticos y 19,00
y educadores/as fortalecen su practica educativa comunicativos (1+3+1 EH, 14 CVal)
1.3. A finales del 1V Plan Estratégico, se ha incrementado al menos un | N° docentes que participan en 25,00
30% el niumero de comunidades educativas que son parte de la Red encuentro de la Red Transforma (25
Transforma AP)
1.4. Al finalizar el IV Plan Estratégico, al menos el 5% de las N° nifios, nifias que participan en 377,00

Fdo: El/La Secretario/a

VOB®° El/La Presidente/a
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A2. Prevencion de Violencias Machistas

Tipo: Propia.
Sector: Educacion.
Funcién: Cooperacion.

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla y Ledn,Catalufia,Comunidad Valenciana,Comunidad de Madrid,Bolivia,Republica
Dominicana,Guatemala,Pert,Espafa.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

El objetivo del cambio 2 es Impulsar la prevencién de violencias machistas a través de la coeducaciéon y para ello InteRed viene
desarrollando en los Ultimos afios un importante esfuerzo para contribuir a la prevencién de violencias machistas desde la educaciéon
y lo ha hecho desde la perspectiva de la coeducacién, que como se recoge en el Posicionamiento de Educacién de InteRed, es un
posicionamiento educativo y politico feminista que conlleva articular todas las practicas educativas desde las “gafas moradas” de la
equidad de género y, con ellas, desvelar, desmontar y modificar los sistemas de dominacién que permiten a los hombres ejercer el
poder sobre las mujeres, asi como prevenir y combatir las multiples formas de violencias machistas presentes en los &mbitos
educativos y en la sociedad.

La apuesta por la coeducacién ha ido tomando fuerza en los Ultimos afios. En América Latina, a través de proyectos de cooperacién
con organizaciones socias, trabajando con las comunidades educativas (profesorado, estudiantes, madres y padres, autoridades
educativas), aportando a la creacién de entornos seguros a través de planes de convivencia, la incorporaciéon en el curriculo
educativo de componentes relacionados con la ética de los cuidados, la educacién afectivo sexual, el reconocimiento y revalorizacién
de la diversidad y el fortalecimiento del liderazgo de las y los jévenes como agentes de cambio con sus iguales. En Africa y Asia,
avanzando en la incorporacién de la perspectiva de género en los proyectos que se desarrollan, principalmente en entornos de
educacién no formal, aportando asi a la transformacién de dichos contextos. Todas las iniciativas desarrolladas en este cambio
incorporan la perspectiva interseccional, atendiendo asi a las brechas de desigualdad propias de cada contexto.

En Espafa, a través de proyectos de educacién para el desarrollo, se han impulsado procesos formativos en coeducacién y se han
publicado herramientas para transversalizar el enfoque de género. Especial mencién merecen las camparias institucionales, dirigidas
a fomentar la equidad y la defensa de los derechos de las mujeres.

Estas lineas de trabajo, que han sido las “sefias de identidad” de InteRed, son mas pertinentes que nunca, pues permitiran
responder a las necesidades marcadas por el contexto de retrocesos de los derechos de las mujeres, y sobre todo de las nifias,
adolescentes y jovenes, contrarrestando a través de estos proyectos los discursos de odio, desnaturalizando las violencias y
visibilizando la diversidad como una riqueza, que aportan al real ejercicio del derecho a una vida libre de violencias de nifios, nifias,
adolescentes y mujeres, y por tanto al logro de los ODS 4 y 5 de la Agenda de Desarrollo 2030.

La campafa institucional que se esta desarrollando durante el periodo de vigencia de este plan, “Toca Igualdad”, esta totalmente
alineada a esta prioridad.

En el marco del cambio 2, se contemplan dos indicadores de logro en el marco del IV Plan Estratégico:

1.5. Al menos un 60% de la poblacién participante en procesos de formacion y camparia identifica las violencias machistas en sus
entornos (personal, relacional, social) y sus causas.

Durante 2026, personas de Catalunya, Comunidad Valenciana, Madrid, Bolivia, Guate-mala, Perd y RDO contaran con
conocimientos, actitudes y préacticas para promover relaciones igualitarias entre géneros, prevenir y actuar en casos de violencia
basada en género, en el ambito educativo; identificar las causas de la crisis ecosocial del sistema actual, desde los enfoques de
derechos humanos, igualdad de género y sostenibilidad ambiental; se realizardn procesos de autocuidado y sanacién, individual y
colectiva de equipos técnicos de OSL que trabajan con defensoras del territorio y sobrevivientes de violencias estructurales y
machistas; familias incorporaran conocimientos de cuidado de las personas y/o del planeta para un modelo de vida mas sostenible;
empresas se formaran en igualdad de género, cuidados y sostenibilidad; se realizaran conferencias, charlas coloquio sobre
violencias machistas, crisis climatica y de los cuidados, y su impacto en los derechos de las mujeres; se elaboraran recursos
comunicativos para la sensibilizacién / movilizacién / socializaciéon por la equidad de género y para la prevencién de las violencias
machistas.

Fdo: El/La Secretario/a VOB®° El/La Presidente/a
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1.6. Al finalizar el 1V Plan Estratégico, al menos un 60% de las comunidades educativas participantes en proyectos de prevencion de
violencias, han incorporado alguna practica coeducativa con mirada global para la promocidon de sociedades libres de violencias
machistas.

En 2026, comunidades educativas en Espafia incorporaran medidas coeducativas; se habran formado personas en coeducacion,
comunicacioén no violenta y construcciéon de nuevas narrativas; en Bolivia incorporaran en su malla curricular contenidos sobre
despatriarcalizacién, intra-interculturalidad, medioambiente y derechos laborales; se propiciaran espacios de cuidado y protecciéon
infantil en Guatemala.

A partir de la evaluaciéon intermedia del Plan Estratégico se ha incorporado un tercer indicador en este cambio:

1.7. Al menos, un 60% de las propuestas presentadas en el marco del cambio 2 cuentan con la participacion de parte de la
comunidad educativa (profesorado, alumnado y/o familias) en la edificacién de las propuestas para la prevencién de violencias
machistas.

Durante el 2026 jévenes y docentes participaran en la elaboracidon de recursos para el desarrollo de estrategias de coeducacion

transformadora, en procesos de ApS y en encuentros de intercambio.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N°e HORAS / ANO
Personal asalariado 12 5.888,00
Personal con contrato de servicios 0] 0,00
Personal voluntario 6 864,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 22667

Personas juridicas 6

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
1.5. Al menos un 60% de la poblacién participante en procesos de N© personas con conocimientos, 1.525,00
formacion y campafa identifica las violencias machistas en sus actitudes y practicas para promover
entornos (personal, relacional, social) y sus causas relaciones igualitarias entre géneros

(240+240 Per; 20+25+20 RDO;
45+30 Cat; 860 Mad; 45 CVal)

1.5. Al menos un 60% de la poblacion participante en procesos de N° personas que dialogan, 80,00
formacién y campania identifica las violencias machistas en sus reflexionan y aprenden sobre el
entornos (personal, relacional, social) y sus causas reconocimiento y corresponsabilidad

de los cuidados para la sostenibilidad
de la vida (60 Per; 20 Cat)

1.5. Al menos un 60% de la poblacion participante en procesos de N°© autoridades y funcionariado que 30,00
formacién y campania identifica las violencias machistas en sus adquieren capacidades para el disefio
entornos (personal, relacional, social) y sus causas de medidas de atencién de las
violencias machistas y los cuidados
(30 Per)
Fdo: El/La Secretario/a VOBe El/La Presidente/a
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comunidades educativas participantes en proyectos de prevencion de
violencias, han incorporado alguna préctica coeducativa con mirada
global para la promocién de sociedades libres de violencias machistas

infantil fortalecido en metodologias
para la gestién de emociones y la
prevencion de violencias para nifiez
(1 Gua)

1.5. Al menos un 60% de la poblacién participante en procesos de N© mujeres que participan en 50,00
formacién y campania identifica las violencias machistas en sus espacios de articulacién para la
entornos (personal, relacional, social) y sus causas promocién e incidencia de los
derechos de las PCD (50 RDO)
1.5. Al menos un 60% de la poblacién participante en procesos de N° jévenes participantes en acciones 360,00
formacién y campanfa identifica las violencias machistas en sus de movilizacién a favor de vidas
entornos (personal, relacional, social) y sus causas libres de violencias machistas (360
Cat)
1.5. Al menos un 60% de la poblacién participante en procesos de N° participantes en ferias, 1.300,00
formacién y campafa identifica las violencias machistas en sus seminarios, campanas,... sobre
entornos (personal, relacional, social) y sus causas prevencion y atencion de las
violencias machistas
(900+50+200+100+50 Per)
1.5. Al menos un 60% de la poblacion participante en procesos de Ne° ferias informativas sobre los 2,00
formacién y campania identifica las violencias machistas en sus derechos de las mujeres, rutas de
entornos (personal, relacional, social) y sus causas denuncia y prevencion de la violencia
de género (2 Gua)
1.5. Al menos un 60% de la poblacién participante en procesos de N° conversatorios sobre género, 10,00
formacién y campania identifica las violencias machistas en sus discapacidad e inclusién (10 RDO)
entornos (personal, relacional, social) y sus causas
1.5. Al menos un 60% de la poblacién participante en procesos de Investigaciones del andlisis critico del 1,00
formacién y campanfa identifica las violencias machistas en sus discurso (1 Cat)
entornos (personal, relacional, social) y sus causas
1.5. Al menos un 60% de la poblacién participante en procesos de N© personas sensibilizadas para el 50.020,00
formacién y campafa identifica las violencias machistas en sus reconocimiento de los cuidados y la
entornos (personal, relacional, social) y sus causas corresponsabilidad para la
sostenibilidad de la vida (50000 Per;
20 Cat)
1.6. Al finalizar el IV Plan Estratégico, al menos un 60% de las N© centros que incorporan en su 63,00
comunidades educativas participantes en proyectos de prevencion de malla curricular contenidos sobre
violencias, han incorporado alguna préctica coeducativa con mirada despatriarcalizacion, intra-
global para la promocién de sociedades libres de violencias machistas | interculturalidad, medioambiente y
derechos laborales (43 Bol); acciones
coeducativas (2+7 Cat, 11 Mad)
1.6. Al finalizar el IV Plan Estratégico, al menos un 60% de las N° personas formadas en 90,00
comunidades educativas participantes en proyectos de prevenciéon de coeducacién, comunicacién no
violencias, han incorporado alguna préctica coeducativa con mirada violenta, construccién de nuevas
global para la promocién de sociedades libres de violencias machistas | narrativas (55 RDO, 15+20 CVal)
1.6. Al finalizar el 1V Plan Estratégico, al menos un 60% de las N© proyectos coeducativos 32,00
comunidades educativas participantes en proyectos de prevencion de transformadores, desarrollados en
violencias, han incorporado alguna practica coeducativa con mirada red (32 Cval)
global para la promocién de sociedades libres de violencias machistas
1.6. Al finalizar el 1V Plan Estratégico, al menos un 60% de las N© agentes socioeducativos que 20,00
comunidades educativas participantes en proyectos de prevencion de construyen nuevas narrativas de
violencias, han incorporado alguna practica coeducativa con mirada ciudadania global (20 Cval)
global para la promocién de sociedades libres de violencias machistas
1.6. Al finalizar el IV Plan Estratégico, al menos un 60% de las Espacios de cuidado y protecciéon 1,00

Fdo: El/La Secretario/a

VOB®° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 304187997. FECHA: 26/12/2025
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C2 cuentan con la participacion de parte de la comunidad educativa
(profesorado, alumnado y/o familias) en la edificacion de las

propuestas para la prevencion de violencias machistas

Mad)

1.6. Al finalizar el IV Plan Estratégico, al menos un 60% de las N° acciones informativas y de 8,00
comunidades educativas participantes en proyectos de prevenciéon de sensibilizacién a través de video
violencias, han incorporado alguna préctica coeducativa con mirada férum, exposiciones (5+3 CVal)
global para la promocién de sociedades libres de violencias machistas
1.6. Al finalizar el IV Plan Estratégico, al menos un 60% de las N© personas participantes en 370,00
comunidades educativas participantes en proyectos de prevencién de | acciones de sensibilizacion (370
violencias, han incorporado alguna préctica coeducativa con mirada Cval)
global para la promocién de sociedades libres de violencias machistas
1.7. Al menos, un 60% de las propuestas presentadas en el marco del | N° jévenes que participan en 150,00
C2 cuentan con la participacion de parte de la comunidad educativa elaboracion de recursos docentes
(profesorado, alumnado y/o familias) en la edificacion de las para el desarrollo de estrategias de
propuestas para la prevenciéon de violencias machistas coeducacion transformadora (150
Cat)
1.7. Al menos, un 60% de las propuestas presentadas en el marco del | Investigacion participativa (1 Cat) 1,00
C2 cuentan con la participacién de parte de la comunidad educativa
(profesorado, alumnado y/o familias) en la edificacion de las
propuestas para la prevencion de violencias machistas
1.7. Al menos, un 60% de las propuestas presentadas en el marco del | N® jévenes participantes en procesos 20,00
C2 cuentan con la participacién de parte de la comunidad educativa de ApS y sensibilizacion (20 Mad)
(profesorado, alumnado y/o familias) en la edificacion de las
propuestas para la prevencion de violencias machistas
1.7. Al menos, un 60% de las propuestas presentadas en el marco del | N°® materiales y recursos 7,00
C2 cuentan con la participacion de parte de la comunidad educativa audiovisuales elaborados (6+1 Mad)
(profesorado, alumnado y/o familias) en la edificacion de las
propuestas para la prevencion de violencias machistas
1.7. Al menos, un 60% de las propuestas presentadas en el marco del | N°® encuentros de intercambio (1 1,00

Fdo: El/La Secretario/a

VOB®° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 304187997. FECHA: 26/12/2025
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A3. Poblacion Migrada Refugiada y Paises Mas Empobrecidos

Tipo: Propia.

Sector: Educacion.

Funcién: Cooperacion.

Lugar de desarrollo de la actividad: Catalufia,Republica Democratica del Congo,Guinea Ecuatorial,Haiti,Mauritania,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:
La Linea Estratégica 3 tiene como objetivo Incrementar la presencia de InteRed en los paises mas empobrecidos y apoyar el trabajo
con poblaciéon migrada, refugiada, desplazada y apatrida, respondiendo al reto de la justicia global y movilidad humana

Desde la creacién de InteRed en el afio 1992, su misién ha sido la de contribuir a la eliminacién de la pobreza y desigualdad en el
mundo. Esta linea estratégica surge por el compromiso de InteRed de dar un paso mas al frente de esta misién, considerando los
desafios de la realidad actual del contexto (inequidad, pobreza, creciente desigualdad, discursos del odio...). Ante esta realidad y
los cambios que se han producido en las agendas internacionales y la cooperacién al desarrollo a lo largo de estos afios, InteRed
gueremos apostar con mas prioridad aun por las personas que se encuentran en las situaciones de mayor vulnerabilidad.

Por ello, esta linea estratégica pretende incrementar la presencia de InteRed en aquellos paises mas empobrecidos y donde las
vulneraciones a los derechos humanos son mas profundas, ampliando el actual trabajo en la Republica Democratica del Congo y
abriendo la presencia en nuevos paises en Africa y en Haiti.

De igual modo, se busca reforzar como una prioridad organizacional el trabajo con los colectivos en situacién de riesgo, exclusién y
vulnerabilidad social. La atencién a mujeres, nifias, nifios y adolescentes, poblaciones migradas, apatridas, poblacién refugiada y
desplazada, a través de propuestas formativas, serd un ambito de intervenciéon al que se dedicard una mayor dedicacién. También,
se ratifica el compromiso institucional de InteRed con los colectivos mas vulnerables mediante el trabajo que viene impulsando el
voluntariado en diferentes territorios de Espafia y en alianza con otras entidades.

En el marco de la linea estratégica 3, se contemplan los siguientes indicadores de logro:
L3.1. InteRed tiene consolidada una estrategia de intervencion en al menos 4 de los paises mas empobrecidos (Haiti y 3 en Africa).

En el marco de los proyectos en ejecuciéon en Cuba, Guinea Ecuatorial, Mauritania y RD Congo: nifios y nifias recibiran atencién
dentro del programa infancia con necesidades motoras especiales; participaran del programa de acogida de infancia en situacion de
ca-lle y de desarrollo personal-psicosocial; se formaran nifios, nifias y jovenes en lectoescri-tura, desarrollo personal, valores,
igualdad de género, derecho a una vida libre de violen-cias machistas, ...; accederan a los servicios de biblioteca; se alfabetizaran y
capacitaran mujeres en derechos de las mujeres, desarrollo de actividades econémicas, autonomia personal, emprendimientos
productivos; mujeres impulsaran acciones de sensibilizacién en DDHH y problemas sociales, desarrollaran emprendimientos
productivos y conforma-ran asociaciones de ahorro y crédito; se formara al profesorado en metodologias; se ac-tualizaran
protocolos de atencién y proteccion a la infancia; se construiran y rehabilitaran espacios educativos y de acogida; se sensibilizara a
la poblacién en relaciéon al ejercicio de sus derechos, derechos de las mujeres.

L3.3. Al finalizar el 1V Plan Estratégico, al menos 500 personas migradas, desplazadas, refugiadas y apatridas tienen acceso a una
formacién que refuerza sus capacidades para la inclusion.

En 2026, personas migradas, desplazadas, refugiadas y apatridas reforzaran sus capaci-dades para la inclusién a través de
procesos formativos en Espafia y RD Congo.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS / ANO

Personal asalariado 6 2.114,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Fdo: El/La Secretario/a VOB®° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 304187997. FECHA: 26/12/2025 Pagina 10
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Personal voluntario

1.272,00

Beneficiarios y/o0 usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO

INDETER-
MINADO

Personas fisicas

680

Personas juridicas

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO

INDICADOR

CANTIDAD

L3.1. InteRed tiene
consolidada una
estrategia de
intervencioén en al
menos 4 de los paises
mas em-pobrecidos
(Haiti y 3 en Africa)

N©° nifios / nifias, jovenes en programas formativos (30 GEc, 15+15 Hai, 90 Mau,
105+20+10+100+50+90+20+20+20+30+60+621+25+560+60+30+25+100+20+70+125
RDC)

2.311,00

L3.1. InteRed tiene
consolidada una
estrategia de
intervencioén en al
menos 4 de los paises
mas em-pobrecidos
(Haiti y 3 en Africa)

N©° participantes en programas de apoyo escolar, desarrollo personal-psicosocial, atencién y
terapia fisica (150 Mau, 621+20 RD Congo)

791,00

L3.1. InteRed tiene
consolidada una
estrategia de
intervencion en al
menos 4 de los paises
mas em-pobrecidos
(Haiti y 3 en Africa)

N° usuarios que acceden a los servicios de biblioteca, como espacio de estudio,
investigacion y consulta, ofreciendo recursos bibliograficos ac-tualizados y acceso a recursos
informaticos e in-ternet (30+500+50 RD Congo)

580,00

L3.1. InteRed tiene
consolidada una
estrategia de
intervencion en al
menos 4 de los paises
mas em-pobrecidos
(Haiti y 3 en Africa)

N° mujeres en situacion de retorno con acompafiamiento psicosocial (125 RD Congo)

125,00

L3.1. InteRed tiene
consolidada una
estrategia de
intervencioén en al
menos 4 de los paises
mas em-pobrecidos
(Haiti y 3 en Africa)

Servicio de asistencia juridica dirigido a trabajadoras domésticas (1 RD Congo)

1,00

L3.1. InteRed tiene
consolidada una
estrategia de
intervencioén en al
menos 4 de los paises

N©° centros educativos que implementan actividades ludicas y recreativas (5 RD Congo)

5,00

Fdo: El/La Secretario/a

VOB®° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 304187997. FECHA: 26/12/2025
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mas em-pobrecidos
(Haiti y 3 en Africa)

L3.1. InteRed tiene
consolidada una
estrategia de
intervencion en al
menos 4 de los paises
mas em-pobrecidos
(Haiti y 3 en Africa)

N° mujeres que han sufrido violencia de género participantes en un espacio seguro,
multidiscipli-nario y holistico de apoyo médico y psicosocial (100 RD Congo)

100,00

L3.1. InteRed tiene
consolidada una
estrategia de
intervencion en al
menos 4 de los paises
mas em-pobrecidos
(Haiti y 3 en Africa)

N° kits de material escolar y técnico proporcionado a los centros educativos (621 RD Congo)

621,00

L3.1. InteRed tiene
consolidada una
estrategia de
intervencioén en al
menos 4 de los paises
mas em-pobrecidos
(Haiti y 3 en Africa)

Ne kits de higiene menstrual entregados (125 RD Congo)

125,00

L3.1. InteRed tiene
consolidada una
estrategia de
intervencioén en al
menos 4 de los paises
mas em-pobrecidos
(Haiti y 3 en Africa)

N° espacios construidos, aula (1 RD Congo)

1,00

L3.1. InteRed tiene
consolidada una
estrategia de
intervencion en al
menos 4 de los paises
mas em-pobrecidos
(Haiti y 3 en Africa)

N° encuentros de articulacion, participacion, cohesion social (1+1+6+1 RD Congo)

9,00

L3.1. InteRed tiene
consolidada una
estrategia de
intervencion en al
menos 4 de los paises
mas em-pobrecidos
(Haiti y 3 en Africa)

N° jévenes que llevan acciones sobre cultura de paz desde la co-creacion artistica con
jovenes en situacion de movilidad forzada (10 RD Congo)

10,00

L3.1. InteRed tiene
consolidada una
estrategia de
intervencioén en al
menos 4 de los paises
mas em-pobrecidos
(Haiti y 3 en Africa)

N©° jovenes que participan en grupos motores (252 RD Congo)

252,00

L3.1. InteRed tiene
consolidada una
estrategia de

N©° acciones de sensibilizacién e incidencia sobre los derechos de las mujeres y contra la
violencia de género (6+12+1+14 RD Congo)

33,00

Fdo: El/La Secretario/a

VOB®° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 304187997. FECHA: 26/12/2025
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intervencion en al
menos 4 de los paises
mas em-pobrecidos
(Haiti y 3 en Africa)

L3.1. InteRed tiene
consolidada una
estrategia de
intervencion en al
menos 4 de los paises
mas em-pobrecidos
(Haiti y 3 en Africa)

N° personas sensibilizadas sobre derechos de las mujeres, cultura de paz,...
(25+5000+20+5000+50 RD Congo)

10.095,00

L3.1. InteRed tiene
consolidada una
estrategia de
intervencion en al
menos 4 de los paises
mas em-pobrecidos
(Haiti y 3 en Africa)

Sistema para abastecimiento de agua potable instalado (1 Hai)

1,00

L3.1. InteRed tiene
consolidada una
estrategia de
intervencioén en al
menos 4 de los paises
mas em-pobrecidos
(Haiti y 3 en Africa)

Comité de gestidn comunitaria del sistema de abastecimiento de agua (1 Hai)

1,00

L3.1. InteRed tiene
consolidada una
estrategia de
intervencioén en al
menos 4 de los paises
mas em-pobrecidos
(Haiti y 3 en Africa)

Personas participantes en jornadas de reforestacién de microcuencas (20 Hai)

20,00

L3.3. Al finalizar el IV
Plan Estratégico, al
menos 500 personas
migradas,
desplazadas,
refugiadas y apatridas
tienen acceso a una
formacion que
refuerza sus
capacidades para la
inclusiéon

N° personas migradas, desplazadas, refugiadas y apatridas que tienen acceso a una
formacioén que refuerza sus capacidades para la inclusiéon
(43+15+18+20+50+10+20+20+20+15+20+20 Esp, 125 RD Congo)

396,00

L3.3. Al finalizar el IV
Plan Estratégico, al
menos 500 personas
migradas,
desplazadas,
refugiadas y apatridas
tienen acceso a una
formacioén que
refuerza sus
capacidades para la
inclusién

N° personas que reciben orientacion laboral, in-termediacién con empresas
(20+25+15+20+40 Esp)

120,00

Fdo: El/La Secretario/a

VOB®° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 304187997. FECHA: 26/12/2025
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L3.3. Al finalizar el 1V
Plan Estratégico, al
menos 500 personas
migradas,
desplazadas,
refugiadas y apatridas
tienen acceso a una
formacién que
refuerza sus
capacidades para la
inclusion

N©° personas trabajadoras participantes en didlogos decoloniales (30 Cat)

30,00

L3.3. Al finalizar el IV
Plan Estratégico, al
menos 500 personas
migradas,
desplazadas,
refugiadas y apatridas
tienen acceso a una
formacion que
refuerza sus
capacidades para la
inclusiéon

N° personas que consiguen la insercion laboral (60 Esp)

60,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 304187997. FECHA: 26/12/2025

VOB®° El/La Presidente/a
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A4. Género

Tipo: Propia.

Sector: Educacion.

Funcién: Cooperacion.

Lugar de desarrollo de la actividad: Pais Vasco,Bolivia,Cuba,Republica Dominicana,Guatemala,México,Peru,Filipinas,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:
El Cambio 4 del IV Plan Estratégico de InteRed, tiene como objetivo Impulsar procesos de transformacién individual y social que
disminuyan las brechas de desigualdad por razén de género y permitan a las mujeres el ejercicio pleno de sus derechos.

InteRed, desde sus inicios, ha venido impulsando y acompafiando proyectos a favor de los derechos de las mujeres en diversos
paises de América Latina, Africa y Asia.

Todas las acciones que InteRed apoyara en el marco de su IV Plan Estratégico plan, se enmarcaran como hasta el momento, en
alianza con organizaciones socias locales de diferentes paises que, desde el cuestionamiento al sistema capitalista, colonialista y
heteropatriarcal, impulsan procesos de empoderamiento individual y colectivo de mujeres que ven limitado el ejercicio de sus
derechos como consecuencia de las multiples formas de opresién y exclusién estructurales que les impone dicho modelo.

En esta linea se apoyaran proyectos dirigidos a garantizar el derecho de toda mujer a una vida libre de violencias machistas,
principalmente mediante el fortalecimiento de estructuras comunitarias o locales que favorecen el acceso de mujeres victimas y
sobrevivientes a las rutas de atencién, del mismo modo se continuard apoyando procesos de alfabetizacién, formacién técnica y
politica como un recorrido imprescindible para el empoderamiento, el auto reconocimiento de sus derechos y el protagonismo en su
propio proceso vital.

Todos los proyectos, convenios o iniciativas acompariadas desde InteRed, tendran como referencia el marco juridico que promueven
los cambios politicos y estructurales necesarios para que se garanticen los derechos de las mujeres (CEDAW, Beijing, Estambul,
Belem do Para), asi como el ODS 5 que apunta a lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y
nifias.

En el marco del cambio 4, se contemplan tres indicadores de logro:

1.11. Al finalizar el IV Plan Estratégico, al menos 2000 mujeres que participan en programas de educacién, alfabetizaciéon y/o
formacién ocupacional, al concluir el programa se reconocen como personas sujeto de derecho, fortalecen su autonomia econémica,
se movilizan para la exigibilidad de los mismos, toman decisiones de forma auténoma y establecen metas individuales y colectivas.

En 2026, mujeres de Filipinas, Guatemala, Perl y Republica Dominicana y Uruguay se reconoceran como personas sujeto de
derecho, fortaleceran su autonomia econémica, se movilizaran para la exigibilidad de sus derechos.
Mujeres sobrevivientes de violencias machistas recibiran atencién médica, psicosocial y socioemocional.

Se desarrollaran emprendimientos de economia social-solidaria generados por mujeres.

Se realizaran investigaciones sobre las barreras de acceso de las mujeres con discapaci-dad visual.

1.12. Al finalizar el IV Plan Estratégico, al menos 1500 de defenso-ras/promotoras/lideresas comunitarias formadas, conocen,
exigen y aplican los instru-mentos establecidos en la legislacién correspondiente para la exigibilidad y cumplimien-to de los
derechos vulnerados de las mujeres en las zonas de intervencion.

En 2026 lideresas de Guatemala, México y Perd, fortaleceran sus capacidades sobre vee-duria, incidencia y espacios municipales de
participaciéon ciudadana; mujeres guatemal-tecas fortalecen sus capacidades para la recuperaciéon y documentacién testimonial de

las historias de vida de mujeres mayas.

Se elaboraran materiales sobre lecciones aprendidas en Perd; manual con medidas de seguridad y una investigaciéon de las
memorias colectivas de las mujeres mayas, en Guatemala.

Fdo: El/La Secretario/a VOB®° El/La Presidente/a
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1.13. Al finalizar el IV Plan Estratégico, al menos 4000 mujeres organizadas se movilizan y articulan para mejorar su incidencia
sobre el avance en el desarrollo de los factores protectores ante las violencias machistas y otros aspectos como la visibilizacion de
los cuidados y corresponsabilidad en los paises de intervenciéon.

En 2026, se realizaran cursos, talleres y seminarios para incentivar la participaciéon comunitaria; atenciéon y abordaje de procesos de
autocuidado, sanacion y atencién psicoemocional; encuentros de intercambios y articulacién entre redes de mujeres.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N°e HORAS / ANO
Personal asalariado 54 40.573,00
Personal con contrato de servicios 0] 0,00
Personal voluntario 3 252,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 8315
Personas juridicas 10
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
1.11. Al final el 1V Plan Estratégico, 2000 mujeres que participan en N° mujeres formadas que se 152,00
programas de educacion, alfabetizacion y/o formacion ocupacional, se | reconocen como personas sujeto de
reconocen como sujetas de derecho, fortalecen su autonomia derecho, fortalecen su autonomia
econdmica, se movilizan para la exigibilidad de los mismos y toman econdmica, se movilizan para la
decisiones de forma autbnoma y esta exigibilidad de los mismos (10 Per,
50 Uru, 30 Fil, 24 Gua, 25+13 RDO)

1.11. Al final el IV Plan Estratégico, 2000 mujeres que participan en N° mujeres sobrevivientes de 82,00
programas de educacion, alfabetizacion y/o formacion ocupacional, se | violencias machistas reciben atencion
reconocen como sujetas de derecho, fortalecen su autonomia primaria integral, socioemocional,
econdmica, se movilizan para la exigibilidad de los mismos y toman capacitacion técnica y laboral, y
decisiones de forma autbnoma y esta derivacion de casos (82 Gua)
1.11. Al final el IV Plan Estratégico, 2000 mujeres que participan en N© mujeres que conforman un equipo 20,00
programas de educacion, alfabetizacion y/o formacién ocupacional, se | de multiplicadoras de la Red Luna
reconocen como sujetas de derecho, fortalecen su autonomia para formar y acompafiar a las MDV
econdémica, se movilizan para la exigibilidad de los mismos y toman (20 RDO)
decisiones de forma autbnoma y esta
1.11. Al final el IV Plan Estratégico, 2000 mujeres que participan en Exposicién Interactiva a favor de la 1,00
programas de educacioén, alfabetizaciéon y/o formacién ocupacional, se | agenda feminista (1 Gua)
reconocen como sujetas de derecho, fortalecen su autonomia
econémica, se movilizan para la exigibilidad de los mismos y toman
decisiones de forma auténoma y esta
1.11. Al final el 1V Plan Estratégico, 2000 mujeres que participan en N© mujeres que ponen en marcha 136,00
programas de educacion, alfabetizacién y/o formacion ocupacional, se | emprendimientos con enfoque de
reconocen como sujetas de derecho, fortalecen su autonomia género e incorporan criterios de
econdmica, se movilizan para la exigibilidad de los mismos y toman economia social y solidaria y estan

Fdo: El/La Secretario/a

VOB®° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 304187997. FECHA: 26/12/2025
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decisiones de forma auténoma y esta

dirigidos al rescate/ restauracion del
patrimonio cultural y/o incorporan la
tecnologia (7+129 Bol)

defensoras/promotoras/lideresas comunitarias formadas, conocen,
exigen y aplican los instrumentos establecidos en la legislacion
correspondiente para la exigibilidad y cumplimiento de los derechos

Desarrollo de los Pueblos Indigenas
(1 Fil)

1.11. Al final el 1V Plan Estratégico, 2000 mujeres que participan en Investigaciones, estudios sobre las 3,00
programas de educacion, alfabetizacion y/o formacion ocupacional, se | barreras de acceso de las mujeres
reconocen como sujetas de derecho, fortalecen su autonomia con discapacidad visual (1+1 RDO);
econdmica, se movilizan para la exigibilidad de los mismos y toman plan estratégico de la Red Luna 25-
decisiones de forma autébnoma y esta 30 (1 RDO)
1.12. Al finalizar el IV Plan Estratégico, al menos 1500 N© Promotoras comunitarias y 24,00
defensoras/promotoras/lideresas comunitarias formadas, conocen, promotoras Psico-Juridicas para el
exigen y aplican los instrumentos establecidos en la legislacion acompafamiento, atenciéon y
correspondiente para la exigibilidad y cumplimiento de los derechos derivacion de casos de mujeres VdG
vulnerados de las mujeres (24 Gua)
1.12. Al finalizar el 1V Plan Estratégico, al menos 1500 N© mujeres participantes en talleres 30,00
defensoras/promotoras/lideresas comunitarias formadas, conocen, de cuidados (30 Mx)
exigen y aplican los instrumentos establecidos en la legislacion
correspondiente para la exigibilidad y cumplimiento de los derechos
vulnerados de las mujeres
1.12. Al finalizar el 1V Plan Estratégico, al menos 1500 N© mujeres participantes en 20,00
defensoras/promotoras/lideresas comunitarias formadas, conocen, encuentros de intercambio (20 Gua)
exigen y aplican los instrumentos establecidos en la legislacion
correspondiente para la exigibilidad y cumplimiento de los derechos
vulnerados de las mujeres
1.12. Al finalizar el 1V Plan Estratégico, al menos 1500 N° acciones de sensibilizacién a 4,00
defensoras/promotoras/lideresas comunitarias formadas, conocen, través de exposiciones, campafas,
exigen y aplican los instrumentos establecidos en la legislacion jornadas (1+1+1+1 Gua)
correspondiente para la exigibilidad y cumplimiento de los derechos
vulnerados de las mujeres
1.12. Al finalizar el IV Plan Estratégico, al menos 1500 N© mujeres que desarrollan acciones 90,00
defensoras/promotoras/lideresas comunitarias formadas, conocen, de articulacion, incidencia social,
exigen y aplican los instrumentos establecidos en la legislacion politica y/o juridica (30+60 Per)
correspondiente para la exigibilidad y cumplimiento de los derechos
vulnerados de las mujeres
1.12. Al finalizar el 1V Plan Estratégico, al menos 1500 Ne° lideresas fortalecen sus 15,00
defensoras/promotoras/lideresas comunitarias formadas, conocen, capacidades para la recuperacion y
exigen y aplican los instrumentos establecidos en la legislacion documentacion testimonial de las
correspondiente para la exigibilidad y cumplimiento de los derechos historias de vida de mujeres mayas
vulnerados de las mujeres (15 Gua)
1.12. Al finalizar el 1V Plan Estratégico, al menos 1500 N° eventos de socializacién y 1,00
defensoras/promotoras/lideresas comunitarias formadas, conocen, comercializacidon de productos de las
exigen y aplican los instrumentos establecidos en la legislacion mujeres, feria (1 Gua)
correspondiente para la exigibilidad y cumplimiento de los derechos
vulnerados de las mujeres
1.12. Al finalizar el 1V Plan Estratégico, al menos 1500 Documentos sobre lecciones 4,00
defensoras/promotoras/lideresas comunitarias formadas, conocen, aprendidas (1 Per), manual con
exigen y aplican los instrumentos establecidos en la legislacion medidas de seguridad, recuperacion
correspondiente para la exigibilidad y cumplimiento de los derechos e investigaciéon de las memorias
vulnerados de las mujeres colectivas de mujeres mayas (1+2
Gua)
1.12. Al finalizar el IV Plan Estratégico, al menos 1500 Implementacion del Plan de 1,00

Fdo: El/La Secretario/a

VOB®° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 304187997. FECHA: 26/12/2025
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vulnerados de las mujeres

movilizan y articulan para mejorar su incidencia sobre el avance en el
desarrollo de los factores protectores ante las violencias machistas y
otros aspectos como la visibilizaciéon de los cuidados y
corresponsabilidad en los paises d

1.13. Al final del IV Plan Estratégico, 4000 mujeres organizadas se N° participantes en cursos para 40,00
movilizan y articulan para mejorar su incidencia sobre el avance en el | incentivar la participacion
desarrollo de los factores protectores ante las violencias machistas y comunitaria en la planeacion de
otros aspectos como la visibilizacion de los cuidados y acciones por la defensa de los
corresponsabilidad en los paises d derechos de las mujeres (40 VOL)
1.13. Al final del IV Plan Estratégico, 4000 mujeres organizadas se N© mujeres de organizaciones 435,00
movilizan y articulan para mejorar su incidencia sobre el avance en el | formadas en ecofeminismo (65 EH);
desarrollo de los factores protectores ante las violencias machistas y para la atencién y abordaje de
otros aspectos como la visibilizaciéon de los cuidados y procesos de autocuidado, sanacion y
corresponsabilidad en los paises d atencion psicoemocional (30 Gua,
240+100 Per)
1.13. Al final del 1V Plan Estratégico, 4000 mujeres organizadas se N© encuentros de intercambio, 7,00
movilizan y articulan para mejorar su incidencia sobre el avance en el | actualizacion y fortalecimiento (3 Vol,
desarrollo de los factores protectores ante las violencias machistas y 4 Gua))
otros aspectos como la visibilizacion de los cuidados y
corresponsabilidad en los paises d
1.13. Al final del 1V Plan Estratégico, 4000 mujeres organizadas se N© mujeres participantes en espacios 93,00
movilizan y articulan para mejorar su incidencia sobre el avance en el | de intercambio y articulacién (28
desarrollo de los factores protectores ante las violencias machistas y Gua, 65 EH)
otros aspectos como la visibilizacion de los cuidados y
corresponsabilidad en los paises d
1.13. Al final del IV Plan Estratégico, 4000 mujeres organizadas se N© mujeres construyen protocolos de 45,00
movilizan y articulan para mejorar su incidencia sobre el avance en el | proteccion y autocuidado de mujeres
desarrollo de los factores protectores ante las violencias machistas y autoridades (20 Per) y promocion y
otros aspectos como la visibilizacion de los cuidados y defensa de derecho de las mujeres
corresponsabilidad en los paises d (25 Per)
1.13. Al final del IV Plan Estratégico, 4000 mujeres organizadas se N© documentos y materiales 11,00

elaborados (1 Vol, 4+4+1 Gua, 1 EH)

Fdo: El/La Secretario/a

VOB®° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 304187997. FECHA: 26/12/2025
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Ab. Voluntariado

Tipo: Propia.
Sector: Educacion.
Funcién: Cooperacion.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Cantabria,Castilla y Le6n,Catalufia,Comunidad Valenciana,Galicia,Comunidad de
Madrid,Regién de Murcia,Pais Vasco.

Descripcion detallada de la actividad prevista:
Esta Linea Estratégica tiene como objetivo Aumentar la participacién y protagonismo del voluntariado en la vida de InteRed.

El voluntariado, desde la constitucién en 1992, es un eje fundamental en la vida de la organizacién. InteRed ha tenido como uno de
sus fines el de la promocién del voluntariado y ha sido pionera en la realizaciéon de programas de formacién del voluntariado. Para
afianzar este valor afiadido de InteRed, esta linea estratégica pretende aumentar la participacion efectiva del voluntariado en la
vida, gestién y decisiones de la organizacion.

En InteRed apostamos por un voluntariado transformador actualizado y que responda a los retos actuales de contextos diversos y
como organizacién. Para ello, queremos renovarnos y actualizarnos contando con ellos. Se definirdn espacios de participacion,

construccién de procesos organizativos y decision en los que se involucre al voluntariado.

Se afianzara el itinerario del voluntariado, tanto local como internacional, desde la mirada generacional y fortaleciendo la apuesta
por procesos, para vigorizar, intensificar y avanzar en la implicaciéon del voluntariado en la organizacién.

En el marco de esta linea estratégica, se contemplan los siguientes indicadores de logro:

L6.0. Poner en marcha el “itinerario del Voluntariado nacional e internacional” como marco del proceso de formaciéon y movilizacién
del voluntariado.

En 2026 se realizaran encuentros de voluntariado y pildoras formativas en los comités.

Jévenes participaran en experiencias de voluntariado socioeducativo; se realizaran experiencias de voluntariado internacional y
voluntariado corporativo en temas de sostenibilidad.

L6.1. El voluntariado participa de manera activa en la vida de la organizacién y en la toma de decisién sobre temas estratégicos
habilitando espacios para ello.

En el afio 2026 personas voluntarias participaran corresponsablemente en espacios de IR y en la toma de decisiones; se consolidara
el grupo de juegos cooperativos en Euskalherria y en Cantabria se desarrollaran acciones para incrementar el voluntariado en la

delegacioén.

L6.2. Responsables de voluntariado son fortalecidas en su proceso de acompafiamiento y dinamizacién de personas voluntarias en
la vida de la organizacién (desde lo individual a lo colectivo).

En el 2026 las personas responsables de voluntariado participaran activamente en el equipo nacional.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS / ANO

Personal asalariado 11 5.561,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 76 5.568,00
Fdo: El/La Secretario/a VOBP El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 304187997. FECHA: 26/12/2025 Pagina 19
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Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 618
Personas juridicas 1
Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
L.6.0. Poner en marcha el itinerario del “Voluntariado” nacional e Ne pildoras formativas en los comités 30,00
internacional como marco del proceso de formacion y movilizacién del | de voluntariado (30 And)
voluntariado
L.6.0. Poner en marcha el itinerario del “Voluntariado” nacional e N° jovenes participan en 8,00
internacional como marco del proceso de formacién y movilizacion del | experiencias de voluntariado
voluntariado socioeducativo 16-18 y +18 (8 Vol)
L.6.0. Poner en marcha el itinerario del “Voluntariado” nacional e N© personas realizan experiencias de 4,00
internacional como marco del proceso de formacién y movilizacién del | voluntariado internacional (4 Vol)
voluntariado
L.6.0. Poner en marcha el itinerario del “Voluntariado” nacional e N© encuentros de voluntariado (1 6,00
internacional como marco del proceso de formacidon y movilizacién del | CyL, 2 And, 1 Can, 2 Vol)
voluntariado
L6.1. El voluntariado participa de manera activa en la vida de la N° personas voluntarias que 20,00
organizacion y en la toma de decision sobre temas estratégicos participan corresponsablemente en
habilitando espacios para ello espacios de IR (20 Cval)
L6.1. El voluntariado participa de manera activa en la vida de la N° acciones orientadas al incremento 5,00
organizacion y en la toma de decisién sobre temas estratégicos del voluntariado (2+3 Can)
habilitando espacios para ello
L6.1. El voluntariado participa de manera activa en la vida de la N° boletines “Voluntariado en 4,00
organizacion y en la toma de decisién sobre temas estratégicos Marcha” (4 Vol)
habilitando espacios para ello
L6.1. El voluntariado participa de manera activa en la vida de la N© personas que consolidan el grupo 6,00
organizacion y en la toma de decisién sobre temas estratégicos de juegos cooperativos (6 EH)
habilitando espacios para ello
L6.2. Responsables de voluntariado son fortalecidas en su proceso de | N° de personas responsables de 15,00
acompafiamiento y dinamizacién de personas voluntarias en la vida de | voluntariado participan activamente
la organizacion (desde lo individual a lo colectivo) en el equipo nacional (15 VOL)
L6.2. Responsables de voluntariado son fortalecidas en su proceso de | N° encuentros para impulso del 2,00
acompafnamiento y dinamizacién de personas voluntarias en la vida de | voluntariado en los territorios (2 Vol)
la organizacién (desde lo individual a lo colectivo)
L6.2. Responsables de voluntariado son fortalecidas en su proceso de | N° personas voluntarias que 8,00

acompafamiento y dinamizacién de personas voluntarias en la vida de
la organizacién (desde lo individual a lo colectivo)

participan en la toma de decisiones
de la organizacion (Patronato 8)

Fdo: El/La Secretario/a

VOB®° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 304187997. FECHA: 26/12/2025
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A6. Participacion y protagonismo juvenil

Tipo: Propia.
Sector: Educacion.
Funcién: Cooperacion.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Castilla y Ledn,Catalufia,Comunidad Valenciana,Comunidad de Madrid,Pais
Vasco,Bolivia,México,Peru,Filipinas,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:
El Cambio 3 del IV Plan Estratégico de InteRed, tiene como objetivo Priorizar y acompafar la participaciéon y protagonismo juvenil
en los procesos de transformacién social.

Desde InteRed, hemos dado hasta ahora pasos timidos en el acompafiamiento a la participacidon y protagonismo de los y las
jovenes en los procesos de transformacién social. Bajo los aprendizajes de estos afos, los retos que el contexto nos presenta,
queremos poner el foco de atencién en la juventud como motor de cambio de nuestras realidades locales y globales. Dar un paso
mas en la apuesta por impulsar su liderazgo y protagonismo, siendo nuestra labor la de la formacién y acompafamiento.
Recogemos las experiencias y camino ya recorrido con el trabajo implementado bajo las metodologias “Jévenes actuando con
cuidados” y “Recorre el laberinto”, en el marco de nuestra anterior camparia institucional Actia con Cuidados, y bajo los largos afios
de experiencia impulsando la formacién del voluntariado; sefia de identidad de InteRed.

Nadie mejor que la juventud para dotar de impulso, creatividad y energia la transformacién de nuestro mundo desigual en otro
mundo mas vivible, disfrutable y libre de violencias. Para ello, necesitamos que toda la comunidad educativa acompafe a esas y
esos jovenes. En estas acciones nos encontramos con un perfil de jévenes que son nativos digitales que usan Smartphone y
tabletas, se comunican por WhatsApp y llevan la tecnologia en su cédigo genético. Para ellos y ellas, es esencial ser sujetos activos
que producen sus propios contenidos en YouTube o aplicaciones como Vine, blogs y webs personales. La diversidad les es
consustancial; les mueve la justicia y valoran el compartir. Son personas dinAmicas y emprendedoras. Nos hacemos eco de la
emergencia de un movimiento juvenil fresco, critico y vigoroso, que es ya una realidad. Asistimos cada vez con mas esperanza, a
cémo joévenes de todo el mundo hacen suyas las reivindicaciones de tematicas de alcance global como los feminismos, la
sostenibilidad ambiental y el clima (Movimiento Fridays for Future), entre otros.

Esta realidad nos invita a asumir los retos que plantea el didlogo intergeneracional y ser conscientes de que la distancia cultural nos
desafia a aprender constantemente nuevos conceptos, nuevos lenguajes, creencias, convicciones, modos de sentir, etc. Desde
InteRed asumimos estos retos que nos plantean y queremos hacerlo de su mano, dandoles el espacio y pasandoles el testigo para
el desarrollo que acciones que transformen el mundo en el que se rodean.

InteRed tendra como referencia juridica en esta linea el Tratado Internacional de los Derechos de la Juventud para Iberoamérica y
el Programa de Naciones Unidas de Accién Mundial para los Jévenes. En cuanto a la Agenda 2030, si bien no existe un ODS
especifico sobre la juventud, esta es “la portadora de la antorcha" de dicha Agenda, ya que tiene un papel fundamental en su
implementacion. El bienestar, la participacion y el empoderamiento de la juventud son impulsores clave del desarrollo sostenible y
la paz en todo el mundo.

En el marco del cambio 3, se contemplan los siguientes indicadores de logro:

1.8. Cada afio se incrementa entre un 5y un 10% el nimero de jévenes que participan en acciones de formacién para el desarrollo
de sus capacidades de liderazgo y empoderamiento para la exigibilidad de derechos.

En 2026, se formaran jévenes para el desarrollo de sus capacidades de liderazgo y empoderamiento, y para identificar las causas
de la crisis ecosocial del sistema y actuar para su transformacién; accederan a servicios de intermediacién laboral, apoyos de los
ecosistemas emprendedores; participaran en redes de intercambio de experiencias, aprendizajes y apoyo mutuo y en acciones de
movilizacién para construir nuevas narrativas de ciudadania global en favor de la defensa de los DDHH vy la justicia social.

1.9. Al menos el 60% de las y los jévenes con quienes trabajamos, han llevado a cabo acciones de transformacién social y
movilizacién ciudadana en los paises en los que In-teRed trabaja.

Fdo: El/La Secretario/a VOB®° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 304187997. FECHA: 26/12/2025 Pagina 21
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En 2026, se realizara una campafia de comunicacién con mensajes positivos y de transformacién social y jévenes llevaran a cabo
acciones de sensibilizacién y movilizacién por la equidad de género y la prevencion de las violencias machistas desde una mirada

global.

1.10. Numero de jovenes que han participado en nuestros procesos de formacién y movilizacién social, siguen vinculados y
participan como agentes de cambio en procesos de transformacién social, alianzas, vinculados a IR

Durante el 2026, jévenes participaran en procesos formativos sobre coeducacidén y pensamiento critico; en encuentros de
intercambio de grupos de joévenes y en actividades de consolidacién de la paz.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N°e HORAS / ANO
Personal asalariado 14 10.409,00
Personal con contrato de servicios 0] 0,00
Personal voluntario 5 324,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 16573
Personas juridicas 1
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
1.8. Cada afio se incrementa entre un 5y un 10% el nUmero de N° jévenes formados para el 3.510,00
jovenes que participan en acciones de formacion para el desarrollo de | desarrollo de sus capacidades de
sus capacidades de liderazgo y empoderamiento para la exigibilidad liderazgo y empoderamiento,
de derechos identificar las causas de la crisis
ecosocial del sistema y actuar para
su transformacion (400 Mx,
100+160+60 Per, 60 Bol, 35 Fil,
1280+130+200+200 And, 15 Cat,
720 Mad, 50+100 CylL)
1.8. Cada afo se incrementa entre un 5y un 10% el nimero de N° agentes sociales con capacidades 30,00
jovenes que participan en acciones de formacion para el desarrollo de | y estrategias para acompafar a
sus capacidades de liderazgo y empoderamiento para la exigibilidad adolescentes y jovenes en la
de derechos asuncién de su compromiso ante las
injusticias y desigualdades sociales
(30 And)
1.8. Cada afio se incrementa entre un 5 y un 10% el nimero de N° jovenes que acceden a servicios 725,00
jovenes que participan en acciones de formacion para el desarrollo de | de intermediacién laboral (700 Bol),
sus capacidades de liderazgo y empoderamiento para la exigibilidad a apoyos de los ecosistemas
de derechos emprendedores (25 Bol)
1.8. Cada afio se incrementa entre un 5y un 10% el nimero de N° jévenes participantes en redes de 980,00
jovenes que participan en acciones de formacién para el desarrollo de | intercambio de experiencias,
sus capacidades de liderazgo y empoderamiento para la exigibilidad aprendizajes y apoyo mutuo (100
de derechos Bol, 20 Mad); construccién de

Fdo: El/La Secretario/a

VOB®° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 304187997. FECHA: 26/12/2025
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nuevas narrativas frente a discursos
de odio (40 And, 600 CVval),
intergeneracional (180 Mad);
participacién juvenil (40 CVal)

formacién y movilizacién social, siguen vinculados y participan como

en actividades de consolidacion de la

1.8. Cada afio se incrementa entre un 5y un 10% el nUmero de N° jévenes participantes en 255,00
jovenes que participan en acciones de formacion para el desarrollo de | experiencias de ApS (255 And)
sus capacidades de liderazgo y empoderamiento para la exigibilidad
de derechos
1.8. Cada afio se incrementa entre un 5y un 10% el nimero de N° personas joévenes que participan 669,00
jovenes que participan en acciones de formacion para el desarrollo de | de acciones de movilizacién para
sus capacidades de liderazgo y empoderamiento para la exigibilidad construir nuevas narrativas de
de derechos ciudadania global en favor de la
defensa de los Derechos Humanos y
la justicia social (220 Mad,
134+300+15 CVval)
1.8. Cada afio se incrementa entre un 5 y un 10% el nimero de N° grupos de movilizaciéon (3 And) 3,00
jovenes que participan en acciones de formacion para el desarrollo de
sus capacidades de liderazgo y empoderamiento para la exigibilidad
de derechos
1.8. Cada afio se incrementa entre un 5y un 10% el nimero de Materiales elaborados: informe y 2,00
jovenes que participan en acciones de formacion para el desarrollo de | sistematizaciéon (1+1 And)
sus capacidades de liderazgo y empoderamiento para la exigibilidad
de derechos
1.9. Al menos el 60% de las y los jovenes con quienes trabajamos, N° jévenes que participan e impulsan 835,00
han llevado a cabo acciones de transformacion social y movilizacion acciones de sensibilizacion y
ciudadana en los paises en los que InteRed trabaja. movilizacién por la equidad de
género y la prevencion de las
violencias machistas desde una
mirada global (80+50+40 Per, 100
And, 205 Cat, 360 Mad)
1.9. Al menos el 60% de las y los jovenes con quienes trabajamos, N° jévenes con capacidades 155,00
han llevado a cabo acciones de transformacion social y movilizaciéon organizativas, para la incidencia y el
ciudadana en los paises en los que InteRed trabaja. liderazgo (40 Bol, 75 Fil, 40 And)
1.9. Al menos el 60% de las y los jévenes con quienes trabajamos, Campafa de comunicacién en RRSS 4,00
han llevado a cabo acciones de transformacion social y movilizacion notas de prensa (4 Vol)
ciudadana en los paises en los que InteRed trabaja.
1.9. Al menos el 60% de las y los jévenes con quienes trabajamos, N© espacios de encuentro e 2,00
han llevado a cabo acciones de transformacién social y movilizacion intercambio (1+1 And)
ciudadana en los paises en los que InteRed trabaja.
1.9. Al menos el 60% de las y los jovenes con quienes trabajamos, N° participantes en acciones de 50,00
han llevado a cabo acciones de transformacion social y movilizacion incidencia (50 Bol)
ciudadana en los paises en los que InteRed trabaja
1.9. Al menos el 60% de las y los jovenes con quienes trabajamos, N° jévenes que elaboran juego 6,00
han llevado a cabo acciones de transformacion social y movilizaciéon colaborativo (6 Cat)
ciudadana en los paises en los que InteRed trabaja
1.10. Nimero de jévenes que han participado en nuestros procesos de | N° jovenes participantes en procesos 250,00
formacién y movilizaciéon social, siguen vinculados y participan como formativos sobre coeducacion,
agentes de cambio en procesos de transformacion social, alianzas, pensamiento critico (100+150 EH)
vinculados a IR
1.10. Nimero de jévenes que han participado en nuestros procesos de | N° jévenes indigenas participantes 40,00

Fdo: El/La Secretario/a

VOB®° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 304187997. FECHA: 26/12/2025
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agentes de cambio en procesos de transformacién social, alianzas,
vinculados a IR

paz (40 Fil)

formacién y movilizaciéon social, siguen vinculados y participan como
agentes de cambio en procesos de transformacion social, alianzas,
vinculados a IR

1.10. Nimero de jovenes que han participado en nuestros procesos de | N° grupos de jovenes como agentes 125,00
formacién y movilizacién social, siguen vinculados y participan como de cambio (50 And, 75 Mad)

agentes de cambio en procesos de transformacion social, alianzas,

vinculados a IR

1.10. Nimero de jovenes que han participado en nuestros procesos de | N° participantes en encuentro de 60,00
formacién y movilizaciéon social, siguen vinculados y participan como intercambio de grupos de jovenes

agentes de cambio en procesos de transformacioén social, alianzas, (60 Mad)

vinculados a IR

1.10. Nimero de jévenes que han participado en nuestros procesos de | Diagndstico participativo sobre 1,00

percepciones y actitudes de la
juventud en torno a los discursos de
odio (1 EH)

Fdo: El/La Secretario/a

VOB®° El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 304187997. FECHA: 26/12/2025
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A7. Cursos y ventas varias

Tipo: Mercantil (Sin gastos imputables).
Sector: Educacion.
Funcién: Cooperacion.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Aragén,Castilla y Le6n,Catalufia,Comunidad Valenciana,Galicia,Comunidad de
Madrid,Pais Vasco.

Descripcion detallada de la actividad prevista:
Diferentes cursos en el ambito formal y no formal educativo, dirigido a profesorado, alumnado, voluntariado y venta de fotografias.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS / ANO

Personal voluntario 1 520,00

Ingresos ordinarios de la actividad

INGRESOS TOTAL
Importe neto de la cifra de negocio en ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 19.834,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio de la actividad mercantil 0,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
Aumento de cursos de formacién formales y no formales 5 19.834,00
Fdo: El/La Secretario/a VOB° El/La Presidente/a
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD N°1 ACTIVIDAD N°2 ACTIVIDAD N°3 ACTIVIDAD N°4
Gastos
Gastos por ayudas y otros -681.267,00 -165.399,00 -1.482,00 -1.034.603,00
a) Ayudas monetarias -679.184,00 -165.021,00 -1.398,00 -1.032.199,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de -2.083,00 -378,00 -84,00 -2.404,00
gobierno
Variacion de existencias de productos terminados 0,00 0,00 0,00 0,00
y en curso de fabricacion
Aprovisionamientos -7.328,00 -6.242,00 -354,00 -24.747,00
Gastos de personal -845.815,00 -106.078,00 -43.132,00 -736.583,00
Otros gastos de la actividad -360.398,00 -66.527,00 -31.073,00 -388.528,00
Otros gastos de Explotacion -360.398,00 -66.527,00 -31.073,00 -388.528,00
Amortizacion del inmovilizado -11.334,00 -2.063,00 -455,00 -13.077,00
Deterioro y resultado por enajenacion de 0,00 0,00 0,00 0,00
inmovilizado
Gastos financieros -771,00 -558,00 -8,00 -1.342,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00
financieros
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de 0,00 0,00 0,00 0,00
instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -1.906.913,00 -346.867,00 -76.504,00 -2.198.880,00
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del 408,00 74,00 16,00 1.788,00
Patrimonio Histérico)
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 408,00 74,00 16,00 1.788,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 1.907.321,00 346.941,00 76.520,00 2.200.668,00

RECURSOS ACTIVIDAD N°5 | ACTIVIDAD N°6 | ACTIVIDAD N°7
Gastos
Gastos por ayudas y otros -2.971,00 -6.782,00 0,00
a) Ayudas monetarias -2.803,00 -6.399,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno -168,00 -383,00 0,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 304187997. FECHA: 26/12/2025

VOB®° El/La Presidente/a
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Variacién de existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00
fabricacion

Aprovisionamientos -1.004,00 -941,00 0,00
Gastos de personal -95.089,00 -214.508,00 0,00
Otros gastos de la actividad -53.268,00 -125.728,00 0,00
Otros gastos de Explotacién -53.268,00 -125.728,00 0,00
Amortizacién del inmovilizado -910,00 -2.081,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros -17,00 -98,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -153.259,00 -350.138,00 0,00
Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 123,00 75,00 0,00
Historico)

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 123,00 75,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 153.382,00 350.213,00 0,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 304187997. FECHA: 26/12/2025

VOB®° El/La Presidente/a
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RECURSOS TOTAL NO IMPUTADO A TOTAL
ACTIVIDADES LAS
ACTIVIDADES

Gastos 0,00 0,00 0,00
Gastos por ayudas y otros -1.892.504,00 0,00 -1.892.504,00
a) Ayudas monetarias -1.887.004,00 0,00 -1.887.004,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno -5.500,00 0,00 -5.500,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00
fabricacion

Aprovisionamientos -40.616,00 0,00 -40.616,00
Gastos de personal -2.041.205,00 -95.017,00 -2.136.222,00
Otros gastos de la actividad -1.025.522,00 -15.785,00 -1.041.307,00
Otros gastos de Explotacion -1.025.522,00 -15.785,00 -1.041.307,00
Amortizacion del inmovilizado -29.920,00 0,00 -29.920,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros -2.794,00 0,00 -2.794,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -5.032.561,00 -110.802,00 -5.143.363,00
Inversiones 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 2.484,00 0,00 2.484,00
Historico)

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 2.484,00 0,00 2.484,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 5.035.045,00 110.802,00 5.145.847,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 304187997. FECHA: 26/12/2025

VOB®° El/La Presidente/a
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Previsién de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 0,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 19.834,00
Subvenciones del sector publico 4.288.018,00
Aportaciones privadas 891.300,00
Otros tipos de ingresos 0,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 5.199.152,00
Previsién de otros recursos econémicos a obtener por la entidad
OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00

Informacién complementaria sobre la financiacién de las actividades a realizar

El ejercicio plantea un excedente de 53.305€ que se aplicara en el ejercicio 2027 en las actividades, y concretamente en la Cuenta:

- Ayudas monetarias proyectos 53.305€.

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 304187997. FECHA: 26/12/2025

VOB®° El/La Presidente/a
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