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PLAN DE ACCIQN PARA LA APLICACION DE LA
POLITICA DE GENERO DE INTERED (2014-2017)

Ampliado 2022 y actualizado con el IV Plan Estratégico

El [ Plan de Accion para la Aplicacion de la Politica
de Genero de InteRed se elaboro en paralelo al 11l
Plan Estratégico de InteRed, y posteriormente fue
prorrogado unos anos mas. En la actualidad, 2021,
InteRed cuenta con un IV Plan Estratégico, realizado
entre junio de 2019 y marzo de 2020, como resultado de
Un proceso colectivo de planificacion estratégica al que
se han incorporado las reflexiones y desafios generados
por el nuevo contexto de lg COVID 19,

El IV Plan Estratégico plantea los principales cambios estratégicos y acciones a
realizar para el periodo 2020-2024, contribuyendo desde ellos a l|la apuesta
institucional por los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y la Agenda 2030, y dando
continuidad a la cultura de cambio organizacional del anterior Plan Estratégico.

En el marco del nuevo Plan Estratégico, InteRed esta revisando la actual Politica de
Género para adaptarla al contexto actual, asi como iniciando el proceso de
contratacién de una consultora para la elaboracion de su Plan de lgualdad de
Oportunidades, siguiendo la metodologia Pro Equidad. En este tiempo de transito de
una Politica a otra, InteRed ha extendido un ano la anterior Politica de Género,
actualizando su Plan de Accién a 2021, y a los nuevos Cambios Estratégicos y Lineas
Estratégicas del IV Plan Estratégico.
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En 2022 InteRed contard por tanto con wuna nueva
Politica de Género, que incluya un Plan de Accién
plurianual para el mismo periodo de la Politica.
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El objetivo general de la Politica es contribuir al logro de la
equidad de género desde todas las acciones que impulsa IR, con
el compromiso de todas las personas que la conforman y siendo
coherente como organizacion en la construccion de una
democracia y una ciudadania de género.

A nivel general, la politica de equidad de género de IR implica:

e Vision compartida de la importancia de la centralizacién y cuidado de la vida humanay
del planeta de todo nuestro trabajo, en nuestras maneras de actuar, en nuestras
relaciones y en los espacios en los que desarrollamos la vida y el trabajo.

e Prioridad Institucional en la incorporacién del enfoque de género y la defensa y
promocién de los derechos humanos de las mujeres en todas las intervenciones.

e Una especializacion, que por ser vivida, se transmita hacia el exterior y nos posiciones
en el sector, los centros educativos, y en los medios de comunicacioén.

Por otro lado, el IV Plan Estratégico plantea 4 cambios estratégicos
como horizonte de la organizacién: son los cambios prioritarios a los
que se quiere contribuir de manera decisiva en los préximos 4 anos:
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CANSIO

AVANZAR EN EL
CUMPLIMIENTO DEL

DERECHO A LA EDUCACION
DE CALIDAD, INCLUSIVA,

INTERCULTURAL,

IGUALITARIA Y DE PAZ EN
COLECTIVOS VULNERABLES

De manera colectiva, se seguira
promoviendo  una  Educacion
Transformadora, entendida como
la que tiene por objetivo impulsar
procesos de ensefianza-
aprendizaje que contribuyan a
garantizar el derecho a |Ia
educacion, comprendida como un
bien comun, para todas las
personas y comunidades del
mundo, con una mirada humanista
e inclusiva, que reconoce y valora
las diversidades de todo tipo. Una
Educacion  Transformadora que
impulsa una Ciudadania Global
critica, responsable y
comprometida, a nivel personal y
colectiva, con la transformacion de
la realidad local y global para
construir un mundo mas justo, mas
equitativo y mas respetuoso con la
diversidad 'y con el medio
ambiente, en el que todas las
personas podamos desarrollarnos
libre y satisfactoriamente.

|

Se tiene como horizonte la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, y en
particular los Obijetivos de Desarrollo
Sostenible 4y 5, que tienen por finalidad
garantizar una educacion de calidad
inclusiva 'y equitativa, y promover
oportunidades de aprendizaje a lo largo
de toda la vida para todos y todas, y
promover la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y nifas,
respectivamente.

Nuestros enfoques y metodologias seran
los mecanismos que nos permitan lograr
el cambio. Destacamos el aprendizaje
cooperativo; metodologias artisticas vy
ludico-teatrales; la sistematizacion de
experiencias, etc. Se hara una adaptacion
de estas metodologias al marco de la
COVID, promoviendo su uso desde lo
digital y a la vez denunciando la gravedad
de la brecha digital, que dificulta que
muchos nifios y nifias en situacion de
menos recursos puedan acceder a la
educacion
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CANSIO
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IMPULSAR LA PREVENCION DE
VIOLENCIAS MACHISTAS A
TRAVES DE LA COEDUCACION

Como organizacion de la sociedad civil,
InteRed ha venido desarrollando en los
ultimos afios un importante esfuerzo
para contribuir a la prevencion de
violencias machistas desde la educacion
y lo ha hecho desde la perspectiva de la
coeducacion, que como se recoge en el
Posicionamiento de Educacién, es un
posicionamiento educativo y politico
feminista que conlleva articular todas las
practicas educativas desde las «gafas
moradas» de la equidad de género y, con
ellas, desvelar, desmontar y modificar los
sistemas de dominacion que permiten a
los hombres ejercer el poder sobre las
mujeres, asi como prevenir y combatir las
multiples formas de violencias machistas
presentes en los ambitos educativos y en
la sociedad. La apuesta por la
coeducacion ha ido tomando fuerza en
los Ultimos afios en América Latina, a
través de proyectos de cooperacion con
organizaciones socias, trabajando con las
comunidades educativas, aportando a la
creacion de entornos seguros a través de
planes de convivencia, la incorporacion
en el curriculo  educativo  de
componentes relacionados con la ética
de los cuidados, la educacion afectivo
sexual, el reconocimiento y revalorizacion
de la diversidad y el fortalecimiento del
liderazgo de las y los jovenes como
agentes de cambio con sus iguales.

En Africa y Asia, avanzando en la incorporacién de la
perspectiva de género en los proyectos que se
desarollan, principalmente en entornos de educacion
no formal, aportando asi a la transformacion de
dichos contextos. Todas las iniciativas desarrolladas
en este cambio incorporan la  perspectiva
interseccional, atendiendo asi a las brechas de
desigualdad propias de cada realidad. En Espafia, a
través de proyectos de educacion para el desarrollo,
se han impulsado procesos formativos en
coeducacion y se han publicado herramientas para
transversalizar el enfoque de género. Especial
mencion merecen las campafas institucionales,
dirigidas a fomentar la equidad y la defensa de los
derechos de las mujeres.

Toca Igualdad

Estas lineas de trabajo, que han sido las «sefias
de identidad» de InteRed, son mas pertinentes
que nunca, pues permitirdn responder a las
necesidades marcadas por el contexto de
retrocesos de los derechos de las mujeres, vy
sobre todo de las nifias, adolescentes y jovenes,
contrarrestando a través de estos proyectos l0s
discursos de odio, desnaturalizando las violencias
y visibilizando la diversidad como una riqueza,
que aportan al real ejercicio del derecho a una
vida libre de violencias de nifos, nifas,
adolescentes y mujeres, y por tanto al logro de
los ODS 4 y 5 de la Agenda 2030. La campafia
institucional que se ejecutara durante el periodo
de vigencia de este plan, «Toca Igualdad», esta
totalmente alineada a esta prioridad.
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CANSIO
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PRIORIZAR Y ACOMPANAR LA
PARTICIPACION Y
PROTAGONISMO JUVENIL EN
LOS PROCESOS DE
TRANSFORMACION SOCIAL

Desde InteRed, hemos dado pasos timidos en
el acompaflamiento a la participacion vy
protagonismo de los y las jovenes en los
procesos de transformacion social. Bajo los
aprendizajes de estos afios, queremos poner el
foco de atencion en la juventud como motor de
cambio de nuestras realidades locales vy
globales. Existe un camino ya recorrido con el
trabajo implementado bajo las metodologias
«Jovenes actuando con cuidados» y «Recorre el
laberinto», en el marco de la anterior campafia
institucional Actla con Cuidados, y bajo los
largos anos de experiencia impulsando la
formacion del voluntariado; sefia de identidad
de InteRed. Para los y las jovenes, es esencial
ser sujetos activos que producen sus propios
contenidos en YouTube o aplicaciones como
Vine, blogs y webs personales. La diversidad les
es consustancial; les mueve la justicia y valoran
el compartir. Son personas dinamicas vy
emprendedoras. Nos hacemos eco de la
emergencia de un movimiento juvenil fresco,
critico y vigoroso, que es ya una realidad.
Asistimos cada vez con mas esperanza, a como
jovenes de todo el mundo hacen suyas las
reivindicaciones de tematicas de alcance global
como los feminismos, la sostenibilidad
ambiental y el clima, entre otros.

Esta realidad nos invita a asumir los
retos que plantea el didlogo
intergeneracional y ser conscientes de
que la distancia cultural nos desafia a
aprender  constantemente  nuevos
conceptos, nuevos lenguajes,
creencias, convicciones, modos de
sentir, etc. Desde InteRed asumimos
estos retos que nos plantean vy
queremos hacerlo de su mano,
dandoles el espacio y pasandoles el
testigo para el desarrollo que acciones
que transformen el mundo en el que
se rodean.
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IMPULSAR PROCESOS DE TRANSFORMACION
INDIVIDUAL Y SOCIAL QUE DISMINUYAN LAS
BRECHAS DE DESIGUALDAD POR RAZON DE
GENERO Y PERMITAN A LAS MUJERES EL
EJERCICIO PLENO DE SUS DERECHOS

InteRed, desde sus inicios, ha venido
impulsando y acompafiando proyectos a favor
de los derechos de las mujeres en diversos
paises de América Latina, Africa y Asia. A lo
largo del presente Plan Estratégico, en un
contexto en que vemos cOmo avanzan
discursos fundamentalistas que pretenden
retroceder en el reconocimiento de los
derechos de las mujeres, la subordinacion y
control de sus cuerpos o la naturalizacion de
las violencias machistas, es mas pertinente que
nunca seguir acompafiando iniciativas que
permitan no dar un paso atras en los avances
legislativos, normativos y sociales que tanto
han costado y que son fruto del incansable
trabajo de miles de mujeres en todo el mundo,
que organizadas luchan vy defienden los
derechos de todas. Todas las acciones que
InteRed apoyara en el marco de este plan, se
enmarcardn como hasta el momento, en
alianza con organizaciones socias locales de
diferentes paises que, desde el
cuestionamiento  al  sistema  capitalista,
colonialista y  heteropatriarcal, impulsan
procesos de empoderamiento individual vy
colectivo de mujeres que ven limitado el
ejercicio de sus derechos como consecuencia
de las multiples formas de opresion y exclusion
estructurales que les impone dicho modelo.

En esta linea se apoyaran proyectos en una
linea de trabajo que ha tomado fuerza y
pro- tagonismo en los Ultimos afos,
dirigidos a garantizar el derecho de toda
mujer a una vida libre de violencias
machistas, principalmente mediante el
fortalecimiento de estructuras
comunitarias o locales que favorecen el
acceso  de mujeres  victimas vy
sobrevivientes a las rutas de atencion, del
mismo modo se continuara apoyando
procesos de alfabetizacion, formacion
técnica y politica como un recorri- do
imprescindible para el empoderamiento, el
auto reconocimiento de sus derechos vy el
protagonismo en su propio proceso vital.
Todos los proyectos, convenios o iniciativas
acompafiadas desde InteRed, tendran
como referencia el marco juridico que
promueven los cambios politicos vy
estructurales necesarios para que se
garanticen los derechos de las mujeres
(CEDAW, Beijing, Estambul, Belem do Para),
asf como el ODS 5 que apunta a lograr la
igualdad entre los géneros y el em-
poderamiento de todas las mujeres y nifias
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Los efectos de la pandemia otorgan
mayor relevancia si cabe a las lineas
de accién men- cionadas en este
documento. Serda crucial implementar
proyectos que fortalezcan el liderazgo
de las mujeres en las respuestas a la
situacion de emergencia Y
postemergencia, asi como profundizar
en intervenciones dirigidas a promover
la revalorizacién de los cuidados y la
corresponsabilidad, asi como
profundizar el trabajo en torno al
derecho de las mujeres a una vida libre
de violencias, prestando  especial

atencién a mujeres nifias y adolescentes

Este nuevo horizonte de trabajo se materializa en el diseno de 8
lineas estratégicas:

1.Potenciar la captacion de fondos privados y explorar nuevas fuentes de
financiacion publica para reforzar la sostenibilidad econédmica de InteRed.
2.Desarrollar incidencia politica y social para promover la coeducacion y
prevencion de violencias machistas en espacios clave a nivel local y en
alianza con otros actores.

3.Incrementar la presencia de InteRed en los paises mas empobrecidos y
apoyar el trabajo con poblacién migrada, refugiada, desplazada y apatrida,
respondiendo al reto de la justicia global y movilidad humana.

4.Avanzar en un modelo de gestion eficiente, social y transparente con
funciones y responsabilidades claras para reforzar la sostenibilidad de la
mision.

5.Implantar un sistema de medicion de resultados e impacto social para
asegurar el aprendizaje colectivo y la mejora continua.

6.Aumentar la participacion y protagonismo del voluntariado en la vida de
InteRed.

7.Asegurar una cultura organizativa de cuidados desde |Ia
corresponsabilidad.

8.Incorporar una cultura de sostenibilidad ambiental en todas las dreas de la
organizacion.
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INDICADORES

Tanto los Cambios Estratégicos
como las Lineas se presentan con
unos indicadores a alcanzar en el
marco temporal de los 5 anos y
con un seguimiento anual
establecido de la siguiente forma
para 2021, en consonancia con El
IV Plan Estratégico, abordando 2
de sus cambios y 4 de sus 8 Lineas
Estratégicas:

CAMBIO 2: Impulsar la prevencién de
violencias machistas a través de la
coeducacion.

Para este cambio se plantean 2
indicadores a medir en 2021:

1.Al menos un 15% de la poblacion
participante en procesos de formaciéon y
campana, identifica las violencias
machistas en sus entornos (personal,
relacional, social) y sus causas.

2. Al finalizar el 2021, al menos un 5%
de las comunidades educativas
participantes en proyectos de
prevencion de violencias, han
incorporado alguna practica coeducativa
con mirada global para la promocién de
sociedades libres de violencias

machistas.
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CAMBIO 4: Impulsar procesos
de transformacion individual y
social que disminuyan las
brechas de desigualdad por
razon de género y permitan a
las mujeres el ejercicio pleno
de sus derechos.

Para este cambio se plantean 3 indicadores a
medir en 2021:

1. Al finalizar el 2021 , al menos 500

mujeres que participan en programas de
educacion, alfabetizacion y/o formacién
ocupacional, al concluir el programa se
reconocen como personas sujeto de derecho,
fortalecen su autonomia econdmica, se
movilizan para la exigibilidad de los mismos,
toman decisiones de forma auténoma vy
establecen metas individuales y colectivas.

2. Al finalizar el 2021 , al menos 300
defensoras/promotoras/lideresas

comunitarias formadas, conocen, exigen vy
aplican los instrumentos establecidos en la
legislacion correspondiente para la
exigibilidad y cumplimiento de los derechos
vulnerados de las mujeres en las zonas de
intervencién.

3. Al finalizar el 2021, al menos 800 mujeres
organizadas se movilizan y articulan para
mejorar su incidencia sobre el avance en el
desarrollo de los factores protectores ante las
violencias machistas y otros aspectos como la
visibilizacién de los cuidados y
corresponsabilidad en los paises de

intervencion.
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A NIVEL DE LINEAS ESTRATEGICAS:

Linea Estratégica 2: Desarrollar incidencia politica y social para
promover la coeducacion y prevencion de violencias machistas en
espacios clave a nivel local y en alianza con otros actores.

Para esta Linea se plantean 2 indicadores a medir

IOV 2.1.: Plan de Incidencia de InteRed aprobado e implementado como plan de
referencia para la organizacion.

Acciones 2021:

-Aprobacion del Plan de Incidencia de la Campana Toca Igualdad en 2021
-Formacion interna para equipos de InteRed en incidencia social y politica.
-Reactivacion de la participacion de Intered en el Grupo de Trabajo de
Feminismos (anteriormente de Género) de la Coordinadora de ONGDs en
Espana.

-Participacion de InteRed en los espacios de monitoreo e incidencia de los
derechos de las mujeres (CSW, Foro Generacion Igualdad, etc).

Linea Estratégica 3: Incrementar la presencia de InteRed en los
paises mas empobrecidos y apoyar el trabajo con poblaciéon migrada,
refugiada, desplazada y apatrida, respondiendo al reto de la justicia
global y movilidad humana.

IOV 3.3.: Al finalizar el 2024, al menos 500 personas migradas, desplazadas,
refugiadas y apatridas tienen acceso a una formacién que refuerza sus
capacidades para la inclusion.

Acciones 2021:

-Elaboracion y aprobacion de una Estrategia sobre migraciones en la que se
potenciara el trabajo con organizaciones de mujeres migradas/migrantes

-Mapeo de organizaciones y redes de personas migradas/migrantes para futuro mapa
de alianzas de InteRed.

-Acciones de empoderamiento colectivo con organizaciones de mujeres
migradas/migrantes en el territorio espanol.

-Participacion de InteRed en acciones de movilizacion social e incidencia
politica por la defensa de los derechos de las personas migrantes en el estado
espanol.



Linea Estratégica 7: Asegurar una cultura organizativa de
cuidados desde la corresponsabilidad.

IOV 7.1.: Se cuenta con una Politica de RRHH clara y que incorpora un
enfoque de cuidados e interculturalidad, a mediados del 2021.

Acciones 2021:

-Sesiones informativas sobre Politica de RRHH con enfoque de cuidados e
interculturalidad.

-Contratacion de una Responsable de Género en la organizacion vy
reactivacion de la Linea de Género con presencia de Delegaciones Nacionales.
-Elaboracidon con ayuda de una consultoria de un Plan de Igualdad siguiendo la
metodologia Pro Equidad, y un enfoque de cuidados.

-Formacién interna para la organizacion en resolucion de conflictos y
facilitacion de procesos grupales.

-Fomentar los espacios de comunicacion interna desde metodologias
participativas.

-Incluir criterios claros en los procesos de seleccion que fomenten la
diversidad en la organizacion, asi como la sensibilidad y enfoque de género.

Linea Estratégica 8: Incorporar una cultura de sostenibilidad
ambiental en todas las areas de la organizacion.

IOV 8.2.: Al menos el 60 % de las delegaciones y/o comités desarrollan una
experiencia anual colectiva de accion ambiental, con metodologia jovenes
actuando con cuidados, y una experiencia institucional de toda Ia
organizacion.

Acciones 2021:

-Sesiones formativas a la organizacion en materia de ética de cuidados y
ecofeminismos.

-Elaboracién, aprobacién e implementaciéon de las Recomendaciones del Plan
de Accion de Gestion Ambiental de InteRed

-Acciones realizadas en delegaciones junto con jovenes sobre ecofeminismos,
cuidado de la vida y del medioambiente.

-Mapeo de organizaciones ecologistas y ambientalistas como potenciales
socias para procesos de trabajo de lucha contra el cambio climatico.
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