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InteRed es una ONG de Desarrollo creada en 1992 y promovida por la Institucion Teresiana. Esta
integrada por 11 delegaciones en diferentes Comunidades Autébnomas y 42 organizaciones locales
de 10 paises de Africa, Asia y América Latina. Realiza mas de 80 acciones al afo trabajando por el
derecho universal a la educacién, con enfoque de género y derechos humanos.

Apostamos por una educacion transformadora que genere la participacion activa y comprometida
de todas las personas a favor de la justicia, la equidad de género y la sostenibilidad social y ambiental.
Trabajamos con personas y organizaciones de diversos paises y culturas, especialmente con quienes
tienen sus derechos mas vulnerados.

InteRed es una organizacion calificada por la Agencia Espaiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID) desde el aio 2007.

Esta publicacion ha sido realizada con el apoyo financiero de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID). El contenido de dicha publicacion es responsabilidad exclusiva de InteRed y no refleja necesariamente
la opinién de AECID.

Foto superior: “El pueblo unido”. Salva Cahamas, Valencia.
Foto portada: Voluntariado internacional. Centro Victoria Diez. Ledn. Guanajuato (México). Foto Sigrid Espada.
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TESTIMONIOS DE PASILLOS 3

En esta revista especial de InteRed os presentamos las claves,

aprendizajes, testimonios y resultados de los casi 3 anos de trabajo en el
proyecto “Promocién y formacion del voluntariado en cooperacion
internacional como cauce para la participacion social” financiado por la
Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID).

TESTIMONIOS DE PASILLOS

Café con expertos y expertas de voluntariado.

“Trabajar por el cambio social y global desde lo particular. Hay que fa-
vorecer la toma de conciencia, el compromiso personal y crear cauces
para la participacion y mantener el equilibrio local/mundial. Hacer par-
ticipe a todas las personas de lo vinculado que estd su dia a dia a lo glo-
bal y que sus actos tienen impacto a ese nivel.” Participante en el café
tertulia.

Cursos Taller de formacién de voluntariado.
“Gracias por esta oportunidad. Un regalo para el alma. jMuchas gra-
cias!” Participante de Curso Taller.

“Valoro que la gente se exprese con libertad. Los debates generados en
el grupo y la actitud curiosa y abierta que percibi en el alumnado.” Pro-
fesora Curso Taller.

Encuentro de voluntariado internacional y experiencias
internacionales.

"Disfrutar de las ideas de las demas personas se puede hacer de forma
activa, o como observadoras. Pero ante todo... se hace en comunidad.”
Voluntaria Internacional.

Encuentro de formacion de formadores y formadoras.

“Creo que los encuentros de formacién para ponentes se deberian hacer
mas a menudo. Nos facilitaria una vision general del curso taller que es
muy oportuno y siempre viene bien este tipo de encuentros a nivel per-
sonal para refrescar amistades, conocer dinamicas nuevas, etc... Muchas
gracias equipo.” Ponente de Curso Taller.

Curso basico y on line de voluntariado.

"Acabo de terminar la carrera de Administracion y Direccion de Empre-
sas. Me he inscrito en este curso porque en la carrera no solemos dar
nada relacionado con estos temas y para mi es mucho mas importante
la cooperacion y el voluntariado que el maximo beneficio individual.”
Participante del Curso.

Encuentro formacion de responsables de voluntariado Entreculturas e
InteRed.

“Sentarnos a reflexionar y compartir de manera conjunta con los equipos
de responsables de voluntariado de InteRed y Entreculturas ha sido una
riqueza.”
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ACOMPANAR AL VOLUNTARIADO
DESDE LA ESCUCHA Y LA ACCION

Decian de Momo, personaje de ficciéon creado por Mi-
chael Ende, que tenia la capacidad de escuchar.

¢C Momo sabia escuchar de tal manera
que a la gente tonta se le ocurrian,
de repente, ideas muy inteligentes.
No porque dijera o preguntara algo
que llevara a los demas a pensar
esas ideas, no: simplemente estaba
alli y escuchaba con toda su
atencién y simpatia. Miraba al otro
con sus grandes ojos negros y el
otro en cuestién notaba de
inmediato como se le ocurrian
pensamientos que nunca creia que
estuvieran en él. Sabia escuchar de
tal manera que la gente perpleja
o indecisa sabia muy bien, de
repente, qué era lo que queria.
O los timidos se sentian de subito
muy libres y valerosos. O los
desgraciados y agobiados se
volvian confiados y alegres... 99
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Encuentro de voluntariado internacional.

Esta capacidad de Momo tiene mucho que ver con
el objetivo del proyecto de voluntariado que hoy
traemos a las hojas de esta revista. Una interven-
cion financiada por la Agencia Espanola de Coope-
racion Internacional para el Desarrollo (AECID) y
realizado en consorcio con Entreculturas. Y tiene
que ver porque creemos que la habilidad de la es-
cucha es factor clave para el acompafamiento y la
potenciacion de las personas. En nuestro caso de las
personas voluntarias.

El proyecto se ha desarrollado durante los aflos 2014
y 2015 y nacié a raiz de hacernos las siguientes pre-
guntas: “;Cémo deberiamos acompafar a un volun-
tariado que se implica en organizaciones de
desarrollo? ;Cuales han sido los fallos y cuales las
virtudes de estos afos de acompanamiento al volun-
tariado? ;Hemos llegado como queriamos a la
gente? ;Hemos sido realmente un canal de partici-
paciéon ciudadana?.

¢Se conoce fuera del tercer sector lo que hace una
persona voluntaria en una ONGD? Como primera ac-
tividad del proyecto lanzamos estas preguntas a las
ONGD y montamos un café tertulia para generar
pensamiento acerca de estas cuestiones. Immanol Zu-
bero (socidlogo y profesor de la Universidad del Pais
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Talleres con responsables de voluntariado de InteRed.

Vasco), M? del Mar Palacios (directora de InteRed) y
Jorge Castaneda (responsable de movilizacion en ON-
GAWA) plantearon sus reflexiones al respecto. En
este afo 2015 se ha elaborado un diagnéstico interno
teniendo en cuenta estas premisas y con el objetivo
de mejorar y fortalecer la base social. Asi mismo de
compartir con las ONGD del sector buenas practicas
que puedan inspirar.

Otra de las actividades que creimos interesantes fue
formar a las personas que acompanan y que forman
al voluntariado de ambas organizaciones. El acompa-
fnamiento desde la clave de escucha (sin juicio y bus-
cando entender a la persona que tengo en frente)
fue el tema de trabajo y se abordé desde distintas
metodologias como por ejemplo la ludico teatral.

Nos hemos acercado también a personas que tenian
la inquietud de cambiar un sistema en muchas oca-
siones injusto que fomenta valores como el indivi-
dualismo, el trabajo por encima de los derechos de
las personas, el patriarcado que vulnera los dere-
chos de las mujeres, entre otras cosas... Les hemos
ofrecido una formacién completa sobre coopera-
cion, educacion para el desarrollo y la ciudadania
global, voluntariado y participacion, Derechos Hu-
manos, analisis de la realidad, equidad de géneroy
cuidados, interculturalidad y juegos cooperativos y
metodologias ludico teatrales. Después del curso la
gente se ha enganchado a la acciéon con InteRed y
con otras organizaciones y movimientos sociales.

El acompanamiento desde la clave de
escucha ha sido el tema de trabajo y se ha
abordado desde distintas metodologias
como por ejemplo la ladico teatral.

Ademads algunas han tenido experiencias interna-
cionales como leeremos a lo largo de esta revista 'y
como hemos podido leer en el blog y Facebook del
“Faro del Voluntariado” también financiado por
esta intervencion.

Ha sido la primera vez que hemos lanzado un curso
basico y on line para personas que querian acercarse
e informarse sobre esta modalidad de voluntariado.
Y la verdad, jha sido todo un éxito!

Perspectiva de voluntariado y cuidados...

Esto quiere decir que si yo consumo de una forma
responsable y sostenible con mi medio mas cercano
tiene un efecto positivo en mi salud, a la vez no
pierdo de vista que tiene un efecto en otros paises.

Maria José Navarro Rognoni
Area de Programas - Coordinadora del proyecto de
Voluntariado



LOGROS

ANALIZANDO NUESTROS
SUENOS: INTERED,

SU VOLUNTARIADO Y

LA PARTICIPACION

De lleno ya en nuestro Il Plan estratégico 2014 - 2017, durante el ano 2015 hemos dado algunos pasos

importantes en la reflexion sobre nuestro modo de ser y generar participacion.

En nuestro Plan ya nos decimos que “a pesar de re-
alizarse en un contexto marcado por una crisis que
afecta a las esferas politicas, econdmicas y sociales
a escala mundial cuyas consecuencias afectan a toda
la humanidad (...) esta situacion esta también per-
mitiendo sacar a la luz y hacer emerger nuevas ex-
presiones de solidaridad y de relaciones entre las
personas y colectivos” (InteRed, 2014:5).

Del mismo modo, mantenemos como uno de los
valores principales de InteRed la participacion, so-
Aandonos asi: “Queremos ser cauce de participacion
social. Una participacion que nos permita ser parte
de una ciudadania comprometida con la transfor-
macion de la sociedad, a favor de los derechos de
las personas y pueblos excluidos y en busca de mo-
dos de vida mas humanos y sostenibles” (InteRed,
2014:10).

Asi, pues, desde este deseo de ser cauce de partici-
pacion social y colaborar en la formacién de una
nueva ciudadania comprometida, sensibles a las for-
mas emergentes de hacer y sentir la solidaridad, co-
menzamos la tarea de re-pensar nuestro volunta-
riado, sus procesos y practicas, y sus maneras
concretas de sentirse parte de InteRed a lo largo de
toda la geografia espafiola.

Una de las primeras cuestiones que detectamos fue
la necesidad de mirarnos con calmay contarnos mas
despacio. Es bueno y necesario parar de vez en
cuando. Conocernos mejor y actualizar nuestro modo
de ser y sentir a través de preguntas como: ;quiénes
somos?, ;donde estamos?, ;desde cuando participa-
mos?, iqué hacemos como organizacion?, y la mas
importante: ;cdmo nos sentimos parte de InteRed?

Los resultados de esta primera fase de diagndstico
reforzaban la necesidad de hacer un alto en el ca-
mino y nos invitaban a mirarnos sin miedo, conten-
tas del modo en que hemos llegado hasta aqui,
pero abiertas a la necesidad de seguir avanzando y
fortaleciéndonos.

“Constatamos que en el voluntariado de
InteRed existe una gran variedad
de realidades en los diferentes comités y
delegaciones, tanto en el numero de
personas que participa, como en sus
edades y profesiones, aunque predominan
las mujeres y personas vinculadas
al ambito educativo.”

Fueron muchas las personas que participaron en esta
tarea y otras tantas las que se implicaron en hacer
llegar su voz en la segunda parte de este proceso.
Para la segunda parte, mas cualitativa, fue crucial el
apoyo de las investigadoras M. Luz Ortega, Sandra
Boni, Begofa Arias, Luisa Melero y Victoria Pellicer;
grandes profesionales, pero mejores personas, ami-
gas de InteRed y cuidadosas cuidadoras de este pro-
ceso donde muchas y muchos de nosotras/os aporta-
mos nuestras reflexiones, saberes e intuiciones.

Ambas partes del diagnéstico nos ilumina-
ron con algunos aprendizajes e ideas-fuerza,
entre los que podemos destacar:

Constatamos que en el voluntariado de InteRed existe
una gran variedad de realidades en los diferentes
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“Union y fuerza”, foto de Alicia Garcia. Zaragoza. Dinamica realizada durante una de las clases de espanol del nivel intermedio alto.
¢Como simbolizar el significado de nuestras clases? Una imagen vale mas que mil palabras...

comités y delegaciones, tanto en el numero de
personas que participa, como en sus edades vy
profesiones (aunque predominan las mujeres vy
personas vinculadas al &mbito educativo). Todo ello
nos habla de una diversidad que enriquece la
experiencia y las posibilidades de ser y estar como
organizacién en la sociedad.

Por otra parte, confirmamos que tenemos buenos
procesos formativos en los que las personas mejoran
sus conocimientos y habilidades, revisan sus actitu-
des y valores de fondo, tomando una mayor con-
ciencia de su ser ciudadania global comprometida.

En este sentido, se enfatiza la necesidad de seguir
trabajando en la consolidacién de un voluntariado
cada vez mas identificado con la misién, de modo
que, mas alla de las tareas concretas a realizar en
la organizacién, traslade a sus relaciones y a su
hacer cotidiano la esencia y el fundamento del
cambio personal y social por el que trabajamos en
InteRed.

Es importante destacar también el ambiente cercano,
afectivo y familiar que experimentan las personas
voluntarias de InteRed en su participacién en las de-
legaciones y comités. Un ambiente que potencia la

motivacion, alimenta la vinculacion y facilita la par-
ticipacion al interior de la organizacion.

Finalmente, constatamos que, si bien tenemos las
puertas abiertas a la participacién del conjunto de
la ciudadania, uno de los retos principales como or-
ganizacion en este momento es fortalecer nuestra
capacidad de animar a otras personas a compro-
meterse con la labor de InteRed en el cambio per-
sonal y social que perseguimos.

Tras esta etapa de andlisis, de la que hemos extraido
otros muchos aprendizajes, pero también fortalezas,
debilidades y oportunidades, nos toca ahora sequir
caminando y buscando dar un paso mas en nuestra
voluntad de ser espacio y cauce de participacion,
sensibles a los diversos modos de sentir y actuar,
pero desde un marco comun.

Esperamos que este proceso nos lleve a encarnar
mejor nuestra Mision como ONGD de la Institucion
Teresiana.

Eduardo Garcia Ribera
Responsable de Voluntariado



ENTREVISTA

ENTRE DOS VOLUNTARIQS,

INTERED

Sergio Ferrandis y Francisco Navarro, voluntarios de InteRed comparten un dialogo sobre su experiencia

de voluntariado en la organizacion. jVamos a conocer a estos dos companeros!

Sergio: ¢Recuerdas como conociste InteRed? ;Como
llego a ti?

Fran: Conoci a InteRed en la Universidad. InteRed im-
partia un curso. Busqué quienes eran y me enteré del
Curso Taller de formacion de voluntariado de Sevilla.
iEsto es lo que buscaba en ese momento y lo encontré!
Estaba ademas muy interesado en tener una experiencia
internacional. ;Y tu Sergio? ; Como llegaste a InteRed?

Sergio: La organizacion la conoci hace muchos afos
en mi colegio. Estudié en un cole de la Institucién Te-
resiana que se llama “El Armelar”. Alli siempre se ha-
cian muchas campafas solidarias. Y no fue hasta des-
pués de la Universidad, quiza un poco antes, cuando
me enteré que InteRed ofrecia el Curso de formacién
de voluntariado junto a la organizacién Entreculturas
que se llamaba "Acercandonos al Sur”. Un curso
orientado tanto al voluntariado internacional como
al nacional. Por otro lado, mi hermana trabaja en la
delegacién de InteRed en Valencia y ahi empecé en
el mundo de la cooperaciéon y voluntariado. Después
de este curso realicé una formacién soélo con InteRed

para conocer mas la propuesta de colaboracién vo-
luntaria en la ciudad.

Sergio: ¢Y tu donde te fuiste como voluntario inter-
nacional?

Fran: Estuve en Santo Domingo, en “Ninos del Ca-
mino” en el afnio 2013.

Sergio: jAnda! Un afo antes pasé yo también por
alli. Fueron 4 dias y luego me fui a Dajabon. A un
centro de animacion sociocultural con Maxima Pefa.
Participé de toda la vida sociocultural del centro.

Fran: Mi experiencia fue bastante potente... Trabajé
con nifos y nifias de la calle.

Sergio: Entiendo... {Qué cambio en ti la experiencia?

Fran: Fue un cambio bastante importante. Aprender
nuevos ritmos, nuevas maneras de relacionarse con
las personas.

Sergio: ¢ Te cambiaron las prioridades?

Fran: Si, ¢Y a ti?

Lo

Sergio Ferrandis. Sergio es voluntario en Valencia desde hace mas de 5 afnos y profesor en uno de los colegios en los que trabaja InteRed:

“El Armelar”. Participa en la promocién del Aprendizaje Servicio, propuesta que combina aprender contenidos curriculares con acciones en beneficio
de la comunidad. Tuvo una experiencia de voluntariado internacional en Republica Dominicana con la organizacion Paula Escafo.
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Francisco Navarro. Fran es educador social y voluntario en Sevilla desde hace un poco menos que Sergio. Apoya en las labores de comunicacion.
Tuvo una experiencia de voluntariado internacional en Republica Dominicana con la organizaciéon Nifos del Camino.

Sergio: La verdad que me empapé de una realidad
que me marcoé y también cambiaron mis prioridades.
Mi labor no era de tanta extremidad porque la reali-
dad no era tan dura. En las zonas rurales hay carencias
pero no es la miseria de la ciudad. Aun asi, tu visién
del mundo cambia. Experimenté y puse en préctica el
vivir con menos. jSe puede!

Fran: La verdad que es una cultura super rica. Muy
distinto de lo que nos venden. No es playa, Caribe y
paraiso...

Sergio: ¢Y la vuelta? ;Qué fue lo primero que pen-
saste? A mi por ejemplo cuando paseaba por las calles
me parecia todo nuevo. Todo distinto. Lo miraba dis-
tinto a como lo habia mirado otras veces. Tenia la
sensacion de haber estado lejos mucho tiempo.

Fran: Lo primero que note fue la seguridad. Quiza
porque vivi en un barrio muy inseguro. El poder ca-
minar sélo sin tener que mirar para atras.

Sergio: ¢{Y... como te planteabas la continuidad en
InteRed a tu regreso?

Fran: Queria comenzar a participar en el comité de
Sevilla. Lo primero que quise hacer fue transmitir todo
lo que vivi. Queria seguir participando.

Sergio: Mi situacion es algo distinta. Cuando me fui
ya participaba en el comité de Valencia como volun-
tario. Lo hacia en el equipo de Educaciéon para el

Desarrollo. Realizaba materiales, ayuda en campanas.
Sin embargo a la vuelta si me recuerdo diciéndome
¢y qué hago con todo esto vivido?

Fran: Yo previamente no era voluntario. Y vivi un pa-
réon de “ahora qué”. Lo primero que hice fue conocer
mas la organizacién.

Sergio: claro, lo tuyo fue después.

Fran: ¢Y el acompaiamiento que tuviste tanto du-
rante la experiencia como después?

Sergio: La verdad que en Valencia las condiciones son
especiales. Somos mucha gente que ha hecho el curso
de formacion de voluntariado desde 2010 mas otras
personas que se han ido sumando. Se han montado
grupos de trabajo y tu te puedes sumar al qué conside-
res segun tu motivacion y formacion. Hemos generado
grupos de voluntariado distintos, secciones. Al ser mu-
chos hay una organizacién bastante estructurada.

Fran: A mi me ayudé mucho el acompafiamiento que
tuve. Antes de ir y a la vuelta también. Y fue una de
las cosas que mas me gustaron de InteRed.

Sergio: Si, estoy de acuerdo! Yo también valoro el
acompafamiento. Tanto los encuentros anteriores y
posteriores de formacién de cara a la experiencia in-
ternacional. Digamos que alli corroboras que no te
van a dejar solo y eso te ayuda.

Fran: A mi me ayudo mucho y me enganché.

-

Para InteRed el seguimiento individualizado de las personas voluntarias es central. Creemos
que la calidad de las experiencias nacionales e internacionales pasa por la escucha del
momento de cada persona, de sus motivaciones, de potenciar sus cualidades, de vivir junto a
ellas los éxitos y las frustraciones en la labor del dia a dia. Desde que se iniciara este proyecto,
las personas responsables de este acompanamiento se han formado para generar este tipo de
espacios que den calorcito a las personas que quieran participar en la organizacion.
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MI EXPERIENCIA DE
PARTICIPAR EN INTERED
COMO VOLUNTARIA

Mi experiencia profesional se ha desarrollado en
el campo de la educacion formal, concretamente,
en la formacién inicial y permanente del profeso-
rado. La tarea me ha parecido siempre tan empe-
fAativa como apasionante porque son muchos los
profesoresy profesoras que, como yo misma, lleva-
mos en nuestro ADN varios componentes que nos
identifican: deseo de actualizacién permanente, in-
terés en compartir experiencias y en mejorar nues-
tro trabajo a partir de una mirada critica, vocacién
educadora, interés y carifio por cada alumno y cada
alumna, ejercicio continuado de una pedagogia de
la proximidad.

“La jubilacion no podia suponer un corte en
una mision educadora a la que me habia
empenado durante muchos anos”

La jubilacién no podia suponer un corte en una mi-
siéon educadora a la que me habia empefado du-
rante muchos anos. En InteRed descubri enfoques
nuevos de la educacién que ampliaba mi campo de
vision - la educacién para el desarrollo y la ciudada-
nia global - y no dudé en participar y comprome-
terme en este proyecto, como voluntaria, aportando
los conocimientos y experiencias acumuladas a lo
largo de la vida sin que ello supusiera retribucién
econdémica.

Una de mis sefias de identidad ahora es esta: soy
voluntaria de InteRed. ;Como puedo resumir esta
experiencia?

Comencé por un aprendizaje tedrico y practico que
fue cambiando mi mente y mi corazén: qué es una
ONGD, cuales son las caracteristicas especificas de
InteRed, quienes son las personas que constituyen
el grupo humano que gestionan y desarrollan sus
programasy qué tienen en comuin, qué nueva vision
aporta a la educacién, cdmo contribuye esta orga-
nizacién a la transformacion social de este mundo,

con grandes logros cientificos y técnicos y con in-
mensas carencias, exclusiones e injusticias. Aqui he
aprendido lo que significa y compromete plantear
la transformacion social desde la perspectiva de los
derechos humanos y la sostenibilidad del planeta,
la prioridad del empoderamiento de las mujeres y
el enfoque de género ante la marginacion histérica
de éstas en las diferentes culturas; he recibido he-
rramientas para un analisis de la realidad, desde
“las heridas del mundo"” investigando las causas y
buscando respuestas.

Tengo que destacar la buena acogida que recibi de
las personas que trabajan en InteRed que me hicieron
sentir como en mi propia casa. El clima humano que
encontré, que considero magnifico, esta propiciado
por unas interrelaciones afectivas que aportan mucha
calidad y calidez al trabajo y facilitan la colaboracion
mutua. Con palabras de Pedro Poveda, Fundador de
la Institucion Teresiana: Aqui nadie se siente com-
parsa pues todos y todas somos protagonistas.

Poco a poco fui interiorizando la necesidad de una
educacion centrada en la dignidad del ser humano
y en el reconocimiento de todos sus derechos, al
constatar que se han acentuado y profundizado las
desigualdades, que los mercados van suplantando
al poder politico y restando eficacia a la sociedad
civil y, como consecuencia de ello, muchas personas,
de todas las edades, sufren la angustia y la desespe-
raciéon que producen los recortes y carencias en
bienes fundamentales, el drama del paro sin espe-
ranza de encontrar un nuevo trabajo, los desplaza-
mientos buscando acogida y recursos para vivir.

Vivimos en una sociedad muy compleja, con multi-
ples actividades, intereses encontrados, preocupa-
ciones, prisas, invasion ideoldgica, que nos impiden
dedicar tiempo a pensar, a buscar la verdad. Sufri-
mos un sindrome de inmunodeficiencia social (José
Antonio Marina) que nos impide detectar lo que no
funciona en el sistema y produce innumerables ma-
les. Yo he constatado en mi misma lo que supone
ese sindrome y como me voy curando haciéndome
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Justina Sanchez. Voluntaria de InteRed

mas sensible a las inculcaciones de los derechos hu-
manos y a las injusticias.

El voluntariado tiene diversos perfiles, todos ellos
importantes e imprescindibles dadas las necesida-
des de la sociedad, cada vez mas dramaticas y acu-
ciantes. Esta creciendo significativamente el nu-
mero de personas que realizan voluntariado: hay
jovenes que se implican en diversos proyectos so-
ciales y medioambientales, adultos que hacen com-
patible esta responsabilidad con su trabajo profe-
sional y su dedicacién familiar y hay un numero
significativo de personas jubiladas que dedican
tiempo y aportan su preparacién a este servicio,
sumando capacidades.

Las plataformas de actuacion son muy diversas como
también lo son las actividades que se llevan a cabo.
Entre todas ellas quiero destacar el significado del
voluntariado como agente de cambio social; un vo-
luntariado con conciencia critica, que siente como
propio el dolor de la humanidad y esta empefado
en luchar contra las injusticias, las desigualdades y
la exclusiéon en el propio contexto y en el mundo,
uniéndose y en interaccidon con otras personas, su-
mando fuerzas y esfuerzos.

El Papa Francisco ha denunciado la indiferencia glo-
balizada que sienten muchos hombres y mujeres de
nuestro tiempo, que vuelven el rostro para no con-
templar los dramas humanos de nuestro mundo.
Creo yo que un contrapunto a esa indiferencia lo
constituyen los innumerables voluntarios y volunta-
rias que colaboran activamente con las organizacio-
nes y movimientos empefiados y comprometidos en
una transformacion de la realidad haciéndola mas
humana, mas justa y mas solidaria.

“He aprendido lo que significa y
compromete plantear la transformacion
social desde la perspectiva de los derechos
humanos, la prioridad del empoderamiento
de las mujeres y el enfoque de género ante
la marginacion historica de éstas en las
diferentes culturas”

Justina Sanchez
Voluntaria de InteRed
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LA FORMACION DEL

VOLUNTARIADO

COMO COMUNIDAD DE
CUIDADO Y COMPROMISO

Hemos pedido a Rosana Hernandez, desde su experiencia como formadora de talleres y encuentros de

voluntariado de InteRed, que nos cuente sus vivencias en estos espacios.

"Al fin encuentro gente que te para bola"”. Escuché
esta frase a una voluntaria que habia regresado de
Bolivia y que participaba en un encuentro de re-
torno. En seguida me soné al brindis de quien cele-
bra que ha encontrado un lugar de sentido, un es-
pacio en el que narrar, una comunidad de cuidado
y compromiso.

Ahi, en este espacio formativo lleno de brindis,
tengo el privilegio de participar como facilitadora.
Participo en tres espacios formativos que constituyen
tres momentos raiz de un itinerario de construccion
colectiva.

- El curso taller.

- El encuentro para voluntariado que va a tener una
experiencia en el Sur.

- El encuentro para voluntariado que ha retornado
de una experiencia en el Sur.

El curso taller esta atravesado por el espiritu de
exploracion. Alli me encuentro con personas busca-
doras que se asoman a cada sesién con ganas de
vincular lo que creen con lo que hacen, con lo que
sienten, con lo que aprenden. Recorren las estacio-
nes del analisis de la realidad, los derechos huma-
nos, la perspectiva de género, las herramientas lU-
dicas para la transformacién, el voluntariado como
ejercicio de ciudadania, la cooperacién al desarrollo,
la interculturalidad... desde una pedagogia de la
pregunta que no busca tanto dar respuestas como
ser respuesta. En este taller aflora como un milagro
la conciencia sobre la capacidad de agencia: descu-
brir que si unimos nuestros suefios tenemos poder
real para cambiar las cosas.

“Si unimos nuestros suenos tenemos poder
real para cambiar las cosas”

El encuentro previo a la experiencia en el
Sur esta atravesado por el deseo. Es el momento
del deseo de saber, del deseo de volar, del deseo de
que todo salga bien... Asisto asombrada cada afio
a la paciencia de las y los voluntarios que me dan
permiso para no darles recetas, para bucear en las
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La autora del articulo en una formacién de voluntariado.

motivaciones, para repetir una y otra vez que la ta-
rea es una bellisima excusa para un encuentro entre
iguales. Es maravilloso porque yo sé que no me
creen, pero sé también que unos meses después la
experiencia llegara con la rotundidad de la trans-
formacion, colocandoles en un nuevo lugar de in-
terpretacion y lucha.

El encuentro posterior al voluntariado esta
atravesado por la experiencia. Una experiencia que
llega viva, palpitante, por narrar, muchas veces in-
cluso por comprender. Es el taller sin power point,
porque no hay diapositiva capaz de sustituir la
fuerza de la narracién. Este taller es mi escuela per-
manente. En ella constato una y otra vez que el re-
lato personal es también relato colectivo; el yo, tam-
bién el nosotros y nosotras; la intimidad modificada
es también la historia subvertida.

En este camino de exploracion, deseo y experiencia,
los contenidos son servidores de los modos, el cémo
es el qué. En ese sentido es muy identitario de nuestra
formacién la ética del cuidado, la construccién colec-
tiva del pensamiento, la participacion, la escucha de

“La experiencia llegara con la rotundidad
de la transformacion, colocdndonos en un
nuevo lugar de interpretacion y lucha”

lo corporal y lo emocional, la vinculacién de lo poli-
tico y el proyecto personal, el acompafamiento...

... Gente que te para bola... Este brindis lo hicimos
también en reuniones de las y los formadores. Una
oportunidad para fortalecer nuestra pertenencia a
este proyecto comun y para identificar y trabajar
los valores que sustentan nuestra practica formativa.
Soné con mucha fuerza el valor de la transforma-
cion. Es l6gico que asi sea, porque de esto trata en
gran medida este proceso de formacion, de que el
corazon de las personas y el corazén de la realidad
se dejen transformar por la Vida.

Rosana Hernandez Asensio

Experta en procesos de acompanamiento del
voluntariado
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COMO VOLUNTARIA

LES PUEDO DAR MI EMPATIA,
Y COMO INTERED,
REFERENCIAY SEGURIDAD

Dentro del voluntariado internacional de InteRed, un elemento muy importante es la organizacion socia
que les acoge. Entrevistamos a Beatriz Gallart que ha sido voluntaria de InteRed en Galicia. Vive

actualmente, desde hace mas de tres anos, en Replblica Dominicana y es técnica de Cooperacion

Internacional en la delegacion. Desde entonces acoge al voluntariado ano tras ano.

iRecuerdas el primer dia que escuchaste hablar
de InteRed?

Después de tres afos de mi vuelta de Brasil como
voluntaria internacional, sentia la necesidad de
buscar nuevos aprendizajes y nuevas experien-
cias, asi que investigué a través de la Coordina-
dora Galega de ONG’s qué posibilidades se ofre-
cian de formacién. La Fundacion InteRed, ofrecia
un curso de formacion sobre Voluntariado Inter-
nacional, su programa y contenidos eran muy
atractivos, asi que decidi visitar la delegacién si-
tuada en Santiago de Compostela; alli me en-
contré con Amalia, que es la delegada de InteRed
en Galicia, quien me recibié con los brazos abier-
tos y me explicé con todo detalle, no sélo de
qué se trataba el curso, sino InteRed. Me senti
muy a gusto durante toda la conversacion, todo
lo que me contaba encajaba con mi idea de cémo
se debia "vivir en el mundo", y de cémo debe
ser la Educacion para el Desarrollo.

¢ Qué hizo que te quedaras?

Inicié el curso taller, conoci gente, pero sobre
todo comparti con la gente, construimos un es-
pacio de didlogo, de debate, de amistad, que
me engancho de tal forma que hizo que me que-
dara después de finalizar el curso taller.

“Todo lo que me estaba contando
encajaba con mi idea de como se debia
"vivir en el mundo"

> ;Y qué hizo que te fueras a Republica Domini-

cana?

Buscar y aportar nuevas experiencias de vida a
nivel personal y laboral.

Después de tu experiencia decidiste quedarte en
Republica Dominicana e hiciste una labor mara-
villosa, como voluntaria, en la acogida de nuevas
personas voluntarias que llegaban desde InteRed.
¢Recuerdas como llegaba la gente y cuales eran
sus primeras preguntas?

El primer afio que estuve en Republica Domini-
cana, participaron en el programa de Volunta-
riado 9 personas, llegaban con mucha ilusiény
expectativas, los primeros dias vivian con ansie-
dad e inquietud con miedo de no estar a la altura
de la experiencia...

¢Cual era tu papel como acompanante? jqué sig-
nifica acompanar? ;Qué consideras que necesi-
taba la gente? ;Qué les podias dar como volun-
taria y como InteRed?



Acompanar significa estar al lado de la persona
en la medida que lo requiera, cada persona vo-
luntaria vive un proceso diferente, hay jovenes
que necesitan preguntar, saber, que los y las
orientes en sus acciones, hay personas que pre-
fieren ir descubriendo su proceso, ir aprendiendo
y haciendo. Las orientaciones son necesarias, de
coémo vivir en el pais, cdmo moverse, c6mo co-
municarse, como ser flexible ante una cultura tan
diferente, y la mas importante, la tolerancia a la
frustraciéon. Como voluntaria les puedo dar mi
empatia, y como InteRed, referencia y seguridad.

Terminaban sus voluntariados de 1, 2 y 3 meses
y te sentabas con ellos y con ellas para evaluar
las experiencias. ¢ Qué frases se repetian mas?

"Que han recibido mas de lo que han aportado”,
"que se llevaban mucho mas de lo que traian".

> Me gustaria que cerraras con una frase o anéc-
dota que compartieran las organizaciones socias

ORGANIZACION DE ACOGIDA

locales y que resuma el paso de la gente por sus
entidades.

Una vez me conto6 una lider nacional, represen-
tante de una organizacién referente, que el paso
de una voluntaria por la organizaciéon y por su
vida, habia sido impactante pues gracias a ella
habian modificado muchos habitos de trabajo,
mejorado su organizacién, y sobre todo "habia
aprendido a desayunar", y después de tres afios
todos los dias se seguia sentando a desayunar
como cada mafana hacia con esa voluntaria que
le acompafié durante tres meses.

“Acompanar significa estar al lado de la
persona en la medida que lo requiera, cada
una vive un proceso diferente; hay jovenes

que necesitan preguntar, saber que
orientas sus acciones; y otras, prefieren ir
descubriendo su proceso, ir aprendiendo
y haciendo”




MIRADAS DE VOLUNTARIADO

REFLEJOS DEL CONCURSO
DE FOTOGRAFIA
ORGANIZADO POR INTERED

Miradas solidarias, miradas criticas; miradas de cuidado, miradas de acompafamiento;

miradas interculturales, comprometidas, transformadoras; miradas...

El voluntariado de InteRed impulsé, el | Concurso fotografico “Miradas de Voluntariado” a
través de Facebook. Todas las fotografias fueron tomadas durante experiencias de voluntariado
propiciadas o acompafnadas por InteRed donde sus autores y autoras han querido reflejar mo-
mentos claves de su vivencia como voluntarios y voluntarias.

Con las 30 fotografias mas votadas se realizé un catalogo on line de 34 paginas que son un
guifio a todas esas miradas, un vistazo por dentro del voluntariado de InteRed a todas las
personas que construyen la organizacion y contribuyen a tejer desde el compromiso y el ensan-
chamiento de la mirada una red de solidaridad y cooperacion.

El catadlogo lo podéis consultar en la pagina web de InteRed en la seccidon de experiencias de vo-
luntariado.

< En la foto se puede ver cémo una muijer esti tomando notas en un papel. Dicha mujer se
Por Marta Diaz del Rio Garcia encuentra en un curso de capacitacion sobre autoestima y empoderamiento. Se trata de
Wanament, Haiti _ 2013 una mujer haitiana, ya que el taller fue realizado con las lideresas de las comunidades de
Wanament. La formacion esta destinada a la multiplicacion, es decir, se forma a un grupo
; El CETHA de Titicachi (centro de edu- de mujeres para que éstas a su vez formen a las mujeres de sus comunidades.
Por Blena Cafia Villamediana cacion y formacién profesional para El resultado fue muy bueno, las mujeres salieron fortalecidas y, a pesar de la dificultad del
CETHA, Titicachi, Bolivia_ 2012 adultos) ademas de esa finalidad, se idioma, los resultados fueron positivos.
mantiene y cuida entre sus propios in-
tegrantes (alumnos y profesorado) que
conviven ali de forma intensiva durante
unos 12 dias al mes y entre otras labo-
res esié el cultivo de su propia huerta
con la que se abastecen

Las mujeres de CONAMUCA trabajan y luchan en diferentes acciones formativas, educativas, politicas,
técnicas, productivas, de sensibilizacion y movilizacion, econdmicas, de Derechos Humanos, entre
otras, con apoyo de diversas organizaciones, asociaciones e instituciones. Con la colaboracion de In-
teRed se levd a cabo un proceso de alfabetizacion de personas jovenes y adultas, tanto mujeres como
hombres. En este proyecto se comprometié el Gobiemno de Replblica Dominicana a dar continuidad
en el proceso de alfabetizacion, sinembargo, no ha cumpiido y la foto nos muestra como CONAMUCA
sale a la calle a reivindicar y reclamar la continuidad educativa (CEDUCA).



MIRADAS DE VOLUNTARIADO

ol SC (JUISIS » PUCUC Clases de alfabetizacion para mujeres del medio rural, pertenecientes a otras comunidades,

Por Elena Caria Vilamediana que por su situacion familiar no pueden desplazarse hasta el centro oficial para adultos en

CETHA, Titicachi, Bolivia _ 2012 Titicachi. La profesora es la que se desplaza un par de dias a la semana e imparts las cla-
ses de la forma que pueden.

WIS dlc lioteca El curso pasado, la biblioteca del centro fue reformada y ampliada en material y mobiliario para hacerla
Por Sofia Heméndez Sanchez mas confortable asi como se empezd a organizar para poder catalogar todos sus libros, y asi hacer
Centro Pedro Poveda Donds, Letn, México _ 2013 més eficaz y rdpido el acceso de los mismos.

WVIOITIETLOS S G Disfrutar de las ideas de I1@s demés se puede hacer de forma activa, o como observadoras. Pero ante

Por Adela Ferrando Ortiz todo... se hace en comunidad! Edades, lugares, condiciones fisicas... ;qué importa si siempre se

El Portilo, B Salvador _ 2014 puede aportar alegria a un momento especial? Esto significa vivir en comunidad. El momento es el re-
sultado de un proceso, de un camino y de un crecimiento hecho junt@s. .. y como no es un agradeci-
miento a tod@s aquellas personas gue o han hecho posible.

7

Con motivo de la fiesta nacional, se desarrollan una serie de actos desde desfiles, bailes regionales,

Santo Domingo, Reptiblica Dominicana _ 2014 Por Elena Cafia Vilamediana etc.. yc6mo no el ensalzamiento de su cultura y sus simbolos. Aqui la Bandera Wiphala que reconoce
Titicachi, Bolivia _ 2012 la interculturalidad de todos sus pueblos en la zona anding, sobre todo de los quechuas y aymaras.

at

Por Dulce Rotaeche Zubilaga Orgullo de ¢
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BLOG “EL FARO DEL VOLUNTARIADO”
yigsei{é:;rr:l;:(EgeQ

La idea de crear un blog especifico para dar difusion al enfoque de voluntariado de InteRed nacio en
marzo de 2014 fruto de la ilusion y la energia de un grupo de personas voluntarias que se habian formado
en el Curso Taller 2012/2013 y que habian tenido experiencias internacionales en distintos paises de

Ameérica Latina.

Este grupo partia de la hipotesis de que el volunta-
riado de desarrollo no se conocia tanto socialmente
como si se conocen otros tipos de voluntariado (de
accion social, medio ambiental...) Desde su experien-
cia esto era un impedimento para poder compartir
con su gente mas cercana lo que para ellas es una
experiencia profunda de participacion.

Esta necesidad de compartir su experiencia enlazé
perfectamente con el objetivo del proyecto la “Pro-
mocion y formacion del voluntariado en coopera-
cidon internacional como cauce para la participacion
y transformacion social” financiado por la AECID
(Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo). Un proyecto que InteRed habia puesto
en marchar junto con Entreculturas al ser una organi-
zacién afin en la manera de entender el voluntariado.

El blog se llamo “El Faro del Voluntariado” y en prin-
cipio ha sido un espacio donde recoger historias de
vida e imagenes del voluntariado internacional. Y es
que, hasta ahora las experiencias habian quedado re-
cogidas en memorias de uso interno, en espacios de
formacion también internos... Esta vez queriamos
subir el volumen de estas experiencias y que las escu-
chara mas gente. A través de fotos, anécdotas y rela-
tos queriamos invitar a que toda la base social viajara
con estas personas.

El mismo grupo de personas voluntarias promotoras
de la idea asumieron el liderazgo y la gestion del es-

pacio. No todas controlaban la tecnologia blog y esta
intervencién también sirvié para formar a personas
en medios sociales.

El Faro fue acogiendo a gente de otras ediciones del
Programa de Voluntariado Internacional para que
también contara sus experiencias pasadas al hilo de
las de este afo. Considerabamos que esto también
podria ser una oportunidad para ver la evolucion del
trabajo de las organizaciones locales y que la gente
voluntaria que se habia desconectado volviera a es-
tablecer vinculos con InteRed.

La gente se iba sintiendo agente de
comunicaciéon y de cambio a medida que
participaba y comprobaba que sus
mensajes tenian impacto

También se sumo la gente voluntaria de delegacio-
nes para contar sus experiencias a nivel local. Una
buena idea para vincular lo que pasa aqui con lo
que pasa alli. Para traducir en testimonios esas dos
palabras que tanto utilizamos y que son “ciudada-
nia global".

Finalmente y con las fotos que la gente habia ido
colgando se hizo un concurso y se maquetaron las
ganadoras.



NUEVA FISCLIDAD

iAHORA LLEGAR A MAS TE COSTARA MENOS!

Si eres socia, socio de InteRed
o donante, desde enero de 2015
la ley de reforma fiscal permite

que te beneficies de una
deduccién mayor.

Con la nueva fiscalidad
te desgravas mas

e

interc iU
y solidaridad

iComo te beneficia la nueva LEY?: Lo que has aportado en 2015 a InteRed
desgrava un 50% en tu declaracion de la renta. En 2016, y en adelante, te
podrds desgravar aun mds, hasta un 75%. Los porcentajes de deduccion
fiscal no sélo dependen del aito, sino también de cudnto aportas.

Ejercicio 2015 Ejercicio 2016
PERSONAS FISICAS (IRPF) (declaracion a realizar en 2016) y en adelante
Primeros 150€ 50% 75%
Resto 27,50% 30%
Donaciones plurianuales
(a la misma entidad durante
al menos 3 aios) > 150€ 32,50% 35%
Limite deduccion base liquidable 10% 10%

S|, QUIERO COLABORAR CON INTERED ~ CJoomiciuacion sancamia

» ) Atiendan los recibos que presentara InteRed con cargo a mi cuenta.
por el derecho a una educacion de calidad, que transforme

la vida de nifias y nifios que viven en zonas rurales. NUMETO A& CUBNTA ..ttt

[[J] CHEQUE NOMINATIVO:

NOMbIE Y APEIIAOS: ...ovoo A nombre de InteRed. No olvides anotar tus datos personales

[CJTRANSFERENCIA:
A Fundacion InteRed, B. Santander: ES78-0049-0356-51-2710420284

Por favor, envie este cupoén a la sede de InteRed.
Vizconde de Matamala, 3 - 28028 Madrid
Email: donantes@intered.org
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Aporto la cantidad de .........cocooeiiiiiin euros . .
P Firma del titular

[ al mes [ al trimestre [ al semestre [ al ano [ aportacién unica

Te informamos que tus datos personales forman parte de un fichero del que es responsable la Fundacién InteRed con domicilio social en ¢/ Vizconde de Matamala, 3 y CP
28028 Madrid. La finalidad del fichero es facilitar informacion sobre las campanas y actividades que llevamos a cabo asi como para recaudar fondos para dichos proyectos
y/o actividades. Si deseas ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicidn, podras dirigirte por escrito a InteRed en la direccion indicada o a

donantes@intered.org. Marca con una X la casilla, si no quieres recibir informacién de InteRed. |




nte

intercambio r
y solidaridad 1€

AQUi NOS ENCONTRARAS

PRESENCIA TERRITORIAL

SEDE SOCIAL

INTERED ANDALUCIA/EXTREMADURA

INTERED ARAGON

INTERED CANTABRIA

INTERED CASTILLA-LA-MANCHA

INTERED CASTILLA Y LEON

INTERED CATALUNYA

INTERED COMUNIDAD VALENCIANA

INTERED EUSKALHERRIA/PAIS VASCO

INTERED GALICIA

INTERED MADRID

INTERED MURCIA

DELEGACIONES EN EL EXTRANJERO
INTERED BOLIVIA

INTERED FILIPINAS

INTERED GUATEMALA

INTERED REPUBLICA DOMINICANA





