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X SALUDA

DEFENDIENDO LOS
DERECHOS HUMANOS,
ahora mdés que nunca

ANA ARANCIBIA TAPIA
Directora de InteRed

Nosacercamosal75aniversariodelaDeclaracion
Universal de los Derechos Humanos. Uno de los
momentos mas importantes de la historia de la
humanidad en el que se reconocid que todas
las personas, mas alld de su riqueza, pobreza,
lugar de nacimiento, raza, sexo o religidn eran
iguales en términos de derechos. Basta con leer
el articulo primero para entender la importan-
cia de aguel momento: “Todos los seres huma-
nos nacen libres e iguales en dignidad y dere-
chos y, dotados como estan de razén y con-
ciencia, deben comportarse fraternalmente los
unos con los otros.”

En estos afos, ha habido avances en compro-
misos politicos y legales y en la ratificacion
de tratados internacionales, habiendo jugado
las organizaciones de la sociedad civil un pa-
pel crucial en su difusion, defensa, seguimien-
to y denuncia, en caso de incumplimiento.
Personas y organizaciones defensoras de de-
rechos humanos, muchas de las cuales apo-
yamos desde InteRed, lo hacen enfrentando-
se a contextos de mucha hostilidad, a repre-
salias y a amenazas, incluso de muerte.

La Declaracion de los Derechos Humanos nos
recuerda que todas las personas somos suje-
tos de derechos pero también que tenemos
una responsabilidad hacia el prdéjimo. Ante el
atroz sufrimiento y violencia en tantos luga-
res, entre otros, Republica Democratica del
Congo, Gaza, Haiti, Ucrania... y ante la ola de
movimientos anti-derechos en el mundo, es
el momento de seguir trabajando para que
este compromiso fundamental de igualdad y
de justicia, para todas las personas, en todas
partes, sin discriminaciéon, sean cumplidas.

Que todo nuestro trabajo esté permeado
por esta mirada de derechos humanos, que
promueve su conocimiento, disfrute y exi-
gencia en su cumplimiento por parte de los
Gobiernos y organismos competentes, es
una sefla de identidad de InteRed sdlida.

Llevamos 31 afios trabajando por ello, ponien-
do el foco en las personas mas vulnerables, y
especificamente, en mujeres y nifas, que son
guienes mas sufren la violacién de derechos,
siendo nuestras organizaciones socias nues-
tras grandes aliadas en todo ello.

Seguir defendiendo los derechos humanos, el
derecho a la educacidén, la igualdad de géne-
ro, la defensa de la paz y del medioambien-
te, es una tarea urgente al acercarnos a la
Navidad, que nos habla de esperanza y que,
para hacerla realidad para todas las perso-
nas, requiere de nuestro compromiso y soli-
daridad.

iMuchas gracias si ya nos apoyas en esta la-
bor! iTe invitamos a que te unas, si aun no lo
haces!

Aprovecho para desearte, en nombre de
todo el equipo de InteRed, iFeliz Navidad!

Es el momento de seguir
trabajando para que este
compromiso fundamental

de igualdad y de justicia,
para todas las persondas,
en todas partes, sin
discriminacion, sean
cumplidas.
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Cumbre de pueblos Indigenas en Ciudad de Guatemala con mujeres

gobernantes de sus municipalidades.

DERECHO

a defender los

Derechos HUMANOS

La educacion en Derechos Humanos es necesaria para fomentar una ciudadania
critica y participativa en todas las sociedades. A través de esta educacion y for-
macion, las personas adquieren conocimientos, habilidades y actitudes necesarias
para comprender, respetar y promover los Derechos Humanos tanto individuales,
como colectivos; asi como, identificar y combatir cuando se produzcan violaciones
a derechos fundamentales como son el derecho a la vida, la igualdad, la educacion,

la no discriminacioén, entre otros.

MARIA COBOS. Responsable de Comunicacién de InteRed

Una ciudadania critica implica que las personas
no nos conformemos con lo establecido, sino
gue seamos capaces de analizar y cuestionar la
realidad que nos rodea. Es crucial que la ciuda-
dania estemos informadas acerca de nuestros
derechos y los de los demas, de manera que po-
damos reconocer cuando estos son vulnerados
y tomar acciones para protegerlos.

El respeto y la proteccidon de los Derechos
Humanos (DDHH) son pilares fundamentales de
las sociedades democraticas y justas, sin embar-
go, en muchos lugares del mundo existen graves
violaciones a estos derechos que requieren de la
labor de personas comprometidas en su defensa.
Es en este contexto donde surge el derecho a de-
fender los DDHH, clave para garantizar la justicia y
gue todas las personas puedan vivir una vida dig-
na sin distincion de raza, sexo, idioma, religion, etc.
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En los ultimos afios el contexto internacional
ha sufrido profundos cambios: guerra de Rusia
con Ucrania, conflicto palestino israeli, guerra
en Siria, conflictos olvidados como en Yemen,
Republica Democratica del Congo, Sudan del
Sur, Libia, Myanmar... con ataques indiscrimina-
dos a poblacidn civil, represiéon politica y per-
secucion a partidos elegidos en las urnas en
Guatemala, violencia y discriminacién con-
tra personas LGTBI+, trafico y explotaciéon de
personas, represion a la libertad de expresion
y prensa, discriminacién racial y étnica, violen-
cias machistas contra mujeres y nifas, explota-
cion infantil, desplazamientos forzados de co-
munidades indigenas y negacién de sus dere-
chos al territorio, denegacién de acceso a ali-
mentos y agua potable, etc. Todo ello nos ha
traido millones de personas vulneradas en sus
derechos, el recrudecimiento de las desigual-
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Taller de prevencion de las violencias machistas en Filipinas.

dades sociales, dando lugar a violencias, in-
cluida el asesinato, racismo, discriminaciones
de todo tipo, pobreza extrema, xenofobia...
haciendo patente la necesidad de una edu-
cacién en DDHH y democracia.

InteRed promueve talleres y actividades que
fomentan la conciencia de los DDHH, especial-
mente en Perd, Guatemala y México con for-
maciones a defensoras de DDHH bien sea para
la defensa de su territorio como pueblo indige-
na, de la contaminacion de sus tierras y aguas
por las industrias extractivas; también de los
derechos de las mujeres a una vida libre de vio-
lencias; del ejercicio de la politica libre de aco-
so, etc; y formaciones a las personas responsa-
bles de velar por esos derechos como son au-
toridades y personal funcionario que debe res-
petar con diligencia esos derechos vulnerados
Yy que muchas veces no cuentan con conoci-
mientos, habilidades, actitudes necesarias para
gestionar las politicas publicas y/o articulacion
publico-privada que garanticen los derechos.

Las defensoras de DDHH sufren vulneracio-
nes y/o situaciones de indefensidn por ejercer
su derecho a defender Derechos Humanos. El
Relator Especial para los Derechos de perso-
nas defensoras de DDHH de la ONU, Michel

Forst, tras su visita a Peru (enero, 2020) sefa-
6 en su informe que “las mujeres defensoras
desempenan un papel fundamental en la pro-
mocion de los derechos humanos, trdtese de
los derechos de las mujeres en particular o de
los derechos humanos de sus comunidades.
No obstante, las mujeres se enfrentan a mu-
chas amenazas, tanto por su activismo como
por su identidad de género. Desde hace algu-
nos anos, las defensoras y sus organizaciones
son, cada vez mas, objeto de estigmatizacion,
intimidacion y criminalizacion. Las indigenas y
las mujeres de zonas rurales que defienden los
derechos humanos conforman algunos de los
grupos que mayores riesgos corren”.

Es por ello clave contribuir al empoderamien-
to de las mujeres para que ejerzan liderazgos
transformadores para acabar con las multiples
vulneraciones de los DDHH, ello implica una re-
flexién critica que les permita identificar expe-
riencias y situaciones que vulneren sus dere-
chos a través de talleres formativos vy, por otro
lado, la accidn articulada y organizada de su
qguehacer en defensa de los DDHH, lo que su-
pone también, el fortalecimiento de sus capa-
cidades para el conocimiento de la normativi-
dad que protege sus derechos, su acceso a la
justicia, su seguridad y la proteccién de su vida.

TESTIMONIOS DE LAS MUJERES DEFENSORAS EN PERU

® La impunidad y la falta de respuesta de las instituciones genera desaliento en las defensoras
“borque cuando queremos denunciar nadie nos hace caso, no hay justicia”.

® “Afrontamos violencia y discriminacion de las instituciones del Estado porque los funcionarios
muchas veces no nos toman en cuenta porque somos mujeres que siempre estamos vigilando y

exigiendo a favor de las mujeres”.

® “l as mujeres que defendemos los derechos y el medio ambiente, tenemos que enfrentarnos
a situaciones como la discriminacion, humillaciones, acoso politico, acoso sexual, difamaciones,
desprestigio social y hasta denuncias de parte de dirigentes, funcionarios del Estado, medios de
comunicacion y de gente de la misma comunidad’.
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CUIDAR a las personads

que nos cuidan

El abordaje psicosocial en el cuidado de las mujeres que son responsables de géne-
ro, orientadoras, pedagogas, autoridades locales, en Republica Dominicana y, que
desempeian un papel vital en la prevencion, atencion y acompanamiento a mu-
jeres victimas de violencias machistas, es fundamental brindarles apoyo, espacios
de escucha, confianza y seguridad, que refuercen su bienestar fisico y emocional.

INTERED REPUBLICA DOMINICANA

En Republica Dominicana, junto con las organi-
zaciones socias de InteRed: el Centro Cultural
Poveda, la Confederacion Nacional de Mujeres
del Campo (CONAMUCA), el Centro CEMUJER
y CEPAE, desarrollamos el Convenio: “Por el
derecho de mujeres, jévenes y niflas a una vida
libre de violencias” con el apoyo de la Agencia
Espanola de Cooperacidon Internacional para el
Desarrollo (AECID); donde en su componen-
te 4, implementamos este proceso del aborda-
je psicosocial como modelo de desarrollo para
trabajarlo con las entidades de este consorcio,
con talleres y formaciones que tienen como
objetivo reflexionar sobre nuestra salud mental
y la importancia de cuidarnos como agentes de
transformacion.

Las victimas de violencia de género requieren
de un apoyo y cuidado especializado para po-
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der salir de la situacién y reconstruir su vida.
Sin embargo, muchas veces pasamos por alto a
las personas que se encargan de su bienestar y
proteccion. Las personas que cuidan y apoyan a
otras mujeres, necesitan para desempefar su la-
bor, cuidados psicosociales, que garanticen su
salud emocional y reciban capacitacion cons-
tante sobre estrategias de cuidado personal y
colectivo, dado que manejan situaciones trau-
maticas; por ello, es esencial que cuenten con
espacios de confianza, confidenciales y segu-
ros que les permitan procesar sus emociones y
experiencias de forma saludable: que se sientan
escuchadas y validadas en su trabajo para evi-
tarles ansiedad, impotencia, agotamiento emo-
cional, digerir vivencias y puedan gestionar su
bienestar mental y seguir denunciando y defen-
diendo derechos.

Taller psicosocial. Centro Cultural Poveda.




Este abordaje psicosocial implica la genera-
cion de espacios de didlogo y reflexion que fa-
ciliten la comunicacioén entre las personas que
cuidan, compartir sus dudas, preocupacio-
nes, experiencias, recibir el respaldo necesario
para continuar haciendo un apoyo de calidad
y crear redes de apoyo que contribuyan al au-
tocuidado y al autocuidado colectivo: “donde
el bienestar de una persona se vuelve respon-
sabilidad de todas”.

“Reparar” los dafos de las personas que cui-
dan pasa por procesos como: acompanar
a las organizaciones del consorcio de este
Convenio en la reflexién para la implementa-
cion del enfoque psicosocial, proporcionar-
les herramientas para los ambitos personales
y colectivos, dar seguimiento para la evalua-
cidon y revision de la puesta en practica del
abordaje psicosocial en sus organizaciones y
personas beneficiarias.

En las diferentes sesiones realizadas con las
organizaciones locales de InteRed, se re-
flexiond: 1) que el enfoque psicosocial incluye
la mirada al entorno social, estructural y sus
violencias para entender qué nos sucede; 2)
que este enfoque resignifica los dolores per-
mitiendo organizarse en la reafirmacion de la
identidad y la dignidad; en este sentido jove-
nes participantes expresaron sentirse en un
contexto machista y maltratador y los riesgos
gue supone la defensa de los derechos, de ahi
la importancia de estar unidas y organizadas
para sostenerse en los momentos dificiles; 3)
que el enfoque coloca en el centro a las per-
sonas, sus emociones y sentimientos; 4) que
utiliza metodologias participativas, vivencia-
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les y afectivas; 5) que propone formas de cui-
dado colectivos e individuales desde la cul-
tura local; 6) que genera vinculos de confian-
za, seguridad y proteccidén; 8) que reconoce y
toma en cuenta los factores de riesgo y segu-
ridad que afectan al bienestar fisico y mental
de las personas; 9) que visibiliza, en contex-
tos de violencia, los dafos colectivos, perso-
nales y sociales.

Las participantes reflexionaron sobre el
acompafamiento hacia las personas con las
que trabajan y la necesidad de poner en prac-
tica la escucha activa, sin juzgar; la empatia,
la solidaridad, el apoyo, facilitar lo que esté en
nuestra mano, crear relaciones armoniosas y
horizontales, respetar los estados de animo,
mantener la confidencialidad, ser receptivas,
respetar el silencio... Asimismo, se propuso la
necesidad de la creacién de grupos de what-
sapp para llamarse y compartir necesidades,
tener encuentros quincenales para compartir
espacios de desahogo y de cdmo estamos y
sentimos.

Estos cuidados psicosociales no pueden que-
darse en una accion puntual, sino gque son ne-
cesarios e imprescindibles como parte de la
cultura y bienestar organizacional de los equi-
pos de trabajo del consorcio de este Convenio.
Para las personas que realizan acompafamien-
to en contextos de violencias, son esenciales
estos espacios como parte de la cotidianidad
de sus funciones con el fin de compartir su sen-
tir y experiencias para poder evacuar situacio-
nes que les afectan a nivel personal: “E/ estar
bien para poder seguir haciendo la labor que
realizamos en la prevencion de las violencias’.

HABLAN LAS MUJERES DE LOS TALLERES

® “En las organizaciones es importante establecer nuevas estrategias para acuerparnos mas entre
nosotras y también en el consorcio, seguir fomentando los espacios sororos, contar con espacios

de escucha”.

® “Algo que salio, fue cuidar al cuidador, si no nos cuidamos nosotras como podemos cuidar a los

que cuidamos”’.

® “Importancia de acompanarnos desde el procesamiento de las emociones. Importancia de ge-
nerar espacios de confianza y seguridad dentro de nuestras instituciones y fuera para abordar lo

importante; para procesar lo que sentimos”.

CONVENIO

Por el derecho de mujeres, jovenes y nifias a una vida libre de violencias, incidiendo en la preven-

cion desde el ambito educativo y comunitario para la reduccion de la violencia basada en género
vy la prevalencia del embarazo adolescente, en Republica Dominicana. AECID 18-COI1-924

Con el apoyo de la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)
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DEFENSA DE LOS DERECHOS
DE LAS MUJERES
y formacion para la accion

En Guatemala, 22 mujeres lideresasy 2 hombres lideres en sus comunidadesy quein-
tegran distintas organizaciones comunitarias se forman en la Escuela Metropolitana
de Formacioén Politica, Pedagdgica en Educacion Popular (EMFPPEP) de ASERJUS,
socia local de InteRed, en tematicas orientadas al fortalecimiento de su participa-
cidn ciudadana y politica en la defensa de sus derechos frente a titulares de res-

ponsabilidad municipales y nacionales.

DANIA RODRIGUEZ. Técnica de proyectos. InteRed Guatemala.

ASERJUS. Asociacion Comunitaria.

Las organizaciones participantes en los muni-
cipios de Guatemala, Villa Nueva, Chinautla vy
San Juan Sacatepéquez, forman parte de la
Plataforma Urbana que aglutina a 66 organiza-
ciones del departamento de Guatemala. Las li-
deresas vy lideres que consideran de gran valor
las formaciones al consolidar sus capacidades
desde la reflexidn-accidn, convocan y articulan
con sus comunidades de base acciones colec-
tivas para la transformacion de sus realidades:
ahora tienen nuevos conocimientos, una mejor
compresion sobre sus derechos y cuentan con
herramientas para una mejor demanda de so-
luciones a sus problemas, tales como acceso a
servicios publicos de calidad y atencién en las
instituciones publicas y de justicia.

Quienes participan de las formaciones, asumen
el compromiso de apoyar a sus organizaciones
de base, y en trabajar en red con otros, como
un elemento estratégico para ir aportando en
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acciones de movilizacién social en torno al me-
joramiento de sus medios de vida. Ademas, vi-
sualizan como importante la articulacion entre
organizaciones y colectivos, en demandas que
les son comunes.

En el contexto actual de resistencia pacifica de
diversos pueblos originarios, las y los partici-
pantes de la escuela, han sido parte, en sus te-
rritorios, del paro nacional que busca que se
respete la decisidon popular, manifestada en las
urnas guatemaltecas. En el nivel personal, las
participantes estan tomando conciencia sobre
las diferentes violencias que sufren las mujeres
y las nuevas formas de relacién mas equitativas
y en igualdad.

Se destaca que las formaciones parten desde el
autoconocimiento personal al poder compren-
der el contexto en el que se inscriben sus his-
torias como comunidades, una joven participan-



te, expresa que “todos los jovenes deberian
tener la oportunidad de formarse en estos te-
mas a través de la educacion popular”. y una
mujer del grupo de alfareras de Santa Cruz
Chinautla, valora que se haya incluido la cos-
movisién maya, y la importancia del recono-
cimiento de los pueblos indigenas y sus apor-
tes; anade que “conocia poco sobre los dere-
chos de las mujeres indigenas y ahora compar-
te con sus companferas de organizacion y su
familia lo que aprende”. Ahora sabe que hay
también derechos colectivos y que como mu-
jeres pueden participar para la toma de deci-
siones en la comunidad y, actualmente, junto a

calidad.

Fortalecer capacidades en mujeres y :
en politicas publicas a favor de medios de vida de
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hombres influye

sus companeras de organizacion y de otras de
su comunidad, estan exigiendo que una em-
presa arenera deje de destruir su territorio.

Como lo describe una de las lideresas, se ini-
cia “trenzando caminos para fortalecer a las
mujeres como sujetas de derechos en la de-
fensa del territorio cuerpo-tierra”. En la medi-
da que se avance en fortalecer “capacidades”
se lograra progresivamente influir en politicas
publicas a favor de los medios de vida de las
mujeres y de las comunidades.

“Trenzando camines

| para fortalecer a las

mujeres como sujetas
de derechos

Participacion en talleres de formacién en educacién popular.

e

cuerpo-tierra. Guatemala.

Mujeres, comunidades y pueblos tejiendo caminos para la defensa de sus derechos y territorios

Con el apoyo financiero del Ayuntamiento de Cérdoba.
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Formacion de lideresas en Peru.

PERU. Vida libre de violencias
contra las mujeres

Contribuir al ejercicio del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias
machistas en Peru, en sus diferentes expresiones en el espacio publico (acoso
sexual, acoso virtual, acoso politico, acoso a defensoras de derechos humanos)
y al cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 (Ilgualdad de género),
mediante la implementacién de politicas publicas y programas que respondan
al avance de la Agenda 2030, es el objetivo de este proyecto financiado por la

Generalitat Valenciana.
INTERED PERU

Es importante reconocer los avances del esta-
do peruano en la prevencion, sancién y erradi-
cacién de las violencias contra las mujeres tanto
en normatividad, como en politicas publicas; sin
embargo, persiste una brecha entre lo formal y
su aplicacion; ademas de la necesidad de otras
normas complementarias, protocolos, guias e
instrumentos para su operatividad con la debi-
da diligencia; por ello, el Movimiento Manuela
Ramos, organizacion peruana con mas de 44
afos de trabajo por los derechos de las mujeres
e InteRed, realizan este proyecto en la zona de
Puno y Juliaca, con tres propdsitos:

® Mejorar los servicios de la ruta de atencidn
de las violencias machistas (centros de emer-
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gencia de las mujeres, defensa publica y co-
misarias) con las propuestas de mujeres or-
ganizadas que participan en procesos forma-
tivos. Asimismo, formaciones a 30 defenso-
ras de derechos humanos para que conoz-
can el marco nacional e internacional que
ampara su trabajo como defensoras, los pro-
tocolos de denuncia, registros y acompana-
miento a mujeres victimas de violencias, asi
como el acceso a la justicia en caso de que
su derecho sea vulnerado. También, forma-
ciones a mujeres lideres y/o candidatas para
el conocimiento de la Ley 31155 (abril, 2021)
que previene y sanciona el acoso contra las
mujeres en la vida politica. Dentro de este
trabajo estd previsto disponer de una casa



de refugio temporal para mujeres victimas
y un centro de salud mental comunitario.

Formaciones a personal funcionario y au-
toridades regionales y locales que atienden
los servicios de la ruta de atencién de vio-
lencia parala mejora de sus conocimientos
en normatividad vigente, medidas y proce-
dimientos para una atencién con calidad
y cordialidad para el cumplimiento de sus
obligaciones, competencias y responsabili-
dades con el fin de garantizar a las muje-
res, el derecho a una vida libre de violencias
machistas y evitar la impunidad.

Formaciones a periodistas regionales y lo-
cales para mejorar el tratamiento informa-
tivo de la violencia de género y desarrollar
capacidad critica frente a los discursos an-
tiderechos que amenazan la vigencia de los
derechos de las mujeres; igualmente, for-
maciones a jovenes en ciberactivismo para
contribuir a la reduccioén de la tolerancia so-
cial de las violencias, en especial las ocurri-
das en el espacio publico, a través de cam-
pafas de activismo digital, redes sociales
y spots radiales en aimara y quechua, para
sensibilizar e informar mejor a las comuni-
dades mas lejanas.
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LA
PROYECTO
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Todo este trabajo es una continuidad de un
proyecto de 2017, financiado también por la
Generalitat Valenciana, que se centraba en la
prevencidn del acoso politico y el acoso sexual
en espacios publicos. En este otro, se enfati-
za en las modalidades de acoso politico contra
las mujeres, el acoso virtual y el hostigamiento
y violencia contra las defensoras de derechos
humanos, asi como la implementacion de poli-
ticas publicas y programas para la atencién de
estas violencias.

Una novedad es el trabajo con defensoras de
derechos humanos, quienes son objeto de cri-
minalizacion y tienen dificultades para el acce-
so a la justicia, para ello se pone el énfasis en la
apropiacion de los canales de registro y denun-
cia; y se exige al personal de justicia para que
los casos no sean minimizados o archivados.

Contexto de violencia:

En cuanto a la violencia de género, existen al-
tas tasas de prevalencia de la violencia con-
tra las mujeres segun el Instituto de Estadistica
Peruano: 57,7% a nivel nacional; y en las re-
giones de Apurimac, Huancavelica y de Puno
con el 72,8%, 67,3% y 63.4% respectivamente.
Siendo las prevalencias por tipo de violencia:
psicoldgica: 52.8%, fisica: 29,5% y sexual: 7,1%.

Formaciones a defensoras de Derechos Humanos en Peru.

. “Mujeres organizadas promueven la implementacion de politicas y programas que garanticen
su derecho a una vida libre de violencias machistas y la proteccion de defensoras de derechos

humanos en Puno y Juliaca”. Peru.

Con el apoyo financiero de la Generalitat Valenciana.
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GUATEMALA.

Tejedoras en defensa de su
dignidad y su frabajo

InteRed con sus organizaciones socias guatemaltecas AGIMS y AFEDES, trabaja,
en el componente tres de este proyecto, en la proteccidon de la propiedad colectiva
de tejidos e indumentaria maya en la zona Kaqgchikel, del area central del pais, y en
la zona maya Q’eqchi y Pogomchi’ al norte del pais, en los municipios de San Juan
Sacatepéquez, Santiago Sacatepéquez, San Antonio Aguascaliente y Tactic, en la
defensa del trabajo de las mujeres tejedoras, y en la promocion de mujeres artesa-

nas con dos escuelas de tejidos.
INTERED GUATEMALA.

“La mujeres mayas resguardamos la historia y
vida de nuestros pueblos en nuestros tejidos e
indumentaria”.

Las mujeres tejedoras de Guatemala han preser-
vado su tradicion ancestral y han convertido sus
tejidos en una manifestacion Unica de su cultura
y herencia. Estas mujeres utilizan técnicas y di-
sefos tradicionales transmitidos de generacion
en generacion y crean verdaderas obras de arte
mediante la utilizacién de vivos colores y patro-
nes elaborados. Sin embargo, a pesar de la au-
tenticidad de sus tejidos, estas artesanas se en-
frentan a desafios en relacidén con la propiedad
cultural e intelectual de sus creaciones artisticas
y la falta de reconocimiento, lo que les supone
no poder beneficiarse econdmicamente del arte
de sus labores, dado que sus disefios muchas ve-
ces son copiados y comercializados por terceros
sin su consentimiento.

InteRed | DESDE EL SUR

Los tejidos de estas mujeres son mas que sim-
ples productos comerciales, cada tejido estd im-
pregnado de historia, identidad y tradiciéon con
un significado profundo que refleja la cosmovi-
sion y los valores de la comunidad a la que perte-
necen; por lo tanto, reconocer y proteger los de-
rechos de propiedad intelectual de estas tejedo-
ras no solo preserva su patrimonio cultural, sino
qgue también las empodera econdmicamente.

Este patrimonio intangible, junto con el conoci-
miento y habilidades ancestrales deben ser re-
conocidos y respetados tanto a nivel nacional
como internacional, para poner un alto a la apro-
piacion indebida y dar el reconocimiento y va-
lor que se merecen. Una protecciéon legal para
promover una mayor conciencia y educacion
sobre la importancia de respetar los derechos
de propiedad intelectual en la comunidad y en
la industria de la moda, que implica fomentar la



compra de productos originales y evitar la ad-
quisicion de productos falsificados que afec-
tan directamente a los beneficios econdmicos
de las tejedoras.

El trabajo de este proyecto, coordinado con
el Movimiento Nacional de Tejedoras, impulsa
programas de formacién y capacitacién para
que estas mujeres tengan las herramientas
necesarias para proteger y difundir sus crea-
ciones de forma organizada, con el registro
de sus disefios, el fomento de la creatividad y
la innovacion de sus creaciones para su bien-
estar econdmico y es, ademas, de justicia so-
cial. lgualmente, se trabaja en incidencia para
que se apruebe una ley nacional que reconoz-
ca y proteja la propiedad intelectual colecti-
va de este arte.

Los tejidos mayas son tan antiguos y contem-
poraneos como los mismos Pueblos Mayas.
Para elaborar los tejidos, tejedoras y tejedo-
res antiguos debieron inventar los instrumen-
tos para tejer, ademas necesitaron de un es-
tudio metddico de plantas y animales para la
produccidn de hilos, fibras y tintes. En estos
lienzos, finamente elaborados, se han expre-
sado ancestralmente conocimientos de geo-
metria y de matematicas interconectados a la
cosmovisidn maya. Se han dibujado elementos
de la naturaleza, de las relaciones politicas, so-
ciales y de la historia. Los tejidos son lienzos
que han expresado sentimientos y estados de

Entrega de certificados a mujeres artesanas
en la escuela de tejidos

PROYECTO
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animo de las mujeres mayas, lo que hace uUni-
cas a las piezas.

Las organizaciones locales con las que traba-
jamos, han evidenciado la infravaloracion del
trabajo de las mujeres por empresarios, quie-
nes mediante la adquisicion de los tejidos ma-
yas a bajo precio, y mutilados para transfor-
marlos en bienes exportables (bolsos, zapatos,
camisas, pantalones, etc.), multiplican su valor
sin pagar un precio justo, aprovechando la si-
tuaciéon econdmica de las mujeres. En el caso
de Tactic, se ha detectado la presencia de in-
termediarios que usan la violencia, extorsién
y métodos de trabajo esclavo contra mujeres
mayas rurales para obligarlas a tejer pagando-
les precios miserables.

La privatizacion y mercantilizacion individual
de saberes colectivos, atenta contra los prin-
cipios comunitarios y promueve la destruccién
del tejido social. En las comunidades mayas,
no ha existido la tendencia de asignarse dere-
chos individuales de autor sobre los disefios
gue se elaboran, porque estos reflejan conoci-
mientos colectivos, saberes que son de todas
y de todos, que son inspirados en la misma co-
munidad y su entorno. La importancia de es-
tas manifestaciones colectivas es que permi-
ten fortalecer las identidades porque conec-
tan a las personas con sus historias, a definir
SuUs espacios, sus territorios, a materializar su
pasado, su permanencia y sus descendencias.

En ese contexto de desproteccién, desvalo-
rizacion y explotacion del trabajo de las mu-
jeres mayas tejedoras se visibiliza la impor-
tancia de este trabajo, el cual permitira seguir
encaminando las acciones politicas y orga-
nizativas de los Consejos de Tejedoras y del
Movimiento Nacional de Tejedoras para pro-
teger el derecho a la propiedad intelectual
colectiva de los pueblos indigenas, la cual
estd contenida en los conocimientos, tejidos
e indumentaria maya.

. Guatemala: “Mujeres indigenas Maya Kaqchikel, Q ‘eqchi’ y Pogomchi’ fortalecen su identidad
vy liderazgo para la defensa de sus derechos individuales y colectivos.

Con el apoyo financiero de la Diputacidon de Bizkaia.

InteRed | INFORMA 55




INTELIGENCIA ARTIFICIAL
para la prevencion de

violencias

La Universidad de Deusto e InteRed Euskal Herria trabajan juntas en el proyecto:
Inteligencia Artificial: oportunidades para la lucha contra las violencias machistas,
con una investigacion socioldgica y una experiencia piloto para realizar propuestas
de mejoras y adaptabilidad en aplicaciones de deteccidon, apoyo y atencion.

SILVIA FELIPE GONZALEZ. Coordinadora InteRed Euskal Herria.

Grupo de trabajo con jovenes en Bllbao

En 2023, el BBK Kuna, el centro de innovacion
social en Bizkaia, lanzd la convocatoria Kuna-
co Proiektuak, con la intencién de financiar
proyectos innovadores que den respuesta a re-
tos prioritarios de la Agenda 2030. Desde la
Delegacién de InteRed en Euskal Herria, en con-
sorcio con el equipo “Deusto Valores Sociales”
de la Universidad de Deusto, se presentd una
propuesta, posteriormente aprobada, para el
Reto “Tecnologia para el Bien”, aportando es-
pecificamente a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) 3, 5,10 y 16.

En Euskal Herria, InteRed centra su trabajo ac-
tualmente en la prevencion de las violencias
machistas, a través de diferentes herramientas
y estrategias, con jévenes, organizaciones de
mujeres migradas y con mujeres politicas elec-
tas. En el ano 2022, y con el apoyo de Kutxa
Fundazioa, InteRed disefid una aplicacién evo-
lutiva en euskera, FemBot, con tecnologia ba-
sada en los ChatBots, que sirve a las mujeres
vascas para autodiagnosticar si en su relaciéon
de pareja estan afrontando distintos grados de
violencias machistas. Por su parte, el Equipo
Deusto Valores Sociales participa en el proyec-
to europeo IMPROVE, el cual tiene como ob-
jetivo principal favorecer el acceso de las mu-
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jeres gque sufren violencia a los recursos y ser-
vicios de atencidn existentes. Para ello, y me-
diante el uso de la Inteligencia Artificial, el pro-
yecto aspira a desarrollar y pilotar el chatbot
AINO AID, que tiene como objetivo final empo-
derar, informar y derivar a las mujeres a los ser-
vicios correspondientes.

Con estos antecedentes, el proyecto apoyado
por Kuna-ko Proiectuak de la Fundacién BBK,
pretende analizar criticamente las potencialida-
des de las diferentes modalidades de ChatBots
para la erradicacién de las violencias machis-
tas. Para el desarrollo del proyecto, se plan-
tea una investigacién socioldégica, cuyo obje-
tivo principal descansa en la exploracién de la
Inteligencia Artificial como herramienta en la
deteccién de las diferentes formas de violen-
cias machistas (FemBot) y el acceso a los ser-
vicios de apoyo y atencion (AINO AID). Como
objetivo secundario, se exploraran los elemen-
tos que se deben considerar para que la tec-
nologia contribuya a la lucha contra las violen-
cias machistas, en sus diferentes formas y ex-
presiones. Ademas, se pretende reflexionar so-
bre los colectivos de mujeres para los que la
Inteligencia Artificial puede ser mas accesible
desde una perspectiva interseccional.

En junio de 2023, el proyecto arrancd con una
primera fase de revisiéon documental y bibliogra-
fica sobre el estado de la cuestion. Durante el pri-
mer trimestre de 2024, se procederd a la puesta
en marcha de una experiencia piloto, por la que
unas 250 mujeres accederan a ambas aplicacio-
nes, para posteriormente participar en un pro-
ceso de propuestas de mejora, recogida de in-
sumos para la adaptabilidad. Este proceso sera
participativo, y para ello se desarrollaran grupos
de discusidén y un sondeo de mejoras entre las
mujeres gque participen en la experiencia piloto.
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¢Hacia una educacion
mas feminista?

Concepciones, dilemas y posibilidades de transformacion en la educacion secun-
daria, un informe sobre la coeducacion en Cataluiia realizado por la Universidad
Auténoma de Barcelona, donde han participado 41 docentes de 18 institutos
publicos catalanes en el curso 2022-2023.

BERTA LLOS Y ALEJANDRA CARAVACA.

Grupo de investigacion Educacio i Génere - Universitat Autbnoma de Barcelona.

Esteinforme se enmarcaen el proyecto: “Joves
i comunitats mobilitzades per una vida lliure
de violéncies masclistes”, coordinado por las
entidades InteRed y la Plataforma Unitaria
Contra les Violencias de Génere (PUCVG),
y financiado por la Agéncia Catalana de
Cooperacié al Dessenvolupament.

A partir, de una investigacion anterior, sobre
la identificacidn de la necesidad de formacion
continuada de las docentes sobre feminismos
en la educacién; el proyecto de investigacion
de este afo, ha consistido en un proceso de
formacion y acompafamiento, a través de la
aproximacion de la reflexion-accioén, a un gru-
po de 41 docentes de 18 institutos publicos de
Catalufa durante el curso 2022-2023.

La investigacion explora las concepciones
del profesorado participante sobre la pers-
pectiva de género en la educacién. A par-
tir del analisis de sus definiciones, emergen
algunas dimensiones relevantes a tener en
cuenta cuando se materializa la perspectiva
de género en la practica educativa, de entre
las cuales el profesorado destaca el lenguaje,
las figuras referentes, las relaciones de poder
y espacios, y la transversalizacion de la pers-
pectiva de género.

Ademas, entendiendo el contexto educati-
VO como un espacio donde se ven reflejadas
multiples manifestaciones de la cultura pa-
triarcal, la investigacidon identifica cudles son
los esfuerzos transformadores que se estan
llevando a cabo en los centros, a partir del
analisis de lo que pasa en las comisiones, en
los claustros, con los equipos directivos, vy
con el alumnado, segun las desiguales con-
diciones y contextos especificos de los ins-
titutos.

Cap a una educacioé
més feminista?

Concepcions, dilemes i possibilitats de
transformacioé a I'educacié secundaria

Grup d'Educacid i Génere - UAB

Finalmente, se analizan cudles son los ingre-
dientes clave de la formacion docente que el
profesorado identifica como imprescindibles,
en el marco de los retos pendientes para que
la implementacién de la coeducacién trans-
formadora pueda ser una realidad extendida
en todo el territorio catalan.

El informe lo encontrdis en catalan en la web
de InteRed en recursos educativos.
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XIl Encuentro de la
RED TRANSFORMA

Con el titulo “Contenidos y propuestas para un aula transformadora”, profesora-
do de Galicia, Andalucia, Cantabria, Valencia y Murcia, se dieron cita en Madrid
para avanzar en la apropiacion de los enfoques coeducativo, ecosocial e intercul-
tural que aplicaran en las aulas desde sus respectivas realidades.

MARTA MARTIN, IDOIA LANDALUCE Y GUILLERMO AGUADO.

Personal Técnico de Coeducacion de InteRed.

El encuentro, celebrado el pasado mes de oc-
tubre con el apoyo de la Agencia Espaiola de
Cooperaciéon Internacional para el Desarrollo
(AECID), comenzo con el acercamiento a la rea-
lidad compleja en la que vivimos, en un mundo
en el que se dibujan tres ejes de dominacion
entrelazados: el capitalismo, el patriarcado y el
colonialismo/racismo, generadores de opresio-
nes versus privilegios.

La praxis educativa no es ajena a este siste-
ma que permea nuestras sociedades, incluyen-
do el sistema educativo, que es uno de los es-
pacios de reproduccion y perpetuacion de las
desigualdades. Por este motivo, este encuen-
tro ha sido una invitacion a identificar, desmon-
tar y actuar frente a tal sistema desde las aulas.
Para ello contamos con una primera parte de
reflexiones, experiencias y vivencias donde in-
tervinieron Milena Radovich, profesora de bio-
logia y de la ONG Ecologistas en Accién, que
acercd la mirada ecosocial; Lucia Mbomio, pe-
riodista y activista antirracista, con su ponencia
“Racismo permeado. Una voz para desmontar-
lo”; y Carolina Naranjo, técnica en Coeducacion
de InteRed, aportando una voz coeducativa
desde donde transformar las aulas.

Seguimos el encuentro con una propuesta
centrada en la aplicacion practica en el aula
por medio de recursos didacticos, materiales,
herramientas y metodologias que se han de-
sarrollado desde InteRed, y con talleres par-
ticipativos a partir de la propuesta: “Un curri-
culo orientado a la ciudadania global. Aportes
para su construccion”, adaptado a cada etapa
educativa.
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ACTUALIDAD

XXIV Jornadas de Formacion y Reflexién
de InteRed. Celebradas este afio en Jaén con
la tematica de “Participacion comunitaria y
transformacion social”, la gran familia solida-
ria de InteRed nos reencontramos el pasado
22,23y 24 de septiembre de 2023, para dialo-
gar, pensarnos y compartir experiencias. Un
momento emocionante fue el homenaje cari-
Aoso que realizamos a “Personas que dejan
huella” en InteRed, este afo, destacamos a
Vera Maria Candau, cofundadora de InteRed,
alla por noviembre de 1992; y a Maria Martin,
coordinadora del Comité de Malaga y una de
las impulsoras de InteRed en Andalucia.

B

EUSKD LEGEBILTZARRA
PARLAMENTD VASCO

mitacidn de la Ley Vasca de Cooperacién y Solidaridad.

Una excelente noticiay todo un reconocimiento a nuestro
trabajo en la transformacién social mediante la educacion
y a nuestro firme compromiso en la defensa de los dere-
chos humanos, especialmente de nifas y mujeres. InteRed
Euskal Herria, y en su representacion, la coordinadora de
la delegacidn, Silvia Felipe, asistié como ponente experta
en el tramite de audiencia de la Ley vasca de Cooperacion.

I nteRed comparece como experta en el proceso de tra-

Giza ESKUBIDEAK, BENDINTASUSA ETA HISTIZIA

escolar que InteRed ofrece a los centros educativos para la incorpo-

racion de la educacion transformadora para la ciudadania global en
las aulas. Este recurso educativo va dirigido a infantil, primaria, secun-
daria, bachillerato y formacién profesional. Por cada etapa educativa
se presentan diversas sesiones de trabajo que giran alrededor de los
cinco ejes “P” de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible: Personas,
Planeta, Paz, Prosperidad y Partenariado (alianzas).

I as 5 “P” del Desarrollo Sostenible. Una propuesta para el curso

Para descargar la publicacién gratuita:
https://intered.org/es/recursos/las-5-p-del-desarrollo-sostenible

#E=c~ ™ InteRed?

centros educativos de Andalucia para
la prevencion de violencias machis-
tas. Centros de primaria y secundaria de
Malaga, Coérdoba, Jaén y Sevilla trabajan
con el objetivo de avanzar en la implanta-
cion de una educacion inclusiva y de los

InteRed impulsa la coeducacién en 12

cuidados a través de metodologias trans-
formadoras. Han participado en sus accio-
nes mas de 400 alumnos y alumnas de las
4 provincias y se han implicado alrededor
de 50 docentes. Financiado por la Agencia
Andaluza de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo.
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Empresas que forman parte de nuestras alianzas

El impacto de las Alianzas
en la mision de InfeRed

En la travesia de construir un mundo mas justo
y equitativo, las alianzas entre empresas com-
prometidas e InteRed son esenciales. Estas co-
laboraciones van mas alla de simples acuerdos;
son sinergias poderosas que impactan directa-
mente en la incidencia de los derechos huma-
nos y generan oportunidades para quienes mas
lo necesitan.

El establecimiento de convenios de apoyo en-
tre empresas e InteRed no solo consolida nues-
tra misién, sino que también aborda de mane-
ra especifica cuestiones cruciales que contribu-
yen a mejorar nuestra incidencia y gestion. Es
mediante el respaldo de alianzas estratégicas
que hemos forjado con sectores clave de la so-
ciedad que conseguimos generar un impacto
mas significativo en la vida de aquellas perso-
nas cuyos derechos estdn mas vulnerados.

Agradecemos a empresas que, desde la res-
ponsabilidad social y el voluntariado corpo-
rativo, aportan su experticia para enriquecer
nuestro trabajo. Los aportes como parte activa
de los proyectos que desarrollamos en diversos
paises o el financiamiento concreto de iniciati-
vas en los paises en los que desde InteRed te-

nemos incidencia, permiten que la educacion y
las oportunidades lleguen a comunidades que
enfrentan desafios significativos.

Gracias a estas contribuciones, logramos se-
guir llevando educacidn y oportunidades a ni-
fAas, nifos y mujeres en espacios donde el acce-
so a estos recursos es limitado.

Mas alld del tipo de apoyo que nuestras em-
presas aliadas nos brindan, la esencia de estas
alianzas radica en el deseo compartido de cre-
cer mutuamente y mejorar la calidad de vida de
las personas por las que trabajamos, como par-
te de un trabajo conjunto.

Extendemos nuestro sincero agradecimiento a
todas las empresas que hacen posible este traba-
jo colaborativo. Su compromiso y contribuciones
son piezas clave para la transformacion social.

A la vez, invitamos a otras empresas a sumar-
se a esta red de trabajo que permite seguir
construyendo un futuro donde la equidad y las
oportunidades sean accesibles para todas las
personas.

¢Quieres ser parte de esta red de empresas

comprometidas? Contactanos a donantes@intered.org y
sumate a nuestra campana “Alimentando el futuro”.
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InfteRed R

por una educacién transformadora

SEDE

C/ Alameda, 22

28014 Madrid

Tel: 915416458

Email: intered@intered.org

INTERED ANDALUCIA

C/ Torrijano, 15

41009 Sevilla

Tel: 954562812

Email: andalucia@intered.org

e Comité cérdoba

Plaza de la Concha, 1

14003 Cdérdoba

Tel: 957484328

Email: cordoba@intered.org

e Comité Malaga

Canada de los Ingleses 4 - Bajo
29016 Malaga

Tel: 952220728

Email: malaga@intered.org

e Comité Jaén

C/ Ejército espanol, 5
23007 Jaén

Tel: 953235255

Email : jaen@intered.org

e Comité Sevilla

C/ Torrijano, 15

41009 Sevilla

Tel: 954562812

Email: sevilla@intered.org

e Comité Granada

C/ San Antoén, 44

18005 Granada

Tel: 954562812

Email: granada@intered.org

e Comité La Linea de la
concepcion

C/ Los Navegantes, N2 1, 1°D

11300 La Linea de la Concepcidn - Cadiz
Tel: 956170208

Email: lalinea@intered.org

INTERED ARAGON

Plaza San Bruno, 10

50001 Zaragoza

Tel: 976348452

Email: aragon@intered.org

INTERED CANTABRIA

C/ Rualasal n® 23- 2°A
39001 Santander.

Tel: 699301625

Email: cantabria@intered.org

INTERED
CASTILLA-LA-MANCHA

C/ Goya, 62

13500 Puertollano - Ciudad Real
Email: castillalama@intered.org

INTERED CASTILLA Y LEON
C/ Galera, 4, 1°

47002 Valladolid

Tel: 983212664

Email: castillaleon@intered.org

e Comité Avila

Plaza de| Ejército 9
05001- Avila

Tel: 920229155

Email: avila@intered.org

e Comité Burgos

C/ Trinas 5, 3°

09002 Burgos

Tel: 947276046

Email: burgos@intered.org

e Comité Leon

C/ San Pelayo, 4, bajo A
24003 Leodn

Tel: 987249011

Email: leon@intered.org

e Comité Salamanca
Paseo San Antonio 7-11,1° A
37003 Salamanca

Tel: 923215322

Email: salamanca@intered.org

INTERED CATALUNYA

C/ Cardenal Tedeschini, 72-1°
08027 Barcelona

Tel: 934672667

Email: catalunya@intered.org

e Comité Palma de Mallorca
C/ Lledoner, 6

07008 Palma de Mallorca

Tel: 971474096

Email: mallorca@intered.org

INTERED COMUNIDAD VALENCIANA
C/ Mauro Guillen, 5,12-2¢

46009 Valencia

Tel: 963470264

Email: comunidad.valenciana@intered.org

e Comité Alicante

C/ Castellar 5-1° E

03003 Alicante

Tel: 965920334

Email: alicante@intered.org

e Comité Murcia

Avda. Reina Victoria, 32 F, 22 C
30203 Cartagena

Tel: 605814345

Email: murcia@intered.org

INTERED EUSKALHERRIA
Bengoetxea, 4, bajo

20004 Donostia

Tel: 943279044

Email: euskalherria@intered.org

e comiteé Bilbao

C/ Buenos Aires, 12
48001 Bilbao

Tel: 686372961

Email: eus-bi@intered.org

INTERED GALICIA

Plaza. do Matadoiro, 7

15703 Santiago de Compostela
Tel: 981587966

Email: galicia@intered.org

INTERED MADRID

Avda. del Valle, 23

28003 Madrid

Tel: 915416458

Email: madrid@intered.org

DELEGACIONES INTERNACIONALES

INTERED BOLIVIA

Colegio Santa Teresa

Avenida Saavedra N22254 - Piso 5¢
(Frente al Estado Mayor)

La Paz - Bolivia

Tel: (5912) 2240408

Email: bolivia@intered.org

INTERED FILIPINAS

10 Cathedral St., Sta Cruz

Naga City 4400, Camarines Sur
Philippines

Tel: +63 - 52 - 480 23 83

Email: philippines@intered.org

INTERED GUATEMALA

30 Avenida B, 11-52 Zona 7
Colonia Tikal 1

Ciudad de Guatemala

Guatemala C.A.

Tel: 00502-22356045

Email: deimy.ventura@intered.org

INTERED REPUBLICA DOMINICANA
C/ Juan Pablo Pina 14

Villa Consuelo

Santo Domingo - Republica Dominicana
Tel: 001-809-2216946

Email: beatriz.gallart@intered.org

InteRed es una ONG de Desarrollo creada en 1992 y promovida por la Institucion Teresiana. Esta
integrada por 9 delegaciones en diferentes Comunidades Auténomas, cuatro en otros paises y
51 organizaciones locales de 15 paises de Africa, Asia, América Latina y Europa. Realiza mas de
125 intervenciones al ano trabajando por el derecho universal a la educacion, con enfoque de

género y derechos humanos.

InteRed es una organizacion reconocida por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID) desde el aflo 2007.
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El regalo que InteRedX
transforma vidas

iEste diciembre, haz que tus acciones cuenten!

Marca la diferencia y dona a la causa que
mas te identifique: Educacion, Derechos de
ninas y mujeres, Ayuda humanitaria...
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¢Donde puedes donar?

1.A través de este cédigo QR

2.Con un Bizum al 01083

3.Transferencia a cuenta de InteRed en Banco Santander
IBAN: ES78 0049 0356 5127 1042 0284

www.intered.org

Agencia Espaficla de
Cooperocion para el
Desarralio
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