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x InfeRed _
cumple 30 anos

InteRed, como ONG de Desarrollo de la Institucion Teresiana, ini-
ciaba su camino un 19 de noviembre de 1992, han pasado 30 afos y
muchas han sido las iniciativas que a lo largo de este tiempo hemos
realizado en Africa, América Latina, Asia y Espafa. 30 afios de tra-
bajo, de transformacion, de ilusidn, del valor de los derechos huma-
nos, la educacion, la formacioén al profesorado, la defensa de los de-
rechos de las mujeres y nifas en tantas realidades en los que los tie-
nen vulnerados... Hemos crecido en profundidad, en calidad y arrai-
go. Han sido muchas las personas e instituciones que nos han acom-
pafado y nos han enriquecido: voluntariado nacional e internacional,
personas socias y donantes, empresas, asi como instituciones y cen-
' R SR - tros educativos para celebrar “que una vida digna sea posible para
ANA ARANCIBIA TAPIA todas las personas”.

Directora de InteRed

“Juntos y juntas sumamos mucho mas” en la construccion de un
mundo mas justo y de igualdad de oportunidades para todas las personas. Sin el apoyo de institu-
ciones y entidades, comunidades educativas y sus jovenes, de quienes confidis en nuestra labor y
colaborais con nosotras, no podriamos llevar adelante nuestra mision. iGracias por estar a nuestro
lado y apoyarnos! 30 ailos de agradecimientos y de gratitud a todas las personas que nos acom-
panan y nos han acompanado.

A los 30 aios de InteRed... Celebrar 30 afos en la vida de una per-
sona es dejar atrds una etapa importante de aprendizaje, de descu-
brimientos, de primeras opciones.

Celebrar los 30 anos de InteRed, es alegrarse por las relaciones
creadas entre pueblos y culturas, entre personas y colectivos, en-
tre organizaciones estatales y privadas.

Gracias por haber creado puentes, por haber discernido donde po-
ner la mirada para crear mas justicia, mas respeto, mas humanidad,
mas esperanza.

Continuad a ser fieles a vuestro propio nombre InteRed, creando re- . MAITE URIBE
des en un mundo fragmentado, creando valoracién y respeto hacia Directora general de la
cualquier persona, grupo, comunidad o colectivo en situacion de Institucion Teresiana

exclusion o de marginalizacion.

Y me atrevo a pensar que Pedro Poveda os diria ante esta nueva etapa: “Ahora es tiempo... de
orar, de consolar, de alentar, de tener y dar paz”.

iiFeliz treinta aniversario de InteRed!! Aflos de vida y mision reali-
zada en muchos paises, con diversos colectivos de hombres y mu-
jeres desfavorecidos y vulnerables. Desde la educacién transfor-
madora y comprometida con la dignidad de la persona, contribu-
yen a generar un mundo mas justo, solidario vy fraterno. Animo en
esta nueva etapa y en el esfuerzo continuado de atender a las mu-
jeres y niflas de manera especial. Gracias también por unir los es-
fuerzos de tanta gente en este camino de transformacion y huma-
nizacion.

CARMEN LIZARRAGA
Presidenta del Patronato
de InteRed
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VIDEO LiNEA
DE VIDA DE
INTERED

InteRed en estos 30 afos ha colaborado en la construccion de un mundo mas justo y fraterno. Ha

construido una Red de intercambio y busquedas, que evidencia las posibilidades de una construc-

cién conjunta de caminos de afirmacion de la vida de todos y todas, de modo especial de las per-
sonas mas vulnerables e indefensas.

VERA MARIA CANDAU. Primera presidenta del Patronato de InteRed (1992-1995).

En estos 30 afos InteRed ha apostado por la inclusion, la interdependencia, la justicia, la igualdad

de todos los seres humanos, y por tantos valores que buscan que la Vida sea DIGNA para todas las

personas, y en cualquier parte del mundo. Hay mucho gque seguir construyendo en Red, con empa-
tia y creatividad. iMuchas FELICIDADES a quienes han estado y siguen estando!

MARGA USANO. Primera directora de InteRed de 1992 a 2000.

Felicidades InteRed por tu celebracion de 30 anos de incansable, ilusionado, creativo trabajo a fa-
vor de la educacion inclusiva y de calidad para todos y todas, especialmente las nifias; por la for-
macion de personas adultas, principalmente, mujeres de contextos empobrecidos y su empodera-
miento; por el fin de las violencias contra ellas y por contribuir a construir un mundo donde la infan-
cia, adolescencia, juventud, personas mayores, profesorado, educadores, se sienten protagonistas
de sus vidas y adquieren oportunidades de crecimiento personal, profesional, social. En estos 30
anos, has colaborado, a hacer de este mundo nuestro un espacio mas justo, solidario, poniendo en
el centro la vida y el cuidado de las personas y del planeta. iQué bello legado!

M2 CARMEN ARAGONES. Directora de InteRed de 2000 a 2011.

Doy las gracias por InteRed, una organizacion viva, palpitante, creativa y que vive la calidad como
un eje central de todo lo que hace. Es poco comun encontrar organizaciones que estén tan cen-
tradas es sus valores: |la lucha por la dignidad de las personas, la justica o la equidad. Trabajé los 12
anos en InteRed, sin duda alguna de los mas bonitos de mi vida. Llevo el rostro de muchas de las
mujeres y hombres que lo forman grabado en mi historia de vida. En ella he vivido experiencias,
conocido personas, pueblos, organizaciones y grupos que me han hablado de la increible riqueza
de la diversidad del ser humano, la bondad y la fuerza arrolladora de |la defensa de los derechos
humanos. Felicidades a todos los que hacéis InteRed.

MARIA DEL MAR PALACIOS. Directora de InteRed de 2012 a 2018.

Los Centros Educativos de la Red Institucion Teresiana celebramos vuestros 30 afos de vida.

Enhorabuena por todo el camino recorrido, por tantos proyectos de desarrollo y educacién promo-

vidos en tantos lugares, por las redes transformadoras y formadoras que ayudais a tejer en distintos

continentes, por empoderar personas y comunidades y, en particular, por esa gran red de solidari-

dad en que colaboramos conjuntamente comunidades educativas e InteRed. Deseamos que vuestra
labor y siembra siga dando buenos frutos.

MARIA RUIZ. Directora del Secretariado de Centros Educativos Instituciéon Teresiana.
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Joévenes organizados en Chinautla. Guatemala (izquierda).
Organizaciones locales de InteRed en Bolivia (derecha).

~

rMuchas felicidades por estos 30 afos InteRed! Estamos muy agradecidas de haber caminado jun-

tas en esta hermosa trayectoria. Han sido un pilar para las mujeres en Ledn, Guanajuato, con las que

trabajando hombro con hombro en dignificar sus vidas a través del ejercicio pleno de sus derechos

humanos. Gracias por el apoyo vy la confianza. Gracias por su permanente busqueda de sumar per-
sonas por una educacion transformadora de mejores mundos para todos y todas.

CENTRO DE DERECHOS HUMANOS VICTORIA DIiEZ. Guanajuato. México.

Esta biblioteca alberga mas de un centenar de nifos y nifas de diferentes centros escolares del ba-

rrio Campo Yaundé en Malabo; les expresamos nuestros sinceros agradecimientos por el gran ges-

to humanitario que han realizado durante varios afos apoyandonos y mostrandonos su espiritu de
solidaridad. Patricio Bocuma. Responsable de la biblioteca infantil.

BIBLIOTECA INFANTIL CENTRO VIRGEN MARIA DE AFRICA. Malabo. Guinea Ecuatorial.

iFelicidades InteRed! Es una alegria inmensa ser participes de los 30 aios, que como semilla sem-

brada en el transcurso de su historia, ha cosechado frutos de mucha vida, justicia, equidad vy soli-

daridad en las diferentes realidades donde apuesta por el desarrollo de comunidades y pueblos.
Nuestro carifio y gratitud.

FUNDACION PEDRO POVEDA. Guatemala.

Felicitamos a todo el equipo de InteRed por sus 30 afos de vida al servicio de la educacion con igual-
dad y los derechos humanos de las mujeres. Valoramos el trabajo conjunto que realizamos desde
hace mas de 15 afos por una vida libre de violencias machistas y derechos politicos, con mujeres in-
digenas andinas, rurales, periurbanas y jovenes.
iFeliz 30 aniversario InteRed. Kausachun InteRed, Qallalla InteRed!

MOVIMIENTO MANUELA RAMOS. Peru.

Felicitamos a InteRed por su apoyo en el fortalecimiento de las capacidades de las mujeres de Kivu
Norte, en la consolidacién de la paz y la promocion y proteccidn de sus derechos.
SYNERGIE DES FEMMES POUR LES VICTIMES DES VIOLENCES SEXUELLESS. Kivu Norte.
Republica Democratica del Congo.

Saludamos la importante labor que InteRed ha venido desarrollando durante 30 afos contribuyen-
do asi, a la construccidn de una vida digna y plena. Deseamos que nuestro trabajo conjunto siga im-
pactando y transformando el pensamiento y practica de vida de las mujeres y la sociedad.

ASOCIACION FEMENINA PARA EL DESARROLLO DE SACATEPEQUEZ (AFEDES). Guatemala.

Felicidades por el 30 aniversario. Gracias por su continuo apoyo para efectuar cambios en las vi-
das de las mujeres, nifas, jovenes y hombres en Filipinas. Gracias y que Dios los bendiga a todos.

CENTRO BICOL PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO. Filipinas.

InteRed ha estado con nosotros desde el principio; nos ayudd a configurar y definir proyectos y nos

ha facilitado recursos para poder realizarlos. Hemos recibido muchas felicitaciones, os correspon-

den en gran medida, ya que sin vuestra ayuda no hubiéramos podido realizarlos. Seguimos contan-
do con vosotros.

& CENTRO VICTORIA DIEZ. KIKWIT. Reptblica Democratica del Congo. J
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Los diputados con jévenes integrantes del Movimiento, personal del Centro de Salud y Jorge Monroy
de la Fundacién Pedro Poveda.

GUATEMALA: Juventudes
organizadas para la
Incidencida en Chinautla

Las juventudes en Guatemala, entre 15 y 24 aios, articulados en grupos or-
ganizados, buscan que sus demandas sean escuchadas ante las autoridades
locales y nacionales para desencadenar procesos de cambio social. Es lo
que ha logrado el Movimiento de Jovenes de Chinautla que ha mejorando el

centro de salud de este municipio.

NAHOMY HERNANDEZ. Técnica de género. InteRed Guatemala

La Fundacién Pedro Poveda, junto a organi-
zaciones que conforman la Red de Materni-
dad y Paternidad Responsable y la Red de
Derivacion del Ministerio Publico presenta-
ron la propuesta de la Politica Publica Mu-
nicipal de Juventudes en 2018, construida
de manera participativa y consensuada con
adolescentes del municipio. Se plasmaron
las demandas de la juventud, las acciones
por realizar y las metas a las que quieren lle-
gar con esta propuesta que incluye educa-
cion y capacitacion, salud, prevencion de la
violencia juvenil, migracion y desarrollo pro-
ductivo, identidad étnica, deporte y cultu-
ra, participacion y derechos de la juventud,
propuestas de las mujeres jovenes para su
desarrollo, medio ambiente y proteccion del
entorno. Esta politica fue presentada al en-
cargado de la Unidad Municipal de la Juven-
tud de Chinautla.

InteRed | DESDE EL SUR

Dicha propuesta no tuvo el seguimiento ne-
cesario por parte de las autoridades munici-
pales. Sin embargo, generd la busqueda de
espacios de didlogo con las autoridades por
parte de los jévenes vy la necesidad de arti-
cularse. En la busqueda de este didlogo vy
estructuras para la incidencia politica enca-
bezadas por adolescentes, el Convenio “Vi-
das Libres” formd un espacio para crear
una articulaciéon desde las juventudes, dan-
do origen al Movimiento de Jévenes por la
Paz y la no Violencia, integrado por chicas
y chicos que inicialmente participaron en
los Espacios Amigables, y que son activos
en diferentes organizaciones.

En 2020, se fortalecen las acciones del Movi-
miento con la participacion activa de los j6-
venes en la mesa de didlogo dirigida por el
OSAR (Observatorio de Salud, Sexual y Re-



productiva), y con la presencia de la Comi-
sion de la Juventud del Congreso de Gua-
temala, abriendo la posibilidad de que las ju-
ventudes expresaran sus problematicas terri-
toriales desde sus experiencias, respaldadas
por el centro de salud de San Julidn y con
una buena respuesta por parte de los dipu-
tados que integraban la comision, logrando
qgue en 2022, se hiciera una visita de fiscali-
zacion liderada por los diputados que inte-
gran la Comision de Juventud (Andrea Villa-
gran, Roman Castellanos y Lucrecia Hernan-
dez Mack) al centro de salud de San Julidn
y al Puesto de salud de Santa Cruz. Eviden-
ciando las carencias en infraestructura, sumi-
nistros y personal; no se contaba con nutri-
cionistas, tomando en cuenta que el munici-
pio tiene una tasa del 81.7% en desnutricion
aguda en menores de 5 afos.

Gracias a las acciones del Movimiento y del
seguimiento pertinente de los diputados se

DESDE EL SUR

lograron cambios importantes: abastecie-
ron en un 60% de los suministros médicos;
aumentaron el personal médico, aceleran-
do el proceso de contratacion de un médi-
co mas para atencion de casos de COVID y
la asignacion de 2 nutricionistas; mejoraron
las instalaciones del centro de salud San Ju-
lidn; y ampliaron el horario de atencidén a los
ciudadanos del municipio.

Las chicas y chicos de Chinautla contindan
las demandas para mejorar las condiciones
de la juventud y buscar espacios de capa-
citacion, deportes y arte en donde puedan
desenvolverse. De igual manera, estan co-
menzando los talleres de induccion de au-
ditoria social, para llevar a cabo este ejerci-
cio ciudadano con el fin de fiscalizar y eva-
luar las condiciones de los centros de sa-
lud y dar seguimiento de las acciones al-
canzadas.

“Los que conviviamos en los Espacios Amigables nos decidimos a hacer un movimiento de jovenes,
comenzamos a recopilar nuevamente la informacion de la propuesta de politica publica, la estudia-
mos y retomamos las visitas al encargado de la Unidad Municipal de la Juventud”.
Yamileth Hilario, joven de 21 afos, maya Pogomam de San Julian, Chinautla.

“La diputada le decia a mis companeras y companeros: qué bueno que los jovenes de Chinautla de-
cidieran estar en este proceso con buenas intenciones y hacer cambios en las comunidades”.
Karen Garcia, de 16 ainos, de San Antonio Las Flores.

Los diputados Lucrecia Hernandez Mack, Roman Castellanos y Andrea Villagran con una joven
integrante del Movimiento de Jévenes.

CONVENIO

Contribuir al efectivo cumplimiento del derecho de ninas, adolescentes y mujeres indigenas

Y mestizas, a una vida libre de violencias en Guatemala. AECID 18-COJI-1218.
Con el apoyo de la Agencia Espaiiola de Cooperacidon Internacional para el Desarrollo

(AECID).
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REPUBLICA DOMINICANA:

Fortalecimiento de las Unidades
de Genero en seis municipios de la
provincia San Cristobal

Firma del Convenio con alcaldias. CEPAE.

En el marco del Convenio “Cuidando Vidas”, que tiene como objetivo:
Contribuir al ejercicio del derecho a una vida libre de violencia de mujeres,
jovenes y nifnas, incidiendo, desde la prevencidén, en la reduccion de la vio-
lencia basada en género y en la prevalencia del embarazo en la adolescen-
cia, desde el ambito educativo y comunitario, en la provincia San Cristébal
en Republica Dominicana, se ha desarrollado una estrategia para el forta-
lecimiento de las unidades de género de seis alcaldias de municipios en la
provincia San Cristébal, al suroeste de la provincia de Santo Domingo, pro-
vincia que alberga al distrito nacional, capital del pais.

MIRLA HERNANDEZ. Responsable de género. InteRed Republica Dominicana

Estas acciones se desarrollan con el objeti-
vo de fortalecer las capacidades en titula-
res de obligaciones, responsables de impul-
sar politicas y diseflar estrategias que ga-
ranticen a mujeres, adolescentes y nifas una
vida libre de violencia y, por consiguiente,
la reduccién del embarazo en adolescentes;
el principal objetivo es: Acompanfar a las al-
caldias para propiciar la conformacién y/o
el fortalecimiento de las unidades de géne-
ro para la prevencion de la violencia basada
en género vy la prevenciéon del embarazo en
adolescentes desde una perspectiva de gé-
nero y derechos humanos, en los municipios
intervenidos.

InteRed | DESDE EL SUR

El acompanamiento técnico realizado dio
como productos, a) los Planes Operativos
Anuales (POAs) correspondientes al proxi-
mo afio 2023; estos han sido el resultado de
un proceso de construccidn colectiva don-
de se incluyeron jornadas y reuniones de
trabajo con equipos y actores claves de las
alcaldias y se identificaron las principales
fortalezas, limitaciones y desafios en mate-
ria de género y municipalidad; a la vez que
definieron estrategias y acciones dirigidas a
superarlas; b) Un instructivo para apoyar el
funcionamiento de las Unidades de Género
de las alcaldias, este ofrece pautas concep-
tuales y metodoldgicas para la organiza-



DESDE EL SUR

Autoridades locales de municipio de San Cristébal tras la firma del Convenio con alcaldias. CEPAE

cion y desarrollo de las instancias menciona-
das para que den cumplimiento a su objetivo
principal que es el de disefiar, implementar
y evaluar politicas publicas locales con en-
foque de género.

Todo este proceso estuvo coordinado por las
encargadas de las Unidades de Género de las
alcaldias, ademas participaron las vice alcal-
desas de cuatro de los municipios. Los POAs
2023 de las unidades de género deberan ser
presentados en el marco de la planificacion
institucional en cada alcaldia, para ser incor-
porados al POA general de la institucion, de-
bidamente presupuestado con fondos prove-
nientes del 4% del presupuesto que debe ser
asignado a género, educacion y salud, acorde
a lo que establece la Ley 176-07 del Distrito
Nacional y los Municipios, referidos a género
y municipalidad, asi como en los lineamien-
tos del Ministerio de la Mujer, instancia recto-
ra nacional en materia de politicas de género.

Algunas de las acciones recomendadas
para dar cumplimiento al principio de equi-
dad de género:

. Establecer la igualdad de oportuni-
dades en todas las acciones de la alcaldia.

o

. Eliminar las practicas discriminato-
rias por cualquier razén o condicion.

. Garantizar los derechos de las muje-
res.

. Favorecer el acceso a los recursos
de la alcaldia para mujeres y hombres, en
igualdad de condiciones.

. Promover que, en el personal de
planta de la alcaldia, se respete la cuota
del 33% de mujeres, distribuidas en los di-
ferentes niveles y funciones.

. Prevenir el acoso laboral y sexual, y
aplicar las medidas oportunas en los ca-
sos detectados.

. Prevenir la violencia de género con-
tra las mujeres en todas sus manifestacio-
nes, incluyendo el embarazo en la adoles-
cencia y las uniones tempranas.

. Crear mecanismos que contribuyan a
la insercion de las mujeres al empleo vy la
educacidn, a la participacion social y politi-
ca, tales como centros de capacitacion, asi
como la disponibilidad de estancias infan-
tiles y comedores econdmicos, entre otras.

*Notas tomadas de los informes de Indiana Barinas, ase-
sora para el fortalecimiento de las unidades de género
de las alcaldias de los 6 municipios de intervencion del
Convenio.

Por los derechos de mujeres, jovenes y ninas a una vida libre de violencias, incidiendo en la

prevencion desde el ambito educativo y comunitario para la reduccion de la violencia basa-
da en género y la prevalencia del embarazo adolescente, en Republica Dominicana. AECID

18-COI1-924.

Con el apoyo de la Agencia Espaiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

(AECID)
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Festival intercultural por la
revitalizacion de las lenguas indigenas

InteRed en alianza con la Coordinadora Na-
cional de Consejos Educativos de Pueblos
Originarios (CNC-CEPQOS), la Campaiia Bo-
liviana por el Derecho a la Educacién (CB-
DE), la Fundacién Cultural del Banco Cen-
tral de Bolivia y el Museo Nacional de Et-
nografia y Folklore (MUSEF), celebraron, el
pasado mes de octubre, el Festival Intercul-
tural por la Revitalizaciéon de las Lenguas
Indigenas bajo el amparo del Decenio Inter-
nacional de las Lenguas Indigenas 2022-
2032 declarado por UNESCO, con el fin de
llamar la atencidn al mundo sobre la dificil si-
tuacion de muchas lenguas indigenas y mo-
vilizar a las partes interesadas y los recursos
para su preservacion y promocion, garanti-
zando asi el ejercicio de los derechos cultu-
rales y lingUisticos de los pueblos indigenas.

En el acto de inauguracion el Representan-
te del Fondo para el Desarrollo de los Pue-
blos Indigenas de América Latina y el Cari-
be-FILAC, afirmd: “Las Naciones Unidas ha
declarado el decenio de las lenguas indige-
nas, desde el 2022 al 2032, tenemos 10 anos
para trabajar sobre la revitalizacion de las
lenguas indigenas. Sin embargo, desde los
pueblos indigenas, pueblos originarios, la
lengua es un aspecto que tiene relacion con
la salud, la educacion, la economia, nuestra
tierra, nuestro territorio, quienes estamos al
frente de estos grandes desafios tenemos
que llevar estos mensajes a nuestras autori-
dades, a nuestros lideres y a la cooperacion
internacional”.

InteRed | DESDE EL SUR

Concluido el acto de inauguracion, dieron
comienzo las expresiones artisticas y cultu-
rales en lenguas originarias, la feria de ma-
teriales educativos con 20 stands y el inter-
cambio de 14 experiencias para la ensefan-
za en lengua originaria (inicial, primaria vy
secundaria); en este Ultimo, el Viceministro
de Educacién Regular, Bartolomé Puma
Veldsquez, sostuvo: “nosotros como minis-
terio valoramos y vamos a seguir apoyan-
do a nuestras organizaciones, las que estan
apoyando la revitalizacion de lenguas ori-
ginarias a nivel nacional, en ese marco es-
tamos trabajando a través de la Unidad de
Politicas Intra-Interculturales, del Ministe-
rio de Educacion, como también nuestros
directores departamentales, directores de
areas, distritales y directores de unidades
educativas”.

Eliseo Antezana, representante de la
CNC-CEPOS, afirmd: “Como Consejos Edu-
cativos es importante realizar este tipo de
actividades, porque nos ayudan a fortalecer
y seguir trabajando con conviccion y desde
las particularidades que tiene cada nacion o
pueblo indigena”.

Yande Née oikove avei yayemongeta yave
Siminchikkuna parlayninchikpi kawsayni-
yuq kanku
Arusat aruskipasisa arusax jakaskakini

iiNuestras lenguas viven si las hablamos!!
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Coleccion de cuentos infantiles
“Arasai”

Promueven una educacion despatriarcalizadora desde las
cosmovisiones de los pueblos indigenas originarios.

“Arasai” es el nombre femenino en lengua
guarani que significa: “la que no renun-
cia a su cultura y la hara trascender en
el tiempo”. Los cuentos reflejan ese es-
piritu valiente y decidido de las protago-
nistas, tres nifas y una gallinita, que asu-
men su identidad cultural como elemen-
to valioso que las fortalece y les permi-
te sortear una serie de obstaculos y di-
ficultades propios de una realidad discri-
minatoria. Todo en un proceso educacio-
nal participativo para fomentar, incentivar
y desarrollar que el publico infantil perci-
ba y supere de manera critica los tipos de
discriminacion étnica, social, cultural, lin-
guistica, politica y econémica que propo-
nen la superioridad de una cultura euro-
céntrica frente a culturas y realidades dis-
tintas y valoren positivamente su identi-
dad cultural, las lenguas indigenas origi-
narias y los saberes y conocimientos pro-
pios de sus culturas ancestrales.

Maria Teresa Vargas, responsable de
educacion de InteRed en Bolivia, expli-
ca que “la coleccion de cuentos ARASAI

es una iniciativa que forma parte del obje-
tivo de InteRed de poder trabajar la des-
patriarcalizacion desde las cosmovisiones
de nuestros pueblos. Hemos visto que ha-
bia muy pocos recursos para trabajar y
hemos emprendido la tarea de elaborar
estos materiales”.

Son parte de esta coleccion de cuentos:
* Yachaq T antawawacha - “La sabia
muiequita de pan”.

Autora: Soledad Dominguez.

¢ iT ‘'uyuma, Lulu! - “iVuela, Lulu!”.
Autora: Sayuri Loza.

e Avaty Jape - “El camino de Avati”.
Autor: Elias Caurey.

* “Anselma llegé de la Selva”.
Autora: Maria Lura Vargas Vasquez.

Web: _https://www.intered.org/es/recursos/coleccion-de-cuentos-arasai

o

Fortalecimiento de la implementacion de la educacion intracultural, intercultural, pluri-

lingtie y despatriarcalizadora en el modelo educativo sociocomunitario productivo de la
Ley de Educacion 070 de Bolivia, en los departamentos de La Paz, Cochabamba, Potosr y

Chuquisaca.

Con el apoyo de la Agencia Espaiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

(AECID)
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FILIPINAS: Participacion
en los gobiernos locales

InteRed y su socia local, Caritas Sorsogon, con el apoyo de AECID, estan de-
sarrollando, en la region de Bicol (Filipinas), el proyecto: “Reforzar gobier-
no locales desde la participacion de la sociedad civil, en contexto Covid-19,
para una gobernabilidad democratica” en el municipio de Bulusan.

ANA GARCIA. Técnica de programas en InteRed.

El objetivo del proyecto, que finalizard en
2023, es fortalecer el funcionamiento de las
instancias de gobierno local, impulsando la
participacion en los espacios de toma de
decision de la sociedad civil, especialmen-
te mujeres y jévenes.

El municipio de Bulusan estd organizado
en 24 barangays (unidades administrativas
y de gobierno). Hemos establecido alian-
zas con las autoridades locales, tanto a nivel
municipal, como de 12 de los 24 barangays
para desarrollar las diferentes estrategias
del proyecto y poder contribuir a mejorar el
funcionamiento de los espacios de toma de
decisiones y planificacion. Asi, hemos con-
tribuido a realizar un censo, con el apoyo del
Departamento del Interior y Gobierno Local,
para actualizar los datos socioecondmicos
disponibles, que son la base para la elabo-
racion y seguimiento de los distintos instru-
mentos de planificacion tanto a nivel muni-
cipal como de barangay. Se han encuesta-
do a 5.794 hogares de todo el municipio y
se han elaborado los mapas de pobreza que
han sido presentados a nivel comunitario.

En estos 12 barangays se han impulsado
grupos de ahorro de mujeres, como espa-
cios que favorezcan, no solo la generacion
de recursos, sino también el encuentro y
empoderamiento para las mujeres. Seis gru-
pos estan ya funcionando de manera autdé-
noma, con una media de 15 mujeres en cada
uno de ellos. Se estad conformando también,
una federacioén para la sostenibilidad de es-
tos grupos e impulsar el intercambio de ex-
periencias y buenas practicas.

Otra estrategia clave, es la formacién de las
responsables, a nivel de los 24 barangays,
de atender y orientar a las posibles victimas
de violencia de género, asi como de sen-
sibilizar a nivel comunitario en esta temati-
ca. Se ha conformado una Red para favore-
cer el intercambio de informacion y expe-
riencias.

Se esta fortaleciendo también las instancias
de gobierno de los Consejos de Jovenes en
la identificacidn de sus intereses y necesida-
des; y el sistema para la prevencion y ges-
tion de desastres.

Joy Fulo, una de las encuestadoras y residente del Barangay Sabang, explica que “los encues-
tados son cooperativos”, y menciona que hay momentos en que las personas encuestadas
comparten historias sobre sus vidas o plantean cuestiones sobre los servicios del gobierno.

Joy, sabe que los datos que ella y sus companeros generan se utilizaran para elaborar progra-
mas de desarrollo que aborden las necesidades de las personas vulnerables y marginadas.

InteRed | DESDE EL SUR
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Momento de la lll Cumbre de Mujeres Indigenas

GUATEMALA:

Il Cumbre Internacional
de Mujeres Indigenas

Centenares de mujeres lideresas indigenas del continente americano, se ci-
tan en Ciudad de Guatemala, para reafirmar sus luchas y resistencias en

defensa de la tierra y el cuerpo.

Varios dias de encuentro, celebrados en
Guatemala, del 9 al 12 de octubre, ha reu-
nido a mas de 500 mujeres indigenas de
mas de 10 paises. Lideresas representan-
tes de los pueblos originarios de Guatema-
la, El Salvador, Honduras, Nicaragua, Ecua-
dor, México, Bolivia, Panama, Peru, Colom-
bia, Canada y Estados Unidos; con el objeti-
vo general de “Contribuir a la construccion
de una Abya Yala plurinacional a través de
la articulacion continental de las mujeres in-
digenas originarias”.

La Comision Coordinadora de esta lll Cum-
bre, que ha contado con el apoyo de la
Agencia Vasca de Cooperacién al Desarro-
llo, sostiene que estos encuentros son un
espacio de debate para que las mujeres in-
digenas planteen sus demandas y posicio-
namientos politicos. Recuerdan que: “En
las ultimas 4 décadas, los pueblos indige-
nas originarios nos hemos autoconvocado
para reflexionar, demandar y proponer ante

los Estados donde coexistimos como pue-
blos. Las mujeres indigenas hemos estado
presentes aportando y construyendo colec-
tivamente en estos procesos de articulacion
a nivel nacional e internacional, fortalecien-
do nuestras luchas y reivindicaciones.”

Se han desarrollado tematicas que atravie-
san en la cotidianidad del territorio, la lucha
y resistencia de los pueblos: la criminaliza-
cion contra los pueblos originarios, la lucha
por la defensa de los territorios, la comuni-
cacion e informacion para el fortalecimiento
del pensamiento critico y articulacion de las
mujeres indigenas, la violencia en la politica
de las mujeres, retos y desafios de la partici-
pacion politica.

iFuerza y grandeza a todas las mujeres in-
digenas!
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El aprendizaje del
ALUMNADO MIGRANTE

Entrevistamos a Loreto Camacho Almansa, profesora de Matematicas en
el colegio Pedro Poveda de Jaén y voluntaria de InteRed desde hace diez
anos. Ha participado en la comision docente para adaptar al contexto
nacional una herramienta de evaluacion sobre aprendizajes en alumnado

migrante.

IDOIA LANDALUCE. Técnica de educacion en InteRed.

Loreto Camacho Almansa.

Desde 2021 InteRed, junto con otras organi-
zaciones europeas de Austria, Chipre, Gre-
cia, ltalia y Espafa, comenzd a implemen-
tar el proyecto que promueve la inclusion
educativa de nifios, nifas y jovenes migran-
tes recién llegados, financiado por la Co-
misién Europea en el marco del Programa
Erasmus+. Pretende llevar a otras comuni-
dades educativas un programa de “men-
toring” intercultural, asi como apoyar a los
centros educativos con la validacion y pues-
ta en marcha de una herramienta de eva-
luacidon sobre el aprendizaje previo tanto a
nivel curricular, como socio-emocional del
alumnado migrante.

Como docente que has formando parte de
la comisién équé destacarias del proceso
de trabajo?

Me siento muy agradecida por participar
en este proyecto. Nuestra labor, junto a Isa-
bel Acereda y Francisca Maraion, ha sido la
de analizar, revisar, contextualizar e inclu-
so aportar aquello que pudiéramos ver ne-
cesario para hacer mas valida aun esta he-
rramienta tan necesaria en nuestros cen-
tros. En el documento final recogimos, en-
tre otros: el cambio de la estructura general,

InteRed | CENTROS EDUCATIVOS

un lenguaje mas inclusivo, la adaptacion de
los cursos académicos, las materias y conte-
nidos a evaluar, asi como la reestructuracion
de las rubricas de validacion para acercar-
lo a nuestro sistema educativo y la apuesta
por abordar mas el ambito socioemocional
en la acogida del alumnado.

éCudles son los desafios de los centros edu-
cativos en cuanto a la evaluacidn del apren-
dizaje previo del alumnado recién llegado?
Es una realidad que a nuestros centros llega
cada vez mas alumnado con el perfil del que
hablamos y por tanto, es necesario afron-
tar este reto. La herramienta de evaluacion
del aprendizaje previo es solo una pequefa
parte de todo el trabajo que conlleva el hu-
manizar la acogida de estos chicos y chicas.
Ojald que sea una herramienta que se ex-
tienda y que sirva para dar los primeros pa-
sos de acogida y ayude a ubicar al alumna-
do. Entiendo que se trata de un documento
Vivo y que se ird adaptando a las realidades
con las que nos vamos encontrando.

¢Qué importancia deberia ocupar el ambi-
to socioemocional en la evaluacioén inicial
del alumnado migrante?

El dmbito socioemocional es de vital impor-
tancia, no solo en la evaluacion inicial, sino
mas alld en el tiempo. Entendimos, desde
un primer momento, que el hecho de eva-
luar correctamente los conocimientos pre-
vios de quienes llegan a nuestras aulas, era
importante para que la dimensién académi-
ca no supusiera una traba para alcanzar el
objetivo del proyecto. Cuidar el como rea-
lizar las entrevistas, el papel de las familias,
la preparacion del profesorado a implicar en
estos procesos...

Web: www.feinamc.eu



EDUCACION

CENTROS EDUCATIVOS

en clave transformadora

En la propuesta pedagodgica de Pedro Poveda la fuerza de toda transforma-
cion personal y social brota de nuestro interior; la busqueda de nuestra hu-
manidad, la manera de entender y orientar nuestra vida, la fuente de energia
gue da sentido al quehacer educativo. Todo ello esta dentro de nosotros, de
nosotras. Y a su vez, esta dimension interior da sentido y carga de conteni-
do a nuestra dimensién exterior. Hoy, mas que nunca, se necesitan personas
de calidad, personas plenamente humanas y abiertas a la trascendencia de
la vida para comprometerse con la realidad y poder vivir con la cabeza y el

corazon en el momento presente.

IRMA S. CARBALLO. Secretariado Poveda de centros educativos IT.

Esta conviccidn compartida entre InteRed
y el Secretariado de centros Pedro Poveda,
una vez mas, Nos puso en movimiento para
dar forma a una propuesta propia de la nue-
va asignatura incorporada con la LOMLOE,
“Valores civicos y éticos”. Una oportunidad
para reforzar procesos que ya veniamos
desarrollando conjuntamente en los planes
de accion tutorial, propuestas de pastoral y
proyeccion social y de manera transversal
en diversas areas curriculares.

Ser persona en relacion desde el humanismo
Povedano, en comunidad global y proyectar
la vida desde una ética y una espiritualidad
del cuidado son los tres ejes que vertebran
nuestra propuesta, siendo el pensamiento
critico, la gestion emocional y el cuidado
de la interioridad elementos transversales
en la misma. Pretendemos con ello, seguir
ofreciendo a profesorado y alumnado de
nuestros centros, también de forma indirec-
ta a nuestras comunidades educativas, una
apuesta por construir una ciudadania global
critica, responsable y comprometida, a nivel
personal y colectivo, con la transformacién
de la realidad local y global para construir un
mundo mas justo, mas humano, mas equi-
tativo y mas respetuoso con la diversidad y
con el medio ambiente.

El trabajo de la educaciéon transformado-
ra para una ciudadania global, que nos ha
llevado a ser centros transformadores des-
de hace afos, sigue afianzando en todos
nuestros centros la formacion de nuestro
alumnado con un perfil de salida cargado
de identidad.

Creemos que es una oportunidad que se
nos ofrece y que queremos acompafar ya
gue supone una experiencia que conec-
ta y articula los conocimientos y las com-
petencias curriculares con un servicio a la
comunidad, definiendo la orientacién de
las transformaciones a favor de la soste-
nibilidad de la vida, a partir del desempe-
Ao corresponsable de los cuidados de las
personas vy la naturaleza. Un buen modo de
celebrar los 30 aflos de InteRed aunando
fuerzas por una educacion en clave trans-
formadora.

Web: https://redcentrosit.org/

El frabajo de

la educaciéon
transformadora
para unad ciudadania
global nos ha
llevado a ser centros
transformadores.
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rOCA

InfeRed X

or Una educacidn transformadora

IGUAILDAD

Entra. Juega.

Y actua contra
los
negacionismos.

Web de sensibilizacion interactiva

RECURSOS EDUCATIVOS

para frenar la desinformacion y los discursos del odio

InteRed, en su apuesta por una educacion critica, difunde la exposicion
online e interactiva “No lo niegues” y, una guia didactica para la preven-
cion de la negacion de la violencia de género y el cambio climatico.

Los discursos de odio y ne-
gacionistas no son fendme-
nos nuevos. Durante toda
nuestra historia han apare- ~
cido discursos de este tipo, = "=,
sin embargo, ahora nos en-
contramos con que tienen
mayor difusién, en parte,
por la existencia de internet
y las redes sociales. Es ne-
cesario dotarnos de nuevos
marcos para desmontar vy
frenar el avance de este tipo
de mensajes, perjudiciales
para cualquier sociedad que
aspire a ser justa e igualitaria.

Dirigida a:
Agentes educstivos

InteRed? |c.u_ngg:i:;‘:

Con el objetivo de facilitar
herramientas y recursos a profesionales de
la educacion para que puedan trabajar es-
tos temas con la juventud hemos creado
estos dos recursos con el apoyo financiero
de la Agencia Espanola de Cooperacion In-
ternacional para el Desarrollo (AECID).

La exposicion on line e interactiva “No Lo
Niegues”:

Es una exposicion virtual que realiza un reco-
rrido interactivo mostrando a los y las jove-
nes contenidos relacionados con la desinfor-
macion, los discursos de odio y los discursos

InteRed | CENTROS EDUCATIVOS

Ouis diddctics
PENSAMIENTO CRITICO
¥ PREVENCION DE DISCURSOS NEGACIONISTAS
ENTRE LA JUVENTUD

negacionistas. Ofrece herra-
mientas para detectar y lu-
char contra la desinforma-
cion.

https://negacionismos.in-

tered.org/es/

La “guia didactica: Pensa-
miento critico y prevencion
de discursos negacionistas
entre la juventud”, en cas-
tellano, euskera y cataldn,
estd pensada para que sea
utilizada por educadoras y
educadores de manera que
les sea util en su trabajo co-
tidiano. Se concibe como un
apoyo en el disefo de sesiones para trabajar
tematicas como las violencias machistas o el
cambio climatico, asi como para analizar el
origen y funcionamiento de los discursos ne-
gacionistas y los discursos de odio.




ACTUALIDAD

XXIIl Jornadas de Formacidn y Reflexion de InteRed.
Celebradas en Valladolid, mas de 90 personas irrum-
pimos con las mochilas llenas de entusiasmo para
compartir, celebrar, agradecer y recargarnos de ener-
gia en un espacio de reencuentro, aprendizaje y cele-
bracién de los 30 anos de InteRed. Con el titulo “Ecos
de Semillas”, en consonancia con el logro del ODS 6
de Naciones Unidas, y de acuerdo con la linea 8, de
nuestro Plan Estratégico, hemos reflexionado sobre la
crisis medioambiental y la importancia de la cultura
de la sostenibilidad ambiental. Muy especial el home-
naje de “Personas que dejan huella” en InteRed, a
Giovanna Bombardieri porque es nuestra piedra an-
gular y nuestra memoria; Justina Sanchez porque es un aporte esencial desde su mirada y
sabiduria como profesora y educadora; Anjo Llorin, coordinador de la delegacion de InteRed
Filipinas y recientemente fallecido, por todos sus conocimientos del contexto local y las comu-
nidades; Praxedes, agradecidas siempre por su dedicacion e ilusion.

sus procesos artisticos de denuncia de las violencias contra

las mujeres: La Hef (Bolivia), Xiomara Fortuna (Republica
Dominicna), Lorena Woffer (México), Pilar Albarracin (Espafia) y
Rosa Chavez (Guatemala).

Encuentro internacional online de artistas que nos ensefan

https://youtu.be/JH4dIgL3Xqg4

centros educativos la desinformacion, la infodemia y la bulo-

cracia. Consta de 6 pruebas, con las que se conseguiran 6 di-
gitos que formaran un cédigo para desbloguear el acceso y hac-
kear el sistema de desinformacion. Financiado por la Generalitat
Valenciana, esta disponible en castellano y en valenciano.

|uego Scape Box. No lo niegues. Juego para trabajar en los

Para descargar el juego gratuito:
https://www.intered.org/es/recursos/juego-scape-box-no-

lo-niegues

formando vidas”. Celebramos

30 anos de trabajo con una se-
leccidon de rostros y momentos que
simbolizan el espiritu de cambio en
las comunidades donde trabajamos,
desde la mirada de Fernando Mar-
mol a lo largo de sus afnos de volun-
tariado con InteRed.

Exposicién fotografica “Trans-

Si deseas tener alguna de estas foto-
grafias en tu casa visita la galeria:

rafica-transformando-vidas-0
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Las EMPRESAS como .
motor de fransformacion

“El valor de la empresa depende cada vez mas de su compromiso con la
sociedad y con el medioambiente”. Con estas palabras encabezaba Javier
Cortes Fernandez, consultor internacional con mas de 15 afios de experien-
cia en la Agenda 2030 de Naciones Unidas, su ponencia en el Encuentro
Transformando Vidas a través de las alianzas con empresas responsables,
qgue organizd InteRed el pasado mes de junio.

LORENZO HERRERO. Coordinador del drea de comunicacion y captacion de InteRed.

A dia de hoy, las empresas ya no son uni-
camente valoradas por su rentabilidad —ni
siquiera por su capacidad de innovaciéon—,
cada dia tiene mas peso el impacto que ge-
neran en su entorno y su aportacion a la so-
ciedad. Resulta innegable la responsabilidad
que tienen las empresas en la consecucion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Hoy, que se habla tanto de empresas inte-
ligentes, permitanme recordar al filésofo y
escritor José Antonio Marina que expresa
el concepto “inteligencia fracasada” como
aguella que se utiliza solamente en beneficio
propio desatendiendo el bien comun. Las
verdaderas empresas inteligentes buscaran
por tanto el bien comun vy, por tanto, las en-
tidades sociales como InteRed encontraran
multiples puntos de encuentro a la hora de
transformar vidas, sociedades y, en definiti-
va, el mundo.

Pero hasta llegar a estos puntos de encuen-
tro que el pasado junio celebrdbamos, las
entidades sociales hemos tenido que de-
jar atrds muchos prejuicios. La empresa era
el malo de la pelicula, solo buscaba benefi-
cio econdmico, y cuando se acercaba a las

ONGD lo hacia buscando blanguear su ima-
gen. Y hoy, cuando nos hemos atrevido a
darnos la mano, a tejer alianzas, nos he-
mos dado cuenta que al unirnos no suma-
mos, sino que multiplicamos. Es cierto que
las ONGD aportamos nuestro trabajo y ex-
periencia en la lucha contra las desigualda-
des, pero las empresas tienen la capacidad
de replicar nuestro mensaje, de apoyar nues-
tro trabajo, de difundir nuestras acciones. Y
es por ello, que dese InteRed ya no llamamos
a la puerta de las empresas para pedirles di-
nero, sino para invitarlas a participar junto a
nosotras de los procesos de cambio, de los
proyectos... Busquemos retos comunes pero,
sobre todo, relaciones equilibradas, relacio-
nes no de poder, sino entre iguales, y pre-
guntémonos qué puede aportar InteRed a
mi empresa, como ya han hecho estas em-
presas, gracias a las cuales podemos no solo
continuar con nuestro trabajo, sino innovar,
crecer, sofar, y transformar juntas el mundo.

Si crees que tu empresa puede sumarse al
cambio y que InteRed puede ser una buena
socia, no dudes en escribirme a lorenzo.
herrero@intered.org

InteRed | RESPOSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
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por una educacién transformadora

SEDE

C/ Alameda, 22

28014 Madrid

Tel: 915416458

Email: intered@intered.org

INTERED ANDALUCIA

C/ Torrijano, 15

41009 Sevilla

Tel: 954562812

Email: andalucia@intered.org

e Comité Cérdoba

Plaza de la Concha, 1

14003 Cdérdoba

Tel: 957484328

Email: cordoba@intered.org

e Comité Malaga

Canada de los Ingleses 4 - Bajo
29016 Malaga

Tel: 952220728

Email: malaga@intered.org

e Comité Jaén

C/ Ejército espanol, 5
23007 Jaén

Tel: 953235255

Email: jaen@intered.org

e Comité Sevilla

C/ Torrijano, 15

41009 Sevilla

Tel: 954562812

Email: sevilla@intered.org

e Comité Granada

C/ San Antén, 44

18005 Granada

Tel: 954562812

Email: granada@intered.org

e Comité La Linea de la
concepcion

C/ Los Navegantes, N2 1, 1°D

11300 La Linea de la Concepcidn - Cadiz
Tel: 956170208

Email: lalinea@intered.org

INTERED ARAGON

Plaza San Bruno, 10

50001 Zaragoza

Tel: 976348452

Email: aragon@intered.org

e Comité Teruel

C/ Sanz Gadea, 9-7°-D
44002 Teruel

Tel: 680397492

Email: teruel@intered.org

INTERED CANTABRIA

C/ Rualasal n® 23- 2°A
39001 Santander

Tel: 699301625

Email: cantabria@intered.org

INTERED
CASTILLA-LA-MANCHA

C/ Goya, 62

13500 Puertollano - Ciudad Real
Email: castillalama@intered.org

INTERED CASTILLA'Y LEON
C/ Galera, 4, 1°

47002 Valladolid

Tel: 983212664

Email: castillaleon@intered.org

e Comité Avila

Plaza de| Ejército 9
05001- Avila

Tel: 920229155

Email: avila@intered.org

e Comité Burgos

C/ Trinas 5, 3°

09002 Burgos

Tel: 947276046

Email: burgos@intered.org

e Comité Ledn

C/ San Pelayo, 4, bajo A
24003 Ledn

Tel: 618866720

Email: leon@intered.org

e Comité Salamanca
Paseo San Antonio 7-11,1° A
37003 Salamanca

Tel: 923215322

Email: salamanca@intered.org

INTERED CATALUNYA

C/ Cardenal Tedeschini, 72-1°
08027 Barcelona

Tel: 934672667

Email: catalunya@intered.org

e Comité Palma de Mallorca

C/ Lledoner, 6

07008 Palma de Mallorca
Tel: 971474096

Email: mallorca@intered.org

INTERED COMUNIDAD VALENCIANA

C/ Mauro Guillen, 5,12-2°
46009 Valencia
Tel: 963470264

Email: comunidad.valenciana@intered.org

e Comité Alicante

C/ Castellar 5-1° E

03003 Alicante

Tel: 965920334

Email: alicante@intered.org

e Comité Murcia

Avda. Reina Victoria, 32 F, 2° C

30203 Cartagena
Tel: 605814345
Email: murcia@intered.org

INTERED EUSKALHERRIA
Bengoetxea, 4, bajo
20004 Donostia

Tel: 943279044

Email: euskalherria@intered.org

e comité Bilbao

Plaza Federico Moyua 6,72
48009 Bilbao

Tel: 944242737

Email: eus-bi@intered.org

INTERED GALICIA

Plaza. do Matadoiro, 7

15703 Santiago de Compostela
Tel: 981587966

Email: galicia@intered.org

INTERED MADRID

Avda. del Valle, 23

28003 Madrid

Tel: 915416458

Email: madrid@intered.org

DELEGACIONES INTERNACIONALES

INTERED BOLIVIA

Colegio Santa Teresa

Avenida Saavedra N22254 - Piso 5¢
(Frente al Estado Mayor)

La Paz - Bolivia

Tel: (5912) 2240408

Email: bolivia@intered.org

INTERED FILIPINAS

10 Cathedral St., Sta Cruz

Naga City 4400, Camarines Sur
Philippines

Tel: +63 - 52 - 480 23 83

Email: ana.garcia@intered.org

INTERED GUATEMALA

15 calle 31-64 zona 7 Apto. B
Ciudad de Plata 2

Ciudad de'Guatemala

Guatemala C.A.

Tel: 00502-24381479

Email: deimy.ventura@intered.org

INTERED REPUBLICA DOMINICANA
C/ Juan Pablo Pina 14

Villa Consuelo

Santo Domingo - Republica Dominicana
Tel: 001-809-2216946

Email: beatriz.gallart@intered.org

InteRed es una ONG de Desarrollo creada en 1992 y promovida por la Institucidon Teresiana. Esta
integrada por 10 delegaciones en diferentes Comunidades Autonomas, cuatro en otros paises
y 55 organizaciones locales de 13 paises de Africa, Asia, América Latina y Europa. Realiza mas
de 115 intervenciones al ano trabajando en la promocién de una educacion transformadora, de
calidad, inclusiva, intercultural, a favor de la justicia, la igualdad y el cuidado de las personas y la
naturaleza. Trabajamos con los colectivos que tienen sus derechos mas vulnerados.

InteRed es una organizacion calificada por la Agencia Espafola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID) desde el afio 2007.
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iNos ayudas a seguir
transformando vidas?

Hay muchas maneras de colaborar

COMPRAS AHORRO LEGADO
SOLIDARIAS ENERGETICO SOLIDARIO
;

WWW.INTERED.ORG



