IntfeRed A

por una educacion transformadora

PERSONAL TECNICO DE DELEGACION
Delegacién de Euskal Herria en Bilbao

Puesto: Técnica de Educacidn y Género

La Fundacién InteRed es una ONGD que impulsa procesos socioeducativos desde un enfoque local-global,
proporcionando herramientas para cuestionar y transformar de manera critica el modelo social, politico
y econdmico existente, que genera injusticias sociales. Esta toma de conciencia nos permite impulsar la
accién transformadora en nuestros dmbitos de actuacion: centros educativos, espacios comunitarios,
espacios de educacion no formal, etc.

A través de metodologias participativas y vivenciales, fomentamos espacios de didlogo, intercambio de
experiencias que valoran la riqueza y diversidad de saberes y propician espacios de cuidado y autocuidado
mediante la creacidn de redes y alianzas con otras entidades, espacios y colectivos.

Bajo la responsabilidad de la coordinadora de la delegacidon y la delegada, la persona se encargard de:

OBJETIVOS DEL PUESTO:

e Planificar, impulsar, ejecutar y dar seguimiento al proyecto “Ecotopias para nuestro futuro:
Construyendo comunidades coeducativas activas por los Cuidados de las Personas y del Planeta”.

e Participar en laimplementacion de las intervenciones de educacién para la transformacién social
(EPTS) de la delegacidn.

e Participar en el desarrollo de las actividades de la delegacién fortaleciendo la presencia de
InteRed en Euskal Herria.

e Representar a InteRed en espacios de articulacion y coordinacidon del sector.

RESPONSABILIDADES:

1. Planificacién y coordinacion de actividades del proyecto “Ecotopias para nuestro futuro:
Construyendo comunidades coeducativas activas por los Cuidados de las Personas y del Planeta”,
financiado por la AVCD en la convocatoria de proyectos de 2025.

2. Impulso de actividades del proyecto, en coordinacion con otras entidades participantes,

fomentando el trabajo en centros educativos, mediante la formacién y acompafiamiento a

profesorado y alumnado en coeducacion.

Seguimiento técnico y financiero del proyecto.

Elaboracidn de informes de seguimiento, segin normativa.

Apoyo a la busqueda de sostenibilidad y financiacion (publica y privada) de la delegacion.

Participacion en las reuniones de coordinacion a nivel autondmico, asi como aquellas reuniones

de la delegacidn en las que se requiera su participacidon o en redes en las que participamos como

Intered.
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PERFIL REQUERIDO:
Se considera imprescindible:

e Estudios universitarios, preferentemente en Ciencias Sociales, Educacién, Educacion Social,
Trabajo Social o similares.
e Experiencia demostrada de al menos 4 afios en:
o Educacién para el desarrollo y ciudadania global.
o Metodologias educativas transformadoras preferentemente en Euskadi.
o Trabajo en espacios de educacién formal o no formal.
e Formacion en equidad de género.
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e Dominio de castellano y euskera.

e Disponibilidad para viajar dentro de Euskal Herria.

e Informatica: manejo del paquete Office, con dominio de Excel.

e Manejo de las redes sociales y otras herramientas de comunicacidon externa y web a nivel
administradora.

Se valorara:

e Conocimiento y experiencia en gestion y formulacién de proyectos.
e Experiencia en terreno en procesos de desarrollo.

Perfil Personal:

e Capacidad de identificacién con los valores y cultura de InteRed y de entender la cultura de una
ONGD.

e Buena capacidad de comunicacién oral y escrita.

e Facilidad para las relaciones humanas y para el manejo de grupos de jévenes.

Competencias del puesto:

v/ Orientaciéon al logro: establece objetivos retadores para su puesto y contribuye
significativamente con su delegacién.

v Iniciativa: desarrolla una alta capacidad de decisién en el dmbito de sus responsabilidades y
promueve iniciativas de impacto en su delegacién.

v' Trabajo en equipo y cooperacién: contribuye a crear un espiritu de equipo haciendo un esfuerzo
por la incorporacién de personas a su ambito de responsabilidad.

CONDICIONES LABORALES

Tipo de contrato: Indefinido

Duracion: 2 afios

Jornada: jornada completa (38 horas semanales)
Lugar de trabajo: Oficina Bilbao

Condiciones econémicas: Segun baremo interno de la organizacion.
Fecha de incorporacion: Inmediata enero/febrero 2026

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Las personas interesadas deberan enviar su curriculum vitae antes del 10 de enero de 2026 al correo
electrdnico gestidén.personas@intered.org indicando en el asunto: “Personal Técnico Bilbao”.

InteRed podra solicitar a las personas candidatas la documentacién acreditativa de los méritos y requisitos
valorables en cualquier momento del proceso de seleccion, incluida la entrevista.

En coherencia con su estrategia de género, InteRed reafirma su compromiso con la igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo y en el desarrollo profesional. No se aplicard ningun tipo de
discriminacién por motivos de sexo, género, identidad sexual, origen, nacionalidad, clase social, ideologia,
religion u otros factores personales o identitarios.

Los curriculums recibidos fuera de plazo no serdn considerados. Solo se contactara con las candidaturas
preseleccionadas.

Durante el periodo de recepcion de candidaturas se podra iniciar la revision de los curriculums y la
realizacidn de entrevistas, pudiendo cerrarse el proceso antes de la fecha limite establecida.
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